FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1.DATOS GENERALES:

Nombre del funcionario Responsable que | Luisa Aurora Arcila Gomez
Entrega

Cargo Director Operativo

Entidad (Razén Social) Gobernacion de Antioquia

Ciudad y Fecha Medellin, 23 de septiembre de 2024
Fecha de Inicio de la Gestidn Febrero 12 de 2024

Condicién de la Presentacion Supresién de cargo

Fecha de Retiro 23 de septiembre de 2024

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: La Direccion Operativa de
la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, es la dependencia encargada
de contribuir al desarrollo de las acciones relacionadas con la planeacion y la gestion
administrativa del organismo, de conformidad con los lineamientos y directrices de la
Administracién Departamental.

Descripcion de funciones esenciales:

1.

Coordinar la participacién del organismo en la elaboracién del Plan de
Desarrollo, Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de Inversion — POAI, el
Plan Anual de Adquisiciones, planes institucionales o sectoriales, entre otros.

Adelantar las acciones para llevar a cabo la verificacion técnica, administrativa y
presupuestal de los planes, programas y proyectos a realizar por el organismo,
de acuerdo con la normatividad y los procedimientos vigentes.

Proponer los mecanismos para la medicién de la gestiébn e impacto de las
politicas publicas, planes, programas y proyectos del Organismo, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de Planeacion y otras instancias de la Administracion
Departamental.

Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o
delegado.

Gestionar las diferentes actividades de orden administrativo y logistico del
organismo, conforme a los procedimientos establecidos.

Hacer seguimiento a la atencion oportuna a tutelas, derechos de peticion, quejas,
reclamos, solicitudes y tramites en general, de acuerdo a los procedimientos,
politicas y hormas vigentes.

Organizar las actividades de caracter administrativo que demande el jefe del
organismo para el ejercicio de sus funciones.

Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad
con las competencias establecidas en la Ley.



9. Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los
procesos y a la eficiencia de los proyectos a su cargo, a través de acciones
basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

10. Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los
programas Yy proyectos a su cargo, de conformidad con las normas,
procedimientos y manuales establecidos.

11. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada,
de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones
legales vigentes.

12. Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los
entes de control y la comunidad, relacionados con la gestion de los proyectos a
su cargo.

13. Garantizar la aplicacibn de los procedimientos de gestibn documental,
asegurando la custodia y conservacion de los documentos generados en los
proyectos a su cargo.

14. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo
de la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

15. Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de
la aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas
lineamientos establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO:

Desde la Direccién Operativa se plantea la importancia de contribuir y visibilizar en el
plan de desarrollo el acompafiamiento a la atencion integral a la primera infancia en el
marco de los la atencién a los mil primeros dias, teniendo a la familia como el centro de
las atenciones en salud y nutricién, salud emocional y atencion diferencial de gestantes
lactantes, nifios y niflas de primera infancia; reconociendo la importancia de acompafar
asertivamente los procesos de autonomia e independencia de la poblacién infantil que
requieren apoyos congruentes con sus fortalezas y necesidades.

En el marco del Plan de Desarrollo por Antioquia Firme 2024 - 2027, en la Linea 2
“Cohesién desde lo social” se implementaron acciones para reducir el hambre en el
departamento en articulacion con el Despacho de la Primera Dama, la Gerencia de
Infancia y Adolescencia y MANA, una de ellas con la implementacién del Programa
Arrullos para la atencién integral de la primera infancia.

Se han establecido alianzas estratégicas externas de alto valor con la Fundacién Exito
para la atencion integral de 2.150 gestantes, lactantes y menores de 7 meses, da
entrega dentro de la cual se ha realizado la entrega de 10.000 paquetes alimentarios a
19 municipios priorizados por altos indices de vulnerabilidad materno infantil (Bajo peso
al nacer, mortalidad por IRA y EDA, mortalidad materna y perinatal, pobreza extrema e
inseguridad alimentaria). En éste sentido, se han fortalecido los equipos
interdisciplinarios municipales en el desarrollo de capacidades para la identificacion



oportuna de la desnutricion aguda y el riesgo de desnutricion, asi como en formacién en
temas relacionados con alimentacién y nutricidn, estilos de vida saludables, pautas de
crianza, practica de la lactancia materna, rutas de atencién de las violencias sexual e
intrafamiliar, entre otros, asi mismo acciones encaminadas a la vigilancia nutricional y el
acompafnamiento familiar.

A nivel interno, desde la Secretaria de Salud se ha fortalecido la socializacion de los
avances del evento 113, relacionado con los casos de desnutricion aguda identificados
en el Departamento para su abordaje y acompafiamiento oportuno y realizar las
activaciones necesarias en el marco del Plan de Choque en contra de la desnutricion,
dentro del cual se han realizado entrega de paquetes alimentarios y formulas
terapéuticas en alianza con la Red de Bancos de Alimentos de Colombia.

En articulacion con la Gerencia Indigena se elaboré el paquete alimentario diferencial
para poblacién gestante, lactante, nifias y nifios indigenas en el marco del Programa
Arrullos, asi como el paquete alimentario estandar para los participantes, el cual aporta
el 135% del valor calérico total de manera que al diluirse en el grupo familiar el aporte
para los nifios y nifias sea representativo.

Desde la Direccion Operativa, liderado por el Despacho de la Primera Dama y en alianza
con el Hospital Mental de Antioquia — HOMO vy la Fundacién de Atencién a la Nifiez —
FAN se viene acompafiando la implementacién del Proyecto de Salud Emocional
“Antioquia territorio de salud y cuidado”, el cual se centra en brindar herramientas
enfocadas en la promocién de ambientes protectores y la prevenciéon de factores de
riesgo a través de una metodologia basada en el lenguaje del arte, el juego y la literatura,
fortaleciendo habilidades psicosociales para la vida orientadas en el cuidado de si
mismo, del otro y del entorno.

Los actores que participan de este proceso son: equipos interdisciplinarios, estudiantes
del programa de formacién complementaria de las Escuelas Normales Superiores,
mujeres lideres rurales y otros grupos significativos de los municipios.

Se realiz6 induccién a los equipos interdisciplinarios territoriales responsables de la
implementacién del Programa Arrullos, el cual iniciarA en 58 municipios del
Departamento. Se acompafid especialmente en este espacio al equipo de enlaces
tematicos en nutricibn y los profesionales que haran parte de los equipos
interdisciplinarios en cada zona.



3. SITUACION DE RECURSOS
A. Recursos Financieros
Vigencia Fiscal 12 de febrero al 23 de septiembre de 2024

Tabla 1. Ejecucién presupuestal 2024

CONCEPTO VALOR (Millones en
Pesos)
ACTIVO TOTAL N/A
Corriente N/A
No Corriente N/A
PASIVO TOTAL N/A
Corriente N/A
No Corriente N/A
Patrimonio N/A

No aplica, toda vez que para el periodo laborado no se asigno recurso para la
ejecucion financiera

B. Bienes Muebles e Inmuebles

PLACA DESCRIPCION MARCA/ SERIAL
MODELO
G100032155 | PC portétil con cargador y mouse HP 5CD147L1LL

En cuanto los recursos fisicos como equipos de computo que tenia a mi cargo,
fueron entregados de manera formal a la Secretaria Seccional de Salud, de la
cual depende la Direccion.

4. PLANTA DE PERSONAL

La Direcciobn Operativa de la Secretaria Seccional de Salud no cuenta con
personal a cargo

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Dentro del Plan de Desarrollo vigente la direccion se encuentra enmarcada de la
siguiente manera:

Plan de Desarrollo: Por Antioquia Firme 2024 - 2027

Linea Estratégica: “Cohesion desde lo social”

Componentel: 2.1 Bien — Estar: Salud Integral

Programa 4: 2.1.1. Cuidado Integral: Gestion de la Salud Publica y la Proteccion
Social en el territorio

Programa 5: 2.2.7. Atencion Integral a la Primera Infancia



6. OBRAS PUBLICAS
La Direccién Operativa no tiene a cargo la ejecucion de obras publicas.
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

La relacion de ejecucion presupuestal no aplica

8. CONTRATACION

Desde la Direccion Operativa se adelanto el proceso precontractual y contractual
para la implementacion del proyecto de fortalecimiento de la Salud Emocional en
el Departamento de Antioquia, suscrito entre el Hospital Mental de Antioquia
Maria Upegui — HOMO y la Fundacion de Atencion a la Nifiez - FAN.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

La Direccidn no cuenta con reglamentos y manuales establecidos para ejecucion
de las actividades a su cargo, sin embargo, se implementan los documentos
correspondientes a los procedimientos establecidos por el Sistema Integrado de
Gestion de la Gobernacidon de Antioquia.

10.CONCEPTO GENERAL

Las funciones que se realizaron durante el periodo se encuentran detalladas en
el capitulo 2 de este mismo informe.

FIRMA

LUISA AURORA ARCILA GOMEZ
CC. 43586547



