FORMATO UNICO DE ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

A. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: JIMMY
COLLAZOS FRANCO

CARGO: SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA / SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN, 27 DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 02 DE ENERO DE 2024

MOTIVO DE LA PRESENTACION DEL ACTA

RETIRO X SEPARACION RATIFICACION

FECHA DE RETIRO: 15 DE JULIO

B. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

En el marco de la gestién como secretario de Ambiente y Sostenibilidad del Departamento
de Antioquia, dado que correspondié con el inicio de periodo de Gobierno, en cabeza del
Gobernador, Andrés Julian Renddn Cardona, avanzamos principalmente con el equipo de
trabajo en la formulacion del Plan de Desarrollo en lo que corresponde a la linea 4,
Sostenibilidad desde lo territorial, misma que lideramos con el trabajo concurrente de las
dependencias titulares de los diferentes proyectos establecidos en el Plan de desarrollo
Departamental.

Para concretar las acciones de gobierno plasmadas en la hoja de ruta departamental, con los
equipos de la Gerencia de Proteccion Animal, la Direccién de Recursos Naturales y la
Direccién de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico se formularon 15 proyectos de
inversion, que fueron armonizados e inscritos en el Banco de proyectos del departamento.

Desde la Gerencia de Bienestar Animal, se generaron acciones tendientes a mejorar la calidad
de vida de los animales del departamento con el inicio de programas que apuntan al control
de natalidad, al mejoramiento de centros de bienestar animal de los municipios y a la
sensibilizacion y educacién de la comunidad en temas como tenencia responsable, trato
digno, proteccion de fauna silvestre y fauna doméstica. A si mismo se avanzé con la gestion
precontractual de 4 contratos y con la liquidacion de 3 contratos y se realizaron doce jornadas
de bienestar animal den diferentes municipios del departamento.

Desde la Direccion de Recursos Naturales, se planificd y dio inicio a la ejecucion de
proyectos estratégicos a través de los cuales se establecen acciones tendientes a promover la
proteccion de los recursos naturales y garantizar la conservacion de ecosistemas estratégicos
para el abastecimiento del recurso hidrico a la poblacién antiquefia.

Se realizaron las gestiones técnicas, juridicas y administrativas que permitieron suscribir los
contratos/convenios que Se encuentran en ejecucion.



Pago por servicios ambientales: Convenios 4600017604 (PSA comunidades étnicas),
4600017238 (PSA municipios jurisdiccion de Corpouraba), 4600017114 (PSA municipios
jurisdiccion Cornare). Areas protegidas (vigilancia y control de predios publicos
abastecedores): convenio cercanos 4600017049 y guardacuencas 4600016986.
Reforestacion y mantenimiento de predios publicos abastecedores: contrato 4600016987. Asi
mismo, se liquidaron 8 convenios/contratos recibidos de vigencias anteriores.

Desde la Direccién de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climético, se plante6 el
direccionamiento estratégico para los componentes que se lideran desde la direccion, a saber:
Cambio Climatico, Economia Circular, Areas Protegidas y Educacion Ambiental.

En relacién con Cambio Climatico se avanzd en el fortalecimiento del Nodo Regional de
Cambio Climatico (instancia que tiene como proposito lograr la coordinacion
interinstitucional entre el nivel central y territorial para promover las politicas, estrategias,
planes, programas, proyectos y acciones de mitigacion de emisiones de gases efecto
invernadero y adaptacion en materia de cambio climatico). A su vez, en la coordinacién con
las Autoridades Ambientales en la consolidacion del sistema MRV (Monitoreo, Reporte y
Verificacion de emisiones). En materia de Economia Circular, se destaca la definicion de las
10 estrategias de EC que orientaran el trabajo durante el presente cuatrienio.

En el marco del Sistema Departamental de Areas Protegidas, se avanzé con la
implementacién de su Plan de Accidn, en sintonia con el fortalecimiento del CIDEA Comité
Interinstitucional de Educacion Ambiental).

C. ANEXOS
1. SITUACION DE LOS RECURSOS:
Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro,
separacion o ratificacion del cargo, asi:

1.1 Recursos Financieros: Con corte al 02 de agosto de 2024

EJECUCION PRESUPUESTAL ACTUALIZADO - AMBIENTE - 02 AGOSTO DE 2024

POAI %
POAI | DEFINITIV RPC EJECUCIO
PEP NOMBRE DEL FUENTE DEL INICIA 0= VALOR COMPRO DISPONIBL N
PROYECTO RECURSO - cDP E
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1.2 Bienes Muebles e Inmuebles

(Ver anexo).

1.3 Recurso Humano

1. Informe detallado de Empleos

Directivo

personal)

1.1 Numero de empleos por nivel Jerarquicos nivel central (planta de

Alcaldia/Gober

nacion

Dependenci
aNo2

Dependencia
No 3

Dependencia
No4

No XX

iy




Asesor |o 0 0 0
Profesion
al 19 0 0
Técnico |1 0 0 0
Asistencia
| 1 0 0 0
Total 25 0 0 0 0
1.2 Vacantes definitivas.
Alcaldia/Gober | Dependenci | Dependencia | Dependencia No XX
nacion aNo2 No 3 No 4
Directivo |0 0 0 0
Asesor |o 0 0 0
Profesion
al 1 0 0 0
Técnico |1 0 0 0
Asistencia
| 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 0
1.3 Nimero de empleados de Carrera administrativa
Alcaldia/Gober | Dependenci | Dependencia|Dependencia No XX
nacion aNo2 No 3 No 4
Asesor |o 0 0 0
Profesion
al 17 0 0 0
Técnico |1 0 0 0
Asistencia
| 1 0 0 0
Total 19 0 0 0 0

1.7 NIVEL CENTRAL




] Mujeres en
Trabajadores .
. el Nivel
Oficiales . .
directivo
Total 0 )
Total 0 5

2. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

El proceso en el cual se enmarca La Secretariade Ambientey Sostenibilidad,
corresponde al de Gestion Ambiental, el cual a su vez contempla cuatro
procedimientos:

Proteccion y Bienestar Animal, mantenimiento de predios, vigilancia y control

de areas, pago por servicios ambientales, y educacién ambiental.

3. CONTRATACION

3.1 Relacién de contrataciéon

Ver anexo.

3.2 Relacién de Obra Publica

NA

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Ver anexo.

5. RELACION JURIDICA



5.1 Relacion de sentencias y demandas, juicios, deudas juridicas.

Tupo de | Tema Radicado Contenido del fallo

accion

Tutela Solicitud de 05250-31-84-001-
declaracién de 2024-00035-00 Se declara improcedente
zonas de reserva el amparo deprecado por

cuanto la tutela no supera
el requisito de
subsidiariedad.

Tutela Derecho al acceso | 05-079-40-89-

a afluentes de 002-2024-00016- | Se tutela de manera

recurso hidrico 01 transitoria el derecho al
agua del sefior Eduardo
Andrés Bustamante
Ochoa.

Tutela 11001-03-15-000- | Declara improcedente la
Acumulacion 2024-00998-00 accion de tutela
subterranea de
aguasy
desestabilizacion
de terreno

Tutela Proteccion de sus | 11001-03-15-000- | Se declarara la carencia
derechos 2024-01380-00 actual de objeto por hecho
fundamentales a la superado
vida, a la igualdad,
de peticién, a la
salud, al
saneamiento
ambiental, al
medio ambiente
sanoyala
informacion

Tutela Riesgo a la vida 05001 3103011 |Seordenaala

integridad fisica de
poblados con
presencia de
hipipétamos.

2024 00148 01

Corporaciéon Autbnoma de
las Cuencas de los Rios
Negros y Nare-Cornare,
gue en el plazo de diez
(10) dias contado a partir




de la notificacion de esta
decision, reinicie las
gestiones necesarias para
la aprehension y
reubicacion del
hipopétamo en la
parcelacion California A87
del Municipio de Puerto
Triunfo

fundamental a la
vivienda digna

001-2024-00081-
00

Tutela Derecho de 05-847-40-89- Se niega por hecho
peticion y 001-2024-00- superado respecto del
afectacion al 00323 derecho de peticion y por
minimo vital subsidiariedad respecto
derivada del del debido proceso
proceso de
sustitucion de
Vehiculos de
traccion Animal.

Tutela Agua potable y Niega por improcedente
saneamiento 05837318400120
basico 23 001570

Tutela Derecho 05-541-40-89- Niega por hecho superado

5.2 Planes de Mejoramiento a cargo de la entidad y que quede en estado
abierto. (Auditoria interna y externa, auditoria integral, financiera, desempefio
y cumplimiento, numero de hallazgos, descripcion de los hallazgos y estado

de avance de los hallazgos).

En respuesta a los hallazgos finales de la Auditoria Financiera y de Gestion de la CGA
a la vigencia 2023, dejados a la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, se present6 el dia
14 de agosto de 2024 el plan de mejoramiento. (documento adjunto).

6. GESTION DOCUMENTAL

6.1 Documentos en gestidn (Tablas de retencidn, inventarios y transferencias)

NA

7. INFORMES DE LEY A CARGO

No aplica




8. SITUACION ADMINISTRATIVA

8.1 Comités y/o juntas a las que pertenecey en lo que es responsable

Como secretario de Ambiente y Sostenibilidad, y en virtud de delegacion del
Sefior Gobernador, asumimos la presidencia del Consejo Directico de las
Corporaciones Auténomas Regionales: Corantioquia, Cornare y Corantioquia.
En calidad de miembro, asistimos al Consejo Directivo de Corpouraba.
Participamos también de la Junta Directiva de la Reforestadora Integral de
Antioquia - RIA-.

8.2 Temas sobre los cuales deban darse prioridad a corto plazo para mitigar
cualquier afectacion a servicios relacionados con la contratacion para
garantizar la prestacion del servicio.

Para avanzar con las acciones de gobierno establecidas en el Plan de
Desarrollo, es necesario continuar con la contratacibn en curso, Yy
territorializar las ejecuciones en cada uno de los municipios que requieren
acciones de conservacion, proteccion, educacion ambiental y actuaciones
orientadas a la sostenibilidad del territorio.

8.3 Concepto General

La Secretaria avanza en un porcentaje de ejecucion financiera optima, segun
lo demuestra el estado de los recursos financieros. A su vez, cuenta con los
instrumentos administrativos y juridicos para cumplir con los indicadores
establecidos en el Plan de Desarrollo.

8.4. Recomendaciones y sugerencias.

Es relevante contar con los recursos necesarios para avanzar con la ejecucion
de los proyectos de inversion.

9. FIRMA: !

/ \\“'\
\\\ o )

JIMMY COLLAZOS FRANCO
Secretaruio de Ambiente y Sostenibilidad (Saliente)

Anexo



Formato Banco de proyectos

Formato contratacién y obra publica
Formato gestién Documental y Archivo
Formato Talento Humano

Recursos Fisicos e Inventarios



