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FORMATO UNICO DE ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

A. DATOS GENERALES:
NOMBRE: MARIA ISABEL PARDO BUSTAMANTE
CARGO: DIRECTOR TECNICO
ENTIDAD: GOBERNACION DE ANTIOQUIA
CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN, 22 DE AGOSTO DE 2024
FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 26 DE ENERO DE 2024
MOTIVO DE LA PRESENTACION DEL ACTA
RETIRO X  SEPARACION RATIFICACION
FECHA DE RETIRO DEL CARGO: 15 DE AGOSTO DE 2024

B. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

- Coordinacion de acciones para la articulacion y c¢jecucion de los planes, programas y
proyectos dirigidos a la promocion, formacion, capacitacion y participacion de las mujeres
para la toma de decisiones y el fortalecimiento del control social de la gestion publica.

- Coordinacion de las acciones de articulacion para la participacion en procesos de
prevencion, proteccion y garantia en el acceso a la justicia, que contribuyan a eliminar formas
y actos de violencia, discriminacion, subordinacion y exclusion hacia las mujeres.

- Orientacion de los procesos de interlocucion ¢ intercambio de saberes y gestion de
conocimientos con redes, organizaciones y agremiaciones de mujeres, que fortalezcan la
participacion social y el liderazgo en los diferentes escenarios, potenciando su desarrollo
humano integral.

- Participacién en la implementacion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacion de acciones para la gestion
de proyectos sectoriales.

- Gestion de la contratacion requerida para la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

- Realizacion del seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con ¢l objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones
legales vigentes.



- Coordinacion de la elaboracion y presentacion de los diferentes informes relacionados con
la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de control y
la comunidad; asi como la revision y respuestas a las diferentes PQRSD recibidas a través
del sistema Mercurio de la Gobernacion de Antioquia.

- Gestion del desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

- Contribucion en la gestion de los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las
necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del Gobernador.

- Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento, bienestar,
capacitacion, retroalimentacion y reconocimiento que faciliten el cumplimiento de los
objetivos de la dependencia.

- Generacion de acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades ¢ intereses, de acuerdo con las politicas y lineamientos de la
entidad.

- Participacion en las diferentes mesas y comités departamentales relacionados con la
proteccion, atencion y garantia de los derechos de las mujeres.

C. ANEXOS
1. SITUACION DE LOS RECURSOS:
1. 1Recursos Financieros
- Ejecucion financiera
(Ver anexo Ejecucion financiera: Febrero — Agosto 2024) Pag. |
1.2Bienes Muebles e Inmucbles
- Estado de inventario
(Ver anexo Estado de inventario) Pags. 2y 3
1.3 Recurso humano
- Nora Eugenia Echeverri Molina — Provisional
- Adriana Maria Osorio Cardona — Carrera Administrativa
- Jenny Stella Chica Esparza — Carrera Administrativa
- Jacinto Cordoba Maquilon — Carrera Administrativa

- Luz Stella Diaz Agudelo — Carrera Administrativa



2. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS
No Aplica

3. CONTRATACION

3.1 Relacion de contratacion del cuatrienio

-Contratacion realizada

(Ver anexo de contratacion) Pags. 4y 5

3.2 Construccion del Plan de Desarrollo

Participacion en la construccion y elaboracion del Plan de Desarrollo y, sus dos programas:
“Antioquia Firme y para Todas™ y “Sistema Departamental del Cuidado™; asi como las
acciones a desarrollar en cada uno de cllos.

(Ver anexo del Plan de Desarrollo 2024-2027). Pags. 6y 7
3.3. Plan Anual de Adquisiciones

El 19 de junio de 2024 sc presentd ¢l primer Plan Anual de Adquisiciones, el cual fue
modificado y aprobado por ¢l Comité de Orientacion y Seguimiento; cuya version final al 15
de agosto, fue presentado con fecha del 27 de julio de 2024.

(Ver Anexo Plan Anual de Adquisiciones junio de 2024). Pags. 8,9, 10y 11
(Ver Anexo Plan Anual de Adquisiciones julio de 2024). Pag. 12
3.4 Relacion de Obra Publica

No aplica

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

-Hogares de Proteccion.

-Linea 123 Mujer Antioquia.

-Duplas Territoriales

(Ver anexo contratacion) Pags. 4y 5

5. RELACION JURIDICA

5.1 Relacion de sentencias y demandas, juicios, deudas juridicas.
- Savia Salud

-Corte Constitucional T- 9,733,676

-Juzgado 8 Administrativo Oral Circuito de Medellin —21992076.



-Viceministerio de la Igualdad — 43100807.

-Juzgado 01 Penal Circuito Bello Antioquia — 1024491248.

- Reporte de tutelas

(Ver anexo Reporte tutelas) Pags. 13y 14

5.2 Planes de Mejoramiento a cargo de la entidad y que quede es estado abierto.
No aplica

6. GESTION DOCUMENTAL

6.1Tablas de retencion, inventarios y transferencias

No aplica

7. INFORMES DE LEY A CARGO.

No aplica

8. SITUACION ADMINISTRATIVA

8.1 Comités y/o juntas a las que pertenece y en lo que es responsable

- Comité¢ de Enlace de Transversalidad

- Mesa Departamental de Erradicacion de Violencia Contra las Mujeres

-Comité Departamental Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones
de Sexo y Género de las Mujeres, Nifas, Ninos y Adolescentes (Codevig).

-Comité de Convivencia Educativo

-Comité de Asuntos Migratorios

-Comité de Derechos Humanos Paz y No Violencias

-Comité de Trata de Personas

-Comité de Seguridad y Justicia Ciudadana

-Mesa Departamental de Gerenciamiento de Violencias

-Comision de Género de Mujeres Firmantes de Paz - Reincorporadas

8.2 Temas sobre los cuales deban darse prioridad a corto plazo para mitigar cualquier
afectacion a servicios relacionados con la contratacion para garantizar la prestacion del
Servicio.

Para el 15 de agosto, los siguientes procesos contractuales se encontraban pendientes de ser
aprobados por ¢l Comité¢ de Orientacion y Seguimiento del Departamento de Antioquia; a



través de los cuales se busca dar cumplimiento a los establecido en la Politica Pablica de las
Mujeres y, a lo establecido en el Plan de Desarrollo 2024-2027:

1. OBJETO: Brindar servicios de acogida para la proteccion y atencion en emergencia
y temporal con acompanamiento biopsicosocial y juridico a las mujeres victimas de
violencia de género y en caso de ser necesario a su grupo familiar.

El alcance del contrato estd enfocado en prestar los servicios temporales de habitacion,
alimentacion y transporte, a las mujeres victimas de violencias basadas en género, a sus hijos
¢ hijas menores de edad y personas de su grupo familiar con dependencia exclusiva y/o
funcional y econdmica, priorizando personas mayores, personas con discapacidad. Estos
servicios pueden ser garantizados mediante dos modalidades: a) casas de acogida, albergues,
refugios o servicios hoteleros, o b) subsidio monetario, en consonancia con a las medidas de
atencion, prestadas por el Estado, para alejar de las personas agresoras a las mujeres en
situacion especial de riesgo, articulo 19 de la Ley 1257 de 20081 y a la Ley 2215 de 2022.

Con los servicios de alojamiento, alimentacion, transporte, acompafiamiento biopsicosocial
y juridico, enmarcados en ¢l objcto del contrato interadministrativo se busca garantizar la
proteccion y atencion a las mujeres victimas de violencias basadas en género en el
Departamento de Antioquia, bajo el mecanismo de Hogares de Proteccion.

Poblacion a atender: mujeres victimas de violencias basadas en género en situacion especial
de riesgo, esta se define como cualquier hecho o circunstancia que por su naturaleza tiene la
potencialidad de afectar la vida, la salud o la integridad de la mujer victima de violencia en
el contexto familiar y de parcja o por fuera del contexto familiar, que se derive de permanecer
en el lugar donde habita. Se brindara atencion a las mujeres mayores de edad y en el caso de
ser menores, entre los 14 a 17 afos, residentes en Antioquia (excluyendo al Distrito de
Medellin) y de ser necesario sus hijas e hijos menores de edad, personas del grupo familiar
con dependencia exclusiva de la mujer, priorizando a la poblacion adulta mayor y personas
con discapacidad.

Para implementar estas dos medidas, esto es, la medida de proteccion y de atencion de
conformidad a la Ley 1257 de 2008, es fundamental que se establezca una alianza entre la
Secretaria de las Mujeres y La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social del
Departamento de Antioquia, esta iltima ha otorgado por disposicion u orden de autoridad
competente (comisarias de familia, juzgado, entre otras) medidas de atencion en modalidad
subsidio con el fin de garantizar la vida ¢ intcgridad de las mujeres victimas de violencias
basadas en género, y desde la Secretaria de las Mujeres se ha brindado medidas de Proteccion
en hotel y en hogares de acogidas, refugios; esta alianza permite fortalecer el mecanismo,
direccionar de manera articulada los esfuerzos del Departamento para cumplir con la
obligacion de garantizar a las mujeres el derecho a una vida libre de violencias de acuerdo
con los preceptos de la Ley 1257 de 2008, la convencién interamericana para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres y demas normativa y que protege los derechos de las
mujeres.



Ademas, considerando que la Organizacion Mundial de la Salud -OMS, en el informe del
2018, “Estimaciones Mundiales, Regionales y Nacionales de Prevalencia de la Violencia de
Parcja Contra las Mujeres y Estimaciones Mundiales y Regionales de la Prevalencia de la
Violencia Sexual fuera de la Pareja contra las Mujeres™, establece que la violencia contra las
mujeres representa una violacion a los derechos humanos y un problema de salud publica
mundial. Asi mismo, que genera efectos e impactos a corto, mediano y largo plazo en la salud
y el bienestar fisico y mental de las mujeres sus hijos ¢ hijas al igual que consecuencias
cconomicas y sociales graves.

Por su parte La Organizacion Panamericana de la Salud -OPS, ha establecido los efectos
mortales y no mortales que producen las violencias, como: Homicidio, suicidio, mortalidad
materna. Efectos en la Salud fisica y mental, como: Lesiones, alteraciones funcionales,
sintomas fisicos, salud subjetiva deficiente, discapacidad permanente y obesidad severa,
fibromialgia, estrés postraumatico, depresion, angustia, fobias/estados de panico, trastornos
alimentarios, disfuncion sexual, escasa autoestima, abuso de sustancias psicoactivas,
embarazo no deseado, infecciones de transmision sexual — ITS, entre otros.

De acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, “la atencion
integral a las mujeres victimas de violencia, sus hijos ¢ hijas y personas dependientes de
éstas, con medidas de atencion, debe realizarse teniendo en cuenta la interaccion de los
enfoques en derechos Humanos, género, diferencial, interseccional, psicosocial, territorial,
de accion sin dafio y de Proteccion. Esto posibilita que, cualquier accion que se desarrolle,
se fundamente en el reconocimiento y respeto de los derechos humanos de las mujeres, de
las dinamicas y expresiones de las violencias y las particularidades de cada persona;
garantizando de esta manera que el trabajo que se realice permita iniciar el proceso de
transformacion de las estructuras que reproducen la violencia™.

La proteccion y atencion de las mujeres victimas de violencias basadas en género debe
hacerse teniendo en cuenta las medidas de atencion establecidas en el articulo 19 de la Ley
1257 de 2008, mediante dos modalidades: casas de acogida, albergues, refugios o servicios
hoteleros y subsidio monetario; las mujeres que lo requieran por su situacion especial de
riesgo, deben ser plenamente informadas como opera cada modalidad para que tomen la
decision a que modalidad desea ingresar, ademas es viable que las mujeres decidan en
cualquier momento cambiar de modalidad.

Para acceder a la proteccion y atencion se deben tener las siguientes consideraciones: Mujer
victima de violencia de género. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u
omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econémico o
patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o
la privacidad arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito pablico o en el
privado.

Las actividades a desarrollar en el contrato interadministrativo de servicios de acogida para
la proteccion y la atencion en emergencia y en modalidad temporal a las mujeres victimas de
violencias basadas en género, a sus hijos ¢ hijas y si es necesario su grupo familiar, se



enmarcan en la Ley 1257 de 2008, los lineamientos para la adopcion de medidas de atencion
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. ADICION AL CONTRATO: 4600017019 de 2024, cuyo objeto es: “Implementar
acciones estratégicas en las subregiones de Antioquia que promuevan la prevencion y
atencion de las violencias basadas en género, desde un enfoque psicosocial para la
garantia de los derechos humanos de las mujeres™; se busca dar cumplimiento a la Politica
Publica ¢ implementar las siguientes acciones del Plan de Desarrollo:

- Linea estratégica N°5 de la politica ptblica: participacion en los escenarios de poder
y de toma de decisiones

- Linea estratégico N°6 Mujeres en la construccion de paz

- Linea estratégica N°9 de la politica piblica: Transversalidad con enfoque de género

Acciones Plan de Desarrollo — Programa “Antioquia Firme y Para todas”

- Mesa departamental y CODEVIG

- Mesa municipales y rutas de atencion

- Formacion para acceso a justicia, atencion y proteccion

- Red de apoyo a través de los colectivos de mujeres

- Comité enlace y presupuesto con enfoque género

- Formacion en equidad de género

- Politicas puiblicas municipales

- Promocion para la participacion social y politica e incidencia en espacios de toma de
decisiones y de construccion de paz

- Conscjo Consultivo de Mujeres

- Fortalecimiento administrativo, legal y misional a organizaciones de mujeres. Incluye

la formalizacion de nuevas organizaciones

Lo anterior, a través de la contratacion de los profesionales, cuyas actividades se describen
en el anexo N° 15,16, 17y 18

8.3 Concepto General

Desde la Direccion de Transversalizacion y Equidad de Género, se realizaron acciones
afirmativas a favor de la garantia y proteccion de los derechos de las Mujeres; para ello, se
realizaron alianzas con diferentes dependencias de la Gobernacion de Antioquia y con
entidades de naturaleza publica y privada, como se describe a continuacion:

a) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Con esta Secretaria, se formularon dos proyectos que fueron presentados ante el FONSET vy,
que se espera, sean aprobados en ¢l mes de octubre de 2024, de conformidad con la propuesta
presentada por la Secretaria de las Mujeres de Antioquia:

- Nombre del Proyecto: Fortalecimiento en prevencion y atencion a violencias basadas
en género a la Policia Nacional



Objetivo del Proyecto: Capacitar a miembros de la policia en la atencion a casos de
violencias basadas en género, en las subregiones Oriente y Bajo Cauca de Antioquia

(Ver anexo Fortalecimiento en prevencion y atencion a violencias basadas en género a la
Policia Nacional) Pag. 19, 20, 21, 22,23 y 24

- Nombre del Proyecto: Fortalecimiento en prevencion y atencion a violencias basadas
en género a la Policia Nacional
Objetivo del Proyecto: Dotar a la Policia Nacional que opera en las subregiones de
Oriente y Bajo Cauca de Antioquia, de vehiculos para la atencion a los casos de
violencias basadas en género, que se¢ reporten, asi como también, capacitar a dos
miembros de la Policia por cada Distrito Policial, de las subregiones senaladas

(Ver anexo Fortalecimiento en prevencion y atencion a violencias basadas en género a la
Policia Nacional) Pag. 25, 26, 27,28 y 29

Asi mismo, se dio acompanamiento a las diferentes actividades realizadas por la Secretaria
de Seguridad, en los diferentes municipios del Departamento de Antioquia, especificamente
a la Gerencia de Delitos de Violencias Basadas en Géncro; participando en el lanzamiento
de la “Estrategia Angela” de la Policia Nacional y, en la primera Jornada de Seguridad que
se realizo en la Subregion de Uraba. También se participo en las reuniones tendientes a lograr
la unificacion del formato de evaluacion de riesgo de las Mujeres y de la activacion de los
medios preventivos que se ordenan desde la Fiscalia General de la Nacion.

b) SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA

Con esta Secretaria se realizaron actividades conjuntas con la Direccion de Derechos
Humanos, para la implementacion del Plan Nacional de Proteccion a Mujeres Lideresas y
Defensoras de Derechos Humanos; siendo ¢l enlace con el Ministerio del Interior y de
Justicia; propiciando espacios de participacion de los colectivos de Mujeres y, socializando
dicho Plan con los funcionarios cuyas Direcciones dentro de la Gobernacion de Antioquia;
pudieran ser parte activa de la implementacion del mismo.

A través de la participacion en la Comision de Géncro de la Mesa Departamental de
Firmantes (Reincorporados); desde la Secretaria de Las Mujeres, se presentd el proyecto de
“ESCUELA DE LIDERAZGO FEMENINO”, dirigida a mujeres de los municipios de
influencia de la Fundacion Oleoductos de Colombia; cuyo objetivo es propiciar espacios de
interlocucion y formacion para el empoderamiento de las Mujeres, en el ejercicio de sus
derechos; con los siguientes ¢jes tematicos:

- Socializacion Plan de Desarrollo

- Equidad de Género para las mujeres

- Prevencion de las violencias contra las mujeres

- Derechos sexuales y derechos reproductivos

- Asociatividad

- Comunicacion Asertiva

- Socializacion del Sistema Departamental del Cuidado



Esta escuela de Liderazgo esta dirigida a mujeres Firmantes y se realizard en el mes de
octubre, con la participacion activa de la Secretaria de las Mujeres, que a través de sus
funcionarios, dictara cada uno de los modulos propuestos.

Respecto del Macrocaso 11 que investiga la violencia basada en género, incluyendo violencia
sexual y reproductiva, y crimenes cometidos por prejuicio, dentro del proceso que adelanta
la JEP, la Secretaria de las Mujeres, ha sido el enlace entre el Ministerio del Interior y las
demas dependencias de la Gobernacion de Antioquia y, participara en la primera jornada que
se realizara en el Departamento de Antioquia en los municipios de Granada, San Carlos,
Nechi, Caucasia, Taraza y Bello.

La intervencion se realizara mediante una cstrategia que incluye tres momentos:

a) Pedagogia General: Fundamento de la JEP y oferta institucional

b) Pedagogia en Macrocaso 11: Requisitos de participacion

¢) Acreditacion de victimas: Acompaiadas por ¢l Ministerio Piblico. Toma de relatos
para aquellas mujeres que no se encuentran en el Registro Unico de Victimas

Esta dirigida a tres grupos de intervencion:

a) Mujeres que hayan presentado informe a la JEP
b) Mujeres que aunque no hayan presentado informe, tienen conocimiento de la JEP
¢) Mujeres que desconocen el Macrocaso 11y el proceso que adelanta la JEP

En el marco de la Mesa Departamental de Asuntos Migratorios y, ante la posibilidad de una
crisis migratoria en los municipios de Turbo y Necocli, la Secretaria de las Mujeres presento
oferta institucional a través de profesionales psicosociales, que realizaran el acompanamiento
a la poblacion migrante.

Igualmente, se formuld proyecto para la atencion a migrantes con vocacion de permanencia,
en toda la subregion de Uraba, que sera financiado por la Agencia Espaiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID); por un valor de $800.000.000 y que tendra los
componentes de atencion a victimas de violencias basadas en género a través de la Linea 123
MA, traslados requeridos y un grupo de profesionales psicosociales y en derecho. Este
proyecto esta a la espera de aprobacion.

C) SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

Con la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, se adelanta de manera conjunta, el
proceso contractual descrito en ¢l punto 8.1 del presente informe, para brindar servicios de
acogida para la proteccion y atencion en emergencia y temporal con acompafiamiento
biopsicosocial y juridico a las mujeres victimas de violencia de género y en caso de ser
necesario a su grupo familiar.

También se realizaron las Sesiones del Comité Articulador del Departamento de Antioquia
— CODEVIG; tanto de manera ordinaria como extraordinaria; analizando casos puntuales de

i



vulneracion de derechos de Mujeres, Ninas, Nifios y Adolescentes; en los municipios de
Copacabana y Caucasia.

D) GERENCIA DE INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA

Se realizaron las Sesiones del Comit¢ Articulador del Departamento de Antioquia —
CODEVIG:; tanto de manera ordinaria como extraordinaria; analizando casos puntuales de
vulneracion de derechos de Mujeres, Ninas, Nifios y Adolescentes; en los municipios de
Copacabana y Caucasia; lideradas por la Secretaria de las Mujeres en calidad de Secretaria
Técnica.

D) CREDIANTIOQUIA

Con CREDIANTIOQUIA, la Secretaria de las Mujeres realizo una alianza para la formacion
en educacion financiera a las Mujeres del Departamento de Antioquia. Esta formacion se
hara a través de la articulacion con las Duplas Municipales, contratadas por la Secretaria.

E) UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Con la Universidad de Medellin, se suscribidé un convenio cuyo objeto es “Trabajar
Conjuntamente para que las mujeres del departamento de Antioquia tengan mayor acceso a
la oferta institucional de la Secretaria de las Mujeres a través de la Unidad Movil “Nuestro
Territorio UdeMedellin™ y servicios de las diferentes facultades y programas académicos de
la Universidad de Medellin”; el cual no implica apropiacion presupuestal y, sera
implementado en los municipios de Bello, Itagiii, Apartadd, Rionegro, Turbo, Copacabana,
La Estrella, Chigorodo, Necocli, Girardota, Caldas, Caucasia, La Ceja, Sabaneta, Andes,
Carepa, Barbosa, Marinilla, Anza; pudiendo modificarse y/o ampliarse a otros municipios;
de comun acuerdo entre las partes.

Con este convenio se brindaran los servicios de la unidad Moévil “Nuestro Territorio
UdeMedellin” de la Universidad de Medellin, incluidos los dispuestos por la Facultad de
Derecho y a través de las demas facultades y programas académicos con lo que cuenta, como
una apuesta para visibilizar, prevenir y atender las violencias que viven las mujeres en el
territorio antioqueno; con ello continuar con las acciones afirmativas e institucionales que
contribuyan al cierre de brechas de género, a la promocion de la igualdad y la no
discriminacion; a la identificacion de factores de riesgo y de proteccion; asi como la
deslegitimacion de la violencia contra las mujeres, y remocion de barreras institucionales y
sociales para una vida libre de violencias de las mujeres.

E) COMFAMA

Se dejaron listos los estudios previos y las especificaciones téenicas para la suscripcion de
un convenio con COMFAMA, que no implica apropiacion de recursos y que esta orientado
a las siguientes acciones:
a) Ejercicio de sensibilizacion en violencias basadas en género, en 80 empresas del
Departamento de Antioquia, afiliadas a COMFAMA



b) Convencion de empresas para la sensibilizacion e implementacion del “Protocolo
para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
basadas en género y/o discriminacion en el ambito laboral”; en el marco de la
conmemoracion del 25N

¢) Campana comunicacional enfocada en la prevencion de Violencias Basadas en
Género.

F) OTRAS ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Con ONU Mujeres, se realizo la implementacion del Trazador Presupuestal, para identificar
en todos los programas del Plan de Desarrollo 2024-2027, los recursos que impactaran de
manera positiva, a las Mujeres del Departamento de Antioquia.

También se participé en la intervencion realizada en los municipios de la subregion de Bajo
Cauca, para la formacion en la formulacion de los planes de Desarrollo.

Con la Mision de Verificacion de la ONU, se realizo socializacion y formacion en violencias
basadas en género y rutas de atencion, en el Municipio de Urrao.

Se socializo el programa de Agricultura Sostenible, convocatoria RFA-SAA-2024-002, de
USAID: “Oportunidades de cofinanciacion para99 impulsar ideas de negocio innovadoras y
sostenibles en empresas y organizaciones, lideradas o con presencia de juventudes, mujeres
y poblaciones vulnerables en su basc asociativa, orientados a cerrar brechas en las cadenas
de valor de cacao, café, caucho, ganadcria (leche), frutas y hortalizas, en los territorios del
programa”, a fin de que las Asociaciones de Mujeres legalmente constituidas, participaran
de dicha convocatoria.

Con el Programa Mundial de Alimentos y Seguridad Alimentaria, se realizaron reuniones a
fin de lograr una alianza que para realizar un conversatorio que permita incidir localmente
en la promulgacion y proteccion de los derechos de las mujeres, enfocado en visibilizar la
precariedad y las brechas existentes en el ambito rural, que afectan las condiciones de vida
de éstas; planteandose como fecha tentativa el 15 de octubre, para conmemorar el dia de la
Mujer Rural.

8.4 Recomendaciones y sugerencias.

Se recomienda continuar con las acciones de transversalizacion que permitan, la suscripcion
de alianzas, convenios o cartas de intencion; para la proteccion de los derechos de las
mujeres, en el Departamento de Antioquia.

Wada \sand (aido boshmae-

M/&RI'A ISABEL PARDO BUSTAMANTE

C.C.43.869.193



RECURSOS INVERSION $ 15,775,000,000

Direccion de Transversalizacion y Equidad
Asignacion Inicial $ 5,775,000,000|de Género
Adicion $10,000,000,000|Sistema Departamental del Cuidado
RECURSOS FUNCIONAMIENTO $2,280,203,974
TOTAL $ 18,055,203,974

Descripcion Gastos (Ejecucién de enero 26-agosto 15)

Linea 123 MA (Adicion primer semestre) $ 569,370,000
Linea 123 MA (Contrato nuevo) $2,005,129,701
Hogares de Proteccion (Adicion primer semestre) $ 613,132,646,
Hogares de Proteccion (Contrato nuevo) $ 610,000,000
Duplas territoriales $ 1,409,265,000

Prestar servicio de apoyo y acompafamiento técnico vy
metodoldgico a la Secretaria de las Mujeres en la implementacion
del Sistema Departamental del Cuidado segun lineamiento de la

Secretaria de las Mujeres $ 2,690,670,471

Practicantes Primer Semestre $ 39,000,000

Practicantes Segundo Semestre $ 58,500,000

Adicion contrato Activa $ 660,000,000

Adicion contrato TeleAntioquia $ 500,000,000

Tiquetes Aéreos $ 50,000,000

Transporte Terrestre $ 100,000,000

|vigencias futuras (Linea 123 MA) | $ 150,384,728 $2,005,129,701| § 1,002,564,851 $ 150,384,728
$ 87,750,000] $1,170,000,000 $ 585,000,000] $ 87,750,000]

$ 238,134,728
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

FECHA ELABORACION ACTA: 2024/08/21 10:57 N° DE ACTA: 3229IN

ESTADO DE INVENTARIO

La Direccion de Bienes y Seguros de la Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de
Antioquia, hace constar que el (la) sefior(a) MARIA ISABEL PARDO BUSTAMANTE, identificado(a)
con cédula de ciudadania N° 43869193, del (la) DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-
ECONOMICO DE LAS MUJERES, a la fecha tiene bajo su responsabilidad los elementos aqui
relacionados.

ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER INFORMATIVO; NO ES VALIDO COMO CERTIFICADO

OARFORAECTIDE RBGAMAEIONE®ONRAMIEBSSOV.CO
Responsable: MARIA ISABEL PARDO BUSTAMANTE Cédula: 43869193 TOTAL ACTIVOS:

20

PLACA DESCRIPCION SERIAL
G100013911 ARCHIVADOR METALICO SIN SERIAL
G100027496 COMPUTADOR ALL IN ONE 16 GB SPC0Q4VZZ

RAM(2017PCCG0052)
G100028099 COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB MXL7462DKX
RAM(2017PCCG0656)
G100028109 COMPUTADOR ALL IN ONE 8GB MXL7462BT2
RAM(2017PCCG0666)
G100013711 ARCHIVADOR TIPO BIBLIOTECA SIN SERIAL
G100013716 ARCHIVADOR TIPO CARPETA SIN SERIAL
G100011238 TELEFONO IP - ALCATEL - 8028 FCN143162817
G100029052 SILLA ERGONOMICA SIN SERIE
G10002916 SILLAS ESCRITORIO SIN BRAZO SIN SERIE
G100002359 ARCHIVADOR NPSTAS2473
G100013720 SILLA INTERLOCUTORA GENERAL N/A
G100013722 SILLA INTERLOCUTORA GENERAL N/A
G025791 TELEFONO FCN00713903036
G100001688 CAMARA DIGITAL - NIKON D3200/LENTE 8822913/5235254
1855MM
G100011541 TELEFONO IP - ALCATEL - 8028 CON FCN143162725
CABLES
G100011241 TELEFONO IP - ALCATEL - 8028 FCN1431628512
G100011234 TELEFONO IP - ALCATEL - 8028 FCN143162713
G009135 TELEFONO DIGITALALCATEL - 4018 721601297
G100026819 SILLA ERGONOMICA GERENCIAL SIN SERIE
G100029042 SILLA ERGONOMICA SIN SERIE
G100029043 SILLA ERGONOMICA
G100029049 SILLA ERGONOMICA
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G100029055 SILLA ERGONOMICA SIN SERIE

G100029060 SILLA ERGONOMICA SIN SERIE

G100029063 SILLA ERGONOMICA SIN SERIE

G100029064 SILLA ERGONOMICA SIN SERIE

G100029066 SILLA ERGONOMICA SIN SERIE

G100027000 SILLA ERGONOMICA SIN SERIE

G100000763 COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO- MJXCBZV
(2012PC00518)

G100006550 COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO MJOSLRK
(2013PCCG0351)

G100006556 COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO MJOGEHA
(2013PCCG0356)

G100006565 COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO MJOGEHX
(2013PCCG0365)

G100005960 COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO MJOG6CNT
C7S (2013PCCG0123)

G100005961 COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO C7S | MJOSLRM
(2013PCCG0124)

G100007552 COMPUTADOR TODO EN UNO-LENOVO MJO6CXR
(2013PCCG0490)

G100014244 PORTATIL TIPO 2 HP/ELITEBOOK820 5CG5310KND
(2015PTCG0002)

G100029054 SILLA ERGONOMICA SIN SERIE

G100039067 COMPUTADOR HP 440 G9(2023PCCG0068) | 8CN33601V0

DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS.

La aplicacion de Gestion de Bienes y Seguros (GBYS) genero este documento automaticamente.
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SUBSECRETARIA ' NUMERO NUMERO DE CAUSAL OBJETO SECOP | FECHAACTA FECHA DE PLAZO VALOR LINK SECOP

O DIRECCION ESTUDIO CONTRATO DE INICIO TERMINACION | INICIAL DEL INICIALDEL | NOMBRE DEL NIT
PREVIO (EP) (DIA/NES/ANO) ACTUAL CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA
(DIA/MES/ANO) | (EN MESES y/o
DIAS)
Direccion de 14902 4600015544 Contratos Brindar servicios 11/052023 30052024 235 dias S 1.376.000.000 Empresa Social | 890905166-8 hups conm ¢ hire_Tendering

Transversalizacion y interadministrativos de acogida del Estado 1D COINTC
Equidad de Genero temporal. atencion Hospital Mental \isModal False

biopsicosocial v de Antioquia

juridica a las Maria Upegui-
mujeres victimas HOMO

de violencia de
genero y en caso
de ser necesario a
su grupo familiar.

Direccion de 24AS132D1658 | 24AS132D1658 Convenios Cordinacion de 1/04/2024 31122027 45 meses Distrito Especial | 890905211-1
Transversalizacion y interadministrativos esfuerzos de Ciencia,
Equidad de Genero mstitucionales Tecnologia e (
encaminados a la innovacion de &nModal-False
atencion de Medellin -
emergencia a Secretaria de
mujeres victimas o Seguridad y

‘ en riesgo de sufrir Convivencia
violencias basadas

| en genero.en el
valle de aburra y

en las demas

subregiones del
| | departamneto de
Antioquia. |

| |

wv

T

Direccion de | 15606 4600016962 ‘ Servicios Prestar servicios 1042024 ! 15:122024 259 dias 2.005.129.701 | Corpéracion | 811016391-7
Transversalizaciony | | profesionales y de de recepcion. | ‘ Avuda
Equidad de Genero | | | apovoala gestion atencion. Humanitaria |

|
i orientacion.
| | acompafiamicnto y |
| seguimiento.en |
| | emergencias a
|

|

|

| mujeres en riesgo
o victimas de
violencia basadas |
| en genero a ravez
| de la operacion de
la linea 123 mujer
Antioquia.

o
>
o
o

Direccion de 4600017019 Contratos Implementar 2904 2024 15122024 8 meses $1.409.265.000 | Empresa Social | 890905166-8
Transversalizacion y interadministrativos acciones | del Estado
Equidad de Genero estrategicas en las | Hospital Mental
subregiones de | de Antioquia
Antioquia que | Maria Upegui-
promuevan la HOMO

prevencion y
atencion de las
violencias basadas
en genero. desde
un enfoque
psicosocial para la




garantia de los
derechos humanos
de las mujeres.

Dircccion de 15699 4600017052 Contratos Brindar servicios 31052024 31082024 93 dias S 610.000.000 Empresa Social R90905166-8 hutps. unityv.secop.gov.ce Public
Transversalizacion y interadministrativos de acogida para la del Estado Lendering Opportunity Detail Index'notice
Equidad de Genero proteccion con Hospital Mental UID=CO1 NTC 6163071 &isFromPublic Area
acompanamiento de Antioquia True&isModal=False
biopsicosocial y Maria Upegui-
juruiidico a las HOMO
mujeres victimas
de genero en caso
de ser necesario a
su grupo familiar
Direccion de 15891 46000172154 Servicios Prestar servicio de 4072024 13122024 S meses 11 dias $2.690.670.471 Universidad 890901389-5
Desarrollo Humano profesionales y de apoyo y EAFIT
apoyo a la gestion acompanamiento
técnico y

metodologico a la
secretaria de las
mujeres en la
implementacion de
la primera fase del
sistema
Departamental del
cuidado segun
lincamientos de la
secretaria de las
mujeres.




PLAN DE DESARROLLO SECRETARIA DE LAS MUJERES

INCLUYE UNIDAD
(Acciones DE
NOg‘EBLRE 'ND'%éDOR NOMBRE Secretaria de las MEDIDA META
Mujeres
NOMBRE | OBETNO | propucTO | PRODUCTO |  PROPUESTO . INDICADO | INDICRDOR | META | MEtor | META | META
PROGRAMA | PROGRAMA | (Catélogode | (Catdlogode | DESDE LA (Catslogo | PRODUCTO | 1 2 3 4
Producto Producto DEPENDENCIA g CUATRIENI
MGA) MGA) = o
Producto
MGA)
-Formacion para el
trabajo
Competencias para
la insercién laboral
Personas -Ocupacion del
capacitadas para tiempo de las
Servicio de el uso del tiempo mujeres
» Personas y la generacion . 3000
e_dx:cc):ac;oln capacitadas | de ingresos para -Acciones para la Numero (personas/afio) 3000 8000 3000 3000
fronm la autonomia recreacion, el
econdmica de las deporte y el ocio
mujeres
-Salud mental
-Educacion formal e
Disenar e informal
. implementar
Sistem | elsistema -Ferias de mercado
Departamen
a tal del Entidades -Alianzas para el
Cuidado, . . asistidas sistema del cuidado 27 (alianzas, se
Depart fomentando Sa:\s/gfc?ae i\r:ilsdt?ddaess técnicamente en Niimero estiman 3 5 8 7 7
amenta el técnica técnicamente el Sistema -Promover la alianzas por
reconocimie Departamental equidad laboral en subregion)
| del ntoy del Cuidado las empresas
. visibilizacio
Cuidad n del aporte | Servicio de
o mu;i:r:sa la apoylo pare Espacios N ?:iri]ctigodsode'
a )
: . .| generados Espacios 70
economia |mpl§r:n§gtam para el generados en el _65 casas de las (espacios
medidas en fortalecimient marco del mujeres, como Numero fISICOS' 30 40 55 70
dorechos ode Sistema extension al sistema competencia de
capacidades Departamental del cuidad la Secretaria de
humanosy | .~ % - . el cuidado v
daracko institucionale del Cuidado las Mujeres)
. . s del Estado
internacional
humanitario
Servicio de -Capital semilla
apoyo
financiero Personas y Mujeres y -Proyecto mujeres ( 1000
para empresas SIEMBRA ; proyectos
empresas y ompresas beneficiadas con Numero liderados por 100 300 300 500
o beneficiadas ; ’ h
emprendimie capital semilla mujeres)
ntos

productivos




Antioq
uia
firmey
para
todas

Implementar
programas,
proyectos,
estrategias
y acciones
afirmativas

parala
garantia de
los
derechos
humanos de
las mujeres
de
Antioquia,
con
enfoques de
género, de
derechos,
diferencial y
étnico,
territorial,
interseccion
alidad,
transversali
dad del
enfoque de
género,
desarrollo
humano e
intercultural
en el marco
de la politica
publica para
las mujeres

Estrategias

Estrategias de

1. linea 123,
u otra

2. hogares de
proteccion

3. Duplas
territoriales

4.Mesa
departamental y
CODEVIG

5.Mesa municipales
y rutas de atencion

Servicio de de promocién promocion para la 40
promocion i garantia de los 6. Campanas, 10 estrategias
dela de la garantia derechos movilizacion social Numero (10 estrategia 10 10 10 10
. de derechos permanentes
garantiade | . humanos de las (8M, 25N, etc) 2
d implementad i cada afno)
erechos g mujeres
implementadas 7. Eventos de
reconocimiento
8. Salud integral y
DSDR
9.Formacion para
acceso a justicia,
atencion y
proteccion
10. Red de apoyo a
través de los
colectivos de
mujeres
1. Comité enlace y
presupuesto con
enfoque género
2. Formacion en
equidad de género
3. Politicas publicas
municipales
4. Observatorio de
Estrategias Asuntos de Mujer y
de asistencia Género
técnica para Estrategias de
la asistencia técnica | 5. Promocion para
Sarvicio:de transversaliz para la la participacion 28 ,
) ) acion de los | transversalizacion | social y politica e ; (7 estrategias
asistencia ey ; Numero 7 7 7 7
técnica enfgques de de los gnfoques |nC|<jencna en permane-ntes
género e de género e espacios de toma cada afno)
interseccional | interseccionalidad | de decisiones y de
idad implementadas | construccion de paz
implementad
as 6. Consejo
Consultivo de
Mujeres

7.Fortalecimiento

administrativo, legal
y misional a

organizaciones de
mujeres. Incluye la

formalizacion de

nuevas
organizaciones




Atencién/Impacto v -

Posible
Proveedores o
Secretaria de
Suministros
(contratante)

Posible fecha
entrada Cos

Producto plan de
desarrolio

Personas
capacitadas para el
uso del tiempo y la

generacion de
ingresos para la

Meta de la vigencia

3000 personas

Se desarrollaran las siguientes
acciones:
- Formacion para el trabajo
Competencias para la insercion laboral
- Ocupacién del tiempo de las mujeres

autonomia Acci | 3 |
Prestar servicio de apoyo y acompafiamiento econdémica de las #AecIones paraila recreiauon, e
técnico y metodoldgico a la Secretaria de las mujeres deporte yiel ocio
Mujeres gn la implementacion de la pri_mera $2,868,130,107 Universidad 6/24/2024 Entidades asistidas
fase del $|stema Departamental del Cuidado EAFIT técnicamente en el
segln los lineamientos de la Politica Publica de Sistema 5 Alianzas Alianzas para el sistema del cuidado
las Mujeres de Antioquia Departamental del
Cuidado
100
Mujeres y empresas (proyectos
beneficiadas con liderados por 109 Granjas
capital semilla mujeres)
.. ) P . e
Prestacion de oferta de cuidado para personas »ersonas Se desarrollardn las siguientes
. - capacitadas para el i
que lo requieran transformacion del uso del R acciones:
tiempo para las respectivas personas uso del tiempo y 13 - Formacion para el trabajo
X PO p : P ) Convenio de | COMFAMA/CO generacion de i P < " !
cuidadoras con enfoque en autonomia $ 1,500,000,000 e 7/8/2024 X 3000 personas | Competencias para la insercion laboral
o . ) Asociacion MFENALCO ingresos para la - . <
econdmica (Educacion formal e informal, tonomia - Ocupacion del tiempo de las mujeres
s ; g i . .
formacion para el trabajo, competencias para au’ 0, - Acciones para la recreacion, el
. o3 econdémica de las .
la insecion laboral, etc.). R deporte y el ocio
mujeres
PETSOTTAS
» s itad |
Prestacion de oferta de servicios para el capauta'as para e
bienestar, el ocio, |a recreacion y el deporte 56 Hel tempory la
! ! X y P Convenio de | COMFAMA/CO generacion de Se desarrollaran acciones para la
para personas que requieren cuidados y sus $ 800,000,000 . 7/8/2024 X 3000 personas = )
. . , Asociacion MFENALCO ingresos para la recreacion, el deporte y el ocio
respectivas personas cuidadoras; a través de la 2
autonomia
lectura o
econdémica de las
Estratéglas de
Estrategias de promocion de |a salud integral . promocion de la 10 Estrategias
: 5 : Convenio de | COMFAMA/CO . ;
de las mujeres con énfasis en derechos $ 700,000,000 _m?, © / 7/15/2024 garantia de los permanentes 8. Salud integral y DSDR
X Asociacion MFENALCO <
sexuales y derechos reproductivos derechos humanos cada afio
de las muiieres
Servicio de apoyo
Fortalecimiento de proyectos productivos Subasta financiero para
asociados a predios con vocacién productiva, $ 800,000,000 ——— Subasta 8/9/2024 empresas y 100 109 Granjas

Granjas

emprendimientos
nradurtivas




Servicio de apoyo

Fortalecimiento de empresas, 10 Brovect Convenio financiero para Se ent L. i $mico a
. . ectos |. - ntregara incentivo econémico
5 emprendimientos y proyectos productivos $ 200,000,000 proy . interadminist ACTIVA 8/9/2024 empresas y 100 8 .
. R A productivos ‘ o 10 proyectos productivos
mediante Capital Semilla. rativo emprendimientos
nraductivas
Desarrollo e implementacion de [as estrategias
comunicacionales requeridas en el Convenio
6 cumplimiento del programa "Sistema $ 500,000,000 interadminist ACTIVA 9/9/2024
Departamental del Cuidado", del plan de rativo
FortatecerTa TS AN Envreres deTos -
. ) Subasta Espacios generados . NP
municipios impactados en el sistema . Se debe realizar el diagnostico de las
departamental de cuidado mediante dotacion inversa/ en el marco del casas a las cuales se realizard la
ul I I 5 " 5 Ccu 1
7 P ) R $ 900,000,000 30 casas Convenio Alcaldias 9/23/2024 Sistema 30 o X )
y asesorias para el empoderamiento y . - dotacion y/o reparaciones locativas
. . . interdministr Departamental del
dinamizacién de los procesos organizativos de . . menores.
R ativo Cuidado
lac muieres
3. Politicas publicas municipales
< - . . 5. Promocion para la participacion
Prestacion de servicios profesionales como Estrategias de . p X p' p
. - Contrato de ) RPN social y politica e incidencia en
arquitecto, para el apoyo a la gestion, en la -, asistencia técnica R L
i3 : i 5z prestacion . espacios de toma de decisiones y de
formulacién, ejecucién y evaluacién de decarvicioe parala 7 Estrategias construccién de paz
: , rvici Py
8 | proyectos implementados por la Secretaria de $ 78,655,464 . 7/2/2024 |transversalizacion de | permanentes . . p .
R X profesionales ~ 7.Fortalecimiento administrativo, legal
las Mujeres, en desarrollo de las estrategias de los enfoques de cada afio . .
» . de apoyo a , y misional a organizaciones de
promocion para la garantia de los derechos i genero e < o
: la gestion . A . mujeres. Incluye la formalizacion de
humanos de las mujeres. interseccionalidad .
nuevas organizaciones
3. Politicas publicas municipales
Prestacion de servicios profesionales como Contrato:d Estrategias de 5. Promocion para la participacion
- . rato de . ROV . B . .
administrador de negocios para el apoyo a la tacié asistencia técnica social y politica e incidencia en
" B sig restacion . . L
gestion, en la formulacion, ejecuciony dp <R para la 7 Estrategias | espacios de toma de decisiones y de
" ) e servicios R iz
9 |evaluacion de proyectos implementados por la $ 49,159,662 ofesionales 7/2/2024 |transversalizacion de | permanentes construccion de paz
. . rofesion & e - ;
Secretaria de las Mujeres, en desarrollo de las pd los enfoques de cada afho 7.Fortalecimiento administrativo, legal
. - N e apoyo a . . .
estrategias de promocion para la garantia de P y género e y misional a organizaciones de
R la gestion . K . X L
los derechos humanos de las mujeres. interseccionalidad mujeres. Incluye la formalizacién de
nuevas organizaciones
. . . 3. Politicas publicas municipales
Prestacion de servicios profesionales como iz ot
X . 5. Promocion para la participacion
economista para para el apoyo a la gestion, en Contrato de ) e . .
. fiis oz <z < . social y politica e incidencia en
la elaboracion, andlisis, gestion y evaluacion prestacion Estrategias de . . s s
de provecto it bl de servicios B e I3 7 Estrategias espacios de toma de decisiones y de
r sy politicas publicas ici romocion de »
10 ) proy yp P 3 $ 49,159,662 ) 7/2/2024 P . permanentes construccion de paz
implementados por la Secretaria de las profesionales garantia de derechos . L - .
. . ) cada afio 7.Fortalecimiento administrativo, legal
Mujeres, que promuevan un impacto de apoyo a implementadas . .
. L . L <% y misional a organizaciones de
innovador en el ambito empresarial, publico — la gestion

privado e internacional

mujeres. Incluye la formalizacion de
nuevas organizaciones




Prestacion de servicios profesionales como
Trabajador Social para el disefio,
implementacion y evaluacion en el desarrollo
de proyectos implementados por la Secretaria
de las Mujeres, dirigidos a promover e
intervenir programas Sociales para las mujeres

$ 49,159,662

Contrato de
prestacion
de servicios
profesionales
de apoyo a
la gestion

7/2/2024

Estrategias de
promocion de la
garantia de derechos
implementadas

10 Estrategias
permanentes
cada afio

5. Mesas municipales y rutas de
atencion
8. Salud Integral y DSDR
9. Formacion para acceso a justicia,
atencion y proteccion

Prestacion de servicios profesionales como
psicéloga para el apoyo a la gestion, en la
ejecucion de proyectos y programas de
intervencién psicosocial y, en la colaboracion
en la formulacion y evaluacion de politicas
publicas que favorezcan la salud mental y el
bienestar de las mujeres en Antioquia.

$ 49,159,662

Contrato de
prestacion

de servicios

profesionales
de apoyo a
la gestion

7/2/2024

Estrategias de
promocion de la
garantia de derechos
implementadas

10 Estrategias
permanentes
cada afio

5. Mesas municipales y rutas de
atencion
8. Salud Integral y DSDR
9. Formacién para acceso a justicia,
atencién y proteccién

13

Prestacion de servicios profesionales como
psicéloga para el apoyo a la gestion, en la
ejecucion de proyectos y programas de
intervencion psicosocial y, en la colaboracién
en la formulacion y evaluacién de politicas
publicas que favorezcan la salud mental y el
bienestar de las mujeres en Antioquia

$49,159,662

Contrato de
prestacion
de servicios
profesionales
de apoyo a
la gestion

7/2/2024

Estrategias de
promocion de la
garantia de derechos
implementadas

10 Estrategias
permanentes
cada afo

5. Mesas municipales y rutas de
atencion
8. Salud Integral y DSDR
9. Formacién para acceso a justicia,
atencion y proteccion

Prestacion de servicios profesionales como
Politdlogo para el desarrollo, implementacién
y evaluacion de politicas publicas que
promuevan la igualdad de género, el
empoderamiento de las mujeresy la
prevencion de |as violencias basadas en
género en el departamento de Antioquia,
mediante el andlisis politico, la investigacion y
la articulacion con diferentes actores sociales
e institucionales.

$49,159,662

Contrato de
prestacion
de servicios
profesionales
de apoyo a
la gestion

7/2/2024

Estrategias de
promocién de la
garantia de derechos
implementadas

7 Estrategias
permanentes
cada afio

3. Politicas publicas municipales
5. Promocién para la participacion
social y politica e incidencia en
espacios de toma de decisiones y de
construccion de paz
7.Fortalecimiento administrativo, legal
y misional a organizaciones de
mujeres. Incluye la formalizacion de
nuevas organizaciones

15

Prestacion de servicios como abogado
egresado no graduado, para el apoyo a la
gestion juridica de la Secretaria de las Mujeres
de Antioquia

$ 19,663,866

Contrato de
prestacion

de servicios
de apoyo a
la gestion

7/2/2024

16

Prestacion de servicios como publicista
egresado no graduado, para el apoyo a la
gestion en la edicion de contenidos gréficos,
audiovisuales, multimediales y editoriales de la
Secretaria de las Mujeres.

$ 19,663,866

Contrato de
prestacion
de servicios
de apoyo a
la gestion

7/2/2024
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Convenio Interadministrativo para la Convenio Estrategias de 10 Estrategias
i o .
. pro .ocxon de I?S Redes de apoYo'dfe los $212,404,798 ifteradmiiiist Alcaldias 7/22/2024 prorT\ocnon de la SRR 10. Red de z«{poyo a tra_ves de los
colectivos de Mujeres, en los municipios del rativo garantia de derechos cada afio colectivos de mujeres
Departamento de Antioquia implementadas
Hogares sep-dic 15. Brindar servicios de Estrategias d
acogida para la proteccién con Convenio : ri e_g,lasd:i 11 Estrategias
18 | acompafiamiento biopsicosocial y juridico a $ 950,000,000 interadminist HOMO 8/15/2024 frn:‘ ;'03 : permanentes 2. Hogares de proteccion
las mujeres victimas de violencia de género y rativo ga ,a ||a € frzc 03 cada afio
en caso de ser necesario, a su grupo familiar. Implementadas
Desde 15 Estrateias d
str.
o ro . e'g'laz eI 1 Estiatepas Se trata de una adiciony prorroga con
19 Vigencias futuras HOGARES $ 87,750,000 45 personas | Adicién Adicion  |11/14/2024| PrOmMOcOnceRd Il manentes | ¢ (312 G unaaciciony prorroga co
. garantia de derechos - vigencias futuras
(incluyendo imol tad cada afio
grupo familiar) IMpiementagss
f::\it:?:z:?a 11 Estrategias Se trata de una adicién y prorroga con
2 Vigencias futuras Linea 1,2,3 MA $150,384,728 Adicién Adicion  |11/14/2024| PO permanentes Na acicion y prorrog
garantia de derechos = vigencias futuras
X cada afio
implementadas

TOTAL

| $10,081,610,801 |
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AJUSTE - PLAN DE ADQUSICIONES SECRETARIA DE LAS MUJERES

MODALIDAD MES PROYECTADO | PLAZO ESTIMADO | NECESIDAD ACCION A
OBJETO RECURSOS FECHA INICIO CENTRO DE COSTOS
CONTRACTUAL COMPRA PARA EJECUCION OBSERVACION. | o 1123 £N saP
Prestar servicios para la implementacion de acciones técnicas, administrativas, juridicas
y financieras que permitan la gestion e implementacion de programas y proyectos en Contrato
1,775,523,566 a
tomo a Ia oferta del cuidado y la transformacion del uso del tiempo de las personas | ° 177> Interadministrativo BL20/202 b Ll H5MEES 50478 Camblsvalar  |Alusteislanecesidad
sujetas de cuidado y sus cuidadores
. Convenio con
Aunar esfuerz0s para la apropiacion de conocimientos y la transformacion cultural que e
con el cierre de brechas de género en municipios de Antioquia en el marco | $800,000000 | n m RS B 8/16/2024 1320 8/16/2024 4 meses 50476 Ajuste en objeto |Ajuste a la necesidad|
| |
del Sistema Departamental de Cuidado e i
. Convenio con
Aunar esfuerzos para la promocion de la lectura, escritura y oralidad en mujeres, ninas, e . .
nifos v en entornos ye del D de | $600,000,000 8/20/2024 1330 8/20/2024 3,5 MESES 50531 | Nueva necesidad reacion ae
Antioqui de lucro Decreto 092 necesidad
foquia DE 2017 - £SALES
Convenio con
Aunar esfuerzos para la implementacion de acciones de liderazgo con primeras damas y rlois dvanim
sestores saciales de Antioquia que les permita gestionar proyectos de impacto social en | $220,000000 [ =TSR MMEED | 872072024 1330 8/20/2024 3,5 MESES 50478 | Ajusteenobjeto |Ajuste a la necesidad|
4 | del
el marco del Sistema Departamental del Cuidado oy oats
T d de Conv i
(A esfUgraos parasELfor o de © prodctivas $ 395,000,000 eno 8/26/2024 1320 8/26/2024 3,5 MESES 50480 No cambia Semitrconeia
mujeres rurales del municipio de Jardin Antioquia Interadministrativo necesidad
[Aunar esfuerz0s para el montaje de una Planta de Procesamiento de Café mediante 1a
tonomis 6 Conven t
compra de equipos y para el €CONOMICA ¥ | ¢ 104 706,140 0 8/26/2024 1320 8/26/2024 3,5 MESES 50481 No cambia Seguir con esta
dinamizacion de los procesos organizativos de las mujeres en el municipio de Gémez Interadministrativo necesidad
Plata
Adquision d I fortal to de las Casas de las M Atraves dela Seguir con est
dquisidnide:blenes y servicios: para;el fortalecimiento de las Casaside las Muleres'y | ¢ .1:50.000,000 Subasta inversa 9/13/2024 Secretaria de 9/13/2024 2 meses 50482 No cambia LI EOn esta
espacios del cuidado en Antioquia necesidad
Sumnistros
Seguir con esta
Apoyo a emprendimientos y proyectos productivos - Evento She Is 200,000,000 Traslado a ACTIVA e En e'mmd
Traslado a
Estrategia comunicacional que genere la identidad visual del Sistema y su marca, y 500,000,000 TELEANTIOQUIA Seguir con esta
defina la campafia y plan comunicacional para lograr impacto X0 contrato con necesidad
Melborp 50484
Seguir con esta
Apoyo a movilizaciones y eventos del Sistema Departamental del Cuidado $ 460,000,000 Traslado a ACTIVA 50485 gr::cesrdad
Otro Si a contrato con el HOMO para contratos de apoyo a la gestion (economista, Creacion de
\rabajador social, psicologa, politologo, abogado egresado) para apoyar lineas de la PPy [ $ 180,000,000 R
Programa 1 Antioquia Firme para Todas 50532
SUBTOTAL| $6,235,229,706
Brindar servicios de acogida para la proteccion y atencién en emergencia y temporal con
y juridico a las mujeres victimas de violencia de género $ 950,000,000
y en caso de ser necesario a su grupo familiar —
(OTRAS ACCIONES DE LA SOM | |
Vigencias Futuras - Hogares |_s87.750000 |

|Vigencias Futuras - Linea 123

$ 150,384,728
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No. Radicado Tipo de Documento Fecha Radicacion
20230039000 Recibido 27/07/2023
2024010076680 Recibido 21/02/2024
'2024010035160 Recibido 26/01/2024
'2024010087890 Recibido 5/03/2024
‘2024010073195 Recibido 19/02/2024
ID del Remitente Nombre del Remitente
SAVIA SALUD
T-9,733,676 CORTE CONSTITUCIONAL

JUZGADO 8 ADMITIVO ORAL CIR
21992076 | MED

43100807 | CVICEMINISTERIO DE LA IGUALDAD

1024491248 | JUZGADO 01 PENAL CIR BELLO ANT

Refencia del Documento

Respuestas Asociadas

INTERPUESTA POR: TUTELA POR ADRIANA M. ALQUICHIDES
OTAVO APODERADA DE ANYIS O. CORDOBA VELASQUEZ

2023020038767(2023-01-08)

INTERPUESTA POR: PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA
MAGISTRADA SUSTANCIADORA SALA 7 DE REVISION

2024030057363(2024-28-02)

INTERPUESTA POR: SE TRASLADA POR COMPETENCIA A
JUAN CARLOS VILLEGAS QUEVEDO DIRECTOR DDHH
GOBANT

2024020005065(01/02/2024)

INTERPUESTA POR: ADRIANA MARIA MARIN

2024020010854(08/03/2024)

INTERPUESTA POR: LUIS ALBERTO FERIA LEON

2024030054236(26/02/2024)
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DERECHOS

PROBALIDADES
RADICADO JUEZ CONSTITUCIONAL DE FUNDAMENTALES PROCEDENCIA
CONSECUTVO |FECHA ACTUACION| TIPODEACTUACION | RADICADO RAMA JUDICIAL
VERCURO L oot ACCIONANTE AUTORIDAD PUBLICA ACCIONADA | FORAMENTALES | CAUSA PRINCIPAL DE LA TUTELA ESTADO DEL TRAMITE DE LA TUTELA ey OBSERVACIONES
VULNERADOS CONSTITUCIONAL
130 de ullo de 2024 la secretaria ce las Mueres Dsinto de Mecelln, da raslaco del 1 "”‘;':i":;‘f ;"""“““ il "”""“":fg' Sy
contrato 4500101196 del 2024CAH. da rasiado por competencia a la Inea 123 e g ww" 3 “""‘202"""‘;“”’"’ g
Antiocuia adscria a la Gobemac.on de Antioquia. donde sohtan enirega de 2 de la fochedelcna 31 0e ko do: deucion e 988
: documenal no esiaca laborando a cooranacora de la Lnea
Acconado Secretaria Mugres Disinto de Solcitud busaueda en base ce datos dela | 2T C e A SO ot 123 Muger Antiouia. proceaic a enar 3 respuesita s
= . . - 31 Penal Muncipal con funcones de | Mana ctona Aliarez Medellin Vinculado Gobemacon de Linea 123 ce la Muer Metropoltara para | § radicado alguno y al dia siguiente 31 ce julio de 2024 se.
1 30/07/2024  |2024010342832 Ao 050014088-031-202¢-00277 | 429800 Pete R Malan cuatra (04 inea 1. » 0 9 ‘
Rt TN control ge Garantias Antiogua -Choco Onega Antoqua - Secretana de las Myeres - | D520 0% PEICON | o de Antencon de MARIA ALEJANDRA | 338 Para aue se emia la respuesia dentro cualra (0¢) oras. La lnea 123 Muer Antiogua o procedio por intermedic de la Direccion de Gestion
1 Procedio a dar respuesta a la tutela al juzgaco en la misma fecha 2 las 13 20 como consta
Coorgnacon Linea 123 Muer Antocua PEREZ VAR Documentala envar nue amente la rescuesia al conea del
en e comec ce recibo del juzgado 31 comeo de resbo y envio del uzgado
” vt e 1420300 y genvar el Racicac No. 2024030283678 gei
; spor 31072024 con of cual se G respuesia afa wtelay
e s g oo i g Al o auedamos a a espera e fal ce a msma en o cual umcs
wncudacos
Hacen parte ce
racicado
2024010342832 o5
sguentes
anexos:20240507237 rea 23 My wa al comeo
ey 15l s s o el o i Latess 123\ Arso. s coms eccacoor e
30/07/202¢ 20220507 contrato 4500101 196 oel 2024CAH. ca rasianc por competencia ala finea 123 Mujer , 2 s G
S Antcoua acserta ala Goberacon ce Antocua conge solcan enrega o¢ la de 2 ";f::f:c’:u: :":‘:‘fi :;;f:;::’:”w
2 782800062 env comeo I nea’23mm @ano AL 2
30/07/202¢ Accorano Secreara Musres Dsimo ge Solc1.0 buscueda e base e catos ge | 25702 % Energenca VIZURINEY énvae  coreo nea 23mmBaraud ooy o 123 Mo And0cua 0rocec0 a en. ar a resouesa s
40507 zgad0 3* Peral Muncoal con foncones e | Mara ciora dlarez | Medelln | ncdade & a 123 ce la Muer Veropolana Jizguc e jalo e el d geston 3¢ I Goosmackin. e Aeonu'a €] M 202K o rad cado alguno y al o 31 ce ubo ce 2024
33772058 - S S GEsaEy | A3 X o tara coradaez | M o Goverracer ae . Lrea ia Muer Ve | . et~ e B e s i . igun0 y &l 03 siguente 31 ce uic ce 2024 se
2 J armision ce Tuela o e ’ . DerecrocePetcen |- : o 5 38 cara e se ema la respuesta denvo cualrs 04 roras La lnea 123 Muer Anocua o 3
contl ge Garartas Artocua Creco Amcqua - Secreara ce las Mueres - st0nal g Antenc.on ce AR 4 ALEJANDRA 5 arocenc oor remecc oe 2 Dreccion de Geston
. . . proceae a oar esouesia aa el 3 .2gac0 en fa ™ sma fecra 2 as 19 20 como consia
Coordnacon _nea 123 Muer Antogua PEREZ MARIN " Documenial 2 envar nuesamente la resouesta ai comeo cel
30,07/2027, acemas ol crre G o G zgmno 3, O de ek v o 29ed0 2ga00 , genrar o Raccaco No 202403028378 cel
ek pmpali1meo@cenco) AmaLCGal gOv Co ConfmanaC el 1L25a0C Que TSpOneITOS artes W mm’zﬁ s e oh ek
detoxcoresone 5 s cuatro (41 rovas el lemino ImoromogaDie 0Taenaco oor 8 KesDace fUCCal Ce 2 AR B A 8 00 MomieRa 2 e aaa
envio ce tutels dor lareferenca ueaamos 3 la espera cel ‘alic oe 13 mrsa en ef cual fumes
oarte de la I nea 123 B vncdaces.
Mujer Ant oauiay la
espesta cel Juzgado
ce recbco de
30/07/202¢
irea 23 Muer Amioaua 3 comeo roc
130 0e ko de 2024 la secretara ce las Vueres D sinio ce Vecelln 03 rasiaco del toimeeiZiN e ’:u X f““f‘";‘ Loyl
cenirato 4500107196 sl 2024CAH Ca rasiace oo competencia a a nea *23 Mujer e 8 00 ko o 2024 a2 recen o g
Notvicaccn cel failo de 1ieia Ce Antoaua a0scria ala Gobemacor 0e Antonua SonGe SOICian enega d¢ 1 0¢ a T e e Lo
s rarcasor sl e s St sanc o o 1| 6700 8 e VEOSOLE o200 B s o o B v 08 e e o e ot e
Miageda 34 Feral Winood 2g3d0 3* Penal Mo £ ’ " oo Cobarac vea 123 6 13 Mg Neroootian 129800 en.ia ‘allo ge Liela a geston de la Gobemacion de Antocua. o 30 07 2024 nera 2 baer Aroned. prcedio 2 v 2 espiests s
12082004 |2023010361150 o8 Ge paranties Sec 2500+ £088.03+- 202600277 | <929380 3" Penal Muncipal con funcones ce | Vara . cora Alarez | Medelin \ rncuaco Gooeracon oe . Lrea 123 ce 12 Muer Mevopoisara para | " i o i o . radcaco aguno y 3 02 sguente 31 e ulo oe 2024 se
4 27087202 cortol oe garartas Secooral conol e Garantas Artoaua Creco [ Antoua- Secrean e las Mueres | DTPTOR PR | oy oo miencon ce 1ARIA ALEANDRs |19 36 03 Gue sé emia a espuesia genio cuale 04 roras La | nea 123 Mue & % aroce por ntermecc oe la Dreccion de Gest
Arbogua-Choco. Se noefica o ) o - s e o e L procecio a 0 resouesta a1a tuela l 2gaco en l  sma fecha a s 13.20 como consia - Y0t pkmagci e o Deecoc da Ceain
e e e Coordnacn L nea "23 Muer Antocua EREZ MARIN o000 0 T 0 S A I Documentala envar e amente a esouesta a comeo el
o, & w2 ar 2 2024030283478
0 ompal3mec@cendo, ramagcicial gov €0 Confmanac el (ZGads Que "eSpORGMOS antes Hizgusy genvarel Raoicada Nos 02403020367 06}
el ot i, s 31072024 conof cual se 00 resouesia aa utdla y
Gokancd Guedamos a la esgera cel fallc ce la misma en e cual fumos
wincuacos
Respuesa a fallc de Tutela
medante ef Rac caso No.
2024030295275 el 308 202¢
con el cual en el numeral Tercero Acconado Secretana Museres Disinto de Solicitud buscueca en base de dalos de la Se responce al fallo ce tutela e prmera msiancia y se 3ponan § anexos al ofic con
. yos200s | 2020030205275 secroenaalaiinea MAL | i, sopno3r.a02600277 | 2900 37 Penal Muncialconfncones de | Mara vtora Alarez | Medelln Vincadd Gobemaconde | oo | Linea 123 dela Muer Racado del 1308202¢ Anerc 1 ~Excel % Se cumolo con io orcenado por e 1.2gado en el falo 231 del
SVA orsena entregar 2 la vicima controlde Garantas Artocua Croco

Maria Alejanora Perez Marn

Soporie de docuementos y
grabaciones de fa Linea 123 MA
con numeno \ 22082800092

Antoqua - Secretana ce las Mueres -
Coorginacon Linea 123 Mugr Antiogua

nistonal ce Antencion oe MAR A ALEJANDRA
PEREZ MARIN

Anexo 2 V22082800032 Bacora. Anexo 3 830002000395445 - 6045767400 Anexo &
3- 3015277082 5 3015277082

racicaco artes ctace
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ESPECIFICACIONES TECNICAS CONTRATO No. 4600017019 DE 2024
(DUPLAS TERRITORIALES)

Con la suscripcion de la adicion al contrato 4600017019 de 2024, cuyo objeto es:
“Implementar acciones estratégicas en las subregiones de Antioquia que
promuevan la prevencion y atencion de las violencias basadas en género, desde un
enfoque psicosocial para la garantia de los derechos humanos de las mujeres”; se
busca dar cumplimiento a la Politica Publica e implementar las siguientes acciones
del Plan de Desarrollo:

Linea estratégica N°5 de la politica publica: participacion en los escenarios
de poder y de toma de decisiones

Linea estratégico N°6 Mujeres en la construccion de paz

Linea estratégica N°9 de la politica publica: Transversalidad con enfoque de
género

Acciones Plan de Desarrollo — Programa “Antioquia Firme y Para todas”

Mesa departamental y CODEVIG

Mesa municipales y rutas de atencion

Formacion para acceso a justicia, atencion y proteccion

Red de apoyo a través de los colectivos de mujeres

Comité enlace y presupuesto con enfoque género

Formacion en equidad de género

Politicas publicas municipales

Promocion para la participacion social y politica e incidencia en espacios de
toma de decisiones y de construccion de paz

Consejo Consultivo de Mujeres

Fortalecimiento administrativo, legal y misional a organizaciones de mujeres.

Incluye la formalizaciéon de nuevas organizaciones

Lo anterior, a través de la contratacion de los profesionales, cuyas actividades se
describen a continuacion:

1) ECONOMISTA:

e Objeto: Brindar apoyo para el fortalecimiento administrativo, econémico,
social y cohesién grupal a mujeres organizadas o constituidas legalmente
en el departamento de Antioquia para la garantia de sus derechos

e Acciones a Desarrollar: Asesoria y asistencia técnica para el
empoderamiento femenino

o Meta 2024:
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-10 grupos u organizaciones de mujeres fortalecidas

-10 asesorias en temas legales, administrativos, sociales o misionales
-10 grupos de mujeres formadas para el empoderamiento politico

-10 asesorias para el empoderamiento politico

-1 Inventario de grupos de mujeres

-1 Base de datos de mujeres formadas

-2 Sesiones (minimo) de dinamizacion del comité de enlace para la
transversalidad

-1 Plan de accion del comité de enlace para la transversalidad

-1 Bateria de indicadores para el seguimiento a la implementacion del
plan de accion

-1 Informe de seguimiento al cumplimiento en la bateria de indicadores
-1 Informe con resultados de la implementacién y seguimiento al trazador
presupuestal

-1 Base de datos de actores participantes

2) POLITOLOGO:

Objeto: Apoyo para promocion y fortalecimiento de la participacién social
y politica de las mujeres y consolidacion de politicas publicas a favor de
las mujeres en cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental

Acciones a Desarrollar: Asesoria o asistencia técnica a grupos a cargo

Meta 2024

-10 grupos de mujeres intervenidas

-10 Mujeres que ocupan cargos de eleccion popular acompanadas
directamente

- 1 Encuentro del consejo de mujeres politicas

-10 municipios acompafados en la conformacion o dinamizacion de la
Comision de Genero en el Concejo Municipal, o Asamblea Departamental
-1 Consejo Consultivo de Mujeres Departamental renovado para 2024

-1 Plan de accion para el Consejo Consultivo Departamental

-10 Municipios asesorados en la Conformacion del Consejo Consultivo
Municipal (por demanda)

-10 municipios acompariados en la formulacion o actualizacion de politica
publica o PIO (por demanda)

3) PSICOLOGO:
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Objeto: Prestar servicios de apoyo en promocion para incidencia en
espacios de tomas de decisiones y de construccion de paz a favor de las
Mujeres en el marco de la politica publica para las mujeres de Antioquia

Acciones a Desarrollar: Asesoria o asistencia técnica a grupos a cargo

Meta 2024:

-100% de las acciones de transversalizaciéon acompanadas, de las
solicitadas

-Participacion en el 100% de los comités asignados

-20 grupos de mujeres intervenidas

-10 municipios acompafnados en la conformacion o dinamizacion de la
Comision de Genero en el Concejo Municipal

- 1 Encuentro del consejo de mujeres politicas

4) TRABAJADOR SOCIAL:

Objeto: Apoyar, capacitar y activar espacios de participacion y promocion
de derechos de las mujeres en los municipios asignados del
departamento de Antioquia

Acciones a desarrollar: Asesoria o asistencia técnica a grupos a cargo

Meta 2024:

-100% de las asesorias y asistencias técnicas requeridas para la
conformacion de la Red

-1 Documento de construccion de la Red de apoyo

-1 Red de apoyo a través de colectivos de mujeres conformadas

-1 Base de datos de colectivos de mujeres

-1 Encuentro Departamental de Colectivos de Mujeres

-1 Consejo Consultivo de Mujeres Departamental renovado para 2024

-1 Plan de accién para el Consejo Consultivo Departamental

-10 Municipios asesorados en la Conformacién del Consejo Consultivo
Municipal (por demanda)

-1 CODEVIG Departamental dinamizado

-10 MECANISMOS ARTICULADORES MUNICIPALES operando (por
demanda)

5) ABOGADO EGRESADO NO TITULADO:
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e Objeto: Apoyar las direcciones de la Secretaria de las Mujeres en la
planeacion y ejecucion de los programas y proyectos enfocados al logro
de la igualdad de género en el departamento de Antioquia

e Acciones a desarrollar: Acompanamiento administrativo

e Meta 2024:

Acompanfar y apoyar a las direcciones de la Secretaria de las Mujeres en la
actualizacion del normograma de competencias de la Secretaria, la
implementacion de leyes, decretos y demas normas de caracter legal en
materia de enfoque de género a favor de las Mujeres.

Asistir a las reuniones que sean citadas por las diferentes direcciones de la
Secretaria de las Mujeres u otras dependencias u organismos, en las cuales
se requieran su acompafiamiento.

Asistir a la secretaria de las mujeres y las directoras de la Secretaria en
asuntos delegados y/o de su competencia.

Apoyar técnicamente y juridicamente a las direcciones en los procesos
contractuales que se requieran para la ejecucion de los programas y
proyectos de la Secretaria de las Mujeres, de conformidad con la
normatividad vigente.

Apoyar en el analisis de documentos que le sean asignados por las diferentes
direcciones de la secretaria y emitir, proyectar documentos juridicos,
administrativos y/o conceptos que le sean requeridos

Apoyar desde el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual
de las diferentes direcciones de la Secretaria de las Mujeres.

Acompafar en el analisis de respuestas y/o seguimiento de tutelas, PQRS
de acuerdo a la normatividad vigente

Construir bases de datos de publicos de interés
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Nombre del Proyecto: Fortalecimiento en prevencion y
atencién a violencias basadas en género a la Policia Fecha:
Nacional
Organismo que lo presenta: Secretaria de las Mujeres Dependencia ala que va
dirigido: FONSET

Plazo de ejecucion: Presupuesto total: Tipo de intervencion:

4 meses Infraestructura para la seguridad
Tecnologia para la seguridad
Movilidad para la Seguridad
Apoyo logistico

1. OBEJTIVO DEL PROYECTO

Capacitar a miembros de la policia en la atencién a casos de violencias basadas en
género, en las subregiones Oriente y Bajo Cauca de Antioquia

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La Policia Nacional, como primer respondiente y activador de las rutas de atencion, requiere
de formacién y capacitacion para que, cuando una mujer victima de violencias basadas
en género solicite ayuda, pueda recibirla con los criterios y las maneras correspondientes,
teniendo en cuenta que en Antioquia se presentan un gran nUmero de casos de violencias
contra las mujeres, que deben ser atendidas de manera adecuada.

La Policia Nacional reportd 4.176 casos de violencia intrafamiliar contra las mujeres en
Antioquia, entre enero a octubre de 2023 representando un 69.4% del total de los mismos.
Para ese mismo periodo en 2022 se registraron 4.282. Lo anterior, no representa una
disminucion significativa toda vez que corresponde a un 3%; cifras en las que no se refleja el
cierre completo de la totalidad de los casos reportados.

Para 2023 esta misma entidad registrd un total de 125 mujeres asesinadas en el
departamento de Antioquia, representando una disminucion del 4% en comparacion con
2022 en cual ocurrieron 130. Para el 13 de febrero de 2024, 12 mujeres han sido asesinadas
en el departamento.

Esta informacién subraya la complejidad y la persistencia de la violencia de género en
Antioquia, indicando que los esfuerzos para abordar estos casos deben ser integrales v,
ademds, requieren que todos los esfuerzos de articulacion y coordinacion interinstitucional,
intersectorial, sean permanentes. La inclusion de datos sobre presuntos feminicidios
fortaleceria aun mds la necesidad de medidas preventivas y de investigacion, con un
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enfoque centrado en la equidad de género y la seguridad de las mujeres en aras de
avanzar en la erradicacion de todos los tipos de violencia y garantizar a las mujeres una vida
liore de violencias.

Por su parte, la Secretaria de las Mujeres ha implementado diferentes acciones en pro de
prevenir y atender las violencias contra las mujeres en el departamento:

A)

B)

C)

D)

Dando cumplimiento al Decreto 1710 de 2020, se implementd el Comité
Departamental Intersectorial para el abordaje integral de las violencias por razones
de sexo y género, de las mujeres, ninas, ninos y adolescentes “CODEVIG”, en relacion
a la articulacion intersectorial y coordinacion interinstitucional propendiendo desde
cada una de las entidades del Estado - especialmente de los sectores salud,
proteccion vy justicia - una atencion articulada, oportuna, pertinente y de calidad
para las mujeres victimas.

Funge también como Secretaria Técnica de la Mesa Departamental de Erradicacion
de las violencias confra las Mujeres, con cuatro comisiones de trabajo: Prevencion del
feminicidio, Educacion vy fortalecimiento institucional, Comunicaciones y gestion del
conocimiento, y Clasificacion del feminicidio.

La estrategia Hogares de Proteccion para Mujeres victimas de violencias de género,
en riesgo de feminicidio, brinda acogida temporal y en emergencia: alojamiento,
alimentaciéon, acompanamiento biopsicosocial y atencion juridica a las mujeres y su
grupo familiar; garantizando atencion con enfoque de género, diferencial y de
derechos, de acuerdo con las necesidades de cada una de las mujeres. Desde su
puesta en marcha se han protegido 1.222 personas, de las cuales 271 mujeres fueron
atendidas en acogida de Emergencia y 216 en acogida Temporal.

La Linea 123 Mujer Antioquia iniciaimente cuenta con una cobertura en 120
municipios de Antioquia; a través de la cual se promueve el acceso a los derechos de
las mujeres, a la justicia, proteccion y restablecimiento de la salud, cuando se
presenta un hecho de violencias basadas en género contra una mujer. Los casos se
gestionan con llamadas de verificacion para contactar a la victima y brindar
atencion efectiva, mediante informacion especializada, atendida por profesionales
de derecho y psicologia las cuales se encargan de la activacion de rutas,
acompanamiento psicosocial y derivaciones de emergencia. Desde su puesta en
marcha se han salvado 14.641 vidas, recibiendo atenciéon efectiva, 581 fueron casos
de riesgo critico.

Por lo anterior, se hace necesario implementar acciones de movilizacidn social,
sensibilizacion, formacion, asesoria y acompanamiento a la Policia Nacional, como
institucion presente en cada uno de los municipios de Antioquia, tanto en la zona urbana
como en la rural, no solo para generar reflexion y concientizacion sobre las desigualdades
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que existen en los diferentes espacios publicos y privados que ponen en desventaja a las
mujeres, sino también para que se garantice a las mujeres su derecho a una vida libre de
cualquier tipo de violencia y, se emprendan acciones afirmativas para superar esta
situacion; derribar los imaginarios, prejuicios y estereotipos de género que persisten, ya que
son limitantes culturales y sociales que impiden que las mujeres tengan las mismas
oportunidades y, de acuerdo a los asuntos criticos identificados que afectan la vida de las
mujeres, se implementen acciones transversales, en todas las dreas de participacion y
desarrollo, para disminuir y tratar los impactos asociados a la salud y bienestar de las mismas.

En el Plan de Desarrollo 2024-2027, se incluyo el siguiente programa, en pro de asegurar ese
derecho de las mujeres a vivir sin que sean victimas de violencias y a que, cuando éstas se
presenten, sean atendidas de manera adecuada:

Programa: Antioquia firme y para todas

Indicadores de producto:
-Estrategias de promocion de la garantia de derechos humanos de las mujeres
implementadas.

-Estrategias de asistencia técnica para la transversalizacién de los enfoques de género e
interseccionalidad implementadas

3. PROBLEMATICA IDENTIFICADA

La discriminaciéon contra las mujeres es una de las brechas de género mds amplias en el
departamento de Antioquia, en general se puede concluir que mas de 80% de las violencias
basadas en género que se denuncian son contra las mujeres.

Contar con miembros de la Policia Nacional, formadas con un enfoque psicosocial y de
género permite, por un lado, que las mujeres y ninas del departamento conozcan sus
derechos y accedan a las rutas de atencion sin discriminacion y sin barreras y por otro, que
se implementen mecanismos para la garantia de sus derechos y se prevengan violencias
que conlleven al riesgo para el deterioro de la salud mental, emocional y fisica de las
mujeres y ninas. Lo anterior a través de generacion de capacidades en los territorios, y
formacion a miembros activos de la Policia Nacional que atfienden en las subregiones de
Oriente y Bajo Cauca Antioquerio, priorizados en este proyecto por tener unas de las tasas
mads altas de violencias contra las mujeres en el Departamento.

Asi las cosas, se pretende contribuir a eliminar cualquier tipo de discriminacion y barrera
hacia las mujeres, a través de acciones fransversales concretas, diferenciales e
interseccionales que garanticen la igualdad formal, la respuesta institucional diferenciada y
especifica, segun la situacion de la mujer, traducida en una oferta pertinente, proporcional
a las desigualdades existentes oportuna, restauradora de derechos y que promueva la
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calidad de vida, el goce y disfrute de los derechos las mujeres de Antioquia.
PUBLICO BENEFICIARIO

La formacion estd orientada a 58 Miembros activos de la Policia Nacional, en los municipios
de las Subregiones del Oriente y Bajo Cauca Antioqueno.

4. DESCRIPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR

Hacer una primera cohorte del Diplomado en Violencias Basadas en Género para miembros
activos de la Policia Nacional de las subregiones Oriente y Bajo Cauca Antfioqueno, con el
propdsito de sensibilizar y formar en la atencion adecuada a las casos de violencias contra
las mujeres que sean reportados e incorporar estrategias para la prevencion y la remocion
de barreras de acceso a rutas de atencion de mujeres que han sido violentadas.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A CONTRATAR
Con el Diplomado se esperan lograr los siguientes objetivos:

Objetivo General:

-Facultar a las y los participantes para abordar la problematica de violencias basadas en
género desde una perspectiva de derechos que les posesione como garantes vy
multiplicadores de procesos a favor de la equidad de genero y la prevencion de la violencia
contra las mujeres en los territorios.

Obijetivos Especificos:

-Sensibilizar a los y las participantes frente a la problemdtica de género vy las violencias
basadas en el género, en sus territorios.

-Generar capacidades para la atencion adecuada y oporfuna a los casos de violencias
basadas en género vy, la remocion de barreras que permitan que las mujeres victimas de
violencias basadas en género accedan a todas las rutas de atencion.

-Certificar alas y los participantes con un titulo académico en equidad de género o similar.

Este diplomado tendrd una intensidad de 120 horas, en modalidad virtual, con un evento de
cierre presencial. La intensidad serd de 2 horas a la semana de manera sincronica.

Los modulos y metodologia de formacion serdn de propiedad de la Gobernacion de
Antioquia, con el fin y la facilidad de replicar a miembros de la Policia Nacional que no
participen en éste.

Los y las participantes seran certificados en modalidad diplomado de 120 horas.
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El diplomado consta de cinco modulos referidos a tfemas centrales de equidad de género y
rutas de atencion:

Modulo | Conceptos bdasicos de la teoria de género
Modulo I Derechos Humanos de las mujeres
Modulo Il Brechas de género y violencias basadas en género

Médulo IV Rutas de atencién y competencias institucionales en la ruta, que serd dictado
por la Universidad de Valencia - Espana
Modulo V' Andlisis de casos y plan de accion (practico)

Se entregard una guia temdtica sobre cada sesion, asi como bibliografia de consulta para
ampliar o profundizar sobre el tema respectivo.

Durante el desarrollo del Diplomado, los y las participantes contaran con el apoyo vy la
orientaciéon pedagdgica y técnica para los ejercicios que se realicen.

Al final del Diplomado, los y las participantes entregaran un plan de accién sobre como
pondrdn en prdactica la temdtica desarrollada durante el mismo.

El diplomado es para 58 personas miembros activos de la Policia Nacional de municipios del
Oriente y Bajo Cauca antioqueno.

6. PRESUPUESTO DETALLADO

BIEN O SERVICIO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Diplomado 58 personas
certificadas

Evento de cierre

TOTAL Sxxx*

*Este valor incluye el derecho de acceso a la plataforma, y el material de formacion
(digital).

7. OBSERVACIONES ADICIONALES

La entidad operante deberd realizar la inscripcion de las personas que participaran en el
diplomado e ingresarlas a la plataforma, hacer una sesion de introduccion a la plataforma y
explicar la metodologia del diplomado. También entregard una caja de herramientas que
contendrd como minimo todos los formatos y documentos que deben diligenciar los
miembros de la Policia, cuando atiendan los casos de violencias basadas en género. Esta
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caja de herramientas debe ser homogenea en el sentido de poder utilizarse en cualquier
lugar del territorio del departamento de Antioquia.
8. CONTACTO DE ENLACE DEL PROYECTO

Relacionar una persona quien pueda contestar las dudas sobre el proyecto, quien
integraria posteriormente el Comité Técnico del mismo.

FIRMA AUTORIZADA
COMANDANTE XXXX
DIRECTOR XXXX
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Nombre del Proyecto: Fortalecimiento en prevencion y
atencion a violencias basadas en género a la Policia Fecha:
Nacional
Organismo que lo presenta: Secretaria de las Mujeres Dependencia a la que va
dirigido: FONSET

Plazo de ejecucion: Presupuesto total: Tipo de intervencion:
4 meses Infraestructura para la seguridad

Tecnologia para la seguridad
Movilidad para la Seguridad
Apoyo logistico

Te

OBJETIVO DEL PROYECTO

Dotar a la Policia Nacional que opera en las subregiones de Oriente y Bajo Cauca de
Antioquia, de vehiculos para la atencién a los casos de violencias basadas en género, que
se reporten, asi como también, capacitar a dos miembros de la Policia por cada Distrito
Policial, de las subregiones senaladas.

El proyecto consta de dos (2) componentes:

A) Movilidad: una (1) motocicleta por cada uno de los distritos de las subregiones de

B)

b)

c)

Oriente y Bajo Cauca, para un total de tres (3) motocicletas
Capacitacion: Que serd realizada por la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, de la
siguiente manera:

. Mdédulos de la capacitacion:

CONSTARA DE TRES (3) MODULOS, con una duracion de dos horas y media cada uno.
Dos (2) horas de capacitaciéon efectiva y media hora DE EJERCICIOS PRACTICOS
PARA para resolucion de preguntas e inquietudes.

MODULO 1
Violencias Basadas en Género

MODULO 2
Coémo atender de manera adecuada las emergencias con enfoque de género

MODULO 3
Activacion de Rutas y, entidades y organismos competentes para la derivacion de los
casos que se atiendan
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2. HORARIO:
Modulo 1: 8:30 a.m. a 11:00 a.m.
Modulo 2: 12:30 m. a 3:00 p.m.
Modulo 3: 3:15 p.m. - 5:45 p.m.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La Policia Nacional, como primer respondiente y activador de las rutas de atencion, requiere
de formacién y capacitacion para que, cuando una mujer victima de violencias basadas
en género solicite ayuda, pueda recibirla con los criterios y las maneras correspondientes,
teniendo en cuenta que en Antioquia se presentan un gran numero de casos de violencias
contra las mujeres, que deben ser atendidas de manera adecuada.

La Policia Nacional reportd 4.176 casos de violencia intrafamiliar contra las mujeres en
Antioquia, entre enero a octubre de 2023 representando un 69.4% del total de los mismos.
Para ese mismo periodo en 2022 se registraron 4.282. Lo anterior, no representa una
disminucion significativa toda vez que corresponde a un 3%; cifras en las que no se refleja el
cierre completo de la totalidad de los casos reportados.

Para 2023 esta misma entidad registré un total de 125 mujeres asesinadas en el
departamento de Antioquia, representando una disminucion del 4% en comparacion con
2022 en cual ocurrieron 130. Segun el Sistema de Informacion Estadistico, Delincuencial,
Contfravencional y Operativo de la Policia Nacional, entre el primero de enero y el 20 de
mayo de 2024, 34 mujeres han sido asesinadas en el departamento.

Esta informacion subraya la complejidad y la persistencia de la violencia de género en
Anfioquia, indicando que los esfuerzos para abordar estos casos deben ser integrales vy,
ademdas, requieren que todos los esfuerzos de articulacion y coordinacién interinstitucional,
intersectorial, sean permanentes. La inclusion de datos sobre presuntos feminicidios
fortaleceria aun mas la necesidad de medidas preventivas y de investigacion, con un
enfoque centrado en la equidad de género y la seguridad de las mujeres en aras de
avanzar en la erradicacion de todos los tipos de violencia y garantizar a las mujeres una vida
libre de violencias.

La Policia Nacional cuenta con la estrategia denominada “Patrullas PUrpura”, que articula
las especialidades del servicio de Policia, con el propdsito de fortalecer la atencion a la
mujer, familia y género, ademds de ofros tipos de conductas y comportamientos que la
afectan, con el objetivo de prevenir y contrarrestar toda forma de violencia, de manera
coordinada y corresponsable con las autoridades politicas, administrativas y la ciudadania.

Para lograr el impacto necesario, se requiere implementar acciones de sensibilizacion,
formacion, asesoria y acompanamiento a la Policia Nacional, como institucion presente en
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cada uno de los municipios de Antioquia y, dotar a los distritos de las subregiones de Oriente
y Bajo Cauca del departamento de Antioquia, con un vehiculo que permita a las miembros
de la Policia Nacional, atender oportunamente los casos de violencias basadas en género
que le sean reportados, protegiendo asi la vida y la integridad de los derechos de las
mujeres victimas de ese tipo de violencias.

En el Plan de Desarrollo 2024-2027, se incluyd el siguiente programa, en pro de asegurar ese
derecho de las mujeres a vivir sin que sean victimas de violencias y a que, cuando éstas se
presenten, sean atendidas de manera adecuada:

Programa: Antioquia firme y para todas

Indicadores de producto:
-Estrategias de promocién de la garantia de derechos humanos de las mujeres

implementadas.

-Estrategias de asistencia técnica para la fransversalizacién de los enfoques de género e
interseccionalidad implementadas

3. PROBLEMATICA IDENTIFICADA

La discriminacion contra las mujeres es una de las brechas de género mas amplias en el
departamento de Antioquia, en general se puede concluir que mas de 80% de las violencias
basadas en género que se denuncian son contra las mujeres.

Contar con miembros de la Policia Nacional, formadas con un enfoque psicosocial y de
género permite, que las mujeres y nifas del departamento conozcan sus derechos y
accedan a las rutas de atencion sin discriminacion y sin barreras; que se implementen
mecanismos para la garantia de sus derechos y se prevengan violencias que conlleven al
riesgo para el deterioro de la salud mental, emocional y fisica de las mujeres y ninas y, que se
dote de los vehiculos necesarios para la atencidon oportuna de los casos de violencias
basadas en género, que sean reportados. Lo anterior a través de generacion de
capacidades en los territorios, y formacion a miembros activos de la Policia Nacional que
atienden en las subregiones de Oriente y Bajo Cauca Anfioqueno, priorizados en este
proyecto por tener unas de las tasas mds altas de violencias contra las mujeres en el
Departamento.

Asi las cosas, se pretende contribuir a eliminar cualquier tipo de discriminacion y barrera
hacia las mujeres, a través de acciones transversales concretas, diferenciales e
interseccionales que garanticen la igualdad formal, la respuesta institucional diferenciada y
especifica, segun la situaciéon de la mujer, traducida en una oferta pertinente, proporcional
a las desigualdades existentes oportuna, restauradora de derechos y que promueva la
calidad de vida, el goce y disfrute de los derechos las mujeres de Antioquia.

27



FO-M2- P11 -001

* Y - r
* Presentacion de Proyectos al Fondo de Versién: 01
cosernacion DE anTioquia | Seguridad Departamental - FONSET :
PUBLICA DECOIOMBIA 03/03/2021

PUBLICO BENEFICIARIO

En el componente de movilidad, se beneficiaran XXXX miembros de la Policia Nacional que
operan en los Distritos de las subregiones de Oriente y Bajo Cauca del Departamento de
Antioquia-

El componente de formacién estd orientada a once (11) miembros activos de la Policia
Nacional: dos (2) miembros por cada Distrito y cinco (5) miembros que actualmente
pertenecen a la estrategia de las “Patrullas PUrpura”

, en los municipios de las Subregiones del Oriente y Bajo Cauca Antioqueno.

4. DESCRIPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR
Adquirir fres (3) motocicletas (una (1) por cada Distrito) para que los miembros de la Policia
Nacional de las subregiones Oriente y Bajo Cauca Anfioqueno, puedan movilizarse vy

atender de manera oportuna todos los casos de violencias contra las mujeres que sean
reportados.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A CONTRATAR
Las motocicletas deben tener las siguientes caracteristicas

6. PRESUPUESTO DETALLADO

BIEN O SERVICIO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

TOTAL Sxxx*

*Este valor incluye el derecho de acceso a la plataforma, y el material de formacion
(digital).

7. OBSERVACIONES ADICIONALES
XX
8. CONTACTO DE ENLACE DEL PROYECTO

Relacionar una persona quien pueda contestar las dudas sobre el proyecto, quien
integraria posteriormente el Comité Técnico del mismo.
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