FORMATO UNICO )
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

Nombre del Funcionario Responsable que | Helmer Adrian Marin

Entrega Echavarria

Cargo Director de Gestién de la
Calidad

Entidad Gobernacion de Antioquia

Ciudad Medellin

Fecha de Inicio de la Gestion 24 enero de 2020

Condicién de la Presentacion Entrega de Cargo

Fecha de Retiro 20 enero 2024

2. INFORME RESUMIDO DE LA GESTION:

La Direccion de Gestion del Servicio de la Calidad Educativa, tiene como publico
objetivo los maestros, maestras y directivos docentes de los 564
Establecimientos Educativos y sus 4295 sedes educativas que hacen parte de
los 116 municipios no certificados del departamento.

La gestion que realiza la direccidn se da a través de la asesoria y la asistencia
técnica a las instituciones educativas como proceso misional. Entre las acciones
misionales estan: La formacion de los maestros y maestras; el acompafiamiento
al mejoramiento de las gestiones institucionales; y los proyectos de apoyo al
mejoramiento de la calidad.

En cuanto a la formacion de los maestros y maestros, esta se articula a través
del programa Maestros y Maestras para la Vida, el cual incluye: la formacién
continua definida en el Plan Departamental de Formacién Docente; las redes
pedagdgicas; los reconocimientos de la labor docente, a través del Premio
Maestros y Maestros para la Vida; las publicaciones de las practicas educativas,
a través de la coleccion pensamiento, escuela, maestros y maestras; y el trabajo
con las Escuelas Normales Superiores.

En relacion al Mejoramiento institucional, se implementaron las estrategias de:
Expedicion Antioquia Territorios Educativos, la cual busca la consolidacién de un
plan de estudios para la educacion formal regular en las areas obligatorias; la
estrategia Comunidades de Aprendizaje, a través de webinares mensuales en
los que se asesoraban a los establecimientos educativos en los temas mas
centrales de las cuatro gestiones del sistema de mejoramiento; la gestion y
coordinacion del Programa Todos a Aprender (PTA); asi como la Jornada Unica,
programas de orden nacional, pero que desde la direccion se coordinan para que
estos lleguen al territorio.

Ademas de estos programas, la direccion se fortalecio con otros proyectos que
apoyaban al cumplimiento de las funciones que se tenian asignadas.



3. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

La Direccion de Gestion del Servicio de la Calidad Educativo, tiene como publico
objetivo los maestros, maestras y directivos docentes y los 564 Establecimientos
Educativos y sus 4295 sedes educativas que hacen parte de los 116 municipios
no certificados del departamento.

Esta Direccion, tiene como objetivo acompafar las gestiones institucionales para
el mejoramiento de la calidad educativa y el desarrollo e implementacion del Plan
Territorial de Formacion para los maestros, maestras y directivos docentes.
Alrededor de estos dos componentes de desarrollan las acciones que van
encaminadas a impactar los 564 Establecimientos Educativos y las 4295 sedes
educativas que hacen parte de los 116 municipios no certificados del
departamento.

Dentro de sus funciones estan:

- Desarrollar acciones pedagogicas que propendan por el mejoramiento de
la calidad de la educacion con base en los resultados de las evaluaciones
externas e internas de estudiantes, docentes e instituciones educativas.

- Coordinar la ejecuciéon y seguimiento a los planes de apoyo al
mejoramiento de la calidad de la educacion a partir del analisis y uso de
los resultados de las evaluaciones a estudiantes.

- Ejecutar estrategias pedagdgicas e intervenciones para el mejoramiento
de la gestion escolar y la autoevaluacion en las instituciones educativas.

- Generar estrategias que permitan el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias generales, basicas y ciudadanas de los estudiantes,
conforme con la normatividad vigente.

- Disefiar y coordinar la ejecucion de procedimientos para la formulacién e
implementacion de los proyectos pedagdlgicos transversales en los
establecimientos educativos.

- Formular las acciones y estrategias para la articulacion de los niveles de
la educacion preescolar, basica y media y los programas de primera
infancia y la educacion terciaria.

- Actualizar, ejecutar y evaluar del plan territorial anual de formacién
docente, de acuerdo con las necesidades formativas detectadas,
contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento de las competencias
profesionales de los educadores.

- Verificar el avance de los indicadores de calidad de la educacion en el
Departamento y el cumplimiento de las metas institucionales, generando
las acciones de mejoramiento necesarias.

- Apoyar las instituciones educativas para el mejoramiento de los procesos
y la prestacién del servicio con calidad, en el marco de la ley.

- Priorizar y gestionar proyectos de inversion que permitan elevar los
indicadores de calidad y el cumplimiento de las metas institucionales.

- Elaborar y ejecutar estrategias y programas de formacion de docentes,
contribuyendo a la cualificacion de los educadores y el mejoramiento del
servicio educativo.



- Disefar las estrategias de asistencia, estimulos y reconocimientos del
quehacer pedagogico, académico y curricular que propendan por el
mejoramiento de la calidad educativa.

- Acompanfar el disefio de estrategias, procesos y proyectos pertinentes
enfocados al mejoramiento del servicio de calidad educativa.

- Establecer mecanismos de participacion y espacios de concertacion y
formulacion de politicas publicas educativas, entre los actores que
conforman la comunidad educativa.

- Disefar estrategias para el uso y apropiaciéon de los medios y tecnologias
de la informacion y la comunicacion en los modelos educativos, en
coordinacion con las politicas y directrices de la Secretaria de
Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones.

A continuacion, se desarrolla cada uno de los procesos que se emprendieron al
interior de la direccion, ademas se da cuenta de las inversiones desarrolladas y
el estado de los indicadores que se tenian a cargo.

4. PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
4.1 Maestros y Maestras para la Vida

Desde el componente numero dos de la primera linea estratégica del Plan de
Desarrollo “Maestros y maestras para la vida”, se ha constituido un programa que
tuvo comoobijetivos el fortalecimiento de los maestros y maestras de nuestras
instituciones educativas. Este fortalecimiento se hizo a través de:

Procesos de formaciones virtuales y presenciales

Este es un medio para fortalecer sus herramientas teéricas y metodoldgicas y se
cualifiqgue su rol en las instituciones educativas y contextos territoriales. Las
estrategias de Formacion Docente son espacios para el desarrollo de
habilidades teéricas, metodoldgicas y pedagdgicas de los maestros y maestras
del departamento de Antioquia. El proceso formativo para maestros y maestras
en el departamento de Antioquia tiene como marco el desarrollo de enfoques
diferenciales y territoriales. Por medio de estos enfoques se pretenden fortalecer
habilidades y capacidades teoricas y metodologicas que logren incidir en los
entornos escolares y los contextos sociales donde acttan los y las docentes.

Esta formacion se realiz6 a través de cuatro lineas de formacion:

- LINEA 1: Formacion del ser, comprende ladimension netamente humana
de los y las docentes en sus relaciones intra e interpersonales.

- LINEA 2: Didactica de los saberes, propone una reflexion, innovacion y
transformacién de las herramientas y metodologias en las aulas de clase,
fortaleciendo las redes de maestros y maestras en el departamento.

- LINEA 3: Investigacion, reafirma y brinda conocimientos en torno a la
practica investigativa, reconociendo su relacibn con las practicas
pedagdgicas y su importancia en el descubrimiento de nuevas
necesidades escolares.

- LINEA 4: pensamiento critico, involucra a los y las docentes en las



tematicas y debates sociales de actualidad con el fin de que tengan cabida
en las aulas de clase.

Premio maestros y maestras para la Vida.

La estrategia de Premios maestros y maestras para la vida, buscé estimular y
exaltar las buenos resultados, dedicacién, compromiso e implementacion de las
buenas practicas de los maestros, maestras y directivos docentes de los
municipios del departamento. Este premio se realizo a través de las siguientes
Categorias:

- Medalla al Mérito Presbitero Miguel Giraldo Salazar

- Maestro, maestra con proyeccién pedagadgica.

- Maestro, maestra, inspirador en la paz, la convivencia y la proyeccion
social.

- Maestra con practicas educativas con perspectivas de género.

- Maestro, maestra con practicas educativas con enfoque en diversidad e
inclusion educativa.

- Maestro, maestra con practicas educativas en la ruralidad.

- Maestro, maestra con practicas educativas en etnoeducacion.

- Maestro, maestro investigador(a)

- Nuevos maestros y nuevas maestras transformadores para Antioquia.

- Directivos de las Instituciones Educativas.

- Directivos docentes de los Establecimientos Educativos Rurales.

- Establecimiento Educativo privado o de cobertura educativa de municipios
no certificados con proyeccion a la comunidad

- Establecimiento Educativo publico, privado o de cobertura educativa de
municipios certificados con proyeccion a la comunidad

Coleccion Escuela, Pensamiento Escuela, Maestro y Maestra

Las publicaciones son la manera en la que el conocimiento propio de los maestros
y las maestras del departamento puede difundirse y replicarse en diferentes
espacios de formacién y divulgacion. La Coleccion Escuela, Pensamiento,
Maestro y Maestra esta busca también convertirse en un legado pedagoégico
para el departamento.

La publicacion se realiz6 a través de los siguientes libros:

- Escrituras desde el aula. Practicas educativas que los maestros estan
realizando en las aulas de clase.

- Practicas educativas en la escuela. Serie de textos que plasman los
recursos didacticos que orientaran las ideas que muchos maestros y
maestras pueden tener para implementar en sus escuelas.

- Escrituras desde la escuela: diversidad e inclusion educativa. Posibilita
reflexionar alrededor de la importancia de la inclusion educativa en las
aulas de nuestras escuelas.

- Escrituras desde la escuela: etnias y ruralidad. Escritos de maestros y
maestras que realizan practicas educativas con un enfoque centrado en
las ruralidades en Antioquia.



- Cambio climatico: reflexiones desde la escuela. Busca ser un aporte a la
importancia que tiene el medio ambiente en las escuelas y como desde
ellas se hace un aporte educativo para que esta reflexion esté presente
en las aulas.

- Escrituras de Maestros y Maestras. Textos de los maestros y maestras
gue hacen parte de las 12 Redes Pedagdgicas.

Cada libro guarda en su interior las palabras, las vivencias en las aulas y las
reflexiones educativas que los maestros y maestras estan haciendo. Con esto la
Secretaria de Educacion visibiliza el conocimiento educativo y continda
acumulando el saber pedagodgico de los maestros y las maestras del
departamento para que éste se divulgue por toda Antioquia.

Redes Pedagdgicas

Estrategia que busco el desarrollo profesional docente en la promocion de la
reflexion, la investigacion, la construccién y sistematizacion de propuestas
gestadas desde lo individual y colectivo, a través de nodos de maestros
municipales y subregionales como una oportunidad para la dinamizacién y
transformacién de las practicas educativas en el territorio antioquefio.

Para el fortalecimiento de la estrategia de redes pedagdgicas se realizaron las
siguientes acciones:

- Encuentros por subregion: Estos encuentros tiene como fin fortalecer
en los municipios la identidad de las redes, son encuentros de saber, de
intercambio de experiencias y de socializacion de las estrategias que cada
red viene implementando.

- Encuentro departamental redes pedagdgicas: Este es un encuentro
Departamental para compartiendo saberes educativos y socializar las
experiencias que los maestros tienen en los municipios. Es también un
dispositivo que apunta al empoderamiento de los Maestros y Maestras
como protagonista del acto educativo desde su territorio, y como sujeto
clave en la implementacion de propuestas pedagogicas innovadoras,
ofreciendo a los participantes, elementos reflexivos, conceptuales y
metodoldgicos para fortalecer sus competencias profesionales y favorecer
el trabajo en red.

Inversion realzada para el cumplimiento de los indicadores que estan
asociados a estos procesos:

2020

Promover el fortalecimiento de las Escuelas
Normales Superiores ubicadas en
municipios no certificados de Antioquia, a través
de la asesoria para el mejoramiento de los
Proyectos Educativos Institucionales.

COP Universidad de
349.978.904 Antioquia




Promover el fortalecimiento de la lectura en
estudiantes, maestros y familias a través de

: L COP Fundacion Secretos
matenalgs peQagoglcos y el desarrollo de 447 627.010 para Contar
estrategias didacticas en zonas rurales de los
municipios no certificados de Antioquia.

2021

Realizar procesos de formamon continua dirigidos cop Universidad Nacional-

a docentes de municipios no certificados del .

L 866.162.000 sede Medellin

Departamento de Antioquia

2022

T 4 s Pecegggeas te | com | urersiad e San
o y Anicip 661.100.000 Buenaventura

certificados del departamento de Antioquia.

Realizar procesos de formacién dirigidos a cop Universidad Nacional

docentes de municipios no certificados del
Departamento de Antioguia

1.234.109.687

sede Medellin

2023

Realizar procesos de formacion dirigidos a
docentes de municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

COP
1.791.195.616

Universidad Nacional
sede Medellin

Estado de los indicadores:

META
2020

LOGRO

Nombre del Indicador 2020

META
2021

LOGRO
2021

Meta
2023

Meta
2022

LOGRO
2022

Docentes y directivos
docentes que participan
en procesos de formacién
del ser

200 0

3000

449

3000 4655 1800

Escuelas Normales
Superiores acompafiadas
y fortalecidas en procesos
pedagogicos y
administrativos /
financieros

18

18 18 18

Redes pedagobgicas
conformadas por
docentes de érea,
operando

12

Politica publica de
formacion para maestros
y maestras del
departamento formulada

20,0% | 20,0%

60,0%

30,0%

50,0% | 50,0% | 100,0%




Docentes y directivos
docentes que participan 500 5192 1000 2182 500 1094 3000
en procesos de formacion
Experiencias
significativas, proyectos
pedagoégicos y buenas
practicas publicadas
Maestros, maestras y
directivos docentes que
desarrollan estrategias 200 200 1000 468 800 1042 500
pedagdgicas para el
mejoramiento educativo

100 117 383 186 348 175 169

4.2 Acompafiamiento en el mejoramiento a los EE
Expedicion Antioquia

Proyecto para la estructuracion de un documento maestro del plan de estudios
de la educacion formal obligatoria. En este se ofrecen elementos para la
elaboracion, recontextualizacién y transformacion del plan de estudios de cada
establecimiento educativo. 50 maestros y maestras hicieron parte de la
estrategia, los cuales representaron 48 Establecimientos Educativos de todo el
departamento y 39 municipios.

Programa para la Excelencia Docente y Académica Todos a
Aprender. PTA

El Programa para la Excelencia Docente y Académica Todos a Aprender, realiza
procesos de acompafiamiento a la comunidad educativa de las 178 Instituciones
Educativas focalizadas por el Ministerio de Educacion para la implementacion
del programa. En este proceso se fortalecen los componentes de matematica,
lenguaje y educacion inicial en aspectos como: Gestion de aula, sesiones de
trabajo situado, comunidades de aprendizaje, formacion y/o capacitaciéon a
tutores, directivos docentes, lideres de transferencia.

Comunidades de Aprendizaje

La estrategia Comunidades de Aprendizaje para el Mejoramiento
Institucional, se proyectd para la asesoria a las instituciones educativas que
requieren ampliar el conocimiento de las gestiones que debe implementar para
el mejoramiento institucional. La idea fue crear encuentros virtuales con los
profesionales de la Secretaria de Educacion que coordinan, conocen y tienen
experiencia en PEI, Proyectos Transversales, Fondos Educativos, Convivencia
Escolar, Inclusion, etc. A estos encuentros invitamos a los directivos docentes,
maestros y maestras, para que adquieran herramientas para mejorar la gestion
escolar.

Foros Educativos Municipales
Los Foros Educativos Municipales han tenido como objetivo: vincular en la

reflexion a todos los actores educativos del dmbito municipal: comunidades
educativas de los establecimientos educativos, maestros, directivos docentes,



alcaldes, secretarios de educacién municipal, JUME y demas autoridades. Con
este objetivo se buscd promover espacios para la construccion participativa de
las politicas publicas orientadas al mejoramiento de los procesos educativos en
Antioquia; teniendo en cuenta los contextos, problematicas, aciertos y retos que
tienen las comunidades educativas en el Departamento.

Jornada Unica

La Jornada Unica, politica plblica consagrada en la Ley General de Educacion
cuya implementacion esta a cargo de las entidades territoriales certificadas, tiene
como indicador principal en el Plan de Gobierno UNIDOS 2020 - 2023 el nimero
de establecimientos educativos que la implementan. Al respecto la Entidad
Territorial de Antioquia inici6 el afio 2022 con 20 instituciones educativas
implementando la Jornada Unica y cerr la vigencia con 28 instituciones oficiales
de 15 municipios con la jornada.

Inversion realzada para el cumplimiento de los indicadores que estan
asociados a estos procesos:

2020

Realizar acompafiamiento a establecimientos
educativos de municipios no certificados del
departamento de Antioquia, para el COP Universidad de
fortalecimiento, actualizacién y/o transformacion| 1.290.420.582 Antioquia
de los proyectos educativos Institucionales en el
marco de la gestion integral escolar

2021

Apoyar y fortalecer la gestion académica
integrada al territorio en los establecimientos
educativos oficiales del Departamento de COP Universidad de
Antioquia, mediante la formacion de las| 1.027.823.646 Antioquia
comunidades educativas, y la elaboracion de
documentos orientadores

2023

Realizar procesos de formacion dirigidos a . . .

docentes pde municipios no certificagos del cop Universidad Nacional
1.791.195.616 sede Medellin

Departamento de Antioquia

Estado de los indicadores:

META | LOGRO | META | LOGRO | Meta |LOGRO | Meta

Nombre del Indicador | 5050 | o000 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023

Establecimientos

. 2,4% 2,4% 3,3% 3,5% 3,8% 3,8% 4,3%
educativos




implementando Jornada
Unica

Documento maestro del
plan de estudios de la
educacion formal
obligatoria formulado

20,0% | 20,0% | 80,0% | 80,0% | 90,0% | 80,0% |100,0%

Establecimientos
educativos que reciben
asesoria y asistencia
técnica para el 400 300 NP 267 NP 261 NP
mejoramiento de los
proyectos educativos
transversales

Establecimientos
educativos con Proyecto
Educativo Institucional
(PEI) actualizado

300 300 NP 61 NP 138 NP

Establecimientos

educativos oficiales que
implementan proyectos | 100,0% | 100% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
pedagoégicos
transversales

4.3 Herramientas digitales para el aprendizaje
Bilinglismo

Este proyecto se orientd a la formacion y fortalecimiento del aprendizaje en
lenguas extranjeras a docentes y estudiantes de los Establecimientos Educativas
Oficiales de los 116 municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Es un proceso de formacion que se desarrolla de manera virtual por medio de
cursos de 25 horas de trabajo sincronico acompafado de un docente, mas 25
horas de trabajo en plataforma (asincrénico), para un total de 50 horas a
desarrollar, horas de fortalecimiento de destrezas y competencias comunicativas
en el manejo del idioma inglés.

La Escuela de Colores

La Secretaria de Educacién de Antioquia desde el afio 2020 desarroll6 la
estrategia educativa Escuela de Colores, la cual consiste en la difusion de
contenidos educativos en diferentes formatos (radio y television) y a través de
diferentes estrategias, con el fin de apoyar procesos de permanencia y refuerzo
académico de los estudiantes en el proceso educativo, asi como la labor de los
maestros y maestras a través de diferentes formatos multimediales, la difusién
de estrategias didacticas para sus practicas educativas y la reflexion
pedagdgica desde diferentes perspectivas como alternativa para promover el
mejoramiento permanente de la prestacion del servicio educativo en los
contextos urbanos y rurales de Antioquia.



La estrategia La Escuela de Colores, se convierte en un recurso importante para
el fortalecimiento de los diferentes nucleos tematicos que se abordan en cada
periodo académico; sus contenidos son abordados de manera didactica, con un
lenguaje cercano para que los nifios, niflas y jovenes mantengan siempre el
interés. Con esta estrategia los maestros y maestras encuentran alternativas
didacticas para complementar sus procesos de ensefianza, ya que a traves de
la radio y la television se brindan herramientas de apoyo que enriquecen las
actividades planteadas para acompanfar a los estudiantes.

Inversion realzada para el cumplimiento de los indicadores que estan
asociados a estos procesos:

2020

Prestacion de servicios para la produccion y
ejecucion de programas educativos radiales, para
el apoyo y fortalecimiento de los procesos
educativos de los estudiantes de los municipios no
certificados, del departamento de Antioquia, con
ocasion de la calamidad publica derivada de la
pandemia covid-19

Produccidn, ejecucién y transmision de programas
educativos radiales con
contenidos académicos en las areas basicas de
aprendizaje, para el acompafiamiento vy COP
fortalecimiento de los aprendizajes, a los| 590.059.938
estudiantes, familias y maestros, de Ilos
municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

COP

696.650.019 Teleantioquia

Teleantioquia

2021

Produccién, ejecucién y transmision de
programas educativos radiales con contenidos
académicos en las areas bhasicas de aprendizaje,
para el acompafiamiento y fortalecimiento de los
aprendizajes, a los estudiantes, familias vy
maestros, de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia

Realizacion y emision de programas de televisién
con contenidos educativos para apoyar los COP
procesos de aprendizaje de estudiantes de| 1.501.012.496
Antioquia en areas obligatorias y fundamentales

COP

2.795.247.957 Teleantioquia

Teleantioquia

Adquisicion de bienes y servicios para apoyar las
actividades de desarrollo de estrategias de
innovacion educativa conexas al proyecto de
regalias con codigo BPIN 2020000100646 -
fortalecimiento de capacidades en CTEI para la
innovacion educativa, en educacion basica y
media, mediante uso de tic, en instituciones
oficiales de municipios no certificados en
educacion del departamento de Antioquia.

COP

5.207.760.563 Aulas Amigas




2022

Ejecutar y transmitir programas educativos
radiales con contenidos académicos en las areas
basicas de aprendizaje, para el acompafiamiento
y fortalecimiento de los aprendizajes, a los
estudiantes, familias y maestros, de los
municipios no certificados de la subregién norte
del Departamento de Antioquia.

COP
134.205.724

REDERNORTE

Ejecutar y transmitir programas educativos
radiales con contenidos académicos en
las é&reas basicas de aprendizaje, para el
acompafamiento y fortalecimiento de los
aprendizajes, a los estudiantes, familias y
maestros, de los municipios no certificados del
Suroeste antioquefio.

COP
82.703.808

ECOSURA

Ejecutar y transmitir programas educativos
radiales con contenidos académicos en las areas
basicas de aprendizaje, para el acompafiamiento
y fortalecimiento de los aprendizajes, a los
estudiantes, familias y maestros, de los
municipios no certificados del Oriente antioquerio.

COP
214.685.291

ASENRED

Ejecutar y transmitir programas educativos
radiales con contenidos académicos en las areas
bésicas de aprendizaje, para el acompafiamiento
y fortalecimiento de los aprendizajes, a los
estudiantes, familias y maestros, de los
municipios no certificados de las subregiones
Uraba, Magdalena Medio, Bajo Cauca, Nordeste
y Occidente del departamento de Antioquia.

COP
375.926.400

ASOREDES

Realizacion y emision de programas educativos
en mdltiples formatos para apoyar la gestién
pedagodgica de los establecimientos educativos
de Antioquia

COP
1.146.450.379

Teleantioquia

Promover el fortalecimiento y la adquisicion de
destrezas en el idioma inglés en estudiantes y
maestros a través de programas formativos y
pedagogicos en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

COP
459.896.995

Universidad de
Antioquia

2023

Produccion, ejecucion y transmision de
programas educativos radiales con contenidos
académicos en las areas basicas de aprendizaje,
para el acompafiamiento y fortalecimiento de los
aprendizajes, a los estudiantes, familias vy
maestros, de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia

COP
685.744.247

Teleantioquia

Promover el fortalecimiento y la adquisicion de
destrezas en el idioma inglés en estudiantes y
maestros a través de programas formativos y
pedagoégicos en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

COP
493.819.452

Universidad Pontificia
Bolivariana




Estado de los indicadores:

Nombre del Indicador

META
2020

LOGRO
2020

META
2021

LOGRO
2021

Meta
2022

LOGRO
2022

Meta
2023

Programas de
teleeducacion emitidos

60

132

90

166

89

75

161

Programas de radio
educaciéon emitidos

36

40

80

87

80

117

84

Escuela Digital como
mediacién pedagdgica
para la educacion de
jévenes y adultos
implementada
Estudiantes oficiales que
aprenden lenguas
extranjeras a través de
herramientas virtuales
Docentes que aprenden
lenguas extranjeras a
través de herramientas
virtuales

5,0% 30,0% | 45,0% | 94,4% | 80,0% | 100,0% | 100,0%

NP NA 4500 6356 4500 547 1000

NP 185 1000 326 1950 764 2050

4.4 Gestion en la Primera Infancia
Red de Preescolar

Para garantizar las transiciones efectivas y armoénicas y como apoyo a la
implementacion de la transicion integral, se ha fortalecido la labor de los
maestros y maestras de preescolar a través de encuentros presenciales y
virtuales con temas transversales que apoyan las labores en el aula.

En el marco de las redes pedagdgicas se realizaron encuentros subregionales
con las maestras de preescolar. En algunos de estos encuentros se contd con el
acompafiamiento de la direccién de primea infancia del Ministerio de Educacién
Nacional, preescolares privados, expertos en temas de literatura, por otra parte,
se realizaron 9 encuentros virtuales a través de diferentes plataformas que
buscan darles herramientas a las maestras para que mejoren sSus procesos
educativos con los nifios y nifias que atienden.

Mesa de Transito Armdénico

Las actividades realizadas es la Mesa Departamental de Transito Armonico,
tiene que ver con la gestion y articulacion de las estrategias y acciones que
favorecen el transito de nifios y niflas de la educacion inicial a la educacion
formal, en esta mesa participan organismos como el ICBF, Prosperidad Social y
el programa Buen Comienzo Antioquia de la Secretaria de Inclusion Social y
Familia.

Una de las principales labores de esta mesa es direccionar las estrategias para
fortalecer el trabajo de los maestros de primera infancia en los municipios y los
establecimientos educativos, con el propésito de disminuir los indices de



desercion y la repitencia escolar de los nifios y las nifias que ingresan al sistema

educativo formal.

Inversion realzada para el cumplimiento de los indicadores que estan

asociados a estos procesos:

Los recursos asociados a estos indicadores salen de los procesos de formacion
gue se contratan con las universidades.

Estado de los indicadores:

Nombre del Indicador META | LOGRO | META | LOGRO | Meta | LOGRO | Meta
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023
Sedes educativas
oficiales que NP NA 100 116 50 268 50
implementan la
transicion integral
Estudiantes de
transicion beneficiados NP NA 2000 4496 1500 4821 1500
con atencion integral
5. PLANTA DE PROFESIONALES DE LA DIRECCION
Nombre CEDULA CARGO
Profesional
Ana Judith Quiroz Céceres 391688269 Universitario
Profesional
Angela Janneth Senejoa Rodriguez 52473898 Universitario
Profesional
Edwin Henao Valencia 8129102 Universitario
Profesional
Gustavo Adolfo Delgado Rodriguez 71602167 Universitario
Profesional
Herbert Pamplona Hurtado 80227289 Universitario
Profesional
Universitario
Jhon Jairo Laverde Rivera 71622092 Especializado
Profesional
John Fredy Arteaga Sénchez 98556281 Universitario
Profesional
Jonier Ruiz Hoyos 98667916 Universitario
Jorge Mesa Zapata 70878071 Auxiliar de apoyo
Profesional
Yaneth Pelaez 39177385 Universitario
Profesional
Juliana Andrea Julio Agudelo 43867503 Universitario
Profesional
Leonardo Antonio Carvajal 71689297 Universitario
Profesional
Maria Cecilia Cortes Rivera 22104177 Universitario
Profesional
Miryam Rosa Bedoya Diaz 43140106 Universitario




Profesional
Nelson Dairon Zuluaga Acosta 98547436 Universitario

Profesional
Sara Lucia Cuartas Yepes 21388369 Universitario

Profesional
Yesenia Quiceno Serna 1036628488 Universitario
Maria Camila Murillo Restrepo 1000404607 Auxiliar de apoyo

6. ESTADO DE LOS CONTRATOS DE LA DIRECCION

Cuadro relacion de contratos

2020

Jhon Jairo
Laverde

Prestacion de servicios para la
produccion y ejecucién de programas
educativos radiales, para el apoyo y
fortalecimiento de los procesos
educativos de los estudiantes de los
municipios no  certificados, del
departamento de Antioquia, con
ocasién de la calamidad publica
derivada de la pandemia covid-19

Teleantioquia

Terminado y
liquidado

2020

Jhon Jairo
Laverde

Produccion, ejecucién y transmision
de programas educativos radiales con
contenidos académicos en las areas
bésicas de aprendizaje, para el
acompafiamiento y fortalecimiento de
los aprendizajes, a los estudiantes,
familias y maestros, de los municipios
no certificados del Departamento de
Antioquia.

Teleantioquia

Terminado y
liquidado

2020

Jonier Ruiz

Realizar acompafiamiento a
establecimientos educativos de
municipios no  certificados  del
departamento de Antioquia, para el
fortalecimiento,  actualizacion  y/o
transformacion de los proyectos
educativos Institucionales en el marco

de la gestién integral escolar

Universidad de
Antioquia

Terminado y
liquidado

2020

Jonier Ruiz

Promover el fortalecimiento de las
Escuelas Normales Superiores
ubicadas en municipios no certificados
de Antioquia, a través de la asesoria
para el mejoramiento de los Proyectos
Educativos Institucionales.

Universidad de
Antioquia

Terminado y
liquidado

2020

Miryam
Bedoya

Promover el fortalecimiento de la
lectura en estudiantes, maestros y
familias a través de materiales
pedagégicos y el desarrollo de
estrategias didacticas en zonas rurales
de los municipios no certificados de
Antioquia.

Fundacién
Secretos para
Contar
(aporte $
203.009.000)

Terminado y
liquidado




2021

Jhon Jairo
Laverde

Produccion, ejecucién y transmision
de programas educativos radiales con
contenidos académicos en las areas
basicas de aprendizaje, para el
acompafiamiento y fortalecimiento de
los aprendizajes, a los estudiantes,
familias y maestros, de los municipios
no certificados del departamento de
Antioquia

Teleantioquia

Terminado y
liquidado

2021

Jhon Jairo
Laverde

Realizacion y emisién de programas
de television con  contenidos
educativos para apoyar los procesos
de aprendizaje de estudiantes de
Antioquia en areas obligatorias y
fundamentales

Teleantioquia

Terminado y
liquidado

2021

Yaneth
Pelaez

Realizar procesos de formacion
continua dirigidos a docentes de
municipios no  certificados  del
Departamento de Antioquia

Universidad
Nacional-sede
Medellin

Terminado y
liquidado

2021

Yesenia
Quiceno

Jonier Ruiz

Apoyar y fortalecer la gestion
académica integrada al territorio en los
establecimientos educativos oficiales
del Departamento de Antioquia,
mediante la formacién de las
comunidades educativas, y la
elaboracién de documentos
orientadores

Universidad de
Antioquia

Terminado y
liquidado

2021

Helbert
Pamplona

Adquisicion de bienes y servicios para
apoyar las actividades de desarrollo de
estrategias de innovacion educativa
conexas al proyecto de regalias con
cédigo BPIN 2020000100646 -
fortalecimiento de capacidades en
CTEI para la innovacién educativa, en
educacion béasica y media, mediante
uso de tic, en instituciones oficiales de
municipios no  certificados  en
educacion del departamento de
Antioquia.

Aulas Amigas

Terminado y
liquidado

2022

Juliana Julio

Fortalecer y dinamizar las redes
pedagégicas de maestros y maestras
en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia.

Universidad de
San
Buenaventura

Terminado y
liquidado. En
este
momento
est4 el acta
de
liquidacion
enla
Universidad
para la firma

2022

Jhon Jairo
Laverde

Ejecutar y transmitir programas
educativos radiales con contenidos
académicos en las areas basicas de
aprendizaje, para el acompafiamiento
y fortalecimiento de los aprendizajes, a
los estudiantes, familias y maestros,
de los municipios no certificados de la
subregion norte del Departamento de
Antioquia.

REDERNORT
E

Terminado y
liquidado




2022

Jhon Jairo
Laverde

Ejecutar y transmitir programas
educativos radiales con contenidos
académicos en las areas basicas de
aprendizaje, para el acompafiamiento
y fortalecimiento de los aprendizajes, a
los estudiantes, familias y maestros,
de los municipios no certificados del
Suroeste antioquefio.

ECOSURA

Terminado y
liquidado

2022

Jhon Jairo
Laverde

Ejecutar y transmitir programas
educativos radiales con contenidos
académicos en las areas bésicas de
aprendizaje, para el acompafiamiento
y fortalecimiento de los aprendizajes, a
los estudiantes, familias y maestros,
de los municipios no certificados del
Oriente antioquerio.

ASENRED

Terminado y
liquidado

2022

Jhon Jairo
Laverde

Ejecutar y transmitir programas
educativos radiales con contenidos
académicos en las areas bésicas de
aprendizaje, para el acompafiamiento
y fortalecimiento de los aprendizajes, a
los estudiantes, familias y maestros,
de los municipios no certificados de las
subregiones Uraba, Magdalena Medio,
Bajo Cauca, Nordeste y Occidente del
departamento de Antioquia.

ASOREDES

Terminado y
liquidado

2022

Jhon Jairo
Laverde

Realizacién y emisiébn de programas
educativos en mdltiples formatos para
apoyar la gestiobn pedagdgica de los
establecimientos educativos de
Antioguia

Teleantioquia

Terminado y
liquidado

2022

Yaneth
Pelaez

Realizar procesos de formacion
dirigidos a docentes de municipios no
certificados del Departamento de
Antioquia

Universidad
Nacional sede
Medellin

Terminado.
En proceso
de
liguidacion

2022

Sara Cuartas

Seleccion Abreviada - para la
adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniforme, a
través de orden de compra en la tienda
virtual del estado colombiano derivado
de Acuerdo Marco de Precios N° CCE-
166-AMP-2021.

OFIX SAS
($45.786.142)
MADEX
($987.442.187.
40)
DINAMICA
($51.483.993)

Terminados.
Las carpetas
y el acta de
liquidacion
estan para
revision de la
juridica

2022

Miryam
Bedoya

Promover el fortalecimiento y la
adquisicién de destrezas en el idioma
inglés en estudiantes y maestros a
través de programas formativos y
pedagdégicos en los municipios no
certificados del Departamento de
Antioquia.

Universidad de
Antioquia

Terminado y
liquidado

2023

Jhon Jairo
Laverde

Produccién, ejecucion y transmision
de programas educativos radiales con
contenidos académicos en las areas
bésicas de aprendizaje, para el
acompafiamiento y fortalecimiento de
los aprendizajes, a los estudiantes,
familias y maestros, de los municipios
no certificados del departamento de
Antioguia

Teleantioquia

Informe final.
Acta de
terminacion




2023
Rgahzar procesos  de formaCIon Universidad | Informe final.
Yaneth dirigidos a docentes de municipios no Nacional sed Acta d
Peldez certificados del Departamento de aclonal sede cta €
e Medellin terminacion
Antioquia
2023 Promover el fortalecimiento y la
adquisicion de destrezas en el idioma
. inglés en estudiantes y maestros a| Universidad | Informe final.
Miryam . f . Pontifici Acta d
Bedoya traves,o!e programas formativos y ontificia cta de
pedagdgicos en los municipios no| Bolivariana terminacién
certificados del Departamento de
Antioguia.
Ela\j orado por:
;.l

AD

AN MARIN ECHAVARRIA
Director de Gestién de la Calidad del Servicio Educativo




