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TUTULO 1
GENERALIDADES
1.0 INFORMACION BASICA

1.1 Estructura organizacional y funciones de la Secretaria General.

El Decreto D2020070002567 de 2020 por medio del cual se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, establecié en su articulo 150 el
Propésito de la Secretaria General, el cual es orientar juridicamente la gestion
administrativa del Departamento, garantizando la formulacién de politicas, planes 'y
estrategias en materia de prevencion del dafio antijuridico, relacionamiento
institucional y la asistencia juridica a los procesos judiciales en los cuales es parte
el departamento, con el fin de contribuir a la unificacion, coordinacion de criterios y
actuaciones juridicas de la Administracion Departamental.

Articulo 151°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la
Secretaria General, las siguientes:

e Determinar los lineamientos y criterios juridicos para aplicar en la
Administracion Departamental y brindar asesoria en materia legal y
normativa.

e Orientar para que las actuaciones, actos y contratos de la administracion
departamental se ajusten a derecho, con unidad de criterio y se protejan
legalmente los intereses del Departamento.

e Fomentar la cultura de prevencion del dafio antijuridico en la Administracion
Departamental.

e Asegurar la defensa juridica para proteger los intereses del Departamento.

e Atrticular y dar linea juridica a las dependencias responsables de asuntos
juridicos y legales, a fin de unificar las actuaciones de la Administracion
Departamental.

e Garantizar la inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo de
lucro.

¢ Fijar lineamientos y coordinar el relacionamiento institucional con entidades
de control, investigacion y vigilancia que tengan injerencia directa con la
Administracion Departamental con fines politicos, fiscales, disciplinarios,
entre otros.

e Definir lineamientos en materia juridico contractual de la Administracion
Departamental con el fin unificar criterios y garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

e Definir y dirigir las politicas, procedimientos y directrices establecidas para la
adquisicién de bienes y servicios del nivel central del Departamento de
Antioquia en materia juridica contractual, en coordinacion con la Secretaria
de Suministros y Servicios.



Verificar y conceptuar de las inhabilidades e incompatibilidades de los
miembros de juntas directivas postulados para las entidades
descentralizadas del Departamento de Antioquia.

Fijar los lineamientos juridicos para los procesos conciliatorios y de repeticion
en el Departamento de Antioquia, en coordinacién con el comité de
conciliacion.

Liderar y hacer seguimiento a la implementacion y operacion del pilar de
Direccionamiento Juridico, conforme a los lineamientos del Modelo de
Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia.

En consecuencia, el articulo 152 del referido decreto define que las funciones de la
Direccion Asesoria Juridica Contractual de la Secretaria General asi:

Dirigir, coordinar y orientar juridicamente, la contratacion administrativa del
departamento.

Expedir las directrices y lineamientos para la gestion contractual del
departamento, propendiendo por el estricto cumplimiento de los principios de
la funcion puablica y los parametros establecidos por las entidades
competentes en el tema.

Dirigir y establecer los lineamientos para realizar la supervision e
interventoria a los procesos contractuales de la administracion
departamental.

Orientar y acompafar la aplicacion del procedimiento administrativo
sancionatorio para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento pactadas en los contratos.

Asesorar juridicamente y asistir en los procesos de contratacion que adelante
los organismos de la administracién departamental

Adicionalmente, en el articulo tercero del Decreto 2020070000007 de 2020 se le
asigna a la Direccion Administrativa y Contractual, las funciones de Secretaria
Técnica del Comité de Orientacién y Sequimiento en Contratacion, entre las cuales

se encuentran aquellas relacionadas con la logistica y apoyo técnico a las sesiones
del Comité.

Las cuales tienen las siguientes funciones:

Convocar y preparar la agenda de las reuniones del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion.

Presentar los informes de seguimiento y evaluacion del proceso de
contratacion administrativa y sus politicas para la toma de decisiones.
Elaborar los informes de seguimiento de operacién del proceso de
contratacion administrativa, Plan Anual de Adquisiciones e interventoria, este
altimo con apoyo de la Subsecretaria Logistica.

Consolidar, compilar y actualizar en forma permanente y por escrito a partir
de la informacion de las actas del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacién, las politicas que en materia de Contratacion apruebe dicho
Comité.



e Consolidar y presentar por escrito al Gobernador, el informe bimestral del
control y supervision de la delegacion de la actividad contractual realizado
por el Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

e Publicar las politicas adoptadas por el Comité de Orientacion y Seguimiento
en Contratacion, los cambios de normatividad y de jurisprudencia en los
sistemas de informacion definidos para ello y coordinar estrategias
comunicacionales para su aplicacion.

e Gestionar la realizacion de las sesiones, asegurando la logistica y verificando
que todos los temas que vayan a ser tratados cuenten con el soporte
documental requerido.

e Expedir las certificaciones una vez suscritos los contratos, de que los
procesos de seleccion y perfeccionamiento del contrato se realizaron
conforme a la Ley y Decretos Departamentales.

Titulo 2
GESTION ADMISTRATIVA
INFORME RESUMIDO DE LA GESTION - GESTION Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
Direccién, coordinacion y orientacion en materia contractual: Se emitieron entre el
18 de enero y el 31 de marzo de 2024, politicas y recomendaciones en diferentes

temas de contratacion, las cuales quedaron incluidas en los siguientes documentos:

CONCEPTOS JURIDICOS PROYECTADOS O REVISADOS EN LA DIRECCION
ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL

e Radicado 2024020006823 CONCEPTOS REFERENTES A LAS VIGENCIAS
FUTURAS EXCEPCIONALES AUTORIZADAS POR LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA (13/02/2024).

OFICIOS PROYECTADOS O REVISADOS EN LA DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL

e Radicado 2024020009731 Informe de austeridad en el gasto (1/03/2024).
SOLICITUDES PROYECTADAS O REVISADOS EN LA DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL.

e Radicado 2024020008260 Solicitud de informaciéon 5 auditoria contraloria
general de la republica. (22/01/2024)



Radicado 2024020009472 Solicitud de informacién de contratos de
prestacion de servicios de organismos con empleos temporales a la fecha.
(29/02/2024)

Radicado 2024010103917 Solicitud concepto juridico. (7/03/2024)

Radicado 2024020002314 Observaciones Juridicas Expediente Contrato No.
4600016381 de 2023. Resultado analisis aleatorio de contratos que no
superan el 30% de la menor cuantia. (22/01/2024)

Radicado 2024020002405 Designacion lider gestor y enlace del equipo de
mejoramiento del Proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios.
(22/01/2024)

Radicado 2024020003186 Solicitud de revisibn de las circulares
k20170900000255 del 10 de mayo de 2017 y k2017090000414 del 08 de
septiembre de 2017. (29/01/2024)

Radicado 2024020005058 Actividades pendientes Equipo de Mejoramiento
Proceso Adquisicion de Bienes y Servicios. (1/02/2024)

Radicado 2024020007777 Designacion enlace SAP para el equipo de
mejoramiento del Proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios.
(20/02/2024)

Radicado 2024020008034 Respuesta a la solicitud de informacion con
radicado N° 2024020007353 se designa a la profesional Viviana Marcela
Taborda. (21/02/2024)

Radicado 2024020007989 Solicitud de vacaciones Catalina Completas.
(21/02/2024)

Radicados 2024020009851, 2024020009850, 2024020009849,
2024020009848, 2024020009847, 2024020009846  Traslado por
competencia radicado 2024020009472 del 29/02/2024. solicitud de
informacion de contratos de prestacién de servicios de organismos con
empleos temporales a la fecha. (4/03/2024)

Radicado 2024020010569 Observaciones juridicas expediente contractual
No. 15566-4600016909. Resultado analisis aleatorio de contratos que no
superan el 30% de la menor cuantia, de conformidad con la Circular K-
2024090000064 del 27 de febrero de 2024, expedida por la Secretaria
General. (7/03/2024)



e Radicado 2024020011551 Solicitud de 2 periodos de vacaciones.
(13/03/2024)

e Radicado 2024020011650 Paz y Salvo Dependencia Mauricio Andrés
Machado. (13/03/2024)

e Radicado 2024020012226 Renuncia Aidé Garcia. (18/03/2024)

e Radicado 2024020012643 Solicitud para micrositio de la direccién asesoria
juridica contractual en la intranet. (20/03/2024)

¢ Radicado 2024030076086 Respuesta parcial al radicado 2024100002303 del
14/03/202 Contraloria General de Antioquia. solicitud informacién atencion
de denuncia 2023200003986 de la gerencia de servicios publicos
(20/03/2024)

DERECHOS DE PETICION PROYECTADOS O REVISADOS EN LA DIRECCION
ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL

e Radicado 2024020003259 Solicitud De Informacién Sobre Acreencias A
Favor Departamento. (29/01/2024)

e Radicado 2024020005271 Solicitud De Informacion Sobre Acreencias A
Favor Departamento. (5/02/2024)

e Radicado 2024010060658 / 2024010060687 Derecho de peticion.
(12/02/2024)

e Radicado 2024010097922 / 2024010115819 Derecho de peticion - solicitud
de varios contratos. (4/03/2024)

e Radicado 2024030076734 Respuesta a derecho de peticion con radicado no.
2024010097922 del 04/03/2024 y radicado 2024010115819 del 13/03/2024
de la gobernacién de Antioquia. (20/03/2024)

DOCUMENTOS CON VISTO BUENO O FIRMA DE LA DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL

e Radicado 2024020003602 Designacion y/o Confirmacion SIGEP- “Roles
Operadores de Contratos”. (31/01/2024)

e Radicados 2024020005391, 202402000539, 2024020005394,
2024020005393, 2024020005396 Solicitud de informacibn sobre los



contratos y convenios financiados con recursos de vigencias futuras
excepcionales autorizadas por la Asamblea Departamental de Antioquia.
(5/02/2024)

Radicado 2024020006064 solicitud referente a la disponibilidad y soporte
técnico requerido para la realizacion de nuevos desarrollos tecnoldgicos en
el departamento de Antioquia. (5/02/2024)

Radicados 2024020009580, 2024020009581, 2024020009582,
2024020009583, 2024020009584, 2024020009585, 2024020010730,
2024020010729 Remision de Derecho de Peticidon. A través de los oficios
radicados con los No. 2024010083575 y 2024010083670 del 26 de febrero
de 2024, el presidente de la Veeduria Juridica Nacional a la Gestion
Administrativa del Estado realiza diferentes solicitudes a la Gobernaciéon de
Antioquia. (5/03/2024)

Radicado 2024030064603 Asunto: oficio 2024ee0036791. (7/03/2024)

DECRETOS PROYECTADOS O REVISADOS EN LA DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL

Radicado 2024070001242 POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 2021070000528 DEL 01
DE FEBRERO DE 2021 Y SE DEROGAN UNAS DISPOSICIONES
(12/03/2024)

CIRCULARES PROYECTADOS O REVISADOS EN LA DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL

Radicado 2024090000005 Cuantias para contratar en la vigencia 2024
(3/01/2024)

Radicado 2024090000049 Cumplimiento obligatorio del procedimiento y
cronograma para el agendamiento de los asuntos ante el comité de
orientacion y seguimiento en contratacion del departamento de Antioquia
COS (12/01/2024)

Radicado 2024090000020 Reporte sobre el estado de cronograma de todos
los procesos de seleccion de contratistas en curso: Licitaciones publicas,
selecciones abreviadas de menor cuantia en todas sus causales, concursos
de meéritos, contratacion directa, Minimas cuantias, convenios y contratos
interadministrativos, acuerdos, marcos de precio y demas formas de
contratacion (15/01/2024)



e Radicado 2024090000063 Directrices para la elaboracion de analisis
del sector y estudio del mercado en los procesos de contratacion
(27/02/2024)

e Radicado 2024090000064 Revision procesos y 0 contratos que no
superen el 30 por ciento de la menor cuantia (27/02/2024)

2.2 Liderazgo y seguimiento a las actividades del equipo de mejoramiento del
proceso de contratacion administrativa:

El liderazgo y la gestoria del proceso estan en cabeza de la Direccion de Asesoria
Juridica Contractual, participan en este 1 enlace titular y en algunos casos suplentes
de cada uno de los organismos de la entidad, se realizan reuniones ordinarias cada
15 dias en donde se abordan temas de interés y que generan impacto en el proceso
contractual. En lo que va corrido del 2024 se han realizado 5 sesiones equipo y se
le viene realizando seguimiento y acompafiamiento a 51 acciones que se tienen
abiertas en el Sistema Integrado de Gestion.

Revisién de Formatos

Se realiz6 la actualizacion de los siguientes formatos del Proceso de Adquisicion de
Bienes y Servicios:

FO-M7-P6-021 Lista de Chequeo

FO-M7-P6-009 Acta de terminacion

FO-M7-P6-013 Acta de recibo

FO-M7-P6-014 Aprobacion de Garantias

FO-M7-P6-004 Aviso de Convocatoria Publica

FO-M7-P6-010 Designacion de supervision

FO-M7-P6-008 Justificacion para modificacion al contrato / convenio
Modelo Declaraciones- Compromisos

Articulacién con el sistema SAP

Desde la Direccion Asesoria Juridica Contractual y el equipo de mejoramiento del
proceso de Adquisicion de Bienes Servicios, se viene trabajando de manera
articulada con personal de SAP en la revision y ajustes a algunas actividades del
proceso:

e Reportes de SAP
Modalidades de contratacion
Inclusiéon Tamafo Empresarial Contratista
Requisitos habilitantes y evaluables
Cesion de contratos
N° de orden de compra- TVEC



2.3 Noti Contractual

En el 2024 la Direccion Asesoria Juridica Contractual, en ejercicio de la funcion de
brindar lineamientos en materia de contratacion estatal, cre6 la estrategia de
comunicacién "Noti Contractual" para compartir de manera semanal, noticias y tips
de interés a todos los servidores y contratistas participes de la actividad contractual,
la cual se difunde a través de correo electronico. Actualmente se han realizado 3
entregas.

2.4 Micrositio

Con el objetivo de centralizar la informacion y capacitacion que se realiza a los
diferentes actores contractuales de la administracion, se inicia el tramite para la
operacion y puesta en marcha de un micrositio que sera el lugar donde los diferentes
usuarios internos encontraran las capacitaciones, presentaciones y videos
formativos en materia contractual.

2.5 Actualizacion de bases de datos- Dashboard

Se realiza la consolidacion de la informacion contractual que ingresa a
recomendacion al COS, dicha informacién se transforma en bases de datos que
permiten realizar trazabilidad en de los diferentes aspectos concernientes a la
actividad contractual, las bases de datos consolidadas alimentaran la plataforma
Planner. Una vez estabilizadas las bases de datos se inician las pruebas de los
dashboard que serviran con fuente de informacion a los miembros del COS para la
toma de decisiones. A continuacién se presenta una diapositiva con la informacion
de las 149 solicitudes revisadas por el Comité de Orientacién y Seguimiento (COS)
de enero a febrero del 2024:

Solicitudes revisadas por el Comité de orientacién y

seguimiento COS

Numero de
COS realizados | 20

Solicitudes COS

Otrosi

Iniciar 57

Presentan informacién 3
Retiran solicitud o

Solicitudes por modalidades

Concurso

de Mérito | o tratacion
13 Directa
{ Régimen
Especial

Contratacion
directa

53

Seleccién Licitacién
Abreviada Publica

16 48 18

Enero-Febrero 2024

N° Dependencias m

que solicitan recomendacién

SOLICITUDES
presentadas a recomendacién

VALOR TOTAL
procesos recomendados
por COS

$144.745.658.468

e

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

N° de personas vinculadas a los
procesos presentados

Solicitud inicial 668
Recomendados 540
Optimizaciéon 128

Procesos otrosl que presentan ahorro

$ 3.028.749.945
$ 2450.220482
$ 1.686.100.706

Solicitud inicial
Recomendado
Optimizacién
Procesos que iniciaron que presentan
ahorro

$ 44.376.768.235
$ 33.288.101.799
$ 11.263.962.865

Solicitud inicial
Recomendado
Optimizacién

el $ 12.950.063571

Imagen tomada de la presentacion del Informe vigilancia y control sobre la delegacién contractual- Informe bimestral 1-2024



2.6 Consolidado liquidaciones

Con la finalidad de evitar la pérdida de competencia para la liquidacion de los
contratos y convenios suscritos por los diferentes organismos, desde la Direccion
Asesoria Juridica Contractual y el equipo de mejoramiento del Proceso de
Adquisicion de Bienes y Servicios se viene realizando un seguimiento a las
diferentes dependencias a través de la remision de manera mensual de un informe
de liquidaciones y su correspondiente socializacion a los miembros del equipo de
mejoramiento.

A partir de este informe se realiza acompafiamiento a las dependencias con la
finalidad de garantizar la liquidacion oportuna de los contratos y convenios, asi como
actualizacion y depuracion de la informacion reportada en la plataforma SAP.

El informe del consolidado de liquidacion de contratos indica
que entre el mes de Enero de 2024 y Febrero de 2024 se
registro6 un a disminucion del 4,91% en los contratos con
Perdida de Competencia SAP ya que en Enero de 2024 el
22,83% fueron contratos con Perdida de Competencia y para
Febrero de 2024 el porcentaje es de 17,92%

Consolidado Liquidaciones

1553
1244
I - =
CONTRATOS SIN LIQUIDAR PERDIDA DE COMPETENCIA

W ENERO DE 2024 m FEBRERO DE 2024

Imagen tomada de la presentacion del Informe de Gestion de Aidé del Pilar Garcia Holguin- enero-marzo 2024.

2.7 Soporte técnico y logistico al Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion

En el ejercicio de las funciones de apoyo como Secretaria Técnica al Comité de
Orientacion y Seguimiento en Contratacion, se realizaron las siguientes actividades
desde del 18 de enero hasta el 31 de marzo de 2024:



COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO 2024

Valor total de los procesos del COS
4 5678 Q‘|D-21‘1A-‘5 16171819202122232425262728203031 1 2 3 4
$165.665.665.091 [TTTLIILLLLLI 111 21
TN T RcouRSAiGR U GO
1698 1359 339 204
o deproces e prsenoron | odsnes |
optimizacion Limpiar Tablero

[ Contratacién Directa R...

$71.513.700.969
$56.016.601.624
$16.779.967.017

Solicitudes COS

[

Imagen tomada del Power Bl del Comité de Orientacion y Seguimiento 2024.

Revision juridica 204 solicitudes de contratacion.
Apoyo logistico y operativo para la realizacion de 21 sesiones del Comité.
Presentacion bimensual de 1 informe de gestion contractual al Sefior Gobernador.

Titulo 3
3.0 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

La Direccidbn Administrativa y Contractual impacta al Plan de Desarrollo
Departamental por medio de los siguientes indicadores:

En el numeral 5.43 P9, Asesoria y capacitaciéon normatividad juridica cuya meta
para el 2020 a 2023 era de 945 personas, en el 2023 logré un acumulado de 3975
personas. Para el primer informe bimestral del 2024 se realiz6 una capacitacion a
40 personas en herramientas para la elaboracion de estudios del sector y el
establecimiento de los requisitos de participacion en los diferentes procesos de
seleccién de contratistas, que realizan en los diferentes despachos los servidores
publicos de la Administracion Departamental.



Titulo 4
RECURSO HUMANO

4.0 Fortalecimiento Equipo Humano

El equipo de la Direccién esta conformado por 19 personas de los cuales 12 son
abogados (hay dos vacantes temporales a la fecha), un auxiliar administrativo, una
secretaria y 4 practicantes. Equipo que desarrolla las actividades de asesoria,
seguimiento y recomendacion de la actividad juridico contractual, se considera
necesario que se retome la contratacion de un profesional experto en temas
financieros contractuales para dar asi un mejor acompafamiento a los procesos o
proyectos que son asignados a los abogados, porque la aprehension holistica del
proceso contractual permite mayor seguridad en los conceptos dados a
recomendacion a los diferentes ordenadores del gasto.

En 2024 se comienza a mejorar la trazabilidad de los procesos contractuales
mediante el ajuste de las bases de datos y utilizacién de plataformas dispuestas en
office 365 que permitiran al equipo de la direccién tener mayor y mejor enfoque
juridico en cada uno de los procesos contractuales.

Dicho enfoque permitira realizar una mejor aproximacion a las falencias tematicas
en materia contractual de cada despacho, y de esta forma fortalecer a los diferentes
actores contractuales mediante la capacitacion, informacién y actualizacion
normativa contractual que sera orientada por los profesionales juridicos de la
Direccion de Asesoria Juridica Contractual, mediante capacitaciones o mediante el
seguimiento constante del equipo de mejoramiento del proceso de contratacion
administrativa.

4.1 Logros 2024

*En aplicacién a las indicaciones gubernamentales de direccionar cada actuacién
administrativa hacia la austeridad y optimizacion del presupuesto departamental, el
equipo de la Direccidon de Asesoria Juridica Contractual ha acompanado a cada
ordenador del gasto en la orientacion e instruccién de ajustar el presupuesto y
personal que apoya la entrega de productos contratados, con miras a iniciar,
desarrollar y culminar los proyectos insignias que el Gobernador Andrés Julian
Rendon Cardona pretende desarrollar en la vigencia 2024-2027 y dar cumplimiento
a lo propuesto en su Plan de Gobierno.

*Se dio comienzo a la unificacion de criterios y conceptos juridicos para la
consolidacion de la base de datos contractuales a emplear entre los diferentes
organismos del conglomerado departamental, con el fin de mejorar la trazabilidad
en tiempo real de los procesos contractuales que desarrolle cada entidad adscrita a
la Gobernacion de Antioquia, en cumplimiento de las directrices del Plan de
Desarrollo Por Antioquia Firme 2024-2027 y las delegaciones realizadas en materia
contractual por nuestro Gobernador Andrés Julian Rendon Cardona. Esta actividad
desencadenara diversas mejoras en la optimizacion de estrategias para la



recoleccion y presentacion de la informacion requerida en la actividad contractual
por medio de tableros de control.

La siguiente imagen contiene el informe resumido de la gestion y desarrollo
administrativo, donde se exponen las actividades realizadas desde el 18 de enero
hasta el 31 de marzo de 2024.

INFORME RESUMIDO DE LA GESTION - Y @
DESARROLLO ADMINISTRATIVO GosernACONDE Moo

En el ejercicio de las funciones de apoyo como Secretaria Técnica al Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacién, se realizaron las siguientes actividades desde del 18 de enero hasta el 31
de marzo de 2024:

Revision jurldica Apoyo Iog(sticp y pperativo Presentacién bimensual
de: para la realizacién de: para el Gobernador

1

informe de
gestion
contractual

21

sesiones del
COS

204

solicitudes de
contratacion

Imagen tomada de la presentacion del Informe de Gestién de Aidé del Pilar Garcia Holguin- enero-marzo 2024.

204 solicitudes presentadas al COS segun modalidad de contratacion:

SOLICITUDES PRESENTADAS AL COS SEGUN @
MODALIDAD DE CONTRATACION GOBERNACION DE ANTIOQUS

76
61
26
zo . 2'

Contratacion
Concursa de Contrataciin Dir::aaﬂt imen Licitacién Pablica Saleccion
Méritos Directa 49 Abreviada

Especial
m Total 20 76 61 26 21

Imagen tomada de la presentacion del Informe de Gestion de Aidé del Pilar Garcia Holguin- enero-marzo 2024.



Grafica con la informacién del valor total de los procesos recomendados por el COS
que fueron $ 165.665.665.091 COP:

VALOR TOTAL Procesos )
recomendados por COS $ 165.665.665.091 GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social |G § 41698124039
Secretaria General | $ 495313764
Secretaria de Turismo de Antioquia | $ 168.000.000
Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones [N $ 7549265855
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional | $ 500.000.000
Secretaria de Suministros y Servicios  [EEGTTEGEGEGEGEGEGEGEG_GE $ 15782121400
Secretaria de Seguridad y Justicia [ $ 4648909000
Secretaria de Partiapacion y Cultura Ciudadana ~ § 33827000
Secretaria de las Mueres [ $ 2268304982
Secretaria de Infraestructura |GGG § 49309 658704
Secretaria de Inclusion Social y Familia [e $ 2905482696
Secretaria de Hacienda R $ 6423754689
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional i $ 1292232500
Secretaria de Educacion [N $ 6614158273
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia [l $ 1914595984
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad NS $ 7.039.884.876
Oficina de Comunicaciones [l $ 1300.000.000
Gerencia de Servicios Piblicos [EEG—G—_—__—u $ 8455048290
Gerencia de Seguridad Vial | $ 265236138
Departamento Administrativo de Planeacion [l $ 1624373591
DAGRAN - Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres [l $ 5377373310

Imagen tomada de la presentacion del Informe de Gestion de Aidé del Pilar Garcia Holguin- enero-marzo 2024.

Gréfica con la informacién de dinero optimizado en procesos otrosi recomendados
por secretaria que fueron $ 1.686.100.706 COP:

OPTIMIZADOS EN PROCESOS @
S 1.686.100.706 GoTROSi RECOMENDADOS POR  GOBERNACION OE ANTIOQUA
SECRETARIA

Secretaria de Infraestructura Secretaria de Suministros y Servicios
= Suma de Valor Presentado $ 287.247.003 $ 2 741,502 942
= Suma de Valor Recomendado en COS $ 254958 822 $ 2 195 261 660
Suma de Valor Optimizado/ Ahorrado $1.139.850.424 o $ 546.241.282

Nota La Secretaria de Infraestructura teniendo en cuenta las orlentaciones dadas por la Direccion de Asesoria Juridica Contractual, realizé ajustes a las
propuestas antes de ser al COS, con dichos ajustes se optimizan recursos por valor de $ 1107.571243%, los cuales se suman a los
2 que fueron pr os debidamente al COS, dando como resultado $1139.859.424™ de recursos optimizados

Imagen tomada de la presentacion del Informe de Gestion de Aidé del Pilar Garcia Holguin- enero-marzo 2024.



4.2 ASESORIA Y CAPACITACION EN NORMATIVIDAD CONTRACTUAL
Capacitacion en Manejo de Datos abiertos.

Se capacitaron a 40 servidores publicos en el manejo de datos abiertos (una
plataforma de busqueda de procesos y contratos contenidos en la plataforma de
compra publica del Estado colombiano SECOP | Y I, y Tienda Virtual del Estado
colombiano para ser consultados por cualquier persona de manera facil libre y
gratuita como se puede hacer esto). Esta herramienta es Gtil para la elaboracion de
los estudios del sector y el establecimiento de los requisitos de participacion en
diferentes procesos de seleccion de contratistas.

SRR
RN

Fotografia tomada por Valentina Brand- Capacitacién datos abiertos 2024



4.3 Planta de Personal Direcciéon Asesoria Juridica Contractual: La direccion
cuenta con el siguiente talento humano

DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL
DIRECTORA AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN LIBRE NOMB.
SECRETARIA SANDRA VIVIANA VARELA BEDOYA CARRERA
TECNICO OPERATIVO |MARIA GIRLESA CARDONA RESTREPO PROVISIONAL
PROF. UNIVERSITARIO|ADRIANA PATRICIA VASQUEZ LOPEZ CARRERA
PROF. UNIVERSITARIO|ALBA LUCY CORREA JARAMILLO CARRERA
PROF. UNIVERSITARIOJ|ANA CRISTINA URIBE PALACIO CARRERA
PROF. UNIVERSITARIO|CARLOS FERNANDO DUQUE GOMEZ CARRERA
PROF. UNIVERSITARIOMANUELA CANO QASTILLO _ PROVISIONAL
MAURICIO ANDRES MACHADO ALVARADO-
PROF. UNIVERSITARIO|COMISION DE SERVICIOS CARRERA VACANTE
LILIANA  MARIA  OSPINA  MONSALVE-
PROF. UNIVERSITARIO|ENCARGO CARRERA VACANTE
PROF. UNIVERSITARIO|ASTRID ARROYO GENES PROVISIONAL
PROF. UNIVERSITARIO VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA CARRERA
PROF. UNIVERSITARIO|MARCELA ALVAREZ ACOSTA PROVISIONAL
PROF. UNIVERSITARIO|GILBERTO CHICA GUTIERREZ PROVISIONAL
PROF. UNIVERSITARIO|CATALINA JIMENEZ HENAO CARRERA
INGENIERO
FINANCIERO CRISTIAN HERRERA GIRALDO PRACTICANTE
INGENIERA SISTEMAS VANESSA PEREZ BASTIDAS PRACTICANTE
COMUNICACIONES VALENTINA BRAND GARCIA PRACTICANTE
ABOGADO JOSE MIGUEL GOEZ GALVIS PRACTICANTE

Conclusiones

Es importante aclarar que la Direccion no tiene asignacion presupuestal, con el
personal de planta y 4 practicantes se asesora y recomienda en materia contractual
a los Ordenadores del Gasto, que por normatividad interna acuden a presentar sus
procesos al Comité de Orientacion y Seguimiento (COS), para la realizacion, el inicio
o modificacion de la actividad misional y contractual propia que fue delegada en
materia contractual a sus despachos, entre el 18 de enero y el 31 de marzo de 2024
se analizaron 204 procesos contractuales, se orientd y asesoro dentro del marco de
las competencia a todos los equipos y a los Ordenadores del Gasto de los diferentes
despachos de la administracion departamental, en dichas recomendaciones se
optimizo mas de mil seiscientos millones de pesos, recursos que pueden ser
orientados a nuevas actividades o proyectos en beneficio de la poblacién
antioquena.



Desde la Direccion se ha logrado mejorar el control y seguimiento de los procesos
de contratacion administrativa esto ha sido posible gracias a la implementacion de
mecanismos de revision y evaluacion constante, la actualizacion de procedimientos
y formatos contractuales, y la difusion de normativas relacionadas con la
contratacion.

O fonctf

Aidé del Pilar Garcia Holguin

Cédula de ciudadania No. 43.512.952
aidegarciah@hotmail.com

Celular: 3007818166
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