GOBERNACION DE ANTIOQUIA

FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: DANIELA
MESA PARRA

A. CARGO: DIRECTORA OPERATIVA DE PRESENCIA INSTITUCIONAL

B. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): OFICINA DE COMUNICACIONES,
DESPACHO DEL GOBERNADOR — GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN: 11 de enero de 2024

O

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 11 DE OCTUBRE DE 2023
CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO _x___ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION
FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:
11 de enero de 2024

OmMmo

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La direccion operativa adjunta a la oficina de Comunicaciones de la Gobernacion
de Antioquia y que por denominacion tiene el nombre de direccién de presencia
institucional, es una dependencia creada en la actual administracion con el fin
de desarrollar la estrategia de marca y de relacionamiento de la Gobernacion
con los distintos publicos.

Desde esta direccion, se lidera la gestion de identidad e imagen de la
Gobernacion de Antioquia; mediante la asesoria y el disefio de lineamientos y
estrategias que permitan hacer visible al Conglomerado Publico para fortalecer
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

el posicionamiento institucional, la accion de gobierno y la presencia en el
territorio.

Creamos el Pilar de Gobernanza de las Comunicaciones, herramienta del
Conglomerado Publico que promueve el trabajo en equipo de dependencias del
nivel central de la Gobernacidén con organismos y entidades descentralizadas
para generar ahorro en el gasto publico, optimizar recursos humanos y técnicos,
y potenciar resultados en estrategias comunicacionales.

Desde su puesta en marcha se han generado tres grandes objetivos que
enmarcan las principales acciones a seguir desde la Direccién. Eventos
memorables que generen transformaciones positivas en los ciudadanos del
departamento de Antioquia. Una sola marca: Velar por el buen uso de laimagen
institucional, buscando mostrar, de forma permanente, el desarrollo de un solo
modelo de gerencia en la Gobernacion de Antioquia. Huellas en el corazon:
Marcacion como huellas palpables que generen recordacion y apropiacion de las
acciones realizadas por la Gobernacibn de Antioquia a través de su
conglomerado en los distintos publicos, tanto a nivel regional, como nacional e
internacional. Buscando con estos un proposito central, lograr la mayor
cantidad de transformaciones positivas en la comunidad, alcanzando con
ello el méas alto nivel de cohesion institucional posible, dichos objetivos fueron
soportados en las siguientes estrategias:

e JORNADAS LA ALEGRIA DE SERVIR:

Estrategia de presencia institucional, tendiente a la articulacion de las secretarias
y entidades del Conglomerado Publico Gobernacion de Antioquia, a través de la
entrega de obras y puesta en marcha de programas y proyectos para la VIDA y
la EQUIDAD, como un ejercicio de rendicibn permanente de cuentas que
confluye de forma arménica con el arte, la cultura y la magia de cada territorio.

e EVENTOS MULTITUDINARIOS
Acompafiamiento, asesoria e intervencion en eventos de alto impacto liderados
por el conglomerado publico Gobernacion de Antioquia.

e OPERACION HUELLA

Brindar lineamientos para la creacion de huella en las obras y proyectos del
gobierno de Antioquia, para generar recordacion y apropiacion de la ciudadania
impactada.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

e RED UNIDOS

Estrategia de trabajo colaborativo con los comunicadores de las 125 alcaldias,
para generar acciones encaminadas al fortalecimiento de la comunicacion
publica con el objetivo de fortalecer la movilizacién ciudadana y el acceso a la
informacion publica a través de acciones pedagogicas y de trabajo articulado.

Logros:

e Consolidacion de la direccion como un articulador estratégico de las
entidades y dependencias del Conglomerado Publico Gobernaciéon de
Antioquia, siguiendo los postulados del pilar Gobernanza de las
Comunicaciones, fortaleciendo asi, la presencia del Gobierno UNIDOS en
diferentes escenarios por medio de eventos memorables.

¢ Impulsamos las Jornadas la Alegria de Servir como una estrategia de
didlogo y rendicién de cuentas tangible de los programas y proyectos
consignados en el Plan de Desarrollo Departamental UNIDOS POR LA
VIDA 2020-2023.

e Posicionamos la filosofia y la marca del gobierno 2020 — 2020 “UNIDOS”
en eventos de alto impacto a nivel departamental.

e Trabajamos UNIDOS con los comunicadores de las 125 alcaldias,
generando acciones encaminadas al fortalecimiento de la comunicacion
publica.

Indicadores

e Ejecutamos, acompafiamos y articulamos 386 eventos

e 260.572 ciudadanos disfrutaron de nuestros eventos

e Las Jornadas La Alegria de Servir llegaron a 95 municipios de Antioquia

e Lideramos 3 espacios de formacion y capacitacion con medios de
comunicacién comunitarios y comunicadores de alcaldias municipales.

Se acompafaron desde la estrategia y su ejecucion de eventos multitudinarios
como lo fueron: el encuentro con la comunidad indigena en el Municipio de Itagui,
la cumbre de la no violencia en el municipio de Caicedo, la Convencién de
Rionegro “Colombia Federal, Colombia Unida” realizado en el Municipio de
Rionegro y que contd con la presencia de los 32 gobernadqQig
Jornadas de Acuerdos Municipales, los encuentros Dep lf"j
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Juventudes en Donmatias y La Ceja, los 10 encuentros comunales realizados
en las 9 subregiones del departamento, los encuentros de alcaldes y alcaldesas,
las audiencias de rendicion de cuentas y el Carnaval de Vida realizado en Uraba
que recorrio los 11 municipios de la subregion durante 5 dias, con jornadas
culturales, deportivas y de aventura como lo fue la expedicion Antioquia.

Se ha logrado ademas una articulacion con las tres Direcciones Operativas con
que cuenta la Jefatura de Comunicaciones de la Gobernacién, siendo parte
activa de grandes campafias y programas como: Antioquia es magica,
emergencia climatica, salud para el Alma, la agenda 2040, la candidatura a
los juegos Nacionales y Paranacionales Uraba 2027, Antioquia Nuestra
Bandera y el SESA entre muchas otras. De igual forma se ha hecho presente
en la elaboracion y ejecucién de las acciones de rendicion de cuentas,
participando en la elaboracion y distribucion masiva (125 municipios — 9
subregiones) de las tres ediciones del Periddico Unidos.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

No aplica para el cargo de Director Operativo

4. PLANTA DE PERSONAL:

Si bien, reglamentariamente la direccion no cuenta con personal a cargo, Si
cuenta con un grupo interno de trabajo tal como lo indica la Resoluciéon No.
2023060055178 del 24 de mayo del 2023, en tal sentido en la actualidad se
cuenta con la asignacion de 5 plazas conformadas por un director operativo y
cuatro profesionales universitarios.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

6. OBRAS PUBLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, todas y cada una

de las obras publicas adelantadas, sefialando si esta en ejecucién o en proceso,
el valor debe incluir adiciones o modificaciones.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Si la obra publica termin6 en condiciones anormales (terminacion anticipada,
caducidad, etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de
observaciones.

No aplica para el cargo de Director Operativo

6. OBRAS PUBLICAS

No aplica para el cargo de Director Operativo

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

No aplica para el cargo de Director Operativo

8. CONTRATACION:

No aplica para el cargo de Director Operativo

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

No aplica para el cargo de Director Operativo

10. CONCEPTO GENERAL.:

La salida del cargo como director de presencia institucional se da por retiro del
cargo. En la actualidad dicha direccion no se encuentra incursa en ningun
proceso de indole administrativo o juridico.

Retos para la Direccion de cara al 2024

¢ Implementacion de la Ordenanza No 07 del 11 de mayo de 2021, por
medio de la cual se adopta el Escudo de Antioquia como Unico emblema
valido para las comunicaciones, divulgacion, de politicas, programas y -
proyectos de la gobernacion de Antioquia y se dictan otras disposiciones.J ;&\
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

e Proyecto de ley Cero Marcas (en proceso de conciliacion y sancion
presidencial) por medio del cual se implementa un manual de identidad
visual a las entidades estatales, se prohiben las marcas de gobierno y se
establecen medidas para la austeridad de la publicidad estatal.

11. FIRMA:
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FIRMA
NOMBRE DANIELA MESA PARRA

CC 1037524623
Correo electrénico: Danymesa05@gmail.com
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