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FORMATO UNICO DE ACTA DE INFORME DE GESTION 

(ley 951 de 2005) 

ASESOR DESPACHO 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

1. DATOS GENERALES 
 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 
RESPONSABLE QUE ENTREGA 

Liliana Bustamante Restrepo 

CARGO Asesor Despacho Departamento Administrativo de 
Planeación 

ENTIDAD  Gobernación de Antioquia 
CIUDAD Y FECHA INICIO D ELA 
GESTION 

Medellin, 23 de marzo de 2023  

CONDICION DE LA PRESNETACION 
 

Retiro  

FECHA DE RETIRO, SEPARACION 
DEL CARGO O RATIFICACION 

Enero 19 de 2024 

 
 
Dando cumplimiento a la ley 951, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 10, se presenta el 
informe de gestión del cargo asignado, adscrito al Departamento Administrativo de Planeación de la 
Gobernación de Antioquia, código de cargo NUC 2000007455 para el periodo indicado.  
 
INFORME DE GESTIÓN: 
 
Por direccionamiento del Sr Gobernador ANIBAL GAVIRIA y en concordancia con las acciones 
adelantadas respecto a los temas de asociatividad se me encargo estudiar las posibilidades para el 
diseño de una propuesta que representara un modelo de gobernanza y gobierno que determinase las 
pautas para para la toma de decisiones sobre las mejores estrategias y que permitan construir soluciones 
inteligentes que equilibren preocupaciones ambientales, sociales y económicas. La prioridad de la 
gobernanza en el marco de territorios inteligentes y sostenibles debe ser el fortalecimiento de la 
inteligencia colectiva, comprendida como la capacidad de sumar esfuerzos y articular acciones para el 
cumplimiento de objetivos económicos, sociales y ambientales. En respuesta se diseñó la siguiente 
estructura, que a la fecha de este informe se presenta como iniciativa, pues es necesario gestionar los 
recursos para la estructuración de la propuesta en los ámbitos jurídicos y financieros estrictamente, que 
no lograron destinarse por efectos de tiempos y ley de garantías 2023. 
 
Adicionalmente la dirección del Departamento administrativo de planeación en el marco de las acciones 
de socialización de la Agenda 2040 solicitó diseñar   y coordinar un workshop interuniversitario que 
permitiera la diversidad académica y la participación asociada de diferentes facultades de Arquitectura 
en el desarrollo de las iniciativas proyectuales de las diferentes subregiones. Los resultados de este 
exitoso modelo están incluidos en el Banco de Proyectos que hace parte integral de la Agenda 2040. 
(Se anexa el diseño de workshop) 
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RETOS Y OBSTACULOS  DEL PROYECTO 
 
 

• Contar con marcos regulatorios adecuados y habilitadores del modelo propuesto. 
 

• Marcos de gobernanza regional todavía sin desarrollo que dificultan la articulación de las estrategias 
entre entidades territoriales.  
 

• Desconocimiento sobre el contenido y la utilidad de enfoques (financieros, legales y tecnológicos) de 
inteligencia territorial para la resolución de problemáticas asociadas a la gestión y planificación del 
territorio. 
 

• Capacidad instalada de municipios y Departamentos que no cuentan con el conocimiento, las 
herramientas y la priorización del enfoque para hacer una apropiación adecuada y participativa del 
modelo y la estrategia propuesta. 
 

• Cohesión público - privada para este tipo de modelos. 
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resolución espacial 
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En condición de asesor las actividades se realizaron sin asignación de recursos materiales, ni 
financieros, ni humanos. Un asesor genera los lineamientos que por su experticia considera relevantes 
para la toma final de las decisiones, en consecuencia, no tiene ninguna asignación especifica. 
 
 Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos materiales, 
financieros y humanos ( N. A) 
 
 Inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles a su cargo, 
con los correspondientes responsables. (N.A) 
 
 Detalle por vigencias de los presupuestos, programas, estudios y 
proyectos.  
 
Los proyectos asignados no tuvieron destinación de recursos especifica. 
 
 Obras públicas y proyectos en proceso.(N.A) 
 
 Ejecución presupuestal por vigencias 
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El proyecto asesorado que corresponde a la Agenda 2040, solo s estructuro de manera conceptual, 
esta Gerencia no estaba encargada de la destinación de recursos de la Agenda 2040, ni tenía acceso 
a ellos. 
 
 Contratación Pública ejecutada y en ejecución, agrupada por objetos 
contractuales y vigencias fiscales. ( N.A) 
 
 Reglamentos, manuales de organización, de procedimientos ( N.A) 

 Desarrollo y cumplimiento de programas. (N.A) 

 

CONCEPTO GENERAL: 
 
 
En condición de asesor las actividades se realizaron sin asignación de recursos materiales, ni financieros, ni 
humanos. Un asesor genera los lineamientos que por su experticia considera relevantes para la toma final de 
las decisiones, en consecuencia, para el caso no tuvo ninguna asignación especifica. La gestión aquí sintetizada 
fue presentada tanto al Sr Gobernador como a su directora de Planeacion, la Sra. Claudia Garcia, quien en su 
autonomía decidía o no aceptar las consideraciones del asesor. Si bien hubo una asignación puntual directa de 
un subproyecto asociado a la gestión de asociatividad de la dirección de Planeación, los recursos financieros y 
no financieros eran determinados por la Sra. Luz Helena Gaviria, quien en su momento ejercía le cargo de 
SERES y cuyo lineamiento fue solo establecer directrices pues no existían los recursos para destinar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________________________ 
Liliana Bustamante Restrepo 
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE 
 
 

 


