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Medellín, 28/12/2023 
 
 
FORMATO UNICO DE ACTA DE INFORME DE GESTION 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005) 

A. DATOS GENERALES: 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:  

María Teresa Puerta Muñoz 

CARGO: Gerente de Afrodescendientes 

ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Gobernación Antioquia 

CIUDAD Y FECHA: 17/11/2023 

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: enero 01/2020 

MOTIVO DE LA PRESENTACION DEL ACTA 

RETIRO X           SEPARACION                        RATIFICACION   

FECHA DE RETIRO, SEPARACION O RATIFICACION DEL CARGO: 31/12/2023 

 

B. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: 

La Gobernación de Antioquia, a través de la Gerencia de Afrodescendientes, ha 

mantenido un compromiso continuo en el trabajo colaborativo con la comunidad 

afroantioqueña. Este compromiso se basa en el reconocimiento de su diversidad, 

sus valiosas contribuciones y sus necesidades. Uno de los pilares fundamentales 

de esta labor es el respeto absoluto por la voz y la participación activa de los 

representantes y actores sociales Afro, quienes son los protagonistas indiscutibles 

de su propio desarrollo. En este sentido, se ha garantizado que sus testimonios, 
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opiniones y propuestas sean el punto central de todas las actividades generadas 

por la Gerencia. 

También se ha hecho hincapié en que los proyectos se ajusten a las 

circunstancias sociales, políticas y culturales en las que se desenvuelve la 

comunidad afroantioqueña. Estos proyectos están diseñados de manera que 

respondan plenamente a los intereses y expectativas de la comunidad. Además, 

se ha trabajado incansablemente para cumplir con los acuerdos firmados por el 

señor Gobernador y los delegados de las comunidades ante la Consultiva 

Departamental Afrodescendiente firmados en el año 2021. 

El inicio de nuestra gestión nos ha planteado un desafío importante: llegar a las 

comunidades y brindarles el apoyo necesario a través del programa "Antioquia 

Solidaria". Gracias a este esfuerzo, hemos logrado beneficiar al 34% de la 

población Afro más vulnerable en 27 municipios de diversas subregiones del 

departamento. Esto se tradujo en la entrega de un total de 4,870 ayudas 

humanitarias en respuesta a la llegada de la pandemia de COVID-19. 

El programa "Antioquia Identidad Afro" el cual se basa un indicador de resultado 

y en ocho indicadores de producto, se estructura en tres líneas estratégicas de 

trabajo: Etnodesarrollo, Cultura y Transversalización, todas ellas diseñadas para 

fortalecer el enfoque étnico en el Plan de Desarrollo UNIDOS 2020 -2023 

En la Línea de Etnodesarrollo, se han llevado a cabo acciones destinadas a 

impulsar el fortalecimiento organizativo, el bienestar y el acceso a oportunidades. 

Esto ha incluido el fortalecimiento de la autonomía económica, la seguridad 

alimentaria y los derechos de las mujeres rurales Afro. También se ha promovido 

la conservación de las cuencas hídricas del Atrato a través del convenio de Pagos 

por Servicios Ambientales, además, se han impulsado huertas de autoconsumo y 

el manejo de material orgánico, así como emprendimientos con proyectos 
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productivos que han generado empleo y han permitido la transferencia de 

conocimiento, fortaleciendo así la calidad de vida de las comunidades. 

La educación, como pilar fundamental de nuestra sociedad, también ha sido 

fortalecida por la Gerencia mediante procesos de sensibilización en la 

implementación de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, así como la 

actualización y reactivación de la Red Departamental de etnoeducadores en 

colaboración con la Secretaría de Educación.  

Conscientes de la importancia del fortalecimiento organizativo en términos de 

representación, se han realizado 7 encuentros de la Comisión Consultiva 

Departamental Afro, además de la elección de nuevos delegados de las 

comunidades afrodescendientes ante la Consultiva Departamental para el período 

2022-2026. Del mismo modo, se han llevado a cabo 7 Comités de Política Pública 

Afro y 2 Comités extraordinarios para hacer seguimiento a la implementación de la 

Política Pública Afro en el Departamento. 

En el ámbito del fortalecimiento comunitario, se ha realizado el Congreso 

Internacional Afro y un proyecto de sensibilización, el cual ha abordado temas 

relacionados con el autorreconocimiento, el racismo y la discriminación en más de 

50 municipios. 

Para cumplir con nuestra misión como Unidad de Gestión y propiciar acciones 

afirmativas para el disfrute de los derechos de las comunidades Afro, hemos 

establecido alianzas estratégicas con entidades como la Agencia Nacional de 

Tierras (ANT), la Agencia de Renovación del Territorio (ART), la Agencia de los 

Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), la Organización de las 

Naciones Unidas (ONU), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD), el Ministerio del Interior y las Corporaciones Autónomas Regionales 
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En lo que respecta al acompañamiento a la comunidad Afro en territorio, hemos 

brindado 83 asesorías que han impactado a 38 Organizaciones de Base y 45 

Consejos Comunitarios en su fortalecimiento y formalización. 

En la Línea de Cultura, hemos implementado estrategias para el reconocimiento y 

la preservación de la identidad cultural y los saberes ancestrales. Esto se ha 

materializado a través del proyecto "Cantadoras de Vida", que se centra en la 

conservación de tradiciones ancestrales y culturales como el Bullerengue, 

beneficiando a 325 personas en ocho municipios de la subregión de Urabá. 

También hemos trabajado en la adecuación y dotación de las Casas de los 

Ancestros como espacios para el fomento, fortalecimiento y preservación del 

patrimonio cultural afrodescendiente. Estas casas han servido como lugares de 

encuentro e intercambio y reconocimiento de la identidad cultural a nivel municipal 

en Cisneros, Yondó, Arboletes, Puerto Berrío, Mutatá y Bello. 

Además, hemos conmemorado el Día de la Afrocolombianidad como un espacio 

de reconocimiento que ha permitido la participación de cultores, artistas y 

emprendedores de la comunidad Afro con la asistencia de más de 3.000 personas. 

También hemos celebrado el día de las Identidades Culturales, el día de la Mujer 

Afrolatina y de la Diáspora. 

En colaboración con el Instituto de Cultura, hemos realizado convocatorias con 

enfoque étnico diferencial, brindando formación y apoyo a nuestros cultores afro, y 

promovidos emprendimientos desarrollados dentro de las formas organizativas de 

la comunidad. 

Con el objetivo de preservar las tradiciones y saberes ancestrales, a partir del año 

2021, hemos celebrado la Navidad Afroantioqueña con niños y niñas de los 

municipios de Barbosa, Girardota, Sabaneta, Itagüí y Envigado. 

Línea de Transversalización: 
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Articulación con 18 dependencias del Conglomerado Público de la Gobernación de 

Antioquia con enfoque, variables étnicas y formadas en normatividad y consulta 

previa. 

El resultado de esta articulación deriva en proyectos que impactan directamente a 

la comunidad en temas relacionados con; la conservación del medio ambiente, 

unidades productivas para la seguridad alimentaria, implementación de 

infraestructura social, fomento del desarrollo de propuestas artísticas, culturales y 

educación. 

Conocedores de la necesidad de tener información de la situación actual de la 

población en el Departamento, se desarrolló el proceso de caracterización de la 

población Afro a través de la  Encuesta de Calidad de Vida, la cual llega a 6004 

hogares con personas que se auto reconocen como afrodescendientes en todo el 

Departamento, este aporta información sobre aspectos socioeconómicos, que 

sirven de soporte al proceso de actualización de la Política Pública Afro que data 

del 2010 y se hace atendiendo a la solicitud realizada por los líderes y lideresas de 

la comunidad Afro ante la Consultiva Departamental. 

De igual manera la participación de las comunidades en la ruta étnica y posterior 

formulación de la separata Afro de la Agenda 2040. 

Así mismo la Gerencia participó en las jornadas de Acuerdos Municipales con 5 

municipios: Nechí, Vegachí, Sopetrán, Santa Rosa de Osos y Yondó, Impactando 

en promedio 3000 personas. 

Los desafíos que aún quedan se enmarcan en implementar la Política Pública 

actualizada, utilizar para la formulación del plan de desarrollo 2024 - 2027 los 

datos estadísticos resultantes de la Caracterización y tener en cuenta la 

información de la separata de la Agenda 2040 y el banco de proyectos de la 

misma. Se requiere también generar espacios en los que la comunidad pueda 
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fortalecer los lazos de UNIDAD entre sus líderes y lideresas y sus representados 

en todo el Departamento. 

Concluimos que la diversidad cultural y étnica de Antioquia es una riqueza 

inigualable que define la identidad regional. En este contexto, el Departamento de 

Antioquia, conocido por su historia, paisajes impresionantes y dinamismo 

económico, también alberga una vibrante comunidad Afrodescendiente que ha 

contribuido significativamente al tejido social, cultural y económico de la región y el 

país. La preservación y promoción de la identidad Afro en Antioquia se ha 

convertido en un pilar que transversaliza el Plan de Desarrollo UNIDOS 2020 - 

2023, gracias al compromiso incansable del Gobernador Aníbal Gaviria Correa, 

del Conglomerado Público de la Gobernación de Antioquia, de la Secretaría de 

Inclusión Social y Familia – Gerencia de Afrodescendientes, de los líderes y 

lideresas y de la comunidad Afro en general. 

Destacamos la importancia del programa "Antioquia Identidad Afro" como una 

herramienta crucial para la inclusión, el empoderamiento y el desarrollo sostenible 

de esta comunidad porque Antioquia es territorio AFRO. 

En un mundo cada vez más interconectado, Antioquia se destaca como un 

ejemplo de cómo abrazar la diversidad cultural, puede ser un motor de desarrollo y 

un catalizador de la UNIDAD. La diversidad es un activo que enriquece a la 

sociedad en su conjunto, y Antioquia lo entiende de manera profunda. La Gerencia 

de Afrodescendientes y la Gobernación de Antioquia trabaja en camino hacia una 

sociedad más justa y equitativa, la diversidad se convierte entonces, en una 

fortaleza que enriquece nuestras comunidades y nos brinda las herramientas para 

superar obstáculos UNIDOS. 

La historia de Antioquia está indisolublemente ligada a la Identidad Afro, y el 

futuro de la región será forjado por y para todos sus habitantes. 
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C. ANEXOS (Se adjuntan todos los formatos solicitados) 

1. SITUACION DE LOS RECURSOS: 

1.1Recursos Financieros  

Se registra información correspondiente a la vigencia 2020 de la Gerencia de 

Afrodescendientes, ya que desde el año 2021 el centro de costos pasa a 

centralizarse en la Secretaría de Inclusión Social y Familia de la Gobernación de 

Antioquia. Se presenta estado financiero en resumen y estado financiero detallado 

para la vigencia mencionada. 

 

Funcionamiento Gastos de personal Adquisición de 

bienes y 

servicios 

Gastos Totales 

COP 894.196.000 COP 780.733.000 COP 113.463.000 COP 1.788.392.000                  

 

1.2 Bienes Muebles e Inmuebles 

Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

G10002774

6 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

COMPUTADOR 

ALL IN ONE 8 GB 

RAM(2017PCCG030

4) 

MXL74816

7G 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 
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Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

G10002784

6 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

COMPUTADOR 

ALL IN ONE 8 GB 

RAM(2017PCCG040

5) 

MXL7462D

P2 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10002785

4 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

COMPUTADOR 

ALL IN ONE 8 GB 

RAM(2017PCCG041

3) 

MXL74816

CH 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10002863

1 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

PORTATIL, CONT. 

4600007497(2017P

TCG0084) 

5CD7467S

16 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G026442 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

VIDEO BEAM 27685 El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G029055 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

ESCRITORIO 

.PISO. 11. EXT. 

8699. ACTA 

12312 

NPSTAS2

453 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 
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Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

G008104 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

TELEFONO 

DIGITAL 

721501961 El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G005112 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA FIJA CON 

BRAZOS 

NPSTAS4

033 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G016740 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA FIJA CON 

BRAZOS 

PLACA 

VIEJA 

005687 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10000314

7 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

BIBLIOTECA NPSTAS2

530 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G013255 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

MESA NPSTAS4

258 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 
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Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

G008284 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

MESA NPSTAS3

484 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

2170 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

MESA NPSTAS3

846 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G015887 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA FIJA CON 

BRAZOS 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G015894 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA FIJA CON 

BRAZOS 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10000294

9 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

TABLERO NPSTAS3

434 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 
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Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

G10000280

5 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

TABLERO NPSTAS3

471 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G031152 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA 

INTERLOCUTORA 

ERGONOMICA 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10002686

0 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA 

ERGONOMICA 

GERENCIAL 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10002907

4 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA 

ERGONOMICA 

GERENCIAL 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10002696

9 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA 

ERGONOMICA 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 
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Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

G10002693

3 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA 

ERGONOMICA 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G019419 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

ARCHIVADOR SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G014780 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

ARCHIVADOR DE 

MADERA 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G005074 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA FIJA CON 

BRAZOS 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G005075 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA FIJA CON 

BRAZOS 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 
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Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

G005076 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA FIJA CON 

BRAZOS 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G005080 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA FIJA CON 

BRAZOS 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G003924 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA FIJA CON 

BRAZOS 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G004658 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

ESCRITORIO DE 

TRES GAVETAS 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G013610 Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

BIBLIOTECA NPSTAS2

399 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 
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Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

G10003192

8 

Paula Andrea 

Garcés 

Gómez 

SILLA 

ERGONOMICA 

NEGRA CON 

BRAZOS 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G031546 Oscar 

Leandro 

Aguilar 

Posada 

 

SILLA 

ERGONOMICA 

 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10000120

6 

Oscar 

Leandro 

Aguilar 

Posada 

COMPUTADOR 

TODO EN UNO-

LENOVO M72Z-

(2012PC00822) 

MJXCBZY El bien 

mueble se 

encuentra en 

regular 

estado. 

11 

G10002784

3 

Carmen Inés 

Molinares 

Polo 

COMPUTADOR ALL 

IN ONE 8 GB 

RAM(2017PCCG040

2) 

MXL74816

8Q 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G022218 Carmen Inés 

Molinares 

Polo 

TELEFONO FCN00721

003111 

El bien 

mueble se 

11 
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Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

encuentra en 

buen estado. 

G10000331

0 

Carmen Inés 

Molinares 

Polo 

ARCHIVADOR 2 

CAJONES MADERA 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10002785

6 

Gabriela 

Moreno 

Hincapié 

COMPUTADOR ALL 

IN ONE 8 GB 

RAM(2017PCCG041

5) 

MXL7462D

9J 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10001320

2 

Gabriela 

Moreno 

Hincapié 

SILLAS 

ERGONOMICAS 

TAPIZADA AZUL 

CON BRAZOS 

1 El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10002838

7 

Astrid Elena 

Echavarría 

Meneses 

COMPUTADOR ALL 

IN ONE 8 GB 

RAM(2017PCCG094

3) 

MXL75118

BT 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G008053 Astrid Elena 

Echavarría 

Meneses 

TELEFONO 

DIGITAL 

721502227 El bien 

mueble se 

11 
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Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

encuentra en 

buen estado. 

G031547 Astrid Elena 

Echavarría 

Meneses 

SILLAS 

ERGONOMICAS. 

PISO 11. EXT. 8692. 

ACTA12311 

SIN 

SERIAL 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10002786

1 

Sandra Liliana 

Ramírez 

Gallego 

COMPUTADOR ALL 

IN ONE 8 GB 

RAM(2017PCCG042

0) 

MXL74816

90 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10001266

0 

Sandra Liliana 

Ramírez 

Gallego 

TELEFONO IP FCN14516

8341 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10000137

6 

Sandra Liliana 

Ramírez 

Gallego 

DISCO DURO 

EXTERNO-

TOSHIBA-CANVIO 

BASIC 3.0 

X2H1SLZA

SSX3 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10002697

4 

Sandra Liliana 

Ramírez 

Gallego 

SILLA 

ERGONÓMICA 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

11 
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Número de 

placa  

Dependencia 

y servidor 

público 

responsable 

Descripción 
Número 

de serie 

Observacion

es 
Piso 

encuentra en 

buen estado. 

G024019 Maribel 

Puentes Uribe 

SILLA GIRATORIA 

SIN BRAZOS 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10000757

5 

Maribel 

Puentes Uribe 

COMPUTADOR 

TODO EN UNO-

LENOVO 

(2013PCCG0510) 

MJ06EAC El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10002833

9 

Jeanntte 

Patricia 

Agudelo Bran 

COMPUTADOR ALL 

IN ONE 8 GB 

RAM(2017PCCG089

5) 

MXL75118

9L 

El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

G10000186

0 

Jeanntte 

Patricia 

Agudelo Bran 

SILLA GERENCIAL 

ERGONOMICA 

SIN SERIE El bien 

mueble se 

encuentra en 

buen estado. 

11 

 

1.3 Recurso humano  
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A continuación, se relacionan los cargos de personal de planta con los que cuenta 

la Gerencia de Afrodescendientes: 

ASISTENCIAL DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO TOTAL 

2 1 5 1 9 

 

A la fecha de entrega del presente informe, se cuenta con todas las plazas 

provistas. 

TIPO DE CARGO CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

PROVISIONAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 

CANTIDAD 3 5 1 

  

2. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS  

DENOMINACIÓ

N DEL 

REGLAMENTO 

y/o MANUAL 

DESCRIPCIÓN  

MECANISMO 

DE 

ADOPCIÓN Y 

VIGENCIA  

FECHA DE 

ADOPCIÓN 

O VIGENCIA 

LUGAR DE  

ALMACENAMIENT

O 

PR-M2-P13-012 

Promoción de la 

Identidad cultural 

étnica en 

Antioquia 

Procedimiento 27/Jul/2023 ISOLUCIÓN 

PR-M2-P13-009  

Fortalecimiento 

del enfoque 

diferencial en la 

Procedimiento  28/Jun/2022 ISOLUCIÓN 
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oferta institucional 

para las 

comunidades 

afrodescendientes

: 

Reglamento 

interno CCDA 

Reglamento 

interno Comisión 

consultiva 

departamental de 

Antioquia – 

Espacio 

autónomo. 

Reglamento 31/05/2018 

ARCHIVO 

GERENCIA DE 

AFRODESCENDIE

NTES 

 

3. CONTRATACIÓN  

La información detallada en la que se basa este resumen se encuentra en el 

archivo anexo 2.  

 

A la fecha del 17 de noviembre de 2023 el avance que se tiene sobre el proceso 

de liquidación de convenios – contratos de la Gerencia de Afrodescendientes – 

Secretaría de Inclusión Social y Familia es el siguiente: 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

2020 
460001069

0 

Fortalecer 

granjas 

siembra para 

la seguridad 

alimentaria, 

autonomía 

económica y 

garantía de 

derechos de 

las mujeres 

rurales del 

Departament

o de 

Antioquia. 

Universidad 

de 

Antioquia 

María 

Teresa 

Puerta 

Muñoz 

Contr

ato 

intera

dminis

trativo 

Liquida

do 

11/12/20

20 

NO 

APLICA 

2020 
460001083

7 

Gestionar y 

sistematizar 

la 

información 

del pueblo 

afro 

antioqueño 

que permita 

Rafael 

Gómez Ospina 

María 

Teresa 

Puerta 

Muñoz 

Contr

ato de 

presta

ción  

de 

Servic

ios 

Liquida

do 

13/12/20

20 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

la 

incorporació

n y medición 

de la 

variable 

étnica en las 

diferentes 

dependencia

s de la 

Administraci

ón 

Departament

al, 

contribuyend

o al fomento 

de la cultura 

del dato.  

2020 
460001083

6 

Prestar 

servicios 

profesionale

s para el 

apoyo 

Isabel 

cristina 

González 

Cuervo 

María 

Teresa 

Puerta 

Muñoz 

Contr

ato de 

presta

ción  

de 

liquidad

o 

13/02/20

20 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

metodológic

o y 

pedagógico 

en el 

desarrollo de 

la 

etnoeducaci

ón, la 

catedra de 

estudios 

afrocolombia

nos y la 

atención a 

las 

comunidade

s negras, 

Afrocolombia

nas, raizales 

y 

Palenqueras, 

en el 

Departament

Servic

ios 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

o de 

Antioquia. 

2020 
460001143

2 

Aunar 

esfuerzos 

para la 

constitución 

de un fondo, 

mediante el 

cual se 

administrará

n los 

recursos 

para 

proyectos 

relacionados 

con el plan 

de desarrollo 

unidos por la 

vida, que 

promuevan 

el acceso a 

oportunidade

Instituto 

para el 

Desarrollo 

de 

Antioquia 

IDEA  

María 

Teresa 

Puerta 

Muñoz 

Contr

ato 

Intera

dminis

trativo 

liquidad

o 

Tiene 

acta de 

terminaci

ón pero 

no tiene 

fecha 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

s, bienes y 

servicios que 

mejoren las 

condiciones. 

2021 
460001220

2 

Prestar 

servicios 

para 

contribuir en 

la 

preservación 

de la 

tradición 

oral, cultural 

y ancestral 

afrodescendi

ente de la 

subregión de 

Urabá- 

Bullerengue

. 

Universidad 

de 

Antioquia 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Contr

ato 

Intera

dminis

trativo 

Liquida

do 

15/12/20

21 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

2021 
460001225

7 

Apoyo para 

el 

fortalecimien

to de los 

viveros de 

las 

comunidade

s 

Afroantioque

ñas del 

Municipio de 

Sopetrán, en 

el marco de 

las jornadas 

de Acuerdos 

Municipales. 

Municipio 

de 

Sopetrán  

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

Intera

dminis

trativo 

Liquida

do 

15/12/20

21 

NO 

APLICA 

2021 
460001245

9 

Apoyo al 

Municipio de 

Santa Rosa 

de Osos en 

la atención 

integral a la 

Municipio 

de Santa 

Rosa de 

Osos 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

intera

dminis

trativo 

Liquida

do 

15/12/20

21 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

población 

Afroantioque

ña, mediante 

la 

producción 

de material 

vegetal para 

programas 

de 

reforestación

. 

2021 
460001204

6 

Generar 

alianzas 

interinstitucio

nales que 

permitan 

llevar a cabo 

el desarrollo 

de 

propuestas 

artísticas y 

culturales 

Instituto De 

Cultura Y 

Patrimonio 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

intera

dminis

trativo 

Liquida

do 

15/12/20

21 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

que 

promuevan 

el enfoque 

diferencial y 

fortalezcan 

la diversidad 

cultural de 

los territorios 

de los 

grupos 

poblacionale

s de 

Antioquia. 
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2021 
460001288

3 

Trabajar 

conjuntamen

te para la 

creación de 

estrategias 

que 

dinamicen 

los derechos 

y deberes de 

la población 

afrocolombia

na del 

municipio 

de Vegachí, 

en el marco 

de los 

Acuerdos 

Municipales 

2021. 

Municipio 

de Vegachí 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

intera

dminis

trativo 

Liquida

do 

31/12/20

21 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

2021 
460001298

9 

Aunar 

esfuerzos 

para la 

puesta en 

funcionamie

nto de la 

casa 

ancestral de 

las 

comunidade

s Negras, 

Afrodescendi

entes, 

Raizales y 

Palenqueras, 

con el fin de 

fortalecer y 

preservar su 

identidad 

cultural en el 

Municipio 

Municipio 

de 

Cisneros  

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

intera

dminis

trativo 

Termin

ado 

31/12/20

21 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

de 

Cisneros. 

2021 
460001166

6 

Prestar 

servicios 

profesionale

s para el 

apoyo 

metodológic

o y 

pedagógico 

en el 

desarrollo de 

la 

Etnoeducaci

ón, la 

catedra de 

estudios 

afrocolombia

nos y la 

Isabel 

Cristina 

González 

Cuervo  

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Presta

ción 

de 

Servic

ios  

Liquida

do 

30/05/20

21 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

atención a 

las 

comunidade

s negras, 

afrocolombia

nas, raizales 

y 

Palenqueras, 

en el 

departament

o de 

Antioquia 

(Isabel c). 

2021 
460001166

7 

Gestionar y 

sistematizar 

la 

información 

del pueblo 

Afroantioque

ño que 

permita la 

incorporació

Rafael 

Gómez 

Ospina 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Presta

ción 

de 

Servic

ios  

Liquida

do 

30/05/20

21 

NO 

APLICA 



    *2023021118694* 
 

 
 

Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

n y medición 

de la 

variable 

étnica en las 

diferentes 

dependencia

s de la 

administració

n 

departament

al, 

contribuyend

o al fomento 

de la cultura 

del dato.  

2022 
460001459

8 

Apoyar 

conjuntamen

te la 

realización 

de proyectos 

de 

emprendimie

Municipio 

de Yondó 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

intera

dminis

trativo 

Termin

ado 

15/12/20

22 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

nto de la 

comunidad 

afrodescendi

ente del 

Municipio de 

Yondó para 

mejorar su 

calidad de 

vida, y 

superar 

vulnerabilida

d.  

2022 
460001412

1 

Aunar 

esfuerzos 

para la 

puesta en 

funcionamie

nto de la 

casa 

ancestral de 

las 

comunidade

Municipio 

de Yondó 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

intera

dminis

trativo 

Termin

ado 

16/12/20

22 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

s Negras, 

Afrodescendi

entes, 

Raizales y 

Palenqueras, 

con el fin de 

fortalecer y 

preservar su 

identidad 

cultural en el 

Municipio 

de Yondó 

2022 
460001410

7 

Aunar 

esfuerzos 

para la 

puesta en 

funcionamie

nto de la 

casa 

ancestral de 

las 

comunidade

Municipio 

de 

Arboletes 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

intera

dminis

trativo 

Termin

ado 

10/12/20

22 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

s Negras, 

Afrodescendi

entes, 

Raizales y 

Palenqueras, 

con el fin de 

fortalecer y 

preservar su 

identidad 

cultural en el 

Municipio 

de 

Arboletes. 

2023 
460001507

1 

Implementar 

estrategias 

para el 

ejercicio de 

la 

gobernanza 

a través del 

fortalecimien

to de la 

Agencia 

Afrocolombi

ana de  

Comunicaci

ones -  

Empresa 

asociativa 

de trabajo 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Contr

ato de 

presta

ción  

de 

Servic

ios 

En 

ejecuci

ón 

6/10/202

3 

Dicho 

presupues

to se 

encuentra 

financiado 

con 

recursos 

de SGR - 

ASIGNAC
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

identidad 

cultural de 

las 

comunidade

s negras 

afrodescendi

entes, 

raizales y 

palenqueras 

del 

departament

o de 

Antioquia. 

Política 

Publica 

Gerencia de 

Afrodescendi

entes y 

Regalías 

IONES 

DIRECTA

S Saldos 

Grupos 

Étnicos 

Ley 1530 

de 2021 y 

Ley 1842 

de 2018 

por valor 

de 

Novecient

os 

cincuenta 

y tres 

millones 

seteciento

s treinta y 

dos mil 

dieciocho 

pesos M/L 

(COP 

953.732.0
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

18) y 

Recursos 

Propios 

Gobernaci

ón de 

Antioquia 

Inclusión 

Social y 

Familia 

Gerencia 

de 

afrodesce

ndientes 

por valor 

de ciento 

setenta 

millones 

de pesos 

(COP 

170.000.0

00). Para 

un total de 

mil ciento 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

veintitrés 

millones 

seteciento

s treinta y 

dos mil 

dieciocho 

pesos 

(COP 

1.123.732

.018) 

Incluido 

IVA. 

2023 
460001607

1 

Aunar 

esfuerzos 

para la 

dotación de 

la casa 

ancestral de 

las 

comunidade

s Negras, 

Afrodescendi

Municipio 

de Bello 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

 

intera

dminis

trativo 

En 

ejecuci

ón 

13/12/20

23 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

entes, 

Raizales y 

Palanqueras, 

del municipio 

de Bello, 

escenario 

para el 

fortalecimien

to y 

preservación 

de la 

identidad 

cultural. 

2023 
460001585

9 

Aunar 

esfuerzos 

para el 

mejoramient

o de la casa 

ancestral de 

las 

comunidade

s negras, 

Municipio 

de Mutatá 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

intera

dminis

trativo 

En 

ejecuci

ón 

15/12/20

23 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

afrodescendi

entes, 

raizales y 

palenqueras, 

con el fin de 

fortalecer y 

preservar su 

identidad 

cultural en el 

municipio de 

Mutatá, 

Antioquia 

2023 
460001605

0 

Apoyar al 

municipio de 

Puerto 

Berrio para 

el 

mejoramient

o y dotación 

de la casa 

de los 

ancestros 

Municipio 

de Puerto 

Berrio 

Pedro 

Fernan

do 

Hoyos 

Gracia 

Conve

nio 

intera

dminis

trativo 

En 

ejecuci

ón 

28/11/20

23 

NO 

APLICA 
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Vige

ncia 

Contrato 

Nro. 
Objeto 

Nombre o 

razón 

social del 

Contratista 

Ordena

dor del 

gasto 

Tipo 

de 

contr

ato 

Estado 

Fecha 

de 

terminac

ión 

Observac

iones 

afrodescendi

entes. 

2023 

Contrato 

No. 

4018446 de 

28 de junio 

de 2023 

Realizar la 

encuesta 

calidad de 

vida 2023 a 

los 

habitantes 

del 

Departament

o de 

Antioquia. - 

Caracteriza

ción 

 Universida

d de 

Antioquia 

    

En 

ejecuci

ón  

  

La 

gerencia 

de 

Afrodesce

ndientes 

aportó 

COP 

298.674.9

60 

 

 

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS 
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Ítem 

Código de 

Registro del 

BPIN (1) 

Nombre del 

Proyecto (2) 
Descripción (3) 

Objetivo General 

del Proyecto 

(Resultado) (4) 

1 
201700305002

7 

Implementación 

de la coalición 

de Municipios 

Afroantioqueños 

en el marco de la 

Política Publica 

en el 

Departamento 

de Antioquia 

Conformación de la 

primera Coalición de 

Municipios 

Afroantioqueños 

“COMUNA” para el 

fomento y desarrollo 

integral del pueblo 

afrocolombiano 

habitante en el 

departamento de 

Antioquia, en defensa 

de su manera particular 

de ser, percibir y 

comprender el mundo, 

como componentes 

fundamentales para su 

participación colectiva y 

generación de modelos 

de desarrollo 

sostenible. 

Generar 

mecanismos 

efectivos para el 

acceso de la 

población 

Afroantioqueña a las 

oportunidades de 

desarrollo cultural, 

social, económico, 

político, ambiental y 

territorial. 
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Ítem 

Código de 

Registro del 

BPIN (1) 

Nombre del 

Proyecto (2) 
Descripción (3) 

Objetivo General 

del Proyecto 

(Resultado) (4) 

2 

 

202000305022

0 

FORTALECIMIE

NTO DE LA 

IDENTIDAD 

AFRO EN 

ANTIOQUIA 

La Gerencia de 

Afrodescendientes del 

Departamento de 

Antioquia con el 

objetivo de promover y 

garantizar el 

cumplimiento de los 

derechos de la 

población 

afrodescendiente 

Plantea como 

alternativa para la 

ejecución del proyecto 

el programa: Antioquia 

identidad afro  el cual 

pretende que alineados 

con otras dependencias 

de la administración 

departamental 

fundamentados en la 

equidad y 

propendiendo por el 

logro de una vida digna 

de las comunidades 
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Ítem 

Código de 

Registro del 

BPIN (1) 

Nombre del 

Proyecto (2) 
Descripción (3) 

Objetivo General 

del Proyecto 

(Resultado) (4) 

negras 

afrocolombianas 

raizales y palenqueras 

(NARP) se impulse la 

transversalización del 

enfoque diferencial 

étnico en la oferta 

institucional la cual 

además conlleva al 

respeto de los 

derechos étnicos y 

territoriales de las 

comunidades 

afrodescendientes el 

reconocimiento 

visibilización y 

preservación de su 

identidad cultural el 

fomento de sus 

conocimientos 

ancestrales el 

fortalecimiento de sus 

procesos organizativos 

y comunitarios y el 
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Ítem 

Código de 

Registro del 

BPIN (1) 

Nombre del 

Proyecto (2) 
Descripción (3) 

Objetivo General 

del Proyecto 

(Resultado) (4) 

acceso a oportunidades 

que permitan el 

desenvolvimiento de su 

vida en condiciones de 

dignidad creatividad y 

productividad. Para 

lograr este propósito se 

adelantarán acciones 

en tres grandes líneas: 

Transversalización 

Cultura: Etnodesarrollo. 

El alcance del proyecto 

es superar el 100 en 

cada una de las metas 

propuestas. 

Articulándose con las 

siguientes acciones: 

Articulación con las 

siguientes entidades: 

Secretaría de: 

Educación Secretaría 

de Gobierno Secretaría 

del Medio Ambiente 

Secretaría de 



    *2023021118694* 
 

 
 

Ítem 

Código de 

Registro del 

BPIN (1) 

Nombre del 

Proyecto (2) 
Descripción (3) 

Objetivo General 

del Proyecto 

(Resultado) (4) 

Agricultura y Desarrollo 

Rural Secretaría de las 

Mujeres Secretaría de 

Seccional de Salud y 

Protección Social 

Secretaría de 

Productividad y 

Competitividad 

Secretaría de 

Participación 

Ciudadana y Desarrollo 

Social Secretaría de 

Minas Gerencia de 

Seguridad Alimentaria y 

Nutricional (MANÁ) 

Gerencia de Servicios 

Públicos Gerencia de 

Paz y Posconflicto 

Gerencia de Infancia 

Adolescencia y 

Juventud entre otros y 

acercamientos con 

entidades 

descentralizadas. 
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Ítem 

Código de 

Registro del 

BPIN (1) 

Nombre del 

Proyecto (2) 
Descripción (3) 

Objetivo General 

del Proyecto 

(Resultado) (4) 

Realizar proceso 

formativo de asesorías 

o asistencias técnicas 

en los municipios 

Virtual. Entre otras. 

3 
202100305005

6 

Fortalecimiento 

afro en Antioquia 

La Gerencia de 

Afrodescendientes del 

Departamento de 

Antioquia con el 

objetivo de promover y 

garantizar el 

cumplimiento de los 

derechos de la 

población 

afrodescendiente 

Plantea como 

alternativa para la 

ejecución del proyecto 

el programa: Antioquia 

identidad afro  el cual 

pretende que alineados 

con otras dependencias 

de la administración 

Implementar 

procesos 

transversalización 

del enfoque 

diferencial étnico a 

través   de la 

Administración 

Departamental 

desde la  Política 

Pública 

Afroantioqueña para 

la promoción y 

protección de los 

derechos de la 

población 

afrodescendiente. 
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Ítem 

Código de 

Registro del 

BPIN (1) 

Nombre del 

Proyecto (2) 
Descripción (3) 

Objetivo General 

del Proyecto 

(Resultado) (4) 

departamental 

fundamentados en la 

equidad y 

propendiendo por el 

logro de una vida digna 

de las comunidades 

negras 

afrocolombianas 

raizales y palenqueras 

(NARP) se impulse la 

transversalización del 

enfoque diferencial 

étnico en la oferta 

institucional la cual 

además conlleva al 

respeto de los 

derechos étnicos y 

territoriales de las 

comunidades 

afrodescendientes el 

reconocimiento 

visibilización y 

preservación de su 

identidad cultural el 
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Ítem 

Código de 

Registro del 

BPIN (1) 

Nombre del 

Proyecto (2) 
Descripción (3) 

Objetivo General 

del Proyecto 

(Resultado) (4) 

fomento de sus 

conocimientos 

ancestrales el 

fortalecimiento de sus 

procesos organizativos 

y comunitarios y el 

acceso a oportunidades 

que permitan el 

desenvolvimiento de su 

vida en condiciones de 

dignidad creatividad y 

productividad. Para 

lograr este propósito se 

adelantarán acciones 

en tres grandes líneas: 

Transversalización 

Cultura: Etnodesarrollo. 

El alcance del proyecto 

es superar el 100 en 

cada una de las metas 

propuestas. 

Articulándose con las 

siguientes acciones: 

Articulación con las 
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Ítem 

Código de 

Registro del 

BPIN (1) 

Nombre del 

Proyecto (2) 
Descripción (3) 

Objetivo General 

del Proyecto 

(Resultado) (4) 

siguientes entidades: 

Secretaría de: 

Educación Secretaría 

de Gobierno Secretaría 

del Medio Ambiente 

Secretaría de 

Agricultura y Desarrollo 

Rural Secretaría de las 

Mujeres Secretaría de 

Seccional de Salud y 

Protección Social 

Secretaría de 

Productividad y 

Competitividad 

Secretaría de 

Participación 

Ciudadana y Desarrollo 

Social Secretaría de 

Minas Gerencia de 

Seguridad Alimentaria y 

Nutricional (MANÁ) 

Gerencia de Servicios 

Públicos Gerencia de 

Paz y Posconflicto 
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Ítem 

Código de 

Registro del 

BPIN (1) 

Nombre del 

Proyecto (2) 
Descripción (3) 

Objetivo General 

del Proyecto 

(Resultado) (4) 

Gerencia de Infancia 

Adolescencia y 

Juventud entre otros y 

acercamientos con 

entidades 

descentralizadas. 

Realizar proceso 

formativo de asesorías 

o asistencias técnicas 

en los municipios 

Virtual. Entre otras. 

 

 

5. RELACIÓN JURÍDICA 

5.1 Relación de sentencias y demandas, juicios, deudas jurídicas.  
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DERECHOS DE PETICIÓN 

Fecha de 

Radicación 

Dependencia a la 

que fue Asignado 

Respuesta Acciones o Medios 

de Control 

Interpuesto en 

contra de la 

entidad para su 

Protección 

(nombre -N° Rama) 

SI (fecha y N° guía 

de envío) 

NO (fecha 

tentativa 

de 

respuesta) 

2020-03-27 

10:25:28.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-04-27 

14:30:00.0 

  
2020-03-31 

17:28:08.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-04-01 

16:51:37.0 

  
2020-05-14 

16:07:09.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-05-26 

14:42:37.0 

  
2020-07-08 

17:05:47.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-07-10 

14:35:45.0 

  
2020-07-16 

08:32:03.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2021-06-08 

11:05:59.0 

  
2020-07-16 

10:18:14.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-08-10 

10:34:56.0 

  
2020-08-09 

16:36:40.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-08-19 

16:04:00.0 
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DERECHOS DE PETICIÓN 

Fecha de 

Radicación 

Dependencia a la 

que fue Asignado 

Respuesta Acciones o Medios 

de Control 

Interpuesto en 

contra de la 

entidad para su 

Protección 

(nombre -N° Rama) 

SI (fecha y N° guía 

de envío) 

NO (fecha 

tentativa 

de 

respuesta) 

2020-08-11 

08:09:13.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-08-25 

19:43:10.0 

  
2020-09-01 

15:10:18.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-09-02 

10:30:21.0 

  
2020-10-21 

09:57:47.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-10-26 

15:49:21.0 

  
2020-11-17 

11:37:39.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-12-27 

13:30:55.0 

  
2020-12-14 

19:37:55.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2020-12-23 

12:41:52.0 

  
2020-12-23 

15:31:28.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2021-01-29 

14:31:53.0 

  
2021-01-14 

13:23:30.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2021-01-18 

16:35:46.0 
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DERECHOS DE PETICIÓN 

Fecha de 

Radicación 

Dependencia a la 

que fue Asignado 

Respuesta Acciones o Medios 

de Control 

Interpuesto en 

contra de la 

entidad para su 

Protección 

(nombre -N° Rama) 

SI (fecha y N° guía 

de envío) 

NO (fecha 

tentativa 

de 

respuesta) 

2021-05-10 

12:38:33.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2021-05-13 

14:22:00.0 

  
2021-07-12 

12:01:40.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2021-07-14 

14:19:31.0 

  
2021-07-21 

09:50:41.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2021-08-05 

15:00:46.0 

  
2021-08-25 

14:42:06.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2021-08-31 

08:57:03.0 

  
2021-09-01 

07:28:45.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2021-11-03 

15:55:56.0 

  
2021-10-04 

08:08:09.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2021-10-11 

14:45:41.0 

  
2021-11-26 

10:21:12.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2021-12-03 

10:15:15.0 
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DERECHOS DE PETICIÓN 

Fecha de 

Radicación 

Dependencia a la 

que fue Asignado 

Respuesta Acciones o Medios 

de Control 

Interpuesto en 

contra de la 

entidad para su 

Protección 

(nombre -N° Rama) 

SI (fecha y N° guía 

de envío) 

NO (fecha 

tentativa 

de 

respuesta) 

2021-12-24 

16:52:10.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-01-04 

09:03:20.0 

  
2022-02-16 

11:24:10.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-02-18 

16:32:05.0 

  
2022-02-21 

10:22:37.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-03-15 

16:34:43.0 

  
2022-01-25 

16:01:33.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-03-07 

09:58:05.0 

  
2022-02-09 

15:18:30.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-02-25 

10:18:45.0 

  
2022-03-01 

10:53:46.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-03-04 

09:07:36.0 

  
2022-02-16 

14:05:07.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-02-21 

09:12:07.0 
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DERECHOS DE PETICIÓN 

Fecha de 

Radicación 

Dependencia a la 

que fue Asignado 

Respuesta Acciones o Medios 

de Control 

Interpuesto en 

contra de la 

entidad para su 

Protección 

(nombre -N° Rama) 

SI (fecha y N° guía 

de envío) 

NO (fecha 

tentativa 

de 

respuesta) 

2022-05-06 

15:19:09.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-05-12 

15:45:13.0 

  
2022-07-27 

15:06:11.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-07-29 

11:54:08.0 

  
2022-07-25 

16:07:43.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-07-29 

11:54:08.0 

  
2022-08-23 

12:00:51.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-09-08 

14:35:41.0 

  
2022-08-01 

17:04:54.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-06-29 

11:21:15.0 

  
2022-10-12 

12:02:54.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-10-19 

07:46:21.0 

  
2022-11-17 

08:21:35.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-11-21 

08:57:42.0 
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DERECHOS DE PETICIÓN 

Fecha de 

Radicación 

Dependencia a la 

que fue Asignado 

Respuesta Acciones o Medios 

de Control 

Interpuesto en 

contra de la 

entidad para su 

Protección 

(nombre -N° Rama) 

SI (fecha y N° guía 

de envío) 

NO (fecha 

tentativa 

de 

respuesta) 

2022-12-14 

12:56:02.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2022-12-14 

12:56:02.0 

  
2023-01-30 

16:29:01.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2023-02-03 

14:06:37.0 

  
2023-01-30 

16:02:58.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2023-02-03 

14:06:37.0 

  
2023-04-25 

14:03:12.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2023-05-10 

14:34:41.0 

  
2023-06-27 

16:02:57.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2023-07-05 

09:44:41.0 

  
2023-07-25 

01:51:47.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2023-07-27 

14:57:00.0 

  
2023-08-10 

14:13:17.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2023-08-22 

09:27:59.0 
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DERECHOS DE PETICIÓN 

Fecha de 

Radicación 

Dependencia a la 

que fue Asignado 

Respuesta Acciones o Medios 

de Control 

Interpuesto en 

contra de la 

entidad para su 

Protección 

(nombre -N° Rama) 

SI (fecha y N° guía 

de envío) 

NO (fecha 

tentativa 

de 

respuesta) 

2023-07-25 

01:24:06.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2023-07-27 

14:57:00.0 

  
2023-09-12 

15:49:22.0 

Gerencia de 

Afrodescendientes 

2023-09-19 

10:39:38.0 

  
 

5.2 Planes de Mejoramiento a cargo de la entidad y que quede en estado 

abierto.  

La Contraloría General de Antioquia, con base en las facultades otorgadas por el 

Artículo 267 de la Constitución Política y las resoluciones 2023500000477 y 

2023500001171, ambas de 2023, evaluó la ejecución de la política pública en 

cuestión en cuanto al cumplimiento normativo, las inversiones realizadas y las 

acciones desarrolladas durante la vigencia evaluada, considerando los principios 

de eficacia, eficiencia, efectividad y economía con que se administró los recursos 

puestos a su disposición y los resultados de gestión en el área, actividades y 

procesos examinados. Es responsabilidad de la entidad ejecutora el contenido de 

la información suministrada, o dejada de suministrar, para que la Contraloría 

General de Antioquia realice el proceso respectivo y genere el informe integral que 
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contenga el concepto sobre la gestión adelantada por el sujeto de control. A 

continuación, se enlistan los principales resultados del proceso evaluativo:  

 

Criterio evaluado      Resultado 

Integralidad de la adopción desde la ordenanza  68% 

Integralidad de la adopción desde la ejecución  100% 

Focalización de la población beneficiada   100.0% 

Pertinencia y utilidad de la política    86,5% 

Cobertura poblacional neta     3.2% 

Eficacia acumulada promedio     94.2% 

Eficiencia acumulada promedio     89.9 

Efectividad acumulada promedio    94.1 

Ejecución financiera acumulada     100 % 

 

6. GESTIÓN DOCUMENTAL 

6.1Tablas de retención, inventarios y transferencias 
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No. de 

Orden 
Código 

Nombre de la serie, 

nombre del expediente, 

nombre del archivo 

magnético 

Fechas Extremas 

 

Unidad de 

conservación 
Observaciones 

Inicial Final Caja Carpeta Tomo 

1 

118000-

01.04 

ACTAS DE COMITÉ 

PRIMARIO 13/02/2018 10/12/2018 1 1 
  

Se hizo 

transferencia 

al archivo de 

gestión 

documental 

05/03/2020 

2 

118000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL /CONTRATOS 

DE CONSULTORIA N ° 

8196 OBJETO 

ELABORAR Y ENTREGA 

DE TREINTA Y CINCO 

(35) PLANES DE 

ETNODESARROLLO 

PARA IGUAL NÚMERO 

DE CONSEJOS 

COMUNITARIOS 

UBICADOS EN LAS 

SUBREGIONES DE 

URABÁ Y BAJO CAUCA 

EN EL DEPARTAMENTO 

DE ANTIOQUIA 

13/03/2018 4/07/2018 

1 1 

  

3 

118000-

03.03 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATOS 

DESIERTOS-MINIMA 

CUANTÍA N°8155 

ARTICULAR ACCIONES 

DIRIGIDAS A 

IMPLEMENTAR 
13/03/2018 26/04/2018 1 1 
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ESTRATEGIAS QUE 

PERMITAN LA 

PARTICIPACIÓN Y EL 

FORTALECIMIENTO A LA 

COMUNIDADES 

AFROANTIOQUEÑAS 

4 

118000-

03.04 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL / COVENIOS 

INTERADMINISTRATIVOS 

N° 4600007558 OBJETO 

REALIZAR ACTIVIDADES 

CONJUNTAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE 

LA DIVERSIDAD ÉTNICA 

Y CULTURAL A TRAVÉS 

DE LA DOTACIÓN DE LA 

CASA ANCESTRAL, 

UBICADA EN EL 

MUNICIPIO DE 

CHIGORODÓ 

31/08/2017 2/05/2017 1 1   

5 

118000-

05.01 

INFORMES / INFORMES 

A ORGANISMOS DE 

VIGILANCIA Y/O 

CONTROL 5/01/2018 5/12/2018 1 1 
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6 

118000-

06 

PETICIONES,QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 4/01/2018 15/08/2018 

1 

1 

  

7 

118000-

06 

PETICIONES,QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 17/08/2018 8/10/2108 1 1 

  

8 

118000-

06 

PETICIONES,QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 8/10/2018 28/12/2018 

1 

1 

  

9 

118000-

01.02 

ACTAS/ 

ACTAS DEL COMITÉ DE 

ESPACIO MIXTO 

16/01/2018 03/102018 1 1 
1 DE 

2 

Se hizo 

transferencia 

al archivo de 

gestión 

documental 

27/01/2021 

10 

118000-

01.02 

ACTAS/ 

ACTAS DEL COMITÉ DE 

ESPACIO MIXTO 

4/10/2018 27/11/2018 1 2 
2 DE 

2 

11 

118000-

01.03 

ACTAS/ 

ACTAS DEL COMITÉ 

DEPARTAMENTAL DE 

POLITICAS 

AFRODESCENDIENTES 

27/12/2018 27/12/2018 1 3   

12 

118000-

02.01 

 

ASESORIA Y 

ASISTENCIA TECNICA/ 

ASESORIA Y 

ASISTENCIA TECNICA 

31/07/2018 17/08/2018 1 4   
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EN ETNOEDUCACION, 

EMPRENDIMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO DE 

ORGANIZACIONES 

SOCIALES 

AFRODESCENDIENTES 

13 

118000-

04 

DERECHOS DE 

PETICION 
22/02/2018 21/09/2018 1 5   

14 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACION 

ESTATAL/ 

CONTRATOS 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL CONTRATO N° 

4600007221  OBJETO: 

DESARROLLAR UNA 

CONVOCATORIA 

PÚBLICA 

DEPARTAMENTAL QUE 

PROMUEVA EL 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

INTEGRAL Y 

FORTALEZCA LA 

DIVERSIDAD EN LOS 

TERRITORIOS D ELOS 

GRUPOS 

03/23/2017 5/03/2018 1 6   
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POBLACIONALES EN 

ANTIOQUIA 

15 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600008775 OBJETO: " 

ELABORAR 35 PLANES 

DE ETNODESARROLLO 

PARA LA BUSQUEDA 

DEL FORTALECIMIENTO 

INTEGRAL DE LOS 

CONSEJOS 

COMUNITARIOS DE 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN LAS SUBREGIONES 

DEL DEPARTAMENTO 

DE ANTIOQUIA 24/09/2018 3/12/2018 

1 7 
1 DE 

2 

16 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600008775 OBJETO: " 

ELABORAR 35 PLANES 
10/12/2018 13/06/2019 

1 8 
2 DE 

2 
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DE ETNODESARROLLO 

PARA LA BUSQUEDA 

DEL FORTALECIMIENTO 

INTEGRAL DE LOS 

CONSEJOS 

COMUNITARIOS DE 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN LAS SUBREGIONES 

DEL DEPARTAMENTO 

DE ANTIOQUIA 

17 

1180000-

03.01 

CONTRATOS 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATO 

NÚMERO 4600008105 

OBJETO "ARTICULAR 

ACCIONES DIRIGIDAS A 

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS QUE 

PERMITAN LA 

PARTICIPACIÓN Y EL 

FORTALECIMIENTO A 

LAS COMUNIDADES 

AFROANTIOQUEÑAS, EN 

EL MARCO DEL PLAN DE 

DESARROLLO 2016-
13/03/2018 28/05/02018 2 1 

1 DE 

3 
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2019, ANTIOQUIA 

PIENSA EN GRANDE 

18 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATO 

NÚMERO 4600008105 

OBJETO "ARTICULAR 

ACCIONES DIRIGIDAS A 

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS QUE 

PERMITAN LA 

PARTICIPACIÓN Y EL 

FORTALECIMIENTO A 

LAS COMUNIDADES 

AFROANTIOQUEÑAS, EN 

EL MARCO DEL PLAN DE 

DESARROLLO 2016-

2019, ANTIOQUIA 

PIENSA EN GRANDE 28/05/2018 18/06/2018 2 2 

2 DE 

3 

19 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATO 

NÚMERO 4600008105 

OBJETO "ARTICULAR 

ACCIONES DIRIGIDAS A 
18/06/2018 26/10/2018 2 3 

3 DE 

3 



    *2023021118694* 
 

 
 

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS QUE 

PERMITAN LA 

PARTICIPACIÓN Y EL 

FORTALECIMIENTO A 

LAS COMUNIDADES 

AFROANTIOQUEÑAS, EN 

EL MARCO DEL PLAN DE 

DESARROLLO 2016-

2019, ANTIOQUIA 

PIENSA EN GRANDE 

20 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL / CONTRATOS 

N° 4600007560 OBJETO 

REALIZAR ACTIVIDADES 

PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE 

LA DIVERSIDAD ÉTNICA 

CULTURAL A TRAVÉS DE 

LA DOTACIÓN E LA 

CASA ANCESTRAL, 

UBICADA EN EL 

MUNICIPIO DE 

CAUCASIA 

31/08/2017 7/04/2018 

2 4   



    *2023021118694* 
 

 
 

21 

118000-

01.02 

ACTAS/ 

ACTAS DEL COMITÉ DE 

ESPACIO MIXTO 

14/01/2018 26/08/2019 

2 

5   

22 

118000-

05.01 

INFORMES/ 

INFORMES A 

ORGANISMOS DE 

VIGILANCIA Y/O 

CONTROL 

9/01/2019 5/12/2019 

2 

6   

23 

118000-

06 

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

9/01/2019 18/02/2019 

2 

7 
1 DE 

4 

24 

118000-

06 

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

20/02/2019 22/04/2019 

2 

8 
2 DE 

4 

25 

118000-

06 

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

23/04/2019 21/08/2019 

3 

1 
3 DE 

4 

26 

118000-

06 

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

22/08/2019 31/12/2019 3 2 
4 DE 

4 

27 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACION 

ESTATAL/ CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600009638 OBJETO: 
9/04/2019 26/07/2019 3 3 

1 DE 

2 



    *2023021118694* 
 

 
 

REVISIÓN, AJUSTE Y 

ACTUALIZACIÓN DE LOS 

TEXTOS DE 

ETNOEDUCACIÓN DE 

PREESCOLAR AL 

GRADO QUINTO DE 

BÁSICA PRIMARIA 

28 

1180000-

03.01 

CONTRATACION 

ESTATAL/ CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600009638 OBJETO: 

REVISIÓN, AJUSTE Y 

ACTUALIZACIÓN DE LOS 

TEXTOS DE 

ETNOEDUCACIÓN DE 

PREESCOLAR AL 

GRADO QUINTO DE 

BÁSICA PRIMARIA 26/07/2019 18/11/2019 3 4 

2 DE 

2 

29 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATO N° 

4600009290 OBJETO: 

ELABORAR 15 PLANES 

DE ETNODESARROLLO 

PARA LA BUSQUEDA 

DEL FORTALECIMIENTO 
1/02/2019 28/02/2019 3 5 

1 DE 

3 



    *2023021118694* 
 

 
 

INTEGRAL DE LOS 

CONSEJOS 

COMUNITARIOS DE 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN LA SUBREGIONES 

DEL DEPARTAMENTO 

DE ANTIOQUIA" 

30 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATO N° 

4600009290 OBJETO: 

ELABORAR 15 PLANES 

DE ETNODESARROLLO 

PARA LA BUSQUEDA 

DEL FORTALECIMIENTO 

INTEGRAL DE LOS 

CONSEJOS 

COMUNITARIOS DE 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN LA SUBREGIONES 

DEL DEPARTAMENTO 

DE ANTIOQUIA" 28/02/2019 28/02/2019 3 6 

2 DE 

3 

31 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATO N° 

4600009290 OBJETO: 
28/02/2019 5/03/2019 3 7 

3 DE 

3 



    *2023021118694* 
 

 
 

ELABORAR 15 PLANES 

DE ETNODESARROLLO 

PARA LA BUSQUEDA 

DEL FORTALECIMIENTO 

INTEGRAL DE LOS 

CONSEJOS 

COMUNITARIOS DE 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN LA SUBREGIONES 

DEL DEPARTAMENTO 

DE ANTIOQUIA" 

32 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009587 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 
14/03/2019 18/09/2019 4 1   



    *2023021118694* 
 

 
 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"    

MUNICIPIO DE 

REMEDIOS 

33 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009680  OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"     
14/03/2019 15/07/2019 4 2   



    *2023021118694* 
 

 
 

MUNICIPIO SAN JUAN DE 

URABÁ 

34 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009614 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"      

MUNICIPIO DE PUERTO 

NARE 

4/04/2019 9/07/2019 

4 3   



    *2023021118694* 
 

 
 

35 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009604 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA" 

MUNICIPIO EL BAGRE  4/04/2019 17/07/2019 4 4   

36 

1180000-

03.01 

CONTRATO 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009591 OBJETO 
14/03/2019 15/07/2019 4 5   



    *2023021118694* 
 

 
 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"       

MUNICIPIO CAREPA 

37 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009589 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 
14/03/2019 10/07/2019 

4 6   



    *2023021118694* 
 

 
 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"     

MUNICIPIO DE BELLO 

38 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009586 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

4/04/2019 6/06/2019 

4 7 

  



    *2023021118694* 
 

 
 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"     

MUNICIPIO DE 

SABANETA 

39 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009610 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"     

MUNICIPIO EL 

SANTUARIO 4/04/2019 3/05/2019 4 8 

  



    *2023021118694* 
 

 
 

40 

1180000-

03.01 

 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009593 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"      

MUNICIPIO DE YALÍ 4/04/2019 9/07/2019 4 

9   

41 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009609 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

9/04/2019 2/07/2019 

4 

10 

1 DE 

2 



    *2023021118694* 
 

 
 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"        

MUNICIPIO DE BARBOSA 

42 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009609 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

5/07/2019 5/09/2019 

4 

11 

2 DE 

2 



    *2023021118694* 
 

 
 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"        

MUNICIPIO DE BARBOSA 

43 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009605 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"   
14/03/2019 8/10/2019 4 

12 

  



    *2023021118694* 
 

 
 

MUNICIPIO PUERTO 

TRIUNFO 

44 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009607 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"     

MUNICIPIO EL SEGOVIA 14/03/2019 1/10/2019 5 

1 

  



    *2023021118694* 
 

 
 

45 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009611 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"   

MUNICIPIO DE NECHÍ 9/04/2019 18/09/2019 5 

2 

  

46 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009615 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

14/03/2019 29/08/2019 

5 3 

1 DE 

2 



    *2023021118694* 
 

 
 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"     

MUNICIPIO VIGÍA DEL 

FUERTE 

47 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009615 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

29/08/2019 11/10/2019 

5 4 

2 DE 

2 



    *2023021118694* 
 

 
 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"     

MUNICIPIO VIGÍA DEL 

FUERTE 

48 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

46000099592 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"  
14/03/2019 5/09/2019 5 5   



    *2023021118694* 
 

 
 

MUNICIPIO DE 

YOLOMBÓ 

49 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009594  OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"   

MUNICIPIO DE BELMIRA 14/03/2019 18/09/2019 5 6   

50 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 
14/03/2019 3/09/2019 5 7   



    *2023021118694* 
 

 
 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009584 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"   

MUNICIPIO DE SONSÓN 

51 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009590 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

14/03/2019 12/08/2019 

5 8   



    *2023021118694* 
 

 
 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"      

MUNICIPIO DE 

GIRARDOTA  

52 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009599 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 
14/03/2019 18/09/2019 6 1   



    *2023021118694* 
 

 
 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"     

MUNICIPIO DE MUTATÁ 

53 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009597  OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"    

MUNICIPIO DE MURINDÓ 14/03/2019 26/08/2019 6 2   



    *2023021118694* 
 

 
 

54 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009596  OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"       

MUNICIPIO DE SANTA 

BARBARA 

15/03/2019 26/07/2019 

6 3   

55 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/                

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009600 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

14/03/2019 30/08/2019 

6 4   



    *2023021118694* 
 

 
 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"         

MUNICIPIO DE NECOCLÍ 

56 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/                        

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009598 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

13/03/2019 13/08/2019 

6 5 

1 DE 

2 



    *2023021118694* 
 

 
 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"   

MUNICIPIO URRAO 

57 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/                        

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009598 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

13/08/2019 8/11/2019 

6 6 

2 DE 

2 



    *2023021118694* 
 

 
 

DE ANTIOQUIA"   

MUNICIPIO URRAO 

58 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009612 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"                

MUNICIPIO DE TARAZÁ 

13/03/2019 30/08/2019 

6 7 

  

59 

1180000-

03.01 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONVENIO 
4/04/2019 24/10/2019 6 8 

  



    *2023021118694* 
 

 
 

INTERADMINISTRATIVO 

4600009588 OBJETO 

"REALIZAR ACCIONES 

CONJUNTAS PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO Y 

RECONOCIMIENTO DE 

LOS DERECHOS 

CULTURALES Y 

ANCESTRALES DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

EN EL MARCO DEL 

DECENIO 

INTERNACIONAL, EN 

ALGUNOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA"   

MUNICIPIO PUERTO 

BERRIO 

60 

  

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

2020-01-

02 
2020-02-17   1   

Sin 

codificación 

por 

modernización 

 

Se hizo 61 

  

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

2020-02-

17 
2020-12-23   1   



    *2023021118694* 
 

 
 

62 

  

ACTAS 

ACTAS DE COMITÉ DE 

ESPACIO MIXTO 

2019-01-

11 2019-04-10   1 

  

transferencia 

al archivo de 

gestión 

documental 

03/06/2022 
63 

  
ACTAS DE COMITÉ 

PRIMARIO 

2020-01-

14 
2020-10-19   1   

64 

  

ACTAS DEL COMITÉ 

DEPARTAMENTAL DE 

POLÍTICAS 

AFRODESCENDIENTES 

2019-06-

28 2019-06-28   1 

  

65 

  

ACTAS DE LA COMISIÓN 

DE LA CONSULTIVA 

DEPARTAMENTAL 

2020-01-

08 2020-02-18   1   

66 

  

ASESORÍA Y 

ASISTENCIA TÉCNICA / 

ASESORÍA Y 

ASISTENCIA TÉCNICA 

EN ETNOEDUCACIÓN, 

EMPRENDIMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO DE 

ORGANIZACIONES 

SOCIALES 

AFRODESCENDIENTES 

2019-01-

31 2019-05-03   1 

  

67 

  

INFORMES 

INFORMES A 

ORGANISMOS DE 

2020-01-

08 
2020-03-10   1   
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VIGILANCIA Y/O 

CONTROL 

68 

  

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/CONTRATO 

N°4600010275 OBJETO 

REALIZAR ESFUERZOS 

PARA FORTALECER LAS 

CONDICIONES DE VIDA, 

SOCIAL Y COMUNITARIA 

DE ALGUNAS 

COMUNIDADES 

AFRODESCENDIENTES 

DEL MUNICIPIO DE 

MURINDÓ 

2019-10-

29 2020-03-23   1 

  

69 

  

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

2021-01-

20 
2021-12-17 1 1 1 DE 

1 

Sin 

codificación 

por 

modernización 

 

Se hizo 

transferencia 

al archivo de 

70 
  

DERECHO DE PETICIÓN 

2020-10-

21 
2020-11-17 1 1 

1 DE 

1 

71 

  

ACTAS 

ACTAS DE COMITÉ 

PRIMARIO 

2021-02-

08 
2021-08-27 1 1 1 DE 

1 
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72 

  

ACTAS DEL COMITÉ 

DEPARTAMENTAL DE 

POLÍTICAS 

AFRODESCENDIENTES 

2020-01-

08 
2020-09-10 1 1 

1 DE 

1 

gestión 

documental 

31/05/2023 

73 

  

INFORMES 

INFORMES A 

ORGANISMOS DE 

VIGILANCIA Y/O 

CONTROL 

2021-07-

07 
2021-12-24 1 1 

1 DE 

1 

74 

  

CONTRATO 46000010836 

PRESTAR SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

EL APOYO 

METODOLOGICO Y 

PEDAGOGICO EN EL 

DESARROLLO DE LA 

ETNOEDUCACIÓN, LA 

CATEDRA DE ESTUDIOS 

AFROCOLOMBIANOS Y 

LA ATENCIÓN A LAS 

COMUNIDADES 

NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 

RAIZALES Y 

PALENQUERAS, EN EL 

DEPARTAMENTO DE 

2020-07-

16 
2021-08-10 1 1 

1 DE 

1 



    *2023021118694* 
 

 
 

ANTIOQUIA-ISABEL 

GONZALEZ 

75 

  

CONTRATO 46000010837 

GESTIONAR Y 

SISTEMATIZAR LA 

INFORMACIÓN DEL 

PUEBLO 

AFROANTIOQUEÑO QUE 

PERMITA LA 

INCORPORACIÓN Y 

MEDICIÓN DE LA 

VARIABLE ÉTNICA EN 

LAS DIFERENTES 

DEPENDENCIAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTAL, 

CONTRIBUYENDO AL 

FOMENTO DE LA 

CULTURA DEL DATO 

RAFAEL GÓMEZ 

2020-07-

16 
2021-08-10 1 1 

1 DE 

1 

76 

  

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

4600010322 IMPRESIÓN 

DE TEXTOS ESCOLARES 

DE DOS TOMO NUESTRA 

2019-11-

18 2021-01-18 

1 1 
1 DE 

1 
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HERENCIA, NUESTRA 

FAMILIA. TEXTO DE 

ETNOEDUCACIÓN PARA 

MAESSTRAS Y 

MAESTROS. GRADOS 

PREESCOLAR 1 Y 2 Y 

NUESTRA HERENCIA, 

NUESTRA FAMILIA. 

TEXTO DE 

ETNOEDUCACIÓN PARA 

MAESTRAS Y 

MAESTROS GRADOS 3,4 

Y 5 

77 

  

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600009927 OBJETO: 

INTEGRAR ESFUERZOS  

TÉCNICOS PARA 

MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

CAPTACIÓN, 

ALMACENAMIENTO DE 

AGUAS LLUVIAS, Y 

TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES 

DOMESTICAS EN LAS 

2019-06-

05 2020-03-10 

1 1 
1 DE 

2 
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COMUNIDADES 

AFRODESCENDIENTES 

DE LOS MANGOS Y 

MANATÍES DE 

LMUNICIPIO  DE TURBO 

78 

  

CONTRATACIÓN 

ESTATAL/ CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600009927 OBJETO: 

INTEGRAR ESFUERZOS  

TÉCNICOS PARA 

MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

CAPTACIÓN, 

ALMACENAMIENTO DE 

AGUAS LLUVIAS, Y 

TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES 

DOMESTICAS EN LAS 

COMUNIDADES 

AFRODESCENDIENTES 

DE LOS MANGOS Y 

MANATÍES DE 

MUNICIPIO  DE TURBO 

2020-03-

10 2022-02-09 

1 2 
2 DE 

2 
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79 

  

CONTRATO 4600011432-

ANUAR ESFUERZOS 

PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

FONDO, MEDIANTE EL 

CUAL ADMINISTRARAN 

LOS RECURSOS PARA 

PROYECTOS 

RELACIONADOS CON EL 

PLAN DE DESARROLLO 

UNIDOS POR LA VIDA, 

QUE PROMUEVAN EL 

ACCESO A 

OPORTUNIDADES, 

BIENES Y SERVICIOS 

QUE MEJOREN LAS 

CONDICIONES DE VIDA 

DE LA COMUNIDAD 

AFROANTIOQUEÑA 

AÑO 2020 

2020-11-

19 
2022-04-01 1 1 

1 DE 

1 

80 

118000-

04 DERECHO DE PETICIÓN 

2022-02-

09 
2022-10-10       No se cumple 

con el tiempo 

para hacer 

transferencia 
81 

118000-

05.01 

INFORMES 

INFORMES A 

ORGANISMOS DE 

2022-01-

04 
2022-11-15       
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VIGILANCIA Y/O 

CONTROL 

al archivo 

central 

82 

118000-

06 

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

2022-02-

10 
2022-10-26       

83 

118000-

03.01 

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600009684 DE 2019 

OBJETO: “REALIZAR 

ACCIONES Y 

ESTRATEGICAS QUE 

CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DE 

LA GESTIÓN 

AMBIENTAL, 

TERRITORIAL, 

COMUNITARIA Y 

ALIMENTARIA PARA 

AFIANZAR Y 

MANTENERLAS 

PRÁACTICAS 

TRADICIONALES DE 

PRODUCCIÓN DE 

TERRITORIOS DE 

COMUNIDADES 

AFROCOLOMBIANAS EN 

2019-08-

05 
2019-11-07   1 

1 DE 

5 
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LA JURISDICCIÓN DE 

CORANTIOQUIA, PARA 

LA VIGENCIA 2019” 

84 

118000-

03.01 

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600009684 DE 2019 

OBJETO: “REALIZAR 

ACCIONES Y 

ESTRATEGICAS QUE 

CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DE 

LA GESTIÓN 

AMBIENTAL, 

TERRITORIAL, 

COMUNITARIA Y 

ALIMENTARIA PARA 

AFIANZAR Y 

MANTENERLAS 

PRÁCTICAS 

TRADICIONALES DE 

PRODUCCIÓN DE 

TERRITORIOS DE 

COMUNIDADES 

AFROCOLOMBIANAS EN 

LA JURISDICCIÓN DE 

2019-11-

07 
2020-04-20   2 

2 DE 

5 
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CORANTIOQUIA, PARA 

LA VIGENCIA 2019” 

85 

118000-

03.01 

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600009684 DE 2019 

OBJETO: “REALIZAR 

ACCIONES Y 

ESTRATEGICAS QUE 

CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DE 

LA GESTIÓN 

AMBIENTAL, 

TERRITORIAL, 

COMUNITARIA Y 

ALIMENTARIA PARA 

AFIANZAR Y 

MANTENERLAS 

PRÁCTICAS 

TRADICIONALES DE 

PRODUCCIÓN DE 

TERRITORIOS DE 

COMUNIDADES 

AFROCOLOMBIANAS EN 

LA JURISDICCIÓN DE 

2020-06-

30 
2020-04-15   3 

3 DE 

5 
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CORANTIOQUIA, PARA 

LA VIGENCIA 2019” 

86 

118000-

03.01 

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600009684 DE 2019 

OBJETO: “REALIZAR 

ACCIONES Y 

ESTRATEGICAS QUE 

CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DE 

LA GESTIÓN 

AMBIENTAL, 

TERRITORIAL, 

COMUNITARIA Y 

ALIMENTARIA PARA 

AFIANZAR Y 

MANTENERLAS 

PRÁCTICAS 

TRADICIONALES DE 

PRODUCCIÓN DE 

TERRITORIOS DE 

COMUNIDADES 

AFROCOLOMBIANAS EN 

LA JURISDICCIÓN DE 

2020-04-

15 
2021-07-05   4 

4 DE 

5 
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CORANTIOQUIA, PARA 

LA VIGENCIA 2019” 

87 

118000-

03.01 

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600009684 DE 2019 

OBJETO: “REALIZAR 

ACCIONES Y 

ESTRATEGICAS QUE 

CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DE 

LA GESTIÓN 

AMBIENTAL, 

TERRITORIAL, 

COMUNITARIA Y 

ALIMENTARIA PARA 

AFIANZAR Y 

MANTENERLAS 

PRÁCTICAS 

TRADICIONALES DE 

PRODUCCIÓN DE 

TERRITORIOS DE 

COMUNIDADES 

AFROCOLOMBIANAS EN 

LA JURISDICCIÓN DE 

2021-07-

05 
2022-05-20   5 

5 DE 

5 
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CORANTIOQUIA, PARA 

LA VIGENCIA 2019” 

88 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600012202 

PRESTAR SERVICIOS 

PARA CONTRIBUIR EN 

LA PRESERVACIÓN DE 

LA TRADICIÓN ORAL, 

CULTURAL Y 

ANCESTRAL 

AFRODESCENDIENTES 

DE LA SUBREGIÓN DE 

URABÁ 

2021-06-

22 
2021-12-21   1 

1 DE 

2 

89 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600012202 

PRESTAR SERVICIOS 

PARA CONTRIBUIR EN 

LA PRESERVACIÓN DE 

LA TRADICIÓN ORAL, 

CULTURAL Y 

ANCESTRAL 

AFRODESCENDIENTES 

DE LA SUBREGIÓN DE 

URABÁ 

2021-12-

21 
2022-12-22   2 

2 DE 

2 
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90 

118000-

03.01 

CONTRATO 4600011666 

PRESTAR SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

EL APOYO 

METODOLOGICO Y 

PEDAGOGICO EN EL 

DESARROLLO DE LA 

ETNOEDUCACIÓN, LA 

CATEDRA DE ESTUDIOS 

AFROCOLOMBIANOS Y 

LA ATENCIÓN A LAS 

COMUNIDADES 

NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANAS, 

RAIZALES Y 

PALENQUERAS, EN EL 

DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA. PROCESO 

N° 114777 

ISABEL GONZALEZ 

2021-02-

05 
2022-03-31   1 

1 DE 

1 

91 

118000-

03.01 

CONTRATO 46000011667 

GESTIONAR Y 

SISTEMATIZAR LA 

INFORMACIÓN DEL 

PUEBLO 

AFROANTIOQUEÑO QUE 

PERMITA LA 

2021-02-

05 
2021-03-31   1 

1 DE 

1 
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INCORPORACIÓN Y 

MEDICIÓN DE LA 

VARIABLE ÉTNICA EN 

LAS DIFERENTES 

DEPENDENCIAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTAL, 

CONTRIBUYENDO AL 

FOMENTO DE LA 

CULTURA DEL DATO. 

PROCESO N° 114776 

RAFAEL GÓMEZ 

92 

118000-

03.01 

CONTRATO 4600012046 

GENERAR ALIANZAS  

INTERINSTITUCIONALES 

QUE PERMITAN LLEVAR 

A CABO EL 

DESARROLLO DE 

PROPUESTAS 

ARTISTICAS Y 

CULTURALES QUE 

PROMUEVAN EL 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

Y FORTALEZCAN LA 

DIVERSIDAD CULTURAL 

DE LOS TERRITORIOS 

DE LOS GRUPOS 

2021-05-

13 
2021-07-15   1 

1 DE 

2 
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POBLACIONALES DE 

ANTIOQUIA 

93 

  

CONTRATO 4600012046 

GENERAR ALIANZAS  

INTERINSTITUCIONALES 

QUE PERMITAN LLEVAR 

A CABO EL 

DESARROLLO DE 

PROPUESTAS 

ARTISTICAS Y 

CULTURALES QUE 

PROMUEVAN EL 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

Y FORTALEZCAN LA 

DIVERSIDAD CULTURAL 

DE LOS TERRITORIOS 

DE LOS GRUPOS 

POBLACIONALES DE 

ANTIOQUIA 

2021-07-

15 
2022-07-08   2 

2 DE 

2 

94 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600012257 

APOYO  PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE 

LOS VIVEROS DE LAS 

COMUNIDADES 

AFROANTIOQUEÑAS 

2021-06-

09 
2021-11-25       
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DEL MUNICIPIO DE 

SOPETRÁN, EN EL 

MARCO DE LAS 

JORNADAS DE 

ACUERDOS 

MUNICIPALES 

95 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600012459 

APOYO  MUNICIPIO DE 

SANTA ROSA DE OSOS 

ENLA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA 

POBLACIÓN AFRO 

ANTIOQUEÑA, 

MEDIANTE LA 

PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL 

PARA PROGRAMAS DE 

REFORESTACIÓN 

2021-08-

05 
2023-01-18   1 

1 DE 

2 

  

118000-

03.02 

CONTRATO 4600012459 

APOYO  MUNICIPIO DE 

SANTA ROSA DE OSOS 

ENLA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA 

POBLACIÓN AFRO 

ANTIOQUEÑA, 

MEDIANTE LA 

2023-01-

18 
2023-05-09   2 

2 DE 

2 
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PRODUCCIÓN DE 

MATERIAL VEGETAL 

PARA PROGRAMAS DE 

REFORESTACIÓN 

96 

118000-

03.02 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600012989  

ANUAR ESFUERZOS 

PARA LA PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO DE 

LA CASA ANCESTRAL DE 

LAS COMUNIDADES 

NEGRAS, 

AFRODESCENDIENTES, 

RAIZALES, Y 

PALENQUERAS, CON EL 

FIN DE FORTALECER Y 

PRESERVAR SU 

IDENTIDAD CULTURAL 

EN EL MUNICIPIO DE 

CISNEROS 

AÑO 2021 

2021-10-

27 
2022-05-08   1 

1 DE 

2 

97 

118000-

03.02 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

N° 4600012989  

ANUAR ESFUERZOS 

2022-05-

08 
2021-11-11   2 

2 DE 

2 
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PARA LA PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO DE 

LA CASA ANCESTRAL DE 

LAS COMUNIDADES 

NEGRAS, 

AFRODESCENDIENTES, 

RAIZALES, Y 

PALENQUERAS, CON EL 

FIN DE FORTALECER Y 

PRESERVAR SU 

IDENTIDAD CULTURAL 

EN EL MUNICIPIO DE 

CISNEROS 

AÑO 2021 

98 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600012883-

TRABAJAR 

CONJUNTAMENTE PARA 

LA CREACIÓN DE 

ESTRATEGIAS QUE 

DINAMICEN LOS 

DERECHOS Y DEBERES 

DE LA POBLACIÓN 

AFROCOLOMBIANA 

MUNICIPIO DE VEGACHÍ 

AÑO 2021 

2021-09-

14 
2022-04-19   1 

1 DE 

2 
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99 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600012883-

TRABAJAR 

CONJUNTAMENTE PARA 

LA CREACIÓN DE 

ESTRATEGIAS QUE 

DINAMICEN LOS 

DERECHOS Y DEBERES 

DE LA POBLACIÓN 

AFROCOLOMBIANA 

MUNICIPIO DE VEGACHÍ 

AÑO 2021 

2022-04-

19 
2022-04-19   2 

2 DE 

2 

100 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600014107 

ANUAR ESFUERZOS 

PARA LA PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO DE 

LA CASA ANCESTRAL DE 

LAS COMUNIDADES 

NEGRAS, 

AFRODESCENDIENTES, 

RAIZALES Y 

PALENQUERAS, CON EL 

FIN DE FORTALECER Y 

PRESERVAR SU 

IDENTIDAD CULTURAL 

EN EL MUNICIPIO DE 

ARBOLETES 

2022-07-

18 
2023-01-12   1 1 
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101 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600014121 

ANUAR ESFUERZOS 

PARA LA PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO DE 

LA CASA ANCESTRAL DE 

LAS COMUNIDADES 

NEGRAS, 

AFRODESCENDIENTES, 

RAIZALES Y 

PALENQUERAS, CON EL 

FIN DE FORTALECER Y 

PRESERVAR SU 

IDENTIDAD CULTURAL 

EN EL MUNICIPIO DE 

YONDÓ 

2022-07-

29 
2022-09-19       

102 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600014106 

GENERAR ALIANZAS 

INTERINSTITUCIONALES 

PARA FOMENTAR EL 

DESARROLLO DE 

PROPUESTAS 

ARTISTICAS Y 

CULTURALES QUE 

PROMUEVEN EL 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

ÉTNICO Y RESALTEN LA 

CULTURA 

2022-02-

08 
2022-09-21   1 

1 DE 

3 
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AFROANTIOQUEÑA-

INSTITUTO DE 

PATRIMONIO Y 

CULTURA 

AÑO 2022 

103 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600014106 

GENERAR ALIANZAS 

INTERINSTITUCIONALES 

PARA FOMENTAR EL 

DESARROLLO DE 

PROPUESTAS 

ARTISTICAS Y 

CULTURALES QUE 

PROMUEVEN EL 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

ÉTNICO Y RESALTEN LA 

CULTURA 

AFROANTIOQUEÑA-

INSTITUTO DE 

PATRIMONIO Y 

CULTURA 

AÑO 2022 

2022-09-

21 
2022-12-08   2 

2 DE 

3 

104 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600014106 

GENERAR ALIANZAS 

INTERINSTITUCIONALES 

PARA FOMENTAR EL 

2022-12-

08 
2023-01-10   3 

3 DE 

3  
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DESARROLLO DE 

PROPUESTAS 

ARTISTICAS Y 

CULTURALES QUE 

PROMUEVEN EL 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

ÉTNICO Y RESALTEN LA 

CULTURA 

AFROANTIOQUEÑA-

INSTITUTO DE 

PATRIMONIO Y 

CULTURA 

AÑO 2022 

105 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600015071 

POLITICA PÚBLICA 

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS PARA EL 

EJERCICIO DE LA 

GOBERNANZA A 

TRAVÉS DEL 

FORTALECIMIENTO DE 

LA IDENTIDAD 

CULTURAL DE LAS 

COMUNIDADES NEGRAS 

AFRODESCENDIENTES, 

RAIZALES Y 

PALENQUERAS DEL 

2023-01-

06 
2023-02-09   1 

1 DE 

1 
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DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA 

AÑO 2022 

106 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600014598 

APOYAR 

CONJUNTAMENTE LA 

REALIZACIÓN DE 

PROYECTOS DE 

EMPRENDIMIENTO DE 

LA COMUNIDAD 

AFRODESCENDIENTE 

DEL MUNICIPIO DE 

YONDÓ PARA MEJORAR 

SU CALIDAD DE VIDA Y 

SUPERAR 

VULNERABILIDDAD 

2022-12-

10 
2022-11-29   1 1 

107 

118000-

03.02 

CONTRATO 4600016071 

AUNAR ESFUERZOS 

PARA LA DOTACIÓN DE 

LA CASA ANCESTRAL DE 

LAS COMUNIDADES 

NEGRAS, 

AFRODESCENDIENTES, 

RAIZALES Y 

PALENQUERAS, DEL 

MUNICIPIO DE BELLO, 

2023-09-

06 
2023-06-28   1 1 
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ESCENARIO PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y 

PRESERVACIÓN DE LA 

IDENTIDAD CULTURAL 

108 

118000-

03.02 

CONTRATO 46000115859 

AUNUA ESFUERZOS 

PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

CASA ANCESTRAL DE 

LAS COMUNIDADES 

NEGRAS, 

AFRODESCENDIENTES, 

RAIZALES Y 

PALENQUERAS, CON EL 

FIN DE FORTALECER Y 

PRESERVAR SU 

IDENTIDAD CULTURAL 

EN EL MUNICIPIO DE 

MUTATÁ-ANTIOQUIA 

2023-09-

06 
2023-06-28   1 1 

109 

118000-

03.02 

CONVENIO 46000016050 

OBJETO "APOYAR AL 

MUNICIPIO DE PUERTO 

BERRIO PARA EL 

MEJORAMIENTO Y 

DOTACIÓN DE LA CASA 

2023-11-

05 
2023-08-24   1 1 
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7. INFORMES DE LEY A CARGO: 

La Gerencia de Afrodescendientes de forma directa no tiene informes que rendir, 

dado que los que aplican se rinden desde la Secretaría de Inclusión Social y 

Familia.  

 

8. SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 

8.1 Comités y/o juntas a las que pertenece y en lo que es responsable. 

DE LOS ANCESTROS 

AFRODESCENDIENTES 

110 

118000-

05.01 

INFORMES 

INFORMES A 

ORGANISMOS DE 

VIGILANCIA Y/O 

CONTROL 

2022-01-

04 
2022-11-15   1 1 

111 

118000-

04 DERECHO DE PETICIÓN 

2022-02-

10 
2022-10-06   1 1 

112 

118000-

06 

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

2022-02-

09 
2022-10-10   1 1 

113 

118000-

06 

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

2023-01-

03 
2023-06-29   1 1 
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JUNTAS Y COMITÉS 

NOMBRE DEL COMITÉ ROL 

Comité de Política Pública Afrodescendiente Secretaria Técnica 

Consultiva Departamental Afrodescendiente Secretaria Técnica 

Comité de Política Social-COPSE Integrante 

Comité Gerontológico Departamental  Integrante 

Comité Departamental de Derechos Humanos Integrante 

Consejo Municipal Afrocolombiano-Envigado-

Apartadó Integrante 

Comité Técnico Departamental Sentencia Rio 

Atrato T-622 de 2016 y Sentencia Rio Cauca T-038 

de 2019 Integrante 

Comité de Discapacidad Integrante 

Comité Departamental traslado de la cabecera 

municipal del Murindó Integrante 

Comité de Manglares Integrante 

Comité de Departamental de Gestión del Riesgo-

CDGRD Integrante 

Comité Técnico Cambio Climático Integrante 

 

PLATAFORMAS Y APLICATIVOS 
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Los aplicativos a los cuales debe tener acceso la gerente o gerente de 

afrodescendientes son los siguientes: 

SAP, SECOP II, AOAT, Correo Institucional, Twitter y Facebook. 

Para esto debe realizar el debido proceso gestionado con la secretaria para sacar 

dichos accesos. 

 

8.2 Temas sobre los cuales deban darse prioridad a corto plazo para mitigar 

cualquier afectación a servicios relacionados con la contratación para 

garantizar la prestación del servicio.  

Entre los temas que se consideran que se deben dejar como alertas para la próxima       

administración. 

1. Gestionar más recursos para la Gerencia con el objetivo de brindar fortalecimiento a 

la comunidad representada a través de acciones afirmativas que permitan hacerla 

más visibles. 

2. Continuar con el proceso de caracterización y actualización de la política pública 

afro, con el fin de garantizar mayores y mejores oportunidades de desarrollo 

integral. 

3. Realizar más articulaciones con las dependencias del departamento como con 

entidades descentralizadas. 

4. Fortalecer el equipo de trabajo de la Gerencia para ejercer más presencia en 

territorio y brindar acompañamiento a las comunidades de manera oportuna y 

eficiente. 

5. Acompañamiento a la comunidad con capacitaciones en diferentes temas según las 

necesidades, que le aporten a su bienestar y calidad de vida. 
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6. Articular con las instituciones de educación superior para aumentar la oferta 

institucional en pregrado y posgrado. 

7. Implementar y fortalecer la cátedra de estudios afrocolombiana desde la primera 

infancia como preservación de la tradición y saberes ancestrales. 

8. Buscar consensos y acuerdos entre las comunidades y el departamento dentro de 

la democracia participativa y comunitaria. 

9. Informar del trabajo articulado que se viene realizando con la Agencia Nacional de 

tierras con el fin de continuar, máxime cuando en las funciones de la Gerencia de 

acuerdo con la Ordenanza 5 de 2023 se establece como una de sus funciones la de 

“Coordinar y articular acciones con la Agencia Nacional de Tierras y municipios para 

apoyar y estimular procesos de desarrollo tendientes a la legalización de sus 

propiedades de conformidad con el ordenamiento jurídico”. 

10. Listado de la participación de la Gerencia de Afrodescendientes en diferentes 

espacios, tales como: equipos de mejoramientos, comités, Consejos Municipales 

Afrodescendientes del Municipio de Apartadó. 

11. Contratos o convenios cuya liquidación quede pendiente: 

 Puerto Antioquia: Gestiones de la Gerencia donde se citen las gestiones de 

verificación de las razones por las cuales no se realizó la consulta previa para 

la ejecución del proyecto.  

 Contrato Nro. 4600015071 de 2023 (Política Publica): Gestiones realizadas por 

la Gerencia previa celebración del mismo. 

 

12. Fortalecer las comunidades afro en temas relacionados con trabajo asociativo y 

cooperativismo. 
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13. Realizar formación en temas relacionados con la creación y/o actualización de 

planes de etnodesarrollo. 

14. Continuar el trabajo con las diferentes dependencias para que no se deje de lado el 

enfoque diferencial y la variable étnica. 

15. Generar procesos de formación para los servidores públicos en enfoque diferencial  

16. Generar la construcción de los textos de etnoeducación de grado 6° a grado 11°. 

 

8.3 Concepto General 

La Gerencia de Afrodescendientes es una dependencia de la Secretaría de 

Inclusión Social y Familia, y una unidad estratégica de gestión; creada a partir del 

Decreto 1983 de 2001, que vela por la concertación e implementación de Políticas 

Públicas y programas que garanticen el desarrollo socioeconómico de las 

comunidades Afroantioqueñas. 

En el Plan de Desarrollo UNIDOS  2020-2023, hace parte de la Linea1: Nuestra 

Gente, Componente 6: Antioquia hogar diverso y Equitativo, y del programa: 

Antioquia identidad afro, el cual tiene como objetivo: implementar procesos de 

transversalización del enfoque diferencial étnico, a través de la Administración 

Departamental; desde la Política Pública Afroantioqueña, para la promoción y 

protección de los derechos de la población afrodescendientes. 

El programa “Antioquia identidad Afro” cuenta con un proyecto denominado: 

Fortalecimiento afro en Antioquia. Este proyecto se cimentó en ocho indicadores 

de producto y uno de resultado. Resaltando las siguientes líneas estratégicas de 

trabajo: Etnodesarrollo, cultura y transversalización que fortalecen el enfoque 

étnico. 

En el cuatrienio 2020 -2023, la Gerencia ejecutó acciones afirmativas impactando 

las problemáticas que enfrenta la población afro en el departamento. 
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Etnodesarrollo: Acciones que promuevan el fortalecimiento organizativo, 

bienestar y acceso a oportunidades. 

se realizó fortalecimiento organizativo en autonomía económica, seguridad 

alimentaria y derechos de las mujeres rurales afro, conservación de las cuencas 

hídricas del Atrato a través del convenio de Pagos por servicios ambientales en 

articulación con la Secretaría de ambiente y sostenibilidad, Mas bosques y 

Corpourabá; huertas de autoconsumo y manejo de material orgánico, iniciativas y 

emprendimiento con proyectos productivos que terminan por generar empleo y 

posibilitan la transferencia de conocimiento dejando capacidad instalada, 

impactando la calidad de vida de las comunidades. 

En el municipio de Yondó se realizó el convenio iniciativo productivo: manos 

ancestrales Confeccionando y Bordando, Impactando a 648 Personas. 

 Implementación de la Catedra de estudios afrocolombianos, actualización y 

reactivación de la Red Departamental de Etnoeducadores en trabajo articulado 

con la Secretaría de Educación. 

Fortalecimiento organizativo a instancias de representación, se realizaron 8 

encuentros de la Comisión de la Consultiva Departamental y la convocatoria de la 

elección de los nuevos consultivos para el periodo 2022-2026. 

Así mismo, se realizaron 8 comités de política pública afro y varios comités 

extraordinarios. 

Como fortalecimiento organizativo se realizó el Congreso Internacional Afro, 

Talleres de socialización y construcción participativa, Talleres en 

autorreconocimiento, racismo y discriminación, grupos focales, movilizaciones 

sociales, campaña comunicacional, normatividad vigente y conversatorios. 

Articulación con ANT, ART, USAID, ACDIVOCA 
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Asesorías o Asistencias Técnicas: se realizaron 88 asesorías, impactando 21 

municipios, 38 Organizaciones de base y 45 consejos. 

Se hizo presente en los encuentros subregionales en el 2020, Agenda Antioquia 

2040, la Alegría de servir, Antioquia es mágica y maratón territorial. 

Cultura: Estrategias de reconocimiento y aporte de la identidad cultural y 

preservación de conocimientos ancestrales. 

Se ejecutó el contrato Cantadoras de Vida, para la conservación de las tradiciones 

ancestrales y culturales como lo es el Bullerengue; impactando a 325 personas de 

ocho municipios de la subregión de Urabá (Turbo, Arboletes, San Juan de Urabá, 

Necoclí, Carepa, Chigorodó, Mutatá y Apartadó). 

Adecuación y dotación de la Casa de los Ancestros: Espacios adecuado 

físicamente para el fomento, fortalecimiento y preservación del patrimonio cultural 

afrodescendiente, el intercambio cultural y el reconocimiento de su identidad 

cultural a nivel municipal. Municipios impactados: Cisneros, Yondó y Arboletes, 

(Puerto Berrio, Mutatá y Bello) estos tres últimos a través de acuerdos municipales 

y se encuentran en etapa de ejecución. 

Conmemoración del día de la Afrocolombianidad: se realizó articulación con Negro 

fest, y con asistencia de más de 3.000 personas y 5 Universidades; así mismo, se 

conmemoró el día de las Identidades Culturales, día de la Mujer Afrolatina y de la 

Diáspora. 

De manera articulada con el Instituto de Cultura se gestionó la formación y 

participación de nuestros cultores afro en las convocatorias ofertadas tanto locales 

como nacionales. 

Con el objetivo de apoyar a municipios y comunidad a conservar las tradiciones y 

saberes ancestrales, se realiza a partir del año 2021 la Navidad Afroantioqueña 
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con niños y niñas de los municipios de Barbosa, Girardota, Sabaneta, Itagüí y 

Copacabana.  

Transversalización: Dependencias con enfoque diferencial implementado. 

Articulación con 17 Dependencias con enfoque, variables étnicas y formadas en 

normatividad, consulta previa y enfoque diferencial. 

Convenio con Ambiente y Sostenibilidad (PSA), Secretaría de Mujeres (Mujeres 

siembra), MANA (Cofinanciación para la implementación de unidades productivas 

para la seguridad alimentaria en el municipio de Necoclí), DAGRAN (Aunar 

esfuerzos para la implementación de infraestructura social (comunitaria y de 

conectividad vial). Puentes para la vida), ICPA (Generar alianzas 

interinstitucionales para fomentar el desarrollo de propuestas artísticas y culturales 

que promuevan el enfoque diferencial étnico y resalten la cultura Afroantioqueña), 

Secretaría de Participación Ciudadana (Estrategias culturales y comunicacionales 

para el reconocimiento de los saberes ancestrales y la cultura afrodescendiente). 

Total, municipios impactados: 25 

Con Planeación se viene realizando el proceso de caracterización de la población 

afro y la Encuesta calidad de vida a 6004 hogares en todo el departamento, el cual 

aportará información sobre aspectos socioeconómicos para la formulación de la 

política pública que brinden mejores condiciones de vida a la comunidad. 

Actualización de la Política Pública y sensibilización de autorreconocimiento. Es un 

proyecto que busca después de 16 años actualizar la política pública afro, 

respondiendo a los retos, necesidades y fortalezas actuales de la comunidad 

negra, afrocolombiana, raizal y palenquera de Antioquia. 

Población impactada: Todo el departamento. 

Acuerdos Municipales. 
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En el marco de las jornadas de acuerdos municipales se celebraron los siguientes 

acuerdos: 

Municipio de Nechí: (Integrar esfuerzos para la implementación de huertas de 

autoconsumo, con las familias afrodescendientes, focalizadas) Población 

impactada 136 familias; Vegachí (Trabajar conjuntamente para la creación de 

estrategias que dinamicen los derechos y deberes de la población afrocolombiana 

del municipio de Vegachí, impactando a 96 personas), Sopetrán(Apoyo para el 

fortalecimiento de los viveros de las comunidades Afroantioqueñas, población 

impactada 1372 personas de 4 consejos comunitarios); Santa Rosa de 

Osos(Apoyo en la atención integral a la población Afroantioqueña, mediante la 

producción de material vegetal para programas de reforestación, impactando a 

175 familias), Municipio de Yondó (Conmemoración de la Afrocolombianidad) 

Población impactada 661 personas que se auto reconocen como afro en el 

municipio. 

  

Logros obtenidos. 

 

 Articulación con dependencias de la Gobernación y entidades externas para la 

atención a la comunidad NARP con enfoque diferencial. 

  Presencia de la Gerencia de Afrodescendientes en el territorio.  

 Realización de encuentros con la comunidad y sus líderes que garantizan la 

participación de la comunidad afro en los diferentes espacios de 

representación. 

 Realización de convenios que benefician a la comunidad NARP en temas 

ambientales, economía solidaria, educación, cultura, infraestructura, 

participación ciudadana y conservación de tradiciones ancestrales. 
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  Acompañamiento a las comunidades en diferentes temas. 

  Oportunidad de analizar y replantear la Política Publica afro. 

  Acercar la oferta institucional a la comunidad. 

 Visibilización de la dependencia como articulador y gestor para beneficio de la 

comunidad. 

 

8.4 Recomendaciones y sugerencias.  

 Fortalecer equipo de trabajo ampliando la planta de personal. 

 Hacer mayor presencia de la institucional en territorio. 

 Dinamizar fondo o banco de proyectos que llegan a la Gerencia. 

 Fortalecer la interlocución con la comunidad. 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 

  

 MARIA TERESA PUERTA MUNOZ 
GERENTE DE AFRODESCENDIENTES 


