FORMATO UNICO DE ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 851 de marzo 31 de 2005}

A. DATOS GENERALES:

- Nombre del funcionario responsable que ~ Lizeth Andrea Florez }\cevedo -
entrega

Cargo | P

:"Entldad (razon soc1al) S _ . Gerencia de Personas Mayores -
L Medeilin, B
: Fecha deinicio de la gestion: 7 1de Novuembre de 2023 % I
‘Motivo dela presentacnon del acta: Retiro del Cargo o
Fecha de retiro, separacion deh:argo-o 31 de diciembre de 2023

. ratificacion:

B. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Se realiza una compilacion del Acta de Informe de Gestion de la Gerente Orfa Nelly Henao Giraldo, el periodo
de 40 dias aproximadamente asumido por el Secretario de Inclusidon Social y Familia y el periodo restante
hasta el 31 de diciembre.

La Gerencia de Personas mayores fue creada mediante Decreto con fuerza de Ordenanza No
N°2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, e inicia su funcionamiento cuando les es creada planta de
cargos en el Decreto con fuerza de ordenanza No D 2021070000490 del 28 de enero de 2021, iniciando su
funcionamiento el 1de febrerode 2021, con el objetivo principal de coordinar y articular Ias politicas publicas,
los diferentes planes y programas y proyectos para la atencion integral e inclusion social de las personas
mayores propendiendo por el restablecimiento, prevencion, proteccion y promocion de los derechos de ias
personas mayores, especialmente aquellas que se encuentren en mayor situacion de pobreza, vulnerabilidad
e inequidad.

Propendiendo por una gestion efectiva, el cumplimiento de objetivos de forma oportuna; la Gerencia de
Personas Mayores se incorpora al sistema integrado de Gestidn perteneciendo activamente al proceso de
Fortalecimiento Institucional y de {a Participacion Ciudadana, especificamente adoptando los procedimientos:
PR-M4-P3-007 Asesoria o Asistencia Técnica, ingresando al software AoAT 1.455 Asesorias o asistencias
Técnica y PR-M4-P3-005 Promocion y consolidacion de fa Organizacion Social y la Participacion Ciudadana
para el tema de Red Departamental de Cabildos y Comité Gerontoldgico Departamental, en conjunto con la
Secretaria de Inclusion Social y [as otras 5 Gerencias se crea el proceso de inclusion Social y Familia en el que
laGerencia crea con 2 procedimientos: PR-M2-P13-011 Cofinanciacidn de proyectos de infraestructura
para mejorar la atencidn de las Personas Mayores en Antioquia, PR-M2-P13-003 Cofinanciacidn de
proyectos sociales para personas mayores en Antioquia, y da cumplimiento a todos los procesos y
procedimientos existentes en el Sistema Integrado de Gestidn de la Gobernacidn de Antioquia.

La Gerencia de Personas Mayores ha mantenido durante el periodo de gestion los niveles de efectividad en la
atencion, ha posicionado su incidencia para que el tema de garantia de derechos de la Personas Mayores,
fuese incorporado visiblemente en los contenidos programaticos y en las metas fisicas y financieras del Plan
de Desarrollo Departamental el porcentaje de ejecucion de estas metas, en la entidad, ha superado el 90% en
las vigencias 2021, 2022 y 2023, gracias al accionar de los 4 ejes principales de la implementacidn de la politica




publica hemos logrado garantizar la incidencia efectiva en los 125 Municipios de! departamento {os resultados
de forma resumida han sido los siguientes:

Eje 1: Garantia de Derechos

En este eje se centran {as acciones para que las personas mayores, quienes son sujetos de especia! proteccion,
pueda tener cuidados adecuados, y garantizados sus derechos, programas de proteccién social cuidado
soporte familiar, favorecer la inclusion social y la participacion activa en la sociedad, activando el principio de
corresponsabilidad, para el logro de este objetivo lagerenciadesarrollélas siguientesacciones para fortalecer,
empoderar y crear capacidades en los entes municipales con el fin de que desarrollen programas coordinados
y con participacion social de las Personas Mayores que participan de los mismos.

1.

Asistencia Técnica para la Conformacion e implementacion de Comités Gerontoldgicos: estas
acciones se enfocaron en lograr el empoderamiento y funcionamiento de [os comités gerontoldgicos,
quienes son la instancia de coordinacion de acciones de los diferentes actores existentes en cada
municipio, alli se establece un plan de accidn que posibilite |a gestion coordinada de condiciones que
posibiliten un envejecimiento y una vejez saludables.

En 2022, se brindd la Asistencia Técnica para la creacion de Comité Gerontoldgico, en los 125
municipios del Departamento de Antioquia.

En 2023, se realizd asistencia técnica para la Implementacion de los Comités Gerontoldgicos
municipales en 125 municipios, los cuales enviaron los avances a sus respectivos planes de accion.

En la Actualidad se cuenta con 101 Actos administrativos de creacidn del comité gerontoldgico y 101
avances de planes de accion para coordinar acciones que posibiliten !a garantia de Derechos de las
Personas Mayores.

Acciones para el fortalecimiento de la Participacidn Ciudadana: la participacion ciudadana es el eje
central sobre el cual se construye el tejido social para las personas mayores, la apropiacion lograda
por parte de las personas mayores de su politica publica, han permitido que ellos incrementen la
inclusion dentro de su sociedad y la construccion colectiva de valores que los lleven a un
envejecimiento saludable.

La Gerencia de Personas Mayores en este sentido debido a la pandemia tuvo una situacion especial
ya que el periodo que correspondid al 2020 dejd inactivos todos los Cabildos de Personas Mayores
municipales, y debido a ello no habian realizado el debido proceso de eleccion, en 2021, se realiza
entonces articulacion con la Registraduria Departamental de Antioquia, con el fin de que apoyara a
todos los municipios para el proceso de eleccidon, después, se realiza una gran estrategia para asistir
técnicamente a todos los 125 municipios de Antioquia para generar el proceso de socializacion y
sensibilizacion a la comunidad, la conformacion del comité electoral, generacidon del cronograma
electoral y finalizar con el proceso de eleccidn, y finalizar con la posesion de los cabildantes electos.

En la actualidad {os 125 municipios cuentan con Cabildo de Personas Mayores, en diciembre de 2021
se realiza el Encuentro Departamental de Cabildantes, alli se reunieron 936 Cabildantes, en dicha
reunion se cita a parte a los presidentes de cada cabildo municipal, se agrupan por subregiones y
realizan las elecciones de los representantes por subregion de la Red Departamenta!l de Cabildos,
realizando su posesion en el mes de enero de 2022, e iniciando su funcionamiento.

En 2022 y 2023, se inicia la estrategia para el fortalecimiento de las capacidades y competencias en
participacion ciudadana para los cabildos municipales, brinddndoles asistencia técnica en



competencias blandas, mecanismos de participacion, veedurias ciudadanas, construccidon de
Reglamentos internos, deberes y derechos de los cabildantes.

3. Ruta del Buen Trato: para la Gerencia de Personas, es un tema principal el restabtecimiento de los
derechos vulnerados de las personas mayores de forma oportuna y diligente, en el territorio se
encontrd bastante desconocimiento de las competencias y responsabilidades de las diferentes
entidades esenciales para garantizar los derechos de las personas mayores, es por ello que se realiza
una estrategia para posibilitar que cada municipio cuente con una ruta establecida para el
restablecimiento de cada uno de los casos de maltrato de las personas mayores, y esta accion se
integra en las competencias y acciones de cada Comité Gerontoldgico municipal.

La Gerencia de Personas Mayores, cuenta con la Ruta del Buen Trato de 96 municipios del
Departamento, los cuales han sido construidos e implementacidn y se encuentran en el proceso de
socializacidn con el fin de que la poblacién en general tenga conocimiento y se dirija a la instancia
competente para resolver los casos de vulneracion, en 2023 se realiza el primer encuentro
departamental de Autoridades administrativas, un esfuerzo en conjunto con la procuraduria para
capacitar en cuanto al proceso administrativo que se debe adelantar para el restablecimiento de los
derechos de las personas mayores.

Para fortalecer las acciones departamentales se crea la mesa departamental de andlisis del sistema
de proteccion, en donde participan entes como la Procuraduria Departamental, Personeria,
Entidades prestadoras de Salud, esto ayuda a coordinar acciones departamentales para la celeridad
del restablecimiento de derechos.

4. Politica Publica de envejecimiento y vejez: En cuanto al marco general de las acciones de [a Gerencia,
en el 2021 se realizd la actualizacion y compilacién de la normatividad departamental, mediante la
Ordenanza 17, del 11 de agosto de 2021, y en este afio se participa activamente en la actualizacion
de la politica publica nacional que se refleja en el Decreto 681 de 2022.

Con los entes municipales, se ha brindado asistencia técnica en el proceso de formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacidon de politicas publicas, logramos que 4 municipios
formularan su politica puablica, en la actualidad 124 municipios del Departamento cuentan con
Politica Publica de envejecimiento y vejez formalizada mediante acuerdo municipal.

Eje iI: Proteccion Integral:

El Eje de Proteccion Integral en la Gerencia de Personas Mayores tiene el propdsito de generar acciones que
construya una red de atencidn institucional con intervenciones pertinentes potenciando el desarrollo
econdmico y social de las personas mayores de forma holistica, por ello complementa los procesos de
Atencidn en los Centros Vida/ Dia y los CPSAM, lugares donde se desarrolla el proceso de Atencidn de las
Personas Mayores en los municipios, se cofinancia proyectos sociales y de infraestructura de los municipios
para aportar al desarrollo y atencidn integral de las personas mayores, a la Gerencia de Personas Mayores le
correspondio viabilizar 142 proyectos sociales y 59 proyectos de infraestructura.

Proyectos Sociales e Infraestructura.

Desde la creacidn y puesta en funcionamiento de la Gerencia de Personas Mayores, la Gobernacion de
Antioquia en coordinacién con los municipios han invertido COP 144.689.735.577, de los cuales Ia
Gobernacion ha destinado COP 108.382.161.991, para fortalecer proyectos sociales y de infraestructura que
contribuyan al desarrollo y bienestar las personas mayores del departamento:



. Proyectos Sociales: estos proyectos han beneficiando a un total de 119.865 personas. Los proyectos
sociales incluyen la entrega de paquetes alimentarios a 38.652 personas mayores, kits de cuidado
personal a 10.153 personas mayores, 2.365 raciones de comida caliente, y 22.536 uniformes para
mejorar la calidad de vida de nuestros adultos mayores.

. Infraestructura: En la gestién de la Gerencia desde 2021, se han beneficiado aproximadamente
148.963 personas mayores de la construccion, adecuacion y terminacion de 50 Centros Dia Viday 6
Centros de Proteccion Social al Adulto Mayor {CPSAM).

Eje lil: Envejecimiento Activo y Saludable: Este eje aporta una vision a futuro, pretende crear las condiciones
para una vida auténoma, digna, larga y saludable; para ello fundamenta sus acciones en la promocion de la
salud y la prevencion de la enfermedad, fomentando estilos de vida saludables y lograr cambios en los habitos
de las personas para garantizar la calidad de vida a lo largo de su ciclo de vida.

En los programas gerontoldgicos de los municipios es baja la incidencia de esta linea, por ello en 2022, se
enfatizd la capacitacion a los 125 municipios en la inclusidn de estrategias para la promocion del
envejecimiento activo y saludable al interior de sus proceso de atencion, ademds de la capacitacion a los
coordinadores de programa y lideres de personas mayores, se generaron espacios académicos y un espacio
mensual en el que de forma virtual se trataban temas que enriquecian el que hacer de los municipios, y se
crea un drive en el cual se aloja la caja de herramientas, las cuales pueden utilizar en sus actividades diarias.

La Gerencia de Personas Mayores a través del Eje de Envejecimiento Activo, realizd asesoria a 100 municipios
del Departamento para la construccion del Plan de Atencion Institucional, con el fin de cualificar los Servicios
prestados en los Centros Vida y CPSAM, brindando una Atencién Integral y Multidisciplinaria, los componentes
para la construccion del Plan de Atencion Institucional Gerontoldgico.

EJE IV: Talento Humano y Gestion del Conocimiento:

El conocimiento del Territorio y de las necesidades de las personas mayores se ha fortalecido durante este
periodo, se encaminaron acciones al conocimiento de la poblacién a través de un proceso de caracterizacién
de la Personas Mayores que se encuentran adscritas a los programas de Atencién en Centro Vida y CPSAM en
los municipios, logrando Caracterizar 107.617 Personas Mayores, lo cual ha sido un insumo importante para
el desarrollo de acciones en todas las lineas de trabajo.

C. ANEXOS: Se relacionan los anexos desde el punto 1 hasta el 8.1
1. SITUACION DE LOS RECURSOS:

En el Cargo de Gerente no se realiza distribucidn ni manejo de recursos, esto mismo le corresponde al
Ordenador del Gasto, el secretario delnclusidn Social y Familia, sinembargo se anexa el estado actualde todos
los proyectos que viabilizo la Gerencia.

Anexo: Estado actual de los proyectos.
2. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

En el proceso de Inclusion Social y Familia, se crea por la Gerencia 2 procedimiento que posibilitan el orden
para la viabilizacion, cofinanciacidon y seguimiento de los proyectos, se encuentran alojados en el Isolution de
la Gobernacion:



PR-M2-P13-011 Cofinanciacidn de proyectos de infraestructura para mejorar la atencidon de las Personas
Mayores en Antioquia.

PR-M2-P13-003 Cofinanciacion de proyectos sociales para personas mayores en Antioquia.

Los parametros de Contratacion estdn dados desde el Manual interno de Contratacidn y el Manual Interno de
Supervision.

La Gerencia se encuentra comprometida con el sistema de Gestion de Calidad de la Gobernacidn de Antioquia
y también cumpliendo todos los procesos y procedimientos del mismo.

Es crucial para el desempefio de la politica la participacion activa en el Proceso de Fortatecimiento Institucional
y la participacidn Ciudadana en sus dos procedimientos:

PR-M4-P3-007 Asesoria o Asistencia Técnica
PR-M4-P3-00S Promocién y Consolidacion de la Organizacion Social y la participacion ciudadana.

El primer procedimiento nos brinda la linea técnica para desarrollar en territorio todas las Asesorias o
Asistencias Técnicas necesarias para lograr la implementacion de la politica publica en los territorios y el
segundo nos brinda la orientacidn de acciones para fortalecer la participacion y organizacidn social mediante
I3 estrategia de Cabildos municipales, Red Departamental de Cabildos, Comités Gerontoldgicos municipales y
Comité Gerontoldgico Departamental.

El talento humano vinculado a la planta de cargos del Departamento se rige por los siguientes manuales:
* Manual de funciones para cada cargo y persona.

* Decreto 3554 de 2012- Reglamento interno de trabajo

* Decreto 3120 de 2010~ Competencias laborales de los empleados del departamento.

» Decreto 0222 de 2010- Parametros para Ia evaluacién del desempefio de los empleados del departamento.
* Acuerdo 137 de 2010- Establecimiento del sistema de evaluacion de empleados de carrera.

Se anexan los manuales de funciones de los empleados adscritos a la planta de cargos, asi como los decretos
y acuerdos relacionados en el presente informe. Anexo - Reglamentos y manuales.

3. CONTRATACION

E! proceso de contratacion como tal, le corresponde al Ordenador de Gasto, el secretario de Inclusion Social
y Familia. -

3.2 BIENES MUEBLES E INMUEBLES A CARGO DE LA GERENTE:
No cuenta con inventario de Muebles e Inmuebles a su cargo en la Gerencia de Personas Mayores.
4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Alinteriordel Plan De desarrollo de la Gobernacién de Antioquia Unidos 2020 ~ 2023, La Gerencia de personas
mayores, desarrolla sus acciones en el marco de la Linea 1: Nuestra Gente, en el Componente 2: Antioquia un
Hogar para el Desarrollo Integral, programa S: Antioquia Reivindicando los derechos del Adulto Mayor.



Tabla 1: Indicador de Resultado:

~'NOMBRE - | NOMBREINDICADORDE ' | "UNIDAD DE |~ META PIAN | LOGRO CIERRE | % AVANCE
"~ .DEPENDENCIA |- . “RESULTADO . - - |- .MEDIDA..-|. -2020-2023.. | 2020-2023-"-. " ~'| METAPIAN "
Poblacién adulta mayor en
situacion de wvulnerabilidad,
Secretaria de | que viven un proceso de
inclusion Social y | envejecimiento digno, activoy Numero 300.000 380.780 127%
familia saludable en centrosdiaviday
centros de proteccion social al
adulto mayor {CPSAM)
Tabla 2: Indicadores de Producto:
i ... Nombreindicador- .. ..U Meta 20202023 - | Logrosep30-2023° |" " % de Ejecucion.
Municipios y/o Distrito con proyectos presentados y
aprobados, cofinanciados por el Departamento de 124 119 96%
Antioquia para el bienestar de la poblacién adulta
mayor
Personas asesoradas en participacion y garantia 5000 9016 180%
derechos de la poblacion de adultos mayores
Entidades territoriales, institiciones y organizaciones
de ta sociedad civil, asesoradas en rutas de atencidn 608 1517 249%
para el restablecimiento de derechos de la poblacién
adulto mayor
AnexoFormato Banco de Provectos.
4.1 TALENTO HUMANO GERENCIA:
Tabla 3: Relacién del Talento Humano
. Nivel |- .Cargo -7 IN"decargos| Tipodevinculacibn | Estado [ .- . PropdsitodelCargo
Coordinar las politicas ptblicas y la
formulacion de planes, programasy
proyectos para gararitizar la
proteccior de los derechos, la oferta
N Gerente de Personas Libre nombramiento y . institucional de servicios, !a atencion
Directivo Mayores ! remocion Provisto integral e inclusién sociaf de las
personas adultas mayores, con
enfoque diferencial, étnicoy
transversal, acorde a lo dispuesto en
la ley y la normatividad vigente.
Aplicar los conocimientos propios de
. su nivel y 3rea de desemperio para ia
. . 1 vinculado en L N ..
Profesllo.nales Profe:.uo'nales 1 propiedad- Carrera Provisto coordinacion y ejecucion Qe pianes,
especializados Especializados grado 5 administrativa progran?:'asy PI’OVECYO.S orler\'tados.a
la atencion integral e inclusién social
de las personas mayores
Desarrollar planes, programas y
proyectos dirigidos a la atericion
integral, 1a inictusion socia!, la
proteccion, reconocimiento,
defensa, fortalecimierito y garantia
. I de los derechos fundamentales de
. Profesionales 1 en provisionalidad- . .
Profesionales A 1 " Provisto los adultos mayores que habitan en
Universitarios grado 2 Vacante definitiva
el departamento y que promuevan
su bienestar general y et
mejoramiento de su calidad de vida,
contribuyendo al desarrofio de ia
politica publica y la toma de
decisiones, de acuerdo con las




Nwvel [ . cargo. . . |N'deCargos.

o de vincumeen |

T PropbsitodelCargo

normas y los lineamientos
establecidos para el logrode los
objetivos institucionales,
propendiendo por el mejoramiento
de la calidad y la ef:ciencia de los
procesos en los que participa

Asistenciales Secretaria 1

1 en provisionafidad-
Vacante def: nitiva

Brindar orientacion y soporte
secretarial en lo que tiene que ver
con la informacion, atencion y
manejo de documentacion en los
Provisto procesos administrativos de la
dependencia asignada, a personal
interno y externo en relacion con sus
necesidades y expectativas

siguiendo las politicas de la Entidad.

Ancxa:Manual de Funciones de Cada Cargo

5. RELACION JURIDICA

5.1 Relacion de sentencias y demandas, juicios, deudas juridicas.

Anexo Formato Defensa juridica.

5.2 Planes de Mejoramiento acargo de la entidad:

Tabla 4: Planes de Mejoramiento con Grganos de Control:

.Hallazgos Auditoria dé ContralorfaVigencin 2022" " "~ ... 7T

La Secretaria Seccional de Salud v Proteccion Social cuenta
recursos que no se han liberado del proyecto
2021003050087 y estos deben trasladados al proyecto
2021003050016 para ser ejecutados por Ja Gerencia de
Personas Mayores.

Cumplida

Ofiicio, correos electronicos

Posible tncumplimiento en la aplicacion de los porcentajes
establecidos por las normas

Cumplida

Seguimiento por Direccidn Financiera

Falta de rigurosidad para emitir el concepto de viabilidad a
la solicitud de recursos adicionales de conformidad con las
normasvigentes

Cumplida

Isolution, Actas de Reuniones.

Debilidad en la viabilizacion de proyecto, al no comparar el
presupuesto oficial con el vaior registrado en el BPIM, as{
como deficiencias en el seguimiento

Cumplido

Archivo/Carpetas de proyectos

6. GESTION DOCUMENTAL
6.1Tablas de retencidn, inventarios y transferencias

Anexo FUID.

7. INFORMES DE LEY A CARGO.

Tabla S: Relacion de los informes de Ley a cargo.

T NOMBREDELINFORME | peRODICOADDEENTREGA |

. NORMATVIDAD. .

Evaluacion de Politica Piblica para Contratoria

Anual

Inciso 6 del articulo 272 de Ia Constitucion Politica
de 1991, articulo 4 articulo, decreto 403 de 2020.




tey1955de 2019, Plan

Informe sobre recursos de estampilla Anual Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, articulo 217,
parégrafo 3

Informe Plan de Desarrollo Trimestral PR-M1-P6-008 Seguimiento plan de desarrollo
departamental.

Evaluacién de la politica publica por parte de la Gerencia Cada 2 afios Ordenanza 17 de 2021 Articulo 12.

8. SITUACION ADMINISTRATIVA
8.1 Comités y/o juntas a las que pertenece y en lo que es responsable

Tabla 6: Relacion de Comités y/o Juntas a los que pertenece y en los que es responsable |1a Gerente de Personas
Mayores.

| Comité Gerontolggico | Secretaria
COMPSE | Asistente
CODEVIG Asistente
Observatorio de Mortalidad Asistente
MESAN Asistente
Comité Departamental de Derechos Humanos Asistente
| Comité Departamental de Politica Pdblica Afro Asistente

8.2 Temas sobre los cuales deban darse prioridad a corto plazo para mitigar cualquier afectacion a servicios
relacionados con fa contratacion para garantizar la prestacion del servicio.

8.3 Concepto General:

La Gerencia de Personas Mayores es la entidad Departamental cuya misién fundamental es coordinar y
dinamizar |a Politica Publica Departamental de envejecimiento y vejez, adoptada mediante la ordenanza 17
en agosto 11 de 2021, esta politica publica esta encaminada a la promocion y garantia de los derechos de las
personas mayores del Departamento de Antioquia.

Dinamizar y coordinar la implementacion de las Politicas supone una gestidn centrada en la articulacidon con
las entidades de los distintos 6rdenes territoriales, con las entidades departamentales con competencias
directas en el tema de garantia de derechos, con las organizaciones sociales, academia, empresa privada,
involucrando, ademas, la participacion activa de las personas mayores y sus familias para avanzar en la
proteccion integral del grupo poblacional.

8.4 Recomendaciones y sugerencias.

e Esimportante hacia futuro enfatizar las acciones encaminadas a {a prevencion de ias vulneraciones
de los derechos de las personas mayores, fortalecer las intervenciones a nivel familiary comunitario
encaminadas a la prevencion de las violencias, incrementar la artiCulacion para imprimir mayor
efectividad en las acciones dirigidas a la promocidn de los derechos de las personas mayores, generar
espacios para permear la cultura de un envejecimiento satudable.

e Realizar un proceso de Actualizacion conjunta de la politica piblica departamental y las municipales,
a partir de la adopcidn de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 — 2031.

e Generar estrategias para la Seguridad Econdmica para las Personas Mayores; a través de estrategias
como los BEPS, o los Beneficios Econdmicos Periddicos, partiendo que solo el 4% de 107.360 personas
encuestadas en los programas Centro Vida y CPSAM, disfrutan de una pension.



e legalizacidn del funcionamiento a los Centros Vida y CPSAM, con el fin de cualificar el proceso de
Atencion.

e Establecer una apuesta de seguridad alimentaria para las personas mayores, a través de la cual se
haga entrega de un alimento preparado, partiendo de que la mayoria de los espacios cuentan con
drea de cocina y comedor.

* Fortalecer el proceso de atencidn rural, mediante la inversiony cualificacion del talento humanoy el
desarrolio de estrategias para una atencion integral.

e Establecer un modelo de atencion domicifiaria, que apoye el cuidado de {as personas mayores cuyo
desgaste fisico y mental lo requiera.

e (Creacidn de un sistema integral de Proteccidn para las personas mayores.

* Procesos de cierre y terminacion de proyectos de infraestructura y proyectos sociales.

e Revisar y conformar equipo de trabajo para {a Gerencia de personas mayores, entendiendo que solo
cuenta con 3 personas de planta.

e Jornada de Planeacion articulada con los 125 secretarios y 125 coordinadores responsabies del
programa para personas mayores de los municipios con el fin de sincronizar metas en el plan de
desarroilo con el nivel Departamental.

e Acompafiamiento al Proceso de eleccion de los nuevos cabildos municipajes.

Atentamente,

Quien entrega:

- "5’ NRaveg
LIZETH ANDREA FLOREZ ACEVEDO

Periodo, Noviembre 1 de 2023 — Actualidad



