ANEXO1
FORMATO UNICO ]
ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
HENRY HORACIO CHAVES PARRA

B. CARGO:
JEFE OFICINA PRIVADA, DESPACHO DEL GOBERNADOR

C. ENTIDAD (RAZON SQOCIAL):
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

D. CIUDAD Y FECHA:
MEDELLIN, 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION:
01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

F. CONDICION DE LA PR@SENTACION: INFORME DE GESTION
RETIRO SEPARACION DEL CARGO X RATIFICACION:

G. FECHA DE RETIRO:
23 DE 11 DE 2023

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

INTRODUCCION A LA OFICINA PRIVADA
1 Estructura y Funciones
2 Informe Resumido de la gestion de la Oficina Privada del Despacho
el Gobernador
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1.1. Estructura y Funciones

A continuacion, se plasman los apartes en donde se define ia estfructura,
competencias, funciones y demas a cargo de la Oficina Privada del Despacho
del senor Gobernador, asi;

\ .
Tomado del Decreto con fuerza de Ordenanza, 2567 del 5 de noviembre 2020
"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE
SUS ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Ef articulo 17, del Capitulo VI, “DEL NIVEL. CENTRAL”, define el Despacho de}
Gobernador en los siguientes términos: “Es un organismo del nivel central,

* Temado de la Resolucion Organica 5674 de 2005 de fa Contraloria General de la Repibiica



integrado por [as oficinas de Comunicaciones, Privada y de Control Interno
Disciplinario, para apoyar el direccionamiento estratégico, el
relacionamiento con el pablico de interés y el ejercicio del poder
disciplinario, en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y
legales.”

El articulo 93 Estructura de la Administracion Pablica Departamental, define la
conformacion del Despacho del Gobernador asi:

“Articulo 93; Estructura de la Administracién Publica Departamental,
estara conformada asi: '

1. DESPACHO DEL GOBERNADOR

1.1 Oficina Privada

1.1.1 Gerencia Casa Antioguia

1.2 Oficina de Comunicaciones

1.3 Oficina de Control Interno Disciplinario

Esta estructura, que incorpora la Gerencia de ia Casa Antioguia a la Oficina
Privada, se replica en el articulc 94, asi:

Hlustracion 1. ESTRUCTURA ORGANICA DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR. Mapa conceptual con cuadros que presentan la
estructura que se explica a continuacién en el texto. Tomado del Decreto
Ordenanzal 2567 de 2020, Articulo 94.

CAPITULG i
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Articulo 94% ESTRUCTURA ORGANICA DEIL. DESPACHO DEL GOBERNADOR,

1.1 Oficing Privada

1.%.7 Gerencia Casa Anlicquia

1.2 Ofcina dae Comunicactones

1.3 Oficina de Contral Interna Discighnano
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Ese mismo articulo 94, detalia las funciones de la Oficina Privada, y de Ia
Gerencia de ia Casa Antioquia asi:

“QFICINA PRIVADA:

1. Coordinar y acompadar a los organismos y dependencias en ef
desarrollo de los proyectos priorizados por el gobierno departamental,
para contribuir al cumplimiento de fas metas del plan de desarrollo,

2. Monitorear en tiempo real los proyectos priorizados por el gobierno
departamental para identificar riesgos, generar alertas tempranas y



9.

acompafiar a los organismos y dependencias en las estrategias para su
continuidad,

Coordinar la implementacion y operacién del Modelo de Gerencia
Publica de la Gobernacién de Antioguia, bajo fas lineas estrategicas que
imparta ef gobernador. '

Liderar y hacer seguimiento a la implementacién y operacion del pilar de
Gobierno Corporalivo, conforme a los lineamientos del Modelo de
Gerencia Publica de la Gobernacién de Antioguia.

Disefiar e implementar el mecanismo para la delegacion, designacion y
representacion de los miembros de los 6rganos de direccion de los
organismos del nivel central, de entidades desceniralizadas y demas
entidades donde el Departamento participa.

Ejercer la secretaria técnica del Consejo de Gobierno y realizar ef
seguimiento de las decisiones y los compromisos acordados.

Tramitar las solicitudes de audiencias protocofarias con el gobernador
que presenten los jefes de misiones extranjeras, servidores oficiales
extranjeros y servidores de organismos internacionales.

Coordinar las actividades de relacionamiento estratégico del despacho
del gobernadar, con las diferentes instancias del gobierno nacional y
territorial.

Coordinar la agenda del gobernador garantizando el cumplimiento de los
protocolos establecidos.

10. Atender fas comunicaciones dirigidas al despacho del gobernador por

enlidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras y por los
ciudadanos en general.

11. Prestar el apoyo logistico y administrativo necesario para el

funicionamiento del despacho del gobernador.

GERENCIA CASA ANTIOQUIA

1.

Desarrollar las actividades necesarias para el logro de relaciones de
intercambio con los entes territoriales y organismos nacionales,
departamentales y municipales.

Contribuir al posicionamiento del Departamento de Antioquia a través de
la difusion de los avances del Plan de Desarrollo y la divulgacion de
politicas publicas que benefician a la comunidad antioqueria.

Disefiar y ejecutar estrategias, actividades y evenlos para exhibir las
expresiones arlisticas y culturales propias del departamento de
Antioquia.

Realizar gestiones ante el Congreso de la Reptblica para la promocidn
de proyectos de ley que impacten al departamento, y de apoyo
administrativo al gobierno departamental ante los organismos y
entidades del orden nacional.

Servir de enlace enire la Administracion Departamental y las diferentes
entidades piiblicas y privadas ubicadas en la ciudad de Bogota, con el
fin de facilitar la gestién de los tramites y diligencias requeridas.”



1.2 Informe Resumido de la gestién de la Oficina Privada del Despacho
del Gobernador

Entre el 1y el 30 de septiembre de 2023, se desarroilaron las actividades a
cargo de la Oficina Privada en el marco de su estructura y funciones de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable en el periodo descrito. Durante
ese pericdo, ademas de las gestiones correspondientes a la naturaleza del
cargo, se mantuvo el avance en la gjecucion de la meta en el Plan de
Desarrollo Departamental.

Meta 5.5.1. P3: Modelo de Gobierno Corporativo para la Gobernacion de
Antioquia diseftado e implementado. Como queda registrado en el reporte
del plan indicativo presentado ¢con corte a 30 de septiembre de 2023 su
cumplimiento avanza ail 97%.

Proyecto de inversion denominado: Fortalecimiento y puesta en marcha del
Conglomerado Piblico y de la Oficina de seguimiento a Proyectos Estratégicos
para la Gobernacién de Antioquia a cargo de la Oficina Privada del Despacho
del Gobernador.

BPIN: 2020003050369. Este proyecto de inversion tuve en total, en ias
vigencias 2021 y 2023, un valor de: 679.917.105.

Como parte de las gestiones relacionadas con fa estructura y funciones de ia
Oficina Privada, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

OFICINA PRIVADA

Los principales elementos a destacar en este periodo de gestién, ademas de
las actividades y funciones propias del cargo, corresponden a la reunién de
empalme con la administracion entrante y con la incorporacion del modelo de
gerencia publica como procedimiento en el proceso de Direccionamiento y
Planeacién Estratégica en el MIPG del Departamento de Antioquia. A
continuacion, se describe, en téerminos generales el informe de la gestién
correspondiente a fa franja de tiempo de este reporie.

Durante el pericdo, el equipo de ia Oficina Privada se postuld con dos
experiencias af premio de Alta Gerencia del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, que estd pendienie de publicar los ganadores en el mes de
diciembre de 2023. Una de ellas, en lo concerniente a las funciones 1y 2
descritas en el articulo 94 del decreto 2567 de 2020, con la metodologia de
gestién para el Cumplimiento, que corresponde a una plataforma en linea con
tableros de informacion para ia medicion de! desempefio gue fortalece ia
efectividad en fa gestion.

La implementacién de metodologia de gestion para el cumpiimiento desde la
Oficina Privada apalanca de manera estratégica la gestion oportuna de las
alertas asociadas a la gjecucion de proyectos estrategicos y los pricrizados por
la administracién departamental, ;



Las herramientas de gestion para el cumplimiento, lideradas desde la Oficina
Privada estan alojadas en los equipos de la Gobernacién de Antioquia
administrados por la Secretaria de TIC y la consulfa de cada una de estas
herramientas se puede realizar en el enlace: hitps://linktr.ee/gestionprivadaga.

La segunda experiencia postulada en el premic de Alta Gerencia esta alineada
gon {as funciones 3, 4 y 5 de la Oficina Privada del Despacho del Gobernador,
establecidas en el articulo 94 del decreto 2567 de 2020 con relacion al Modelo
de Gerencia Publica y el Gobierno Corporativo de la Gobernacién de Antioquia,
se disefié e implementé ef Modelo con 8 pilares y dentro del Modelo se
coording el Pilar de Gobierno Corporativo. Al micrositio con la informacién del
Congilomerado se puede acceder a través del vinculo:
www.antioguia.gov.co/congiomerado. Ademas, en el periodo correspondiente a
este informe, se recibieron la publicacion academica arbitrada con los
investigadores de fa universidad CESA respecto del indice de gobierno
corperativo, en el marco de las obligaciones del conirato 4600015439 con el
instituto colombiano de gobierno corporativo y la medicion del Acuerdo Marco
de relacionamiento y la metodologia para la medicién de la rentabilidad social
del Conglomerado de acuerdo con o establecido en el contrato 4600016234
con la Universidad EAFIT. También, en la ceremonia de la tarde de los mejores
de la Gobernacion de Antioguia, la estrategia jConglomérate! fue galardonada
con el segundo pueste en la categoria mejor equipo de trabajo.

Como se mencioné al inicio de este informe, uno de los aspectos a destacar del
periodo reportado, es la incorporacion del Modelo de Gerencia Publica como
procedimiento en el proceso de Direccionamiento y Planeacién Estratégica del
MIPG,; para ello, la Oficina Privada trabajé de la mano con la Subdireccion de
Planeacion Institucionai del Depariamento Administrative de Planeacién
Departamentat y con la Subsecretaria de Desarrolio Organizacional con
quienes se analizo la pertinencia y necesidad de formalizar el procedimiento,
que finalmente fue presentado y aprobado en el comite institucional de gestion
y desempenio del 23 de noviembre de 2023, quedando pendiente el acta de la
sesidn y el vinculo actualizado en el sistema integrado de gestion de fa
gobernacion para acceder al procedimiento.

Sumado a io anterior y cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 94 del
decreto 2567 de 2020 en su numeral 6, desde la Oficina Privada se ha gjercido
la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno, realizando el seguimiento de
las decisiones y los compromisos acordados, informacién que reposa en las
respectivas actas de cada una de las sesiones de acuerdo con la normatividad
vigente aplicable.

Asi mismo y en cumplimiento de la funcién nimero 10 planteada en ef articulo
94 dei decreto 2567 de 2020, desde la Oficina Privada se realiza asesaria
protocolaria a organizadores de los certamenes en los que participa el Sefior
Gobernador, también se redactan las cartas protocolarias personalizadas,
requeridas por el Sefior Gobernador para comunicaciones especificas a nivel
local, nacicnal e internacional, asi como las notas de representacién y excusas
cuando el Sefior Gobernador no puede asistir a alguna invitacion y los decretos
de reconocimiento y pdstumos que se requieran. Asi mismo, al momento de la



enirega de este informe (30 de septiembre de 2023), las PQRS recibidas en la
Oficina Privada fueron contestadas de manera oportuna, quedando pendientes
por contestar tres (3) que se encuentran dentro de los términos.

Finalmente, la Oficina Privada articula fas actividades para la operacion de las
aeronaves a carge del Departamento de Anticquia para respuesta de manera
oportuna, segura, eficiente y eficaz a las urgencias, emergencias y desastres,
actividades de gestion del riesgo, atencidén humanitaria y gestién administrativa
a nivel nacional y departamental haciendo presencia institucicnal en ios
diferentes {erritorios del departamento y [a nacidn con la ejecucion de planes,
programas y proyectos, a través de actividades de saiud y apoyo para estas
situaciones.

Todas las acciones relacionadas con la administracion de las aeronaves son
soportadas a través de la siguiente normativa:

v Decreto Departamental 2016070006464 de 22 de diciembre de 2016 “Por
medio del cual se establecen las disposiciones para ef uso de fas
aeronaves propiedad def Departamento de Antioquia.”

v QOrdenanza Departamental 36 del 5 de octubre de 2017 “Por la cual se
institucionaliza el Programa Aéreo Social de Antioguia y se dictan otras
disposiciones.”

v Decrete Departamental 2018070000844 de 5 de abril de 2018 “For fa cual
se reglamenta el Programa Aéreo Social de Antioquia, para el
fortalecimiento de la gestion de los programas sociales ofertados por fas
diferentes secretarias de la Gobernacién de Anfioquia.”

v" Decreto Departamental 2022070001224 de 9 de febrero de 2022 “FPor
medio del cual se establecen disposiciones para la gestion del certificado
de operacion aérea del Departamento de Antioquia y la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad Operacional” Resolucion No, 4481 de
2012, “Por fa cual se adopta el Manual de Mision Médica y se establecen
normas relacionadas con la sefializacion y divuigacion de su Emblema”

Alertas para tener en cuenta con relacion al combustible de las

aeronaves:
Ef contrato de suministro de combustible de aviacion no tiene suministro
en las subregiones del Bajo Cauca municipios de (Caucasia), Magdalena
Medio (Puerto Berrio), Nordeste (Remedics) y Suroeste (Urrao), por esta
razoén, se requiere la solicitud de avances de combustible para el
tanqueo de fas geronaves en dichos municipios. Adicionalmente, se esta
revisando ¢on la Secretaria de Suministros y Servicios la posibilidad de
adelantar gestiones que permitan la operacion adecuada de las
aeronaves al inicio de la proxima vigencia, es un asunto que se
encuentra en framite y que, si bien no esta a cargo de la Oficina Privada,
este despacho hace parte del proceso por el impacto en sus funciones,



GERENCIA CASA ANTIOQUIA

Segun lo establecido en ef articulo 93 del decreto 2567 de 2020, la Gerencia de
la Casa de Antioguia en Bogota se incorpora como parte de la Oficina Privada
en la estructura del despacho del Gobernador. Luego, en el mismo decreto, en
su articulo 94, detalla las funciones a cargo de la Gerencia Casa Antioguia.

Si bien la gestién de 1a Casa de Antioguia entre 2020 y 2021 se vio afectada
por los cierres de la pandemia, una vez se retomaron las actividades
presenciales, los eventos desarroliados en 2022 y 2023 lagraron impactar a
20.890 personas de forma directa, dentro de las cuales se encuentran Colonia
antioquefia en Bogotd, Amigos de ia Casa, funcionarios del Gobierno Nacional,
Agremiaciones, empresarios y diferentes personas que tienen interés en el
Departamento y habitan en la capital de la Repuablica.

Alertas para tener en cuenta para el funcionamiento de Ia Casa de

Antioquia en Bogota:
Por las caracteristicas del inmueble y de los bienes al interior de la Casa, es
importanie considerar para la proxima vigencia, las gestiones
presupuestales y contractuales especificas que permitan realizar las
actividades de mantenimiento, restauracién y reformas que se requieran de
acuerdo con las condiciones arquitecténicas y mobiliarias en el estilo de la
Casa de Antioquia en Bogota. También es importante tener en cuenta la
disponibilidad de efectivo para el pago de los servicios publicos de la Casa
de Antioguia al inicio de la préxima vigencia.,

lil.  SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizadoe sobre [a situacion de los recursos, por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion
y la fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros: Por [a naturaleza, funciones y rol del cargo
correspondiente a la Oficina Privada del Despacho del Gobernador, este
fiteral no aplica.

B. Bienes Muebles e Inmuebles: Al momento de la entrega de este informe
de gestidon, no hay bienes directamente a mi cargo.

IV. PLANTA DE PERSONAL:

En este apartado se presenta la informacion general suministrada por la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional correspondiente a
las personas que conforman el equipo de la Oficina Privada al momento de la
entrega de este informe.



Tabla 1. Namero detallado de cargos de la planta de la Oficina Privada
provistos y vacantes con su variacién porcentual entre el inicio y el fin de
la gestion reportada en este informe.

CONCEPTO NUMERO DE N ARGOS “DE
CARGOS DE PROVISTOS CARGOS
LA PLANTA VACANTES
Cargos de libre nombramiento y Remocién:
A fa fecha dg inicio de 4 23 1
ia gestion
A fa fecha de retiro,
separacion del cargo 0 31 31 0
ratificacion.
Variacion porcentual 22.6% 25 8% 100
Cargos de carrera Administrativa:
Ala fecha de inicio de 8 5 0
la gestion
A 1a fecha de retiro,
separacién del cargo o 4 4 0
ratificacion.
Variacion porcentual - 50,0% - 50,0% 0

Tabla 2. Total de cargos y variacién de la planta de la Oficina Privada.

Total cargos al inicio de |la gestidn 30
Total cargos al final de la gestion 35
Variacion total 14%

Sumado a lo expuesto en ia tabla del formato, se deben tener en cuenta los
siguientes roles que se encuentran activos actualmente en el equipo:

« Dos (2) practicantes de excelencia. Uno en Casa Antioquia y uno en la
Oficina Privada directamente. Para la vigencia 2024 ya esta
seleccionado el practicante de excelencia de la Oficina Privada en el
CAD.

o Dos (2) practicantes técnicos en gastronomia, auxiliares de cocina en el
despacho del Gobernador.

» Una (1) auxiliar administrativa en provisionalidad, adscrita a la SERES
de Desarrollo Econdmico Equitativo, actualmente en préstamo en {a
Oficina Privada.

Asi mismo, es importante resaliar que, al momento de a entrega de este
informe de gestion, las evaluaciones de desempeno de los servidores y
servidoras directamente de la Oficina Privada, se encuentran debidamente
actualizadas, diligenciadas y firmadas en el sistema de informaciéon G+ de la
Gobernacion de Antioguia.




PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Como se menciond al inicio de este informe, en el apartado I. INFORME
RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION, ademas de las gestiones
correspondientes a la naturaleza del cargo, es la primera vez que la Oficina
Privada tiene como responsabilidad una meta en el Plan de Desarrollo
Departamentat e igualmente, un proyecto con recursos de inversion para el
cumplimiento misional de la entidad.

Meta 5.5.1. P3: Modelo de Gobierno Corporativo para la Gobernacion de
Antioquia disenado e implementado. Como queda registrado en el reporte
del pian indicativo presentado con corte al 31 de octubre de 2023 y proyectado
a 31 de diciembre, su cumplimiento se lograra al 100%.

Proyecto de inversion — BPIN: 2020003050369: Fortalecimiento y puesta en
marcha del Conglomerado Plblico y de la Oficina de seguimiento a Proyectos
Estratégicos para la Gobernacién de Antioquia a cargo de la Oficina Privada del
Despacho del Gobernador.

Tabla 3. Relacion detallada por vigencia anual dei 2023 del proyecto de
inversién a cargo de la Oficina Privada, su estado y valor asignado,

ESTADO

VALOR
DENOMINACIO 2 EN ASIGNADO
N DESCRIPCION | EJECUTAD PROCESO (Millones
0 o (Marque de PQSOS)
(Marque "x oy
Vigencia Fiscal Afio 2023 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia
31 del mes 12
- indicador de
Fort;ieec:trg r:{qto y producto como
meta a cargo
marcha del de la Oficina
Conglomerado Privada de
Puob:cli(é?ng 22 la Despacho del
seguimiento a Gobernador.
Proyectos X 500.000.000
Estratégicos para “é%%?g:oe
la Gobernacién Corporativo
de Antiogquia a pg 3 la
cargo de la o
Oficina Privada GQbAirtri]:C'?n de
del Despacho del antioguia
Gobernador disefiado e
' implementado

VI. OBRAS PUBLICAS




Por ia naturaleza, funciones y rol del cargo correspondiente a la Oficina Privada
dei Despacho del Gobernador, este numeral no aplica.

VIl.  EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Por la naturaleza, rol y funciones de la Oficina Privada, la dependencia no tiene
a cargo rubros de ingresos.

Con respecto a la ejecucion presupuestal de gastos, de acuerdo con los
reportes disponibles en el sistema SAP y lo dispuesto en la Secretaria de
Hacienda, tos rubros corresponden a una bolsa comidn del Despacho del
Gobernador gue incluye a la Oficina de Comunicaciones, fa Cficina de Control
Interno Disciplinario y la Oficina Privada. Por la parametrizacion del sistema,
este reporte no permite detallar de manera especifica la porcién exclusiva que
corresponde a la Oficina Privada.

Tabla 4. Formato de ejecuciones presupuestales, presenta los valores
presupuestados, gjecutados y porcentaje de ejecucion por la vigencia
2023.

Se presenta cuadro con informacion con corte en SAP ai 20 de noviembre
de 2023.

GASTOS
CONCEPTO VALOR S uTA PORC[I;?TAJE
PRESUPUESTO FINAL | EJECUTADO EJECUCION

Vigencia 2023 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

FUNCIONAMIENTO 17.205.730.429 11.225.101.108 84%

INVERSION 17.651.082.639 7.399.746.084 39%

V. CONTRATACION:

De acuerdo con las funciones establecidas en el Decreto 2567 de 2020 y con
las atribuciones de contratacién y ordenacién del gasto delegadas por los
Decretos No. 2021070000528 dei 2 de febrere de 2021, "Por medio def cual se
hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia’”,
antes del Decreto 2567 de 2020 la estructura administrativa estaba
determinada por la Ordenanza 12 de 2008 y Decreto Ordenanzal 2575 de
2008 y sus respectivas modificaciones Y en materia de delegaciones regia el
Decreto 0007 de 2012con el objetivo de asegurar el cumplimiento de estas
funciones y para dar respuesta de manera oportuna, segura, eficiente y eficaz,
a las gestiones a su cargo, la Oficina Privada del despacho del Gobernador de
Antioguia, atendiendo los requisitos establecidos por la normatividad vigente
aplicable y por los procedimientos internos de contratacion del Departamento
de Antioguia, ha suscrito [0s contratos que se describen en el siguiente cuadro
y teniendo en cuenta que todo el proceso contractual se ha reportado de
manera oportuna y detallada en los sistemas de informacidn dispuestos para
ello como lo son SECOP 1l y Gestion tfransparente.



Tabla 5. Inciuye los contratos suscritos por la Oficina Privada, describe su
respectivo objeto, la cantidad de contratos en proceso, 1a cantidad de
contratos en ejecucion y el valor total de cada contrato en la vigencia

2023.
No. DE No. DE
MODALIDAD OBJETOS c dNTR AT CONTRAT | VALOR TOTAL
CONTRATACI | CONTRACTU 0S EN 0S (Millones de
ON ALES PROCESO g‘éECUTAD Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2023 Comprendido entre el dia 01 del mes 01 y el dia
25 dei mes 11
CIENTO TRECE
MILLONES
CIENTO
SETENTAY
TRES MIL
CUATROCIENT
Brindar OS TREINTAY
asesoria al OCHQ PESOS
despacho del M/L(113.173.438
sefior }
gobernador
de Antioquia, ESTE
en temas de CONTRATO
relacionamien FUE
to estratégico TERMINADO
. con entidades ANTICIPADAME
gﬁggtaatacmn privadas y 1 0 NTE EL DiA 24
publicas, para DE FEBRERO
el desarrollo DE 2023 POR
de politicas LO QUE
plblicas, REALMENTE
principalment SE EJECUTO
e de UN VALOR DE
desarrollo 5.260.134
econémico y QUEDANDO UN
politico en SALDO A
Antioquia. FAVOR POR
VALOR DE
107.913.303,60
los cuales se
incorporaron
con la

liguidacién




Brindar apoyo
técnico en la
estructuracion
e
implementaci
on de
estrategias e
instrumentos
cemunicacion
ales para la
divulgacion
del modelo de
gerencia
piblica de la
gobernacién
de Antioquia,
y de los
resultados
obtenidos a
partir del
monitoreo en
tiempo real de
los proyectos
priorizados
por el
gobierno
departamental

CUARENTA
MILLONES
OCHOCIENTOS
ONCE MIL
DOSCIENTOS
OCHO PESOS
M/L (40.811,208)

Fortalecer las
capacidades y
competencias
estratégicas
en {emas
especializado
s de gobierno
corporative de
los miembros
y equipos de
apoyo del
nivel
profesional de
las juntas y
consejos
directivos del
Conglomerad
¢ piblico de
la
Gobernacion
de Antioguia.

CIENTO
SETENTAY
SIETE
MILL.ONES DE
PESOS M/L
{177.000.000)




Asesorary
apoyar a los
equipos de
trabajo de la
oficina
privada en la
obtencién de
datos,

. CINCUENTAY
procesamient OCHO
informacion NOVECIENTOS
parala SETENTA Y
generacion de CUATRO MIL
informes a SETECIENTOS
partir del NOVENTA Y
seguimiento CINCO ML
enlineaalos (58.974.795)
programas y excluido VA
proyectos
priorizados ESTE
por el CONTRATO SE

espacho del TERMING
g["bemador y ANTICIPADAME
cong[omerado g;rgc\ij?:?on
publico, asi SOLO FUE POR
como en la 17.335.015
estructuracion qu'e d aﬁ do ’un
idnest[ngmentos sald(t:t adfavor un

; monto de

del gobierno 41.639.780, los
corporativo de cuales se
la .
gobernacion ::'Lc]_?fg oraron
de Antioquia, liquidacion
conforme a
los
lineamientos
del modelo de
gerencia
publica de la
gobernacion
de Antioguia.
Apoyo tecnico 21.055.464,00
para (VEINTIUN
actualizacion MILLONES
de los CINCUENTAY
tableros de CINCO MIL
seguimiento CUATROCIENT
en linea a 08 SESENTAY




cargo de la CUATRO
oficina PESOS M/L)
privada y la excluido IVA
consolidacién
de los
instrumentos
del gobierno
corporativo
del
conglomerado
de la
gobernacion
de Antioguia,
DOSCIENTOS
Realizar la DOS MILLONES
medicién del OCHOCIENTOS
acuerdo DIECIOCHO MIL
marco de Y
relacionamien NOVECIENTOS
to suscrito 1 0 DIEZ PESOS
entre et ML
departamento {202.818.910),
de Antioguia y excluido VA,
sus 24 segun la Ley 30
entidades. de 1992, articulo
92
Proceso N/A N/A N/A N/A
Licitatorio
iIX. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Si bien la Oficina Privada del despacho del Gobernador no tiene directamente a
cargo la expedicién de reglamentos y manuales, durante el periodo reportado
en este informe de gestion participd en la redaccion, publicacidn y expedicion
de documentos necesarios para el cumpilimiento de las funciones a su cargo.

A continuacién, se relacionan los documentos preparados por ia oficina privada
durante el periodo de gestion con corte a la fecha de firma de este informe:

Tabla 8. Corresponde al listado de documentos, manuales, circulares y
actos administrativos expedidos por la Oficina Privada entre 2020 y 2023,
de acuerdo con las instrucciones de este capitulo del informe de gestion.

DENOMINACIO MECANISM | No.DE ACTO FES;A
N DEL DESCRIPCI ODE_ | ADMINISTRATI | , o ~>. o
REGLAMENTO ON ADOPCION VO DE NP
ylo MANUAL YVIGENCIA | ADOPCION |, 2o
PROCEDIMIEN | Arficular & | Procedimient | Codigo: PR-M1- | 11711/202
TO direccionamie o] P8-001 3




DIRECCIONAR nio
EL MODELO | estratégicoy
DE GERENCIA la toma de
PUBLICA decisiones
entre los
organismos
del nivel
central y las
entidades
descentraliza
das,
mediante e/
fortalecimient
o del ejercicio
del control de
tutelade la
Gobernacion
de Antioquia,
con el
proposito de
contribuir al
cumplimiento
de la mision,
vision y
objetivos del
Departament
ode
Antioguia, en
condiciones
de
colaboracidn
armanica en
el marco del
Conglomerad
o Publico.

X.

CONCEPTO GENERAL:

Concepto General de la Gestion, sobre la situacién administrativa y financiera
cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestion
y la de su retito o ratificacion.

Los principales retos para el cierre de 2023 en lo concerniente a las funciones
de_l Modelo de Gerencia Publica y del seguimiento en linea a los proyectos
priorizados por la administracion son principalmente:

. Qertiﬁcacicfm de servidores del departamento y 33 municipios en el curso
virtual gratuito con CAF de Gobierno Corporativo para entidades
ptiblicas el 14 de diciembre. '




o Publicacién del Informe Consolidado de Gobierno Corporativo del
Congiomerado Publico Gobernacion de Antioquia ¢on estandares GRI.

e Aprobacion y publicacion, con [a Secretaria de Hacienda, de la Politica
de Propiedad para et Departamento de Antioguia.

e Avanzar con el Codigo de Buen Gobierno para el Conglomerado Publico
Gobernacion de Antioquia.

¢ Recibir ia medicion de la Rentabilidad Social del Modelo de Gerencia
Puablica, en el marco def contrato con la Universidad EAFIT,

o Desarrolio de la tltima experiencia jConglomérate! EI 29 de noviembre.

Con respecto a las alertas relacionadas con los helicdpteros, la operacion de
las aeronaves es fundamental para cumplir con la funcidn de apoyo logistice y
administrativo necesaric para el funcionamiento del despacho del Gobernador
para dar respuesta de manera oportuna, segura, eficiente y eficaz a las
urgencias, emergencias y desastres, actividades de gestion del riesgo, atencion
humanitaria y gestion administraliva a nivel nacional y departamental haciendo
presencia institucional en los diferentes territorios del departamento y la nacidn.

De alli que sea importante reiterar que el contrato No. 4600012322 del 26 de
agosto del 2021, cuyo objeto versa sobre el mantenimiento del helicoptero Betl
412 se ha realizado con el cumplimiento esfricto de la normativa colombiana en
términos de contratacion y condiciones aerondauticas, este contrato finaliza el
31 de diciembre de 2023 y se podra consultar a través del siguiente enlace:
hitps:flcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=C0O1.PPL.13751271&isFromPublicArea=True&isModal=False

Por su parte, la Secretaria de Suministros y Servicios adelanta los contratos de
1) suministro de combustible de las aeronaves, que esta garantizado hasta el
31 de diciembre del 2023 y 2) el contrato de entrenamiento de la tripulacién del
Helicoptero Bell 412, el cual esta vigente hasta el 31 de diciembre del 2023. En
relacion con el helicoptero Bell 407, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioguia tiene el contrato No. 4600013703 suscrito el 24
de junio del 2022 y el cual finaliza el 31 de diciembre del 2023.

Retos identificados a partir de 1a vigencia 2024:

« Sostenibilidad de las buenas practicas del Modelo de Gerencia Publica
de fa Gobernacién de Anticquia y sus 8 pilares, a través de los
servidores de carrera del nivel central y de las entidades del
Conglomerado Pablico Gobernacion de Antioguia.

» Reconocimiento de la importancia de las buenas practicas y motivan su
desarrotlo y perdurabilidad por parte de los servidores de {as Entidades
del Conglomerado Piblico Gobernacion de Antioquia.

« Sostenibilidad en el tiempo de las diferentes plataformas y tableros como
buenas practicas para el seguimiento de los proyectos estrategicos.

« Segmentacion de audiencia de los tableros - Diferentes usuarios pueden
requerir diferentes niveles de detalle y enfoque en los tableros. Es
importante segmentar la audiencia y proporcionar visualizaciones
relevantes para cada grupo.



» Gerencia Casa de Antioquia en Bogota:

» Es importante tener en cuenta las gestiones presupuestales y
contractuales especificas para realizar el mantenimiento,
restauracién y reformas de acuerdo con ias condiciones
arguitectdnicas y mobiliarias en el estifo de la Casa de Antioquia
en Bogota.

» Antioguia en Bogotd o ExpoAntiogquia: en medio de una gran
oferta artistica, académica y cultural. De la mano de toda esa
fiesta se cuenta el desarrollo de las politicas publicas del
departamento.

= Encuentros por colonias: eventos que permitan encontrar a los
paisanos de las 9 sub regiones que habitan en Bogota

» Cafe Aniioquia como punto de encuentro para la promocion de la
cuitura, el arte, el conocimiento, las artesanias y la informacion
del departamento.

= Promocién de los proyectos y planes del departamento a través
de unas valias digitales ubicadas en el antejardin de la casa.

= Estrategias audiovisuales que promocionen la biblioteca Fernando
Gonzélez Ochoa.

*» Desayuno de Servidores de la Gobernacion de Antioquia y la
Bancada Antiocquena. Encuentro semestral.
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Xl.  FIRMA:

Jefe Ofi rivada, Despacho dei Gobernador



