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ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES

Tabla 1. Datos Generales de la Funcionaria que entrega el informe.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO - :

RESPONSABLE QUE ENTREGA ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA
Secretaria Regional y Sectorial de

CARGO Desarrollo Humano Integral

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Gobernacion de Antiogquia

CIUDAD Y FECHA Medellin 23 Noviembre

FECHA DE INICIO DE LA .

GESTION 7 de noviembre de 2023

CONDICION DE LA y

PRESENTACION Separacion del cargo

FECHA DE RETIRO DEL CARGO | 23 de Noviembre 2023

2. SITUCION DE LA SECRETARIA AL INICIO DE LA GESTION
2.1. Estructura Funcional de la Secretaria

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, fue
creada la Secretaria Sectorial v Regional de Educacién, Cultura, y Deporte,
sin embargo, mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se
transforma en la Secretaria Sectorial y Regional de Desarrollo Humano
Integral, cuyo propésito es promover la oferta educativa para garantizar el
acceso, la permanencia, la calidad y pertinencia en el servicio educativo, en
sus distintas formas, nivel y modalidades, asi como garantizar las
condiciones para ef ejercicio progresivo y sostenible de los derechos a la
cultura, la recreacion y el deporte.

Con respecto a la estructura administrativa, y funcional Secretarfa Sectorial
y Regional de Desarrollo Humano Integral, cuenta con las siguientes
dependencias contenidas en el articulo 133 del Decrefo 2020070002667 de
2020 asi:
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SECRETARIA DE EDUCACION

1.1. Subsecretaria Planeacion Educativa

1.1.1. Direccioén Proyectos, Estudios e Investigacion del Sector Educativo
1.1.2. Direccidn Permanencia Escolar

2.1. Subsecretaria Calidad Educativo

2.1.1. Direccion Gestién de la Calidad del Servicio Educativo.

2.1.2. Direccidon Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo
2.1.3. Direccion Gestion de Modelos Educativos Flexibles, Diversidad e
Inclusion

2.1.4. Direccion Educacion Terciaria

3.1. Subsecretaria Administrativa — Educacion

3.1.1. Direccién Financiera — Educacidn

3.1.2. Direccién Talento Humano — Educacion

3.1.3. Direccion Nomina y Prestaciones Sociales — Educacion

3.1.4. Direccion Infraestructura Fisica Educativa

3.1.5. Direccion Infraestructura Tecnholbgica Educativa

3.1.6. Direccién Asuntos Legales — Educacion

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ORGANISMO AUTONOMO QUE HACEN
PARTE DEL SECTOR ADMINISTRATIVO EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE:

Instituto Departamental de Deportes de Antioquia ~ INDEPORTE
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia

Institucion Universitaria Politécnico Colombianc Jaime Isaza Cadavid
Institucion Universitaria Tecnolégico de Antioquia

Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IUDigital

Universidad de Antioquia

Corporacion Gilberto Echeverry
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Diagrama tipo estructura organizacional que incluye los nombres de
las dependencias y organismos a cargo de [a funcionaria que entrega
el Seres de Desarrollo Humano Integral

Secretaria de Educion &

2.2. Funciones de la Secretaria Secretaria Sectorial y Regional de
Desarrollo Humano Integral

En consecuencia, el articulo 26 del referido decreto define que las funciones
de las Secretarias Regionales y Secloriales:

1. Orientar y coordinar los organismos del nivel central y entidades
descentralizadas que pertenecen al sector administrativo respectivo.

2. Liderar la articulacion y despliegue de politicas publicas relacionadas con ¢l
sector administrativo respectivo.




3. Liderar la estructuracion, desarrolio y seguimiento de proyectos estrategicos
gue le sean asignados por el gobernador,

4. Facilitar la articulacion y seguimiento de planes, programas y proyectos de
los organismos ¢ dependencias centrales y de las entidades
descentralizadas que integran el sector administrativo, para potenciar la
captura de sinergias y el logro de objetivos institucionales relacionados en
el plan de desarrolio.

5. Coordinar vy articular la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las
responsabilidades a cargo del sector y presentar informe al gobernador.

8. Convocar a reuniones semanales ordinarias y extraordinarias cuando haya
Jugar, a los organismos del nivel central y entidades descentralizadas que
participan en el sector.

7. Facilitar el despliegue y socializacién de las directrices y lineamientos
emitidos por el Gobernador de Anticquia a las dependencias de nivel
ceniral y entidades descentralizadas que conforman el respectivo sector
administrativo. |

8. Coordinar la participacién del respectivo sector administrativo en la
formulacidn, ejecucion y seguimiento del plan de desarrelio y su articulacion
al plan de ordenamiento territorial departamental.

9. Proponer la agenda de temas y decisiones a escalar al Gobernador de
Antioquia con relacidén a la gestidn del sector administrativo, en
coordinacion con las dependencias del nivel central y entidades
descentralizadas que participan en él. Bajo la orientacion del gobernador,
del Consejo de Gobierno y de los consejos superiores de [a Administracion
Departamental, coordinar la definicion y adopcion de los lineamientos del
respectivo sector administrativo.

10.Convocar y coordinar el Consejo de Gobierno Sectorial correspondiente.

11.Proponer acciones y alianzas del sector administrativo a su cargo, con las
entidades y organismos correspondientes del nivel regional, nacional e
internacional para aprobacion del gobernador y de las instancias
correspondientes.

12.Representar al gobernador en los 6rganos de direccion de las entidades
descentralizadas y en las actividades y funciones gue le sean delegadas.

13. Orientar, articular y hacer seguimiento a las acciones de direccionamiento
estratégico de los organismos del nivel central y entidades descentralizadas
que conforman el sector administrativo respectivo, en el marco del Modelo
de Gerencia Publica de la Gobernacidn de Antioguia.

14, Coordinar y articular la gestién del Departamento en las subregiones que le
sean asignadas por €l gobernador.

15. Asistir al gobernador en las materias propias del respectivo sector.
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3. RESUMEN EJECUTIVO DE LA GESTION REALIZADA

Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo 2020- 2023 la Secretaria Sectorial y
Regional de Desarrollo Humane Integral tiene como base las siguientes funciones
para apoyar al Departamento:

1. Liderar la ariculacién y despliegue de politicas publicas relacionadas con
el sector administrativo respectivo, de acuerdo a las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar y articular la gestién del Departamento en las subregiones que
le sean asignadas por el GOBERNADOR.

3. Convocar a reuniones semanales ordinarias y extraordinarias cuando
haya lugar, a los organismos del nivel central y entidades descentralizadas
gue participan en el sector.

4.Facilitar el despliegue y socializacion de las directrices y lineamientos
emitidos por el Gobernador de Antioquia a las dependencias del nivel
central y entidades descentralizadas que conforman el respectivo sector
administrativo.

5. Liderar ia planeacion estratégica, la definicién de politicas y el desarrolio
de los planes, programas y proyectos del Organismo, de conformidad con
las competencias establecidas en la Ley.

6. Representar al organismo en los diferentes espacios y asuntos de su
competencia y en aquellos que le sean delegados por el Gobernador, en
cumplimiento de los fines de ia entidad.

7. Gestionar la generacion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la generacion de
espacios de participacion sectorial.

8. Gestionar los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos del organismo, de
acuerdo con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las
directrices del gobermador.

9. Gestionar los recursos requeridos por la ejecucidn y el éptimo
cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Organismo, de
acuerdo con las necesidades identificadas, las politicas de la Entidad y las
directrices del Gobernador.

10. Liderar la implementacién de estrategias orientadas a la mejora de los
procesos y a la eficiencia en la prestacién de los servicios del organismo, a
través de acciones basadas en el desarrollo de |a ciencia, |a tecnologia y la
innovacion.



11. Gerenciar el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de
fortalecimiento, bienestar, capacitacion, retroalimentacion y reconocimiento
que faciliten el cumplimiento de los objetivos del organismo.

12. Ordenar el gasto del presupuesto del Organismo, cuando le sea
delegado por el Gobernador, garantizando el manejo adecuado de los
recursos de conformidad con la normatividad vigenie.

13. Celebra los contratos y convenios gue le sean delegados por el
(Gobernador, previo cumplimiento de las normas, procedimientos y
manuales de la gestidn contractual.

A4. Garantizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad coniractual
del organismo, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

15. Rendir cuentas en la gestion del organismo a través de la presentacion
de los informes requeridos por los diferentes crganismos, los entes de
control y la comunidad. _

16. Propender por ei fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn de la
entidad, impulsando las estrategias y acciones requeridas para el
mejoramiento continuo de ia entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

17. Contribuir al resguardo y proteccidn de la informacién de la entidad, a
través de la aplicacion integral de Politica de Seguridad de [a Informacién y
demas lineamientos establecidos para la conservacion, disponibilidad e
integridad. '

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.”

3.1. Principales Actividades Desarrolladas (7 de noviembre de 2023 al
23 de noviembre 2023)

La Secretaria Sectorial y Regional de Desarrollo Humano Integral reflejan

un enfoque estratégico para mejorar la intervencién en los sectores de

Educacidén, Cultura y Deporte, asi como para garantizar una gestion efectiva

en el de departamento.

De esta manera fue importante tener en cuenta los procesos internos de
cada una de las dependencias a mi cargo para lograr optimizar el
funcionamiento idoneo, lograndc una mayor eficiencia y eficacia en la
prestacidn de los servicios.

Ademas, se planted la necesidad de articular los procesos internos con la
generacion de informacion. Eslo significa que la informacidén generada por
cada organismo fue de manera relevante y oportuna, con el objetivo de
brindar respuestas a las necesidades identificadas, satisfaciendo tanto los
requerimientos de la ciudadania en general como los indicadores de gestidn
establecidos en el Plan de Desarrollo. _
X



Hoy en dia se llevd a cabo un control y seguimiento en los diferentes
Municipios de las subregiones de Antioguia, logrando entender las
realidades locales y desarroliando estrategias que contribuyeron al buen
desarrollo en las subregiones. Esto implicé una atencién especial a las
necesidades y desafios particulares de cada uno del municipio, de esta
manera se describen los principales logros alcanzados de la Secretaria
Sectorial y Regional de Desarrollo Humano Integral.

3.1.1. Secretaria de Educacion: Es la entidad responsable de garantizar el
derecho a la educacién de los nifios, nifias y jovenes en cada una de las
nueve regiones del departamento, teniendo como gran reto fortalecer la
calidad de la educacioén ptblica, en procura del mejoramiento de las
condiciones de vida de los antioqueios.

Bajo ese proposito se resaltan los siguientes logro y retos:

Logros

1. Inauguracién de la Institucién Educativa Rural Buchadd, que beneficia a
mas de 200 estudiantes. A pesar de las inclemencias del clima,
inundaciones y lluvia constante, problemas de orden publico, dificultades
en la disponibilidad de materiales, entre otras situaciones que nos
retaron como adminisiracion, logramos poner al servicio de la
comunidad un espacio para la garantia del derecho a la educacion con
condiciones digas y de calidad. Estamos seguros que este espacio sera
eje de articulacion de la comunidad y generador de transformaciones no
solo en temas educativos sino también sociales.

s INICIO DE CONVENIQ: 20/09/2020
s TERMINACION DE OBRA: 10/11/2023

2. Acuerdo de Cooperacion — Barcelona SEDUCA: en alianza con la
Fundacion Kreanta de Barcelona, realizaron gestiones de cooperacion
internacional, que llevaron a que la Secretaria fuera seleccionada por la
Agencia Espafiola de Cooperacion internacional para el Desarrollo, para
gue en el territorio Antioquenio se gjecute el proyecto Capacitacién de
docentes y laboratorios cooperativos ciudadanos en la ruralidad
colombiana y gue tiene como objetivo acompariar, aportar experiencia,
transferir saberes y ampliar las capacidades del personal docente y de
gestién educativa, asi como de la ciudadania, en la ruralidad de
Antioquia, para mejorar la educacion y la accidn ciudadana en el marco
de una escuela multicultural y muliieétnica.
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Este proyecto tendra un impacto en 9 municipios de [as 9 subregiones
de Antioguia, en los cuales se beneficiaran 250 docentes, 18 directivos
docentes, 18 gestores y gesioras de educacion y la comunidad
educativa en general.

L os municipios seleccionados son: Arboletes, Puerto Berrio, San Rogue,
Yolombo, La Pintada, Caceres, Guarne, Yarumal y Dabeiba.

3. Vigencia Futura: Se avanza en la materializacion de las vigencias
futuras definidas en la Ordenanza 26 del 8 de noviembre de 2022,
Proyecto de inversiones conjuntas para el mejoramiento de |a
infraestructura fisica de las instituciones educativas de los municipios no
certificados del departamento.

Mediante la suscricion de convenios se dejara comprometido el recurso
definido para 2024 y 2025 para la ejecucion de los proyectos
presentados y priorizados por las administraciones municipales, y que
permitira seguir avanzando en el mejoramiento de los espacios de
aprendizaje de las sedes educativas oficiales

» CONVENIOS: 9 |

« MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 23

« SEDES A INTERVENIR: 48

Retos y sugerencias del 2024- 2027

1. Implementacion y ejecucién del Plan Departamental de Gestion Integral
del Riesgo Escolar de Antioguia -PDGIRE- formulado y aprobado por el
Comité Territorial de Gestidn Integral del Riesgo Escolar de Antioquia -
CTGIRE-, con el fin de reducir las condiciones de riesgo asaciado a
fendmenos, garantizando la calidad y la continuidad en la prestacion del
servicio educativo en Antioquia, permitiendo focalizar Ia gjecucidn de
recursos de infraestructura fisica y las estraiegias de permanencia
escolar.

2. Brechas digitales se requiere mejorar la cobertura y calidad del servicio
de conectividad a internet de los operadores en el territorio, con el fin de
poder llevar la oferta educativa a las zonas mas dispersas del
departamento.

3. Avanzar en la implementacion de la Politica de Educacidn Rural, a
través de la esfrategia de conversiéon de todos los Centros Educativos
Rurales a Instituciones Educativas Rurales, logrando los transitos
exitosos de los estudiantes sobre todo de la ruralidad, desde la
educacion inicial hasta la media.

4. Avanzar hacia la mega de bilingllismo de la Agenda 2040: En 2040,
Antioquia ocupara el primer puesto en bilingliismo en el pais y alcanzara kp



el nivel alto de acuerdo con el rankin suramericano, incorporando en las
instituciones educativas aprendizajes que contemplen una segunda
lengua en los procesos de ensefianza, generando una amplia oferta y
metodologias tanto para estudiantes como para docentes, y que en las
instituciones se puedan empezar a impartir algunas areas obligatorias
en una segunda lengua.

Realizar cada dos afios medicion de los faciores asociados a la
desercion escolar, gue en los sea represeniativo por subregion, con el
fin de poder retroalimentar, ajustar o disefiar nuevas estrategias de
permanencia para la prevencion de la desercidn escolar.

3.1.2. Indeportes Antiogquia: Es el ente departamental antioquerio que
tiene como funcidn el servir a las organizaciones deportivas del
Departamento a través de los recursos tecnolégicos, fisicos, humanos y
financieros en su proposito de organizar, financiar, investigar, capacitar y
fomentar la educacion fisica, 1a recreacion el deporte y el aprovechamiento
del tiempo libre.

De este modo sobresalen los siguientes logros

lL.ogros

1.

2.

Se finaliza el proyecto de infraestructura deportiva para el mejoramiento
de fa iluminacion de la Villa Olimpica en el municipio de San Carlos.
1.205 atletas (888 convencionales y 317 paratlietas) pariicipando en los
Juegos Nacionales y Paranacionales 2023, 40 Centros de Promocion de
la Salud entregados para el desarrollo de la actividad fisica en Antioquia.

. 33 dotaciones de implementacion deportiva entregadas para €l

funcionamiento de las Escuelas de Deporte Formativo Municipales.
1.600 nifios y nifias de las escuelas deportivas municipales participando
en 8 Olimpiadas de Deporte Formativo realizadas en los municipios de
San Luis, Guarne, Taraza, Santa Rosa de Osos, Guadalupe, Arboletes y
Maceo.

. 43 kits de implementacion deportiva para el beneficio de los municipios

que fueron sedes y/o campeones de los Juegos Deportivos
Institucionales realizados en 2023.

Retos 2024

1.

Subgerencia De Escenarios Deportivos Y Equipamientos

¢ Construccion de un Plan Maestro de Infraestructura Deportiva para la
priorizacion y seleccién de proyectos funcionales para el
departamento de Antioquia a partir del inventario de escenarios
deportivos y recreativos realizado entre 2020 y 2023.



El primer afio del siguiente periodo administrativo debe destinarse
para el desarrollo de las etapas deprefactibilidad y factibilidad de
todos los proyectos de infraestructura deportiva que se esperan
desarrollar y ast destinar el segundo, tercer y cuarto afio a fa
celebracion de contratos, la ejecucion delos proyectos, su finalizacion
y entrega a las comunidades.

Actualizacién anual del Inventario del Escenarios Deporiivos y
Recreativos, ingresando los proyectosque cada municipio desarrolle
por vigencia.

Garantizar un modelo de intervencién del territorio que integre la
vision del deporte formativo, el deporte de alto rendimiento y la
infraestructura deportiva.

. Subgerencia De Deporte Asociado Y Altos Logros

Mantener en funcionamiento los 5 Centros de Desarrollo Deportivo
existentes y posibilitar la creacidnde un centro para el desarrollo de
las Actividades Subcuaticas y otros adicionales segin las
necesidades que se evidencien en [os resultados de los Juegos
Nacionales y Paranacionales 2023.

Potenciar y desarrollar el aplicativo DeportesAnt, como herramienta
que ayude a complementar 1a monitorizacion de la carga de los
atletas.

Actualizar la Resoluciéon No. 479 del 24 de agosto de 2020 para
fortalecer y mantener los apoyos técnicos, cientificos y sociales a los
atletas de mejor rendimiento del departamento de Antioquia.
Continuar con la contratacion y acompafiamiento de entrenadores,
preparadores fisicos, metoddlogosy pares administrativos para
apovar las acciones del deporte de alto rendimiento en Antioquia.
Proyeccion de recursos y estrategias para la participacion de
Antioquia en los Juegos Nacionales Juveniles, Juegos de Mar y Playa
y la preparacion para los Juegos Nacicnales y Paranacionales 2027

. Subgerencia De Fomento Y Desarrollo Deportivo

o

Contribuir a la consolidacion de la Politica Publica del Deporte, la
Educacion Fisica, la Recreacion y la Actividad Fisica en el
departamento a partir de la restructuracion de programas y proyectos
para responder a las necesidades de los 125 municipios de
Antioguia. :

Crear proyectos con metas, indicadores y estrategias que permitan el
desarrollo de la educacion fisicay la promocién del uso de la bicicleta,
segun o establecido en las politicas publicas.



« Acompanar a los 125 municipios de Antioguia en la fase municipal
que cada subregién realiza para laclasificacion a los Juegos
Deportivos Institucionales.

« Garantizar estrategias, acciones e inversion que fortalezcan las
Escuelas de Deporte Formative municipales, las cuales constituyen
la base de desarrolio del deporte de Antioquia.

« Continuar promoviendo y fortaleciendo las convocatorias que apoyan
iniciativas municipales en deporte, recreacion y actividad fisica.

» Fortalecer el proyecto de capacitacion con la creacion de plataformas
virtuales que permitan la creacion de médulos para la cualificacion
permanente de coordinadores, lideres y monitores de |os entes
deportivos municipales. '

o Continuar con la contratacion de promotores subregionales y
monitores municipales para garantizar el fortalecimiento de los
pragramas y actividades de los 125 municipios de Antioquia.

o Invertir en desarrollos funcionales para la plataforma institucional que
permitan el registro de todas lasactividades que se desarrollan en los
distintos proyectos.

3.1.3. Instituto De Cultura Y Patrimonio De Antioquia
El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia tiene por objeto fomentar y
estimular la culiura en todos sus procesos, ambitos, expresiones y
manifestaciones, en especial de las artes, las letras y el folclor, a su vez de
estimular la creacion y el desarrollo de la identidad regional y nacionali, las
bibliotecas, los centros de documentacién, los museos, los centros
culturales, las areas artisticas, los archivos histéricos y la conservacion del
patrimonio cultural tangible e intangible.

Logros:

1. Se realizd el tercer Congreso Nacional de Bullerengue en las
instalaciones del Palacio de Cultura Rafael Uribe Uribe (100%
financiado por el ICPA), entre el viernes 17 al domingo 18 de
noviembre, asimismo se avanza en la formulacion del Plan
Especial de Salvaguardia del Bullerengue.

2. Durante los tres dias tuvimos en este espacio académico
presentaciones artisticas y ponencias sobre diversos temas
asociados al Bullerengue y bailes cantaos.

3. Eldia 21 de noviembre se llevd a cabo [a primera reunién con el
equipo de empalme con el nuevo gobierno, la reunion se realizd
satisfactoriamente, en muy buenos iérminos, se hicieron las
recomendaciones pertinentes, se habld sobre los proyectos a los



4.

cuales se considera que se deberfa dar continuidad. En general,
muy buen balance del primer encuentro.

A través de un contrato con Teleantioquia, se terminaron de
grabar todos los capitulos de los programas Galeria Viva y
Sonidos desde la Clpula, donde circulan artistas en el Palacio de
la Cultura Rafael Uribe Uribe.

Se avanza satisfactoriamente con las obras de infraestructura
cultural, se ha realizado seguimiento permanente y avanzan de la
siguiente manera:

La siguiente imagen presenta una tabla con la informacion de los
Municipios a cargo del SERES. Incluye el nombre del municipio, el
porcentaje planeado v el porcentaje real.

MUNICIPI | PLANEADO REAL
HISPANIA 4% 55%
CARAMANTA, 66% 55%%
CAMPAMENTD 75% 64%:
SAN VICENTE 63% 2%
TOLEDO 63% 58%
QOLAYA 48% 43%
ARMENIA 62% 47%
EBEJICO 20% 18%

3 F D ANTE 19% 16%
JARDIN 50% 45%

P TRILNFD 22% 13%
ABEJORRAL 52% 42%
VALPARAISO 95% 80%
BETLILIA 16% 3%

6. Participamos con el componente artistico y cuitural, en
articulacién con la Secretaria de las Mujeres en la celebracion del
dia Internacional de la erradicacion de la violencia contra las
mujeres en los municipios de Caucasia y Apartadé.

7. El 14 de noviembre Se finalizd el proceso formativo en el area de
danza "laboratorio creativo de danza” dirigido a formadores en
dicha area de los 22 municipios de las subregiones: Magdalena
Medio, Nordeste y Bajo Cauca, con recursos del Sistema General
de Regalias formulado por el ICPA.

8. Se lanzo y se cerrd una convocatoria publica de encuentros
culturales navidefios, con el fin que los municipios pudieran
acceder a recursos para todo el componente artistico y cuiltural de
fos encuentros de fin de afio.

9. El 10 de noviembre, se lievo a cabo el Ultimo foro itinerante en el

marco de la socializacion del Plan Departamental de Cultura
2023-2035, el cual se llevo a cabo en la subregién Norte,
municipio de Entrerrios.



10.Entre el 22 v el 24 de noviembre se esta realizando el 2.°
Congreso Internacional de Cultura y arte afrodescendiente
(CICA), con apoyo del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia.

Retos

1. Regalias

Mantener la gestion y formulacion de proyectos de inversidn para

obtener recursos del Sistema General de Regalias, gue permitan el

fortalecimiento de procesos artisticos y culturales en diferentes

municipios del departamento de Antioquia, para implementar

procesos de acceso, fomento, circulacion, formacién, creacion,

produccion y apropiacion social del arte y la cuitura en territorios con

condiciones sociales y econoémicas complejas que de alguna manera

dificultan ta capacidad de intervencién en la oferta y cadena de valor

del ICPA.

2. Plan Departamental De Cultura:

Implementacién y ejecucidn del Plan Departamental de Cultura 2023

-2035, asignar recursos que permitan encaminar y fortalecer la

gestion del Plan para la materializacién de los suefios y aspiraciones

respecto a la vida cuitural en Antioguia con perspectiva a 2035,

3. Patrimonio

« Elaboracion de la lista indicativa de Bienes de interés Cultural
LICBIC de los diferentes municipios del departamento.

« Continuar priorizando la intervencién de infraestructuras
declaradas como Bienes de Interés Cultural y Patrimonial.

4. Institucional

Iimplementacidn del redisefio organizacional de su estructura, con el

fin de mejorar y potenciar las capacidades internas para el

fortalecimiento de las acciones territoriales, de estimulos,

infraestructura, con alcance administrativo y de gestion de recursos

alternativos.

5. Antioguia Vive la Masica: seguir fortaleciendo el proyecto de
Anticquia vive la musica.

3.1.4. Jornadas de Acuerdos Municipales
Con respecto al seguimiento a la ejecucion de los proyectos derivados de
las jornadas de acuerdos municipales, las entidades adscritas al SERES de
Desarrollo Humano Integral se encuentran asi:

Tabla de informacion de acuerdos Municipales con las diferentes
dependencias a cargo del SERES



$10.000.000

129 7 48 30 43 $40.522.530.599

82 6 68 7 1 $10.215.068.117

129 1 98 13 17 $72.628.716.327
Con corte al 21 de noviembre de 2023

Se anexa a este informe archivo Excel con detalle de los proyectos JAM de
cada una de las dependencias adscritas al SERES de Desarrollo Humano
Integral.

4. SITUACION DE LOS RECURSOS

4.1. Bienes Muebles e Inmuebles
La Secretaria Sectorial y Regional de Desarrollo Humano Integral no tiene
bienes a su cargo

4.2. Talento Humano
El SERES de Desarrolio Humano integral cuenta con los siguientes
funcionarios asignados

Tabla con los nombres de las dos personas que se encuentfran a cargo

del SERES.
Carlos Mario Uribe Profesional Provisionalidad en vacante
Zapata Universitario definitiva
Nubia Lopez Gil Secretario Ejecutivo Encargo en vacante Temporal

4.3. Presupuesto

La Secretaria Sectorial y Regional de Desarrollo Humano Integral no tiene
ordenacidn del gasto, por lo tanto, ne participa ni ejecuta contractualmente
recursos de inversion de la Gobernacion de Antioguia.

4.4. Planes, Programas y Proyectos:
No aplica por este rango de tiempo



4.5. Juntas, Comités y Consejo
No aplica por este rango de tiempo

5. CONCEPTO GENERAL

En concordancia con el propésito de Secretaria Sectorial y Regional de Desarrollo
Humano Integral me permito manifestar que de acuerdo a mis funciones
asignadas he venido realizando apropiadamente la coordinacion y gestion de
diversas acciones destinadas al desarrollo de la educacion, el deporte, v la cultura
garantizando una gestion efectiva en el departamento.

Se propuso maximizar las fortalezas identificadas en cada Dependencias, con el
objetivo de potencializar estos 2 Gliimos meses las capacidades internas de cada
entidad, y de esta manera implementar accicnes que optimicen los procesos y
resultados tanto internos como externos, contribuyendo de manera efectiva y
significativa para el crecimiento y desarrollo de la Gobernacion de Antioquia.

En conclusién, se cumplen con las funciones asignadas en el Manual de
Funciones el cual tenia como deber acompafiar el quehacer misional de las
secretarias, gerencias y direcciones que lo integran.

p
b \ovia Gudadie doe oy G
ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA

Ex Secretaria Regional y Sectorial de
Desarrollo Humano Integral

C.C 1027.882.233



