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DOCTORA 5
" LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA
Gerente Auditoria interna

Asunto: Remisién de informe de gestion

Respetada doctora Liliana,

Mediante el presente envio informe de gestion del cargo como Directora del laboratorio
Departamentat de Salud Pablica de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioguia, conforme a lo sefialado en la Ley 951 de 2005, la Circular 11 de 2005 y |a
Resolucion organica 5674 de |a Contraloria General.

Pd. Por favor enviar paz y salvo al correo: obyalinmorales@gmial.com o al correo
obyamorales@gmial.com

»

Cordialmente,

ANEIN

Obyalin Morales Romero
Cc 30581807

’50\'3%@0’4'



1.

2.

ANEXQ'

FORMATO UNICO .
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005}

DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA

Obyalin Del Carmen Moraies Romero

CARGO

Directora del Laboratorio Departamental de
Salud Publica

!

ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Departamento de Antioquia

Secretarla Seccional de Saiud y Proteccxon
Social de Antioquia

Laboratorio Departamental de Salud
Publicg

CIUDAD Y FECHA

Medellin, junio 14 2022

FECHA DE INICIO DE i.A GESTION

25/04/2020

CONDICION DE LA PRESENTACION

| Renuncia al Cargo

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL

6/06/2022

CARGO O RATIFICACION

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:
PLAN DE DESARROLLO: Unidos por la Vida 2020-2023

LINEA'ESTRATEGICA;
COMPONENTE:
PROGRAMA:
ODpsS:

4 - Nuestra Vida Co

- 02 - Bienestar activo y saludable para Antioguia
02 - Mejoramiento de Ia Situacion de Salud de Antioquia
3. Salud y Bienestar '

10. Reduciendo las desigualdades-
16. Paz, justicia e instituciones sdlidas

En mi calidad de servidor ptiblico del departamento de' Antioquia por espacio de 1
mes y 12 dias, tuve siempre presente mi compromiso con la institucién y en mis

funcicnes con el respeto alos demés y el valor institucionai de la SSSA,

El presente informe tiene como proposno dar.cuenta acerca del desempefio en la

Direccién técnica del LDSP en el Uitimo mes

Se relatan aceiones relacionadas con el cumplimiento de funciones, segwmlento de
actividades, compromisos, elaboracion de informes, partrcnpac;on en reuniones,
resoiumon de algunas eventuaitdades

Indicadores de Producto:

indicadores de Resultado:

}



Acciones realizadas consolidadas durante el periodo a reportar:

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y e Nuestra Vida
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA ] LINEADEL PLAM: Nuestra Vi
llot\-lxet,qmppnﬂnr..drl!’hn v LAl

PN U RPN

{1 LoGROSEEPERADOS

Mejorar ef desempefio de funciones en inspeccidn, .
Deseripciin ded preyecte: Mejerar ba capacidad snalitica dalLaborstoria Caparcamersal Vigitancia y Control del cumplimiento misicnal y desarrollo i

de sulud plicada Antfoquia pars dar slasnacasicadus del de capacidades basicas del LDSP. \
Sistzma de Vigilancla en salud pibfics an eimercode 12 peguridag : i

Cumplimiento delas instalaciones fisicas encuantc a
organizaci¢n de secciones y dreas funcionates detespacio |
. fisico donde se desarrolian 1as actividades del laborataorio .
- con su respectiva datacién, mantenimiento v sistemas de
comunicacion y registro.

e Cumefimienls U¢ los estdndares ce catial de los Isboratefiss

da aahud pibica

» Seguimiento de funciones al personal contratado en el contrato suscrito con la
Universidad de Antioguia para la gestién afio 2022, contrato que inicia a partir del mes
de julio 2022.

« Aplicacion de directrices y seguimiento al proceso implementado por el despacho
Secretaria Seccional de Salud y-Proteccidn Social de Antioquia.

s Revision de gestion documental del Laboratorio Departamental, durante.mi periodo.

+ Revision y apoyo en la modificacion o creacidén de formatos para ser instaurados en e
sistema integrado de gestion del laboratorio.

» Seguimiento y revisidn al plan de adquisiciones.

+ Se realizo revision de manejo de Kardex en las areas del laboratorio, para identificar '
inventarios en el almacén e insumos de consumo permanente en el laboratorio.

« Acompafiamiento de procesos de investigacién del laboratorio.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS: '

A. Recursos Financieros:

E! Laboratoric Departamental de Salud Publica para la vigencia 2022 cuenta con un
presupuesto detaliado de la siguiente manera: -

L Anog e Presupesto Asignado
2022 $ 7.395.604.000

B. Bienes Muebles e Inmuebles

-



Se adjunta certificado de la entrega de bienes muebles e inmuebles.

4, PLANTA DE PERSONAL:
Conformacion del grupo funcional del Laboratorio Departamenta: de Salud Piblica para el
afo 2022;
o - - )
Tipo de Vinculacion ’ Fersonas -_J
| Carrera Administrativa 26 .
Contratistas i 24 B
] Total o 50
5. ROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
6. OBRAS PUBLICAS
No aplica este item para ia Direccién Técnica del Laboratorio Departamental.
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

A continuacion se detalla el presupuesto asignado y la ejecucion de los recursos para el
Laboratorio Departamental de Salud Publica, durante la vigencia 2021:

e — ——— L —— e g -+ -

. Afo rfje;giup_est_g f\_si;qggq?o' __Ejecucion Porcentaje °
T oz . $7.395604.000 . $3.200.400.809 | 4327% |
~ Total general §7395.604.000  $3.200.400.803 | 43.27%

8. CONTRATACION:
Desde el Laboratorio Departamental de Salud Publica se ha realizado la siguiente
contratacion durante la vigencia afio 2022.
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Hepatitis C en e}

Fortalecimiento
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Leboratorio entas Lecitas | | boratorio  |50.000.000
Departa'mt.ental de Departamental o
salud publica de Antioquia

jAntioguia .

Adquitir reactivos para Fortaiecimiento
realizar el diagndstico Sistema trabajando por

i Id la Salud Publica
de Tosferina por el Genfer.a ? Salu . § 83.572.920
método de RT-PCR Participaciones | Laboratorio
{Reaccién en cadena ‘ - Salud Publica | Departamental
de la polimerasa en Antioguia
tiempo real), Panel de
virus respiratorios,
diagndstico de ‘
Rickettsia por ef Secretria
método de ensayo Seccional de
inmuncflucrescencia o Saludy
indi [ Reactivos )
indirecta para fa Proteccidn Fortalecimiento |
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eventos de Salud .
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Departamental de
Salud Publica de B
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control de calidad de General de la Salud Publica
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i neonatal [papel de
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i Salud Péblica para la

!vigilancia ycontralala |
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Realizar vigilancia

Antiogquia para la
mejora continva de
generacion’y la
optimizacion de
informes estadisticos’
gerenciales para EISP.

ica de divet ) Secretaria _ Fortalecimiento
ge‘nomica. ¢ wzrsos Seccional de | Sistema trabajando por
mmgrorgamsnlwo; ¢ Nucledtidos - Salud y General de la Salud Publica | $
8 mtglr‘es en sal_u ucleoticos Proteccidn Participaciones | Laboratorio 300.884.588
publica en e Social de - Salud Publica | Departamental
departamento de L : L
; \ Antioguia Antioquia
Antioquia
Contratar Compra Y/O
Desarrollo De Software |-
Web({SAAS) de
Laboratorio,para llevar
acabo los siguientes
procesos: Recepcidn
de muestras,Validacién
de resultados,Carga
masiva de ordenes Secretaria | Fortalecimiento
desde Excel,Consulta |- Seccionat de trabajando por
. ‘ Saftware de .
de resultados en ~ 1 Saludy . la Salud Publica | &
9 | ., sistemas . Rentas Cedidas ) :
‘ linea,Auditoria de uso expertos Proteccién Laboratorio 70.000.000
del sistema,Impresién pert Social de Departamental
-| de hojas de Antioguia Antioquia
trabajo,Interfaces con '
equipos
analizadores,Seguridad
por perfiles,Reportes i
administrativos ’
estadisticos,Impresién
de etiguetas [codigo
de barras}.
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actualizacion de
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Base de Datos de
Oracle 1ig a 21¢ para
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mantenimientos al. Secretaria Fortalecimiento
Sistema de Seccional de trabajando por
) . Software de i .
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10 , sistemas ., Rentas Cedidas .
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micobacterias,
microbiologia clinicay
microbiologia de
alimentos del
Laboratorio
Départamental de
Salud Pubilica
Antioquia. '

Adquirir reactivos para
la vigilancia en Salud
Piblica y el control de

Laboratorio

Antioguia

calidad para diferentes . Secretarfa Fortalecimiento

‘ areas del Laboratorio : Seccional de trabajando por
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de biglogia molecular
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Departamento de
‘Antioquia,

‘| Realizar el
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para residuos
peligrosos
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Realizar el
mantenimiento
preventivo y/o
correctivo a los
equipos
Fotodocumentador
matca Bio-Rad modelo
Gel Doc XR,3
Termacicladores
tierpo real marca Bio-
Rad modelo CFX96 y
termociclador
convencional modelo
T100, propiedad del
Departamento de
Antioguia - Secretaria
Seccional de Salud y
Proteccion Social de
Antigquia,

Mantenimiento
de equipos de
laboratorio

Secretaria
Seccional de
Saludy
Proteccién
Social de
Antioguia

Sistema
General de
Participaciones
- Salud Publica

~

Fortalecimiento
trabajando por
lz Salud Publica
Laboratorio
Departamental
Antioquia

5
11.534.640
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Realizar el
mantenimiento
preventivo y/o
correctivo a los
equipos Termociclador
tiempo real y
convencional marca
Agilent modelo ARIA
MX y SURECYCLER
8800 respectivamente
propiedad del
Departamento de
Antioguia - Secretaria
Seccional de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia.

4

Mantenimiento
de equipos de
laborato riq

4 Secretaria
Seccional de
Saludy -
Proteccion
Social de
Antioguia

Sistema

-| General de

Participaciones
- Sajud Publica

Fortalecimiento
trabajando por
la Salud Publica
Laboratorio
Departamental
Antioquia

$ .
10.000.000

3
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! Salud Péblica de | i Antioquia :Antloquua
j’— ?AnﬁOCIUIa. | i} '
! ! i —_— ]
Tﬁe_al'tz_m_eklw- - " ] i |
| mantenimiento | l |
' preventivo y/o ! | |'
: _ . i
}coir?m\fé Y iSecretaria | Fortalecimiento | ;
. [calificacion , ! : . : |
Lo _ i , 1 Seccional de | | trabajando por |
operacional al equipo :Mantemmnento |salud y l 12 Salud Publica ¢ !
26 Tiuiador Automatico | de equiposde | o Rentas Cedidas © " 53.363.000 |
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Salud Publica.de Secretaria’ Fortalecimiento
Antioquia Seccional de trabajando por
Saludy : .- ilaSalud Publica | &
Rentas Cedidas ,
Proteccidn entas Laboratorio 16.248.623
Social de Departamental
Antioquia Antioquia
Adquirir reactivos y
colorantes para control
de calidad del drea de .
Parasitologia del , Secretaria Fortalecimiento
) ‘Reactivos o ) . .
Laboratorio ) Seccional de ! Sistema trahajando por
solucioneso - .
29 Departamental de dinturas para Salud v General de la Salud Publica | $
"7 | Salud Publica para la rasitol[c]) o Proteccién | Participaciones | Laboratorio 60.000.000
a .
vigilan¢ia y control a la P . ) & Social de - Salud Publica | Departamental
. micologia , ) . . . )
red de iaboratorios y Antioguia Antioguia
red de Microscopia del S
Departamento de
Antioquia. p
Realizar talier terico-
practico para la
evaluacion, \
fortalecimiento,
actualizacién y
capacitacién en los / N -
procesos de toma y Secretarfa Fortalecimiento
lectura de la citologia o Seccional de ) trabajando por
) Formacion o o .

10 de cuello uterino, con desarrollo Satud y Rendimientos |la Salud Publica | §
énfasis en alteraciones aboral P'rotec_:cién SGP Laboratorio 50.000.000
de dificil diagndstico, Social de Departamental
para el mejoramiento Antioquia Antioquia
de las capacidades en
el talento humano de
la red de laboratorios
de citologia en las
pruebas de tamizaje
del cancer de cérvix
Adquirir materiales e L Secretaria Fortalecimiento

1. Reactivos o , o .
Insumos generales soluciones o | Seccional de trabajando por
31 para el Gnturas para Satud y Rendimientos |la Satud Publica |
funcionamiento de las , P ) Proteccidn SGP Laboratorid 100.000.000
el parasitologia o .
distintas areas del - , Social de Depdrtamental
) micologia o ‘ S
Laboratario Antioquia Antioguia
Realizar operaciones | rantenimiento | Se¢retria Fortalecimiento

32 { de calibracion y de‘equipos de |Seccionalde {Sistema . trabajando por S
califac_ion alos eq'uipos laboratorio - Salud y General de la Salud Publica 156.049.080
del Laboratorio Laboratorio

Proteccion




| Departamental de !‘Social de | Participaciones | Departamental
Salud Publica de i | Antioquia I - Salud Publica | Antioquia
| Antioquia, | { 3
| ! : f E
I E-Adquirir maté'ri-él-é_s_d;—rﬁ TSecreﬂi_aFria—ka T FortalecimientoT
| control de calidad ‘ , .Seccional de | Sisterna  trabajando por
‘ " Reactivos o i : : .
4 | INternos y externos E soluciones | Salud y : General de | fa Salud Publica ! S
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Realizar el
mantenimiento
preventivo y/o

correctivo Al eguipo

Crioscopio

Mantenimiento
de equipos de
laboratorio

Secretaria
Seccionzl de
Salud y
Proteccion
Social de
Anti’oquia

Sistema
General de
Participaciones
- Saiud Publica

Fortalecimiento
trabajando por

‘1 la Salud Publica

Laboratorio
Departamental
Antioguia

5
17.313.920

9. REGLAMENTOS Y MANUALES;

r

hl

Los reglamentos internos y/o manuales de funciones. y procedimientos vigentes en la
entidad-se encuentran en el Sistema de Informacion G+, http.//gplus.antioquia.qov.co v se

pueden constatar los especificos para el Laboratorio en la carpeta com
laboratorio que se encuentraen el PC .

10. CONCEPTO GENERAL:

son:

.

N

partida de gestion

Las principaies funciones de la Direccion del Laboratorio Departamentdl de Salud Publica

- Garantizar el 100% de la ejecucion de los planes, programas y proyectos asignados,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo, con calidad
y oportunidad en lo relacionado con el fortalecimiento del Laboratorio departamental.

- Administrar el 100% del recurso humano asignado, potencializando su desernpedo
y asegurando la prestacion del servicio, con calidad y oportunidad.

- 100% de las PQRS contestadas en los tiempos establecidos, con calidad y

oportunidad.

- Gestionar el 100% de la contratacion asignada y requerida para el cumplimiento
de los objetivos propuestos, con caiidad y oportunidad.

- Gestion de temas de bienester social y otros de tipo logistico relacionados con la

pandemia covid 19, asi como Gestidn de contratos relacionados con este tema

especialmente en lo que s

afno 2021.

e refiere a personal e insumos de proteccion personat del

-~ Gestion de la capacitacion del personal. Formalmente existe en Isolucion un
Rrocedimiento para el acceso a capacitaciones'que requieren financiacién porparte
de la entidad como posibilidad que los servidores cualifiqguen su labor, Adicional a
esto se tiene una circutar con los aspectos a tener en cuenta en lo logistico
previamente a solicitar Ia financiacién de cualquier evento, llamese: congreso, foro,
actualizacion, entre otros y que ademas requiere autorizaciones previas o
complementarias, entiéndase: vidticos, tiquetes, autorizacion del Secretaric de
Despacho para salir del departamento de Antioguia o del Consejo deGobierno,
cuando el desplazamiento es fuera del pais. Eltas deben estar enmarcadas en el PIC
de cada afo, para el cual a SSSAenviaelinsumodelo requerido a Talento Humano
de la Gobernacidn. La otra posibilidad es realizar un proceso contractual propio.

- Vale la pena resaltar que |as capacitaciones deben tener pertinencia y coherencia
de acuerdo con las funciones que el servidor tiene en su cargo y en su manuai de
funciones y requisitos.



Algunas acciones a reforzar:

La eficacia en la gestién contractual de la Secretaria: entendida como participacion
activa por parte de los tres roles: Logistico, Juridico y Técnico. Reflejada como
compromiso de los tres en el proceso, para eso es que se tienen, para una visién
integraca e integral de cada proceso contractual, todos deben revisar todo. Buscar
por todos los medios. mejorar la oportunidad en todas las fases del proceso: pre,
contractual y poscontractual. Mantener al dia la informacion en los expedientes yen

ias plataformas en las cuales se rinde la informacion especialmente para los entes
de vigilancia y controi.

Todo ei equipo se debe comprometer con el seguimiento, ejecucion y metas del plan
de desarrollc y en general de todos los programas y proyectos de su area y realizar
revsiones que gueden consignadas en las actas del comité directivo, de igual
manera, realizar correctivos oportunos para poder ser eficientes en la consecucion
de 10s logros establecidos y deseados.

Se debe continuar con el mayor esmero y agilidad en ta adquisicion de una sede
propia para el iaboratorio departamental dando el impuiso ai proyecto en el lote del
patronato de la antigua Fabricato en Bello. Ya se tienen agelantados varios aspectos
.ogisticos y ds relacionamiento que deben ser aprovechados y darles continuidad,

Apoyar a la Secretaria Seccional de Salud desde e Laboratorio Departamental de
Saiud Publica en el seguimiento a las estrategias, poiiticas, indicadores y
procedimientos asoctados al equipo.

interactuar con pubiicos de interés y entes de vigilancia y control para !a obtencidn
de logros, metas v objetivos trazados por el despacho.

‘nteractuar con red de iaboratorios, en la implementacion de poiiticas, lineamientos
y normatividad ae :0s eventos de interés en salud publica.

Verificar las acciones de vigilancia del cumpiimiento de las normas de bioseguridad
y de ias directrices emit.das desae la Direccién de seguridad y salud er el trabajo.

Durigir, vigilar y controlar fa oferta de servicios del Laboratorio Departamental de
saluc publica. con el fin de garantizar su calidad, accesibilidad y eficiencia en la
atencion a las necesidades de fas pobiaciones.

Apoyar la participacion de la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en 1a
formulacion, alineacion y seguimiento a ia ejecucion y los compromisos emanados
del pian de desarrollo.

Principales Logros:

Se trabajé con .as 27 personas gue componen el recursc numano establecido en
pianta mas las 25 por contrato de apoyo a la geslion, para lograr las metas
propuestas para ia vigencia del 2022 con un porcentaje por encima del 100% de
cumplimiente de actividades de ACT.

Se dio respuesta al 100% de las PQRS asignadas al iaboratorio con calidad vy
oportunidad. De las pgrsd_asignadas, se contesté de manera oporiuna y eficiente



el 100%. nota: tener en cuenta que todas las respuesias a correpondencia también

fueron evacuadas de manera oportuna. s

¢

s Avance en la misionalidad dei Laboratorio Departamental de Salud Publica: como
lo es Vigilancia en salud publica, apoyo diagnéstico, control de calidad 2 la red de
laboratorios en los distintos eventos de interés en -salud publica, avances.en
proyectos de Investigacion, presencislidad y coberiura en las subregiones con
desarrollo de Asistencias técnicas y talleres a la red de laboratorios del
Departamento. : '

o  Unico Laboratorio Departamental de Salud Publica perteneciente a la red de
secuenciacién Gendmica del Pais, de los 21 en total, que se dedican a este tipo de
estudios.

+ “Gestién para que el Laboratorio Departamental de Salud publica a futuro pueda
- contar con un area fisica propia, construida en cumplimiento de los estandares de
calidad, item infraestructura y dotacidén segun Resblucion 1618 de 2015, gque
permitird garantizar la calidad estratégica, técnica y operativa del laboratorio de
salud publica como Autoridad Sanitaria y sujeto de seguimiento de los Laboratorios
Nacionales de Referencia asi como Implementar y desarrollar nuevas éreas del
LDSP: laboratorio entemologia y laberatorio de Rabia.

e Avanzar en proyectos de investigacion con recurses propios, de otras fuentes o©
de regalias, potenciando las capacidades técnicas del personal del Laboratorio

\JQ)\‘&D;{\QL-%{CJGD. '
OBYAUN MORALES ROMERO

FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
(Titular o representante Legal)




