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Asunto: Remisién Informe de Gestion Luis Fernando Suarez Vélez

Apreciada doctora Liliana,

Por medio del presente escrito, me permito remitir informe de gestién en
cumplimiento a lo establecido en la Ley 951 de 2005, con motivo de la
desvinculacién a la Administracion Departamental, el dia 22 de octubre de 2022, del
cargo como Secretario Regional y Sectorial de Seguridad Humana y Gobierno, se
anexa informe el mencionado informe a la presente comunicacién.

Con sentimientos de consideracion y aprecio,

Lo Sred

LUIS FERNADO SUAREZ VELEZ
C.C 71.622.851
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SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO

1.2Informe Resumido Gestion Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana y
Gobierno.

1. INFORMACION BASICA

1.1. Estructura organizacional y funciones de la Secretaria Regional y Sectorial
de Seguridad Humana y Gobierno.

El Programa de Gobierno “Es el Momento de Antioquia-Una Nueva Agenda 2020-2023",
elegido por los antioquenos y antioquenas bajo el liderazgo de Anibal Gaviria Correa planteo,
como su pilar fundamental, la defensa y la proteccién de la vida y la equidad, como rumbo
orientador para la planeacion de la gestiéon publica en el Departamento de Antioquia. Es asi,
como uno de los principales logros de nuestra administracién se tradujo en la consolidacién
de ese Programa de Gobierno en el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023" gracias
a un arduo trabajo del equipo de la Gobernacién de Antioquia, logramos plasmar el suefio de
una Antioquia garante de la vida, la equidad y la libertad en el Plan de Desarrollo aprobado
por la Asamblea Departamental de Antioquia en tercer debate el 30 de mayo de 2020.

Dentro de este Plan de Desarrollo, se contempld la necesidad de establecer un Modelo de
Gerencia Publica para la Gobernacion de Antioquia, esto con la finalidad de materializan los
principios de autonomia administrativa, coordinacion y colaboracién arménica previstos en la
Constituciéon Politica, razén por la cual,” por facultades entregadas por la Asamblea
Departamental, el sefior Gobernador de Antioquia expidié decreto determinando la nueva
estructura de la administracidén departamental, creando las Secretarias Regionales vy
Sectoriales, para asi generar mecanismos para afrontar con eficacia y celeridad los retos
presentes y futuros de la Administracién Departamental.

De esta manera, mediante el Decreto D2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se crea
la nueva estructura de la Gobernacion de Antioquia y establece que las Secretarias
Regionales y Sectoriales son las que dirigen, orientan, coordinan y articulan los sectores
administrativos para la gestion departamental, asi como la accién del Departamento en las
diferentes subregiones. '

En consecuencia, el articulo 26 del referido decreto define que las funciones de las Secretarias
Regionales y Sectoriales:

1. Orientar y coordinar los organismos del nivel central y entidades descentralizadas que
pertenecen al sector administrativo respectivo.
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2. Liderar la articulacion y despliegue de politicas publicas relacionadas con el sector
administrativo respectivo.

3. Liderar la estructuracién, desarrollo y seguimiento de proyectos estratégicos que le
sean asignados por el gobernador.

4. Facilitar la articulacion y seguimiento de planes, programas y proyectos de los
organismos o dependencias centrales y de las entidades descentralizadas que integran
el sector administrativo, para potenciar la captura de sinergias y el logro de objetivos
institucionales relacionados en el plan de desarrollo.

5. Coordinar y articular la ejecucidon de las actividades y el cumplimiento de las
responsabilidades a cargo del sector y presentar informe al gobernador.

6. Convocar a reuniones semanales ordinarias y extraordinarias cuando haya lugar, a los
organismos del nivel central y entidades descentralizadas que participan en el sector.

7. Facilitar el despliegue y socializacién de las directrices y lineamientos emitidos por el
Gobernador de Antioquia a las dependencias de nivel central y entidades
descentralizadas que conforman el respectivo sector administrativo.

8. Coordinar la participacion del respectivo sector administrativo en la formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de desarrollo y su articulacién al plan de ordenamiento
territorial departamental.

9. Proponer la agenda de temas y decisiones a escalar al Gobernador de Antioguia con
relaciéon a la gestion del sector administrativo, en coordinacién con las dependencias
del nivel central y entidades descentralizadas que participan en él. Bajo la orientacién
del gobernador, del Consejo de Gobierno y de los consejos superiores de la
Administracion Departamental, coordinar la definicion y adopcion de los lineamientos
del respectivo sector administrativo.

10.Convocar y coordinar el Consejo de Gobierno Sectorial correspondiente.

11.Proponer acciones y alianzas del sector administrativo a su cargo, con las entidades y
organismos correspondientes del nivel regional, nacional e internacional para
aprobacién del gobernador y de las instancias correspondientes.

12.Representar al gobernador en los érganos de direccibn de las entidades
descentralizadas y en las actividades y funciones que le sean delegadas.

13. Orientar, articular y hacer seguimiento a las acciones de direccionamiento estratégico
de los organismos del nivel central y entidades descentralizadas que conforman el
sector administrativo respectivo, en el marco del Modelo de Gerencia Publica de la
Gobernacion de Antioquia.

14.Coordinar y articular la gestion del Departamento en las subregiones que le sean
asignadas por el gobernador.

15. Asistir al gobernador en las materias propias del respectivo sector.
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En consecuencia, la Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana y Gobierno
coordina dos sectores administrativos: 1. Sector Administrativo de Gobierno, Noviolencia,
Seguridad y Paz; 2. Sector Administrativo de Salud, Inclusién Social y Familia. Teniendo como
propoésito principal el de coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la seguridad humana en las dimensiones que afectan a la seguridad de las
personas (alimentarias, de salud, ambientales, econémicas, personales, comunitarias, de
justicia y politicas), para la proteccién, defensa, cuidado y honra de la vida; promoviendo la
garantia de los derechos y las politicas sociales para la integracién social de las personas, las
familias, los grupos poblacionales y las comunidades.

Bajo este planteamiento, la estructura organizacional de la Secretaria Regional y Sectorial de
Seguridad Humana y Gobierno comprende dos sectores administrativos, en el Sector
Administrativo de Gobierno, Noviolencia, Seguridad y Paz, se encuentran las siguientes
dependencias:

1. Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia.
1.1. Direccién de Paz y Noviolencia
1.2. Direccion de Derechos Humanos.
1.3. Direccién de Pasaportes.
2. Secretaria de Seguridad y Justicia.
2.1. Direccion de Planeacion de la Seguridad.
2.2. Direccion de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Acceso a la Justicia.
2.3. Direccion de Operativa de la Seguridad.
3. Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana.
3.1. Direccion de Organismos Comunales.
3.2. Direccion de Participacion Ciudadana, Cultura y Gestién Social.
4. Departamento Administrativo de Gestién de Riesgos y Desastres.
4.1. Direccidén de Conocimiento y Reduccién del Riesgo.
4.2. Direccion de Manejo de Desastres.

5. Gerencia de Seguridad Vial.

Gerencia de Municipios.

7. Gerencia de Corregimientos: Frente a esta gerencia es importante resaltar que no se
encuentra definida en el decreto con fuerza ordenanzal que reformé la estructura
administrativa de la Gobernacién de Antioquia, la gestion territorial frente a esta
Gerencia es realizada por un asesor adscrito a la planta de cargos del Despacho del
Gobernador, que realiza su reporte de gestion al SERES de Seguridad Humana
teniendo en cuenta que la articulacion territorial de las acciones, programas y proyectos

o
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de la Gobernacion de Antioquia es uno de los componentes misionales del SERES de
Seguridad Humana y Gobierno.

Por otro lado, el sector administrativo de Salud, Inclusién Social y Familia, se encuentra
compuesto por las siguientes entidades del nivel centralizado:

8. Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social.
8.1. Direccidén de Asuntos Legales. '
8.2. Direccion Administrativa y Financiera.
8.3. Subsecretaria de Planeacién para la Atencién en Salud.
8.4. Subsecretaria de Salud Publica.
8.5. Subsecretaria de Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud.
9. Secretaria de las Mujeres.
9.1. Direccion de Desarrollo Humano y Socioecondémico de las Mujeres.
9.2. Direccion de Transversalizacion y Equidad de Género.
10. Secretaria de inclusién Social y Familia.
10.1. Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.
10.2. Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional- MANA
10.3. Gerencia de Afrodescendientes.
10.4. Gerencia Indigena.
10.5. Gerencia de Personas Mayores.
10.6. Gerencia de Personas con Discapacidad.

Asi mismo, dentro del Sector Salud, Inclusion Social y Familia, se encuentran dentro del nivel
descentralizado la Red Publica de Hospitales Departamentales:

11.E.S.E. Hospital La Maria.

12.E.S.E. Marco Fidel Suarez de Bello.

13.E.S.E. San Rafael de Itagi.

14.E.S.E. Hospital Carisma.

15.E.S.E. Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui.
16.E.S.E. Hospital San Vicente de Pall de Caldas.
17.E.S.E. Hospital César Uribe Piedrahita de Caucasia.

Por su parte, en este mismo sector administrativo, encontramos a la Alianza Medellin
Antioquia E.P.S S.A.S Savia Salud, y la Escuela contra la Drogadiccion, establecimiento
publico del orden departamental adscrito a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social.
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1.2. Informe Resumido Gestion Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad
Humana y Gobierno.

El Seres de Seguridad Humana y Gobierno tiene como eje principal la defensa, proteccién y
el cuidado de la vida como valor supremo, y toda su estructura transversaliza las acciones,
programas y proyectos que tienden a la garantia de este valor. Siguiendo ese propésito, fueron
muchos los retos que como Secretaria se debieron afrontar de forma trasversal y estratégica,
siendo el primero de ellos la atencién y contencion de la emergencia sanitaria derivada por el
COVID19, asi como la creacidén y ejecucion del Plan Departamental de Vacunacion en
Antioquia. ‘

La pandemia resignificé el valor y ejercicio de la funcion publica, como ente territorial
responsable de evitar la propagacién del contagio de coronavirus en nuestro territorio,
logramos un fortalecimiento historico sin paragon en la red publica de hospitales en Antioquia,
logrando aumentar |la capacidad instalada de la red en unidades respiratorias, hospitalarias y
particularmente en Unidades de Cuidados Intensivos, aumentando en un 53,1% al pasar de
480 camas a 735 camas. Asi mismo, Antioquia se convirtid en referente nacional con la
implementacion del Plan Nacional de Vacunacién, con un porcentaje de poblaciéon vacunada
de 72,5% en las 9 subregiones, esto con una articulacion con las direcciones seccionales de
salud de los municipios, las E.P.S, las |.P.S publicas y Privadas y con el apoyo de las Fuerzas
Militares y de Policia, logrando llevar vacunas a los lugares mas apartados del territorio
antioquefio.

SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL &
DE ANTIOQUIA i o

Siguiendo con el mandato de proteger la vida como valor supremo, la gestién del SERES de
Seguridad Humana y Gobierno tiene dentro de sus indicadores mas importantes el de tasa de
homicidio, propendiendo desde las diferentes secretarias que la conforman y, especialmente,
desde la Secretaria de Seguridad y Justicia, establecer acciones orientadas a la contencion
del homicidio, esto teniendo como herramienta de gestién el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, que establece las lineas de accién y articulacién con la Policia
Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional, la Fiscalia
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General de la Nacion y los demas organismos de seguridad y justicia que de forma
interinstitucional e interagencial aunamos esfuerzos para brindar garantia de seguridad en el
territorio y, de esta manera, impactar en la reduccion de esta tasa y de otras acciones que
impactan la convivencia ciudadana y el orden publico.

De esta manera, a 21 de octubre de 2022, el Departamento de Antioquia tiene una tasa de
22,8 por cada 100 mil habitantes, con un total de 1567 casos de homicidio en lo corrido de
2022, representando una reduccion de casos de -10,3% frente al 2021.

A continuacion, se presenta la grafica de variacion del homicidio entre los meses de enero a
octubre desde 2016 hasta el 2022:

Numero y varlacidn porcentual de h Icidi enerola bre 22, 2016 - 2022
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A nivel subregional, el Bajo Cauca Antioquefio presenta una disminucion del -34.3% entre
2021 y 2022, Occidente una del -12,6%, Norte presenta una reduccion del -6,5%, mientras
que Suroeste una del -36%; por su parte, el Uraba Antioquerio tiene una reduccion del -11,9%
y el Valle de Aburra a la fecha tiene una reduccion del -4.9%. Por su parte, el Magdalena
Medio presenta un incremento del 11,7%, el Nordeste un 19% y el Oriente Antiogquefio una del
7,1%:

Comparativo por subregion

da, enero 1a octubre
Diferencia Diferencia
subregion 2020 2001 2022 absoluta | Variackén(X) | 5550 2021 2022 absoluta Vistacide 06)
2022 - 2021 2022 - 200
Bajo Cauca 240 201 132 LRG -143% a21 76.0 FTT] =TT Ty
|Hagdalena Medio a8 60 67 7 7% 240 toa T =3 ET
|Hordeste 135 174 207 33 19.0% 66.7 Ba9 99.2 14.4 16.9%
Norte a5 153 143 -10 -6.5% 382 608 558 5.0 B.2%
Orcidenta 73 95 a3 -2 -126% 134 aal 379 62 A
Oriente 109 154 165 n 7% 15.7 N8 23.0 12 Ta%
Suroeste 235 264 169 95 -36.0% 63.4 70.2 442 259 S17.0%
Uraba 138 177 156 21 9% 263 312 288 44 3%
Valle de Aburra 522 468 445 -23 -4.9% 125 1.4 10.6 07 -6.4%
Total Antioquia 1595 1746 1567 179 103% 23.9 387 228 -3.0 -11,6%
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Ningun homicidio es justificable, y aunque las cifras muestran una disminucién en tasa y
namero de casos, se debe continuar con el trabajo articulado para la prevenciéon y contencion
de muertes violentas en Antioquia, es preocupante que el 40% de los casos de homicidios se
da en jovenes entre los 18 y 28 afios, por lo que es imprescindible continuar con planes,
programas y proyectos de impacto integral en la poblacion joven de Antioquia.

Estos indicadores de vida también encuentran su desarrollo en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social, uno de estos es la mortalidad en menores de 5 arios, que para
septiembre de 2022, cuenta con 599 casos, para una tasa de 8 por cada 1000 nacidos vivos,
los cuales estan distribuidos territorialmente de la siguiente manera:

TARA DE MORTALICAD EM MEMOARS DE CINCO ANOR LEGUN MUMGC IO,
AMTIGGUA, ANG 2011,

Por su parte, las muertes en menores de 5 afios por Infeccién Respiratoria Aguda, tiene una
tasa de 6,7 por cada 100 mil menores de 5 afios, y la Enfermedad Diarreica Aguda presenta
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una tasa de 1.5 por cada 100 mil menores de 5 afios con un total de 7 casos a septiembre de
2022, distribuidos de la siguiente manera:

Para la atencién de estos fenémenos, se recomienda desde el enfoque de salud publica la
implementacion de Rutas Integradas de Salud efectivas, con un seguimiento fortalecido por
parte de las EAPB para la gestion del riesgo en salud y una especial articulacion
interinstitucional Departamentales de Primera Infancia e Infancia, Adolescencia y Juventud, -
articulacion con la Gerencia de Infancia y Adolescencia de la Gobernacién de Antioquia y
articulacion con ICBF e Indeportes Antioquia.

Asi mismo, la incidencia de mortalidad en menores de 5 afios por desnutricidén es otro de los
indicadores que requieren esfuerzos adicionales por parte de la administracién departamental,
impulsados desde la Secretaria Seccional de Salud y articulados con las demas dependencias
que conforman el SERES de Seguridad Humana y el Conglomerado Publico de la
Gobernacién de Antioquia. Para este indicador, a septiembre de 2022, se presenta una tasa
de 1,9 por cada 100 mil menores de 5 afios, con un total de 9 casos, ubicados especialmente
en comunidades indigenas y poblacion afrodescendiente:

TARA DS MORTALIIAD FOR DESSAITRICION BN WENOAEE
O SO ANGS SETLN BUNIGIFID ANTIOGUL, ARG $8E1,

)
i
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Para atender este fenébmeno de salud publica, se establecié una Sala Situacional de
mortalidad por desnutricidén aguda, en nifas y nifos menores de cinco afios, la cual busca la
construccion de la RUTA INTEGRAL para la identificacion del riesgo, la atencion y el
seguimiento a la desnutricion aguda de nifas y ninos menores de cinco anos, de la mano con
el Ministerio de Salud, teniendo como énfasis la atencion primaria en salud, la identificacion y
alerta temprana de casos, el seguimiento oportuno de estos por parte de las EAPB y la
articulacion permanente con MANA para para la garantia de atencién de nifias y nifios
detectados con desnutricién.

Otro de los indicadores de vida a los cuales se le hace especial seguimiento desde el SERES
de Seguridad Humana es el de mortalidad por cancer de mama, el cual a septiembre de 2022,
tuvo una tasa de 11,5 casos por cada 100 mil mujeres con 408 casos, para lo cual se
recomienda un seguimiento a las EAPB e IPS, en la implementacion y cumplimiento de los
indicadores que intervienen el evento y un acompanamiento en el fortalecimiento de las
UPGD, y monitorec mensual a la base de datos SIVIGILA.

Otro de los indicadores de vida que orientan las acciones del SERES de Seguridad Humana
es el de mortalidad por emergencias y desastres, a septiembre de 2022, se registraron un total
de 57 fallecidos en el 2022, 21 en el 2021 y 34 en el 2020. En este ultimo afio, la mayor
cantidad de fallecidos se presentd por el fenédmeno de movimiento de masa, con 27 casos,
seguido de avenida torrencial con 15 casos, creciente subita con 8 casos, seguido de vendaval
con 6 casos e inundacion con 1 caso, distribuidos territorialmente de la siguiente manera:

@ Fallecidos 2022 por subregion

~, VENDAVAL . MOVIMIENTO

. CRECIENTE . _AVENIDA ., INUNDACION

51 fallecldas

Para cerrar con los indicadores de vida, uno de los grandes hitos de la administracion
departamental Unidos 2020-2023 es la creacion de la linea 123 Mujer Metropolitana, en la
cual se atienden posibles casos de violencia de género en contra de las mujeres y se evitan,
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con una atencién integral, posibles casos de feminicidio, a septiembre 30 de 2022, se
atendieron 3776 mujeres en 2022, de los cuales se identificaron como caso critico un total de
165, salvando asi este numero de vidas gracias a la atencién e intervencién oportuna del
equipo interdisciplinario que conforma la linea de atencion.
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Segovia 2 Dabelta
i pefol 2 Somuén
Yarumal 2 Nechl
Salgar
Timesis
$13, Rova de O

Tarard
Puerto Berrio

fredonla
£ Bagre
Concordla

Abejorral
Anotl

Ituangs

Total general

8

Por otro lado, uno de los programas bandera la de administracién departamental que estan a
cargo de la Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana y Gobierno son las Jornadas
de Acuerdo Municipal. Estas jornadas son el principal espacio de didlogo de la Gobernacion
de Antioquia con la ciudadania en los 124 municipio y el distrito especial de Turbo. Lideradas
por la Gerencia de Municipios buscan que las acciones e inversion de la Gobernacion de
Antioquia partan de un ejercicio de unidon y confluencia de voluntades entre las
administraciones locales y la Gobernaciéon de Antioquia, logrando que se tengan 6037
acuerdos firmados en estas jornadas, con una inversion de 3,2 billones de pesos y un avance
del 70% en cumplimiento de lo pactado con cada uno de los municipios durante los 3 afios de
gobierno para la atencion de las necesidades mas sentidas de los antioqueiios y antioquefias.

Esa premisa de dialogo como principal eje de construccion colectiva fue la principal estrategia
que desde el SERES de Seguridad Humana se orienté durante el denominado “estallido
social” de 2021, en el cual la confluencia de la debacle econémica derivada del COVID19 vy la
disrupcién nacional a nivel politico que derivé en fuertes protestas a lo largo y ancho del
teritorio nacional. Antioquia logré ser un ejemplo de unidad y construccién en medio de la
diferencia, por lo cual se crearon mesas con los diferentes sectores de la sociedad civil para
lograr acuerdos, lo que derivd en que en en el marco de estas protestas en Antioquia no se
presenté un solo fallecido derivado de estas manifestaciones.
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Uno de los espacios de mayor impacto derivados de esos encuentros de didlogo sectorial
fueron los denominados “Acuerdos del Corazén Bueno”, acuerdos logrados con la Minga
Indigena, en donde en mayo de 2021, se logro que alrededor de 700 integrantes de grupos
indigenas que se ecnontraban manifestando en la ciudad de Medellin, retornaran a sus
territorios tras la firma de 405 acuerdos claros de inversion e intervencion de la Gobernacién
de Antioquia, de los cuales 52 acuerdos son proyectos especiales en materia de vivienda,
infraestructura, salud y educacion, logrando una inversién histérica en las comunidades
indigenas de Antioquia, que supera los 20 mil 800 millones de pesos con los acuerdos de 2021
y de 2022.

A continuacién, se detalla de forma resumida los logros, hitos y alertas de las Secretarias y
Gerencias que hacen parte de la Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana:

1.2.1. Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia:

La Secretaria de Asuntos Institcionales, Paz y Noviolencia tiene como principal proposito el
liderar y orientar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica, emprendiendo acciones que contribuyan al respeto y
garantia de los derechos humanos y constitucionales, a la construccién de la paz territorial, la
cultura democratica y el acompanamiento a la poblacién afectada por el conflicto armado.

Bajo ese propdsito, una de las labores principales de esta Secretaria es acompiar a los
municipios de antioquia para la garantia y proteccion de los derechos humanos de los
antioquefios y antioquerias, por lo cual se han realizado 132 asesorias y asistencias técnicas
para la prevencién y atencién de vulneraciones a los derechos humanos del 2020 al 2022.

Asi mismo, se han atendido a familias que han sufrido vulneracién a sus derechos como
consecuencia de hechos victimizantes como el desplazamiento forzado, la amenaza u otras
situaciones, brindando desde la Secretaria atencion humanitaria a 3537 victimas en lo corrido
de administracion.
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Se debe resaltar que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia es la
encargada de articular las actuaciones de todo el Conglomerado Publico Gobernaciéon de
Antioquia para el cumplimiento del Plan de Accion Territorial (PAT) de la Ley de Vicitmas,
logrando que la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas calificara la
gestion de la Gobernacién de Antioquia como “ejemplar”, esto gracias al cumplimiento de las
acciones del PAT en un 99%, conviertiendo a Antioquia en un referente nacional en materia
de atencioén, reparacién y garantia de no repeticion para las vicitmas del conflicto armado en
nuestro territorio.

Siguiendo esa linea de proteccion de derechos humanos y cumplimiento de los deberes del
ente territorial en los compromisos de paz del Estado Colombiano, la Gobernacion de
Antioquia, en articulacion con los municipios y el Gobierno Nacional, ha logrado que 34
municipios sean declarados como libre de sospecha de minasantipersona de un total de 77
municipio con presencia de estos artefactos que violan el Derecho Internacional Humanitario,
asimismo, se ha logrado una reduccion del 32% en el Desplazamiento Forzado de personas
en el territorio antioquerio, pasando de 11880 personas en 2021 a 8041 casos en 2022.

La proteccion de los lideres y lideresas sociales es también uno de las principales labores de
la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, es por esto, que la Gobernacion
de Antioquia cuenta con una Ruta Integral de Atencién a Lideres, Liderasas y Defensores de
Derechos Humanos, en la cual se han atendido desde el 2020, e 107 lideres sociales y
defensores de Derechos Humanos que se encontraban en situacion de riesgo, junto a 177
miembros de su nucleo familiar, brindandoles medidas complementarias y activando la ruta de
proteccion.

La construccién de una cultura de Paz y Noviolencia inspira el quehacer de la administracién
Unidos 2020-2023, por esto, desde la Secretaria Regional de Seguridad Humana y Gobierno
y, en particular, desde la Secretaria de Gobierno, Paz y Noviolencia, se trabaja en la
construccion de la Politica Pablica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion, esta Politca Publica
partira de la construccion colectiva y desde el territorio, razén por la cual han participado mas
de 20 mil personas en su formulacién y se espera que en el primer semestre de 2023, sea
presentada a la Asamblea Departamental de Antioquia para su aprobacion.

La atencion de la poblacion migrante es otra de las funciones de esta Secretaria, por lo cual
se han enfocado las acciones en el acomparnamiento a los municipios para el fortalecimiento
de sus capacidades en la implementacion del Estatuto Temporal de Proteccién a Migrantes
Venezolanos. Asi como en el acompafiamiento al municipio de Necocli, ante la crisis que viene
enfrentando por los migrantes en ruta hacia en Norte del continente, esto en articulacién con
Migracion Colombia, la Defensoria del Pueblo y la Procuraduria General de la Nacién.
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Asi mismo, la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia se encarga de la
articulacién entre las dependencias de la Adminsitracién Departamental con el Gobierno
Nacional para los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial-PDET, logran la inversion
publica y privada de mas de 1,2 billones de pesos en 700 proyectos en municipios PDET.

Por Gtlimo, dentro de la estructura de esta Secretaria se encuentra la Direccién de Pasaportes,
la cual en 2022, tuvo un incremento de mas del 112% en t'ramites respecto al 2021. Se
invirtieron 4136 millones de pesos en 2022, para fortalecer la capacidad de esta oficina,
lofrando asi la asignacién de mas de 1300 citas diarias, la apertura de la sede de atencién a
la ciudadania en el Aburra Sur y la realizacion de 38 jornadas descentralizadas en el mismo
numero de municipios.

1.2.2. Secretaria de Seguridad y Justicia:

La Secretaria de Seguridad y Justicia tiene como propésito liderar, coordinar y articular la
politica de seguridad ciudadana y de acceso a la justicia para mejorar las condiciones de
seguridad, mantenimiento del orden publico y la preservaciéon de la vida, mediante la
planificacion y ejecucion de acciones coordinadas interinstitucionalmente, la participacion de
la comunidad y el uso de tecnologias de la informacién para la seguridad.

Siguiendo ese objetivo, de forma articulada con la Policia Nacional, el Ejército Nacional, la
Fiscalia General de la Nacidn, la Armada Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana y demas
organismos de seguridad y justicia, se enfoca en brindar garantia de seguridad y convivencia,
garantizar elmantenimiento de orden publico, disminuir el homicidio y los principales delitos de
alto impacto en Antioquia, combatiendo las economias y grupos criminales y propendiendo
por llevar paz y tranquilidad al territorio.

La Secretaria de Seguridad y Justicia tiene a su cargo la adminsitracién del Fondo de
Seguridad Territorial-FONSET, desde el cual se financian los programas, proyectos y acciones
descritas en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana- PISCC de Antioquia, por
lo cual se destancan, ademas de la reduccidon de homicidios relatada anteriormente, las
siguientes acciones que buscan impactar de manera integral y positiva la seguridad del
departamento a través del fortalecimiento de capacidades en el territorio.

El primer gran proyecto es el de Movilidad para la Seguridad, en este se han inverido mas de
35 mil millones de pesos entre la Gobernacién de Antioquia con 32 mil millones de pesos y
2500 millones del Gobierno Nacional.De esta manera, se ha logrado dotar al Ejército, la Policia
Nacional y la Fiscalia General de la Nacién de 419 motocicletas uniformadas, 157
motocilcletas no uniformadas, 92 camionetas uniformadas y 31 camionetas no uniformadas.
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El segundo proyecto es el de infraestructura para la seguridad, a través de este se desarrollan
estudios y disefos, adecuaciones, dotaciones y construcciones de infraestructura de los
organismos de seguridad y justicia, para lo cual se han invertido mas de 50 mil millones de
pesos, encontrando un aporte de la Gobernacién de Antioquia de 14 mil millones de pesos y
33 mil millones del Gobierno Nacional, con un total de 78 intervenciones en 59 municipios.
Impactando 8 estaciones de polia, 13 subestaciones de policia, 2 unidades policiales, 3
batallones militares, 1 base aérea, 22 Puntos de Atencion a la Fiscalia, 9 carceles, 1 centro de
convivencia, 2 centros transitorios para adolescentes y la adecuacion del Centro de Analitica
de la Gobernacién de Antioquia.

Por su parte, el proyecto de tecnologia para la seguridad busca darle una transformacion
digital a la gestidon de la seguridad en el departamento, siendo la tecnologia el principal aliado
de los organismos de seguridad y convivencia para la disminucion del delito, para esto, el
principal hito, fue la puesta en marcha del Centro de Analitica de Seguridad, Convivencia y
Derechos Humanos CASCDH, el cual busca convertirse en el principal gestor de la
informacion de seguridad de Antioquia, permitiendo la toma oportuna de decisiones basadas
en informacion precisa de la situacion de seguridad en el territorio antioquefio.

Asi mismo, dentro del ambito de tecnologia para la seguridad se encuentra un mega proyecto
para el disefio, instalacion y mantenimiento de los Circuitos Cerrados de Television de los
municipios de Antioquia, se espera, con una inversipon de mas de 100 mil millones de pesos,
lograr poner en funcionamiento los sistemas de camaras de 58 municipios y la puesta en
marcha de 8 nodos subregionales y un nodo departamental, este proyecto se encuentra en
etapa precontractual y se espera que en el primer tirmestre de 2023 se adjudiquen los
procesos licitatorios y contractuales para su ejecucion.

1.2.3. Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana:

El propdsito principal de la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana es liderar e
implementar procesos de participacion y cultura ciudadana, control social y relacionamiento
positivo, mediante el fortalecimiento del tejido y capital social, la incidencia efectiva de las
comunidades en las decisiones publicas, el restableciendo de los niveles de confianza y
cercania entre la ciudadania y la institucionalidad departamental.

El eje principal del quehacer de esta Secretaria radica en el acomparimiento, fortalecimiento
y consolidacion de las mas de 5500 organizaciones comunales que existen en antioquia, esto
en el marco de lo establecido en la ley 2166 de 2021, la cual permitié, entre otros aspectos,
que las Juntas de Accién Comunal se consoliden como empresas sociales, capaces de
contratar con entidades de derecho publico y privado, logrando que los procesos participativos

Pagina 14



SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO

que desarrollan las juntas tengan un mayor impacto en sus comunidades y que, adempas,
logren ser sostenibles econdmicamente.

Uno de los principales programas de la Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana es el
de Convites Ciudadnos Participativos, en este se entregan kits de herramientas a las Juntas
de Accion Comunal para la ejecucion de proyectos de infraestructura comunitaria en zonas
rurales de Antioquia, con corte a octubre de 2022, se a laogrado que 1657 Juntas de Accion
Comunal reciban estos kits que se ven reflecados en una inversién de 3400 millones de pesos,
y mas de 20600 herramientas entregadas en 57 municpios de Antioquia.

Asi mismo, el programa de Estimulos Unidos por la Participaciéon premia las iniciaticas de
organizaciones sociales y comunales en las lineas de Participacion Ciudadana, Desarrollo
Econdmico, Inclusion Social, Conectividad Digital, Infraestructura Social y Emergencia
Climatica, entre 2020 y 2022 se han entregado mas de 2400 millones de pesos en Estimulos
a 83 organizaciones sociales y comunales en 48 municipios.

De esta manera, en 2022, se han invertido mas de 11 mil millones de pesos en proyectos para
el fortalecimiento de organizaciones sociales y comunales, una cifra histérica que promueve
la asociatividad y participaciéon en el territorio, teniendo a la comindad como centro e
impactando a los mas de 340 mil lideres y lideresas que pertenecen a las Juntas de Accion
Comunal de Antioquia.

1.2.4. Departamento Administratigo de Gestion del Riesgo de Antioquia-DAGRAN

El DAGRAN tiene como propdsito principal el Liderar la gestidon del riesgo de desastres en el
departamento de Antioquia, en armonia con las politicas y planes nacionales establecidos,
coordinando la implementacién de procesos de conocimiento y reduccion del riesgo, para
contribuir al bienestar, la calidad de vida, la seguridad y el desarrollo sustentable.

Sigueindo este orioisutim el DAGRAN entre 2020 y 2022 ha apoyado en la atencién de mas
de 2050 situaciones de emergencias y desastres en los municipios de Antioquia, con una
inversion de mas de 3600 milloes de pesos el DAGRAN ha brindado ayudas humanitarias para
atender este tipo de contingencias en el territorio.

Uno de los grandes hitos de gobierno por parte del DAGRAN es la puesta en marcha del
Sistema de Alerta y Monitoreo de Antioquia; este sistema monitoria las cuencas hidricas del
Departamento, en especial aquellas que representan un alto riesogo de avenida torrencial,
inundaciones, desobordamientos o desabeastecimiento, buscando evitar la perdida de vidads
por eventos hidrometeoroléfocos, impactando 34 municipios en 8 subregiones de Antioquia.

El DAGRAN tambipen desarrollé el Programa Integral para el Monitorio y Mitigacion de la
Erosion Costera en Antioquia, presente en los municipios de Arboletes, Necocli, Turbo y San
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Juan de Uraba, esto permite conocer el comportamiento del oceano en la zona costera de
Antioquia y cuenta con una inversion superior a los 590 millones de pesos, previniendo asi la
ocurrencia de pérdida de vidas y mejorando la planificacion terriotrial en los litorales oceanicos
del Departamento.

Por otro lado, desde el Departamento Administrativo de Gestidén del Riesgo de Antioquia se ha
adelantado el fortalecimiento de los Consejo Municipales de Gestion del Riesgo. Se destaca,
la entrega de carrotantes para fortalecer la capacidad de respuesta ante emegencias a los
Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de los municipios de Carepa, Chigorodo,San
Pedro de Uraba y Amaga, y la entrega de dos botes para fortalecer a los cuerpos de bomberos
de los municipios de Mutata y Urrao.

La compleja temporada de lluvias que ha vivido Antioquia los Gltimos dos afios también implico
un esfuerzo adicional del Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Antioquia,
por lo que fueron necesarias transferencias a 35 municipios por mas de 13500 millones de
pesos para la atencién de familias afectadas por las lluvias y el fortalecimiento de capacidad
de respuesta de los municipios antes estos fenémenos.

A su vez, el DAGRAN ha brindado asistencia técnica para la gestién del Riegos a 35 de los
110 Consejos Municipales de Gestién del Rioesgo de Desastres, esta asistencia técnica se ha
desarrollado en temas de formulacion, actualizacion, y adopcién de instrumentos de
planificacion para la elaboracion de los Planes Municipales de Gestion del Riesgo y las
Estratégias de Respuesta a Emergencias. Este fortalecimiento de capacidad de conocimiento
a los CMGRD se ve reflejada en la realizacion 'de 263 talleres de asistencia técnica y la
actualizacion de 22 instrumentos de planificacion de gestién del riesgo, con una inversion que
super los 446 millones de pesos.

1.2.5. Gerencia de Seguridad Vial:

La Gerencia de Seguridad Vial de la Gobernacion de Antioquia tiene como proésito orientar,
planificar, regular, controlar y articular acciones dirigidas a la seguridad vial, la actividad
transportadora terrestre y la circulacion peatonal y vehicular, brindando servicios que cubran
las necesidades del usuario y fomenten la educacion y la cultura para reducir los incidentes
viales.

Esta Gerencia surgi6 tras el proceso de modernizacién de la Gobernacion de Antioquia, ya
que antes dependia de la entonces Secretaria de Gobierno. Su principal funcién es salvar y
proteger la vida en las vias de Antioquia y tiene competencia como organizmo de transito en
los 91 municipios del Departamento que no cuentan con un organismo propio.
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El gran hito de la Gerencia fue la creacion del Cuerpo de Agentes de Transito Departamental,
esto a través de la figura de convenios tripartitos con municipios que hacen parte de la
jurisdiccién de la Gerencia a través de la creacion de un fondo especial en el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia IDEA, logrando, en una primera fase, la contratacion de 71 agentes
de transio en 59 municipios. '

Por otro lado, la estratefia de Caminos Seguros, como un programa de urbanisimo tactico
integral, que busca a través de senalizacion horizontal llevar de forma seguridad a nifios, nifias
y jovenes desde las instituciones educativas de los municipios hacia puntos estratégicos de
los mismso, se lograron impactar 37 instituciones educativas, beneficiando a mas de 5200
estudienates en 28 municipios.

La planificacién territorial orientada a la disminucion de la incidentalidad por sucesos de
transito y transporte es otro de las tematicas en las que la Gerencia de Seguridad Vial brinda
asesoria y asistencia técnica a los municipios. Mediante el acompafiamiento para la
formulacion y/o actualizacion de los Planes Locales de Seguridad Vial y las sesiones del
Consejo Territorial de Seguridad Vial, se fortalecieron las capacidades de 74 municipios,
redundando en la disminucién de cifras de incidentalidad en lesiones por accidentes de
transito.

1.2.6. Gerencia de Municipios:

El propésito fundamental de la Gerencia de Municipios es el de Articular las acciones del
gobierno departamental con los gobiernos municipales y entidades locales,
propiciandoespacios de acercamiento y concertacion permanente en un ejercicio de
gobernanza y participacion, a través de una agenda planificada con ideas innovadoras,
incluyentes y que exalten el desarrollo de los territorios para trazar objetivos comunes que
permitan canalizar con efectividad las iniciativas de inversién de los recursos publicos.

Esta gerencia es la responsable de realizar la articulacion y seguimienbto de las Jornadas de
Acuerdo Municipales, los cuales, como se relatd, han logrado una inversion territorial de mas
de 3,2 Billones de Pesos con un total de 6037 acuerdos firmados.

La gerencia ademas lidera el fortalecimiento de procesos de gobernanza territorial
acompanando a las Provincias de la mano del Departamento Administrativo de Planeaciéon
Departamental, acompanando a las 6 provincias de Antoqgioa para el fortalecimiento de sus
procesos de gestion del territorio. '

1.2.7. Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social:

La Secretaria de Salud y Proteccion Social tiene como principal propésito el Garantizar el
pleno derecho a la salud, el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la
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poblacion con criterios de accesibilidad, oportunidad, calidad, equidad, eficacia y eficiencia,
ejerciendo la rectoria en salud con el fortalecimiento de los procesos que soporten la
gestion misional y estratégica, asi como con acciones que promuevan la administraciéon
transparente de los recursos, la gestion institucional, el ejercicio de la gobernanza y la
corresponsabilidad social en salud.

Bajo este proposito, se destacan como hitos de la Secretaria de Salud el fortalecimiento a
las Empresas Sociales del Estado que hacen parte de la red de Servicios de Salud en
Antioquia, con una inversion superior a los 128 mil millones de pesos en dotacion,
infraestructura, tecnologias de la informacion y comunicacion y efciciencia adminitrativa,
para lograr una transformacién de la red y asi satisfacer las necesidades de servicios de
salud de la poblacion de todas las subregiones de antioquia en condiciones de oportunidad,
accesibilidad y calidad.

Antioquia cuenta con una cobertura de afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud del 101,32%, de cual 2.677.490 personas hacen parte del régimen subsidiado, para
cuya atencion la Gobernacion de Antioquia ha destinado mas de 348 mil millones de pesos.

Asi mismo, en el fortalecimiento a la red publica, la gobernacion ha invertido y gestionado
mas de 132 mil millones de pesos para lograr el saneamiento fiscal y financiero de siete
hospitales mediante acuerdos de concurrencia y se ha logrado la gestion de mas de 492
mil millones de pesos para cumplimietno del acuerdo de punto final para cerrar las deudas
del sistema de salud con los prestadores de servicios.

En cuento al fortalecimiento para la red publica se detaca la inversion de mas de 24300
millones de pessos en ambulancias para el beneficio de 111 Empresas Sociales del Estado.
25 E.S.E. beneficiadas en proyectos para estudios y disefios, adecuacion, mejormamiento
o construccién de infraestructura fisica hospitalaria, con una inversién superior a los 135
mil millones de pesos.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion son el principa motor para llegar al
punto de garantizar la interoperabilidad de la historia clinica en el sistema de salud en
Antioquia, es por esto que con una inversién de 1170 millones de pesos se ha fortalecido
las capacidades técnicas y de gestion del conocimiento en Telemedicina de 123 E.S.E del
Departamento. Asi mismo, se ha realizado una inversién de T.I superiro a los 10500
millones de pesos para beneficiar a 39 E.S.E.

Por su parte, la dotacion de equipos biomédicos y mobiliario ha beneficiado a 134
instituciones, con una inversion superior a los 135 mil millones de pesos.
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Las problematicas que afectan la salud mental son el gran reto en materia de saltd publica
tras la pandemia del Covid19, es por esto que se credé Salud para el Alma,un programa
que promueve acciones para vivir con bienestar, para relacionarnos con los otros en
plenitud de nuestras mlltiples capacidades y para reafirmar el valor de la vida. Este
programa interviene, de forma transversal, los entonrnos familiares, laborales,
comunitarios, escolares y la prestacion de servicios de salud para buscar evitar el
desarrollo de enferemedades mentales, prevenir el suicidio, atender y prevenir el consumo
de sustancias psicoactivas y prevenir y atender las violencias familiares y comunitarias.

En el 2022, Salud para el alma recibié y gestipn6 2510 casos, de los cuales 1395
correspondienton a primeros auxilios psicologiocos 865 fueron de gestién social y 250
fueron remitidios al sistema de atencién en salud.

El programa ha logrado certificar a 266 personas como promotares de salud mental
territorial, 474 tutores de resciliencia y 311 promotores de salud mental. Beneficiando a
mas de 7100 personas con un inversion de mas de 5100 millones de pesos.

Otro de los ejes de acion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Socail es el de
promocién, prevencion y auotocuidado. En este sentido, se invirtieron mas de 610 mil
millones de pesos en fortalecimiento a las personas, alcaldias y E.S.E. en prevencién de
enfermedades no transmisibles, implementando en modelo de entornos saludables y
sostenibles, desarrollando campanas de prevencidn de cancer y camapafias de promocién
de la salud visual.

Por su parte, el programa Ampliado de Inmunizaciones tiene como objetivo la erradicacion
de enfermedades transmisibles, de esta manera, ha logrado un 76% en el cumplimiento
del seguimiento contra sarampién y rubeola de los naciodos desde el 2010. Asi mismo,
con una inversion superiror a los 9777 millones de pesos, ha logrado un impacto de
vacunacién general en los 125 municipios de Antioquia con un impacto de 6,8 millones de
personas.

Por su parte, el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias-CRUE, busca garantizar
una respuesta oportuna en salud ante emregencias y desastres mediante acciones de
monitoreo, seguimiento y control de camas hospitalarias y lidera los lineamientos para el
traslado de pacientes dentro y fuera del departamento. EIl CRUE fue fortalecido por la
Gobernacion de Antioguia con una ivnersién propia de mas de 5800 millones de pesosm
impactando asi la regulacion de emrgencias a nivel del sistema de salud en los 125
municipios con mas de 118 ml servicios gestionados.

1.2.8. SAVIA SALUD
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Uno de los mayores logros de Savia Salu E.P.S fue lograr la prérroga de la medida de
vigilancia especial de la Superintendencia de Salud y asi evitar su liquidacién. Savia es la
EPS mixta en la cual tiene participaciéon la Gobernaciéon de Antioquia, la Alcaldia de
Medellin y Comfama. Tiene mas de 1,6 millones de afiliados en el Departamento, de los
cuales el 92% pertenencen al régmen subsidiado.

Savia logr6 pasar de un cum,plimiento de indicadores de Salud de la Superintendencia de
un 47% en 2019 a un 63% en 2022, de los 19 indicadores que hacen parte de este
segimineto, 12 estan al dia por parte de SAVIA Salud, lo que permiti6 que la
Superintendencia prorrogara la medida de vigilancia especial.

Savia es el intrumento de gestién del riesgo en salud mas importante de Antiquia,
administra alrededor de 3,2 billones de UPC neta, de los cuales el 49% se dirige a pagos
de la red publica de salud de Antioquia y cuenta con Ruitas Integrales de Atencion en Salud
en VIH, Cancer de Mama, Renal, Hemofilia, Mental, Autoinmunes y Pluripatolégicas, por
lo cual se recomienda continuar con su fortaliecimiento y propender por su capitalizacién
para cumplir con el plan de mejoramiento establecido por la Superintendencia de Salud y
mejorar los indicadores de la EPS de los antioquerios.

1.2.9. Secretaria de las Mujeres.

La Secretaria de las Mujeres tiene como propésito desarrollar acciones que promuevan la
igualdad de género en el departamento de Antioquia, enmarcadas en las estrategias definidas
en la politica publica para las mujeres, en garantia de sus derechos humanos con criterios de
eficiencia, eficacia y calidad.

En cuanto a la autonomia econémica de las mujeres durante el 2022, se realizaron diferentes
alianzas, que buscaron fortalecer las diferentes acciones que se tienen contempladas desde
la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia, estas posibilitaron acciones que
se ven reflejadas en el cumplimiento de los productos contemplados en el Programa de
Autonomia Econdmica y el bienestar de las Mujeres que hacen parte de la oferta institucional,
algunas de las alianzas establecidas para fortalecer las iniciativas fueron: Generando Equidad
USAID y Universidad de Antioquia proyecto de Regalias.

Sumado a lo anterior, durante esta vigencia y hasta la fecha se ha brindado acompafiamiento
administrativo y legal a 70 iniciativas productivas lideradas por mujeres. Con el propésito de
potenciar los canales de visibilizacién y comercializacion, se realizé un diagnéstico con el fin
de fortalecer con el acompafamiento misional (Insumos, dotacién). Para la consecucion de la
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meta “100 iniciativas productivas fortalecidas” en el afio 2022, 30 seran seleccionadas por
“Antojate de Antioquia”. Las subregiones donde se fortalecieron mas iniciativas productivas
fueron Uraba (13) y Bajo Cauca (11).

Asi mismo, en la estrategia de mujeres acompanadas para el acceso al sistema financiero se
realizé la formacion financiera y se gestionaron créditos blandos a 1773 mujeres de los
diferentes municipios del Departamento en alianza con Microempresas de Colombia, donde
participaron de los mddulos que fortalecieron sus competencias, los temas abordados en la
formacion fueron: gastos, Ingresos, gastos del negocio, ahorro, ¢Cémo administrar mis
deudas?, Productos financieros y Mi Negocio Electronico, el monto de los créditos
gestionados fue de $7.474.330.000 millones de pesos.

En alianza con el programa “Mis Finanzas Cuentan” del Ministerio de Agricultura 148 mujeres
fueron formadas en los siguientes modulos: ingresos y costos de produccion, ahorro, sistemas
financieros y herramientas tecnologia, con esta formacién las mujeres fueron certificadas por
el Ministerio de Agricultura.

Por gestion directa del Programa Autonomia Econémica se realiz6 la formacion financiera y
se gestionaron créditos blandos a 267 mujeres de los diferentes municipios del Departamento,
se les brindd fortalecimiento en los temas: gastos, Ingresos, gastos del negocio, Ahorro,
¢, Como administrar mis deudas?, Productos financieros y Mi Negocio Electrénico, el monto
de los créditos gestionados fue de $800.000.000 millones de pesos. Con la formacién de estas
mujeres y la apertura de créditos blandos se cumple la meta del afio 2022.

Por otro lado, dentro de mujeres liberes de violencias para una sociedad en paz se busca
salvar y proteger la vida de las mujeres en Antioquia, es por esto que desde la linea 123 mujer
entre enero y septiembre de 2022, 3.776 mujeres atendidas durante los nueve meses de 2022,
165 corresponden a eventos reconocidos como casos criticos, es decir, el 4,4% de los
registros; 60 son registros de mujeres residentes en Bello, municipio con un problema de orden
publico ampliamente identificado. De estos 165 casos, se identificaron 34 en los que la mujer
fue violentada con algun tipo de arma: arma cortante, arma de fuego o arma contundente.

Asi mismo, la estrategia de Hogares de Proteccién para Mujeres Victimas de Violencia de
Género se brind6 proteccion de emergencia y temporal a las mujeres victimas de violencia
garantizando de manera permanente la atenciéon con enfoque de género, diferencial y de
derechos, de acuerdo con las necesidades presentadas por cada una de las mujeres.

Las atenciones fueron realizadas por un equipo interdisciplinario de profesionales (psicélogas,
abogada, trabajadora social, pedagoga, y cuidadoras 24/7) con las competencias y
habilidades para el acompafamiento de mujeres y sus familias; garantizando con ello la
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intervencion integral, optima y oportuna, y el restablecimiento de los derechos de las mujeres
protegidas y sus grupos familiares.

Adicionalmente, se garantiza la disposiciéon de los espacios fisicos, alimentacién e insumos
necesarios para la atencion, asi como la valoracion y seguimiento médico y nutricional.

Se desarrolla con efectividad la busqueda de redes de apoyo, asi como apuestas de
cualificacion para el trabajo, y de capacidades y competencias para la generacién de ingresos
y fortalecimiento de sus autonomias para que logren tener alternativas que les permita afirmar
el camino hacia una vida libre de violencias.

Las mujeres victimas de violencias basadas en género en el Departamento de Antioquia
pueden acceder al mecanismo a través de dos modalidades: proteccién de emergencia
durante un periodo inicial de 3 dias con posibilidad de paso a la segunda modalidad en
proteccion temporal de 3 meses con posibilidades de prérroga hasta 6 meses.

Desde la puesta en marcha del mecanismo de atencion en abril del 2020 se han atendido 682
personas 383 en acogida temporal 299 en acogida de emergencia.

1.2.10. Secretaria de Inclusion Social y Familia.

La modernizacion de la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia creé la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, esta Secretaria tiene como objetivo liderar,orientar y
articular el desarrollo de politicas de promocién, prevencion, proteccion, restablecimiento y
garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, familias, indigenas,
afrodescendientes, adultos mayores, personas en situacion de discapacidad y demas grupos
poblacionales con acciones sistematicas, integrales y transformadoras, especialmente para
quienes se encuentran en condiciones de mayor pobreza, vulnerabilidad, inequidad y
exclusién social, encaminadas al bienestar general, mejoramiento de la calidad de vida, el
reconocimiento y la generacién de capacidades y oportunidades en cumplimiento de la ley, la
normatividad vigente y las politicas publicas.

Desde el espiritu la de modernizacién del ente departamental, se tuvo como uno de los
objetivos al crear esta Secretaria que toda la poblacion, sin distingo de condicién, pueda gozar
de sus derechos individuales y colectivos propendiendo por el cierre de brechas sociales,
contribuyendo al desarrollo humano integral con un enfoque difeerencial y que transversalice
toda la intervencion de la Gobernacién de Antioquia en el quehacer de los distintuos grupos
poblacionales que coexisten en nuestro territorio. -

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria encontramos las Gerencias de Infancia,
Adolescenciay Juventud; de Personas Mayores; de Afrodescendientes; la Gerencia Indigena
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y la de Seguridad Alimentaria y Nutricional-MANA, asi como el programa Antioquia Regién
Arcoiris que emprende acciones en beneficio de la comunidad LGBTIQ+.

Para ese cierre de brechas y garantizar la inclusién social en Antioquia la Secretaria ha inverdo
mas de 240 mil millones de pesos de recursos propios y 15 mil millones del Sistema Nacional
de Regalias en proyectos poblacionales, de inclusién y de seguridad alimentaria, impactando
los 125 municipios de Antioquia. ;

Los nifios, nifas y adolescentes son el pilar de la sociedad antioquefia, desde la Gerencia de
Infancia Adolescencia y Juventud, se han inverido mas de 13 millones de pesos en la
adecuacion y/o construccion de Centros de Desarrollo Infantil, en los cuales la Gobernacion
invirti6 mas de 8400 millones y los municipios alrededor de 5250 millones de pesos,
impactando 8 municipios en Antioquia.

Asi mismo, se realizé la Asamblea Departamental de Juventudes, con 21 mesas sectoriales
con los jovenes del Departamento, en donde, de manera participativa, dieron sus voces y
perspectivas para la construccién de la politica publica departamental de juventudes. 350
jovenes de todo el depertamento participaron como agentes locales de juventus y se realizaron
diversos procesos de recnocimiento de los procesos y liderazgos juveniles en el territorio,
premiando a lo jévenes por la vida, la mejor plataforma municipal de juventud, el mejor concejo
municipal de juventud y la mejor coordinacién de juventud del Departamento.

Por otro lado, uno de las lineas de accion del concepto de Seguridad Humana es el de
seguridad alimentaria, es por esto que desde MANA se lideran proyectos de seguridad
alimentaria para todo le curso de vida. Las huertas familiares son una estrategia para dar
disponibilidad y acceso de alimentos saludables, en la cual se logré impactar a 530 personas
en 44 municipios mediante la implementacion de 146 huertas familiares en la modalidad de
unidades productivas. En cuanto a la modlaidad de hueras familiares en modalidad efecto
invernadero, se logré desarrollar 425 hueras, en 24 municipios.En total, entre 2020 y 2022
MANA logré implementear 8838 huertas familiares, mejorando los indices de acceso oportuno
y en calidad a alimentos de los beneficiados de estos proyectos.

Asi mismo, otra de las estrategias implementadas por MANA es el de Seguridad Alimentaria
al Curso de Vida, consiste en la entrega temporal de apoyos alimentarios y nutricionales a
personas y sus familias para obtener una alimentacién diaria y adecuada. En 2022, este
programa impactd los 125 municipios de Antioquia, beneficiacndo a mas de 14 mil nifios y
ninas menores de 5 anos, 4162 madres gestantes y lactantes, 1316 personas pertenecientes
a la poblaciéon LGBTI y a 4277 personas con discapacidad. Ademas, se impactaron a 1000
hogares de comunicdades indigenas. Todo esto con una inversién superior a los 29 mil
millones de pesos, de los cuales 20 mil correspondieron a recursos del Departamento y 8900
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millones de pesos correspondieron a recirsps gestionados antes el sistema General de
Regalias.

Por su parte, desde la Gerencia de Personas Mayores, el compromio es la reivindicacion y
garantia de los derechos del adulto mayor. El compromiso de la Admiistracién Unidos 2020-
2023 consiste en que cada cabecera municipal cuente con un centro vida dia para los adultos
mayores, es asi como se han invertido mas de 51 mil millones de pesos en la adecuacion,
construccién y dotacién de Ceentro Vida, teniendo 27 en construccién, 8 en adicién para cierre
financiero y 8 en proceso de contratacion o transferencia de recursos.

Por parte de la Gerencia Afrodescendencientes, se viene adelantando la caracterizacion de la
comunidad NARP en Antioquia, logrando que 428777 personas se reconzcan como
comunidad NARP en los 125 municipios de Antioquia. Asi mismos, se viene adelantando,
después de 15 afios, la actualizacion de la Politica Publica Afrodescendiente de Antioquia.

Por Ultimo, la Gerencia de Personas con Discapacidad ha acompariado la fromulacion de los
planes territoriales y planes de accién de discapacidad en 100 municipios, con intervenciones
que han beneficiado a mas de 4711 personas con algun tipo de discapacidad.

TITULO 2 POLITICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES

2. GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

2.1. Defensa Juridica

La Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana y Gobierno encuentra su
desarrollo en los siguientes decretos:

Decreto 2020070001370 del 15 de mayo de | Por medio del cual se conforman sectores
2020 administrativos de la Gobernacién de
Antioquia, se determinan los organismos de
apoyo a la isma y se crean los comités
estratégicos y sectoriales del Gobierno

Departamental.
Decreto 2020070002567 del 5 de Por el cual se determina la estructura
noviembre de 2020 administrativa de la administracién

departamental, se definen las funciones de
sus organismos y dependencias y se dictan
ofras disposiciones.
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Ordenanza 07 del 28 de mayo de 2022 Por Medio de la cual se modifica
parcialmente el decreto ordenanzal
N°2020070002567 de 2020 y la ordenanza
N°23 de 2021.

El SERES de Seguridad Humana y Gobierno no es responsable directo de acciones
judiciales o de tutela, sin embargo, se recomienda realizar seguimiento permanente a:

Sentencia - Objeto
Corte Constitucional Reconoce al rio Atrato como sujeto de
Tutela T622 de 2016 derechos, en la sentencia se vincula al

Gobierno Nacional y a otras entidades del
Estado, entre ellas el Departamento de
Antioguia a los municipios de Turbo,
Murindé y Vigia del Fuerte.

Se incluye igualmente lo ordenado en la
sentencia 038 de 2019 que reconoce al rio
Cauca como sujeto de derechos.

Corte Suprema de Justicia. - | Ordena a la Alcaldia de Medellin, la
Radicado N° 104983 Gobernacién de Antioquia y el Area
del 15 de octubre de 2019 Metropolitana del Valle de Aburra, que, en

coordinacion con el Ministerio de Justicia, la
Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - USPEC-y el INPEC, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 65 de 1993, en un término de
seis (6) meses, contados a partir de la
notificacion de esta sentencia, elabore, y
presente un programa de creacion de una
carcel metropolitana con una capacidad
similar o superior a la totalidad del COPED
Pedregal, que atienda a las necesidades de
la detencidn preventiva y transitoria de los
detenidos del Area Metropolitana del Valle
de Aburra, en la que puedan ser albergados
en condiciones respetuosas de un minimo
vital de dignidad, el que debera adelantarse
y culminarse en un término no mayor a tres

(3) anos.
Juzgado 1° administrativo del circuito de ~ | Accion de tutela y fallo de primera de
Medellin - Santa Fe De Antioquia instancia del Juzgado 1° administrativo del
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05001333100120140064600 -, 12 agosto de | circuito de Medellin, de fecha 12 agosto de
2014. 2014, en segunda instancia por el Tribunal
administrativo de Antioquia M.P. Alvaro Cruz
Riano de fecha 6 de octubre de 2014, con
incidente de desacato fallado en primera
instancia por el juzgado 1° administrativo de
Medellin imponiendo sancién y en grado
consulta por el tribunal superior de Antioquia
modificando sancién, desvinculando al
sefior Gobernador de la misma. Ordena la
construccion de una carcel en el occidente
antioquefio, vincula a INPEC, USPEC,
Gobernacion de Antioguia y municipios del
occidente de Antioquia.

2.2. Contratacion:

La Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana y Gobierno no tiene ordenacién del
gasto, por lo tanto, no participa ni ejecuta contractualmente recursos de inversién de la
Gobernacion de Antioquia. Sin embargo, se aconseja seguimiento permanente a la ejecucién
de recursos de los fondos especiales que hacen parte de las Secretarias, Gerencias y
Direcciones de este SERES. A saber, el Fondo de Seguridad Territorial de la Secretaria de
Seguridad y Justicia; el Fondo de Gestion del Riesgo del DAGRAN; la administracion y
deficiencia presupuestal del Programa de Alimentacién Escolar PAE a cargo de la Secretaria
de Inclusién Social y Familia y la Secretaria de Educacion. El pago de deuda por la atencién
a poblacién migrante a cargo de la Secretaria de Salud y Proteccion Social.

Asi mismo, reviste de gran importancia lograr la liquidacion del convenio CAMIS de Yarumal
con la alcaldia de Medellin, la alcaldia de Yarumal, la USPEC, el INPEC y el Ministerio de
Justicia, dejando claro que a pesar de los incesantes intentos y manifiesta voluntad de la
Administracion de Antioquia por lograr sacar adelante el proyecto no tuvo respuesta oportuna
y efectiva por parte de las entidades del Gobierno Nacional que hacen parte del mismo, por lo
tanto se insiste en la importancia de propender por su liquidacion, si no existe voluntad de las
partes para lograrlo, solicitar la liquidacién del mismo via judicial.
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2.3. Talento Humano:
Dependenci | NUC Denominacié | Grado | Nivel Tipo de | Estado
a n | Salaria Cargo

I

Despacho 200000733 | Director 1 Directivo | Libre Provist
del 9 Operativo nombramient | o
Secretario o ¥y Remocién
Despacho 200000736 | Profesional 2 Profesion | Carrera Provist
del 6 Universitario al Administrativa | o
Secretario
Despacho 200000328 | Auxiliar 4 Asistencia | Provisionalida | Provist
del 0 Administrativo I d en vacante | o
Secretario definitiva

3. RESUMEN Y CONCLUCIONES:

3.1. Articulacién de los componentes con

descentralizados.

las demas secretarias y entes

La Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana, desde su deber misional, debe tener
una articulacion constante y permanente no solo con las secretarias, gerencias y direcciones
que la conforman, sino que debe transversalizar sus acciones con las otras cuatro Secretarias
Sectoriales y Regionales que conforman el conglomerado publico de la Gobernacidén de
Antioquia: el SERES de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, SERES de Desarrollo
Humano Integral, el SERES de Desarrollo Econémico Equitativo y el SERES de Desarrollo
Institucional y Gobernanza.

Es fundamental, de igual manera, contar con una articulacion permanente con las alcaldias
distritales y municipales. Desde el Sector Administrativo de Gobierno, Paz y Noviolencia debe
ser permanente la interaccidon con los Organismos de Seguridad y Justicia, las Fuerzas
Militares y de Policia, el ICBF, la Unidad de Victimas, los lideres y defensores de derechos
humanos, las organizaciones de base social, las juntas de accidn comunal, los Consejos
Municipales de Gestién del Riesgo.

Asi mismo, la red publica y privada de salud es un aliado estratégico para la garantia de este
derecho responsabilidad del SERES de Seguridad Humana, las EAPB, IPS, y gremios de la
salud son fundamentales para que los indicadores de Vida tengan los mejores resultados
posibles. '
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La Cooperacién internacional, con las diferentes dependencias de las Naciones Unidas, la
Embajada Americana, ONGs internacionales que frabajan por los Derechos Humanos, la Cruz
Roja Internacional, asi como la academia y las agremiaciones empresariales son, sin lugar a
dudas, actores fundamentales para la gestion de proyectos y recursos que involucran ambos
sectores administrativos de la Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana.

3.2. Planes, Programas y Proyectos que se deben construir, continuar, desarrollar o
implementar: .

Con la finalidad de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023" y
cumplir, de igual manera, con la labor misional de las dependencias que conforman la
Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana se sugiere continuar con los
siguientes planes, programas y proyectos:

> Fondo de Conectividad Integral de Antioquia: dos de sus componentes, seguridad y
salud son responsabilidad de este SERES.

Centro de Analitica de Seguridad y Derechos Humanos.

Jornadas de Acuerdos Municipales y Acuerdos de Corazén Bueno con las
comunidades indigenas. '

Plan de Reubicacion de Murindé.

Fortalecimiento a la red publica de hospitales.

Capitalizacién de SAVIA Salud.

Familias con Equidad.

Linea 123 Muijer.

Hogares de Proteccion.

Infraestructura para la Seguridad.

Centros vida-dia.

Centros de Desarrollo Infantil.

Construccion Politica Publica de Paz y Noviolencia.

SAMA.

Ruta de Proteccion de Lideres, lideresas y defensores de DDHH.

Cuerpo Departamental de Agentes de Transito.

Convites Ciudadanos Participativos.

Y VYV

VVVVVVVVVYVVYVVYY

3.3. CONCEPTO GENERAL

En general, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 al 22 de octubre de
2022, se encuentra que la Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana, desde el
espiritu de la modernizacién de la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia,
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ha encontrado su desarrollo no solo desde el ambito de la optimizacion de la gestién de
gobierno, generando tramos de control para dinamizar y hacer mas eficiente la administracion
publica y el trabajo del Gobernador de Antioquia, sino también ha desarrollado su quehacer
misional articulando la oferta institucional de la Gobernaciéon de Antioquia y del SERES en
particular para buscar desarrollar las dimensiones que buscan la Seguridad Humana integral,
esto es Seguridad Personal, la Seguridad Alimentaria, la Seguridad Econémica, la Seguridad
en la Salud, la Seguridad de la Comunidad y la Seguridad Politica.

El SERES tiene el deber de acompanar el quehacer misional de las secretarias, gerencias y
direcciones que lo integran, es asi como el ambito de sus competencias abarca el
mantenimiento de la seguridad y el orden publico, la garantia de derechos humanos y el
respeto del Derecho Internacional Humanitario, la participacion activa de los liderazgos
territoriales, la articulacion interinstitucional con alcaldias municipales y distritales y la gestién
de proyectos y recursos para el bienestar de las comunidades.

Se encuentra una Secretaria Regional y Sectorial que ademas tiene el deber importante de
articular el sector salud de Antioquia, con la Secretaria Seccional de Salud, la red publica de
hospitales departamentales y SAVIA Salud, de forma coordinada con la red publica y privada
de |.P.S en el Departamento y ante las posibles reformas estructurales que desde el Gobierno
Nacional se impulsen al sistema de Salud, se prevé que Antioquia debe tener un papel
preponderante en la participaciéon y proposicion para mejorar las capacidades del actual
sistema, garantizar el mantenimiento de la cobertura del mismo y la prestacion de servicios de
salud en condiciones de dignidad, oportunidad y calidad.

Los indicadores de vida, en los cuales encontramos las mortalidades por enfermedades
prevenibles, los homicidios, la mortalidad por incidentes de transito asi como la derivada por
emergencias y desastres constituyen el eje trazador mas importante de la Secretaria Regional
y Sectorial de Seguridad Humana, por lo que es necesario continuar estableciendo
estrategias, programas y proyectos orientados a salvar y proteger la vida en Antioquia.

L, Simd -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Ex Secretario Regional y Sectorial de.
Seguridad Humana y Gobierno

C.C 71.622.851
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