Medellin. 15 de noviembre de 2022

Sefiores
Gerencia Auditoria interna

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Medellin

Asunto: entrega informe de gestién

Comedidamente hago entrega del informe en el “Formato Gnico acta de informe de gestién (Ley 951
de marzo 31 de 2005) *, con la gestidn que desempefie como Directora de Emprendimiento v

fortalecimiento Empresarial, adjunto datos generales:

NOMBRE FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Paula Andrea Bedoya Tamayo

CARGO

Directora de Emprendimiento Yy
Fortalecimienta Empresarial

ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Secretaria de Productividad y Competitividad,
Gobernacién de Antioguia

CIUDAD Y FECHA

Medellin, 30 de octubre de 2022

FECHA DE INICIO DE LA GESTION

10 de Febrero de 2020

CONDICION DE LA PRESENTACION

Renuncia al cargo

FECHA RETIRO, SEPARACION O RATIFICACION

A partir del 8 de Noviembre de 2022

Cordialmente, Radicado R:2022010493164 A
Fecha:2022/11/16 9:55:44 QM e
Tpo: INFORME

Responsable:GLADYS JARAMILLO CARMONA

PAULA ANDREA BEDOYA TAMAYO
C.C43366231

Celular 3136188811

Correo: paulabedoyatamayo@gmail.com
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ANEXO

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. "DATOS GENERALES:

NOMBRE FUNCIONARIO  RESPONSABLE QUE Paula Andrea Bedoya Tamayo

ENTREGA
CARGO DIFECtOr? | de Empr_end|m|ento y
Fortalecimiento Empresarial
Secretaria de Productividad y
ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Competitividad, Gobernacidn de Antioquia
CIUDAD Y FECHA Medellin, 30 de octubre de 2022
FECHA DE INICIO DE LA GESTION 10 de Febrero de 2020
CONDICION DE LA PRESENTACION Renuncia al cargo
FECHA RETIRQO, SEPARACION O RATIFICACION A partir del 8 de Noviembre de 2022

2. _INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION;

UBICACION DE LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

(httos:{/antioquia.gov.cofimages/PDF2/Transparencia/2022/05/plegable-nueva-estructura-arganizacional-modificada-por-ordenanza- 23-del-§-da-
septiembre-de-2021.pgf)

La Direccién de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial, se encuentra adscrita al Secretaria
Sectorial y Regiona! — SERES - de Desarrollo Econédmico Equitativo, y las subregiones de Oriente y
Magdalena Medio.

La Ordenanza N° 4 del 4 de mayo de 2020 en su articulo primero y el Decreto Ordenanza 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, en su articulo 93, numeral 5.1, determind la Estructura de la Administracién
Publica Departamental, conformada entre otras dependencias, por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Innovacidn y Nuevas Economias,; y en los articulos 139 y 140 respectivamente, sefiald las funciones de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Innovacion y Nuevas Economias, v de la Direccién de Emprendimiento
y Fortalecimiento Empresarial. Ahara bien, mediante la Ordenanza No. 23 de 2021, en su articulo 24, se
modificd el nombre de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Innovacién y Nuevas Economias por la de
Secretaria de Productividad y Competitividad.

SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. Son funciones de Ia Secretaria de Productividad vy
Competitividad:

1. Formular, orientar y evaluar las polfticas, planes, programas y proyectos que promuevan el
desarrollo econdémico y social, con la cooperacidn de los sectores publico y privado.

2. Fortalecer a las administraciones municipales mediante el desarrollo de técnicas e instrumentos para
la planeacién, formulacion, ejecucién y evaluacion de los planes, programas y proyectos que
impuisen el desarrollo econdmico v social.

3. Liderar e! desarrollo de politicas de competitividad regional, fortalecimiento del tejido empresarial,
e internacionalizacidn de las actividades econémicas para el Departamento.

4. Promover y consolidar el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, asi como el desarrollo de
acciones para ia articulacion de las relaciones estratégicas entre los sectores publico y privado.

5. Generar lineamientos para el modelo de desarrollo econémico y la competitividad del Departamento
como una construccion compartida entre los sectores sacial, publico y privado.



8. Articular las acciones de promocidn de desarrollo econémico de la regidn a través de la integracion
de las iniciativas de fas instituciones publicas y privadas de orden internacional, nacional,
departamental y municipal.

(...) DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

1. Gestionar los recursos requeridos para los programas y proyectos de desarrollo empresarial en los
sectores productivos del Departamento.

2. Orientar y coordinar proyectos de fomento y promocién de la vocacién econdmica del territorio
antioquefio, con el fin de impulsar el progreso del Departamento a partir de sus potencialidades.

3. Articular el trabajo con gremios, asociaciones de empresarios y otras instituciones publicas, privadas
y de cardcter mixto para el desarrollo empresarial.

4. Apoyar el sector de la economia solidaria con asistencia técnica, administrativa y financiera para su
fortalecimiento empresarial.

Por su parte la secretaria de Productividad y Competitividad estd delegada para contratar de conformidad
con el Decreto Departamental D 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, facultada conforme lo dispuesto
por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios y demds
normas concordantes, y como tal actuando en representacidn del Departamento de Antioquia.

A continuacion, se presenta la ubicacion de la Direccién de Emprendimiento y Fortalecimiento

Empresarial dentro de la estructura organizacional.
(https://antioquia.gov.cofimages/PDF2/Transparencia/2022/05/plegable-nueva-estructura-organizacional-modificada-par-ordenanza-23-del-6-de-
septiembre-de-2021.pdf}
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DIRECCION DE EMPRENCIMIENTQO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Generar ecosistemas idoneos para el emprendimiento y el fortalecimiento del tejido empresarial en el
departamento de Antioquia, en sinergia con la institucionalidad pablica y privada, estimulando la generacién
de ideas de negocio compatibles en linea con las vocaciones y potencialidades del territorio, consolidando
las capacidades y competencias técnicas de los emprendedores y empresarios antioquefios, de las
capacidades técnicas, normativas, logisticas e institucionales de tas empresas y unidades productivas por
medio de acciones y estrategias transversales en sensibilizacién para el emprendimiento, acompafiamiento
para el establecimiento y consolidacién de modelos de negocio, identificando brechas y oportunidades de
mejora y cierre de las mismas rmediante capacitacion, asesoria, asistencia técnica e incentivos.

Las principales estrategias para este propdsito, estan dadas por talleres, capacitaciones, semilleros,
asesorias, entre otras, para la sensibilizacién de emprendedores v la generacién de ideas de negocio
innovadoras; acompafiamiento y puesta en marcha de los modelos de negocio propuesto por los
emprendedores locales con el fin de proparcionarles herramientas y el acompafiamiento en la formalizacion
y otorgamiento de capital semilla para la incubacién de nuevos negocios; adema de entrega de incentivos
para el fortalecimiento del tejido empresarial, formalmente constituido y acompaRamiento para la
participacion en ferias comerciales, ruedas de negocio y eventos de regidn, con el fin de acelerar las
empresas con potencial de crecimiento en los diferentes mercados.
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TALENTO HUMANO A CARGO DE LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

la Direccién de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial cuenta con el siguiente talento
humano:

PLANTA DE PERSONAL (DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL):

(09 -02 | Directiva LNR Paula Andrea Bedoya Tamayo Entrega de Cargo
222-05 !Profesional | Carrera Administrativa | Fredy Hernan Mafla Zapata Provisto
219-04 | Profesional Carrera Administrativa | Katherine Londofio Orozco Provisto
219-02 | Profesional Carrera Administrativa | Jaira de Jesds Henao Marin Provisto
219-02 | Profesional Carrera Administrativa | Adriana Manrique Gémez Provisto
219-02 | Profesional Carrera Administrativa | N.A. {Juan David Garcia) Vacante Temporal
219-02 | Profesional Provisional Jaime Alonso Molina Gémez Provisto
219-02 |Profesional | Carrera Administrativa | N.A. {Abogado) Vacante Definitiva
215-02 | Profesional Carrera Administrativa | N.A, {Diana Taborda) Vacante Temporal
219 -02 | Profesional Carrera Administrativa | Claudia Beatriz Diaz Pomares Provisto
440-04 | Asistencial Provisignal Maria Nelly Montoya Ortiz Provisto
N.A, N.A. Practicante 2022-2 Valentina Pérez Quinterg Contratg Practicas
N.A. N.A, Practicante 2022-2 Karina Rojas Contrato Practicas

En el siguiente link se encuentran los manuales de funciones del personal adscrito a la Direccién de
Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial.
https.//gobantioquia.sharepoint.com/.u:/s/Secretariapyc/EaGviQcUBIVDhFXngNI QTQBAZVYQWE
xEQcPIsIK3veduA?e=wKasHM

MARCO MISIONAL DE LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL: En
atencion a los procesos misionales de la dependencia a cargo, el quehacer de la direccién se
fundamente el praceso misional PROMOCION DEI. DESARROLLO ECONOMICO, Codigo: CA-M2-P1-
001, Fecha: 13/Jul/2022, Lider del Proceso: Director Administrativo Direccidn emprendimiento Y
Fortalecimiento Empresarial; cuyo objetivo y alcance son:

Objetivo: “Promover el desarrollo econémico a través del fortalecimiento de unidades productivas
y el apoyo a emprendimientos, con criterios de equidad de género, pertinencia, oportunidad y
calidad, para impulsar el empleo y {a productividad”

Alcance; “Identificacion de las necesidades y potencialidades del departamento en los sectores
productivos: agropecuario, turistico, comercial, servicios y transformacién industrial para promover
la generacion de alianzas estratégicas, desarrollar e implementar proyectos productivos en el

territorio, el acceso a mercados, fomentando la internacionalizacién, ta financiacion y la ciencia,
tecnologia e innovacion”.

Organismos: Secretaria Agricultura Y Desarrollo Rural, Secretarfa De Turismo, Secretaria De Las
Mujeres, Secretarfa Productividad Y Competitividad
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Ruta de consulta, andlisis y revision del proceso en el intranet (lsolucidn):
https://isolucion_antioquia.gov.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=LidvRnihbWVTZXRBcn
RpY3VsbyShc3A/UGFnaWShPUIhbmNvQ29ub2NpbWIlbnRYNEFUdGIveXVpYSSiL2100Tc3MicyZ|BiZ
TRIMDIMMZmMN2QINTEONGE 1MTI4L2100T¢3McyZiBIZTRIMDIMMZmN2QINTEONGEIMTI4LmFz
cCZIREFSVEIDVUxPPTIINDg1

Durante el ejercicio de cargo, como lider del proceso de Desarrollo Econdmico participé en dos
auditorias internas y dos auditorias externas en los afios 2021- 2022 en ias cuales se realizé la
certificacién de SO 9001 version 2022, adjunto los informes finales
e 2020 informe auditoria interna: 2020-07-26 Informe final.pdf
o 2021 informe auditoria interna: 2021-06-16  Informe final de auditoria interna Proceso
promocion del desarrollo econémico.pdf
2021 informe auditoria 51G: 2021-08-30 informe final auditoria SIG.pdf
s 2022 informa final Auditoria SIG: Pendiente de enviarnos informe final

En relacién con el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023, la misionalidad de la Direccion de
Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial, se desarrolla principalmente a través de la Linea
estratégica del Plan de Desarrollo: Linea No. 2. Nuestra Economia, Programas y productos
establecidos:
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Concursos realizados para la promocién del
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"Unidades productivas con modelos de negoc1o
apoyados con credlto

Antioguia Emprende

" Antioguia Emprende

'Ruedas de empieabﬂldad realizadas en las subreglones

‘Trabajo decente fortalecimiento empresarial
: ) Y P de Antioquia

: Umdades productwas y/o empresas Iocales con
i Trabajo decente y fortalecimiento empresarial ; - iniciativas empresariales y/o modelos de negocio, que
i i reciben apoyo técnico para su fortalecimiento

:Antéjate de Antioguia: concursos realizados de

§ Trabajo decente y fortalecimiento empresarial
i fortalemmtento empresarlal

+Alianzas estratégicas reallzadas con Ios actores publlcos
Trabajo decente y fortalecimiento empresarial 'y privados para el fortalecimiento y el desarrollo
; economaco de Antloqula

i
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; o . Implementacuon de Ia Politica Publica Economia Social
'Economia social y solidaria 'y Solidaria

Municipios y/o Distrito apoyados en la implementacién
. de politica publica sobre economia social y solidaria

i

A i :

i Del desperdicio al valor: Agenda de crecimiento
i

: verde

3 Economia social y solidaria
l

Poll’tica publica de crecimiento verde formulada

Del desperdmlo al valor Agenda de crecumtento Concursos reallzados para eI fortalecnmlento del
: ;verde emprendimiento con énfasis en crecimiento verde

;Infraestructura y tecnologia para el apoyo a Iag

tasociatividad vy la comercializacién: nueva : Diagnésticos realizados en las plazas de mercado a los
%generacic’m de plazas de mercado y ciudadelas ' municipios a intervenir

?Eagroecolégicas '

% ;
ainfraestructura y tecnologia para el apoyo a la-

! asociatividad y la comercializacién: nueva Ciudadelas empresariales y/o plazas de mercado
i generacion de plazas de mercado y ciudadelas ' intervenidas
. agroecoldgicas.




3. DESCRIPCION DE'AVANCES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

3.1 EMPRENDIMIENTO: Desde el afio 2020 se vienen adelantando iniciativas para el fomento y apoyo
del emprendimiento, que van desde la sensibilizacion para el emprendimiento;, hasta el
acompafiamiento para el desarroilo de un adecuado modelo de negocios para los emprendedores,
para tal fin se han implementado las siguientes estrategias:

+ VIGENCIA 2020: ANTIOQUIA SE FORMALIZA: En el marco del programa “Antioquia se formaliza”,
programa que basado en la necesidad de fortalecer el emprendimiento para la reactivacion
econémica en las subregiones del departamento de Antioquia y con el fin de llevar a cabo
estrategias productivas y competitivas en todos los sectores econémicos, logré realizar actividades
de impacto regional por medio de contratos con 4 de las 5 cdmaras de comercio con jurisdiccion
en Antioquia, impulsando la creacion de nuevas empresas, a generacidn de fuentes de empleo y
la formalizacidn para tener un tejido empresarial més sélido. Aunque en el programa se atendieron
527 emprendedores mediante sensibilizacién, formacidn en modelo de negocios, orientacion en
servicios empresariales y acompafiamiento para la formalizacidn; finalmente se lograron
formalizar 361 emprendimientos, as:

Oriente 62
Nordeste 59
Magdalena Medio 32
Bajo Cauca 27
Surpeste 20
Valle de Aburra 18
Occidente 15
Norte 13

« VIGENCIA 2021: ANTIOQUIA SE FORMALIZA: Continuando con la ejecucion de la estrategia
“Antioquia se Formaliza”, para esta vigencia se contd con la participacion de tas 5 camaras de
cemercio con jurisdiccién en Antioguia, donde se logrd la sensibilizacion, formacion en modelo de
negocios, orientacién en servicios empresariales y acompafiamiento para |2 formalizacién a 1.040
emprendimientos, donde finalmente se formalizaron 580 emprendimientos, asi:

ValledeAburra | 146

Uraba i
Oriente 100
Nordeste 59
Magdalena Medio 42
Bajo Cauca 41
Suroeste 35
Occidente 30
Norte 26




Estos contratos con las mencionadas camaras fueron desarrollados en las vigencias 2020 y 2021 v

toda la informacién relativa a los mismos, se encuentra en el link que se relaciona a continuacién:
Antioguia se Formaliza

FONDO EMPRENDER: Ademas, y con el objetivo de facilitar el acceso a capital semilla al poner a
disposicion de los emprendedores los recursos necesarios en la puesta en marcha de las nuevas
unidades productivas, se realizaron 4 convenios interadministrativos con el SENA y 4 municipios:
Andes, Betania, Guatapé y Remedios. Con estos convenios se logrd la entrega de recursos y
acompafiamiento a 44 unidades productivas en su proceso de formalizacién, 11 en cada municipio
intervenido. Estos convenios fueron desarrollados en la vigencia 2021 v toda la informacién
relativa a los mismos, se encuentra en el link que se relaciona a continuacién: Fondo Emprender

+ VIGENCIA 2022: CAPITAL SEMILLA: El contrato Interadministrativo N. 4600013723 fue suscrito con
la Universidad de Antioquia, con acta de inicio del 19/07/2022 cuyo objeto es “Fomentar el
desarrollo socioeconémico del territoric mediante la innovacidn, el emprendimiento, la
formalizacién y el fortalecimiento dei tejido empresarial en Antioquia, con formacién,
acompafiamiento técnico e incentivos”. Este contrato cuenta con tres {3) componentes, uno de
tos cuales es la Convocatoria Capital Semiila 2022, que tiene por objetivo especifico fomentar el
desarrollo socioecondmico del territorio mediante la innovacién, el emprendimiento y la
formalizacion en Antioquia, con formacion, acompafiamiento técnico y entrega de incentivos en
especie a 280 emprendimientos (unidades productivas) de caricter individual o asociativo que NO
se hayan constituido ante alguna Camara de Comercio, pertenezcan a cualquier sector ecanémico,
se encuentren en etapa de operacidn (produccion y ventas), desarrollen actividades licitas de
transformacidn (bienes y/o servicios} y estén ubicadas en alguno de los municipios priorizados,

especialmente los definidos como PDET y ZOMAC, que cumplan con los requisitos establecidos en
los términos de referencia.

La informacion relacionada a esta convocatoria, se encuentra en el siguiente fink del Drive: Capital
Semilta 2022

En cuanto al indicador “Concursos realizados para la promocién del emprendimiento”, a \a fecha
se cuenta con 5, entre los que cuentan los 4 convenios interadministrativos de Fondo Emprender
SENA y el concurso Capital Semilla 2021, gue se encuentra en ejecucién.

3.2 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL: Para el fortalecimiento empresarial de las unidades

productivas en Antioquia, la Direccién de Emprendiendo y Fortalecimiento Empresarial, cuenta con
varias estrategias, que han sido ejecutadas desde la vigencia 2020 hasta hoy.

« ANTOJATE DE ANTIOQUIA 2020: Desde el afio 2005 se realiza la convocatoria de Incentivos en
especie Antojate de Antioguia, formalizada mediante la ordenanza 30 de 2011, por medio de la
cual se crea el programa de fortalecimiento empresarial “Antéjate de Antioquia” y se dictan otras
disposiciones. Para el afio 2020 mediante la ejecucién del contrato N. 4600010889, adjudicado

mediante licitacion pUblica a la empresa Boost Bussines Consulting SAS, se incentivaron 100
unidades productivas en 6 categorias, asi:



Qriente 5 5 15 2 2 38
Uraba i 7 2 4 2 17
Suroeste 1 6 1 1 9
Nordeste 2 1 3 2 9
Valle de Aburra 1 1 3 2 1 8
Bajo Cauca 2 2 3]
Norte 1 2 1 1 5
Qccidente 2 1 2 5
Magdatena Medio 1 1 1 3

ARRIBA ANTIOQUIA 2020: El Bazar de Compra Local y las ferias camerciales, realizadas en el marco
de la estrategia “Arriba Antioquia”, son espacios en donde se proporciona una vitrina comercial
para los emprendedores y empresarios de los municipios de Antioguia, son abiertos al ptblico con
el objetivo de explorar, expandir y consolidar los mercados de los productos de los empresarios y
emprendedores de l0s sectores alimentos procesados, artesanias y confeccidn, turismo, economia
creativay cultura, textil, moday afines, entre otros. En el afio 2020 se visibilizaron y se proporcioné
fortalecimiento empresarial a 193 unidades productivas en todo et departamento.

PROYECTA NUEVOS MERCADOS SISTEMA MODA 2020: Es un programa desarrollado en alianza
entre Departamento de Antioguia y la Fundacion Inexmoda, el cual tiene como objetivo fortalecer
el Sistema Moda de Antioquia mediante el conocimiento estratégico y transformacién empresarial
para el desarrollo de negocios de alto valor agregado y brindando herramientas para acceder a
nuevos mercados. Asi mismo, implementa estrategias de fortalecimiento y transferencia de
conocimiento de alto nivel en estrategia y modelo de negocio, acceso a mercados, productividad
a través de sesiones magistrales, asesorias personalizadas y un taller de innovacidn. Para el afio
2020 se fortalecieron 107 empresas del sector textil, confeccién y moda, mediante asesorias
personalizadas, aungue solo 20 fueron beneficiarias de fortaleciendo comercial con la
participacidn en ferias como Colombiatex de tas Américas y Colombimoda.

ANTQOJATE DE ANTIOQUIA 2021: Para el afio 2021, mediante el contrato interadministrativo N.
4600012193, suscrito con la Universidad de Antioquia, se premiaron 130 ganadores, cada uno de
los cuales recibid acompafiamiento, capacitacién, asistencia técnica y un incentivo en especie por
$10 millones que podran ser invertidos en maquinaria, insumos, equipos, materiales, etc. Se contd
con 4 categorias {1) Oportunidades para todos, (2) Mujer empresaria, (3) Economia creativa,
cultural y turismo e (4} innovacién, nuevos mercados y crecimiento verde. Los 130 ganadores de
2021 se distribuyen en las subregiones de la siguiente manera:




YECONDMIA CREATIVA, g ; “MLUER 1 'CPORTUNIDABRS 1

SUBREGION | - Y i NUEVOS MERCADOSY | - TORAL
_ S | CHETURAL Y TURISMO” _GRECIMIENTO VERDE" (EMPRESARA™ | PARATODOS 1 T
Criente 13 8 10 13 44
Surgeste 4 g 4 5 22
Uraba 1 2 3 8 14
Bajo Cauca 3 2 2 7 14
Norte 4 5 2 1 12
Valle de Aburrd 2 1 4 4 11
Occidente 1 4 1 6
Nordeste 3 1 4
Magdalena Medic 1 1 1 3

1577 TN AT S i ® o wm

DESARROLLO DE PROVEEDORES 2021: Se identifican empresas ancla en el departamento que
demanden bienes o servicios de los sectores, manufaciura, agroindustria y servicios. Estas
empresas tienen como caracteristica que son compafiias influyentes, tradicionalmente grandes o
afianzadas, gue ejercen un efecto positivo en las economias locales y se consideran motores
fundamentales de la estrategia de crecimiento y desarrollo econdmico. Las empresas ancla
deberan identificar entre sus empresas proveedoras, aquellas micro, pequefias o medianas
empresas (MIPYMES) que les proveen bienes o servicios y que consideran necesario fortalecerias
para mejorar la eficiencia del encadenamiento productivo, el cual constituye todas las acciones y
actividades de la empresa y el relacionamiento con los actores internos y externos que las
desarrollan. En el afio 2021 se acompafiaron 20 empresas, 5 anclas y 15 MIPYMES proveedoras,
seleccionadas por convocatoria con cobertura en todo el Departamento, pertenecientes a los
sectores y subsectores servicios, manufactura vy agroindustria; que accedieron a un proceso
identificacion de brechas y evaluacién capacidades de gestién que les permita generar
capacidades para afrontar los retos que ha generado la emergencia sanitaria por COVID-19.

La informacién refacionada con el proyecto de Desarrollo de Proveedores, ejecutado en ia vigencia
2021, se encuentra en ef siguiente link del Drive: 24 Desarrollo de Proveedores

ARRIBA ANTIOQUIA 2021: El Bazar de Compra Local y las ferias comerciales, realizadas en el marco
de la estrategia “Arriba Antioquia”, son espacios en donde se proporciona una vitrina comercial
para los emprendedores y empresarios de los municipios de Antiogquia, son abiertos al publico con
el objetivo de explorar, expandir y consolidar fos mercados de los productos de los empresarios
de diferentes sectores. En el afio 2021 llegamos a 31 municipios de Antioquia donde se
fortalecieron comercialmente 1.000 unidades productivas en todo el departamento.

PROYECTA NUEVOS MERCADOS SISTEMA MODA 2021: Para el afio 2021 se fortalecieron 213
empresas del sector textil, confeccién y moda, mediante asesorias personalizadas y fortaleciendo
comercial con la participacion en ferias como Colombiatex de las Américas y Colombimoda.

ANTOJATE DE ANTIOQUIA 2022: Mediante el contrato Interadministrativo N. 4600013723 que fue
suscrito con la Universidad de Antioquia, con acta de inicio del 19/07/2022 se cuenta con tres (3)
componentes, uno de los cuales es Antdjate de Antioguia 2022, que tiene por objetivo especifico
fomentar el desarrollo socioeconémico del territorio mediante fa tnnovacion, el emprendimiento,
la formalizacidn y el fortalecimiento del tejido empresarial en Antioquia, a través de formacién,
acompafiamiento técnico e incentivos en especie a 200 Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) y/o entidades sin dnimo de lucro de los sectores econdémicos secundario (excepto el



industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo) y terciario, formalizadas (certificado de
existencia y representacidn legal de camara de comercio) que estén en etapa de fortalecimiento
empresarial y que tengan domicilio o sede principa! {es decir, donde se produce o transforma el
producto o servicio) en aiguna de las nueve {9) subregiones del Departamento de Antioquia,
exceptuando el Distrito de Medellin,

En cuanto al indicador “Antdjate de Antioquia: concursos realizados de fortalecimiento
empresarial”, ala fecha se cuenta con 3 concursos ejecutados, los dos finalizados con éxito en las
vigencias 2020y 2021, y para la vigencia 2022, esta convocatoria se encuentra en ejecucion, como
se evidencia en la informacidn relacionada anteriormente.

La informacién relacionada con Antdjate de Antioquia en sus diferentes vigencias se encuentran
en el siguiente Link, con respecto al afio 2023 los Estudios previos quedan adelantados con un
alcance de 200 ganadores para antdjate de Antioquia estd en revisién de acuerdo a presupuesto
si se aumenta el numero e ganadores. se encuentra en el siguiente link del Drive: 23 Antdjate de

Antioguia

CONVOCATORIA INVIMA 2022: Con el objetivo de fortalecer empresas del sector alimentos en
Antioguia a través del fortalecimiento, formacion y acompafiamiento en el proceso del
cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente con el fin de obtener el registro sanitario,
notificacion o permiso sanitario, segln sea el caso, establecido en resolucion 719 de 2015, la
Secretarfa de Productividad y Competitividad, a través de la Direccién de Emprendimiento vy
Fortalecimiento empresarial, ejecuta la convocatoria INVIMA, dirigida a MIPYMES y/o entidades
sin animo de lucro, de caracter individual o asociativo y formalmente constituidas ante Camara de
Comercio, del sector de alimentos ubicadas en el departamento de Antioquia, exceptuando el
municipio de Medellin y que cumplan con los requisitos establecidos.

A la fecha se ejecuta la fase de preseleccidn con los siguientes resultados parciales:

. , Sl - R A A T E CECIONE
Oriente 55 31

aFl

Valle de Aburrd (exceptuando el municipio de Medellin) 45 26
Suroeste 22 10
Norte 16 10
Urabi 14 5
Medellin 13 4
Bajo Cauca 11 4
Nordeste 10 5
Occidente 10 2
Mapdalena Medio 1]

Resaltados Amarillo: Desarrollan su funcidn social en municipios fuera de Medeliin.

ARRIBA ANTIOQUIA 2022: Para la vigencia 2022, con corte a 31 de octubre, se han realizado 57
eventos de fortalecimiento comercial, asi: 3 Salones virtuales de proveedores para las subregiones
de Uraba, Norte, Bajo Cauca, Nordeste y Oriente; 4 ferias comerciales (Vamos de tour Oriente en
ASDESILLA, Rionegro, Feria Hecho Medellin y Antioguia en Piaza Mayor, Feria Placita Antioguia
Florece en los CC Viva Envigado, Laureles y la Ceja, Expoartesano, en Plaza Mayor vy la feria
Antioquia en magica realizada en Parques del rio} y 54 bazares de compra local en los municipios
de Amalfi, Alejandria, Tédmesis, La Unién, San Andrés de Cuerquia, Angeldpolis, San José de la



Montafia, Puerto Triunfo, Maceo, Granada, Dabeiba, Santo Domingo, Sonsén, Pon Matias,
Carolina del Principe, Anz3, Puerto Nare, Necocli, Marinilla, San Roque, Anori, Remedios, Yarumal,
Arboletes, Amags, Vegachi, Santa Fe de Antioquia, Montebello, Caucasia, Campamento y Betania,
Campamento, Girardota, Caldas, ciudad Bolivar, Gomez Plata. En estas ferias se fortalecieron
comercialmente 1.203 unidades productivas y empresas.

En el archivo de Excel del siguiente link: 24-05-2021 Programacién Ferias Arriba Antioguia .xlsx
se encuentra |a programacion y el seguimiento de las ferias por cada vigencia, cada una de las
ferias y eventos alli reportados, estan respaldados con un informe de feria, estos informes de
todas las vigencias, se encuentran en el siguiente link: Bazares, ferias y eventos

PROYECTA NUEVOS MERCADQS SISTEMA MODA 2022: Para la vigencia 2022, la Secretaria de
Productividad y Competitividad ejecuté el programa Proyecta (acceso a mercados) que finalizé en
el mes de septiembre, logrando el fortalecimiento en estrategias comerciales, capacitaciones,
asesorias personalizadas y participacién en las ferias Colombiatex de las Américas y
Colombiamoda a 103 empresas del sector textil.

Para el afio 2023 se espera continuar con el proyecto y fortalecer a més de 100 empresarios del
sistema moda

La informacidn relacionada con la estrategia de acceso a mercados para el sector textil, confeccion
y moda (Proyecta), ejecutado en las vigencias 2020 a 2022 se encuentra en |os siguientes links del
Drive (uno para cada vigencia}:

2020: Proyecto Inexmoda

2021 Inexmoda - Proyecta 2021

2022: Inexmoda - Proyecta 2022

3.3 PLAZAS DE MERCADO: Es un proyecto de |a Secretaria de Productividad y Competitividad que nace con el
objetiva de identificar rutas estratégicas de intervencién con enfoque de resiliencia, para el fortalecimienta
de las ptazas de mercado en el departamento de Antioquia, la Secretarfa de Productividad y Competitividad
tiene como misidn generar espacios fisicos, publicos donde se deberd promover la transformacién de
los mercados municipales para Antioquia y las Subregiones; en nuevas formas comerciales
originales y diferenciadas, pero manteniendo su esencia y rasgos que hacen de los mercados
elementos comerciales Unicos en cada region, por su entorno de cercania y familiaridad,
convirtiéndolos en “equipamientos emblema”, referentes para la compra cotidiana y motores de
desarrollo econdmico y social, donde ademas de comercializar alimentos, se fomente el encuentro
de las personas, [as actividades educativas y lddicas, la construccion de colectivos, la inclusién, el
emprendimiento, el fortalecimiento empresarial y el turismo.

Dichos espacios deberdn permitir el desarrollo de actividades para los campesinos locales y
regionales, como dreas comerciales y de comidas, dreas de transformacién de productos con valor
agregado, dreas propicias para realizar alianzas y promover la educacién de los comerciantes, con
respuestas arquitectonicas que den cara a los habitantes y a la identidad municipal, debe estar

profundamente arraigado a la cultura local, con espacios para realizar eventos cufturales y espacios
publicos para el encuentro de toda la comunidad.

Para determinar que municipios iniciarian el proyecto ya sea con prediagnastico, diagndstico o
intervencian en conjunto con la Secretaria de Infraestructura Fisica del departamento se realizaron
las siguientes actividades:



il

Manifestacion de interés municipal y Jornada de acuerdos municipales
Pre diagnéstico socioecondmicos para las plazas de mercado
Diagnésticos socioecondmicos para las plazas de mercado

Formulacidn, visibilizarian técnica y financiera del proyecto de plazas de mercado de nueva

generacion

Manifestacién de interés municipal y Jornada de acuerdos municipales

La Gobernacién de Antioquia realizé |a seleccidn de potenciales 28 territarios mediante dos

espacios: Interés municipal y Jornadas de Acuerdos Municipales 2021

Argelia

Belmira

2 Anorf ..___Nordeste |
Gicideis
Arboletes

Uraba

Oriente

:Bé.t-ar:u__a

Bricefio

Norte )

10 _ Canasgordas Occigggt_e .
11 Carmen de Viboral ,_j,Oriente-
Chigorodo Uraba

Donmatias

béjico™

16 Ey_!;:!aagre
3 Pintada

Narifio

juouroeste” s

Oriente

7 Véctide;nt'eh




20 4 Rionegro Oriente

28 Yondd Magdalena medio

2. Pre diagnésticos socioeconémicos para las plazas de mercado

Anglisis de documentos e informacion relevante y estructural del proyecto de plaza de mercado,
claves para realizar el prediagndstico:

1. ElPlan de Desarrollo y de Inversiones del Municipio.

2. Lla presentacion del proyecto a iniciativas de apoyo y complementariedad técnica y
financiera como pueden ser las Jornadas de Acuerdo Municipales (2021).

3. La convocatoria {001 de 2020) del Departamento de Prosperidad Social del gobierno
Nacional abocada a la construccidn y adecuacién de plazas de mercado.

4. Los recursos municipales de contrapartida.
5. Llainformacién sobre el nivel de desarrollo del proyecto de plaza de mercado.

6. Finalmente, tomar en cuenta criterios de equidad subregional v de territorios con
caracteristicas especificas como pueden ser los PDET y ZOMAC.

A partir de esta informacion, se determinaron 5 criterios de factibilidad: Politica, Financiera, Legal,
Técnica, Geogrdfica al observar en los municipios durante el proceso v asi proveer elementos de
comprension sobre cada municipio. Finalmente, se propuso un veredicto sobre los minimos
estandares de viabilidad para continuar con una Evaluacion Preliminar de Resiliencia y en ultima
instancia, generar las rutas estratégicas para abordar el proyecto municipal de plaza de mercado de
nueva generacion,

Estos criterios representan los lineamientos claves, para determinar la serie de elementos que eran
pertinentes revisar en cada uno de los documentos y bases de informacién presentados
anteriormente y de esta manera, poder determinar importantes oportunidades dentro del contexto
municipal, el marco politico y financiero, posibilidades y oportunidades de financiacién, el cardcter
técnico, y al mismo tiempo identificar posibles barreras o problematicas actuales y riesgos, que

indican mayor o menor factibilidad para los municipios en caso tal de ser seleccionados para
continuar con el proceso.



3. Diagnésticos socioeconbmicos para las plazas de mercado 2020 - 2021 - 2022

Poder avanzar en ese propdsito requiere abordar de manera diferente |a realidad del sistema
agroalimentario de las plazas de mercado y los elementos que lo determinan: ventaja comparativa
y competitiva, produccién, cadena de abastecimiento, conectividad, funcionalidad de los centros
de consumo, infraestructura de apoyo a la produccién, tecnologia de la informacién v la estructura
social con su interrelacionamiento y conflicto inherente.

Una vez priorizados los municipios se desarrollara la fase de trabajo de campo que consiste en
conocer la situacién actual de las plazas de mercado vy las variables que las determinan. Esto se
realizard a través de visitas al territorio, entrevistas con actores estratégicos y talleres de
cocreacion. Para ello fueron consultados autoridades iocales, productores, comerciantes,

entidades de formacion e institucionalidad privada.

Municipios priorizados 2020

N° | SUBREGION |  MUNICIPIOS
1 _Nordeste Cisneros....
2 Nq_r_deste_ o Remedlos
r: _ 3# . Nordeste . -1 Santo Domingo |
4 Oriente ! La Ceja '
57T N Orlentel _r___" Marln:_l[a_ _
6 Criente San Vicente Ferrer
- . Oriente* - Santuario s
Oriente Abejorral
Oriente” . Elpepol =
Criente Granada
1, .: Orente & Sonsén .
12 . Suroeste ] Andes
1370 .+ Suroeste. | Fredonia-
NEL. Surgeste | Jardin __
15T - Suroeste | Urao
s _Suroeste Venecia |
17 b “Apartadé.
Turbo
19 s Valle de Aburra Enwgado
20 Magdalena Medlo Puerto Berrio




Municipios priorizados 2021

N° SUBREGION MUNICIPIOS |  Fechade visita a

territorio
13/09/202
6/09/2021

Bajo Calica
Nprdgjs_te

23/08/202
..11/10/2021,

Occidente 11/10/202
e 11/10/202
Uramita 11/10/2021
| n Carlo 4/09/2021}
Betania 4/10/2021

113/09/2021%,
20/(__)_9/202 1 i}
20/09/202

Valle de Aburr _ | 27/09/2021
agdalens Medio ' '

Municipios priorizados 2022

; N° SUBREGION MUNICIPIOS Fecha de visita a
. territorio

” ‘ Urabd it i2\5:  Arboletes sy [T 26/08/202:
Suroeste Pueblorrico 15/09/2022

4. Formulacién, presentaci6n técnica y financiera del proyecto de plazas de mercado de nueva
generacion ante la secretarfa de Infraestructura Fisica
Etapas de proceso para visibilizarian y priorizacion desde Secretaria de Productividad ¥
Competitividad en articulacion con |a Secretaria Infraestructura Fisica, la iniciativa de esta etapa del
proceso de plazas de mercado es municipal, el municipio se encarga de presentar estudios y disefios
y la Gobernacion de Antioquia de acompafiar dicha formulacién desde las diferentes areas:
Arguitecténica, Juridica, Técnica y Financiera.

1. Formulacién: Acompafiamiento en formulacidn del proyecto para alcanzar FASE [ll en

estudios y disefios.

2. Cofinanciacién: Radicacion del proyecto, viabilidad técnica y financiera, asignacion de

recursos.

3. Intervencién: Proyecto en FASE IlI, subsanado, firma de convenio o decreto segln sea la
fuente de cofinanciacién.

4. Ejecucidn: Proyecto listo para ejecutar.




A partir de la concrecién de estas fases en Ia formulacion del proyecto, se presenta a continuacién
listado de municipios que actualmente se encuentran en trabajo de formulacién para sus proyectos
de plazas de mercado y en acompafiamiento con la Secretaria de Productividad y Competitividad vy
la Secretaria de Infraestructura Fisica, desde el afic 2020, 2021 y el presente afio 2022.

Municipios con proceso2020

f"N"_"' | SUBREGION T MUNICIPIOS | META 2021 META 2022 -
1 |Nordeste | Cisn"e?oé ] " Formulacion 1 Iniciativa mumégat o |
| Nordeste | Remedlos FOFI’T‘IU|3CIﬂ | Iniciativa municipal

gk Santo 1 Formulacion
:.==\,__,D_0mnlgu0‘ :

La Ceja

Nordeste

Iniciativa municipal

Oriente intervencidn

Intervencion - Modelo de
negocio

. Intervencidn - Modelc de
negocio

6 Oriente San Vicente
J Ferrer
©077 “foriente  |Santuario

Intervencidn

Oriente Abejorral Formulacion _rlﬁtervencmn Modelo de
_ i negocio
LEl Pefiol ‘Cofinanciacion | Iniciativa municipal . .~ |
T Qriente Granada No viable
{[oriénte [ Cafinanciacion i Intervendin “Modelo de
L . 1 . i . .negacio .. )
12 | Suroeste Andes FormulacEn Cofinanciacién — Modelo de
negocio N
113 | suroeste il 'Pendienté DPS %] niciativa municipal - .
14 Suroeste  Jardin Pendiente EyD Iniciativa municipal
. 15 | Suroeste .l Urrao: Noviable gt i |
5 Suroester Venecia | Fontur
Intervencién - Madelo de
J 3 negoc:o T
i | valiede il Envigado
Abured 5 R
| Magdalena Puerto Berrio Pendiente EyD Imoatlva mumopal
Lo Medio | - P B

Municipios con proceso 2021

" SUBREGION | MUNICIPIOS META 2022 N
Bajo Cauca =] FI Bagre | 6|agnostlco ' M]

l

__Nordeste Amalfi ___Diagnéstico :



R

Diagndstico
Diagnostico
Diagndstico
Diagndstico
Diagnostico
Diagnostic

Diagnostico

Diagndstico

Occidente
Occidente
Occidente
O e

Diaénéstico

Municipios con proceso 2022

N° SUBREGION MUNICIPIOS META 2022

Lemgmn

2 Suroeste Pueblorrico Diagnaostico y modelo de
negocio
“Suroeste Amag Modelo'de negaci
4 Qriente Abejorral Madelo de negocio
En articulacién con la Secretaria de Infraestructura Fisica se priorizan 6 municipios para inversién
de obra fisica para contrapartida presupuestal una vez el proyecto se encuentra en FASE Hl y con
presupuesto final, viabilizado técnicamente por el grupo de Arquitectos e Ingenieros de
Subsecretaria del Planeacién de la secretarfa de infraestructura fisica del departamento con el
animo de garantizar la calidad del proyecto, el concepto vy los aspectos técnicos que requieren las
infraestructuras.

Se revisaron varias alternativas de cofinanciacién y varios porcentajes del mismo dependiendo de
la escala del equipamiento y del presupuesto, ademés de las capacidades propias de los municipios
como los son: Recursos ordinarios, regalias directas, regalias regionales, contrapartidas
municipales,

Inversiones 2021- 2022

N° | SUBREGION | MUNICIPIOS | INVERSION TOTAL INVERSION FUENTE DEL
GOBERNACION 2021 RECURSO
i S1 iRegalias’




Oriente . Marinilla ‘ 5 T -_7k$vhi_-Ré_gkaI|'é§“
. BE0513799.  3.000.000.000
Oriente 15800000000 | T T T i 87 Regalias |
| b L 7.400,000000
4 Oriente | San Vicente $T ' 75‘“MR'e-c‘'L.JAEs'cS‘Sm“1
ol . 4. . 6385872004,  3000000.000 | Ordinarios ,
"5 Uraba " Turbo f ' S S: Recursos
oo wewss w2 ¢ 3308221686 1.900.000.000 i Ordinarios '
6 Valle de Bello ) 22.637.031.114 $: Recursos
I Aburd | L | 4.527.406.223 | Ordinarios
Qo Tl s escoremeos s 27727406203

La informacion relativa a este proyecto y su desarrollo en las diferentes vigencias, se encuentra en el
siguiente enlace: Plazas de Mercado

3.4 EMPLEQ Y EMPLEABILIDAD: Con el objetivo de apovyar la insercién laboral de la poblacién
economicamente activa (PEA) de las subregiones, el fomento y la promocién del emprendimiento y
la innovacion local, del desarrollo de las potencialidades de mercado de los oferentes locales y la
demanda del entorno, y el acceso a las oportunidades de apoyo financiero a las ideas de negocio, la
Secretaria de Productividad y Competitividad, a través de la Direccién de Emprendimiento v
Fortalecimiento Empresarial, via gestion conjuntamente con las cajas de compensacién familiar y el
SENA, ejecutan las ruedas de empleabilidad en las subregiones de Antioquia, donde se busca
conectar la demanda de talento humano de las empresas locales, con la oferta de las personas en
edad econdmicamente activa, y que se encuentren desempleados.

Para la vigencia 2021 las ferias de empleabilidad tuvieron la oportunidad de impactar 14 municipios
del departamento de Antioquia, los cuales son: Caracoli, Jardin, Jerico, Argelia, Fronting, Girardota,
Turbo, Don Matias, Tamesis, Cisneros, Yarumal, Arboletes, Puerto Berrio y Sabaneta. Gracias a ello,
se logré llegar a 8 de las 9 subregiones del departamento de Antioquia. Entre las cifras consolidadas
se conto con la presencia de 980 personas atendidas, de las cuales 584 fueron postuladas a vacantes
de empleo, 552 se inscribieron por medio de los aliados, 323 fueron orientadas, y al cierre de este
ano 56 personas consiguieron empleo. Entre las personas atendidas, el SENA se encargd de 448

personas, lo que representd el 46%, por su parte Comfenalco atendié 400 {41%), y Comfama 132
(13%).

Para |a vigencia 2022, con corte al 30 de octubre, se han realizado 5 ruedas de empleabilidad en las

subregiones de Magdalena Medio (Puerto Triunfo, Maceo y Puerto Nare), Norte (Don Matias) y
Suroeste (Amaga).

La informacién relacionada con estas ruedas de empleabilidad, se encuentra en el siguiente link del
Drive: Ruedas de Empleabilidad, y 1a informacidn de las fechas y lugares de ejecucion de estas ruedas
se encuentra en el mismo archivo de Excel, donde se encuentra la informacion de ferias, donde se
compilan todos los eventos ejecutados por la Direccion: 24-05-2021 Programacion Ferias Arriba
Antioguia .xlsx, donde en la columna | “Empleabilidad” se da cuenta de la programacion y ejecucién
de las ruedas.




3.5 ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y EL DESARROLLO ECONOMICO: Con aliados
estratégicos se logrd alcanzar algunos objetivos para la reactivacién econdmica de Antioquia.
Durante |as vigencias 2020 y 2021 se realizaron 7 alianzas estratégicas que buscan el fortalecimiento
empresarial, la consolidacion de las unidades productivas, la formacién y acompafamiento al sector
asociativo.

Las alianzas fueron suscritas para el logro de diferentes objetivos para el desarrollo econdmico, con
las siguientes entidades:

1. Alianza ProSur Corporacion Empresarial - Arriba Antioguia (Gobernacién de Antioquia, Alcaldias
de la Estrella, ttagli, Envigado, Caldas, Sabaneta y Amaga, Cdmara de Comercio de Aburra Sur,
Corporacion Empresarial Prosur, Comfenalco y Comfama)

Convenio CONFECOQP

Convenio Asociacion Federacion Nacional de Cafeteros (FNC) - Café Regién

Acuerdo de voluntades con las 5 Cdmaras de Comercio del Departamento

Convenio Marco SENA Gobernacién de Antioquia

Acuerdo de voluntades para la digitalizacién de MIPYMES con KOLAU y 4-72

GGGl con el apoya del Reino de Noruega, Politica Publica de Crecimiento Verde

N AW

Las evidencias y documentacion que respalda las alianzas estratégicas suscritas, se encuentra en el
siguiente link del Drive: 2.1.3 P4 Alianzas estratégicas para el Dlio Ecco

3.6 COMISIONES SUBREGIONALES DE COMPETITIVIDAD:
Las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién (CRCI) hacen parte del Sistema Nacional
de Competitividad e Innovacidn que estd en cabeza del Presidente de la Republica. La persona
delegada por el Presidente para liderar las CRCI fue hasta el afio pasado la Vicepresidenta de la
Republica, y actualmente es la Consejera Presidencial para la Competitividad v la Gestién Piblico
Privada.

Contexto de la CRCI desde el marco del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién

Desde la Politica de Desarrollo Productivo (PDP) se menciona que la baja capacidad institucional y
de articulacién entre instancias es uno de los aspectos a mejorar en los que debe enfocarse el pals.

Como una de las estrategias para fortalecer esta articulacién con el nivel regional, el Decreto 1651
de 2019, establece la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion y define las CRCI como las instancias encargadas de la coordinacion y articulacidn de los
diferentes actores a nivel departamental vy subregional que desarrollen actividades dirigidas a
fortalecer la competitividad e innovacién en los departamentos.

Segun el mencionado Decreto, las CRCI son presididas por el Gobernador del Departamento Yy son
el arreglo institucional a través del cual se toman decisiones colectivas para la construccién de la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién -ADC!-, como el instrumento de
planificacién departamental.

La Comisién Regional de Competitividad e Innovacién en Antioquia



La CRCI ha existido en Antioguia desde el aflo 2006, como un esfuerzo articulado presidido por el
Gobierno Departamental, con |a participacion de la Alcaldia de Medellin, las Camaras de Comercio

y otros actores, para mantener un didlogo en torno a los temas de competitividad del
Departamento.

En Antioguia existen comisiones subregionales de competitividad, que son lideradas por secretaria
de Productividad y Competitividad v |a secretaria técnica la ejercen las camaras de comercio con
jurisdiccion en cada subregion. Las comisiones subregionales trabajan de manera articulada con la
secretaria técnica departamental, que es ejercida por la Cdmara de Comercio de Medellin para
Antioquia, bajo la direccién de la Gobernacién de Antioquia.

Como una de los retos de la CRCI, que fue planteado en unos de los comités técnicos que conté con
|la participacion del sefior Gobernador y de la sefiora Vicepresidenta de la Republica, se definid la
necesidad de articular el trabajo entre las diferentes instancias que trabajan por la competitividad
en el departamento, camo lo es el CUEE. Al iguai que la Comisidn, el CUEE cuenta con capitulos
subregionales, que son presididos desde el sector privado y donde la secretaria técnica es ejercida
por la Universidad de Antioquia.

La Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién (ADCI)

El Decreto 1651 define que el principal objetivo de las CRCl es la gestion de las Agendas
Departamentales de Competitividad e Innovacion (ADCI).

En Antioquia, a finales del afio 2019 se conformd una Agenda con 42 proyectos de todas las
subregiones de Antioquia y en el afio 2020, en un trabajo coordinado por la Secretaria de
Productividad de la Gobernacidn, se realiz6 un ejercicio de integracién que incluyé los 42 proyectos
mencionados, mas los proyectos subregionales de la agenda del CUEE y los proyectos mds
estratégicos del Plan de Desarrollo de Antioquia Unidos 2020 - 2023.

Fue asf como se obtuvo una Agenda Integrada con 86 proyectos que se sometid a un proceso de
priorizacion donde se analizaron diferentes variables por proyecto para llegar a una lista de los 25
proyectos mas estratégicos para la competitividad en Antioquia.

Desde ia secretaria de Productividad de la Gobernacion de Antioquia v la secretaria técnica de la
CRCl a nivel departamental, se ha realizado una gesti6n para la estructuracidn y consecucién de
recursos para los proyectos priorizados de la Agenda, logrando hasta el momento recursos
financieros para 15 de los proyectos. Las iniciativas restantes han logrado avances en su formulacién
y algunas de ellas se han presentado a diferentes convocatorias, pero ain no han logrado recursos
para su financiacién {ver anexo Proyectos ADCI).

Desde los afios 2020 a 2022 se trabajé en 4 componentes:
1. Gobernanza
2. Agenda de competitividad
3. Competitividad y mesas de trabajo en las subregiones
4. Comunicacién y gobernanza
Para el afic 2023 se seguird trabajando en tres grandes temas, modelo de gobernanza, actualizacion
de la agenda de competitividad con nuevos proyectos para el departamento y seguir posicionando a



la Comisidén regional como en espacio de articulacion y desarrollo competitivo para la region. Aqui
encuentra el link de toda la informacién de la CRCi y su informa de gestién mas detallado CRCI

3.7 INDICE MUNICIPAL DE CAPACIDADES DE INNOVACION (IMCI) E (NDICE MUNICIPAL DE
COMPETITIVIDAD (IMCA):

Para el afio 2020 por parte de la Secretaria de Productividad y la Secretaria de Agricultura se
adelanto una contratacién directa con la universidad Eafit con el objetivo de analizar, verificar y
recomendar posibles mejoras metodoldgicas y estadisticas a la metodologia usada para la
construccion del [ndice Municipal de Competitividad de Antioquia(lIMCA}y a partir del andlisis
de expertos, implementar una unidad de informacidn que permita hacer seguimiento a
variables economicas clave para la Secretaria de Productividad y Competitividad de!
Departamento de Antioquia, entre ellas produccidén, empleo, demanda agregada vy precios,
para Colombia, Antioguia y sus Subregiones.

Para la vigencia 2021 se adelanté por parte de la Secretaria de Productividad y Competitividad, un
concurso de meritos en el cual resultd ganadora la consultora Boost Business Consulting; el alcance
del contrato abordd (1) Medicion —Actualizacidn-y anélisis del indice Municipal de Competitividad
de Antioquia (IMCA) para el afio 2021, (2) Medicién y andlisis de la primera version del indice
Municipal de Capacidades de Innovacién de Antioquia (IMi) para el afio 2021, (3) Elaboracién del
Andlisis de dindmica econdémica de Antioquia (Empleo, Valor agregado sectorial y comercio
exterior, historico para el primer semestre del 2021 y proyeccion a diciembre 2021), y (4)
Identificacién de posibilidades de internacionalizacién y diversificacién para el Departamento de
Antioquia.

» [ndice Municipal de Innovacidn (IMI): Se calcula con la metodologia de medicién del IDIC (indice
Departamental de Innovacion Colombia) que mide anualmente el Departamento Nacional de
Planeacidén DNP para los departamentos de Antioquia, pero llevado a los territorios, midiendo las
brechas que presentan los diferentes municipios de Antioquia en temas de innovacién.

« Indice Municipal de Competitividad (IMCA): El indice Municipal de Competitividad en Antioquia
(IMCA} basa su célculo en ja metodologia del indice de competitividad global del Foro Econdmico
Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), por lo que éste es también un indice basado en Ia
agregacion de puntajes de indicadores, que derivan en puntajes por componentes y finalmente
en puntajes por pilar. Los pilares que se definen estdn en concordancia con los impulsores de |a
competitividad que establece el WEF. La definicidn de fos indicadores al incluir en el célculo de
los pilares, y por ende del IMCA, descansa tanto en el marco propuesto por el WEF como en el del
Consejo Privado de Competitividad, con el fin de aterrizar el ejercicio global al nivel municipal sin
alterar la filosofia del indice global.
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Los resultados para el afio 2022, se resumen las imagenes anexas, las cuales igualmente se pueden
consultar en el drive en el link: https://aobantigguia-
my.sharepeint.com/personal/fmaflaz_antioguia gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fsitesd%2FSecretariapyc
2FDocumentos%ZOcompartidos%ZFSecretar%Ca%ADa%ZOP%ZO\r%ZOC%ZFlB%SFDirecci%C3%B3n%ZOEmpto%ZOy

%20FormaIizaci%C3%83n%20E%2FAntioquia%ZOAnaI%C3%ADtica%20%ZD%20IMCA&IisturI=https%3A%2F%2Fgoba
ntioquia%ZEsharepoint%ZEcom%ZFsites%zFSecretariapyc%ZFDocumentos%EOcompartidos&viewid=c2788542%20
d1e0%2D41eb%20b0e2%208272ed4c4¢31.
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Para la vigencia 2022, el proyecto para la medicién de estos indices se encuentra en fase de ejecucion

a través del convenio suscrito entre la Universidad de Antioquia y La Secretaria de Hacienda
Departamental.

A continuacién, se anexa el plan de trabajo proyectado y su ejecucién a la fecha el cual igualmente
se puede ubicar en el Drive de la Secretaria de Productividad y Competitividad e la siguiente ruta:

https://gobantioguia.sharepaint.com/:x;/r/sites/Secretariapyc/ layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%76827C1734C-BAS4-
4425-817E-7FCBFA3ACDFO% 7 D&file=2022-09-

05 Cronggrama%20Antioguia%20Anal%C3%ADtIca%2 02022 xisx&action=default&mobileredirect=true




1. Plan Trabajo Antioguia Analitica
[secretaria de Productividad y Competitividad

o

ién de Empre y Fortal
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2y Nombee

Componante 1: Actlvidad Smicay

\nborat- . ...

Departsmento, Municiplas y otros,

1 Definir plan de trabajo equipo téenico Hminn Comité Témnico (Gebemadibny Apayan equipo Udes,
ikdeA} Profesiongles SPC
Selicitar Informacién de indicadores y base de datos a Planeacion:
Invertario de fuentes de Informacion a recalectar ECY, DANE, Apayan equipo Udea,
BANREPURLICA, PORTAL TERRI ORIAL, Ministasios, 21/08/2002 Directivas SPC Profasionales SPC
Superlinanciara, Supsrsolidaria, MINCIT..
Gestid i i I 7 Apoyan equi A,

o [Gestidn de informacitn de & mplea con cajas de compansagida ] Directivos SPC ROY e'qulpa Ude.

Profesionates SPC
Geestidn de datos de empleo, Servicio Nacional de Emgles Piblico Apoyan equipn Udsa,

4
SENA 2005/ 702 Directivos SPC Profesionales SPC

5 |Pr iento y andlisis de (3 informadén recolectada 30/09/2022 Equipo UdeA
Generaddn de informe preliminar sobre dindmica ecandmica
sectorial y componente externo {Exportadianes, Importaciones), y

& |dc la dindmica de empleo por sectores. informacidn por 14010/2022 Equipo UdeA
Municipies (boletinas), provindias, zonas, subregiangs y
consolidad

. Validatlon interna de productos 18102022 Camité Técnico [Gobemadény

UdoA}
Generacidn de los tableros de viseelizatlén de dindmica
econcmica (Power BY, Dash Board, Segmentacion de Catos, ..., udeA entregaladatay la

? Disefic da la APP para visualizatldn de datos, y su 8/10y2002 Equipo Ude Gobernaddn octualiza
georreferenciacidn,

Diseo e impresidn del Infarme de dindmica acondmicay Comité Téonico [Gobemacitiny

2 mercada Labocal /10/2022 UdeA) Fqulpa UdeA
Publitaddn Informe de dindmica econémico y mereado laboral y .

10 socializacién a pdblico inteme y externe Sojnz Eauipe Gobernadén Equipo UdeA
Componente 2: Actualizachn IMCA 2023 Datds 2021 : kil A e
Definit plan de trebajo del Equipe Téenlco y Estrategia de
Comité Técnice (Gobemadéa .

1 |Seguimlento [Revisidn periddica de avanoes en comité técnlco) 71081 1012 mUdz(A) ¥ Equipo UdeA
|Revisar metodolagia para el cateulo del IMCA v establecer los 7/08/2022 Comité Téonico (Gobemacidn y Equips UdeA
ajustes necesarias para su uso € implementacidn UdeA|}

Revisién de factores, pilares, subpitares y nuevas variablos det

10C 2021, cateulzdo por El Consejo Privado de Competitividad v la 16/09/2012 Comité Té¢nlen (Gobermacigny
Universidad del Rosurio (Para Identificar eventuales gjuste en el Udea)

IMCA V2022)

Identificacidn y definicitn de variables ¢on informacién de

fusntas secundariss 16/08/2022 Equipo Uder

S [Detinicidn de variables a calcular o estimar con datas proxi 16/09/2022 Equipo UdeA
Definlcidn de variables que requieren trabajo de campo o fuentes 16/08/ 2022 Equipo WdeA
lprimarlas
Validacion de informacidn disponible de fuentes secundarias SPC Comité Téenico (Gobernaddny

23108/ 2022
y Equipo Ude A UdeAY
Revisidn de [os Drive geados (Udea, CAFIT), pare rastreo, . .
]
Identificatitn, y consolidacian de lainformecién dispanible Hoaf022 Equipo Gabernacién
Definicidn de los eventuates ajustes metodologicos para el . . .
té

9 |chlodle de IMCA V2022, o establecimicnta definitivo del método y 23/09/2022 Cami Técm::e(:nbemam)nv
|a bateria de variables
Indizacitin de informadidn y consolidacitn en nuevo Drive por

2 uipo UdeA Equipo UdeA
carpetas y vigendas Lo/0s/ 20222 Equipo Lide Aulpa Lde
Consolidaddn y Validaddn de la bateria de variables a considerar

11 |Gobernaddn de Antipquia - Eguipo UdrA, ton sus fuentes de 16/09/2022 Equlpo UdeA
infarmacidn, para el edlculo del IMCA V2022
Selizitud informacidn por parte de la Gobernacidn entidades
sxtemas segun diccionario de dates y fuertes de informadién N

)2 Directi 5|
identificadas (Dane, Planeaddn, Cajas de Compesacidn, nujonj 2022 irectivas SPC
Municipio, Cdmaras de Comerdo, entre otros)

13 [Processmiento y andlisis de Ia informacitn recalectada 14/10/ 2022 Equipo Lidea tquipe Lides
Célodo del Indice y generaddn del Indice: Por Munigpios, Zonas,
14 |Provingias, Subregiones y Consolidado total para el 2141072022 Equipo Udeh Equipo UdeA
| |Departamento,
Generadon de |os tatleros de visualizadon del IMCA Y2022
) o, UdeA entregaladatayla
16 [{Power RI.‘Dash‘ aofrd, Segmentacitin de Gatos, ...), leeno dela 4f11/2022 Equipn LdeA Gobarnacian actualiza
APP para visualization de datos, y sugeorreferendacisn,
Socialirzadon intema de resultzdos y valdacion de datos y Equipo UdeA
visualizadores Inglulr octores extermnos:
17 11/1i/2022 Equipe UdeA - Profestonales SPC Eafit/ DNP/CMMA/Uded/Durrias
IDC /DANE [12 Drtubre)
| 18 |Disaho e imgaresion del IMCA 18/31/2923 Directivos SPC Equipo Udea
19 |Pubticacidn del IMCA 3y11/2022 Equipo Gobernacidn Equipe UdeA
5""‘::‘“:‘5“ E_"I""_‘“ ‘L" “’"""'“_‘d:“:" 'd“:id" ‘I’“ ":‘l""’ P Comite Técnien [Gobemaciény |Davivienda solicita hacer garte de
20 |visualizadores: Instituziones aliadas, dependencias del udea) I3 secializacitn (12 Qetutire)




Toda la informacion relativa a la ejecucién de los contratos y/o proyectos para la medicién de los

indices anteriormente relacionados, se encuentra en el Drive, en el siguiente link: 25 Antioquia
Analitica - IMCA

3.8 UNIFICACION DE UNA POLITICA PUBLICA PARA EL DESARROLLO ECONGMICO: Liderado hasta la fecha
por la Secretaria Regional y Sectorial ~ SERES de Desarrollo Econdémico Equitativo. Se busca generar

una politica publica gue cumpliera con los dos indicadores por lo cual se determing seguir dos rutas
de trabajo:

+ Contratacion de personal directo: Cuyo objeto de contrato es: “Apoyar y asesorar a la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Innovacion y Nuevas Economias — hoy Secretaria de Productividad v
Competitividad del Departamento de Antioguia en la unificacién de la politica publica de
desarrollo econdmico”.

+ Contratacion directa de una universidad: con el objetivo de generar un plan de trabajo para la
consecucion de insumos previos a la formulacién de la politica pUblica, y el acompafiamiento en
su implementacidn. Para el afio 2023 se pretende iniciar dicha contratacién con Ja universidad
Eafit y acompafie en fa metodologia y estructura d dicha politica.

La informacion de los avances en la elaboracién de la Politica Publica para el Desarrolio Econémico

de Antioquia, se encuentra en el Drive, en el siguiente link: 28. Unificacién politica publica econdmica

3.9 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA:

Como seguimiento a la ordenanza 68 de 2017 y al plan quinquenal 2019-2023 de COPRODES en su
articulo 3, literal b, se establece como uno de los principios generales el siguiente: Fortalecimiento
de procesos de trabajo asociativo y en equipo en torno a proyectos productivos con responsabilidad
social como forma de contribuir al fortalecimiento de las organizaciones de economia social v
solidaria, se desarrollé el proyecto con CONFECOOP para I3 promocién y fortalecimiento de
organizaciones de la economia social y solidaria, entre ellas las cooperativas y asociaciones con
actividades agropecuarias donde se huscaba:

« Promover la articulacién asociativa de organizaciones de economia solidaria en las subregiones
priorizadas, que son: Oriente, Suroeste, Bajo Cauca, Uraba y Norte.

+ Realizar actualizacién participativa del diagndstico de las organizaciones de productores
agropecuarios en cada una de las subregiones priorizadas.

« Brindar formacién en economia solidaria, cooperativismo y Redes de Cooperacidén solidaria,
propiciando al tiempo Ia construccidn de acuerdos de trabajo asociativo entre organizaciones de
productores agropecuarios en cada una de las subregiones priorizadas.

« Formalizary legalizar organizaciones cooperativas de segundo nivel de productores agropecuarios
en las subregiones priorizadas.

« Formular planes de trabajo para el fortalecimiento y articulacion asociativa de ias organizaciones
de segundo nivel regional conformadas.

Para la vigencia 2020-2022 se tiene presupuestado intervenir por parte de la Direccién de
Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial, cerca de 50 Municipios. Teniendo en cuenta que
para ellos algunos se abordardn desde el plan de trabajo establecido para la vigencia.
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ELCARMEN DE VIBORAL |caRamanNTA  |CANASGORDAS DONMATIAS WUTATA SANTO DOMINGO | GIRARDOTA ZARAGALA [YaNDO
ELPEROL CIUDAD BOLIVAR [DABEIRA ENTRERRIGS NECOCU SEGOVIA ITAGUL
[ELRENRO CONCORDIA EREICO SAN JUAN DE URABA  |VEGACH
ELSANTUARID EL JARDIN FRONTING GLIADALUPE SAN PEDRO DE URABA [vaLl
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LA CEJA DEL TAMBO LA PINTADA GLATA SAN PEDRO DE LOS MILAGHDS
LA UNION MONTEBELLC  [PEQUE SANTA ROSA OE 0505
MARINILLA PUEBLORRICO _ [saBANALARGA TOLEDG
NARINO |SALGAR 17 ISAN JERGNIMO VALDIVIA REFERENCIAS
RIONEGRD SANTA BARBARA |SANTAFE DE ANTIDGUIA T.[vARUMAL Wunicipiu con PP de ESy§ aprubada
SAN CARLOS TAMESIS I,S-CPETRAN R *{ - {Municipio que induyd formulacian en PO 19-23
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De forma general los avances del Pian quingquenal a la fecha se resumen a continuacion:

No.

INDICADOR DEL PLAN

En el plan de desarrollo de
Antioquia 2020 - 2023 se incluye
y se implementa el programa de
promacién vy desarrollo de la
economia social y solidaria.

Meta cumplida en un 100%. Se adopta en la linea No. 2. Nuestra
Economia - Componente: Competitividad para la Antioguia del
futuro, Antioguia 4.0: Programa: Economia social y solidaria

30 municipios  incluyen e
implementan en sus planes de
desarrollo municipal programas o
proyectos de promocién vy
desarroilo de la economia social y
solidaria.

. Indicador 1 PD : Implementaciéon de la Politica Pdblica Economia
Social y Solidaria: Se han sensibilizado 23 Municipios del
Departamento para la conformacidn de mesas de ESyS, 15 por
parte de la SPC, y los 8 restantes por parte del COPRODES.

Indicador 2 PD: Municipios y/o Distrito apoyados en la
implementacion de politica pdblica sobre economia sacial y
solidaria: 8 Municipios de los 125 del Departamento incluyen en
sus Planes de Desarrollo |a politica publica de ESyS, 17 municipios
con mesas de ESyS conformadas o en proceso de conformacion
(Con apoyo del COPRODES). Politicas Publicas Municipales
aprobadas: 1.Medellin (2011}, 2. Granada {2019), 3. Gomez Plata
(2019), 4. El Bagre (2020), 5. La Estrella (2020}, 6. Barbosa (2022),
7. Salgar (2022).

Se concretan experiencias
significativas de articulacion de la
ordenanza 68 de 2017 con el
PLANFES vy 7  ordenanzas
relacionadas.

Avance por parte de la secretaria de educacion, segun
identificacién de voluntades de los rectores y directivos de las |.E.
del Departamento, mencionado posteriormente




INDICADOR DEL PLAN QUINQUENAL

"AVANCES 2020-2022

Las diversas formas asociativas
mejoran cualitativamente su nivel de

Con Banco de la Gente se apoyaron dos organizaciones del

territorio. Con Antdjate de Antioquia, durante el 2021, se
inscribieron 149 organizaciones, equivalentes al 23% del

4 desarrollo empresarial y asociatividad | total de participantes. De los 130 ganadores, 37
en el departamento de Antioquia. Organizaciones son de economia social vy solidara,
equivalente al 28%.
Se ha logrado la caracterizacién de 579 arganizaciones de
El sistema de informacién, permite |Economia Social vy Solidaria, representando el 3% de
una caracterizacién actualizada del [ avances (Universo 21.187 entidades) de avance en la meta
sector de la economia social y solidaria | total.

5 en  Antioquia, facilitando  la]Con ios recursos aplicados en el convenio No. 4600012085
planeacién, coordinacion, | suscrito entre CONFECQOP, la secretaria de agricultura v
seguimiento y evaluacién de la|desarrollo rural y la secretarfa de productividad y
implementacién de la Ordenanza 68 | competitividad, se ha llevado a cabo el acompafiamiento de
de 2017. 218 organizaciones de economia solidaria de las 300 que se

tienen planeadas, un avance del 72.67%.
Entre el afic 2020 y 2021, se tuvo una reduccion total del
11,6% en el tejido de ESyS, equivalente a 199
Se conforman y constituyen nuevas organizaciones. Causas de situaciones como el COVID 19. Al
. , mes de junio de 2022, se tiene un total de 21.187
6 |organizaciones empresariales

solidarias.

organizaciones, 283 ESALES nuevas registradas y 7.357
Renovadas (Ver cuadro anexo), es decir para el afio 2022
solo renovaron e! 35% de las ESALES totales del
Departamento.




No.

INDICADOR DEL PLAN

Se conforman y
constituyen nuevas
organizaciones
empresariales solidarias.

Desde la secretaria de agricultura y desarrollo rural se tiene el siguiente

balance en clave del indicador: 1.124 organizaciones identificadas, 591
organizaciones caracterizadas, 1 encuentro departamental de
organizacienes con 500 productores, 10 encuentros subregionales "El
campo que sofiamos” con 150 productores. &47 personas certificadas
en cooperativismo y asociatividad, 364 organizaciones capacitadas,
5.485 productores capacitados, 78 reuniones de formacion realizadas
(virtuales y presenciales}. En integracion e intercooperacién del sector
con las siguientes entidades: SENA, FAQ, CONFECOOP, Camara de
comercio, ACOPI, UdeA. En creacién de organizaciones se tiene el
siguiente balance: 5 Cooperativas de segundo nivel creadas, 58
organizaciones de primer nivel vinculadas a la anterior, 1.160
productores vinculados y 5 subregiones del departamento
intervenidas. Se han realizado alianzas con Fundacidn Exito, Fundacién
Salvaterra, Corporaciéon Dia, y se han gestionado 30 alianzas
productivas. La inversién de SADRA en los temas de Economia Social y
Solidaria es de 3.202 Millones de pesos.

Organizaciones
empresariales solidarias
en proceso de
fortalecimiento integral.

Con Banco de la Gente se apoyaron dos organizaciones del territorio.
Con Antdjate de Antioquia, durante el 2021, se inscribieron 149
organizaciones, equivalentes al 23% del total de participantes. De los
130 ganadores, 37 Qrganizaciones son de ecoenomia social y solidara,
equivalente al 28%. Adicionalmente para afio 2022, la secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural SADRA, avanza en la ejecucién del
Convenio 4600013705 para el Fortalecimiento asociativo de los
productores agropecuarios de Antioguia, por un valor de S
449.600.000, ef cual fortalecerd las capacidades de los productores de
6 Municipios (Sabanalarga {100 productores), Urrao (100 productores),
Santa Rosa de Osos (100 productores), Amalfi (100 productores), Vigia
del Fuerte {100 productores) y Ebéjico (30 productores), para un total
de 430 productores fortalecidos. Ademds, se fortalecerdn 20
organizaciones de 5 Subregiones (Uraba, Oriente, Norte, Suroeste, Bajo
Cauca). Se tiene otros productos de fortalecimiento a 100 productores
de platano, del cldster cérnico de los Municipios (Puerto Berrio, Maceo,
Caracoli, Puerto Triunfo, Puerto Nare y Yondé. (Ver cuadro anexo).




| . INDICADOR DEL PLAN -
 QUINQUENAL

 AVANCES 2020- 2022

Lo reportan Gerencia Afro y Gerencia Indigena. 6 Consejos
comunitarios Fortalecidos en granjas siembra para la seguridad
alimentaria, autonomia econémica y garantia de derechos de las
mujeres rurales del Departamento de Antioguia en: Belmira C.C
Zancudito, Sopetran: C.C San Nicolas, El Bagre: C.C Villa Grande,
Necocli: C.C Afrocativo, Arboletes: C.C Candelaria y C.C La Arenosa-
Carmelo; durante el afio 2020, con una inversién de $120 millones.

Experiencias de economias
comunitarias y colectivas
indigenas, afro v
campesinas se consolidan,

Base de datos organizaclones en Antioquia

Fuente: CONFECAMARAS - RUES. Calculos propios UAEOS — Grupo de Planeacitn y Estadistica.

ENTIDADES SiN ANIMO Df El;gmgiz sg :ﬂ:_;m ENTIDADES $IN ANIMO OF
LUCRO -ESALES- CON : " LUCRO -ESALES-CON
CTON MATRICULA
ol MATRICUILA ACTIVA, POR | - MATRICULA RENOVADA,
TIPO DE ENTIDAD' DEPARTAMENTG ¥ TIPO DE | ARTAMENTO ¥ TIpG | POR DEPARTAMENTO Y
S o ERTeAY . ORGANIZACION  DE ORGANIZACION TIPO DE ORGANIZACION
ESALES ANTIOQUIA . |ESALES ANTIOQUIA | ESALES ANTIOQUIA
ACTIVAS INUEVAS : ::| - RENOVADAS -

ENTIDADES DE NATURALEZA COOPERATIVA 1.504 5 394
FONDO OE EMPLEADOS 311 4 224
ASOCIACIONES MUTUALES 165 0 92
INSTITUCIONES AUXLIARES DEL COOPERATVISMO 4 0 2
ASDCIACIONES AGROPECUARIAS Y CAMPESINAS 55 1 100
NACIONALES Y NO NACIONALES
CORPORACIONES 10.641 169 3.806
FUNDACIONES 2.799 83 1.236
LAS DEMAS ORGANIZACIONES 157 0 7
CIVILES,CORP QRACIONES, FUNDACIONES
CORPORACIONES, ASOCIACIONES Y FUNDAGIONES
CREADAS FPARA ADELANTAR ACTVIDADES EN 5.049 16 1.452
COMUNIDADES INDIGENAS
COCPERATIVAS. FEDERACIONES ¥
CONFEDERACIONES, INSTITUCIONES AUMLIARES DE 200 5 43
LA ECONOMIA SOLIDARIA Y PRECOOPERATIVAS
EMPRESAS DE SERVICIOS EN LAS FORMAS DE 1 a 1
ADMINISTRACIONES PUBLICAS COOPERATIVAS
DRGANIZACIONES POPULARES DE VIVIENDA 1 0 ¢
TOTAL - - 21187 283 7.357




informe de Avance en Elecucifn det Convenio 4600013785

Foriaiecisienlo asuciativo de fos productores agropecuarios de Antioguia
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Consejos Afro - Convenios

“VIGENGIAS 2021 LOGROS .

R

_ " PRESUPUESTO

META

Convenio # 4600013028 Cofinanciacién para la implementacién de unidades
productivas para la seguridad alimentaria en el municipio de Necochi -
Antioquia,

50.000.004

|Convenio # 4600012459: Apoye al Municipio de Santa Rosa de Osos en Ia
atencién integral a la poblacién Afroantioguefia, mediante la produccion de
material vegetal para programas de reforestacién. Acuerdos municipales, -
|para el Consejo Comunitario Caney.

10.000.000

Convenio # 4600012257 : Apoyo para el fortalecimiento de los viveros de fas
Eﬂunidades Afroantioquefias del municipio de Sopetrén, en el marco de las

jornadas de acuerdos municipales,

40.000.000

Convenio # 4600012835: Integrar esfuerzos para la implementacién de
huertas de autoconsumo, con las familias afrodescendientes, focalizadas en el
municipio de Nechi - Antioguia,

75.000.000




PROYECTO 2: REDES, CIRCUITOS SOLIDARIOS, CADENAS PRODUCTIVAS, ALIANZAS PRODUCTIVAS Y CLUSTER

SOLIDARIOS

“ No,

INDICADOR DEL PLAN QUINQUEN

Se consolidan  Experiencias de
articulacién en Redes, Circuitos
Solidarios, cadenas  productivas,
alianzas y cluster solidarios.

Con Banco de la Gente se apoyaron dos
organizaciones del territorio. Con Antdjate de
Antioguia, durante el 2021, se inscribieron 149
organizaciones, equivalentes al 23% del total de
participantes. De los 130 pganadores, 37
Organizaciones son de economia social y
solidara, equivalente al 28%. Adicionalmente
para afio 2022, la secretaria de Agricultura v
Desarrollo Rural SADRA, avanza en la ejecucidn
del  Convenio 4600013705 para el
Fortalecimiento asociativo de los productores
agropecuarios de Antioguia, por un valor de $
449.600.000, el cual fortalecera 1as capacidades
de los productores de 6 Municipios (Sabanalarga
(100 productores), Urrao (100 productores),
Santa Rosa de Osos (100 productores), Amalfi
(100 productores), Vigia del Fuerte (100
productores) y Ebéjico (30 productores), para un
total de 430 productores fortalecidos. Ademas,
se fortaleceran 20 organizaciones de 5
Subregiones (Urabd, Oriente, Norte, Suroeste,
Bajo Cauca}. Se tiene otros productos de
fortalecimiento a 100 productores de platano,
del clister carnico de los Municipios {Puerto
Berrio, Maceo, Caracoli, Puerto Triunfo, Puerto
Nare y Yondd. (Ver cuadro anexo).

10

Mesas regionales y Municipales de
economia social y solidaria activas.

15 municipios con mesas de ESyS conformadas
o en proceso de conformacién (Con apoyo del
COPRODES). 2 Mesas subregionales. Oriente y
Uraba.




‘_‘5VANCI§$ 2020-2022 ¢

Formacion de nuevos liderazgos para |a

Se han fortalecido nuevos liderazgos en los 14
Municipios que se estin acompafiando desde
Gobernacion y COPRODES, tanto en el fortalecimiento
de las organizaciones que representan, como en la
direccién de los grupos u organizaciones a las que
pertenecen. Lideres de los Municipios de: 1. Sopetran,

12 economia social y solidaria. 2. Apartadd, 3. Santafé de Antioguia, 4. Hispania, 5.
Rionegro, 6. Itagli, 7. Ciudad Bolivar, 8. Don Matias, 9.
Salgar, 10. Barbosa, 11. Urrao, 12. Andes, 13. Jardin, 14.
Puerto Berrio, 15. Caucasia. lgualmente, con el
convenio que se ejecuta con SADRA se estan
fortaleciendo las organizaciones y sus lideres.
Doscientos treinta y seis (236) nuevos liderazgos
13 | Cualificacion de dirigentes. apO\-@dOS. 2000 d’irigentes c'ie empresas sol?darias
cualificados, a través de las diferentes estrategias del
COPRODES para el fortalecimiento de la base de lideres.
Servidores publicos entre Concejales,
Diputados y Funcionarios, comprenden y se
comprorjneten. con Ia- pol.ltlca pubhca‘ de la Cien (100} servidores publicos formados directamente
14 | economia social y solidaria. {500 servidores ]
s , . y a través del apoyo de la UAEQS
publicos formados en economia social y
solidaria, entre Concejales, Diputados y
Funcionarios).
Aplicacién de la encuesta de Educacién y cultura
solidaria en el entorno escolar, en la cual se
identificaron 159 sedes en 39 municipios manifiestan
Municipios implementan es sus | haber desarrotlado procesos de formacion o practicas
15 | Instituciones educativas procesos de|en economia social y solidaria o cooperativismo. 364

educacion solidaria.

sedes respondieren que han generado articulaciones
con: Cooperativas: 133, Organizaciones sociales: 137,
Asociaciones  mutuales: 26, Cooperativas vy
Organizaciones sociales: 66 y Otras: 2.




Investigaciones realizadas y socializadas,
basadas en la linea de investigacion y de
gestion del conocimiento.

Del proceso de articulacion interinstitucional, se puede
mencionar gue el Consejo para la promocién vy
desarrollo de la economia Solidaria En Antioquia —
COFPROBDBES, en articulacion con la Red UNICOSOL nodo
Antiogquia han participado en la produccién en
investigacion de las universidades con recursos propios
la mayor parte. Entre otros procesos de investigacion se
han desarrollado las siguientes:
. Objetivos de Desarrollo Sostenible y Buenas Practicas
de Econdmia* Solidaria en el Oriente Antioqueiio
. La Cooperativa Como Forma Asociativa Sin Animo de
Lucro Mas Conveniente Para Desarrollar Agra negocios
. La Innovacidn Social en la Economia Solidaria Caso
Qriente Antioguefio
. Gobierno y Gobernabilidad en las Empresas Mutuales

Paz Reforma Rural Integral y Potencial del
Cooberativismo en Colombia. Una Mirada desde la
Academia

Caractenzacaon del Factor Gestion en Pequefias
ASOCIaCIOI"IES Agropecuarlas de las Zonas de Paramaos vy
Bosques én el Oriente Antioquefio, Colombia

LR

o




AVANCES 2020- 2022

17

Experiencias en Antioquia que integran
instituciones educativas, comunidades rurales,
organizaciones de productores y entidades
plblicas, privadas y solidarias, (Agroindustrial y
de servicios).

En el mes de junio DE 2022, Ia Seﬁretaria de Educabién

convocad al Comité de Educacién de COPRODES, el cual
tuvo |2 participacién entre otras entidades de:
CONFECOOP Antioquia, Universidad Cooperativa de
Colombia, Cooperativa Creafam, Educoop, Cooperativa
Coomapol, LE Leén XIil del municipio de Barbosa y la
Secretaria de Productividad, con el fin de: Socializar
experiencias exitosas de instituciones educativas, en la
implementacidn de formacién en educacidon solidaria
(Cooperativa de Ahorro y Crédito CREAFAM y Cooperativa
Multiactiva Manuel Paso Mejia — COOMAPOL). Socializar
acciones definidas por la secretaria de educacién para
avanzar en el cumplimiento de los indicadores, en el marco
del Plan quinquenal de Economia social v solidaria. En el
marco de la estrategia para Estrategia No. 1: Promover
procesos de educacidn en economia social y sclidaria en
instituciones educativas, se desarrollaron las siguientes
actividades: Encuesta: Educacidn y cultura solidaria en el
entorno escolar, dirigida a rectores y Directores rurales. El
29 de julio se publicd formulario virtual que busca
identificar experiencias y précticas relacionadas con la
economia social y solidaria v el cooperativisma en el
entorno escolar; ademas de conocer el interés de los
establecimientos educativos de los 117 municipios no
certificados de Antioquia, en el tema de educacién vy
cultura solidaria. A la fecha 742 sedes educativas hasta el
momento han diligenciado ia encuesta.




:IND

AVANCES 2020- 2032

ICADOR

Se realizé ejercicio de articulacién entre Secretaria de
Productividad y la Direccidon de Educacién terciaria,
logrando identificar las potencialidades de algunas medias
técnicas con énfasis en agroindustria-pecuario-ambiental
para iniciar un proceso de formacién en asociatividad vy
cooperativismo. Priorizacion de las instituciones
educativas con media técnica en estos énfasis y con
Proyectos Pedagdgicos Productivos destacados. Se
identificaron 202. Realizar pilotaje en algunas de éstas IE,
Experiencias en Antioquia que integran | para certificar a los estudiantes, con 1a Universidad de
Instituciones educativas, comunidades rurales, | Antioquia, 20 horas de formacién en economia social y
17 S;gb":ir;'::’c;wzsda:i S‘;rlad;:ic:;rf:gr\;i:dnj;‘:fi:fi solida?ria y planes de negocio (esltc? a través del _contrato
de servicios). que tiene la Secretaria de Productividad con la Universidad

de Antioguia en el marco del programa Antioguia
Emprende). Este proceso se realizard en el ditimo
trimestre del afio. Desde la direccion de Educacién
Terciaria se avanza en disefiar una propuesta que permita
através de los convenios existentes con el SENA, fortalecer
las IE gue en sus medias técnicas tienen énfasis en
programas de economia sccial y solidaria. Se recogera el
aprendizaje del pilotaje que se realice con la Universidad
de Antioguia.

Para al afio 2023 se seguird con este plan de trabajo articulado al plan Quinguenal y en la visita a los
municipios, caracterizacion de las organizaciones y a la formacidn y fortalecimiento de las mismas. Del
equipo de la Direccidn que estd a carago de este tema es el Profesional Fredy Mafla

3.10 MUNICIPIOS O DISTRITOS APOYADOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA:
La Ordenanza 68 de 2017 “Por la cual se adopta la Politica Publica de Economia Social y Salidaria
para Antioguia en su articulo 2, numeral 2, la ordenanza establece como uno de los objetivos de Ia
politica, lo siguiente: “Promover, proteger y fortalecer la cultura de la solidaridad, mediante
procesos, planes y estrategias de formacién, educacién del talento humano, comunicacion,
investigacion y gestién social del conocimiento, para contribuir a la transformacién cultural que
requiere el desarrollo empresarial solidario, las capacidades humanas y el cuidado de la vida en los
territorios”. La misma ordenanza, en su numeral 6 dice: “Instrumentos de Concertacién, Planeacion,
Coordinacién y Seguimiento: Para el desarrollo de la politica pablica de economia social y solidaria
de Antioquia se implementaran los siguientes mecanismos...”. Entre otros, el numeral 3 dice: Planes
de accién quinguenales: El Consejo para la Promocién y Desarrollo de la Economia Solidaria en
Antioquia —COPRODES, creado mediante el Decreto 842 de 2018, orientara fa formulacion de planes

quinquenales, con la participacién de todos los actores que incluye la politica publica de economia
social y solidaria.

En atencién a la implementacion del plan quinquenal para el cuatrienio 2020 — 2023, se proyecté
para el 2021 un plan de trabajo con 16 municipios de Antioquia para iniciar la ruta en la incidencia de



la politica pdblica de economia social y solidaria. Los avances referidos al cumplimiento de los

indicadores planteados en la linea No. 2 del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Unidos por la Vida”, se
ilustran en el cuadro inferior:

Con el fin de avanzar en el logro de las metas del plan, desde el afio 2020 y 2021 se priorizaron 50
Municipios, de los cuales se intervinieron en pro de la formulacion e implementacion de la politica
plblica 16 de ellos (Zaragoza, Caucasia, El Bagre, Caracoli, Amalfi, Anori, Valdivia, San Pedro de Los
Milagros, Yarumal, Entrerrios, Liborina, Cafasgordas, Abejorral, El Pefiol, Cocorna v Barbosa). Con el
disefio de una caja de herramientas para apoyar a los Municipios en el proceso, se definié y aplicé
el modelo de intervencién.

De igual farma para la vigencia 2022, en el marco de las actividades para la implementacién de la
Politica PUblica Economia Social y Solidaria, se han realizado 8 foros de Economia Social y Solidaria
en los municipios Rionegro, Mariniila, Don Matias, Apartadd, Sopetran, Barbosa, Jardin e Itagiii, tal
y como se registré en el archivo de Excel del Drive: 24-05-2021 Programacién Ferias Arriba
Antioguia xlsx, donde en fa columna L “Foros ESYS”, se registran estos eventos.

Toda la informacion refacionada con la implementacion de la Politica Publica Economia Social y
Solidaria, se encuentra en el siguiente link del Drive: Economia Social v Solidaria

Los siguientes son los Municipios con implementacién de la politica publica de economia social y
solidaria, durante la vigencia 2020: El Bagre La Estrella y en 2022: Barbosa y Salgar. Ademds, se tiene
plan de trabajo con los municipios que tienen en su plan de desarrollo la politica publica y en los
demas que se tienen priorizados se realiza visita para incidir con las organizaciones vy
administraciones municipales para que adopten la politica de economia social y solidaria.
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Para el afio 2023 se continuard con los municipios priorizados para continuar trabajando en la
incidencia para que adopten la politica pdblica. En el corto plazo los municipios priorizados para



continuar con ese trabajo de cartelizacién y mesas de trabajo son: Apartadd, Puerto Berrio, Marinilla,
San Luis, Guarne, estos municipios tienen en su plan de desarrolto municipales crear fa palitica publica
de economia social y solidaria

3.11 POLITICA PUBLICA DE CRECIMIENTO VERDE: El disefio y la implementacién de la politica ptblica de
Crecimiento Verde, le permitira al Departamento de Antioquia alinearse con la politica nacional de
Crecimiento Verde contribuyendo a la consecucion de los objetivos nacionales relacionados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Adicionalmente, el apoyo a emprendimientos en negocios verdes contribuird con la generacién de
productos o servicios que cumplan con calidades ambientales y el aprovechamiento sostenible de
nuestra biodiversidad. Impulsar un giro con sentido ambiental, ademas de contribuir con el cambio
climatico, permitird otros beneficios para la economia antioquefia como |a reconversién productiva,
la generacién de empleo, la reactivacién de la economia en tiempos de pandemia y post pandemia
del Covid 19, asi como desarrollar un sector con alto potencial.

A través del memorando de entendimiento firmado el 9 de junio de 2020 entre la gobernacién y
GGGl se realizd una consultoria por parte de un consultor, la cual tuvo como abjetivo trazar una hoja
de ruta para la formulacién de una politica publica de crecimiento verde.

Para la vigencia 2022 con corte al 30 de julio, y con la culminacion y aprobacién de los términos de
referencia para la convocatoria Antdjate de Antioquia 2022, donde se contd con la categoria
“Crecimiento verde, negocios verdes y economia circular”, se logra la suma de 5 puntos porcentuales,
ubicando el indicador de Politica publica de crecimiento verde formulada en 35%. Arriba Link

3.12 PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMULADOS, APOYADOS Y ACOMPANADOS DENTRO DE LOS
PARAMETROS DEL CONPES DE CRECIMIENTO VERDE: Desde la asignacion del fondo de regalias de
ciencia tecnologia e innovacién y con el seguimiento desde ia Comisién Regional de Competitividad
se formuld un proyecto para el Fortalecimiento de las capacidades de innovacién mediante la
adopcién e implementacién de procesos de economia circular en las empresas del sector
agroindustrial de las subregiones del Bajo Cauca, Magdalena Medio y Nordeste del Departamento de
Antioquia”.

La informacidn relativa a los tres (3) proyectos formulados para la adopcion e implementacion de
procesos de economia circular en las empresas del sector agroindustrial, se encuentran en los

siguientes links: 2.1.5P2 Proyectos de investigacion formulados de Crecimiento Verde
C25T1 UdeA 91024

UdeA C31M1 BIOFERTICO?2

3.13 CONCURSOS REALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO CON ENFASIS EN
CRECIMIENTO VERDE: Esta actividad se realizé dentro del programa Antdjate de Antioguia,
anteriormente descrito, donde en la categoria “innovacién, Nuevos Mercados y Crecimiento Verde”
que busca empresarios que se avoquen en una reconversién productiva y agueilas que promuevan
los negocios verdes, incluida la economia circular. En esta categorfa para la vigencia 2021 se

premiaron a 23 empresarios de las subregiones de Suroeste, Oriente, Uraba, Norte, Valle de Aburra
y Magdalena Medio.



Para la vigencia 2022, con corte al mes de octubre, nos encontramos en la fase de preseleccion y
seleccion de Antdjate de Antioquia, donde en la categoria “Crecimiento verde, negocios verdes y
economia circular”, que tendrad 20 ganadores, participan unidades productivas y empresas cuya
principal caracteristica es realizar actividades econdmicas rentables, generar un impacto ambiental
positivo, buscando soluciones a problemas ambientales y ayudando a conservar los recursos
naturales, realizar buenas practicas sociales, ambientales y econémicas que mejoren la calidad de
vida de las personas y aporten al desarrollo de la comunidad y ser sostenible en toda la cadena de
valor del negocio, en esta categoria se inscribieron 49 empresas, de las cuales 40 cumplian requisitos
habilitantes, pero después de una revisién a fondo y posterior evaluacidn, se preseleccionaron 27
para asistir a los pitchs subregionales. En esta categoria tendran prelacién las empresas que cumplan
y evidencien el cumplimiento de estos requisitos:

+ Estar en ecosistemas estrategicos definidos/identificados por la autoridad competente.

« Estar inscritos en las ventanillas de negocios verdes de cada autoridad ambiental o estar en
proceso de inscripcion.

+ Los recursos deben ser invertidos en el fortalecimiento del plan de mejora que cada autaridad

ambiental tenga definido para cada negocio, o para el proceso de vinculacidn a la ventanilia de
negocios verdes de cada autoridad ambiental.

Toda la informacidn relacionada con la Politica pablica de crecimiento verde, se encuentra en el
siguiente link del Drive: Crecimiento Verde

SEGUIMIENTO INDICADORES DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL:

INDICADORES DE PRODUCTO :

» Estudio contratado para la construccion del: indice Municipal de Innovacién {IM1}, indice municipal
de competitividad (IMCA), indice municipal de competitividad turistica (IMCT)

+ Unificacion de politica pdblica para el desarrollo econdémico de Antioquia

= Emprendedores sensibilizados con modelo o plan de negocios

+ Concursos realizados para la promocidn del emprendimiento

» Ruedas de empleabilidad realizadas en las subregiones de Antioguia

+ Unidades productivas y/o empresas locales con iniciativas empresariales y/o modelos de negocio,
que reciben apoyo técnico para su fortalecimiento

+ Antdjate de Antioquia: concursos realizados de fortalecimiento empresarial

« Alianzas estratégicas realizadas con los actores publicos y privados para el fortalecimiento y el
desarrollo econémico de Antioquia

» Implementacién de la Politica Piblica Economia Social y Solidaria

+ Municipios y/o Distrito apoyados en la implementacién de politica pablica sobre economia social
y solidaria

« Politica pablica de crecimiento verde formulada

+ Proyectos de investigacién formulados, apoyados y acompafados dentro de los pardmetros del
CONPES de Crecimiento Verde

» Concursos realizados para el fortalecimiento del emprendimiento con énfasis en crecimiento
verde

- Diagnésticos realizados en las plazas de mercado a las municipios a intervenir

« Ciudadelas empresariales y/o plazas de mercado intervenidas



INDICADORES DE RESULTADO

« Tasa de desempleo

+ Participacion de las mujeres en todos los programas de promacién del empteo
+ Densidad empresarial

+ Tasa de natalidad empresarial neta

« [ndice Departamental de Competitividad Colombia (IDCC)

Para entender cémo se miden y cudles son las variables a considerar en la medicién de estos
indicadores, en el siguiente enlace se encuentran las fichas de cada uno de ellos: Fichas Indicadores
Plan_de Desarrollo. Finalmente, en el enlace que se relaciona, se encuentran los seguimientos
trimestrales que se han realizado a los indicadores, tanto de resultade, como de producto:
Seguimiento Trimestral PDD Unidos

JUNTAS ASAMBLEAS Y DELEGACIONES
1. Junta Directiva Parque Arvi: Informe final y acta en el siguiente Link: Parque Arvi
2. Delegacion Asamblea CREAME y Parque Arvi: en el siguiente Link las delegaciones con sus
respectivas actas Asamblea Créame, Asamblea 2021, Asamblea Extraordinaria Agosto de 2022

1 Delegacidn

Consejo de economia Naranja.
2 Asistencia

Caonsejo departamenial de Reincarporacién
3

Consejo departamental de politica social y equidad. participacién Celegacitn
4

Consejo Departamental de proteccién al Consumidor Delegacion
5 s .

Mesa de familia. Mesa liderada Asistencia
6

Mesa Departamental de abastecimiento Asistencia
7

Mesa de Metrologia de Aguacate Asistencia
8

Comité Departamental de Discapacidad de Antioquia Delegacian

9

Mesa de Victimas del conflicto Delegacian
10

Consejo Departamental de Juventud Delegacion




5:SITUACION DE [0S RECURS0S)

A. RECURSOS FINANCIEROS:

PRESUPUESTO DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 2020-2023

2020 $1.658.599 491 $1.658.599.491 |  $1.646.599.492 99,28%
2021 $2.887.597.166 $2887.597.166]  $2.886.686.738 99,97%
2022° $4.974.000.000 $4.974.000.000 | $4.860.203.622* 97,71%
2023 $4.360.000.000**
TOTAL

Vigencia 2020-2022 $9.520.196.657 $9.520.196.657  $9.393.489 852 98,67%

*Corte 30/09/2022 ** Tomado PAA 2023

EEEBIENES MUEBLES E INMUEBLES:

VIDEQ PROYECTOR EPSON X36+

ESTUCHE, CONTROL, CABLES

WFBK6201922

b PROGRAMAS; ESTUDIOS Y PROYECTOS;

T

G100025800

VIDEC BEAM VIDEO PROYECTOR EPSON X36 | WFBK7200337 | G10D025801 $2.644.444
COMPUTADOR ALL IN ONE 8 GB RAM{2017PCCGQ300} | T-BEXJLOBCPR7AIS MXL7481675 6100027742 $2.689.400
COMPUTADQR ALL IN ONE 8 GB RAM(2017PCCG0303} | T-BEXJLOBCPB7AIT MXL7481678 | G100027745 $2.689.400
COMPUTADOR ALL IN ONE B GB RAM{2017PCCGOS03) | T-BEXJLOBCP8SNGS MXL7481684 G100027944 $2.689.400
PORTATIL, CONT. 4600007457{2017PTCGD051) T-N/A, M-TCH7211CC2 5CD7467560 G100028498 $2.942.351
PORTATIL, CONT. 4600007497{2017PTCGO054) T-N/A, M-7CH7211CBQ 5CD746753N G100028501 $2.942.351
MESA REDONDA REUNIONES, 4 PUESTOS NQ APLICA G100005554 $517.407
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL FiiA SIN BRAZOS TAPIZADA SIN SERIAL G100005555 $334.184
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL FIJA SIN BRAZOS TAPIZADA SIN SERIAL 5100005557 $334.184
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL FIJA SIN BRAZOS TAPIZADA SIN SERIAL G100005558 $334.184
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL FIJA SIN BRAZOS TAPIZADA SIN SERIAL G10000555% $334.184
SILLA INTERLOCUTCRA GENERAL FIJA SIN BRAZOS TAPIZADA SIN SERIAL G100005530 $334.184
TABLET-SAMSUNG-NEXUS 10 CON CABLES, DE 2 GIGAS R32D702587N | G100004542 5897.000
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 721601075 (008377 $360.172
SILLA ERGONOMICA SILLA ERGONGMICA SIN SERIE G100026834 $234.391
SILLA ERGONOMICA SILLA ERGONCMICA SIN SERIE G100029244 $234.391
SILLA ERGONOMICA SILLA ERGONOMICA SIN SERIE G100029246 5234391

TOTAL $23.390.462

Fortaiecurmento Fie Ia_s unidades productivas integradas por victimas Victimas 2020003050207
del conflicto Antioguia
Implementacidn de la palitica piblica de econamia social y solidaria . .

L . Economia  Social vy
para Antioguia (ordenanza 68 de 2017} plan de desarrollo unidos Sofidaria 2020003050208 100033
Antioquia
Apoyo a ia cc‘smer.malszacmn mediante la intervencion en plazas de Plazas de Mercado 2020003050209 140086
mercado Antioguia
ForFaIec]mlento empresarial y fomento del trabajo decente V2 Forta!ecnn?uento 2021003050078 110058
Antioquia Empresarial
D|seno'e nm_plementac:dn de la palitica pdblica de crecimiento verde Crecimiento Verde 2021003050085 110059
V2 Antioguia

Fomento del
imi i i 2021 8 110

Apoyo y fomento del emprendimienta V2 Antioquia Emprendimiento 021003050086 060




Las fichas BPIN de los proyectos de la Direccién de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial,
se encuentran en el siguiente enlace: Fichas BPIN MGA Provectos Direccidn EyFE

7__OBRAS PUBLICAS:

N.A.

8 EJECUCIONES PRESUPUESTALES!

il e o4

RECURSQS PROPIOS INVERSION

0¥ PRESUPLESTO INICIAL N Ak PRESUP) CION S|
2020 $1.658.599.491 51, 658 599 491 51.646.599.492
2021 52.887.597.166 $2.887.597.166 52.886.686.738 89,97%
2022* $4.974.000.000 $4.974.000.000 $4.860.203.622* 97,71%
2023 $4.360.000.000**
TOTAL
Vigencia 2020-2022 $5.520.196.657 $9.520.195.657 $9.393.489.852 98,67%

*Corte 30/09/2022 ** Tomado PAA 2023
RECURSOS DE GESTION

Apayoy fomento del dirmiento en el Departament = CREECE, Kolau, ferio
Otros 2020003050079 | APOY Y fomento del emprendimiento en el Departamento

de Antioquia, excepic Medeliin Antioquia 32.770401.000 hec_h © ep Medeliin y
Antioquia
Implementacion de |a Politica Pdblica de Economia Social COPRQDES
Sector Social | 2020003050208 | y Solidaria para Antioquia {Crdenanza 68 de 2017) "Plan de $113.419.450
Desarrollo Unidos"
Otros 2020003050182 Disefio e implementacidn de la politica plblica de Gestidn GGG, ases

crecimiento verde Antioguia 530.400.000

TOTAL RECURSOS GESTION $2.914.220.450



9 CONTRATACION:

2013A53500
04

Aunar esfuerzos para la puesta en marcha y
eiecucion  del proyecto Banco de  [as
Oportunidades para Antioguia

_ ALOEFINAL :

alte} Marca

acion

ey FTEr T

N.A.

7-—-—--“-- Fr=—rn

m-r

[Sin recursas)

Instituto para el
Desarrollo de
Antioguia — IDEA

8/10/2013

31/12/2023

En Ejecucién

.,Tn__,ﬂh_..._ e
il o . . g -

R
hitps.//www.cont-atos gov.cof/consultas
fdotalleProceso.da?numCanstancia=13-

4-20302928&p-rocapteha-

response=03AllukzibOzHSWpDf VuviC
Q59'WoallDskGSZrYshNPlsn7zTBeOsDPG
bOYHOybicXRyKIm15WIlUdoB2Q66Gh7X

EBKy3i-VBIMIy-

WMrUdTIVWAMAEEagimol 65UGmweonNz
mbalYKXiKigEDuPnSiwn chplopBCosath

KOIfM [V23jlxeH4ZEBZ2a2LU23d CIQUBZYV

IXaExO0SHOPOUITbPS tRrhLNIYIYEzRIHM
kpZHXdUAZQHRRDaZU-

hiIWBWRuznrNyOvnkPzRa 7ikRGIXnEFZFS
olL2beKBatGAIpEmeCecOurzSky ChGpNL

-1Cs4xWx20n28Ne-
y7wa9¥wCRLoT23iIXYhoEAddyAbgy8lhiy
ZOMiom ixo33mazflAFHWYKDeGBaDi5

KIKBLC vEMIYAB3xf 1NQ §2-
42511 BOhSMIVY 2WYABH sotwsDI0mMP-

EzEBCTcQOmaiZnyW 1 FPDKSnwWZO3ma
YdlSFxaQQe-
CoNKbS8puYxHmMbBOGOOe8kK1cOUbpT
4ydnSAWSVZE jJuHGISW

-

{

4600010387

Vinculacion institugional del Departamento de
Antioguia en la feria COLOMBIATEX de las
Américas 2020

Contratacién
Directa

{No pluralidad de
oferentes)

$ 65.450.000

Fundacién
INEXMODA

21/01/2020

20/02/2020

Liguidado

hitps:/fcommun’ty.secop.gov.co/Public/

Tendering/OppertunilyDetail/Index?noti

celiD=C0O1.NTC. 1052677 &isFromPublic
Area=TruelisModal=False

4600010929

Brindar apoya y seguimienta a los programasy
proyectos estratégices cantemplados en el
Pian de desarrollo, a cargo de la Secretaria de
Productividad ¥ Competlitividad det
Departamento de Antiopguia,

Contratacidn
Directa
{Prestacién de
servicios)

% 21.743.302

Juan Felige
Puentes Santos

8/09/2020

2241212020

Liquidade

https://community.secop.gov.co/Public/
Tendering/OpportunsyDeta’lfindex?noti
ceUlD=CO1.NTC.1429901 &isFromPublic
Arca=TrueRisMotal=False

4800010889

Promover ei fortalecimiento empresarial, Ia
asoclatividad y la formalizacién de las
MIPYMES en el departarmento, por medio dela
convocatoria  de  Incentivos  antéjate de
Antioquia 2020

Licitacidn

$
1.485.500.000

BO0ST BUSINESS
CONSULTING SAS

18/08/2020

15/12/2020

Liquidado

hitps://commun ty.secop gov.co/Public/

Tenderinp/Opoortun tyDetal/Index?nati

ceUID=CO1.NTC.1360493&isFramPuhlic
Area=True&isModal=False

3



Competitividad en la pricrizacion vy el

a Secrelariz de Productividac y |

Carpaoracidn

NK

https://eommunity. secop.gov.co/Public/

4600011155 | fortalecimienta de las plazas de mezcado con | COTABON | ¢ az0 oap.00p | Oficina de 0/10/2020 | 18/12/2020 Liquidado | Tendering/OnaortunityDeta I/Index?nati
N Directa Resiliencia de —— —— - -
enfoque de resiliencia en et Departamenio de . celIB=CO1.NTC.1492B86&isFromPubtlic
S Medellin " -
Antioguia Arga=True&isMoral=Faise
Implemeantar  una unidad de  andlisis
econamico, gue permita monitorear y hacer Contratacion Universidad https://eommunity secop.gov.co/Public/
4600011162 | seguimiento de manera periddica a variables Directa $430.005.264 EAFIT 22/10/2020 20/12/2020 Liquidado Tendering/OpaortunityDetail/Index?noti
claves para la toma de decisiones del ceulD=C01.NTC.14997628&isFromPublic
Depariamenta de Antioquia Area=TrueRisMaodal=False
Fortalecer el sistema moda de Aatioquia
mediante el conocimiento  estratégico, . L https.//community.secop.gov.cofPublic,
i ) Contratacién Fundacidn - ; ; . .
4600010703 | transformacidn  empresarial, accese = directa 106.559.945 INEXMODA 13/07/2020 13/12/2020 Liguidado Tendering/Opportun’tyDeta’l/Index?nati
mercados y participacién de Colombiamoda cellD=CO1.NTC.1324023&isFromPublic
digital 2020 Area=tfrue8isMadal=False
Estrategia de apoyo al emprendimiento y
formalizacidn empresarial para la reactivacion
4600011246 acondmica del Departamento de Antioguia en Contratacidn 12.000.000 MCé:jnaIra 6/11/2020 15/12/2020 Licidad hitps://community.secop.pov.co/Public/
lz jurisdiccion de la Cdmara de Comercio del Directa B aNg1 Z‘ena ‘quidado Tendering/OpaortunityDetail/Index?noti
Magdalena Medio y Nordeste Antioguefio - eclio celiD=C01.NTC.1516014&isFromPualic
CCMMNA, Area=True&isMocal=False
Estrategia de apoyo al emprendimienta vy
farmalizacién empresariat para la reactivacién Contratacién https://community.secop.gev.co/Pualic,
4600011245 | econdmica del Departamento de Antiaguia en Directs 12.000.000 1 Camara Oriente 6/11/2020 15/12/2020 Liquidado Tendering/OpagrtunityDetail/Index?nati
la jurisdiccién de la Cdmara de Comertio del ceUlD=CO1.NTC.151.6205&isFromPublic
Qriente Antioguenio - CCOA, subregién Oriente Area=True&jsModal=False
kstrategla de apoyo al emprendimiento y
formalizacion empresarizl para fa reactivacién Contratacién https://community.secop.pov.co/Public/
4600011243 ; econémica del Departamento de Antioquia en Directa 12.000.000§ Camara Urabd 6/11/2020 15/12/2020 Liguidado Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
Ia jurisdiccién de la Camara de Comercio de ceUID=CO1.NTC.1516220&isFromPublic
Urabd - CCU Area=True&isModgl=False
Estrategia de apoyo al emprendimiento y
formalizacion empresarial para la reactivacion
econdmica del departamento de Antioquia en
la jurisdiccion de la cdmara de comercia de Congratacién . L
4600011229 Medellin para Antioguia — CCMA, subregiones Directa 12.000.000 | Camara Medellin 10/11/2020 15/12/2020 Uiguidado https://community.secop.gov.co/Public/
Valle de Aburrd (exceptuando Medellin y zona Tendering/OnoortunityDetail/Index?noti
sur), norte de Antioguia, bajo cauca, occidente cellD=CO1.NTC.1511261 &isFromPukblic
y suroeste. Area=True&isModal=False
Apoyar y asesorar a {a Secretaria de Contratacidn " y | Ipublic/
Productividlad vy Competitividad  del Directa Juan Felipe - itps://community.secop.gov.co/Public
4600011575 Departamento de Antioquia en el seguimiento | (Prestacién de 123.925.432 Puentes Santos 5/02/2021 31/12/2621 Lquidado Tendering/OpportunityDeta’l/index?noti
tle programas y proyectos a su cargo servicios) €elID=CO1.NTC.1709948&isFromPublic

Area=True&isModai=False




5 Aok neTat i
Brindar apoyo y seguimiento a los programasy
proyectos contemplados ca el Plan de
Desarrollo, especialmente en la formufacion y

Contratacidn

4600011635 | seguimierto al disefio e intervencidn en plazas (Pre?t;iclzﬁ do 62.123.720 Dameolz;:rti:gvedo 23/02/2021 17/12/2021 Liquidado hitps://community.secop.gov.co/Public/
de mercado, a cargo de id Secretaria de servicics) Tendering/OppartunityDetail/Index?noti
Desarrollo Economico, innovacion y Nuevas cellp=CQ1.NTC.1775295&isFromPublic
Economias de Antioguia AreaxsTrueBisModal=False
Fortalecer el Sistema Moda de Antioquia Contratacién
mediante el conocimiento estratégico vy Directa
transformacion empresarial para el desarrolle FUNDACION o htips://fcommunity.secap.gov.co/Public/
4600011770 de negocios de alto valor agregado y que | (No pluralidad de 179.368.700 INEXMODA 16/04/2021 15/12/2021 Liquidado Tendering/Opoortun tyDeta’l/Index?noti
tengan herramientas para acceder a nuevos oferentes) cell3=CO1.NTC. 1897481 &isFromPublic
mercados Area=Trug&isModal=False
Articular y unir esfuerzos para desarrollar e
implementar actividades y proyoectes que
contribuyan al desarrollo econdmico y social
de los Antioguefies, por medio de la Convenia N.A. httos://community secop.gov,co/Public/
21A5161G29 generauén de‘mf'npetenuas, consolncfamén de Interadministrati SENA 14/04/2021 31/12/2023 Ejecucién Tenderxnp_/ComraclNot.c:ePhasesjView?
uenas prdcticas, transferencia de vo Marco PPI=CC1.PP1.12886639&isFromPublicAre
conocimiento, use y adopcién de tecnologias a=TruekisModal=False
para el aumenta de la oroductividad y
competitividad de los sectores econdmicos del (Sin recursas)
Departamento
Estrategia de apoyc al emprendimiento y Contratacion CAMARA DE i )
formalizacion empresarial para fa reactivacion Directa COMERCID DE https://.comrnun tV-SF‘COQ-E‘?V-CD/PUbTIC/_
46N0012050 | econdmica del departamento de Antioquia en : 14600000 | MEDELLINPARA | 28/06/2021 | 30/10/2021 | tiquidade | 2dering/OpooriunityDetail/index?not;
la jurisdiccidn de |s cdmara de camercio de | (N pluralidad de ANTIOQUIA - celiD=CO1.NTC. 201 40888sFromPublic
Medellin para Antioguia - CCMA, 2021 oferentes) CCMA arga”lruekishodal-faise
Estrategia de apoya al emprendimiento y Contratacién
formalizacidn empresarial para la reactivacion Directa CAMARA DE https://commun’ty.secop.gov.co/Public/
4600012052 | econdmica del departamento de Artioguia en - 14.600.000 COMERCIO DF 25/06/2021 30/10/2021 Liquidado Tendering/Opooriun tyDetail/index?noti
fa jurisdiccion de la cémara de comercio de | (N pluralidad de URABA - CCU celiD=CO1.NTC.2014503&isFromPublic
Urab4 - CCU, 2021 oferenles) Area=Truc&isModal=False
Fstrategia de apoyc al emprendimiento vy | Contratacién CAMARA DE
formalizacion empresarial para la reactivacion Directa COMERCIO DEL
econdmica del departamento de Artioquia en MAGDALENA ; L https: /feommunty.secop.gov.co/Public/
4600012048 la jurisdiceion de lz Camara de Comercio del | (o pluralidad de 14.600.000 MERIO Y 78/06/2071 3071072021 liquidado Tendering/Opaortun:twyDetail/Indexnati
Magdalena Medio y Norceste Antioquenp - | oferentes) NORDESTE celIR=COI1.NTC.2013990&isFramPublic
CCMMNA, 2021 ANTIOQUEND Area=True&isModal=False
Estrate.gia. 'de apoyo gl cmprcndimi@tq .y Contratacidn CAMARA DE
formalizacion empresarial para la reactivacién Directa COMERCIO DEL
A600017135 | SCOnGmica del departamento de Antioquia en _ 14.600.000 ORIENTE 15/07/2023 | 30/11/2021 | Liquidado | Lilesi/communty.secop.pov.co/Public/
ta jurisdiccion de |3 Camara de Comercio del | (No pluralidad de ANTIOQUERO — Tendering/Opaortun tyDeta'l/Index?noti
Oriente Antlegueiic — CCOA, subregidn oriente | oferentes) CCOA, celID=CO1.NTC.27063930&isFromPublic

2021

Area=True&isModal=False




L e Il e

Esirategia de apoyo al emprend:mitov

Contratacidn

.

Hicio!

formalizacién emgpresarial para la reactivacidn Directa CEJAMI\:ARTZ?UDIDEE https://commun ty.secop.gov.co/Public/

4600012133 | econémica del departamento de Antioguia en - 14.600.000 A4 SUR — 22/07/2021 7/12/2021 Ligquidadn Tendering/OpoortunityDetail/Index?noti
la jurisdiccion de la Cémara de Comercio | (NO pluralidadt de ABUR ceUID=CO1,NTC, 2063590&sFromPublic
Aburrd sur - CCAS, 2021 oferentes) CCAS Area=True&isModal=False
Aunar esfuerzos financieros para cofinanciar al

) Munidipio de Guatapé can el‘ fir.1 d.e' beneficiar Convgn.io . MUNICIPIO DE En proceso de https://"comr'nunitv.sgcop.ggv.co/Public/_

600012095 | emprendedores de su jurisdiccian con la | Interadministrati | 300.000.000 GUATAPE 9/07/2021 15/12/2021 Liquidacion Tendering/Opaortun’tyDetail/index ?nati
convocatorla especial del Fondo Emprender Vo celID=CG1.NTC. 20151 18&isFromPublic
(SENA} en el afio 2021 Area=True&isModal=False
Aunar esfuerzos financieros para cofinanciar al
Municipio de Remedios con el fin de beneficiar Convenio MUNICIZIO DE En procesc de https:/fesmmunity.secop.gov.co/Public/

4600012136 | emprendedores de su jurisdiccidn con ta | Interadministrati | 300.000.000 REMEDIOS 8/07/2021 15/12/2021 Liquidaf;ién " | Tendering/QpportunityDetailfindex?noti
canvocatoria especial del Fondo Emprender vO celdID=CO1.NTC.2063783&isFromPublic
{SENA) en el afio 2021, Area=TrueBisMaodal=False
Aurar esfuerzos financieros para cofinanciar al
Munitipio de Andes con -eI .ﬁn, dg' beneficiar Convgn'io . MUNICIPIO DE En proceso de htrps:/{communitv.st.acop.gcfv.co/Public{

4600012138 | emprendedares de su jurisdiccion con la | Interadministrati | 300.000.000 ANDES 9/07/2021 15/12/2021 Liquidacién Tendering/OpportunityDelail/Indexnati
convocatoria especial del Fondo Emprender vO celID=CO1.NTC.2064533&isFromPublic
{SENA} en el afio 2021, Area=True&isMocal=False
Aunar esfuerzas financieros para cofinanciar al
Municipio de Betania con el fin de beneficiar Convenio MUNICIPIO DE En proceso de https://communty.secop.gov.co/Public/

4600012137 | emprendedores de su jurisdiccion con la | Interadministrati | 300.000.000 BET;\NIA 8/07/2021 15/12/2021 Liquidacién Tendering/OpportuntyDetail/index ?hoti
convocatoria especial del Fondo Emprender VO ) celID=CO1.NTC 2064 1.34&isFromPublic
(SENA) en el afio 2021 Area=True&isModal=False

Contratagién
Acempafiar a la Secretaria de Desarrollo Directa
Econdmico, Innovacion y nuevas Economias en | prestacion de CORPORACION
la identificacion de rutas estratégicas de Servicios OFICINA DE 2 Lo

4600012149 intervencién con enfoque de reslliencia, para Profesionates y 321.697.460 RESILIENCIA DE 13/07/2023 13/12/2021 Liquidado htips://community secop.gov.co/Public/
el fortalecimicnto de las plazas de mercadoen | ge Apcyaala MEDELLIN Tendering/Cpoortun'tyDetail/index™oti
el Departamento de Antioguia Geslién con ellID=CO1.NTC. 20798088isFromPublic

Persana Juridica Area=True&isModal=False
Aunar esfuerzos técnicos y financiaros para
fortalecer las MIPYME del Departamento de C?;Z;?-:g%g“

4600012165 | ATtoVia  para la  productividad  y|  Conveniode | ., o) 4o CIENCIA Y 16/07/2021 | 18/12/2021 Liquidade | https://community.secop.gov.cofPublic/
competitividad en el marco de la reactivacion Asotiacion TECNOLOGIA DE Tendering/OpaortunityDetal/index?noti
econdmica, mediante la  estrategia de —"—*-M"—-“l"'—/——”.' <o

ANTIOGUIA ceUID=COL.NTC.2097¢78&isFrom Public

desarrollo de proveedores.

Arca=True&isMocal=False




ok

NI

Fortalecer las actividades productivas y el

tejido empresarial en Antioquia, mediante el
desarrollo  del concurso  HAntSjate de

Contratacion

https://cormmunity.secop.gav.co/Public/

Antioquia#l, promoviendo el fortalecimiento Directa UNIVERSIDAD DE Tendering/OpaonunisyDeta/index?nati
4600012193 empresarl'al como medio para Ia' contr_@umén 1.557.008.97% ANTIOQUIA 30/07/2021 15/12/2021 Liquidado ceUID=COLNTC.2119902&isF romPublic
a la reactivacion de la ecenomia, facilitande Arca<Truc&isModal=Falsa
acciones formalivas para la incursidn de la Contrato
ciudadania en el  ecosistema  de | Interadministrati
emprendimiento Vo
https://www.contratos.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?nurnConstancia=21-
Contrato 15-122021558g-recaptcha-
Consultoria responser03Allukzid35ubDXQrhKQiMCB
ZQWOKGEZIFpxHBTIEZQE7MelwiMzhsOd
FlIVXCUVZfWtls 1tduS4Uh2WiqvmEavak
xqbHzl4fuac9IFmWdFNpX5dF 7oxNFy-
565G2EZcuTHMFua_8Peg6-4cRyHwX-
Realizar la medicidn de los Indices municipales IwEGDTrupyCaujMh1vag2y-
de: competitividad (IMCA), innovacidn (IMI) DPul_MWSqYYgWLljoVeMoehubre7_KRdd
para el 2021, elinforme de anélisis econdmico BOOST BUSINESS En proceso de n47KeS5Qiml3Baie3POCZHNULrACMO0CH
4600012674 | (coyuntura econdmica), y la gestion y andlisis 441.371.000 CONSULTING 14/10/2021 31/12/2021 Liquidacién VCO29ivSISMjIU2v7vdryCeme2z-M1-
de informacion para identificacidn  de SAS SHumpexRgCFdRAGBIAHN MPphkETADK
oportunidades internacionales del --TPdC-t7-Gel-n-
departamento de Antioguia Cl\jrl:_:;::: TSdCwQdAqL2tk_ M3FtFSMILASKbtMIs-
ZDIDZLXS_t50KBZHY-
u3ASnWpkAol6jyHONxI 18VECMoSycASY
LBAG6PIPONTIauMT|6XR 15a-
dnollYWybnBeSzjKIkbm2wYNPKOv2fS0f
_DV1X0OXz23BMnbgNIEDzLA19LP4blkTsIpg
Kt-
uwAmZy74_Mnl3eDfkaNeCtPkplRAG4rFR
bNOW _ZmHxIPlINPMJZmddUw
Fortalecer el Sistema Moda de Antioguia Cantratacion
megianie el conocimienlo eslratégico vy Directa
participacién en la feria Colomaiamoda 2022, FUNDACION En proceso de | https://fcommun’ty.secop.gov.co/Public/
4600013230 para el desarrello de negocios de alto valor [ (No plurafidad de $161.465.473 INEXMODA 1/02/2022 30/09/2022 Liquidacidn Tendering/OpoortunilyDetail/Indexfnoti
agregado y que tengan herramientas para | oferentes) celID=CO1.NTC.2612422&isFromPublic
acceder a nuevos mercados Arca=True&isModal=false
Fomentar el desarroflo socioecondmico del Contratacion
territorio  mediante la  innovacion, el Directa
emprendimiento, la  formalizacion y el S | UNIVERSIDAD DE . https://community.secop.gov.co/Public/
4600013723 | ¢ talecimiento del tejido empreserial en merc:d“;';ti;raﬁ 5.207.055.477 | ANTIOQUIA 15/07/2022 | 19/04/2023 Ejecucion | o dering/Opsortun tyDeta |/index?nati
Antioguia, con formacion, acompafiamiento N celUID=CO1.NTC 29908558isFromPublic
VO -
Area=TruglisModal=False

técnico e incentivos




10 :REGLAMENTOS Y MANUALES:

Ordenanzas

Promocidn del ,
{Ordenanza 03 del 14 de Desar’ron'.lo Por medio Qe la cual se gstablece con caracter obligatorio la
t Econdmico, i Ordenanza transversalidad de género en el Departamento de
: mayo de 2010 o : N
: Promgcian del Antioquia.
'i i Desarrallo Fisico e
! ] i iti
{ Promocidn del” . Por medio de la cual se crea El Observatorio de Politicas
g j Desarroflo Piblicas de la Asamblea Departamental como una
Ordenanza 07 de 2014 ! Econdmico, Ordenanza v . P . .
i s : herramienta que favorezca el trabajo v la gestién dentro y
Promaocion del |
L, ' fuera de la Asamblea Departamental.
: _ iDesarollofisico . 1 e,
l s
i Promocién del -
Desarrollo ’
; i i i6n del enf
! Ordenanza 11 de 2015 Econémico, Ordenanza | P?I’ medllo g‘e la cual se orientala InFPrporaCJOn el enfoque
. ! ! diferencial integral en todas las politicas departamentales.
Promocidn del ! :
: Desarrollo Fisico
L  Promocion T N .
{ ORDENANZA 15 DEL 24 DE | D:’s’:r‘:g'l‘f; del Ordenanga | PO Medio De La Cual Se Adopts La Politica De Cafés
! AGOSTO DE 2015 i e Especiales
; Econdémico
T - i i T L P T - U rammtemmn i e s ————
? Promacién del” Por medio de la cual se crea la Empresa para ef desarraollo
La Ordenanza 14 de 2016  : Desarrollo i Ordenanza . ) e e "
| . ' industrial y agropecuario "Antioguia Siembra
i Econdmico
r __________________________________
i : :
i Promocién del i { Por medio de la cual se establece la Politica Piblica de
i Ordenanza 22 del 12 de P , ,
. Desarrollo Ordenanza :Ciencia , Tecnologia e Innovacién del Departamento de
» diciembre de 2011 L P
i Economico ! Antioquia
é S S NN S
i . : H I L1
i Ordenanza 30 del 30 de Prornouon del ; Por m?dl? de la cua‘ se  crea el Pr.ogra'n?'a de
P Desarrollo Ordenanza | Fortalecimiento Empresarial Antdjate de Antioquia" y se
diciembre de 2011 .
g Econdmico ; dlctan otras disposiciones
'i Promocién del’ Por medio de la cual se modifica la nrdenanza nimero 1S de
Ordenanza 31 del 02 de
Desarroflo Ordenanza ,24 de agosto 2015, mediante la cual se crea |3 politica
enero de 2017 - . . .
; Ecandmico . : poblica de cafés especiales
g o ; i
Promo del! ! " .
- ORDENANZA 33 DEL 27 DE Desa";'lf;‘ © Ordenanzg | PO7 Medio De ta Cual Se Establece La Politica Publica De
SEPTIEMBRE DE 2019 \ i 1évenes Rurales Del Departamento De Antioguia
Econdmico : ;
. ORDENANZA 42 DEL 17 DE Promocién del i Par Medio De La Cual Se Fortalece El Emprendimiento ¥ Se
; _ i i Desarrollo Ordenanza Fomenta la Economia Creativa/Economia Naranja. En El
! DICIEMBRE DE 2018 :
L , o ) Econémuco Departamento De Antmqma Y Se Dictan Gtras D:spommones
' ORDENANZA 16 DEL 12 DE Promomén delg Por Medio Del Cual Se Adopta La Politica Publica De
" JUNIO DE 2019 Desarrollo Crdenanza :Agrlcultura Campesina, Familiar ¥ Comunitaria En El
P Econdmico | Departamento De Antioquia




Promocién del Desarrollo Econdmico

| Por Medio De La Cual Se Crea £l Plan De Qrdenamiento -
j Territorial Agropecuario Pota- Y Se Les Conceden Facultades
“Al Gobernador Del Departamento Para 5Su Adopcién Y

 Por medio de la cual se promueve la conformacion de los ;
| distritos agrarios supramunicipales en el departamento de

EPor Medio De La Cual Se Adopta El Plan integral De%
! Desarrollo Agropecuario Y Rural Con Enfoque Territorial Del .

" Extensién Agropecuario Del Departamento De Antioguia -

; Por medio de 13 cual se adopta el programa Banco de la

ﬁPor medio de la cual se crea el fondo empresarial

§ORDENANZA 22 DEL 11 DE! [P)Z':r‘:g‘lf; del ord
| AGOSTO DE 2016  oondric enanza
g ; i Puesta Fn Marcha
i L
i ; Promocién  del
¢ Qrdenanza 44 de 2014 ' Desarralio Ordenanza
! ! Econdmico | Antioquia,
v 3 : i
!
! g
Ordenanza 35 Del 4 De,  omocion del
Octubre 2013 : Desarrollo Ordenanza
: Econdmico i Departamento De Antioguia
! i I
Ordenanza 36 Del 11 De | Promocion de
| Octubre De 2019 { Desarrollo Ordenanza
€ Econémlco PDEA
SR ;,___. - e S e
Ordenanza 21 De 2017 ] Pmmocmﬂ del
i Desarrollo Ordenanza
; Gente
Economlco H
Ordenanza S0 Del 28 De; ;Z:‘::g'l?: o Ordenanza
{ Diciembre De 2016 i. o
; ; Economico L

Ordenanza 13 de 2002

Ordenanza 32 de 2004

Ordenanza 10 de 2007

Ordenanza 33 de 2011

e iR

Promocian

Desarrollo

_Econémico

Promaocién
Desarroilo
 Economico

Promocidn
Desarrollo
‘ Econdmlco

Promomon
Desarraolfo

Econdmico

del

del

del |

Cdel]

Crdenanza

Ordenanza

Qrdenanza

Ordenanza

Ordenanza B0 del 02 de.
diciembre del 2013

.

Ordenanza 44 de 2014

Ordenanza 9 de 2015

Ordenanza 48 de 2017

Prormocién
Desarrollo
 Econdmico
Promocion
Desarrallo
. Econdmico
“Promocién
Desarrollo
Economico
i Promocion
Desarrolla

Econémico

' del

QOrdenanza

Ordenanza

Qrdenanza

Ordenanza

Por medio de la cual se fijan las poiiticas de equidad de i

género para las mujeres en el Departamento de Antioguia.

Par Medio De La Cual Se Adopta El Plan Departamental De '

é

i

agroindustrial "Antioguia Siembra” y se otorgan facultades

;

§

. Por 1a cual se adopta fa politica publica para reconocer Y, '

garantizar el ejercicio de los derechos de los pueblos
indigenas del Departamento de Antioguia.

Garantizar los derechos de las comunidades Negras o

: Afrodescendnentes del Departarnento de Antloqula

departamental de accion Comunal

: Por Ia cual se adopta la pol:trca publn:a para Reccnccer v

T
_Por medio de la cual se adopta la politica publica’

'

<

. . . i
Por la cual se actualiza y adopta la politica pablica para la

" juventud del departamento de Antioquia.

“Por medio de la cual se promueve ‘la conformacion de !os

distritos agrarios supramunicipales en el departamento de ¢

_Antioguia. ;
_Por medio de la cual se adopta la polmca publlca de

discapacidad e inclusion social del departamento de

" Anticquia.

- Por medio de la cual se adopta la politica departamenlal
. Estrategia de Ecosistemas de Innovacién,



11~ CONCEPTO GENERAL:

De acuerdo a lo expuesto a lo largo del presente informe, se ha realizado una gestién eficiente de los
recursos y de acuerdo a los principios generales de la administracién publica, como lo son la
economia, eficiencia y trasparencia.

Se lograron grandes avances frente a la gestion de temas susceptibles y de generacion de impacto
econdmico a nivel subregional, como empleo, empleabilidad, emprendimiento y fortalecimiento
empresarial, asi mismo como el logro parcial y total en algunos casos, en el cumplimiento de los
indicadores de producto y resultado plasmados en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Unidos por la
Vida" de gobernabilidad de la Direccién de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial.

De igual forma, se han cumplido a cabalidad las actividades y responsabilidades pactadas en la
concertacion de compromisos con la Secretaria de Productividad y Competitividad.

12 FIRMA:

[ Sy

PAULA ANDREA BEDOYA TAMAYO
Directora de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial



