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Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Medellin, 10/11/2022

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

B. CARGO: Directora Operativa

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Gobernacion de Antioquia

D. CIUDAD Y FECHA: Medellin, 11 de noviembre de 2022

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 19 de septiembre del 2022

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO: X SEPARACION DEL CARGO __ RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 11 de
noviembre de 2022

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Logros por la Direccién Operativa

Durante el periodo 19 septiembre al 11 de noviembre del afio 2022 la Direccién
operativa estuvo comprometida en el cumplimiento con eficiencia y eficacia en las
distintas tareas asignadas desde la secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, las cuales se relacionan a continuacion:
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e PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

ACTIVIDADES

REALIZADAS LOGROS

Revision del Se reviso el formato estipulado para la recoleccion de
documento del informacion acerca del diagnéstico de necesidades
diagnostico. (mapa de calor)

Revision de los
procedimientos

Se realizaron los ajustes pertinentes de los instructivos
de Induccion y reinduccion, instructivo para el desarrollo
de las capacitaciones, ficha metodoldgica, procedimiento
de formacion.

Revision del formato
de evaluacion de
impacto y
capacitacion

Se revisaron las diferentes observaciones que realizaron
desde auditoria interna en cuanto a la evaluacion de
impacto.

Revision del PIC-
ajustes 2023

Se oriento al servidor encargado de capacitacion en
cuanto a los ajustes pertinentes que se deben de
realizar en el Plan Institucional De Capacitacion.

Creacion del link para
recoleccion de
necesidades e
insumos de
capacitacion

En companiia del servidor encargado de capacitacion se
creod el link de recoleccién de insumos de necesidades
de capacitacién, de igual manera se envié por correo
electronico a los directores.

©

icontec

SC4887-1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia

HINet

|



LK & N/
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I bos ‘ “““ H‘“ ““‘ H“‘ H‘H “H‘ H‘H “m “N “m “N N“ H‘H “H ““
| * 2 02 202005882 0 =%
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e APOYO SEGUIMIENTO SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES

REALIZADAS LOGROS

e Se tuvo comunicacion con profesional de
INDEPORTES para concretar las dos charlas que
se llevaron a cabo en la semana de la salud y el
bienestar.

e Se verifico el estado de los elementos que hacen
parte del gimnasio de la gobernacién para
identificar cuales de ellos requieren
mantenimiento o se deben adquirir nuevos.

e Se acompafd a servidor de INDEPORTES en las
pausas activas.

e Se participd en reunioén con lider INDEPORTES
Oscar Mario, con el objetivo de socializar la

Articulacion con lider metodologia de cémo realizar el informe del

de INDEPORTES convenio.

e Se inici6 el borrador con informacion suministrada
por el servidor de seguridad y salud en el trabajo.

e Se envi6 el documento borrador al apoyo logistico
de la subsecretaria de suministros para su

Apoyo técnico CAE revision y ajuste.

Cotizacion para el

mantenimiento

preventivo y correctivo | Se acompafo a las personas encargadas de realizar la
por parte de la cotizacion para el mantenimiento preventivo y correctivo
empresa GYM SHOP |de los equipos del Gimnasio.

Cotizacién para el

mantenimiento

preventivo y correctivo

por parte de la Se acompafio a las personas encargadas de realizar la
empresa FITNESS cotizacién para el mantenimiento preventivo y correctivo
MARKET de los equipos del Gimnasio.

Seguimiento a plan de
trabajo 2022 caja de |Se realiz0 solicitud a la asesora de algunos cursos
compensacion disponibles en el Plan De Trabajo proyectado para el afio
COMFAMA. 2022 de la siguiente manera:
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Bienvenida la Navidad: jueves 1 de diciembre de 2022,
7:30 am

Cocina Navidefia: viernes 9 de diciembre, 10 am virtual.
Formacion grupo directivo: Dirigido a 50 directores
inicialmente, miércoles 23 de noviembre, 9 a 12, Auditorio
Gobernacion de Antioquia. Tema: Comunicacion asertiva
y efectiva, si es posible transversalizar Sinergia y trabajo
en equipo y Manejo y resolucién de conflictos.

Aventura empresarial: Dirigido a secretarias vy
secretarios de despacho, grupo 1 viernes 17 y grupo 2
viernes 24 de febrero de 2023.
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e ESCUELA DE FORMACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

LOGROS

Se realiz6 lectura del
decreto 3245 de 2012,
Escuela de Formacion
Gobernacién De
Antioquia y lectura del
modelo pedagdgico
de la Gobernacion De
Antioquia.

Por otro lado, se
participdé en reunion
con el equipo base
para orientar acerca
de la EFIGA, de igual
manera se asistio a
reunion virtual
convocada por
profesional de la
Escuela empresarial
COMFAMA.

A patrtir de las dos
reuniones se hace
Analisis de
INNOVASER.

Se hizo respectiva lectura del Decreto y
del modelo pedagdgico con el propésito
de ampliar el panorama acerca de la
Escuela De Formacion.

Se convocé reunién preliminar con los
servidores que haran parte de la
conformacion de la escuela de formacion
de la Gobernacion de Antioquia, en
donde se genero lluvia de ideas y se
generaron algunos compromisos de
lectura e investigacién, en esta reunion
se propuso articular la escuela de
formacién con INNOVASER, de igual
manera solicitar espacio con servidores
que estdn llevando a cabo Ia
transferencia y gestion del conocimiento.
Por otro lado, se asistié a reunién con la
escuela empresarial de Comfama para
conocer los cursos que brindan desde la
escuela y como se puede articular a la
escuela de formacion de la Gobernacion
De Antioquia, de igual manera conocer
referenciacion de la estructuracion de la
Escuela Empresarial.

Se realizé lectura de la propuesta
INNOVASER.
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e COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ACTIVIDADES
REALIZADAS LOGROS

Reunion inicial para

retomar el

seguimiento de los

casos remitidos al e Se participd en reunién primaria de
Comité de convivencia comité de convivencia con la secretaria
aboral. para recibir informacion acerca de los

casos que estan pendientes por hacer
seguimiento 6 y casos nuevos por iniciar
los cuales son 12.

e Se asistio al comité de convivencia en

Seguimiento a los
casos antiguos y
escucha de los
nuevos casos

reportados al comité donde se hizo seguimiento a 5 casos los
de convivencia cuales fueron cerrados, de igual manera
laboral. se iniciaron 2 de los 12 casos nuevos.

Cordialmente,

GW NV \’MQO-L- 60¢H'd

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Directora Operativa
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