Medellin, 4 de Noviembre de 2022

Radicado R:2022010473342 Eﬁ .\
Doctora  Fecha:2022/11/62 3:11:28 PM .
LILIANA LOPEZ NORENA foo.OFICIO e
Gerente Auditoria Interna LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA | “

Gobernacion de Antioquia

Asunto: Informe de Gestion a la Gerencia de Auditoria Interna
Respetada Doctora Liliana Lopez

Mediante el presente escrito, adjunto el informe de gestion a la gerencia de auditoria
interna.

Agradezco la colaboracion,

(baha

NOHORA CAROLINA GUTIERREZ REYNALES
C.C.43.260.764

NGUTIERREZR
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ANEXO N°. 1
FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

1. NOMBRE DEL FUNCIONARIO:NOHORA CAROLINA GUTIERREZ
RESPONSABLE QUE ENTREGA: REYNALES

2. CARGO: Director Operativo

3. ENTIDAD: Secretaria de Minas

4. CIUDAD Y FECHA: Medellin, Noviembre 1 de 2022

5. FECHA DE INICIO DE LA 12 de noviembre de 2022
GESTION:

6. CONDICICN DE LA PRESENTACION:
RETIRO X SEPARACION DEL CARGO
RATIFICACION

7. FECHA DE RETIRO, 28 de octubre de 2020
SEPARACION DEL CARGO O
RATIFICACION:

Informe de gestion 2022-1

El presente informe de gestion tiene como propdsito dar a conocer los logros v los resultados
obtenidos por la labor de la Direccion Operativa de la Secretaria de Minas de la Gobernacidn
de Antioquia, en el primer periodo del afio 2022 hasta la fecha, los cuales de describen a
continuacion:

GESTION: SOLICITUD VEHICULO DESPACHO

-Se realiza la gestién conforme oficios adjuntados, mediante los cuales se solicita vehiculo a
la secretaria de suministros, de conformidad con la necesidad de la secretaria de minas.

El proceso de este tramite consiste en enviar solicitud con oficio y RPC a la Secretaria de
Bienes y Suministros, posterior a eso la mencionada secretaria es la encargada de realizar la
compra y adquisicion de los vehiculos de todas las dependencias segun las necesidades, asi
que el tramite de minas se supedita a los documentos anexados en la solicitud, de ahi en
adelante esta direccion solo hace averiguaciones del estado del tramite.
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Doctora, '

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secietaria de Despacho

Secictia de Surnimslias y Servicios
Departamenta de Antioguis

Asunto! Scohotud cornpra de vehugulo Fold Bronco Wiltrack Secrelarls de MinGs .
Respetaia doctors Maniuz,

Coun el proposito Ge elecluw L gompea L:k:l vehiculo Ford 8ronco Willrack paia dar
Sumplinernto a jas funcienes de la Secrataric de Minas, se hace necesano en el apoyo
de las actividades en ciunpo pala formalzar las unidades de produccidn minera
{UPM), cntre ateas funciones. las cuales son realizadas on zonas de dificil acceso
Pata ta jeabzacon de ln oilada funcion sc requiere desplazamiento hasta la zonu
dondes s encuente la unwdad y venficarn las condiciones gue pesmtan la tegolizacion y
Tormahzacion nunera de acuerdo cun lgls disposiciones legoles vigontes, por elio, un
vehicllo es de suma imporlanca para qpecutar Ins citadas funciones  para lo cual se
1eahzo &l traslado a vavés del Decreto| 2022070003751 por valor de S 186.994 509
{C1eno echaeta y nueve nullones noveaientos noventa Y CuBtro mil guimenias novenia
¥ HUEVE DUBDS)

Agiadecemos L alenwoen en el asanto.
A xing

= Dediglo 2022070003751 Secrglarfa Minus - Smnnislios y  Servicios -
$133 994 599 - Trastado

Evidencia: Oficio radicado 2022020027911 Solicitud compra
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Asunto: Schalud bosiado ritemd al presupunsto Swecretaria de Minogs

Loin Aeqeniroioe Noreao e e B ANN;{ raianite Resolucidn 810 det 28 de diGisinaro de

QU2 ppaniangd ln alohIu a0 Lo Autdiad fMinara a ta Gobormacdn da Antioquia [V
Becactaria cher Birues o todo Ia urisdbeakin dal P apartanieths hasia ol 33 da cdicinrmten de
L2S
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PHIOLIOOUZEG? 0% 12020 CPHORE CLEALL RMINA 1A ESTRUCTURA
ADMIMISTRRATIVA DL EA ADMINIS THRACHIN DLPAIRIAMENTAL. SE DCF NN LAS
ELURCIONE S D Sus ORGCANISMOSE Y DEREPENDENCIAS Y SE DICTAN O HAS
CHSBFRTRSICIOINE 57 ety prondes o

& Dyt ottar las aclividade s paes lix h:gilllz:.luson y lormEskiZa g dn aturnese &, ¢l DRl con
17v%s CHSEROsaTe e Megiatess vigrantes !

Pera 0 rashzunidn o lo witacs funcedn g regunere despiazunmeanta basta b 200 donde e
wauent b Llenctaed cdor G vhinfren (LUIFR) vy venfidar las can CUHVGR LT P Tilan
L legahspacen y Loar LTS F B e con ban disposaanes lagalos vigonios,
ior ello vy valncute es de Nprerdncin cora epeecutar lae ciladas funciones

Evidencia: Oficio radicado 202202002?5486 Solicitud traslado interno al presupuesto
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GESTION: CLIMA ORGANIZACIONAL

- Se realiza sugerencia de plan de mejora de clima organizacional mediante formato
en Excel de secretaria de minas, sugerido por la secretaria de talento humano.

FOTAL ENCUESERS % PARTICPALION
SECRETARS DE MPNAS 15 50 1250%
69%
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Evidencia. Plan de Accién
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Evidencia: Lineas de desarrollo |

STRATEGIAS ERIDAS GENERALES VIDADES PROPUESTAS

RECIMS Eumene 8 Unaactn o2 ¢ aarvi .

Reonocimiento por dreas o personas Reconocimiento al mejor empleado del mes
Reconodimiento a
la Aportacion . R .
P Programa deincentivos {tiempo) un dia libre, bono de regalo
. . ; . Actividades para mejorar el trabajo en ipo,
Retribucidén Programas de bienestar social «t .p ' . joe ‘equ P
manejo de emociones en ef trabajo

Evidencia: Propuestas Direccion Operativa

PRACTICAS DE EXCELENCIA

Se (enian a cargo 4 practicantes.

I - ah e e e i,

AECTA DE INICIO Mersaen v
PRACTICAS DE EXCELENCEA e et Aprn e
20U

—¢ ———— kT i

ACTA DE INICIO DE PRACTICA
Scgurn la Semostra cle 2022

VINCULACION FORMATIVA

MODALIDAD PRACTICAS DE EXCELENCIA
Numaro da Resolucion: 2022060086067 [Oel ARo: | EGER
Entidad publica: Departamanto do Antioquia
Nombre dal practicanta: josce david angarta agudcio
Instituciion de aducacion: [Lnivarsidad |de Maodallin
feioramic o dol O de SIStEINAG (ler UrMmacIon bt le
plancacican § ejecucion del prosupucsto do La Secralarls de Minas
Tixjotavo o In practica: dosde la forinuiacion, ovaluachin y SiecuciOn e prrogro nmg,
prrovaclos v contralos pera ja mplamentacidan doel Programas Je
Ecomineria tel Plan do Desarrolio UNIDOS 2020-2023
Cinso (5) meses - Dosde ol 18 du jJulio hasta el 16 o hichmibre
idez 2022
Tutor do practica: Nohora Carglhing Gutierrez Reynalaa

Dsrncicm:

El 18 ge (ulio de 2022, s¢ rcumaron @n [ ciudad do Madalling los susanlas o salier Nahora
Coarolina Gutierrez Reyinalos designado par ol Dopartamaonto de Antioquia idenuficacdoga)
con ceduls de ciudadania Mo, a3260764, an valldad de tular(a) dol prachicanie jose david
angarito agudalo, wienhhicado{a) con oerduis do ciudacdania No . TOVAASGHED . en sy culivlad de
aBntinnnin vincolado lormauvamenta en el marceo del programa de Pructicas Luborales an fa
mudalidad de FPracticas de Fxcelenciaicon al hin de dar inicio o 18 c)ecucion de i practuss
lahorat

Para constonca soe hona por 1as parles, en ja ciudad de Medellin, e 18 de e ae 2022,

Com@ N2

Ferimz
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ACTA DE INICIO
PRACTICAS DE EXCELENCIA

Facha dr aprotrcion

02-03-2024 ,,
ALTA DE INICIO DE PRACTICA
Segundo Semestre de 2022
VINCULACION FORMATIVA
MODALIDAD PRACTICAS DE EXCELENCIA
Numero do Resolucidn: 2022060086067 (Dol Afo: Jeoz2

Entidad piabllica: Departameants de Antioquia

Nombre det practicante: [josue caléb amaya alvarez

Institucion deo educacion; [institucidon Universitaria Tecnolbgice de Antloguia

Maejoramicnlo del uso da sisteinas de informacién para 1o
planeacién y gjecucion del presupuesta de ta Secrctara de Mmnmas
Objetivo de Ia practica: desde fa furmulacion, evaluacidn y ejecucian de progsamas,
praycctos y contralos para la implementacian del Pragrama o
Econuneris det Plan de Desarrollo UNIDOS 2020-2043

Cinco (5) meses - Desde @l 18 do julio hasta ¢of 16 de dieienre

Duracion: de 2G22

Tuter de practica: Mohora Carolina Guticrroz Reynalas

El 18 de julio de 2022, se reunieron en la ciuded de Medellin, 105 suscrios. a sabvr Nohora
Carolina Gutierrez Reynales designado por el Departamento de Antioguia idenificadaial
con cédula de ciudadania No. 43260764, en catidad de tutor(a) det practicante josue cateby
amaya alvaroz, idenlificado(a) con cédula de ciudadania No. 1001438204, en su aahidar e
estudiante vinculado farmaltivamenta en el marco del programa de Prachcas L aboralas on |a
modalidad de Praclicas de Excelencia con el fin de dar inicio a fa aiecuitn de 1 peaatinn
inboral.

Para constancia se tirma por las paries, en la ciuded de Medellin, el 18 de juho de 2000,

(A ewashoncty.

Firma
Y el I L
< ACTA DE INICIO version 1 o
e PRACTICAS DE EXCELENCIA Focha ta aprotoicion i
02-03-2021 ;
ACTA DE INICIO DE PRACTICA
Seguntdo Semestre de 2022
VINCULACION FORMATIVA
MODALIDAD PRACTICAS DE EXCELENCIA
Numero de Resolucién: 2022060086067 [Bal Aho: {2027
Entidad pablica: Departamento de Antioquia

Nombre del practicante: [Yulicth Manuela Diaz Gordoba

tnstitucidn do cducaclén: {Unwersidad Catolica Luis Arpigad

Mejoramiento del uso de sislemas de mformacion para I8
plancacion y ejecucion det presupuesio de ta Seciotaria de Winas
Objetivo de la practica: deosde [a formulaciin, evaluacidn y ejecucion de programas,
proyectas y coniratos para la implementacion dok Programs e
Ecamineria det Plan de Desarrailo UNIDOS 2020.2022

Cinco (8 meses - Desde ol 18 de jutd hasia ol 16 g Giromni e
de 2022

Tutor de practica: Nohora Carolina Guliarrez Reynales

Duracidn:

El 18 de julic de 2022, so reunieron en a ciudad de Medekin, 10s suscritos, a saher Nobara
Carolina Gutierrez Reynales deslgnado por ¢! Departamanto de Antioguia identileaduin)
con cdtivla de ciudadanla Ne. 43260764, en calidad de tutar(a) del practicante Yulicth
Manuela Diaz Cordaba, identificado(a) con cédulu de ciudadania Na. 1007634406 mn e
calidad do esludianic venculado formativarmente en el marco del programa da Prachcas
Laborales en la modalidad de Practicas de Excelencia con @l fin de dar wicie a la gecucion de
fa préclica taboral,

Para conslancia se liema por las partes, on la ciudad de Medellin, el 18 da juliv de 7022,

Cracrng?.

Furma

Nohora Carolina Gutierrez Reynales
M~ Ra AaaNTEA
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Comgn. FO-MITE 27
ACTA DE INICIO
PRACTICAS DE EXCELENCIA

ACTA j; INICIO DE PRACTICA
Sogu%’ldo Sermestre de 2022

MODALIDAD PRACTICAS DE EXCELENCIHA

VINCULACION FORMATIVA

Numcro de Resolucidn:

2022060086067 [D<l Aio: 12022

Entidad publica;

Departaménio do Anticgura

Nombre del practicanie:

Marfa Marica Velasco Medina

Institucidn de educacian:

Uneversidad Catdlica Luis Amagd

Objctivo de la practica;

Apoyw parp el mejoramiento Jde tas cstralegias Jde disena grahco,
campafas; publicitarias de la mpurtancia de fa minoria en la vicls
cuntemporanca v en fas buenss practicas EcoMinuras

Duracién;

Cinco (6} meses - Desde al 18 do julioc hasta ol 16 g dieicibi e
e 2022

Tutor de préactica:

Mohora Cdrotina Goulicrrez Raeynalcs

El 18 de julio de 2072, sc riumeron ef ta ciudad de Medeolin, tos suscriios. a saber Nohora
Caralina Gutierrez Reynsles dasignado por ol Departamento do Antioquia idemifticadola)
can céduln de cntrdadania No 43260764, en calidad de tutor(a) del praciicanie Marnm Manica
Volasco Madina, «denbhicade(a) con cédula de ciudadanio No. 1152474719, en su cabdad ric
wstudianta vincutado formativamente dn el marco del programa de Prachicas Laborales en la
madalidad de Prachcans de Excelencvéla con el in de dar nicio a i3 cjecuctan de la praclca

laboral.

Puara canglancia se hirma por las parles, en la cwudad de Modellin, &1 18 de julir de 2077,

(}_ &2 C‘}\.\f‘w A

Firma

Nahora Caralina Gutierrez Reynalas

.U No 43060764

PRACTICANTES EN SECRETARIA DE MINAS

PROFESION CANTIDAD

Ingeniero de Minas|y Metalurgia

Ingenieria Geolbgida

Derecho y Ciencias

Politicas

Derecho

Contaduria Poblica

Arguitectura

Geologia

== = v e e W

Tecnologia en gestidn
administrativa y financiera

Administracién de Empresas

Economia |

Ingenierc en Diseﬁ&l Industrial

Publicidad |

Comunicacién Socidl - Periodismo

N O T O T LX)

TOTAL 21




NOMBRE

PROFESION

DEPENDENCIA

Jenesis Daniela Llanos Gonzalez

Ingeniero de Minas y Metalurgia

Direccidn de Fiscalizacion Minera

Yuliana Andrea Hernandez Calle

Ingenieria Geoldgica

Direccion de Fiscalizacion Minera

Juana Valentina Escudero Londono

Derecho y Ciencias Politicas

Direccion de Fiscalizacion Minera

Sara Eugenia Gallego Cuadros

Derecho

Direceidn de Fiscalizacion Minera

GERSON ALETANDRO PARIAS POSSO

Ingenieria Geoldgica

Direccion de Titulacion Minera

Daniel Morales Posada
ALDAIR ALFONSO GUZMAN MARTINEZ

Derecho Direccion de Titulacion Minera

Derecho Direccion de Titulacion Minera

Andrés Felipe Zapata Gonzalez Contaduria Pablica Direccion de Titwlacion Minera

MILENA GAVIRIA RODAS Derecho Direccion Fomento y Desarrolio Minero
DanielaJaramillo Alvarez Arguitectura Direccion Fomento y Desarrolla Minero
Maria Fernanda Perlaza Molina Geologia Direccion Fomento y Desarrollo Minero

Tommy Vallejo Lopez Ingenieria de Minas y Metalurgia Direccion Fomento y Desarrollo Minerp

Carolina Morales Loaiza Tecnologia en gestion administrativa y financiera | Despacho del Secretario

Maria Det Mar Posso Posso Tecnologia en gestién administrativa y financiera |Despacho del Secretario

Angela Maria Qspina Castrillon Administracién de Empresas Despachodel Secretario

Juan Diego Alzate Arague Econamia Despacho del Secretaric

Angie Carclina CruzCarmona Ingeniero en Disefio Industrial Despacho del Secretario

Karen Tatiana Cérdoba Palacios Publicidad

Despacho del Secretario

Valentina Saavedra Serrato Derecho Despacho del Secretario

Victor Manuel Gii Bravo Comunicacion Social - Periodismo Despacho del Secretario

Omaro David Martinez Macarenao

Ingenieria de Minas y Metalurgia Despachodel Secretario

TOTAL 21

GESTION PLACAS BLANCAS

Servicio de transporte suministrado por la Secretaria de Suministros a traves de un contrato
que ellos realizan con un empresa externa.
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Evidencia:Oficio de inconformidad
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GESTION ENLACE DE SUMINISTROS

OFICI10

SOLICITUD

ESTADO

2022020023161

Solicitud informacion

Se dio respuesta

2022020029014

Solicitud informacion rol

logistico y juridico

Se dio respuesta

202202002903

Solicitud informacion rol

logistico y juridico

Se dio respuesta

2022020038176

Solicitiid informacion

2022020038185

Solicitid informacion

20220200054585

Pernocta vehiculo
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ASISTENTES {Ver listado de asistencia al comilé interno de
comlratacién ditigenciado)

Orden del dia:

1. Metas logradas a través de la contratacién con
presupuesto de inversion de la vigencia actual y
las proyectadas parz la vigencia siguiente.

2. Resumen de la contratacion vigencia actual,
3. Plan anual de adguisiciones vigencia siguiente,

4, Relacién de los procesos que ejecutan o avalan
otras dependencias.

5. Listado de procesos comprometidos con vigen-
cias futuras, asociados al presupuesto asignado
por la Secretarfa de Haclenda.

6. Pollticas y recomendaciones generales para te-
ner en cuenta para llevar a cabo los procesos de
contratacién.

DESARROLLO:

1. METAS LOGRADAS A TRAVES DE LA CONTRA-
TAGION CON PRESUPUESTO DE INVERSION DE
LA VIGENCIA ACTUAL Y LAS PROYECTADAS
PARA LA VIGENCIA SIGUIENTE

En el marco del Plan de Desarrollo "Relacicnar el
Plan de Desarrollo vigente™, se relaciona la infor-
macién de los afios “Relacionar los afios de vigen-
cia de plan de desarrollo, por ejemplo: 2020-
2023,
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DESARROLLO:

1. METAS LOGRADAS A TRAVES DE LA CONTRA.
TACION CON PRESUPUESTC DE INVERSION DE
LA VIGENCIA ACTUAL ¥ LAS PROYECTADAS
PARA LA VIGENCIA SIGUIENTE

En el marco del Plan de Desarrollo "Retacionar el
Plan de Desarrollo vigente®, se relaciona la infor-
macién de los afios "Refacionar 1os afios de vigen-
cia de plan de desarrollo, por ejempio: 2020-
2023".
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3.2 Clasificacion de la modalidad de contratacién vs,

presupueste de inversidn y funcionamiento para la vi

gencia siguiente.

. Total do lirveruion Fon T
sl L " w7
ATkl =+
Saiacilan Kora . aén T I _¥avkom LR RS
L anguive &4 copviad 1 [ TN ET] |
Minlma coaen : [
Cougmeydun T L Tfu ] pwemae T 1T
o
- _ [ [
Totel pretial 1% | wi116E 1| emcoe -

3.3

TR0 G M
LB L TN 1Y

Resumen Pian de supervision e interventoria.

.

[T

4,RELACION DE LOS PROCESOS QUE EJECUTAN 6

AVALAN OTRAS DEPENDENCIAS.
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4.RELACION DE LOS PROCESOS QUE EJECUTAN O

AVALAN OTRAS DEPENDENCIAS.
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5.LISTADO DE PROCESOS COMPROMETIDOS CON

VIGENCIAS FUTURAS,
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6.POLITICAS Y RECOMENDACIGNES GENERALES A
TENER EN CUENTA EN LOS PROCESOS DE CON-

TRATACION.

+ Para |la contratacién de personal

por servicios

profesionaies y de apoyo a la gestion, se debe

solicitar el concepto favorable a la

Direccitn de

Personal anexando dicho concepto en el expe-
diente contractual para ser presentado ante el
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5.LISTADO DE PROCESOS COMPROMETIDOS CON
VIGENCIAS FUTURAS.
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6.POLITICAS Y RECOMENDACIONES GENERALES A
TENER EN CUENTA EN LOS PROCESOS DE CON-
TRATACION,

+ Para la contratacion de personal por servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. se debe
soligitar &l concepto favorable a la Direccion de
Personal anexando dicho concepto en el expe-
diente contractual para ser presentado ante el

Comité interno de Contratacién y verificar que
los honararios consideradas en los anteriores
contratos estén acorde con lo establecido en el
procedimienio PR-M1-P7-030 “Expedicion de
certificado de no disponibilidad de personal
para suscribir contrato de prestacién de servi-
Cios con persona natural”,

» Solicitar el aval de las dependencias para los
procesos Contractuales gue lo requieran con la
debida anticipacién (Secretaria de Talento Hu-
mana y Desarrolio Organizacional, Secretaria
de Tecnologias de Informacién y las Comunica-
cicnes, Oficina de Comunicaciones, Secretaria
de Suministres y Servicios. entre otros).

» Dar a conocer el Plan Anual de Adquisiciones,
asociado al presupuesto asignado por la Secre-
taria de Hacienda a los técnicos, loglsticos v ju-

P R L

Comité Inlerno de Contratacion y verificar que
los honorarios considerados en los anteriores
contratos estén acorde con lo establecido en el
procedimientc PR-M1-P7-030 “Expedicitn de
certificado de no disponibilidad de personal
para suscribir conirato de prestacién de servi-
cios con persona natural’”,

+ Solicitar el aval de las dependencias para los
procesos Contractuales que lo requieran con la
debida anticipacion {Secretaria de Talenio Hu-
mano y Desarrolla Organizacional, Secretaria
de Tecnologias de Informacion y las Comunica-
ciones. Oficina de Comunicaciones. Secretaria
de Suministros y Servicios, entre otros).

+ Dar a conocer el Plan Anual de Adquisiciones,
asociado al presupuesto asignado por la Secre-
taria de Hacienda a los técnicos, logisticos y ju-

ridicos que intervienen en los procesos contrac-
tuales de cada dependencia, asi como a los ser-
vidores del nivel asistencial y i&cnico que brin-
dan apoyo a tos procesos.

» La duracién planeada de la ejecucion de ios
procesos contractuales no debera superar la vi-
gencia fiscal. a fin de dar cumplimiento a las dis-
posiciones en materia presupuestal estableci-
das en la Ley 819 de 2003, Ordenanza 28 de
2017- Estatuto Organico de Presupuesto del
Departamento de Antioguia.

fend’

Nombre: Jorge Alberto Jaramillo Pereira Nombre:

Carolina Mosquera Taborda

POAI

Se respondio correo de planeacion donde se solicitaba el POAI para con base en los
indicadores de cada direccion de la secretaria de minas.

JANGARITAA
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INFORME RESUMIDO O EJECUTIVQ DE! LA GESTION en Gestion
contrataciones \

de Personal y

I o )
Ei personal de planta cuenta con cargos de emple? temporal, provisionalidad en vacante definitiva

y temporal, de carrera administrativa, libre nombramiento y remocién, para un totat de 42
funcionarios. }

l
Mediante el Decreto Ordenanza 2020070002567 de 2020, se determina la Estructura

Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones”. £nlel Decreto 2021070000488 del 28 de enero de
2021, se definid 1a Planta Global de Cargos de la An#ministracién Departamental - Nivel Central.

Articulo 40°, Incorpdrese a |a planta de cargos elstablecida en e} articulo 39° del presente acto

administrativo, a los empleados que prestan sus selrvicios en la Secretaria de Minas, asi:

JANGARITAA
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PERSONAL DE PLANTA

(DENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGOD DEPENDENCHR PO DE CARGO PROFESION
71020632]IORGE ALBERTOIARAMILLOPERTA  |SECRETARIO DEDESPACHO | DESPACHODEL SECRETARKY LIBRL NOMBRAMIENTOY REMOCION ingenieso de Minas
43760764 NOHORA CAROLINA GUTIERREZ REYRALES | DIRECTORA OPERATIVA DESPACHO DEL SICRETARIC LIBAE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Abogado

11078364 23| SHEVLA MARIA IMBETT YEPEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIQ | DESPACHO DL SECRETARID CARRERA ADMINISTRATIVA Ingenieea Finantiera
1035850055 ANA MARIA RESTREPO.CADAVID SECRETARID LIECUTIVO DESPACHO DEL SICRETARIO CARRIRA ADMINISTRATIVA Adminisiradar de Empresas
1017134372 CARGUINAMOSCUERA TABORDA PROFESIONAL UNIVERSITARO | DESPACHO DEL SECRETARID [MPLEQ TEMPORAL Abogado
DIRECCION DF FONENTGY
1036524545 SANTIAGO PREL DSPINA DIRECTOR ADMINISTRATIVO | DESARROLLO WANERG LIBAE NOMBRAR NTOY REMOCION \ngeniero de Mina s
TIRECCIGN DE FONERTOY
71608041 | GABRIZLIAIME VALLEID COSSIO PROFESIONAL UNVERSITARYD | DESARROLLO MINERG PROVISIOHALIDAD £H VACANTE BEFINITEVA |Ingeniero de Minas
DIRECCION DE FOMENTOY
71371501]IUAN ALEIANDRO RIVERAZAPATA PROFESIONAL UNIVERSITARIC | DESARROA LO MinERD PROVISIONALINAD EN VACANTE LERINTIVA | Arquitecto
DIRECCION DE FOMENTG ¥
435878 10]HLIAHAISAZAIARAMILLO PROFESIONAL UNVERSTTARIC | DESARADLLO MINERD CARRERA ADMHNISTRATIVA Ingerinra de Mmas
DIRECCION DE FOMENTOY
32105504 | MARGARIT & MARIAGIL QUINTERG PROFESIONAL UNVERSTTARI) | DESARROLLO MINERO PAOVISIONALIDAD £N VACANTE GEFINTTIVA [inpentero ¢ivi
. DIRECCIGH DE FOMENTOY
#326BB20 | PAULAANDREAMURILOBENIUME |y iesmaag univeRsnasial [ DEsaRROLLO MINERO PROVISIOMALIDAD £N VACANTE DEFINMTIVA [Geotogo
1128270144 [YENNYCRISTINA QUINTERO HERRERR | DIRECTOR ADMINSTRATIVG | DIRECCION DE TITULACION MINERA | IBRT NOMBAAMILNTD ¥ REMOCKN trogada
32323454 | ANA MARIAURIBE MIRA T[CNlCOﬂP[RA‘"UD DIRECCION DETITULACION MINIRA CARRERA ADMYMISTRATIVA Yecnwo Dehineante
43530353 | LUGA AMALLA RAMIREZ CORRALES AUXILIAR ADMINGTRATIVO [ DIRECCION DE FISCALIZACKON MINERA | CARRERA ADMINISTRAT VA Tecnaloga en Gestion hocumenial
43617185 1OVANA BETANCOURT IARAMELO AUYILIAR ADMINSTRATIVO | DESPACHO DEL SECRETARID CARRERA ADMINIST RATIYVA 1Ba<hillol
BOS7852 | CARLOS ALFONSC TORO CANLHILA PROFESIONAL UNIVERSITARIC [ DIRECCION DE TITULACKON BMNERA | EMPLEO TEMPORAL Ingeniers de hinas
71385923 [CARLDS FERNANDO DUQUE GOMEZ PROFISIONAL UNIVERSITARIG | DIRECCION DE TITULACION MINERA | CARRIRA ADMINISTRATIVA | avogago
94669237207 1991 ] EVELYN MIRLEY MARQUEZ URBINA AUXILIAR ADMIRITRATIVG [ DIRECCIGN DE TITULACION BAINERA | PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPOREL | Bachifer
71637355|1AIME ALBERYO PAREDES RAMOS. PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DIRECCISN DE TITULACION MINERA | ERAPLEO TEMPORAL Agdministrador de Empresas
71620917 |JOSE DIEGO viLLAMIZAR RESTREFO PAOF{SIONAL UNIVERSITARID [DIRECCION DE TITULACION MINERA | CARRERA ADMINISTRAT VA Jingeniar o de Minas
43989246 | KATHERINE HERKANDZ CORTABARRIA | PROFISIDNAL UNMERSTARI EDIRECOIGN DE TULACION MINERS | EndPLEQ TEMPORAL jingenierade Minas
1039455562 | LAURS BENAVIDES ESCOBAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DIRECCION DE TIULACION MINERA [ Enw1 E0 TEMPDRAL shogada
43601646 | MARGARITA MARIA YEPES CEPEDA PROFESIONAL UNVERSITARIG | DIRECCION DE TITULACION WINERA | comabra ADAISTRATIVA {Abogadn
39406675 | MARTHALUZ EUSSE LLANE PROFESIONAL UNIVERSITARIC [DIRECCION DE TITULACION MINERA | PROVISIORALIGAD [N VACANTE DETYNITIVA |Abogaca
32109776 |SANDRAMILERA MONTOYACASTAREDA | PROFLSIONAL UNIVERSITARIC | DIRECCION DE TITULACION MINERA | PROVESSGNALIDAD EN VACANTE DEFNITIVA [Ingenters de finas
43813402 |VOCASTA PALACIOS GIRALDO PROPLSIONAL UNIVERSITARIC | DIRECCHON DE TITULACION MINERA | PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEHNITIVA |abogado
99671333 LFONARDO GARRIDO ROVALE GIRECTOR ADMINISTRATIVG | DIRECEION D FISCA! IZACIGN MINERA | LIBRT NOMBRAMIENTG Y REMOCION ahogado
22117076 [PIEDAD CECILLA MARIN AGUDELO SECRETARID DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA | PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL | Tecnologn en Salud Gcupacicnal
43025013 [BLANCAASTRIO PALACIO ARBOKEDA. 1, 1 s esionas UNWERSITARIO | DIRECCION DE FISLALIZACION MINERA | camRERa aOMINGSTRATIVA Inganites Cil
(356703 L[CLAUOIA PATRICIA ARIAS IIMENEZ PROFESIGNAL UNTVERS TARID |DIRECCION DE FISCALIZACKSN MINERA | PROVISIONAL IDAD EN VACANTE DEFINITIVA | Abogade
6703768 | DANILL CANASTHO ECHAVARRIA PROJESIONAL UNVERSTTARIO | DIRLECION DE FISCALIZACION MINERA | 1141 £Q TEMPORRY Ingenieio de Minas
70854932 | DIEGOALONSD CARDONA CASTARD PROVESIGNAL UINIVERSITARIO | DIRFCCION DE FISCALIZACION NINLRA | pROVISIONALIOND ERtvACANTE TirIPORAL | Abogada
43874459 ELIANA AGUIRREVASTUIEY PROFESIORAL UKIVERS1ARIO |DIRECCION DL FISCALIZACKON MINERA ] EnpLED rEmpoRay ingeniero de Minas
15C37B17LFRANCISCOLSLAY MACLA BARRETO PROFESIONAL UNIVERSITARID JDIRECCION DE FISCALIZACIGN MINERA]PROVISIONALIDAD ER VACANTE DEFINTIVA |Ingamiero de Petiales
70565252 [CUILLERMO CANO CABALLERD PROFESIONAL UNIVERSITARKD |DIRECCION DE FISCALIZACION MINERS | PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA |Ingeniera de minas
T17L1210{JUARCARLOS CAICEDO CAND PROFESIONAL UNWERSTARI | DIRECCION DE HISCALIZACIGN MINERA |EMpLEQ TEMPORAL Abogado
1038096503 KARFH CECILIATRE)D GRZCO PROFESIONAL UNIVERSITARIC |DIRECCION DE SSCALIZACION MINERA| L RRERA ADMINISTRATIVA sbngado
1128267234)LUIS GERMAN GUTIERRLZ CORREA PROFESIDNAL UNIVERSITARIC | DIRECCHSN DI FISCALIZACION MINERAL empLED TEsPORAL Abogaco
43157165 MARLA ADELAIDA BOTEROBAHAMON | pyrecoesan LINIVE RSITARIO | DIRFCCION DE FISCALIZACION MINSRA | PROVISIGNALIDAD L VACANTE GFFINAIVA Abogade
43306730 PATRICIA ELENA CANO SALAZAR PROFESIONAL UNIVERSITARID | DIRECCION DI FISCALIZACKSH MINERA ] PROVISIONALIDAD ENVACANTE OTFINTIVA [ingentern dn Minas
71610464 [ RANDN ACEVEDD SALDARRIAGA PROFESIONAL UNIVERSTTARIO [DIRECCION DE FISCALIZACYIN MAINERA | pROVISIONALIGAD EH VACANTE DEFINIVA |Ingeniero de Ninas
132R4ERLT2|YULIANA ANDREA GIRALDO GOMEZ PROFESIONAL UNVERSTTARIC | DIRECCION OF T1SCALZACION MINERA | prpLEG TempoRaL Ahogado
TOTAL a2
DENOMINACION | CODIGO GRADO NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS SITUACION
SALARIAL ADMINISTRATIVA

SECRETARID DE | 020 04 2000003043 VACANTE

DESPACHO DEFINITIVA

DIRECTOR 019 G1 2000007314 VACANTE

QPERATIVO DEFENITVA

PROFESIONAL 219 0z 2000003044 1102836423 Sheyla Maria Lmbett Yepes Carrera

UNIVERSITARIO Administrativa




SECRETARIO 425 06 2000003046 i1035850055 Ana Maria Restrepa Carrera
EILCUTIVO ) Cadavid Administrativa
L
I
. ‘.
1.1 DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MllNERO
DENOMINACION | CODIGO GRADO NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS SITUACION
SALARIAL ! ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003093 | Vacante
TECNICG Uefinitiva
PROFESIONAL 219 03 2000004210 43157168 Maria Botero Pravisionatidad
UNIVERSITARIO | Adelalda Bahamen en vacante
| definitiva
PROFESIONAL 219 03 2000006625 1017134372 Carolina Mosquera Empleo temporal
UNIVERSITARIQ | Taborda
PROFESIONAL 219 02 2000003051 71371101 Juan Rivera Zapata Provisionalidad
UNIVERSITARIO [ Alejandro en vacante
| definitiva
PROFESIONAL 219 02 2000003052 37106504 Margarita Gil Quintero Provisionalidad
UNIVERSITARIO | Maria en vacante
l definitiva
PROFESIONAL 219 021 2000003053 43268820 Paula Andrea Muritlo Pravisionalidad
UNIVERSITARIO | Benjumea en vacante
| definitiva
PROFESIONAL 219 02 2000003065 ISQSTBIT Francisco Macea Barreto | Provisionalidad
LINIVERSITARIO | Estay en vacante
l definitiva
PROFESIONAL 219 02 2000003034 435"87810 Liliana Isaza Jaramiflo | Carrera
UNIVERSITARIC | Administrativa
PROFESIONAL 219 02 2000006606 439?4459 Eliana Maria ARuirre Empleo Temporal
UNIVERSITARIG | Visquer
AUXILIAR 407 a4 2000004642 43817185 lovanna Betancourt Carrera
ADMINISTRAIVC ! taramillo Administrativa
|
|
|
|
DENOMINACION CODIGO GRADOQ NUC IDEN'I:IFICACION NOMBRE APELLIDOS SITUACION
SALARIAL ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003061 | Vacante Definitiva
TECNICO |
PROFESIONAL 219 03 2000003058 35406675 Martha Luz Eusse Llanos Provisionalidad
UNIVERSITARIC ' en vacante
| definitiva
PROFESIONAL 219 03 2000004239 ?1385933 Carlos Duque Gémez | Carrera
UNIVERSITARIO Fernando Administrativa
PROFESIQNAL 219 03 2000004240 43601&45 Margarita Yepes Cepeda | Carrera
UNIVERSITARIO | Maria Administrativa
PROFESIONAL 219 03 2000006635 1039455562 Laura Benavides Empleo Temporal
UNIVERSITARIO | Escobar
PROFESIONAL 219 03 2000006639 1128282234 Luis German Gutiérrez Empleo Temporal
UNIWVERSITARIO | Correa
PROFESIONAL 219 02 2000000029 43813402 Yorasta Palacios Provisionalidad
UNIVERSITARIO Giraldo en vacante
i definitiva
PROFESIONAL 219 02 2000003050 32109716 Sandia Montoya Pravisionalidad
UNIVERSITARIO Milena Castafieda €n vacante
| definitiva
PROFESIONAL 219 02 2000003062 7162091;? José Diego Viltamizar Carrera
UNIVERSITARIO | Resirepo Administzativa
PROFESIONAL 219 02 2000004223 343025q13 Blanca Astrid Palacie Correa | Encargo en
UNIVERSITARIQ s Vacante Definitiva
PROFESIONAL 219 02 2000006629 4398924F Katherine del | Herndndez Empleo temparal
UNIVERSITARIO N Socorre Cortabarsia
TECNICO 314 02 2000003087 3232345? Claudia Ana [ Uribe Mira Carrera
OPERATIVO . Maria Administrativa
AUXILIAR an7 05 2000000960 43530353 Luisa Amalia Ramirez Encargo en
ADMINISTRAIVO | Corrales vacante definitiva
AUXILIAR 407 05 2000003091 111527449- Evelyn Mirley | Marguez Pravisionalidad
ADMINISTRATIVO 9466923i2071991 Urbina en (Titular:
! 43677616,

JANGARITAA

|
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vacanie temporal

Girlesa Del
Carmen Zapata
-Tamayo)
1.3. DIRECCION FISCALIZACION MINERA
DENOMINACION | CODIGO GRADO NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS SITUACION
SALARIAL ADMINISTRATIVA

DIRECTOR 009 02 2000003048 Vacante

TECNICO Definitiva

PROFESIONAL 219 03 2000003056 Vacante Vacante Vacante temporal

UNIVERSITARIO {emporat temporat [T ular:
43109500-Lina
Maria 2uluaga
Ruiz)

PROFESIONAL 219 a3 2000003059 43567031 Caudia Arias Jiménez Provisionalidad

UNIVERSITARIO Patricia en vacante
definitiva

PROFESIONAL 219 03 2000003060 70854932 Diego Alonsn Cardona Provisionalidad

UNIVERSITARIO Castaiio en Vacante
temporal ( Titular.
43252900~
Angela Marfa
Ortege
Segura)

PROFESIONAL 219 03 2000006610 1128468472 Yuliana Giraldo Gémez | Empleo Temporal

UNIVERSITARID Andrea

PROFESIONAL 219 03 2000006613 71711210 Juan Carlos Caicedo Cano Empleo Temparal

UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 219 03 2000006615 Vacante Empleo | Vacante Vacante Empleo

UNIVERSITARIO Temporal Empleo Temparal

Temporal

PROFESIONAL 219 02 2000003049 43506780 Patricia Elena Cano Salazar Provisignatidad

UNIVERSITARIO en vacante
definitiva

PROFESIONAL 219 02 2000003063 43506780 Gabriel laime Vallejo Cossin Provisionalidad

UNIVERSITARIO en vacante
definitiva

PROFESIONAL 219 02 2000004193 71609041 Ramadn Acevedo Provisionalidad

UNIVERSITARIO Antonio Saldarriaga en vacante
definitlva

PRCFESIONAL 219 02 2000004209 71610464 Guillermao Cano Provisionalidad

UNIVERSITARIO Arturg Caballero en vacante
definitiva

PROFESIONAL 219 02 2000006597 71637355 laime Alberto Paredes Empleo temporal

UNIVERSITARIO Ramos

PRUFESIONAL 219 02 2000006598 BY03268 Daniel Lanastho Empleo Temporal

UNIVERSITARIO Echavartia

PROFESIONAL 219 02 2000006600 8057852 Carlos Alfonse | Toro Canchila Emgiec lempora!

LUNIVERSITARIO

SECRETARIO 440 04 2000003092 22117076 Piedad Cecilia Marin Agudelo | Provisionalidad
£n Vacante
temporal [ Titular.
43060834-
8lanca Margarita
Granda Cortes)
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CONTADOR

ABOGADD

Abogada sin experiencia
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JANGARITAA

DIRECCION DE FOI:VIENTO Y DESARROLLO MINERO

PROFESION CANTIDAD
Ingeniera Gedloga I 1
{ngeniero de Minas 1
Trabajador Social 1
Ingeniera Ambiental 7 1
Administrador 1
Abogado ‘ 2
Auxiliar administrati ‘o 1
Arguitects 1
TOTAL 9

CONTRATISTAS 2022 FOMENTD

profesiana

ingerietis
Renlogica yio
ahnes

amptemeatacidn de Bue Is
Pracicas cnla seplotacidny
Hunelicio de muideales

FROTESION EXFERNNCIA | PERAIL REQUEIDO NECLSIDAD ACTIVIDADES- ALGANCE DEL DRIETO CONTRACTUAL
Dars {2} akon tn Titulo Profesianal [Copacuscionrs parasla TRt atompaRarmEnionte ol Gevdn 10 Sree de dedempeho edmn i viTa T, TATF s,
Luadlogn Lravoanus en GEslagia, aphcscion da scolecnolaglas o |*¥343 de trabajo, 35isTenca & raunianes, gil)

NCIAS, U OtraE stmilares & salicitud de Alcaldes,
COIPOr3CIONAL, entet de control v dEmas actares, LuLlentade an intanmes v doCumentos
correspandi@nies soginlos procedimenios establacidas

2. 8ohdad asistancis an la elabocar idn, eirtutidn y segUimienie & 195 proveclos ¥ axtraleginy do
pramocidn de 1a snduting minacs definidos por la dependenca de acusrda can Ly sarmatidad
vHENLE. . Seatibilizar v Arentlar & tos 1Tulares Mineros con &l cumpliruento de 1as abligacane:
contractuales.

4. Apayor la pinrticacion de actiifades y wlbhoracién de Adovinnantor 4 nformaes rglacicnadas
HENIo ra tay metat de 13 Uiraceida e Fomenro v Desarolio Minero, Sigurendn
lon hneamue ntas sasttucionales ylegales,

2 Brpamzacidn de 1oy evenios ¥ lenas naoienales & nlarnadonales en (05 que paricine
arla de Mines, conlorme a los procedinantot sstshleaios.

b Apayar todetlas activdades relaoronadas con fa @structurarndn, cansalidauédn y 1éguimiento
dal Plan 3epartamentad de Desarsralla 2020 - 2023, "Unidos por la Vide™,

7 Atender 1as peliCones. QUULAY, TUREMEALIEL ¥ deAundias relacinnad
competencia.

€ON AsUNIos dr tu

# apovaria generacidn de mecanamos dis divalgacion, mesas de trabajo, talleras, provontos,
BOLrE Or oY, QU DR rULLAA MeDras las tecnicas de onphala fidon @n Lok [ereakonos ¥ 84
Inramoracion

s bos inttrementos da ardenamiento tennonal,

INRirra et o de MY

Do {2tanos di
clapralist

Titulo Profiesonal
I g RIS dr
minsy yioafines

Capaalaciones parula
Qi acidn da -tcmmmqqiu 3
IMpLAMentacidn o buenss
praciicas an s esplotacidn u
beorlioo da sunerales

1 Belndar arompafamientomntegrat dosds s dres de daygmpeho mads
MRsay de (raha |0, 4t [&n6ia 3 rewntanes, di

NER wisiins. tatlaces,
totras wumilares a sohcitud de Aicaldas,
COrPArACIONS, EN1ES tht CONEIN y demda adinres, suseantada on informas y documanios
COrrepOndienILs L i 105 Procrdimigntay #3lablecidos.2 |
QECHNAN ¥ 5 REUIMIENTH a1 105 Prayecias y ehtf3tegas de
PHOMaCion de la ndusiea rmine s defimidas por (3 dependencis de acuerdo con la narmativieas
vigrme.

dar asictencia gn

elaborscién,

3. Sensibilicar y 0r1en1ar o198 Hitulares mineros con el cumpli Miento dir las abligacione

< ONTrALTuales,

4 Apayarlapl, cacidn dé ar hvidades y @lobaracidn e Uoc uMuALos e rntormas relas onoda s
<on gl curnplimients di k35 MoLAS de 1a Dirnctian <l Fomento y Desarroll
Jox inda mu-ndos Institucianates ylegales

5. ANOYar la ocganizaciHo de 1oy avenLos y lonas naGanaley
Ia Sewr

Muirro, Sguserdas

wietnaconslas en s que perliclpe
taria de Minas, confarme a los procethmientos scrablecidos.

& Apayar todas 135 activdades celgaionadas Con la SLIFUCTGrECIBN, £LonOhdacISn Y Sk guMmienta
del Mlan Drpariamental de O#iacralin J0Z0 - 2023, “Unides por la Vida”

T ARGDder Ias DEOGIONES, QUULA, SHESTENLINS ¥ Aenunias ralacinnadas con asunias de s
cnmpatanct

& Apoyarla grneracidn de mecaniznos de divulgaclan, mesns de 1rabage, tatigras, proyuctos
RRITe Olros, QUE BATIMITIN ME(OrAF 135 técnicas de cxplotacidn enlos terrtaas y su
incarparacidn

~11403 iN3 e ntos de ardenamensa tarcdarial,

Yo Orentar s los tifulares mineros v/o bansfioaras Que cusm an Con preoa ogalivas de explotacidn

de Aunerales, (8135 ona dos con la prosemacidn w/o actuallacidn de $U PIAREAMIEATD MENEES y

£ON Al MearaMIENIo dr 4us copdiciones lalioralas v de saguadad & nigiena mindia, confarme »

los Hapaminnlos, procnsos y pradedirmenius pstablenidos pars af clecio por la Secrelar

ncorparanda la informacidn cordsponditnte g0 1ot wstumas deinfarmacién de In Fntidad.

10 Alender 1as recomendacanns imMpartidas por of Birector din Fomento ¥ Desarrollo Mine s en
irmienlo del onoyo a la grstidn,

Igual o Maynr s

Titula Profe wior

enyocislogin,
trabaps oAl

afiaus

Capauiladtiones para la

aplic acidn dv ecalecnologiab ¢
SR ENTACIAN e burnas
Prauias ents e splotacian
benrin i de minerales y
secialisar sobrg dos planes d:n

BEVEAN 1ocial \

1 Brindar acompadamieniainingral desdea sudrea de desempe No medinmu visinas, talleres,
MEsas du LrABBIO, a5y lencla a revrvaney, dUIRRNGIES, U O1FAS siillaray p seligitud de Acaldrs,
COrPOrACIONES, #N1Es (i cONGrel y dEmEs 6CTaras, SUAANTDO AN informed y 4o unentos
Lorraspondieni B5 3R@UN o5 proteIMIentoy rilabiecidos. 2 Apoyar iesda el componenle social
Reneracdn de mocanismas Ae et ACa Lt de neddaidades basices o
actores mun

ntormaecidn du ins

05 g I8 focnrulacidn de las conteridos qua den raspuesta a @3tas, ¢ nla divelgacinn,
BErIICINACION €0 MRTAS de 1raba(o, thlleres, Aroyectot, Flre OTIGs, Gue PELTILEN Meorar lax
condiciones erganizanionalen #niay H1GOL MINeras /0 banetilidros Que cuenten con
Preringslivaa dé Explalacidn de minerales, relacianndas con Ia presentacidn y/o actualizacifin de
dOrumEniaiidn con al e joramienta de <us conaiciones tabarales, conlorma a 1o loseaminntos,
ProcHEas y frad EHMISNIas eslablesitas para el glecto por ln S4Cretaris, INCOrparands la
nfarmacidn corrrspondienta fn oy 3I31EMAS e iNFarMmacian dela Loudad 3, 5ensibelizar y
Qrinntar 3 164 tilalaiés imingroy en ba elaboracidn de 1os PLANRY O Geslion Socoalde ncuerdn sl
Dlemnrey Lérminas il relergnca nitablocttos pan lo aulondas compulenta, 4 Bringdar A5(EEencia
7N I8 #12bA1ATAN, A)eCucIdn y 3R uimiento 8 101 proyecics ¥ witrategias de promacdn de la
dustnia miners defnidos pos is dependencia de acusrdocon la normatividad vigenie 5 Apéyar
1a planicacion de achividades y elaborackn de documenos € intormas (e lacionadas con el
Cumplimients de las e tas de la Drecridn de Fomiento y Desaroiio Minea, siguiendo ias
hnramientes IMttitationalos yirgates. b, Apoyar |3 0rganizacidn ae los uventos y feray
navionales e imarnacinnasles en g que participe 1o Secretacis da Minas, confocme a dos
pracadimientos estahlncidos. 7. Apoyar today 1as artividades rulnclanadas Con (a2 e4liucturAron,
romohidandny sepumienio del flan Depsilamanial de Desanolle 2028 2023, "UNIdos por bk
Vida™. 8, Atender l4s poucianes, oue)as, Sufkrenciay y Aenuncies relacionandas can A shntos de b
compitencia 0. Atender las recomandzCiones imparlidad por el Qirgctor de fomenta yDesarrollo

Minero en cumplimenio det 3poyo » la gestidn,




JANGARITAA

Ingeniero Ambi

Das (2} afos de Exg

Titule Profesional
en Ecolagia ylo
Ingenierfa
Ambienta!l yfo
Bialogiay/o sfines

Capacitaciones parala
aplicacidn de ecotecnologias e
implementacidn de buenas
practicas enla explotacidn y
keneficio de minerales

1. Brindar acompaflamientniniegral desde su drea de desempefio mediante visitas, taflares,
mesas de trabiafo, asistencia areuniones, ditipencias, u atras similares a solicitud de Alraldes,
torpataciones, entes de contiol y demas actores, sustentado en informes y documentos
correspondientes segun los procedimlentos establecidos.

2, Brindar asistancia en la etaboracién, #jecucion y seguimiento a los proyectos y sslratepias dn
promacidn de laindustria minera defirsdos per 13 dependencia de acuerdo con la nomalividad
vigente.

3. Sensibilizar y orientar a los titulares mineros con el cumplimiento de las obligaciones
tontractuales,

4. Apoyar la planilicacion de activdades y elabaracién de documenios e infarmeas relacionadas
con el cumplimiento de las metas dela Direccion de Fomente y Desarrallo Miner o, siguiende

los lineamientos institucionales ylegales,

5. Apayar |a organizacién de los eventos y ferias nacionales e inteinanionales en las que participe
ta Sectetaria de Minas, conlorme a los procedimizntos establendos,

6. Apoyar todas lat actividades relacionadas con la estructuracidn, consolidacion vsegiimiento
del Plan Departamental de Desarrolla 2020 -2023, "Unides por 1a Vida”,

7. Atender las peticiones, quejas, sugerencias y denuncias relacionadas con asuntos de su
competencia.

8. Apoyat la generacian de mecanismos de dividgacion, mesas de trabaje, talleres, proyectos,
entre otros, gue permitanmejorar las practicas mineras de explotacidn enlos territorios v su
incorporacidn en los instrumentos de ardenamiente tetritorial.

8, Orientar alos titulares mineras y/o beneficiarios que cuentan con prefrogativas de explotacion
de minerales, retacionado con el mejoeramients del companente ambiental, confarme a fos
lineamientos, proceses y procedimientos estableddos para ef nfecto, incor narandola
informacién correspendiente enios sistamas dn [nfarmacion de la Emtidad.

10, Atender las secomendaclones impartidas por el Ditecior de Fomenta y Desarrolle Minero en
cumplimienta del apoyo a 12 pestion,




JANGARITAA

Admimstradar

fpual o maynr &
das arioy [2)de
Experiencsa
Profesigaai,

Jirule
0 Admaistrapasn
de Empresas,

Adimlnntracdnind

prafesiansl

traan
Mnanceta,
Adinsttandn de
Negucios
Adrurnstraion de
Covrerclo Extenar,

IsLratin

Publics, Neguiios
lerternacinnates.
Fiantas, de!
NBCAdimastracia
n

manende estdndares da |
tahdad, 505001, rewsdn v |

s eguIMiento de indicadores| y
andnsis de gatas,para cumpln
cor el seguirniento y conirof pl
Plan de Desarrollo Unidoe pxt
la Vidy 7020-2023 apoyar y
reforzar Ins actindades de
SEEUrENLL G oy proyecios fy
vstrateias de promocion b
fa andustons minera defindn
eIl W dependenria, privyectal
o revisar plhegoy de '
candiciones y demaa |
dacumenlas precontrd ctuales,
tomractuales vy du hguidacio
de los procesoy de
LUNTTAtacidn apayar enias |
rulicnutdes presupuestalay |
4 la contratacin g bienes;
¥ semrius de Fomenato II

1. Apoyar Ia tormulacidn de proyectos para ta gestinan yfa ejecucion de recursos .

2 Apayar la epecusdny el sepuinnento A los Proyectoes y estratuglas de promoadn de 13 industria
inerd defindos por la dependencid de acuerdo con Ia narmatwdad vigente.,

3. Apoyarla urganizacitin de los #vantas v furias nacionales » internatenales gn los gue pa Ficipe
la Secretana te Mines, confurme a los procedimentos establecdos

A Realiear contacto o acercannento de maners pensdics al publico, con e1 chyetive de identificar
his necrsidades hdsicss de infarmacion y genacar los cantmnidos NeL#5angs para brindar
anentacidn general, conlorme a los procedimientas tASpPCtivUS

5. Apovar dvsde [0 adminsirativo, logistecn ¥ SARNCHEro un la alaboracidn yrevision de plregos de
candliclones y demds dowumentas Precontraciuales, contractuales y de hgudacion de cantratas
ruando se requiera, de acuerda con s narmatividad #plicable y10s ineamientos o
rafecionado,

shlucionales

f. Alender las pRUCHINGS, GUEJAS, SUBETEICIAS ¥ OLIUNCIas relaiona iy ¢ 0n asurias de su
campetencia

7. Apoydr todas les actividades relacionadas can ly estructuragidn, consalidacion y segumentn
del

Plan Depattamental de Desarrollo 2020 - 2023, “Unjday war la Vida®,

&. Apoyar i plamificacion de activda des y elabaracidn de dncumentus e infarmes ridaclonadas
con

&) cumplimients de las imetas e la Direccion de Fomento y Desarrolln Mingta, siguiendo Ios
hineamisntas mnstitucianales y legales,

. Brindaf acampafiarmento integrat oo el dres administrativie ylinanciera a los LUl tAY fnierus
¥

lus Farmalizados, de acuerdo a la nofmatimdad vigente.

10 Menderlas recomendaciones impartidas por £l Director de Famento yOesairalla Minero en
cumplimiento del apuya o le gestion,

Abugailo

Sin Expetriencia

Titwba  prafasianal

proyeciar o revisar phegos de
tondiciones y gdemas
ducumentas precontractuales,
curitractudles yde hquidacién
de M5 procesas due
vipitratacrdn, realizar
S¢RUIAIPNLY 0 105 Lontrates de
la diteccion de Ffomanio y
Desarsoflo Minero, apayn
Juridico a todos los asuntos
qur se relacionen oon la
artividad nunerd y resalucian
cte consultas juridicas

Abapad<

Iguial & mayor A
dus afos (2)de
Lepericnci
Profasional

Tituly profesionat

proyectar a revisar phegos de
condiones v demay
documentos preconiracivales,
conlractugles yda liguidaciin
de 1oy procesos de
vanlratacivn, realizar
sPgUNMIEnta a los contratos de
la direcoign de Fumento y
Desarrallo Minera, apovo
puridicn & tatos Ins asuntus
gue ¢ telacionen con fa
actividat! minera yresolucidn
de vonsultas Junidicas

Aunthar
Administrative

Unafolljde
Emparenuig.

Bachiller -Maneyn
de Harramientas
ofunaticas (Bases
dedatosy
desarrollnde
hojus de caleuln

Apovo yrefurricdelas
acbividades e racepadn.
Lontrgl y enLreg deia
carrespondencia, marejn del
arctuyn de la depende .
#tendencidn de inguiriudes y
necesntlades presentadas por

¢l pervondlinterno y externg,
+jeLutar tareas ¥ achividades
genwrales y apoyo operativa & n
la dependencra

1 Rendar ucomparaniento desde su area de desempefla Medwn (e visd os, Lateres, Mesas e i ooen,
AT ECUI D I NanAs,

EENCIIE, U O 0y AN wi e d i de Alcaddet, CotPon @t mrriss, 81 les i
Conlia ydemas scto- 2y, suslentudo en uvdar nes v docuMent s cor -espond HeHtes Lagur 05
Provedin 1ot estaeer <00y 2 ADOYA: wIs PrOLEsDs CONLr CTuales ddala vt ad0s en i direcgnn ae
Fornantoy D s o Mireco,dbr e Qo @ Cumpian cun wEregustusen d o par a wa deoxio
A8 leLCsar dnhento y

C16: , der-tro dela pper tunidad reguerda por w entgdad

|! Aouyar destle 8 comuune Tl e Jur ko la gererad ot de it ar smos de dent-eacdn de
Pecinrades basu 25 Ue o macidn da ks ACLUTes MINEUs Y X 10T Mustay 8 Oy Tendos

ot der resouead @ d estas, v ia dVvagatio s, pdrlCmi o mm et s de trabiajo, ta'e e,

FuverLos, SnlTe O100s, g e mitan mejear M eendr N Argar L0 onales 60 s Tl uos

- By DT e CTI0S (U Cuenten (o

TOEAT VAT e exEIQLAron A0 Mg B ahes.
1900105 CON to WP aser 3TN ¥/0 Htwal.zac.an de dncumentacion coalor me 3 s
Areamentos, pocens y proced Merios estatecidos [ty e efecta, intorporandy 1a
ArTUCI0 CA B punidie e e ot Stemias dentor mac on de W | ~1dad

tender a5 recumendac ones . mpa:tados por o Orectar geFonmang v Desdarrodo Mnerc &
PO U Uiy o 10 gt idin
*rida” 0B afiamiento niegral desd e s dred de desempena mehante vt 4, 1alierss, meses de

do et -nformes y docimem 1os Lorrepo. gentes segan os
pd.nehtos Astabredos 2 Brondar as4tenciv en 12 elibnracder, B8 udin y W mentu 2 105
PO Loa y 851 SEEgLn 8¢ Mot e L relustne minena defirodos o ke dependercia d e 4 ue-do
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5 AQCYer @ wrgecizal.dr A8 0 meentas y feeias narionalay B n 1o nackia o3 e 0L QU DT oL
reta adeMeat, Lo ormed ks procsdinimintos Bstabbering

740 10092 15 ML D0 F Bl ad a3y Con T BT UCLURN (1, LONNOICAL L3 y SREUrTHeTE
de Oowrruuo 20403 203, “Un<ios por & Vida”
S AU din a3 RULOONes, quelds, wger e 2y y ANUNC s 10t adas fun dyunios de s

fomirtentio

8. Ap’l‘-yu' 15 BT 3L U iMAc Jrsios de dwuIgatan, Tiewas de - dbap, 3ob® o, proyecics,
!vmerﬂws, ]2 D8 1T (THE O N T3S T i g e e pDLa Or B doy tar
£ oainsT umentay de v denam.ent e 1oy

FUTOTY W O EOr AT

9 Urgtar almh:u“-rn HCEOY YIE DENEHCAnI0S ([UE CIENTIN FON prafrogalivas 0 e Dart o kbn

e iner dtes, 12aCi00A0 0% LON W DTEMNLICKIN Y/O ACLUIAIACIN 1 118 SU Panesmgnts Mimefo v

Cud HMEOrament o Ue s Candi i 1Es 0 ales ¥ 18 segurdad £ hgene mune g, ¢ titorme a

s undimentoy @duesas y procedimier tos establec dos para o sacto por L SeL-elar g,

PO RO W I i 5 1 0T N 8 e v0x SRLEM 2% B8 s lu M acien de o Tt ad

10 Atgnder iescrcuandarones inpurtdas por el Drector detomento y Désarroio Mineru a4

Cumipfimiento de appva o ' pesLon

1 Apuoyor & -8gutia y Cusirolde s asurlos y artividades relavant o5 de e Direrckdn e Famentay
Desa rpho Moy ad e Sec-etar 3 ds Mags, emtorn SOOF&IAVANLE &Nl CuTIE e e de oy paren
oroyectoy

2 Aponlyr 0 el ndCon de et actividades de recepcan, ontroly enIirga ¢a ) corf sspondenem de ia

Drercin de Fomenicy Dasarrglo Mrgro de-a Yacretaia de M s, 38 & ut 6o Lon bs 1nrmas
corespondenies, 2on £t de g antiza an ade¢usca manea de b ifor mac
3 Apaypr rn g agendamiesto de tos actvidades de la Creccide dm Furienza y Detd-rosie Miiero ded

Sevretaiu de b oagy, de suerdo a s uraodad, Dard CUMPIr Cut ity CHMprommes pact adas

A randee by wrepatar sl maton canhdumien /0 de mancy Apet 3l que du la Direccid - de
Foment v D fode Munerd g 1d Secratatw de Mgy s soden POt A QuUE Dusia Trantm L rse g
Maiera Fonfianle y gportuna en s reun.unes ¥ 5605 dusde seregue1a, cont s huyendss o un adecuada
Mg do vl ides gm0 @ ge st de Ladependerca

5 R laa Piuetdden. y necesdudes presentaday nor & personai i Ler oy ¢ # 8 h, wefun s
dreis
©s e

daday, can el due prestar un $@rvicio mLegral § Opartusa sufh. inlra-do a - fonnasan quae
K-La0l3, de contut i ad Lon e okl icas v pravademesios sl A0w0ds & Fves vl Lachea, e
ML PrOYELLE whid Dusnd magen de la Enldagt
o chtulm @ U0 ot acsun de Su COnacumen e, de Jt umda cun b normativiglad vgenLe, con @l L
def, #laccesd 3l alos Macon requenida
7. memh't <% FEL Qe AL aNEs IMPAr il as vur e Oy actor e fomento y Desarrung Monery e

ma-era

Camnplmante det Jpuyo 3 la gestn

|
|
i
!




DIRECCION DE

TITULACION

PROFESION

CANTIDAD

ingeniera de minas

7

abogads

12

tecnico

auxiliar administrative

ingenieto quimico

COMUNICADORA

INGENIERC INDUSTRIAL

INGENIERO FINANCIERO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

|RGENIERC GEQLOGO

TOTAL

CONTRATISTAS 1022 TVTULACION

PERFRL REQUERI DO

DRIETO CONTRACTUAL

ACTYVIOADES- ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

INGEN'ERG

N5 reguiere
BenMACa

Hegotlas

Perfil del contratista;
Titulo profesional enla
disclplina académica del
Iniclepbdclccdel
conocimlenta e
(Adiministracién,
jCentaduria Pabiica,
[Economia, ingenleria
lodustrialy afines,
Ingenieria Administrativa
vafines, tngeniers
Fnanciera yafines.. ND
reguiere expeériencia

Orastacion de Servicios Prafesionales de
evaluaciony revaluacidn de capacidad
econdmica de solicitudes de canttato de
conCasion, cesidnde derachos y cesidn de
dreat de yeodilicaclon de titylos mineros,
para ¢l cabal cumplimiento de 13 funcidn
delegada porta Agencia Naclonaide Mineria
=-AKM ;de confrmidad con fo dispuestioen et
articulo 209 de ta Carta Politica

Veinticuatro
meses
expanencla
profeslonal

PROGRAMAS DE CTENCIAS
NATURALES, Derechay
Clencias Adminlelrazivas,
Derechoy Cientias

(22) Humanas, Desschoy

de {lencias Politicas,
Derecho y Ciencizs
Politicas y Relaciones
Inl fanates, Deracho

Prestacidnde Servicios pralesionalas de
apoyo 8 Ja pastién de la Direceién de
Hewlacin Mintra en las dcluationes
enfocadas #nel relacionamientacon et
terriiorio pera promoverla Incorporacion el

v Ciencias Soriales,
Pricologia, Soclelogia,
TrabajoSoclal y afines;
Antropeloga,
Comunicacién Soclal,
Peripdismoy afnes;
Ingeniesfa de Minas.
Metalu-gia y Afines

mineroen los imstrumentes de
ordénamienta territocialy promover la
rarticipacion real v efectiva de las
comunidades que habitan eneldrende
infuencia de los proyectas mineros, para e
cabal fimlento de Ia funcidn delaga
For 13 Agancia Naclenal de Mineria; de
conformidad conlo dispuesto en &l articulo
2036+ 12 Carta Politica

1. Reslizar lgy evalvaciones documentales y de los soportes requendeos prra la avaluacion de capacided
econdrrica segun ¢l tlno de propanante Pessana Matural Indepzndients na Cotrerclanie, Perscha
Natural Dependiente, Parsana Natural Indecendlente Camareiante yPertona furidica v los Sopories
presentados po: caZa unode elloc: Iagresos v extrpcias bancarios, estados fnancleros prop: o1, ¢arta de
compromisg de Invecsidn, de acuerdo Con el (e parto Qus s hags par parte del supervisor del contralo 2
través de s platalormas Mercutio o ANNAMIners v emills ol corraspondients concepto de svaluacién
docurental tiguiendo los tineamiartos dr las dhposicionas tegalet vigantes Gue rigan la matesia 2,

- Reslizaras evaluaclones y revitugcianas Econgmicas segin el 1ipa de proponente, ot soportes
conlables presentadas y ¢l estimative de a imeersion condmica pard of peliodo totat d= In elaoe de
exploraclon de acuerds con el reearke que s¢ hagy orperie dei supervis delcontrato s travis de has
platalormas Mercurio o ANNAMInars y amitir el correscondisnte concepte de evaluacion de capacidad
scongmica siguiendslos linsamientos de 1as drsposicionas legales vigentes que rigenta maltria. 2 Las
d2mis asignadas por el supervisaren tumplimients del obreto rontracuat,

ente tertoriaty de wus autaridades 1y it ldKiza, biental y minera del ¥
electos de leprac |2 aplica<!dn de los prinzipios de coordinacidn, consiirrancia ysubsic:aniedad, en ¢
orocesode lilul_lciﬂnmmt-'l. conel fin e armon 1ar 1ay pokiticas del munitiolo ysus normas, vel
desarrpllode proyectos minetos. 2. Apoyar desde sudisciplina académica ef azercamtento conlas
autoridedes municlpales yotras entigades piblicas [CAR, IGAC, INGEOMINAS, [1C.) para efandlisis
posteriof enla etapa de caragteringclan oot parie de la secretseld de minas 3. Apoyar d4sde su discipling
lcademfca s elaboracion de Caracseriradonde! enle territorisl medianie sl unanglisis teenlcoque
tiens corna reil‘.l"ld_:l unirea sussaptible de hacer mineria ¢nel municipio enla cual se identiican las
dreas prohibldas para 1a minenia, 125 restriccione s ambientales yolros componentes dat catasirg
mineto, todo el haciéndelo confluin con la informacléngus ha preventado o alcalde de sy instrumenio
4, Apayar desde s disciphing scadémica la reunion con sl dkcalde, con et #r e pene; entonocimicniola
caracterizacion del ente Tertitarial y conjuntamente analizar el ecmponenta meneroy demas usos en su
terriiorio, Tode ¢flo enmarcado dentro de 103 princithos de coordinacion concurreacts y swhnidianadad
S Apoyz: el procesode sUscripeldn de arta de concertaciondel 3Cta de concertacion, que defins elnres
Susceptible de hacer mingdla an el monldipio, insumo dei alrelde pata su plensamientn en tarritorio. 6,
Apcurdude'sédis;mha acadirrica 135 gattiones necesacias ara gasantizar ba participacicn realy
ekectiva de la cominidad, crganizaciones soclales ydemds eatidades publiras y privadas an tos gracesas
_-de Htulacidn minera que icluye: Proyecelén del Aclo admenistrative gue £)a trdrmte de audienzia,
Informes técnfcos, econdmicas y furidicos, invitazionay a zuteridades ton derecho prepo o participaren
la audiencla, Convocar s fa comunfdad ubfcads ¢n el drea de lafs}propussta ls]d= cunttato de rancesicn,
Rentizal bperlua de Inscrinciones, Realizi la ud.ancia, levantar scua de 2udiencia. 7, Las dermis

asignadas por &l supervisor pncumslimiznta del ubjeta contractual
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R 0Y0 31 process drg!sﬁéndu:ummla\d\e
‘& Sectethiiade Mines enlas actividades ge
Skt AdmnisUaLicn custodi y preservacion
Admrestraciin de ras txpedientes miNgros 3 Caogo de la
vemrticustro 24} |Empreses. Thuo Secretar a de Minas en virtud e |s funcis,
meses ax profesional en hgenii 8 delegacs poria Agencia Necional de Mureda,
cADETH OO ndusTat AGmInsacin g confarmidad con o dispuesto en &)
peolesicnal do Erpresas yio atmes.  asuculo 209 oe la Carta Politica . ‘I
Frestocion de Sarvicios Profesonalesde |
2paynala gestidnde 11 Direccion de |
Titulaclcn Minera de ta Secretana dsz\u{
Mgl Taoko e esixinl an enmateriatéeniea para los procesos de
ALY disGinina Bcadémica del  pysluacion de propuestns, celebraclér te
njckg biseo de contratos de concesiony modificacion de
Veinticuatio [24] | concomiento en

Ingenier i de bnas,
Wrizhnigea y atines.
Geolgiz ¥ alnes.

1.4poyar desde su disciplind académica el acercamentocan las avtoridades munlcigaiesy
olras entidades publicas (CAR, IGAC, INGLOMINAS, £TC.] para el analisia poiletiorenta
4TAP3 S CArACLENIACiON por parte dr Ta aacrelarly de minas . 2 Agovardeste swoisciphing académca la
elabaracién de Caracterizacion dal ente Territonat
madiante el unanallyis técaice Jue tiane como reswtado un drea susee 2 de haLer minena
en eI MUNCimG en la cus) seidentifican Iz dreas pronibidas pars 1a manediy, las restelceianey
ambentalts y ol1os componentes del catdsico minerq, 1ode elis hacléndola confliur can la
infarmacidnque ha presentado el aicalze de suinstrumenta 3. Apoyar desde su discipling academica 13
teunidn con el slcalde, con el Snde poner en
congaimiento ta cerdcteslracign del ente territorlal y

ananizar el cor
mineray demis usos &n su territenio. Todo ello ermacaso denltro de bos prinopfes de

4 eoIasndel toardinacion, concurrencia ysubtidianedad 4, Azoyar el pracese de suscrpcidn de deta de concerlacion

dal acta de concerta chin, que define
el 3res susteplible de haLer mineria en ol r I , deialcatde pars su gl
eaLeritonio. 5. Agovar detde su cisclphing acadermuca Jas geLliones necesdnas para garanugar 3
participacidn
realy afectiva ¢e I3 comundad, orgamzaniones sotiales y damds entidages publicas yprivadas
20 los procesas de trivlacién mingra gue incluye: Proyeccidn dei Acto administrative que fija
tramita de audiencia, mbormes 1ECnICos, ECONSmIcas y |uridicos, invita Cianes & sutoridades can
derecho proplsa participas en'fa stdienca, Camvecs: 8 la comunidad ubicady enef dreade
sals) propuesta {5) 8¢ contrato de concetidn, Realizar apertuca de rmscripzlones. Realizar s
#}Gesticnar devde su distipling acaddmica las acciones necesarias para poner &n conoclmiento del
ente terrtonal y de sus sulnrigadas 12 informacidn graldgics, amblent sl ¥ mingra del muncple, a
#fectos de fograr ls dphcacion de 1os priocipios de c0ordinacion, coneurrents yivhsihariednd, enel
proceso de Litulacion minera, con @l finde spmontzarias eoliticas del Municisio p sus normas, y el
desarrclle de proyectos mineras. bl Apeyar desde tu disciplina acddemica €l acescaminntocon las
autenidades municioales yalras entidages pabticas [CAR, IGAC, INGEOMINAS, ETC.), para el analms
PORANION 10 la etapa de cAraLteri Lacidn oY parle de la secretara de mutas. ¢ Apoyar desde sudistiphng

academica Is elabataclén de Caracterilatondel ente terrtonal mediante ¢ un analisis técnicoque
| tirae coma res

240 uit érea susceplible de hacer Mintna ¢n el muniaime enta cual se identifican las
areas prohibidas para la minera, las restricgiones amblentales y otros componenles del cetasirg
mingrg, tada ello hacibrdoio conflult can la informacion Que ha presenlada e alcalde de suinstrumento
&} Aprayar casde su disciplina acadénica la reunion con et alealee, con eifin de ponet en contimiento e

carag delente terntorlad y ¢ R analizar el ¢ mineroydemds usot en su
territario. Todo elic e 1o de tos de dinktisn conCurcencid v subsidiazledad
&} Apayas ¢l procesode suscriprion de Bcta ae tencertecidn dal acta de concertazién que delfine el jrea
Swiceptile de hacer minerla ¢n 2l muniaipio, Insumo del afcalde para su planeamienta #ntesnitotla, n

ABOYRT desce su otsciphag scadémica tas gestiones necesanas para gasantizar 13 participacidn real ¥

elecva de li Comunidi &, organizaiones soctales y demas entidades poblicas y xIvadds en iy procesos
de Hiwacion minera que incluye: Proyeccion del A2lo administrativo que tij3 Lrirtlte de auchentia,

|
I
|
LT IR Ry Prestacion de Servicios profesionales de
Venteuaro  (24) A kT ,J-:h.h. v dpoyca ge.sum de la Direcclén de
meses go " T whunduds Lo Glulacion Miners enlas actuagiones
A AL xpenencia o P uiag: Jbnac ealacddes en & retdtionamena cor el
pealesional v Poi-"a, 1SMTIOrE) Bl promover a1
MHer. 5 Il d0 s COMPONENtE Mineeo BN fot instiumentos o&
Mt viwm C e d territorlaly p la
o gl om pacticipacion real y efectiva de ks
R EEPR [OFL comunidaaes que hi:n-uenelrrea ae
AR g infeficia de Ios provestos mmqns, vara el
. - - cabal g ntg de s luncidh delegac
il o dte 20r 13 Ageneia Nacianal de Minefa: de
g de Mg corformidad con 1o cispuesio en
Vol gy A 209 de la Carta Palica.
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AN A3y e o superusor del Con

Preslacion e Servicios prolesionales da |

espedigntes del Archivo de Gastion de cada Oweccion, conel in de tealimi la respectiva transferencia

primariade la entided. diligenclandabos Sormatos unicos de inventario documental FUID de 12 Secretaria
oe Minas {archivo de Gestio!

respectoals d

. 2.Frestarapovoa las inqulctudes de los usuarios Internof y xtermas ton

pondiente a los dife, Expedientes Mineros que ta encuentran
enal aplicativo de MEKCURIO & informar a Servisoft para hacer los ajustes perlinentes. 3, Realiras ef

anaiisis de 1oy Expedventes Mingros de ta Secrataria de Minas en el Aphcatlvo MERCUAID & Informa: 3
Sernsol para haces 105 ajustes pertinentes. 4, Prestar apove con los expedientes Mineras de la
Secre1aria de Minas Gue cuenta con &1 Sisiema e gestidn efectrdnica de dacumentos Mercurio integrade
<en surhoduio conero de titylacion vfiscatizacion -Sistema lntegral de Gestion Minero de Antioguts
[SCMA)L S, Participar en 13 elaboracion en el levantamients v organizacionde bases de datos los £1adoy
-Netificacinnes y Libataciones anla Direccidn De Taulecidn de la Secretaria de Mnas. & Brindar
acompfamiemio en o) proceso de MotiEcagiones v $u adecusda Incorporacién entos expedientes
mmneros. 7 Las demis aslgnadat por el supernscran comalimlenio del obyetocontractut).

, Cor

Litulps mineros, en cumplimients las melnl
detliulazién contemgladas en el marce de
delegaciin de tunciones, otorgads por

i
I
Agzniis Maciondtde Minena —AHM.

Reahizar (a3 #valud ciones yrevaluacions técnicas or expeclente minerogeterminar ol draa y hacer
venficacion del cumglimisnto de los requisites técnicos exigldor por i ley, de propuestas de concenion
miners que l& S2an asignadas por &l supervisor tel contrato, v amatir ¢l cotréspondiente concepto.
Reallrar las &vatuaciones yravaluacianes téenicas de expedients minero delerminar o aresyhacer
venficacidn gel complimiénte de los requisilos téenicos exigidos par La ley, de la documentacion
afegada porlos usustios, pard ia Concesian, rechazo, desstimiento, terminacion del tramile da la
Autoritacidn Temporal que ie sean atgnadas por el supervisas del contrate y amstic el carrespondiente
Toncepio
Reahzarlas evalusciones v revalusciones técnicas de evpediente munero deleenunar el drea y hacer
verificacion del cumphmiento de los requisitas t4enlCos exigitos por la ley de los ramites de
lormalizacidn minera que le sean 85ignadas par ¢7 suparvisor del cantrato, venficat el cumglimiento
di requisitos legales v emitic ¢l correspondiente conceplo.
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medadal. PN s £l cassl syl e 82 1 dependenica Fealizar 3vilades de sy v Lampbmon e pa @ Kl curepiryantz delat iznocer de'a
vonticusre 134 Runcrin delenada po: 1 Acenia MATIaNal de
[T — AR ena; de comiormudad con 1o ditpurstn an o deprndencia, An acuerda oan b asgracdn Gachata el K deintetd
labor ! Bachier ahtuio 208 deta Caria Pokca.
Aprobaconde das 2)
afios de edutacion 1. Brindar apoyoen ¢l proceso
supanor de pregradso enla de titulackdn para ¢l oiorgamieninde tonreslones miceras, autpriraciones temporales v
mocalided de formacidn modifitatlones conlractuatas a titulos mineros yrelacianamients con ¢t terrliorio, mediante &1
tecnoldgica, profesional o desarrolic de proceses v procedimientss en labores téinlcas misionales propias de su drea del
universitariaenls canocimients de acusrdo ton &l reparto asignado por ol supsrvisar del contraze, 2 Recibir,
dlscipling del ndclen radlicar, clasificar, alabarar ydistribuir gporiuna mente datos, elementos ylo corrétpondencia 3. Onerar
e bi sico del conocimiento - [Prestacién de Senvicios personales para el de maners confiable y sepura los sfstemas de [vtormation Mercuw io- AnnA Menera y
Nemnliceralfn {24] NBC-en: Adminislracign, |desarralio ctividades Léenico- Stgrma y dar apoyo » |a gesticn para #l cumphimientp de metas 4 Pariicipat en 2etbvigades de
mises apmpeivackingenleria Adminlsirativa Jadministrativasdeapove ala gesiidndeta soporte, adminisirativo viscnico necesarias para elcumplimlenta de las metas de la dategaridn
rolacienadas ¥ #fines; Ingeninria de Direccidn de Titulacion Minera defa de canformmdad eon los manuvales, procedimirnias, naimus vigentes ycon las Ingiucciones que
acreditacn deun  |minas, metalurgia y Secretaria d» Minag, necesarizs para ol le imparta el superdisp: del £ontral0 5. Preparnt v presenlarios ifa-mes yestadisticas ds
(1130 deaducazon| afines; Inganieria de cabal cumplimientode b funcidndelagada requltados g te seansaliciadss ror el supervisor del contrato 6. Prayectar respuestas, llever
ey whoondl | Sstemas Talemiticay earla Agencia Nacional de Mineria; de registro, control y seguimtenia de correspondencia, actos 2 gmmisirhlives, derathas de peticidn
garuniiiaicds  |afines;Ingzniena tonformidad conla dispussto en el articulo | e conformadad cor las narmas, procedimientos & instruccianes dal supervisor del contrate 7.12¢ damds
EYLOTEn0) Indastral yaflnes, 20% de 1a Canta Politics #5Ignacas por &4 supenisar sncumglimientu del abjata contractusl.
Aprobaciénde dos {7)
8fios de pducatida 1. Brindar apayn en e} proceso
suparior de pregrado enta de ttelacidn para elctorgamieniode concesionas mineses, aulorizmeiones temparates y
madalidad de formacidn meditracionss cantractudles 2 ttulos mineros vrelationarvento con et ternitario, medianiz ol
tecnelngica, profesional o desarrollo de procescs vpracedimientos en labores técnicas misionales propiat de susdrea del
unkversitariaenla corocimlentode acusrdocon ¢l reparto #signada por el subervisor del conltrate, 2. Fecibir,
discipling deiniclea radicar, clasificar, elaborary dist ibuir opanunamente dalos, elemeantos yfo correspondencia 3. Oparai
TECNKD béskea det conecimiento - [Prestacidn de Servicios parsonales para &l de manery conflable v segu-a los sistemas dentarmaoon Mereusio- AnnA Minsia y
Wembcuatre {24} NBC-en: Adminfsten desatrollo de actividades técnico- Symaydarapoyn a la gestido pata el cumplimientc de melas. 4 Participar enactividades de
mecrscde eepercaca) ngenleria Administrativa |administratives de apayo a 12 gestisnde Ja soporle, adminlstrativo y técnico necasarlas pacs €) cumplimientode las metas de Iy datsgacion
relacionads o v afines: Ingenieria de Direccléndr Titutacién Minera de la deconlarmided con ios manuzles, procedimisnios, normat vigentes v conlasinsirucgiones que
awred lacdndeaun | mings, metalurgia v Secretaris de Minag, necesarlas parz el leimparia el supervisor del cont-ata 5. Prepara: yoraseniar Iovinlormes v sstaaitticas de
1) 200 de cducacon|allnes; Ingenieria de cabal cumpli de )2 funzidn dal resultades que le sean solicitadas por ¢l superviter del contrato 6. Frovectar tedpuestas, e
Sup adciomal [ Sisteman Telematica v por a Agencis Nacional dz Minesia; de registto, contral y seguimienic de ¢ o:respandercla, actes admlsistrathos, derechos de peticisn
potunfilshede  afines:ingenieria canformidadcon lodispuesloen elariculo | de canformidad conlas normat. procedimientos & inslrucciones del suparviso: del corntato 7.Las demids
[l to "N mdustrlal y afines. 2Q9 de |a Carta Politlca asignadas por el supsivisor encumplimients del ohiato cantiaciuzl.
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DIRECCION DE FISCALIZACi‘JON

PROFESION CANTIDAD |

CONTADOR 2 i
ABOGADO 23 !
TECNQLOGCO 4 I
GEOLOGO 12 |
AUXILIAR ADMI 2 I‘
INGENIERO DE N 44 |
TRABAJADOR SQ 1 :
TOTAL 88 |

|

CONTRATISTAS 2022 FISCALIZACION !

PROFESION

EXPERIENCEA

1L REQUERIDY

OBJETO CONTRACTUAL

ACTIVIDADES- ALCANCE DEL OBIETO CONTRACTUAL
1 ENaUdTY anahd ﬂes&]en.punm T8 vl | .00, o nD! TIaLor COATEnGa en e

ABOLADC

Do werse 1) e cefirsional
lgual o mayor a dos
(2) ahos de
Experenca
Frofesonal

Nerecho

Prestagibn de servicios
profesionales de apoyo
juridico a la gestidn parala
dueecidn de fiscalizacion
minera de ba secretaria de
miras. para los procesos de
fiscalizacidn, seguimientoy
cantiof de fos titules mineros,
encumplimiento de las metas
contempladas en el marco de
{a delegacion de funcicnes,
atargads por Iz agencia
nacional de miretia -ANM.

trulo mmetn cog e n de verficar & tumpimenio de las oblgacones por parlede ks
titnlires y efaban i & manera opariena el conespondente acto adnunist: ativo o decunento
uredN O ugus hlw.q gyt e dcuerde con Lt dugnacon realzad a por e Superveor del
| contralo
2. Heahear 1oy tamates kegakey 1equer dos para kevar 4 cabo b furrcion de Incakzac on
o la s tvidad linera, con e(ﬁn di e se arusten o b normatvidod vigente en o Livha
1 Aduptar b rr*\dxl.“admauhtralws par mcumphbmento de b normas de segurdad
mne lr'.'rnaf] fmposk kN de sancones y multas, decontormudud con la by,
A Arcrpanatniento juridico .l Drescon de Fistabizacon Minata en su funciéa de
Incdlwz:a{lﬁllﬁlorldel AsUnlos urd e ot el ionados con b iscakeacion
b, Seguimen 1d 4 ks procesas pudwnies y admdintr atvos derwados de la ejecucon de
¥os titvios mneros, e espec aiPiN,

& Incla ks plq: asosdaequermigntede nformerén o cuniphmcnio de obbgacnes
|mnd>enlvsodfcanceh:‘on deos tulos mineros, come iesultado de s acthdades de
tiecaleacion, don of fur de tomar las AcCIenes Nucesars ea s CA%0S QUE SE et
£ Bremlan anu\,.blm idivo 4 10dos o5 asuntos quu se relacgnen con L actvddad miner. y
eleumphindnta delas nal mas ambentatis o los trules mneros, de acuerdo ala

uormdlmdaq vigente, con tfin degarantivar que estos se ajusten 4 B legnlacon vo of
| lema.
B Assoran eolasunia de derecho nineto y derec he piblico, vhiboracan deconceplos
fundicos Consphlar v/o sustancar b réspuestas a kisderechos de peticdn, quesas
| e uetimies tos, y diinas solk tudes alque sea asignado,
9. Dar iespliesta als acones de Luleha presen ladas contra b Secretana de Mnas.,

10 Bradan t\lorma;.ién ¥ asasond jurdica en @ realrackdn de trirnites, aphcacdin de
noimas y enl b elsbaran de esludios, proyectos, pknesy programads que s foven ¢
cabg el ladependengn, de acuenlo con bis politi a5y disposk ones yigemtes,

11 Contrbum sl mantedamento y mejeramienlo contnwo gel Sistema Integrade de Gesln
ion en todas s actvidades, estrateglas v progratas defuid os potky Diesc con di

! Desarrotio Organuaconal
12 Apoyd plurepo de Trabajo eteciuando b elaboracian de los conreplas Jurkfu oy,
nfonnes s otfos documeniosjurd K os dermvados de b tiscalzacwon 4 htubos mmneros, segin
1a augna on electuadas por parte del sopervsar delcantr ato,
13 Parteegar en besmesascle lrabao organizadas por fa Direcrion de Fistabracidin, « an
losdistintoy Thites brertorales y tiulares nimeros, u olres eventos regionalkes, para ditunde

los asped 1as Jurd casde L actvidad mineradel deparlamento.
caae snadaran b ) chmired niale saan acatadag

a traves de b parLei

T A Rou il st Ledar iaank
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afos deExpere
Profesional

Igualo mayor adas()
s

Tituk

Conladuyria
Publica

molesional en

Prestacién de Serviclay
mofesionales an ol apoye técnico
linanciro a ki gestidn de ly
Nuevcion de Fisrahiacidn Minar s
d= b Seccelatia de Minas, nara
los procesayde bsealizacdn,
Seguimento y controldefa
nxplaracn yexplotacion de g
yacimienios mineras, en
camplimi-nto dilis malas
contempladasen stmarro dela
delegacian de lunciones,
atargada nor la Agencia Hacional
da Minaria ANM.

1. Apovar bs acividades consolklacion, verifv 4230, ac tuabzaron y depaias o conlabie de b intormacion
< eoit Faprestagiones Acongmicas di tonliat s minuos 1+ st ada en ol sistrma de informacion financiera
deldipartamenio do Antioguia, prnerados deste t Secretana do Mmasan sjerocie de b delegacan
minra 7, .'\::ttmlimr plaslade decausackin < nnlahle delascontrapioslacnnms pegoomic as de ks tRubs
' n'rmm;;m el setema de informacin manacra drlDopartamento de Antionuw |SAP] pari tesiberr dns
tiamiles relacionaros con la devolliricn y/n tointapro dedineros, by campensacidn do dendas y
concdacin decartera, 2, Reakrar la dlentsfic anan de tas parinas conudialor vis peneradas pon elezands
T detas contraprastackneserondmicas de tikulas mineresen b uridiccon del Departamento de
Anlicquizd.4 Actoakan elestade di-gvanta de Lis obinaciones renndme as debes titnlos mineros como
MOPOTHe Dara procesns o e depu rackin contabk yiegislro de binformacion en el mé:dulo de rentas gl
infemna do inlormacion $A0.5 5. Generar ks reportasde ks Htulos mmatos que debim somalone al
proceso de cobro persiasva y ser remitidos para cobire costiro a by Secrelaria de Ha wnda det
Repartamonlo de Anlinguk 6.6, Beabaan pstividades tandenesa boeeuperas i dely cartors ponsadn
e las ahkgac ones peadinnles do pago o Wnciones Mpuestas oot 1 Direcesan da Fse alipacsinde by
Secrerasivde Minas, 7. Apovar la eliboracion da estudios para s procesos de Comias e ewaniss para
satkfazel bis necesidades de bienny y servioos dela N ee o e Frse abzacon
B Vericar losdocumentos dn s nracesons de Ispalizatidn do g esos e

oraclos vn L D e ecin e
Fisealwacgin Minora, con oflin de gue ngtos tengan o taper tvos sopartes gaieg,

$. Reahzar el seguiminta contable alos pagos per canan de 1 ubos inineos y demas nagas o emoalumentos

que sereciban en b reccibn de Fiscalrac in, jrar rardn deta delepa in mimera dada pan 1 Agendia
Hagional Minera,

10. Cakeular los ddarentasinterewes y demas conenpos que puedan ferorarse frente & bos e aesosaene b

pir parlede fa Diveg oan de Fiscalya idn Minerd do b Smeretards de Mioas
11, Apoyac bhsupersikin dalos conlratislas de L Dieeccidn de Fralizanmn en lemas de i oosarte, ealo e,
cakoula y revisa: los itens coma cuehlas de cabro, gastas - veges y ais sopartes v demas relicpnadas

can 1Pmas linanrietos,

12 Apayai albnlacede s Segretaria e Minas an 3 postidn de los provesas contahbs gae resylten (ot
erreien dela hune Gin T alizadora ejoc utarda por Ly Dlaere on de Distatizag 00 Mneraante b Soe ratariade
Hatmwnila.

12, las demas que ke asigne el stpecvisor dele ontrato yaque grarden rb on ron ol objeto y oblipaconm,
depecutar.

Afio de B> periencia
Relacionada,

Igualo mayor pun {1)

Bachiner-
Mineqo ¢n
Heframiantas
elimaticos

hojasdr
cdkub)

[Basm dedalos
ydesarrolino de

PRLSTACHIN DE SERVICIOS DE
APOYOA LA GLSIION COMO
AUXILIAR ADMISIRATIVO LR

LADIRICCION DL
FISCALIZACION MINER A DE LA
SECRETANTA DF MINAS, PARA £,

CUMPTIMIENTO LAS FAFTAS
COMTEMPLADAS EN FL MZRCO
OELADFLIGACIAN DL
FUNCIONES, OTORGADA FOR L&
AGENCIA NACIONAL F BAINERIA
ANM.

L. RTAT0AT DREnTacion y snp0TLE 56, 1ol AT ATEN W G0n Tine 21 v F.0h T3 BT mat i
atencitn v manejo de document s oh e b procrsns admmistratves de T Dinee oo <
Fiealzacidn Minera, a prisonal internd y relsrmo e relacion con sy nes pidados v
srpac Latvas sipudenda s politcas do b Entdad
2, Apoyo en el proneso de reeppcion y ¢ Lisifieacion de infgrmatdny pestion doturmentat
de actwidadesdde theabagan a itelos mmerps,
L 3. Prestar servizios de apoye ala Dirercido de Liscalrasion Minera en b asiguacion v
feparto dr:dncurnentos, comilirk ar kmes, derrchosde pelionn 4. Prastar sevicosde apryn a [ poston
relizianadas con admmitiar y Consetvar by
dncumantacion praduciday racibada on LeDire ¢idn de Vise abearion
2. Prestar fos servicios de apayo a b geslign #n ke conaspondenia sl sspomenio,
fanuofy maneja de s bases dr dalosde nsex pediontos de bos Ll ubos iiine oy, ajoyo
= el ks actvidades da cansoldacic

vardeaonn y actaakea idn de slormacan de ko
titukos mineros y ot aclviladas aperaliva<sequericlas,

B, Piestar setvwios dn apoyo 2 la pastiin da b Drceciin do ki akzacign Minora
rd.jln}andv sepuimienloy canliola by as uationes ad minish ativas, trbicenadas e on
mw.id'm de fistalzacdn i tiukos miner os, conprotde canegrendmcon, procesosde
Lomumicacion ufctiva da actos ad mmistrativas al il ular, consolidacin de nforme idn de
Proceis de plineatiin, gratitn, v demas actividad o B apayo ope alive gun w2 reuvisran
7. Registran y controbir ks asunlos var Lvidades teleyan oy di by Heeceion de
Frcalackin Minnra, oformar salie ol dvancn s ol nmpimeente de ko hilknesy
proyertoya b Diov (013 Je Fise s2ac in Minerat
8. Rexib, contiola y regitrar lados eeentacisn y carrespondony ia quainpresaala
Trirer ridn de Frcalizarian Miners, de acupedn £on lis n1otmas < arrespondmeni eg, < on ol [n

i de garantirar un adveuado manein de s informa idn,
. Comokdar lainformacicn que contiene la documenta oy cresspondene i que
Fipresa ala direecidn, % mbsme que ks doc umentas que feneran s incomarios de b
Dlr’r\'rk\u(i![kmhmriﬂﬂ Minria. 10 Agendar Lasar Ividadoadds L Inec o0 e Fiscairac ion Siner, de
o acuerdy asupriotidath, para cumphe con ks ompromses par lades,
11. '!}ansu»b‘w La infarmaciin quelaDueactora de Fra dleac B0 Wine a b sakcite, para que
prieda transmitisn de maneia candiabie v opon nnaen Lis teusionss y sitios dends
tequiera, contribuyendo 3 un adezuslo Rujo de ot vidades lablands by resten dela
dopemiene s
12 Resglver Lisinnuietudes y nee esrdastes presentadas par of persanalmieeno y esterne,
sepun b dhentrices dadas, con eliin da prostar un wivk ia wlepealy apst lung,
B 3. Orientar g los us0a% K0 sumningtrardo b udennarén soletada, de conlormdad con s

Lolitic 35w o e ol

s estahlnciling ankaljortitcianat dananar s annes necaor s
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TRABAIADOR
SOCIAL

TRABAIADOR 5DCIAL

'
T Realizar wisitas, capatitaciONEs, metas 6 lrabajo, o571shir 3 FEUTTones, dmgencias, U olias
similares a solic|

Lud de alcaldes, corpatationes, pebernaciones, entes de contral ydemds actores y
proyectar |

s corunicationes o documentos correspondientes sepin los procedimientos
establenidos.

tar seguimiento a bus proyectos y estrategias de promocién de 13 industria minera

finidos por | dependencia de acuasrde con la normatividad vigente.

2. Ejecutar yrray
e
3. Hacer seguinl

T

liente y veiar por el cumplimiento de tos compramisos adgulridos por AWM en 1as
diferentes mesas de trabajo ndelantadas con entes territarisles yfo autoridades ambiemales y/u
l ofgamzaciones no gubernamentales,
4, fpays la plar;fn(.anbn de actividades y elaboracidn de informes de gestion, relacianadas con el
cumplimitenic de metas de |3 Direccién de Fiscalizacidn Minera
5 Gastionar las dLlua:ione! yirdmsles que le sean asigaadas a traves del aplicativo def Sntema de
Gestidn Docu m!enl:l de la Entidad con el fin deidentilicar trimites prioritarios en atencida a 13
tomplejidad de ‘as actuaciones que deban ser adelantadas por ¢l Grupo de Trabajo, informantlo
oportunamente al Supervisor del conirata.

& Brindar BSIStILnCI'J entia elaboracian de proyectos, informes ainvestigaciones en materia de
coojeracidn qua permitan estructuiar politicas y estrategias con altos estdndares de seguridad
para la formalizacian y fomenta minero, encaminado al desarrollo de una mineria 7. Participar enel

disefic de esui‘regias enmateria de mineria dentco del matco de la sostenibilidad sociaiyla
palitica sectorial, brindar apoyo en la formulacidn de tas mecanismas de ejecucidény ejecutarlas,

B Presemtar ml,L las autericades competentes las denuncias sobre bos hechos irregulares que

caneta en ejecucidndel contrato.

9. Pregarar log oficios, memorandos, decumemios, comunicaciones, a5l como proyectar la
respuesta 3 los requesimientos, derechos de peticidn, solicitudes de informacicn que versen sobre
asuntosde sucompetencla.

10 Proveua‘[ o revisar plleges de condigiones o demas documentas precontractuales,
contraituales y de liquidandnde contratas cuande se reguiera de acuerdo con ta normatividad
| apticable ylos lineamlentos institucionales relacianados.
11.Mantener attudlitada la tahla de cantrol de comunicaciones y selicitudes que esténencurso,
ron el fin de venr:arque s¢ dé i3 correspondiente respuesta dentra de los términos fegates.

17. Ejercer el autachmirel #n todas 1as funciones que le sean asignadas para garantizar su corracta
eject

ny apllear los prncipios de la funcién administrativa en el ejerclcio de su empleo.
13. Promover y desgrrollar la implementacian, manteninuento y mejora del Sislema Inlegrado de
Gestionde la dependencia.

tes alos procesos de seleccién de las dreas dn reservas con

daltimizadac naral hinictard

14 Realr:aramlidadas inheten!

dobficag ubnoraianla Autarida-d Aimaeg o

100 hOH NG

B dear afiu (1)
anede Liperaose
tehs nasiada,

Tecimsin
T ntlope
[HETUFI{N]
Tiuks de
Brmacum
oo
Tex nokoga
malesional,
con mangje de
et ramnem s
niormatas
{word [xeel,
Power Pant,
Abesuet evitie
ultos,

Fresta s de S vn s en el
dpuyd ek 413 geabon de by
Dnem e §ase alzacien Mingra
ae b Secrelara de bn g, puca
05 [Io0ws de fist aledg on,
Sepuamenia ycondiolde la
ka0 oot acon de oy

Vit 18 MNetos, et
cumpbmento de las metay
vanlanptadas en S merco de
driegaon de fum ones
saorpada por la Agenew Nas ianal
de Mwersa ANM

1 Brimlor onentazioh ¥ sopcrte sel relarial s un ka mformacion atencion ¥ maneja de dox umentoon en
los pron. esos adungnt ratvos the b Drecoon de Fisczlyacion Minera, s personalinlerno yexterna pn
relasion § on sus necmsidagey ¥ o Lat oy ygusendo s paklicds de la £ ed
A Apuyat en el procede derecapoon, ¢ lasf goon y geston documentalde bonformacon de W Oreccen
de liscairazon Mineta,
3 Apoyar dlaDret: on de FisCaksacon Maera e la asgnacrn de feparto de documerndasan Lon
radicalas v Lomuuik aviones
4 Apoyar aly I‘lvmrn!: I abzacibo Minera an b gestion de admmistiaf ¢ conserval W docu meatasion
prondun i ¥ 1evbiefa en  Deecodn de Fscabeacon.
S Apovar en la gl’\tldr\]vu ehwguimknly contialy marnvg de las bases de dates de ks ttukes mueras, an
ks Ivadades oo m-tuh.l.)rnn verkxacion v Lidtinon de infor macwn de los Lirtlkos minaras y ol ras
actwrlades oper atwvas reguendas,
G. Prestar serviveos deapoyo J b gegbon Jit Drecoon de Fiscakeacen Mings a1ealeandn seguinento y
controlalis actud
oblgacones de s lly
Muicra), relicionadas

wnes admmstrativas {Lonceptos tecnd os de evaluarienes documentale, de

DS HINeTOS @ BOrAn-S A nces de nspeccones de campo dentro de b3 feabracon

Lon ac tividatles de liscalz scian o tiiulos mineros y subcaniratos de farmakeacan

AMEOHENCE). PrineLos e tamunieds On efic I va de actos adiinisti atives al Uit ular,

KN de pIogews a2 plan=ackon, geston, y demas o tdades de apoyou npefalvo
que se ek an

7. Regastrar vy ontrolar ks asuntesy activelades tehseanies de le Birer cion e Fhcalizat o0 Moy, nilin mar

sobiru el iv.}meeu‘tl cumphmento dejos planes y proyecios A Dvec tor de Fiscaizacon Mmeral

8. Revibn, controla| ¥ regstiar b docuementacidn y canespondenus que mpiess a L Lrecekin de

Fisc alzacion Mmiera, lij.r.unrdu conlas noarmascartespendwentas, ton ol degaranlvar un adecnado

aneye do b mfod Macn

4. Consabdar 3 Ilf()rmd*mn queonikEne B doiumentacian y rosrespolulenca Gue mgresa a L drecoian,

Mmetd, conbiotdes vn
130kl 3 win de nlorm

3 mrsno que ks dudquimentosus ganeran ks incionaros de l Diecodh defecabzaron Minela,
10 Agendai ws ditomiades de b Deecoon de tiscalvacon Mnera, de acueito a su peardad, patd cumpw
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GEOLOGO

[ENILROS DE M

Experiencia
profesional lgual o ngemieria
mayor a des (2] afes gealogica

Prestacion de bervicios
profesionaks on ol apoyo 18Rk 0
alagestidn de laDirecrion de
H alisackin Minata data
Secretariy de Minas, paralos
nrocesns de Bsealizacion,
sepuimmnta y cantrolde
exploracidn y explolacen de bt

1. Hocer segurmiento, mapeccdn dacampo yrontral dla aeploranén v espltacon en
las areay ¢ torgadas mediante tdukos mmeros. sokiudes de Snpalyatian y Wbt outratosde
lotmalizat éin pard e gyct orko d1as futoones delegadas como s alizading
2. Realgar speccion decamno a tilulas mineios ro prapa de ¢ Pere y albandoro pn
conuninsnn b suloredad ambisnal,

3. Resoher las solcitudes de ampara adiminisiratva preseitacdas fion ks Gtuldoes miwerosy
contempiadias on el Codpo do Misas,

4. bvaliat LA hcament e s HLukos e gson Waualaoion y reabiziar inspeecion de campn
adwhos Ltukos, can el in de ealizas kquidackin de ks contratog 40 o ruon mpe.
LA ompanar el desanrolo da bis accones de Sobedmon) o Mineio 1303 1 preservad n

de Experiencia fgeologia o Aelas eandicanes da segnda.
yacimicfilos mineras, en o . N . )
Profeslanal. ) 6. Fvakear las astudios teCnicos, tinandieras, economi o8, plancamenlo minero v gestan
cumplimenio de 11s metas
i
contempladasan elmarce dela . .
i . 7. Eaborar losinlotmes e pastion de fiscabzacan que coquessan b Agenc Haconaldn
delegacion da funcianns, . . il e 1 fune gin deivgada y o . o
N Mnee pata elssguimicnl o de b funedin delegada y demas sequarglos not s arfankenny
otarpada pot by agenria Nacional i i . i W v pq r,f1
e Mo A decontroly by demds entidadmy sdenenst ativasaun s regquicran para ol segoinienta de
g B
la funris dergada
B. Entregade producios o eeparta sopun ke cpnegramas aprahadag poae ed Supesysor
dolf ontiate
1 Harat seguiniento, inspecei6n de campo y control ala e ploracian y explilacmon rn
Las areas olorgadas medimte tlulos mines as, soledadosde bgine on y subcantiatns de
. formalizar<in para elopprec delas line xnes e ay+ mo fiscakzador.y
PreslaciGn de Servicios nf 1, epadas
. 2. Realzar msprccén de campo a Idubss mmeras o etapade cerea v ahandona en
profesionales en olapoyo 1sink e )
R . . confunta ron lantondad amlvental
akigestion dela Direcesn de . . B i ; 5
L . 3. Rosakear Tas solicitudes do ampara admnist tatmo presentadas por lostitutares mineos
fisaligarion Mineradela ¢ el G de b
. . rontemplidas en ol Cod o MFas.
. N Secretaria de Minas, parabos . i N e )
Experiencia 4, Evaliar L&cnicamente bos 10 ukas niisgs 0500 lgutlacnn y i calzan wiapec Cdn de campa

profesional lguai o

mayor a dos {2) afos [ & de muas ¥ e

procesos de fisc alizackn,
seguimento y controldela
pxploracin y explolacidn de los

adehostituks, con el lin de realza: Bquadacion de ks rantratssdo Concpuan mmata

5. acompahar #ldraaitollo de bis acckonesile Sabvament o Winnin parala progrvas e

de Eaperiencia i ) de lrscende wnes de soguiiad.
yacimienlos minoros, en
Profesional. . 6. Craliar kot esludios LECneos, (imandieros, Aconemuos, planeamenig mineea y gostin
cumplmientcde s metas
contempladas o efmarco deta . o socal .
dclegacion de func isnes, ? ll?bOle loslnfo.lmesdos'.@snon(‘lw:hsc.aﬁz.jrnnquuu“quman b Agencia Nacional de
otorgada por ls Agantia Nat ianal Mineria para o srguiimento do Ly funs ion delepada y tlemds regpierelos por ios argangmos
decontroly las demas entdades admini ativas que los rognieran para ol seguimient o do
deldneria ANM.
lx funcicen dedpana
8. Enlregade productos por reparto seeun ns < ranagramas aoroharkas por ol Separviog
delConliaig
PRESUPUESTAL MINAS
Fiscalizacion Minera
Avance revision cartera- Corte al 30 de marzo de 2022
PORCENTAJE AVANCE
TITULOS REVISADOS AL 30 MARZC 2022 CANTIDAD %
TITULOS REVISADOS A DIC 31 DE 2021 115 A4,92%
TITULOS REVISADOS 1 FEB A 15 MARZO 2022 58 22,66%
TITULOS REVISADOS DEL 16 AL 30 MARZO DE 2022 83 32,42%
TOTAL TITULOS REVISADOS 256 100,00%
TOTAL TITULOS REVISADOS 256 22,67%
TITULOS POR REVISAR 873 77,33%
TOTALTITULOS 1129 100,00%
TITULOS REVISADOS CON OBLIGACION CANON 171, 15,15%
TITULOS REVISADOS SIN DBLIGACION CANON 85 7,53%
TITULOS POR REVISAR 873 77.33%
TOTAL TITULOS 1.129 100,00%
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|
PRESUPUESTAL Y PERSONAL CON'I]RATACION (ACTUAL)

i

PROYECCI(H CONTRAYISTAS FISCALIZACION (CANTIDAD ACTUAL)

1
REGALIAS ', CANON
CANTIDAD PROFESION VALOR MES PLAZO VALOR TOTAL CANTIDAD PROFESION VALOR MES PLAZO VALOR TOTAL
a3 {INGENEROS DE & 6.302 523 a5 1.219.537.814 ‘, 1 I.NGENIERO E M) 4.621.848 45 20.798.316
43 GASTOS DE ViAUE 3 666.667 157.666.667 | 1 GASTOS DE VIAVE 1.665.667 3.666.667
13 GEOLOGOS 6.302.571 a5 311.574.790 'J 1 GEQ:DGOSIN EX) 4621848 45 20.798.316
13 GAS105 DE VIAJE 3 666.667 40.333.333 I, GASTOS DE VIAJE 3665667 3 666.667
1 ABOGADOS 6.302.521 45 595.588.235 ‘| 2 ABOGADOS SH EX 4.621.848 45 41 596.632
1 TNABAJADURA 5 6.302.521 45 28.361.345 iz AUGLIARES 2.100.340 4.5 18.907.560
1 GAST0 DEVIATE 3.666.667 3.666.667 'J TOTAL CANON (6 CONTRATISTAS) 109.434,157
2 CONTADCRES 6.302.52) 45 56 722689 I
4 TECHOLOGOS 3.361.344 a5 60.504.192 %
TOTAL HEGALIAS {82 CONTRATISTAS) 2.474,355.730 ‘I
]
FUENTE RECuRsd|  cAnhIDAD vaom
CANON & 108 434,157
REGALIAS 2 2474 355730
TOTAL 88 2.583.789.887
T i Tt ST (ST
canon), anroximadamen:pe 11 millones de pasos
por 5 mesds y medin
1
|
|
‘.
PROYECCION PERSONAL CONTRATACION (4,5) a Diciembre
|
|
1
i
PROYECCION CONTRATISTAS FISCALIZACION {108 CONTRATISTAS) ]
1
REGALIAS i CANON
CANTIDAD PROFESION VALORMES PLAZO VALOR TOTAL CANTIDAD PROFESIGN VALOR MES fazo VALOR TOTAL
53 INGEN'ERDS OF 6.302.524 45 1.503.151.259 1L |INGENERD DE M 4621.848 45 20.798.316
53 GASTOS DEVIAJE 3.666.667 194.333.333 11 |esstosevia 3.566.657 3.666.667
11 GEOLOGOS 6 302521 45 31,9%4 790 1 ', GEOLOGO SIN Ex] 4.621.B48 45 26,798,316
11 GASTOS DE VIAIE 3 566 667 40.333,133 1| |esstospeviae 3.666.667 3.666.667
31 ABCGADDS 6302521 a5 879.201.680 ? W ABOGADDS 51N £ 4.621.848 4,5 41.596.632
1 TRABAJADORA 5¢) 6302521 4.5 218.361.345 2 \ AUXILIARES 2.100.840 45 18.907.560
1 GASTOS DE VINE V666 667 3.666.067 ' tovALcanon {6 CONTRATISTAS) 109.438.157
2z CONTALORIS £.302.511 4.5 6.712.689 I
4 TECNOLOGOS 3.361 344 45 £0.504.192 L
TOTAL REGALIAS (102 CONTRATISTAS} 3.078.249.286 ‘I
FUENTE RECURSQ  CANTIDAR | VALOR
CANON 6 il 10943457
REGALTAS 102 1] 2078249286
TOTAL 108 i) 3187.683.944
TARETEN b
canon), 3proximadamente 17 I'!"l"Dn!S de pesos
porS meses vy medio
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EJECUCION DE GASTO MES DE MARZOQ 2022

\e

Ejecucion de gasto Secretaria de Minas [Canon)

162G [Canon) Apzapiacidn infcial incorporaciones Apropiatlon vigente Total COP Totat Cu;zwmsos Total Pagos Bispenible
RVICIOS SEGUI NT
SERWCIOSSEGUIMEN CONTTILLES | 5113 - 89.140.297 £9.240.257 55.000.000 9.502.200 34,240,297
MINEROS
S CAPITAL PROPIOS INVERSION
CURSOS ;LEUUW OSINVERSION | 4 1011 - 2.050,600.000 2.050.000.600 100.000 000 | 1500000
PROGRAMAS MINCROSDELEGACION. |5, ¢ CENIEON0 A6TI2500)  A2NSA0E9) 1820996519 £45.710431
MINMIRAS
FONDOS COMUNES LC.LD 01010 1.000.000.000 1,006,000.000 300.000.600 /L9231 728065494 700.060.000
Total 5.677.260.170 2,139.740,297 1815500567 4686560839 1112525951)  TI8069.em | 1129859728
Pendiente pat incorporar 1.700.000,000 + Saldo det banco faun no s sabe el valor exacto, aprox 600 millones)
Ejecurion de gasto Secretar(a de Minas {Regalias)
1626 Regalizs Nprogiaciéninicial | Incorporaciones | Apropistiénvigante | Towslcop | 1O “‘;“:““’"“‘ Towlbagos | Disponible
SGRFISCALIZACION MINERA 1-R003 1306.060.210 |  3537.568.607 3.474.886.985|  500.373.61 268.491 608
Pendiente por incorporar 4.245.029.393
REPORTE CONTRATACION
* RODALIIAD [E CONTRATACIONDBIETOS EU-‘;TM(.T\QLEEN‘[! COMTRATOS E.NWE.SO N IE CDNFRI'IéS LIECUTADDS VALOR TGTRL Elimmderev)wj [Jialr B Hay eontrpt da conet ¥ prgalin de ede ;iera
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5 CONTRATACION DIRECTA 2 1. Objeto Prasiacitn o8 sen 1 216353260
170 CONTRATAGION DIRECTA 7 1_Objetg Presiacicn de ser. 1 1814 125 00|
1~ CONTRATACIOH DIRECTA 2.1 Objate Prestacicn de sar 1 1815 126
COUTRATACION DIRECTA 21 Cielo Prestacidn de sed) 1 21615 126 0
+ CONTRATACION DIRECTA 7 1_Obje1o Preatacion ge sen] 1 23615126 0
71 CONTRATACIONH DIRECTA 2 1. Oota Pragtaritn de gon [i] 1 41 815,134
0 CONTRATACION QIRECTA 7 3 Obgalo Prestacién da et it} 1 21315 126 04
'\ COHTRATACION DIRECTA 2 1 Otjata Frestscidn de sen] [ ! KAL) 12? oo
11 CONTRATACION DIRECTA 21 Oujelo Preslacidn de sen, [} ! 41515 126 00
174 CONTRATAGION DIRECTA 2 1. Ciiyeta Preststion 02 sar ] ! 41815 126 00
+75 COMTRATAION DIRECTA 21 Dojeto Prestacion de sen ) 1 AT 15 226 00
1¢¢ CONTRATACION DIRECTA 21 Cueto Prestaciés da gen 0 1 41815 126 00
COITRATECIOH DIRECTA 1_Objalg Fiestacion de send 0) 1 gL 12600
v, COHTRSTACION DIRECTA 2 1, Dbeeta Prestacién de ser: ] 4] 41§13 125.00
=2 CONTRATACIOH DIRECTA 1 _Objelo Presiatien o2 s a i 11375 126 04
$74 CRHTRATACION DIRECTA 2.1 Otiste Prestaciin de ser [ ! 41 B1£ 126 00
“ix COMTRATACION DIRECTA. 1 Cbyete Prestacion de send 0 1 11515135
o CONTRATACION DIHECTA 1. Opyste Drestacion da sany 0 1 1 B15, 106
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e [COHIRATACION | (WRECTA 7% _Objeto Prestacion ¢e ser [ K 412315 126 00
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tu2 COITRATACION DIRECTA 2 3 Oyero Prastacin de ser ¢ 3 41 1z
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b COHTRATACIOH DIRECTA 2 1. Otyeto Prestacion de sery i i
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Gastos
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GOSERNAGION DE ANTIOOUIA

SELRET o BIA 1 WY

L L

Medellin, {FECHARADICADO}

Doctora,

CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA

Directora de Planeacitn, Fortalecimiento Fiscal e Inversién Publica
Gaobernacién de Antioquia

Asunto: Solicitud traslado interno al presupuesto — Secretaria de Minas

La Agencia Nacional de Mineria — ANM — mediante Resolucion 810 del 28 de diciembre de
2021 prorrogd la delegacién como Autoridad Minera a la Gobernacion de Antioquia y su
Secretaria de Minas en toda la jurisdiccion det Departamento hasta el 3t de diciembre de
2023.

Para el cumplimiento de las funciones delegadas, entre ellas la Titulacion Minera, se hace
necesario el apoyo de las actividades en campo para formalizar fas unidades de produccion
minera, entre otras funciones, las cuales son realizadas en zonas de dificil acceso. Ademas,
una de las funciones de la Direccidn de la Titulacidon Minera, de acuerdo con el Decreto
2020070002567 056/11/2020 “POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, SE DEFINEN LAS
FUNCIONES DE SUS ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS
CISPOSICIONES”, corresponde a:

2. Desarrollar las actividades para la legalizacidn y formalizacién minera, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Para la realizacion de |a citada funcién se requiere desplazamiento hasta la zona donde se
encuentra la Unidad de Produccion Minera (UPM) y verificar las condiciones que permitan
la legalizacion y formalizacion minera, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
por ello un vehiculo es de suma importancia para ejecutar |as citadas funciones.

Por lo tanto, se solicita sean trasladados recursos de DESTINACION ESPECIFICA por
valor de CIENTQO OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE (COP $ 189.994.539) del proyecto de
“Titulacion y Regularizacion Minera en Antioquia” con destino al proyecto “Fortalecimiento
de los Componentes de Infraestructura Fisica de la Gobernacién De Antioquia”

Elevamos esta solicitud, de acuerdo con lo estipulado en la Ordenanza 44 del 17 de
diciembre de 2019 la cual en su Articulo 24 sefala:

\9



L

“Facultades para modificaciones presupuestales. EI Gobernador presenta a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental,
para lo cual se conceden facultades pro tempore al gobernador durante fa vigencia,
de conformidad con ef Numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica.

GOBERNAGION DE ANTICCUIA
EORETH Y %

H EhoE
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Para los traslados de debera tener en cuenta la prioridad del gasto.

Copia de fos decretos generados por las modificaciones al presupuesto que efectua
la administracién deberan enviarse a la comisién de presupuesto y cuentas de la
Asamblea Departamental.

El Gobernador queda facultado para efectuar por acto administrativo idéneos las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacién especifica en cualquier
momento de la vigencia”

Ademas de lo antericr, indica el Articulo 27:

“Conceplo favorable de Planeacién. Cuando por cualquier motivo se solicite un
traslado o adicion al presupuesto, relacionado con la inversién, debera estar
acompanado del respectivo concepto favorable por parfe del Departamento
Administrativo de Planeacion, previa inclusion del proyecto en el Banco de Programas
y Proyectos”

Iguaimente teniendo en cuenta lo considerado en el Articulo §° -Armonizacién del Plan de
Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023" con el Presupuesto afio 2020 que prescribe:

Facultar al Gobernador de Antioquia, por el término de cinco (5} meses, para modificar
el presupuesto del afic 2020 con el fin de armonizario con el Plan de Desarrolio
“Unidos por la Vida 2020-2023" para lo cual podré homologar los proyectos y realizar
los traslados presupuestales dentra y entre los agregados de funcionamiento, servicio
de la deuda e inversion. La Administracién presentara a la Asamblea un informe sobre
los actos administrativos mas relevantes expedidos en cumplimiento de dicha
facultad, de conformidad con la Ley 152 de 1994 y las disposiciones aplicables a la
materia.”

CONTRACREDITO:

Centro | Pospre | Area Elemento

Fondo | costor | FUT |Funeional| PEP

Proyecto Valor

03195 | 162G | 23 | C21046 | 150028 | 1'wiaciny Regularizacién Minera | ¢ 4 oq 0g4 599
en Antioguia
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CREDITO
Centro [ Pospra| Area Elemento
Fondo | Gestor| FUT |Funcional| PEP Prayecto Valar
Fortalecimiento de fos

Componentes de Infraesiructura
Fisica de la Gobernacion de $ 180.994.589
Antioguia

6-1010 174H 2-3 C45993 | 22-0264

Quedamos a la espera de su pronta respuesta.

Par una Antioquia Ecominera, UNIDOS bajo un mismo cielo azul.

M xg

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
{CARGO REMITENTE}

SERVIDORA O SERVIDOR FIRMA FECHA
APROBO ohara Carclina Gutiémez Reynales — Dirsciara Cperativa 5'“_-"’ i 3 2410512022
Shevla Maria Imbetl Yepez ~Profesional Universitaria 24105/2022
REVISO | yan Diego Batrers Ariss - Abogada Conlralista e
PROYECTS Mariana Séachez Arango — Administradesa Contratista R 2414524022
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado ef documenta y b encontrames ajuslade a las ngrmas y disposiciones legalss vigentes v,
por lo faniz, bajo nuestra responsabilidad lo preseniamos para firma.
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Medellin, 03/06/2022

Dactora,

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Despacho

Secretaria de Suministros y Servicios
Departamento de Antioguia

Asunto: Sclicitud compra de vehiculo Ford Bronco Wiltrack Secretaria de Minas.
Respetada doctara Mariluz,

Con el propodsito de efectuar la compra dei vehiculo Ford Branco Wiltrack para dar
cumplimiento a las funciones de la Secretaria de Minas, se hace necesario en el apoyo
de las actividades en campo para formalizar las unidades de produccién minera
(UPM), entre otras funciones, las cuales son realizadas en zonas de dificil acceso.
Para la realizacion de la citada funcién se requiere desplazamiento hasta la zona
donde se encuentre ia unidad y verificar las condiciones que permitan la legalizacién y
formalizacién minera, de acuerdo con las disposiciones legaies vigentes, por ello, un
vehiculo es de suma importancia para ejecutar las citadas funciones, para lo cual se
realizo el traslado a través del Decreto 2022070003751 por valor de $ 189.994.599
(Ciento ochenta y nueve millones novecientos noventa y cuatra mil guinientos noventa
¥ nueve pesos).

Agradecemos la atencidn en el asunto.
Anexos:

s Decreto 2022070003751 Secretaria Minas - Suministros y Servicios -
$189.994.599 - Traslado

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
SECRETARIO DE DESPACHCO

SERVIDORA O SERVIDOR FIRMA FECHA
APROBS Nahora Caralina Gutiérrez Reynales. Directora Cperativa M _:z-,-‘-'qi-":. 03/06/2022
REVISH Juan Diega Banera Arias - Abogada - Conlratisla. A 13/0612022
ELABORO | Mariana Sanchez Arango. Coniralists 13/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hernos revisada el documento y o encontramos ajus!ado a Ias normas ¥ dw:posmanes legales vigantes y,
o1 o tante, bajo nuestra responsabilidad ke presentarmcs para fima,




INFORME DE RESULTADOS DE MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL

ORGANISMO TOTAL ENCUESTAS | TOTAL ORGANISMO | 9% PARTICIPACION
SECRETARIA DE MINAS 25 40 62,50%
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CRECIMIENTO
PROFESIONAL
CALIDAD DE VIDA

COMUNICACION

RELACIONAMIENT
o]

GESTION DEL
CONQQMIENTO

CANALES

Reviion de condidones de puesto de

LINEAS DE DESARROLLO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

identificacion potendal de
credmienta (upskilling, reskilliing)

Estudlo de impacto de la
intervendén.

EGIAS SUGERIDAS GENERALES

Reonocimiento por dreas o personas

“Meaning snd purpose” “Ammplishmeant”
Propdsito y Sgnificdo: Proyedto de Exio ¢ Sentido de Logro: Fnrtdedmienl: de ha:llld:des de
vida laboral y persanal. Estableimiento de metes. autodesarrofio

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Reconocimiento al mejor empleado del mes

Reconocimiento a
la Aportacion

Programa de incentivos {tiempo}

un dia libre, bono deregalo

Retribucién

Programas de bienestar social

Actividades para mejorar el trabajo en equipo,
manejo de emociones en el trabajo
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FOBEANAGION UE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE MIHAS

INMDRRRREMHIT

Medellin, 29/04/2022

Dactor.

SERGIO ANDRES GIRALDO BLANDON
Director Operativo

Secretaria de Suministros y Servicios
Gobernacion de Antioquia.

Asunto: Inconformidad con el servicio de Placas Blancas
Respectado doctor Giraldo,

La Agencia Nacional de Mineria — ANM ~ mediante Resolucién 810 del 28 de diciembre
de 2021 prorrogé la delegacion como Autoridad Minera a la Gobernacién de Antioguia
y su Secretaria de Minas en toda la jurisdiccion del Departamento hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Por medio de la presente le solicite amablemente se puedan realizar las acciones de
mejora del servicio de transporte terrestre de placas blancas, el cual le ha presentado a
la Secretaria de Minas, una serie de incumplimientos, dejando a los servidores de
nuestra dependencia sin la prestacidn del servicic contratado y sin previo aviso o
informacion de las cancelaciones de los mismos. Lo anterior ha causado un retraso en
actividades y salidas de campo indispensables e inherentes a las funciones de la
Fiscalizacion minera, funcién que es pilar fundamental para cumplir a cabalidad la
delegacion como auteridad minera delegada por la Agencia Nacional de Mineria - ANM.

Adjuntamos el reporte de las situaciones de incumplimiento del servicio de transporte
para su conocimiento, v con el propdsito de que estos inconvenientes que afectan
nuestro que hacer no vuelvan a presentarse.

Peor una Antioquia Ecominera, UNIDOS bajo un mismo cielo azul.

Con el acostumbrado respeto,

JORGE ALBERTO JARAMILLC PEREIRA
Secretaric de Minas

SERVIDORA G SERVIDOR FIRMA FECHA
PROYECTO | Nohora Carofina Gutiérrez Reynales, Direclora Operaliva 260412022
REVISG Juan Diego Barrera Arias - Abogade Secretario de Minas - Contratista. T 28/0412022

Los arriba firmantes declaramas que hemas revisado el documenle y lo encontramas ajustada a lds normas y dispasicienes legales vigenies y.
por lo tante, baje nuestra responsabifidad lo presentamos para fima.
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Medellin, 08/09/2022

Doctora,

DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO
Subsecretaria Financiera

Secretaria de Hacienda

Gobernacion de Antioquia

Asunto: Certificacién Viabilidad Financiera.

Cordial saludo doctora Diana Patricia:

Para dar cumplimiento a la Ley 819 de julio 8 de 2003, en su articulo 12 numeral a),
cordialmente solicito certificacion que las vigencias futuras que esta solicitando la
Secretaria de Suministros y Servicios, se encuentran contempladas en las metas

plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo para el afio 2023,

Los rubros presupuestales requeridos en Vigencias Futuras son los siguientes:

1) Contrato Servicio de Transporte Terrestre:

CENTRO DE COSTOS 162G00G274

EFFUNCIORALR| - DENGMINACION. - -
2-3.2-02-02- Contribucién a la promocion
0-1010 182G 006 F21045 de 1a Ecomineria en Antioquia
i 2-3-2-02-02- Contribucién a la promacion
0-3195 162G aos F21045 150033 de 1a Ecomineria en Antioguia

alor Total dal Cofitrato”

i

CA ey oy
Servicio de transporte
Terrestre $ 31.939.232 $8.301.539 $40.240.771
Sria de Minas
Servicio de transporte

Terrestre $12.775.693 $3.320.383 $ 16.096.076
Sria de Minas
TOTAL $44.714.925 $11.621.922 $ 56.336.847

NGUTIERREZR
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Al Codfis se enviara solicitud de Vigencias Futuras junto con las Viabilidades
Financieras, una vez sean emitidas por ustedes.

Cordialmente,

o

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
SECRETARI!C DE MINAS

Aprobd; Nohora Cardlina Gutiérrez Reynales. Director Operalivo

Elaboré: Mariana Sanchez Arango. Contratista

20
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SECRETABIA I HACIEHDA LR

Medeliin, 08/08/2022
1802776

Doctor

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
Secretario de Minas

Gobernacién de Antioguia

Asunto: Respuesta a oficio con radicado N° 2022020045843 solicitud de revisién del
impacto de las vigencias futuras en las metas plurianuales de! Marco Fiscal de Mediano
Plazo — Secretaria de Minas

Cordial saludo Doctor Jaramilio,

La Subsecretarfa Financiera de acuerdo con lo estipulado en el articulo 12, numeral a, de
la Ley 819 de 2003 "...El monto méximo de vigencias futuras, el plazo y las condiciones de
las mismas consuite las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo de que trate
el articulo 1° de esta ley....” certifica que la solicitud de vigencia futura ordinaria realizada
mediante oficio con radicado N° 2022020045843 por la Secretaria de Minas por valor de
$11.621.922 en 2023 para financiar gasto de inversion como se observa en la tablas
anexas, no afecta la capacidad de endeudamiento proyectada en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo 2022-2031, toda vez que al modelar el impacto de los indicadores de
responsabilidad fiscal y financiera: Ley 819 de 2003 y Ley 358 de 1997, se mantiene dentro
de los topes establecidos en el horizonte del Marco Fiscal de Mediang Plazo.

1. Contrato Servicio de Transporte Terrestre:
Centro de costos 162G00G274

L BENERNRGO ™7

~

4|

2-3-2-02-02-
006

150033 Contripucidn a la promocion

F21045 de la Ecomineria en Antioguia

aentrg Acshminisivative O

NGUTIERREZR

Late 42

%




b ———
———
N o
o=
S r———
I Ser—
P
_‘=
b'.—_-ﬂﬂ
L
+ S

2-3-2-02-02-
006

Contribucidn a la promocidn
de la Ecomineria en Antioguia

_ “Furtira 2023, | “Vatot Total del Gontrite )
5 PSR {%\_r?{ T PR BN
Setvicio de transpone
Terrestre $31.939.232 $8.301.538 §40.240.771
Sria de Minas
Servicio de transparte
Tearrestre $12.775.693 $3.320.383 5 16.086.076
Sria_de Minas
TOTAL $ 44.714.925 $11.621.922 $ 56.336.847
Cordialmente,
I!"*': N ‘f")
s/ ;‘ /"" o f o,
¥y i st
50 7
DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO
Subsecretaria Financiera
NOMBRE FECHA
Yuly Catalina Sema, Profesional de apoyo 08/09/2022
Proyectd Carlog Fernando Ramirez, Profesional de apoya 08/09/2022
Juan Pabloc Keap , Profasional de apoyo, (op ! 08108/2022
Revisg Valentina Escobar, Profesional especializada 0R/08/2032
Los amiba firmanies declaramas que hemos revisado 2l documenlo y lo enconirames ajustade a las nermas y disposicianes legales vigenles
y por tanto, bajo nuesira responsabilidad ko presentamos pam ks firma

Lanbrs Arbminigirativa

Date 42 B
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SOBERNACION DE ANTIORUIA & a3 s

Medellin, 06/05/2022

DCoctor (a)
SECRETARIO (A) DESPACHO
Gobernacion de Antioquia

Asunto: Solicitud informacion
Cordial Saludo;

Con la modificacion al articulo 179 del Decreto Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, aprobado por la Asamblea Departamental el pasado 30 de abril del presente afig, en
relacién al “Transito Normativo en Procesos Contractuales”, la Secretaria de Suministros y Servicios
consolidara la puesta en aperacion de sus funciones en la implementacidn del madelo contractual,
an un término maximo hasta el 05 de enero de 2023.

Por lo anterior y con el objetive de ir avanzando; seria de gran importancia para esia Secretaria,
conocer {a relacion de los procedimientos sancionatorios, que fueron adelantados por
incumplimientos contractuales desde su despacho; indicando el contratista, su modalidad, objeto,
cuantia, fecha de inicio y fecha de terminacion, o estado actual de los mismos; ademas de aquellos
procesos centractuales que por falta de requisitos fueron declarados en nulidad.

Si a la fecha na han adelantado ningun procedimiento sancionatorio por incumplimiento contractual,
favor infarmar.

La informacion precitada, la puede remitir al Subsecretario de Cadena de Suministros Alexander
Mejia Roman, al correo institucional; alexander. mejia@@antioquia.gov.co.

Cordialmente,
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MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios
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Medellin, 08/06/2022

Doctor(a)
JEFE DE ORGANISMO
Gobernacién de Antioquia

Asunto: Solicitud de informacidn sobre contratistas que ejercen ro! juridico y
logistico.

Respetado(a) Doctor(a),

Desde la Secretaria de Suministros y Servicios se viene trabajando en e! disefio del
nuevo modelo de contratacién estatal para la Gobernacién de Antioquia, realizando
diferentes actividades al respecto; es por eso de la importancia de poder identificar
los contratistas que interactian en el proceso de contratacién como rol juridico y
logistico desde su organismo; por tal motivo solicitamos el reporte de las personas
que a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion y contratos y/o convenios interadministrativos que involucran personas
naturales, ejerzan estos roles dentro de su organismo.

Este insumo sera relevante para la socializacién del nuevo modelo de contratacion
estatal. Por lo anterior, solicitamos su colaboracion con el reporte de la siguiente
informacion para cada uno de los contratistas:

Dates de
contacto

No. de Objeto Contratista {correo - Formacion Rol
contrato teléfono)

Atentamente solicitamos allegar esta informacion hasta el viernes 10 de junio a
traves de oficio radicado por MERCURIO.

W
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Para atender cualquier inquietud al respecto, puede contactar el Director de
Planeacién y Aseguramiento Contractual Sergio Giraldo Blanddn al correo
electrdnico sergiocandres.giraldo@antioquia.gov.co.

Cordialmente,

“‘\‘\c} \( I

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

Nombre Fimna Facha
Proyacto: Sargic Andrés Girakdo Blandan — Direclor da Planeacién y B
Asoguramiante Conlraclual x}wz\- hY 080620227
Aprobt: ALEXANDER MEJIA ROMAN . .
Subsecrotada do Cadona do Suministras ) - fa0e12022
Las amiba firmantes declaramos que hemos ravisads el dacumenta y o encanbramas ajustade a [as normmas v dEpasiciones legales vigentss
¥ par 1a tanto, bajo nuestra responsakilidad lo presentamos para firma
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Medellin, 10/06/2022

Sefor

SERGIO GIRALDO BLANDON

Director de Planeacién Aseguramiento Contractual
Secretaria de Suministros y Servicios

Asunto: Solicitud informacién sobre contratistas que ejercen rol juridico y logistico
Radicado: 2022020029014

Respetado Doctor Sergio,
De conformidad con la solicitud de recibo radicadoe niimero 2022020029014 allegada a

esta Secretaria de Minas, informamos mediante la siguiente lista los datos de los
contratistas que interactian como rol juridico y logistico:

Neo. de | Objeto Contratist | Dates de contacto (correo- | Farmacié | Rol
Contrate a teléfono) n
4800013240 | PRESTACION  DE | ANDRES | contralacionminas@anlicnuia.oo | Abegade | Juridico
SERVICIOS ACEVEDO 1| v.co 3835116
PROFESIONALES ZABALA
ESPECIALIZADOS
PARA EL APOYQO Y
ACOMPANAMIENTQ

A LA SECRETARIA
DE MINAS DEL
DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA EN
LAS ODIFERENTES
ACTIVIDADES
JURIDICAS ¥ DE
TRAMITES
ADMINISTRATIVOS,
PRECONTRACTUAL
ES Y
CONTRACTUALES.
4800013237 | PRESTAR MARIANA | mananasanchezaZ22@gmail.com | Administra | Rat
SERVICIOS SANCHEZ | -310535575% dora Lagistico
PROFESIONALES ARANGQ
PARA APOYAR LA
GESTION
PRESUPUESTAL Y
ADMINISTRATIVA
DEL PROCESO DE
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
PARA LA
EJECUCION DE LOS
PROYECTCS QUE
SE GENEREN EN LA
SECRETARIA DE
MINAS.




F0BERNATION DE ANTIOQUIA
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4600013382 | PRESTACION  DE | ADRIAN adalza96@amail.com - | Abegado Rol

SERVICIOS ALONSO 3128862557 Juridico
PROFESIONALES Y | LONDON
DE APOYO A LA [ OZAPATA
GESTION COMO
ABOGADO EN LA
DIRECCION DE
FOMENTO Y
DESARRGLLO

MINERQO DE LA
SECRETARIA  DE

MINAS,

4600013381 | PRESTACION  DE | DANIEL daniel8145@gmail.com Administra | Rol
SERVICIOS HUMBERT | Teléfono: 3148332100 dor de | Juridico
PROFESIONALES Y | © Empresas

DE APOYO A LA | ALVAREZ
GESTIGN COMQ | CADAVID
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN
LA DIRECCION DE
FOMENTQ Y
DESARROLLO
MINERG DE LA
SECRETARIA DE
MINAS.

Cualquier duda ¢ inquietud, contactar al Director Operativa Nohora Carglina Gutiérrez

Reynales al correo nohoracarolina.gulierrez@antioguia.gov.co

Quedamos atentos a cualquier informacién que requiera.

Por una Antioquia Ecominera, UNIDQS bajo un mismo cielo azul.

Con el acostumbradg respeto,

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA

SECRETARIO DE MINAS
NGUTIERREZR

Revisd y Aprabg; Nohora Caralina Gutlérrez Reynales. Directera Operativa

Raviss y Aprobs: Juan Disgo Barrera. Abogado Contratista

NGUTIERREZR
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Medellin, 02/08/2022

Sefora
MARYLUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

Asunto: Sclicitud informacion
Radicado: 2022020037987

Respetada doctora Maryluz,

De conformidad con la solicitud de recibo radicada nimero 2022020037987 allegada a
esta Secretaria de Minas, informamos a la fecha la identificacién de conlratistas que
actualmente prestar sus servicios en esta secretaria, adjuntamos formato en Excel con
tas indicacianes solicitadas.

Quedamos atentos a cualquier informacion que requiera.

Por una Antioquia Ecominera, UNIDOS bajo un mismo cielo azul.

Con el acostumbrado respeto,

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
SECRETARIO DE MINAS

NGUTIERREZR
Prayecld: Mariana Sanchez Arango
Revisd y Aproba: Naohora Carglina Guligrrez Reynales. Direclora Qperativa
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Medellin, 02/08/2022

Sefiora
MARYLUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

Asunto: Solicitud informacion
Radicado: 2022020038007
Respetada doctora Maryluz,

De conformidad con la solicitud de recibo radicado numera 2022020038007 allegada a
esta Secretaria de Minas, informamos que a la fecha no contamos con contrato alguno
celebrado o en ejecucién dentro de la Jurisdiccién del Municipio de Taraza.

Quedamos atentos a cualquier informacion que requiera.

For una Antioquia Ecominera, UNIDOS bajo un mismo cielo azul.

Con el acostumbrado respeto,

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
SECRETARIO DE MINAS

NGUTIERREZR
Proyactd: Mariana Sanchez Arango
Revisd y Aprabo: Nohora Caroling Gutiérrez Reynales. Direclora Qperativa
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Medellin, 21/10/2022

Sefior

LUIS GUILLERMO ARANZAZU HERNANDEZ
Director Servicios Generales

Secretaria de Surninistros y Servicios

Asunto: Solicitud estudio de seguridad pernoctas de vehiculos fuera del CAD
Radicado: 2022020053865

Cordial Saludo,

De conformidad con la solicitud de recibo radicado némero 2022020053865 allegada a
esta Secretaria de Minas, informamaos que el Unico conductor que requiere autorizacion
de pernocta permanente es el sefior Camilo Galvis, con la siguiente informacion:

Nombre: John Camilo Galvis Gil

Cédula de Ciudadania: 71.317.013

Contacto: 3007230501

Direccion de pernocta: Carrera 42 No. 60 Sur 60, Casa 241, Urbanizacion Campo
Amalia, Sector Sabaneta.

Placa: ODR 246, Modelo Toyota TX Sumo 2013, Color gris

Justificacién de pernocta: Es el conductor de representacion con disponibilidad para
el Secretario de Minas Ingeniero Jorge Jaramiillo, las 24 horas del dia.

Los demas conductores: Carlos Mario Franco y Jhon Jather Bedoya con vehiculos de
placas OCF 422 y QDR 256 respectivamente, cumplen con visitas a territorio de las tres
dependencias de la Secretaria de Minas y sus recorridos inician y terminan desde
Camellén de la Gobernacion de Antioquia.

Quedamos alentos a cualquier informacién gque requiera.

Con el acostumbrado respeto,

% 1 %

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
SECRETARIO DE MINAS

NGUTIERREZR
Proyecid: Nohora Carolina Gutiérrez Reynales. Directora Operativa
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" | aprobacion: 13/12/2021
VIGENCIA: | 2023 ORGANISMO: | Secretaria de Minas

NUMERO DE ACTA COMITE INTERNO DE CONTRATACION:

30 FECHA: | 12 | 10 { 2022

DA MES ANO

ASISTENTES (Ver listado de asistencia al comité interno de contratacion diligenciado)

Orden del dia:

1. Metas logradas a través de la contratacién con presupuesto de inversion de la vigencia
actual y las proyectadas para la vigencia siguiente.

2. Resumen de la contratacién vigencia actual.

3. Plan anual de adquisiciones vigencia siguiente.

4. Relacion de los procesos que ejecutan o avalan otras dependencias.

5. Listado de procesos comprometidos con vigencias futuras, asociados al presupuesto
asignado por la Secretaria de Hacienda.

6. Politicas y recomendaciones generales para tener en cuenta para llevar a cabo los
procesos de contratacion.

DESARROLLO:

1. METAS LOGRADAS A TRAVES DE LA CONTRATACION CON PRESUPUESTO DE

INVERSION DE LA VIGENCIA ACTUAL Y LAS PROYECTADAS PARA LA VIGENCIA
SIGUIENTE

En el marco del Plan de Desarrollo "Relacionar el Plan de Desarrollo vigente”, se
relaciona la informacién de los afos “Relacionar los afios de vigencia de plan de
desarrollo, por ejemplo: 2020-2023".

Consolidado de ia Meta
Programa Plan del Meta del meta alcanzada ; .
Desarrollo Producto del Plan de Desarrollo cuatrienio | hasta la vigencia vigencia
actual siguiente
Audiencias publicas de participacion de 30 14 9
terceros realizadas
Propuestas de contrato de concesidn
con minuta realizadas 300 100 60
Unidades de produccion minera
formalizadas 600 40 168
2.4.1 Antioquia, Acompafiamientos a milneros en
formalizada i . ;
(Sentencias Rio Atrato y Rio Cauca, 4400 o567 1464
municipios PDET y ZOMAC),
efectuados.
Acciones de articulacién con
autoridades ambientales y otros actores 40 35
para el desarrollo de la Ecomineria, 7
realizadas

NGUTIERREZR
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2.4.2 Inspeccion,

seguimiento y control

a la actividad minera
en Antioguia

Visitas de fiscalizacion, seguimiento y
control a los titulos mineros en Antioguia
realizadas |

5096

431

1274

Actividades de fiscalizacion difefencial a
unidades mineras formalizadas,
realizadas

600

137

180

Visitas de fiscalizacién conjuntas
especializadas con Corporac;onés
Auténomas Regionales a titulares
mineros estratégicos, realizadas

20

Acciones de apoyo para el control de la
extraccion ilicita de minerales
efectuadas

Protocolos para la trazabilidad dle
minerales, formulados |

Protocolo para los Planes de Clerre y
Abandono de titulos acorde con |las
necesidades del entorno y usos del

suelo formulado

2

.4.3 Buenas practicas

para la sustentabilidad

minera

Formulacién de proyectos |
Ecotecnolagicos de alto impactoI social,
ambiental y econdmico apoyados

Promocién para el desarrollo integral
sostenible de la mineria y los territorios
mineros

75

79

23

Personas capacitadas para la aplicacién
de ecotecnologias e implementacién de
buenas practicas en la explotacién y
beneficio de minerales |

5000

1456

1400

Estudio de factibilidad para un
Ecoparque minero realizado

Estudio de pre-factibilidad para un
Ecopargue minero realizado

Joyeros capacitados en su formacion
tradicionai, incluyendo comunidades
indigenas y afrodescendientes

50

20

14

Areas en zonas degradadas,
recuperadas a traves de proyectos

apoyados

5000

207.3

1650

NGUTIERREZR

2. RESUMEN DE LA CONTRATACION VIGEN:CIA ACTUAL

2.1 Cuadro resumen de la contratacién con anesupuesto de inversién y funcionamiento vigencia

actual.
TOt:ICEJ ;calsausﬁu::;c;\/iag;ncia Saldos CDP | Total Contratacion | Presupuesto por
Tipo de gasto contratgcin‘)n (g) ($) RPC ($) comprometer ($)
-1 P2 -3 (1-2-3)
Inversion 10.113.409.534 8.701.534.976 | 6.589.024.596 1.411.874.558
Funcionamiento 91.297.500 70.000.008 70.000.008 21.297.492
Total 10.204.707.034 8.771.534.984 | 6.659.024.604 1.433.172.050
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3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES SUPERVISION E [INTERVENTORIA VIGENCIA

SIGUIENTE

3.1 Cuadro resumen de la planeacion con presupuesto de inversién y funcionamiento vigencia

siguiente.

7%

Total Presupuesto
Asignado para

Total Plan Anual de
Adqguisiciones Registrado en

Diferencia ($)

NGUTIERREZR

Tipo de gasto contratacién (3) SAP ($)
-1 -2 (1-2)
Inversién 5833.689.102 4.613.689.102 1.220.000.000
Funcionamiento 80.000.000 80.000.000 0
Total 5.913.689.102 4.693.689.102 1.220.000.000
Nota: La diferencia corresponde a:
ARL Contratistas 130.000.000
Temporalidades 900.000.000
Practicantes 190.000.000
Total 1.220.000.000

3.2 Clasificacion de la modalidad de contratacion vs. presupuesto de inversién y funcionamiento
para la vigencia siguiente.

. .z Total de Inversién Funcionamiento
Modalidad de Seleccion Procesos N° Valor (3) N° Valor (§)

Licitacion publica
Seleccion abreviada 3 300.000.000 1 80.000.000
Concurso de méritos 1 1 583.661.900
Minima cuantia
Contratacion directa 11 11 3.730.027 202
Otra

Total general 15 14 4.613.689.102 1 80.000.000

3.3 Resumen Plan de supervisién e interventoria.

Tipo de supervision o
interventoria (A,B,C)

Numero de Supervisiones
0 interventorias

Sumatoria def valor total estimado de los
contratos por tipo de supervision y/o

interventoria

Tipo A

Tipo B 3 963.661.900

Tipo C 12 3.730.027.202
Total Generai 15 4.693.689.102

RELACION DE LOS PROCESOS QUE EJECUTAN O AVALAN OTRAS DEPENDENCIAS.
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Crganismo o
Dependencia que Objeto Presupuesto | Observaciones
avala o ejecuta ;
" Addquisicion de tiquetes aéreos: para la gobernacién
Suministros de Antioquia 80.000.000
Prestacion del servicio de transporte terrestre
Suministros automotor para apoyar la gestion de la gobernacion | 100.000.000
de Antioquia
Apoyar la operacién logistica y de servicios, para la
conceptualizacién, produr:.I ion, operacién y
coordinacion de campanas, estrategias de
Oficina de relaciones publicas, activacio!nes de publicidad y 400.000.000
Comunicaciones marca, eventos protocolarids, institucionales, e
académicos, deportivos y culturales, que
involucran a la comunidad o requieran [a presencia
institucional de la gobernagion de Antioquia
Realizar servicios de asesoria creativa, divulgacién
en medios masivos de publicidad BTL, ATL,
alternativos, estrategias de comunicacion digital y Ia
Oficina de produccion de material prom_oclional, de pequefio,
Comunicaciones mediano, gran formato y audiovisual, elementos de | 200.000.000
imagen corporativa e institucional que apoye la
estrategia de comunicacién pablica de promocién y
divulgacion de lgs proyectos!y programas de la
Gobernacién de Antioquia

5. LISTADO DE PROCESOS COMPROMETIDOS CON VIGENCIAS FUTURAS.

Valor
o . Valor inicial |asighado enla| N° de Ordenanza que
N° Contrato Objeto Elel contrato vigencia aprueba la V.F.
; futura
Pendiente ordenanza
4600013607 Adquisicion de tiquetes aéreos $ b Radicado de la
para la gobernacién de Antioquia 7|0.000.DO0.00 25.000.000.00 viabilidad
2022020049201
Prestacién del servicio de Pendiente ordenanza
4600013615 tfransporte terrestre automotor $ $ Radicado de la
para apoyar la gestion de la 44.714.925.00 | 11.621.822.00 viabilidad
gobernacién de Antioquia 2022020046148
Contrato de interventoria técnica,
administrativa, financiera,
ambiental y legal para la $ $ Ordenanza N° 14 del 04
Pendiente | construccion de la Segunda Etapa
del Centro de Formacgi on Minero - 861.858.954 | 583.661.900.00 de agosto de 2022
Ambiental def municipio de El
Bagre

6. POLITICAS Y RECOMENDACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION.
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Para la contratacidn de personal por servicios profesionales y de apoyo a la
gestibn, se debe solicitar el concepto favorable a la Direccidon de Personal
anexando dicho concepto en el expediente contractual para ser presentado ante el
Comite Interno de Contratacidon y verificar que los honorarios considerados en los
anteriores contratos estén acorde con lo establecido en el procedimiento PR-M1-
P7-030 “Expedicién de certificado de no disponibilidad de personal para suscribir
contrato de prestacion de servicios con persona natural”,

Solicitar el aval de las dependencias para los procesos Contractuales que lo
requieran con la debida anticipacion (Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones,
Oficina de Comunicaciones, Secretaria de Suministros y Servicios, entre otros).

Dar a conocer el Plan Anual de Adquisiciones, asociado al presupuesto asignado
por la Secretaria de Hacienda a los técnicos, logisticos y juridicos que intervienen
en los procesos contractuaies de cada dependencia, asi como a los servidores del
nivel asistencial y técnico que brindan apoyo a los procesos.

La duracion planeada de la ejecuciéon de los procesos contractuales no debera
superar la vigencia fiscal, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones en materia
presupuestal establecidas en la Ley 819 de 2003, Ordenanza 28 de 2017- Estatuto
Organico de Presupuesto del Departamento de Antioquia.

] ' . “{{}‘(-1}1‘ w1 r\{l'
[a R \

Nombre: Jorge Alberto Jaramillo Pereira Nombre: Carolina Mosquera Taborda
Ordenador del Gasto Lider Gestor en Contratacién

NGUTIERREZR
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