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Medellin, 26 de octubre de 2022

Doctora

LILIANA LOPEZ NORENA
Gerente Auditoria Interna
Gobernacién de Antioquia

Asunto: Informe de Gestion

Respetada doctora Liliana:

Con motivo de mi renuncia a la Gobernacion el dia de hoy 25 de octubre de 2022,
y dando cumplimiento a lo requerido desde su dependencia, adjunto informe de
gestion al servicio de la Secretaria de Inclusién Social y Familia.

Quedo atento a informacién adicional que se requiera.

Cordialmente,

LA _I ’,
JORGE IGNACIO LONDONO LONDONO

Copia: Doctor Pedro Fernando Hoyos Gracia, Secretario de Inclusidén Social y Familia
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ANEXO'
FORMATO UNICO )
ACTA DE INFORME DE GESTION
~ (Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Jorge Ignacio
Londodio Londofio

B. CARGO: Director Operativo

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Gobernacion de Antioquia

D. CIUDAD Y FECHA: Medeillin, Octubre 25 de 2022

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 1 de febrero de 2021

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO ____ X__ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 25 de octubre
de 2022

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Las acciones emprendidas desde esta direccion se concentraron en coordinar acciones de
articulacién, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas, planes, programas y proyectos
para garantizar la proteccion de los derechos, la oferta institucional de servicios, 1a atencién
integral e inclusion social de los distintos grupos poblacionales, acorde a lo dispuesto en la
ley y la normatividad vigente.

Especificamente se desarrollaron las siguientes actividades:

s Se realizd acompafnamiento de manera permanente al comité de politicas publicas que
fue creado por iniciativa de esta direccion y el cual fue integrado por un representante
de cada una de las gerencias que integran la Secretaria de Inclusién Social y Familia;
esta actividad se realizd bajo esta estrategia hasta que desde el SIG y cuyo proceso
se denomina Direccionamiento estratégico, tomé la decision de adelantar dichos
procedimientos de manera unificada para toda la gobernacion.

* En coordinacién con cada gerencia, se formularon los diferentes planes, programas y
proyectos, los cuales fueron socializados, concertados y ejecutados con los municipios
del Departamento y cuyo informe general de resultados reposa en la presentacion
general de gestion y seguimiento de la SISFA; las actividades especificas para lograrlo
fueron acompafiamiento en teritorio, consultivas, consultas previas, Mingas, reuniones

interinstitucionales, atencién personalizada desde el despacho de la direccién, entre
otras.

! Tomado de la Resolucion Organica 5674 de 2005 de la Contratoria General de fa Republica
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Participacion activa en cuanto a seguimiento y evaluacion de las jornadas de acuerdos
municipales, cuyo objetivo principal consiste en presentar la oferta institucional de
servicios de la SISFA, ademas de articular acciones de ejecucion con las demas
dependencias de la gobernacion en pro de los grupos poblacionales. Esta actividad se
realizé en todos los municipios del Departamento, con un avance superior al 90% en
cuanto a su gjecucion.

Se coordind de manera directa el programa de seguridad alimentaria y nutricional de
Antioquia, desde su nivel gerencial por designacion del Secretario de la SISFA durante
tres meses, dando cumplimiento a las cinco lineas que la integran, es decir: Produccién
y distribucion sostenible y sustentable de alimentos, la gobernanza como estrategia
territorial para la seguridad alimentaria y nutricional de Antioquia, ambientes
alimentarios saludables y sustentables, proteccion social para la garantia del derecho
humano a la alimentacion saludable, ciencia tecnologia e innovacién para el sistema
alimentario y nutricional; ademas, igual, por designacién del secretario de SISFA por
un periodo de cuatro meses coordiné de manera directa el programa PAE,
acompafiamiento permanente a la linea de produccién y distribucién teniendo en
cuenta mis capacidades, experiencia y como profesional del sector agropecuario.

En coordinacidn con el equipo directivo de la Secretaria, se realizaron y se sostuvieron-
los analisis, en cuanto a indicadores y gestion procurando manteneria actualizada en
términos de identificacion, caracterizacién y situacion de los grupos pobtacionales y
que reposan en plataforma SISFA.

Participacion activa en el comité interno de contratacion, revisando, analizando y
aprobando desde alli la contratacion de la Secretaria, por supuesto de las seis
gerencias que la conforman, ademas fui designado supervisor de varios contratos,
algunos se encuentran en proceso de ejecucion y otros liquidados, con avances
normales de acuerdo a lo plasmado al interior de cada contrato, ninguno con
contratiempos.

Me desempefié como lider del nuevo proceso denominado inclusién social y familia del
SIG, en el que se tuvieron los siguientes avances: Como parte de la caracterizacion del
proceso, se desarrollo el objetivo, el alcance, ciclo PHVA, matriz de partes interesadas,
matriz de salidas no conformes, DOFA y riesgos del proceso. También se
documentaron diez procedimientos y seis indicadores, los cuales estan alineados con
el Plan de Desarrollo, todos activos en la plataforma de Isolucion.

SITUACION DE LOS RECURSOS: No aplica

. Recursos Financieros:



CONCEPTO VALOR
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afo ___ Comprendida entre el dia delmes ____ yeldia___ del mes

Achivo Tolal

. Corriente

. No cortiente

Passvo Total

. Cernente

. Na corriente

Pairimonio

Vigencia Fiscal Aho ___ Comprendida entre e! dia del mes y el dia ____ del mes

Acivo Total

- Cornenie

. No cotrenie
Pasiva Total

. caormente

. No corriente

Patrimonio

CONCEPTO VALOR
tMillones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio ____ Comprendida entre el dia del mes y ei dia del mes

ingresos Operacionales

Gasios Cperacionales

{Coslos de Yenta y Operacidn

Resuliado Operacional

Ingresos Extraordinanos

(Gasies Exiraordmarios

Resuliade No operacional

Resultado Neio




CONCEPTO '

VALOR
{Miliones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afic ___ Comprendida entre el dia ___ del mes ___ y el dia del mes ____

Ingresos Operacionales X

Gasios Dperaconales

Costos de Wenta y Operacion

Resuliado Operacional

Ingresos Extraordinanos

Gastos Extraordinarios '

Resuliado No aperacwonal

Reauladn Neto

B. Bienes Muebles e Inmuebles: Al momento dei retiro no tengo inventarios bajo mi cargo.

- - - -

CONCEPTO

VALOR
(Millones de Pesos)

I Vigencia Fiscal AfRo

'
[
T

1
Comprendida entre ef dia _ del mes y el dia del mes

===
1 2ATM2N0S L

{ Egificaciones

| ConsIirucCioness 8n curso

_Aaguingna y Equipo .

Equipe de Tiansporte, Traccion y Elevacadn
Eruipos de Comunicacion vy compulacion

iluehles. Enssres v Equipo de Oficina

Bizrnes Maebles en Bodega

Redes. Lineas y Cables

Flarias, Ductas y Tuneles ,

Quwos Conceptes

Vigencia Fiscal Ane ___ Comprendida entre el dia

del mes y el dia del mes

Terenos

U U U

, Ediificacionres

| Construcciones en curso

ol i I T

= B N .
, Faguingaria y Eguips

" Equige de Transporte, Traccion v Elevadion

| Equipos de Caomuamvicacton v Computacidn

| lduebles, Enseres y Equipo de Oficing
} -
Bwenes Lluebles en Bodega '

| Redes, Lineas y Cables

; Plantas Ductos y Tuneles

I

CCitros CIancepos

Nota: Adjunté relacion de inventarios y responsables.




4. PLANTA DE PERSONAL: No aptica

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

[———

CONCEPTO

TOTAL NUMERO
DE CARGOS DE LA
PLANTA

NUMERO DE CARGOS
PROVISTOS

NUMERO DE
CARGOS
VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocién;

la gesiién

»  Aldaiecha de inicio de

= Alafecha de retiro,

| ratiicacion

separacion del cargo o

! Variacion porcentual

Cargos de Carrera Administrativa:

la gesiitin

» A lafechag de inicio de

ratificacion

«  Alafecha de retiro,
separacion del cargo o

YVanacion porceniual

5. PROGRAMAS, ESTUD!IOS Y PROYECTOS: No aplica

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas,
estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

ESTADO
VALOR
) . ASIGNADD
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADD EN PROCESO {Millones
{Marque *"x") {(Marque "x'} de Peros)
Vigeneia Fiscal Ao Tomprendida entre el dia _ del mes yeldia____ _ det mes N
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia dei mes ¥ el dia del mes

[
L
|




6. OBRAS PUBLICAS: No aplica

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas
adelantadas, senalando si esta en ejecucidén o en proceso, el valor debe incluir adiciones o
modificaciones.

Sila obra publica termind en condiciones anormales (terminacion anticipada, caducidad,
etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones

ESTADO
| OBJETOQ NOMBRE O NOMBRE O ‘ VALCR
DE LA RAZON SOCIAL RAZON ' EJECUTADO OBSERVA-
(_DBRA DEL SOCIAL DEL EJECUTADA EN {Millones de CIONES
T PUBLICA | CONTRATISTA | INTERVENTOR {Marque PROCESO Pesos)
’ x*y {Marque
HKL‘)
, Vigencia Fiscal Afic Comprendida er‘lutre el dia deil mes y el dia del mes
: .‘
I
! Vigencia Fiscal Ana Caomprendida entra &l dia deimes ____yeldia del mes
|
i
- L
I

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: No aplica

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los
efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

— -1 - —

. INGRESOS
| '
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
DEL INGRESC PRESUPUESTADD RECAUDADO RECAUDO
{Millones de Pesos) {Miilones de Pesos}
1 .

| Vigeneia Fiscal Afio Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes




Apories de 1a Nacidn
Recursos Fropios
Ctros Concepins

Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia del mes _ y el dia del mes

Aportes de la Nacion
Recursos Fropios
Otros Conceplos

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por ef periodo entre |a fecha de
inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los
efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

GASTCS
l CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUCION
{Millones de Pesos) {(Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes ___
Funcionamiento
Inversion
Otros Concepios
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia _____ del mes y el dia del mes ___
Funcipnanmento
hwversion
Otros Concepios

8. CONTRATACION: No aplica

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el numero de contratos en proceso y
gjecutados de acuerdo con los objetos contractuales {prestacion de servicios, adquisicion
de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.)
y modalidades de contratacién (No incluya los contratos de obra piblica reportados en el
punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestion).



‘ MODALIDAD DE OBJETOS No. DE No DE VALOR
CONTRATACION CONTRACTUALES | CONTRATOS CONTRATOS TOTAL
‘ EN PROCESC | EJECUTADOS | {Millones de Pesos)
|
- Vigencia Fiscal Afio ___ Comprendida entre el dia ___ del mes y el dia del mes
+
" Contratacion Directa
“rocesa Licnateno
’ Vigencia Fiscal Ao ___ Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes

vonitatacn Cirecta

D Precese Licitatonio

9. REGLAMENTOS Y MANUALES: No aplica

Relacione a ia fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion, los reglamentos internos

y/o manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad.

!
T

DENOMINACION MECANISMODE | No.DEACTO FECHADE
" DELREGLAMENTO |  DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION 0
| ylo MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA

i
|
|
10. CONCEPTO GENERAL.: |
En el momento del retiro, desde el cargo de la direccidn se tienen seis supervisiones
vigentes: ltacate, COLMAYOR, unidades productivas con el municipio de Guadalupe,
unidades productivas con el municipio de Angostura, Unidades productivas con el municipio
de Carolina, unidades productivas con el municipio de Gémez Plata. Se encuentran en



Laa®

construccidn varios procedimientos dentro del proceso Inciusién Social y Familia,
construccion de actividades del area administrativa de 1a oportunidad de mejora #10 (creada
por motivos de la modernizacidén en consecuencia de una Secretaria nueva SISFA).

11. FIRMA:

/—\- - )l f//
{ JORGE IGNACIO LONDONO LONDONO
C 70194815




INFORME DE GESTION
DIRECTOR OPERATIVO DE GRUPOS POBLACIONALES.
Jorge lgnacio Londofio Londofio

Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Director Operativo
Cadigo: 009

Grado: 01

Las acciones emprendidas desde esta direccion, se concentraron en coordinar
acciones de articulacion, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas, planes,
programas y proyectos para garantizar la proteccion de los derechos, la oferta
institucional de servicios, la atencion integral e inclusion social de los distintos
grupos poblacionales, acorde a lo dispuesto en |a ley y la normatividad vigente.

Especificamente, se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizd acompafiamiento de manera permanente al comité de politicas
publicas que fue creado por iniciativa de esta direccion y el cual fue integrado
por un representante de cada una de las gerencias que integran la Secretaria
de Inclusion Social y Familia; esta actividad se realiz6 bajo esta estrategia hasta
que desde el SIG y cuyo proceso se denomina Direccionamiento estratégico,
tomo la decisidon de adelantar dichos procedimientos de manera unificada para
toda la gobernacién.

En coordinacion con cada gerencia, se formularon los diferentes planes,
programas y proyectos, los cuales fueron socializados, concertados vy
ejecutados con los municipios de! Departamento y cuyo informe general de
resultados reposa en la presentacién general de gestion y seguimiento de la
SISFA; las actividades especificas para lograrlo fueron acompanamiento en
territorio, consultivas, consultas previas, Mingas, reuniones interinstitucionales,
atencion personalizada desde el despacho de la direccion, entre otras.

Participacion activa en cuanto a seguimiento y evaluacién de las jornadas de
acuerdos municipales, cuyo objetivo principal consiste en presentar la oferta
institucional de servicios de la SISFA, ademas de articular acciones de
ejecucion con las demas dependencias de la gobernacion en pro de los grupos
poblacionales. Esta actividad se realizé en todos los municipios del
departamento, con un avance superior al 90% en cuanto a su ejecucion,

6



s Se coordind de manera directa el programa de seguridad alimentaria y
nutricional de Antioquia, desde su nivel gerencial por designacion del Secretario
de la SISFA durante tres meses, dando cumplimiento a las cinco lineas que la
infegran es decir: Produccion y distribucion sostenible y sustentable de
alimentos, la gobernanza como estrategia territoria! para la seguridad
alimentaria y nutricional de Antioguia, ambientes alimentarios saludables y
sustentables, proteccion social para la garantia del derecho humano a la
alimentacion saludable, ciencia tecnologia e innovacién para el sistema
alimentario y nutricional; ademas, igual por designacion del secretario de SISFA
por un periodo de cuatro meses coordiné de manera directa el programa PAE,
acompanamiento permanente a la linea de produccién y distribucion teniendo
en cuenta mis capacidades, experiencia y como profesional del sector
agropecuario.

s En coordinacién con el equipo directivo de la Secretaria, se realizaron y se
sostuvieron los analisis, en cuanto a indicadores y gestidn procurando
mantenerlos actualizados en términos de identificacién, caracterizacidén vy
situacién de los grupos poblacionales y que reposan en plataforma SISFA.

» Participacién activa en el comité interno de contratacion, revisando, analizando
y aprobando desde alli la contratacién de la Secretaria, por supuesto de las seis
gerencias que la conforman, ademas fui designado supervisor de varios
contratos, algunos se encuentran en proceso de ejecucion y otros liquidados,
con avances normaies de acuerdo a lo plasmado al interior de cada contrato,
ninguno con contratiempos.

Ademas, me desempefié como lider del nuevo proceso denominado inclusién social
y familia del SIG, en el que se tuvieron los siguientes avances:

A partir de |a puesta en marcha de la Secretaria de Inciusion Social y Familia, se
hizo necesario incluir el Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion de
Antioquia a dicha Secretaria y se cred el proceso de Inclusion Social y Familia, del
cual fui lider. Este proceso se empezé a disefiar y documentar junto con el equipo
de mejoramiento desde abril de 2021 y al dia de hoy el proceso se encuentra en el
siguiente estado:

Como parte de la caracterizacién del proceso, se desarrollé el objetivo, el alcance,
ciclo PHVA, matriz de partes interesadas, matriz de salidas no conformes, DOFA y
riesgos del proceso. También se documentaron diez procedimientos y seis
indicadores, los cuales estan alineados con el Plan de Desarrollo, todos activos en
ia plataforma de Isolucion.
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Procedimientos:
s Gerencia de Personas Mayores:

PR-M2-P13-003 “Cofinanciacion de proyectos sociales para personas mayores en
Antioquia”.

PR-M2-P13-011 “Cofinanciacion de proyectos de infraestructura para mejorar la
atencion de las Personas Mayores en Antioquia”.

Indicador: Municipios y/o Distrito con proyectos presentados y aprobados,
cofinanciados por el Departamento de Antioquia para el bienestar de la poblacién
adulta mayor.

o Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud:

PR-M2-P13-005 “Atencion Preferente a las Familias en Antioquia”.

» Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional-MANA

PR-M2-P13-006 “Gestidon de ambientes alimentarios saludables y sustentables”.

PR-M2-P13-008 “Gestion de la seguridad alimentaria y nutricional mediante la
produccion y distribucion sostenible y sustentable de alimentos”.

PR-M2-P13-007 “Gestion del derecho humano de alimentacion saludable para la
poblacion pobre, vulnerable o en situacion de inequidad y exclusién social”.

« Poblacion LGTBI:

PR-M2-P13-004 “Fomento a la manifestacién de |a identidad y el empoderamiento
a las personas LGBTI".

e Gerencia de Afrodescendientes:

PR-M2-P13-009” Fortalecimiento del enfoque diferencial en la oferta institucional
para las comunidades afrodescendientes”.

* Gerencia Indigena:
PR-M2-P13-010 “Gestion de Territorios para comunidades Indigenas”.

* Procedimiento articulado entre la Gerencia de Afrodescendientes e
Indigena.



PR-M2-P13-012 “Promocién de la Identidad cultural étnica en Antioquia”.

Indicadores:

Municipios y/o Distrito con proyectos presentados y aprobados, cofinanciados
por el Departamento de Antioguia para el bienestar de la poblacion adulta
mayor.

Unidades de produccién agricolas implementadas.

Municipios a los que se desarrolla estrategias para la transformacion de
ambientes saludables. ‘

Cupos atendidos en el programa de alimentacién escolar (PAE).

Cupos atendidos en el curso de vida.en seguridad alimentaria y nutricional.
Fortalecimiento de las Mesas Diversas por la Vida en Antioquia.

En el mes de agosto, el proceso Inclusion Social y Familia fue auditado en las
auditorias Internas de Calidad y en octubre en la auditoria externa del ICONTEC,
teniendo resultados muy favorables.

Como parte del disefo de este nuevo proceso, se realizaron capacitaciones para
toda la Secretaria y divulgaciones en diferentes medios de comunicacién interna
sobre el Sistema Integrado de Gestidn, Isolucion y proceso Inclusidn Social y
Familia. ‘

Queda en fase de construccién y dbcumentacion e procedimiento del PAE
(Gerencia de MANA) y sus dos instructivos.

Atentamente,

-

‘lr/-/// |

ORGE IGNACIO LONDONO LONDONO

Director Operativo SISFA

(s



