ANEXO!

FORMATO UNICO

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Lupita Cafias Jaramillo

B. CARGO

Directora de Organismos comunales

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Gobernacion de Antioquia — Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
D. CIUDAD Y FECHA

Medellin,13 de octubre de 2022

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

Enero 21de 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO __ x SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION
Octubre 15 de 2022

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

En mi gestion directora de Organismo Comunales de la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, tuve como programas o proyectos del Plan de Desarrollo

directamente a mi cargo los siguientes:

INDICADOR META PLAN2020-2023
Mujeres asesoradas en participacion e incidencia en la organizacion
comunal 1170
Jovenes asesorados en participacion e incidencia en la organizacion
comunal 936
Estrategia de proteccion civil para lideres y lideresas disefiada e
implementada 100,00%
Organismos comunales de segundo grado participando en
rendiciones publicas de cuentas 90,00%
Estrategia de acompafiamiento a emprendimientos comunales
implementada 100,00%
Organizaciones comunales asesoradas para mejorar su capacidad
operativa, organizativa y cumplimiento de los requisitos legales 94,11%
Programa de modernizacidn de los procesos de inspeccion, vigilancia
y control implementado 100,00%
Subregiones acompafiadas en la implementacién de la Ley 1989 de
2019 9
Convites ciudadanos participativos ejecutados 90
Organizaciones comunales y sociales participando en convocatorias
publicas departamentales e iniciativas de unidad comunitaria 2.200
Organizaciones comunales y sociales con proyectos cofinanciados 120
Organizaciones cofinanciadas rindiendo cuentas 120




INDICADOR
Programa Formador de Formadores implementado

META PLAN2020-2023
100,00%

Durante casi tres afios, se asesor0 y direccioné el fortalecimiento de los organismos
comunales, respecto al cumplimiento de sus minimos organizativos legales, la
promocion de los nuevos liderazgos, la integracion generacional de jovenes y mujeres,
la asociatividad y el emprendimiento comunal; todo esto en el marco de la
normatividad comunal para lograr la modernizacion de los procesos de inspeccion, vigilancia
y control, la socializacién de la ley 1989 de 2019 y 2166 de 2021, y la realizacion de las
elecciones de los cuadros directivos de las organizaciones comunales en sus distintos grados,
juntas de accién comunal, asocomunales y Federacién comunal de Antioquia, dando
cumplimiento a las metas del plan de desarrollo para las vigencias 2020, 2021 y 2022.

Reporte de los Indicadores de plan de desarrollo 2020 - 2021

LOGRO
SEPTIEMBRE

13 de octubre-
2022

Las elecciones
comunales que se
realizaron en el mes de
noviembre lo cual
determina el avance o
Nivel de Incidencia de no en cumplimiento del
las organizaciones indicador,
sociales y comunales especificamente en lo
Resultad | en los procesos de 0,55 0,49 relacionado con la
0 desarrollo 24 8| 04318 0,51 0,5 | 43,18% legalidad de los OC
Se estima que en el mes
de enero 2022 se tendré
Mujeres asesoradas en documentado la
participacion e cantidad y la distribucion
Product | incidencia en la de la poblacion
0 organizacion comunal | 1170 | 146 96 342 355 | 446 beneficiaria
Se estima que en el mes
de enero 2022 se tendré
Jovenes asesorados documentado la
en participacion e cantidad y la distribucion
Product | incidencia en la de la poblacion
0 organizacion comunal 936 | 117 600 273 367 | 140 beneficiaria
Estrategia de
proteccion civil para
lideres y lideresas
Product | disefiada e
0 implementada 110,25 0,25 0.5 0,5 05
Organismos
comunales de segundo
grado participando en
Product | rendiciones publicas 0,10
0 de cuentas 0,9 2| 0,1858 | 0,266 0,266 0,266
Estrategia de
acompafiamiento a
emprendimientos
Product | comunales
0 implementada 110,25 0,25 0.5 05 05




Organizaciones
comunales asesoradas
para mejorar su
capacidad operativa,
organizativa y

LOGRO
SEPTIEMBRE

13 de octubre-
2022

Se mide anual

Product | cumplimiento de los 0,94 | 0,92
0 requisitos legales 11 3| 09268 0.929 0,93
Programa de
modernizacion de los
procesos de
Product | inspeccion, vigilancia y
0 control implementado 110,25 0,25 05 05 05
Subregiones
acompafiadas en la
Product | implementacion de la
0 Ley 1989 de 2019 9[NP [NA 4 4 3
se adelantdé un | se adelantd un proceso
proceso de de articulacion con las
articulacion con | federaciones comunales
las federaciones | en funcion de las
comunales en elecciones comunales.
Programa Formador de funcion de las
Product | Formadores elecciones
0 implementado 110,25 0,25 0.5 0,5 | comunales.




Cifras claves de los indicadores en 2020

Antes de la declaratoria de pandemia:

Implementamos una estrategia intensiva de pedagogia electoral comunal durante el primer
trimestre del afo, la cual constaba de la realizacion de encuentros departamentales,
subregionales, zonales y municipales con miras a: a) fortalecer los procesos democraticos de los
organismos comunales de la competencia, b)articular los esfuerzos de las alcaldias municipales
con la gobernacion de Antioquia en funcion del fortalecimiento comunal, y ¢) promocionar la
participacion de las y los afiliados a los organismos comunales en la formulaciéon del plan de
desarrollo. Entre las principales acciones de este periodo se tienen:

1 encuentro departamental con asistencia de 250 lideres, lideresas y organizaciones
comunales

23 encuentros zonales de formacion con asistencia de 874 afiliados a los organismos
comunales

48 encuentros municipales de asesoria a los organismos comunales con asistencia de 2.592
afiliados

Implementacion de una (1) estrategia de comunicacion publica y pedagogia para sensibilizar,
informar y formar a los diferentes actores sobre el proceso electoral comunal

Constitucion de un (1) Comité Departamental de Seguimiento a las Elecciones Comunales
con participacion activa del Ejército, Policia Nacional, Contraloria Departamental,
Procuraduria, Secretaria de Gobierno, Gerencia de paz, Gerencia de Comunicacion,
Gerencia de comunicaciones, DAPAR. Durante el primer trimestre se realizaron tres (3)
sesiones de trabajo.

Acompafiamiento y asesoria en la constitucién de 49 comités municipales de seguimiento a
las elecciones comunales.

Se adelantan acciones de articulacion con agencias de cooperacidn internacional para
gestidn recursos técnico y financieros para las comunidades del departamento

Se destacan los siguientes casos:

Arboletes: se realizd un proceso de atencion social a la crisis de agua en el municipio, se
construyd un plan de accion con los presidentes de las JAC para distribuir el agua,

[tuango: Se realiz6 un proceso de concertacidn entre el gobierno nacional y las comunidades
alrededor del programa de sustitucion de cultivos de uso ilicito.

Campamento: se acompafid un proceso de concertacion con alrededor de 1.500 lideres
provenientes de los municipios de angostura, campamento, Anori y Guadalupe, los cuales se
movilizaron por el respecto de la vida de los lideres sociales.



Después de la declaratoria de pandemia 2020:

Inicialmente ante el panorama derivado de la pandemia y su afectacién de la eleccién
democratica comunal, generamos la Resolucion Departamental, del 17 de marzo, en la que se
instruye “fijar para el domingo 21 de junio de 2020, la eleccion de los dignatarios de las Juntas de
Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria de los municipios que hacen parte de la
competencia del Departamento de Antioquia®, y “recomendar la constitucion del tribunal de
garantias entre el 23 y 28 de mayo de 2020”. Esta medida se tom6 en la fase temprana de la
cuarentena y el desarrollo de la pandemia, de la cual atin no se conocia sus alcances en nuestro
pais, su evolucion, y el desarrollo de las medidas que el gobierno nacional implementaria.

e Encuentro de Asocomunales

e Encuentro de promotores

e Promocién del concurso de estimulos y acompafiamiento a las organizaciones en los
lineamientos

o Asesoria permanente a los municipios en los tramites legales

o Actualizacion del libro virtual de afiliados a las juntas de accion comunal:

e Asesoria a los municipios respecto a RUC

e Asesoria a los municipios sobre el BAC

e Conversatorios Virtuales: subregionales para promover la participacion de mujeres y jévenes
en temas como renovacion de liderazgos, elecciones comunales y demas temas prioritarios
de cada subregion,

e Conversatorios con municipios priorizados: en los temas que necesiten las Asocomunales y
las JAC; Conversatorios por roles (presidentes, secretarias, tesoreros): para aprender mas
sobre roles, funciones, sentido y estructura de los organismos comunales.

e Apoyo a plan de trabajo de las Asocomunales, Federacion Comunal de Antioquia,
comisiones de trabajo y secretarias ejecutivas de los organismos comunales

e Concurso para apoyar a las organizaciones comunales en sus pequefas iniciativas locales

que le contribuyan atender las consecuencias y mitigacion de la contingencia generada por
el COVID-19.

Cifras claves de los indicadores en 2021

Implementamos una estrategia mixta (virtual y presencial) de formacion intensiva para lideres,
lideresas y organizaciones comunales a través diferentes estrategias virtuales y presenciales,
teniendo en cuenta las limitaciones generadas por la pandemia Covid19. Entre las principales
acciones se destacan:

e 120 encuentros formativos alrededor de las elecciones de dignatarios comunales (69 en el
primer semestre y 50 en el segundo semestre),

e 39 didlogos comunales en tematicas claves para los organismos comunales,

e 117 réplicas formativas del programa formado de formadores (57 réplicas de formadores
departamentales a formadores municipales y 60 réplicas de formadores municipales a
lideres ylo lideresas municipales);

e Un Mdbdulo formativo de emprendimiento y empresas comunales de 60 horas, totalmente
virtual. 30 jornadas municipales de formacién a dignatarios comunales en rendicion de
cuentas, empalmes comunales e informes de gestion.



200 horas de formacién a organismos comunales en los municipios de Vegachi, San Pedro
De Los Milagros, Valdivia, Donmatias, Marinilla, EI Retiro, Fredonia, Betania, Concordia y
Carolina Del Principe, ejecutadas en alianza con las alcaldias municipales., es este ultimo
municipio con 16 actividades con enfoque de protectorado por la vida, convivencia y solucién
de conflictos.

Durante la vigencia se ejecutaron 4 convenios con Alcaldias municipales en pro del
fortalecimiento de la participacion ciudadana y la incidencia de los lideres, mujeres y jovenes
en los procesos comunales del municipio,

se cred el aula virtual de formacion comunal y se logro registrar en el libro virtual comunal
alrededor de 128 mil afiliados a las juntas de accion comunal. Gracias a un trabajo articulado
con la Asamblea Departamental,

Se logré modificar la ordenanza que otorga el mérito al Gran Lider Comunal de Antioquia,
con el fin de reconocer a un lider o lideresa por subregion y no sélo a un a nivel
departamental, como venia ocurriendo (Ordenanza #11 del 18 de junio de 2021).

Se priorizé una ruta de trabajo para atender los organismos comunales por oferta y por
demanda en el mejoramiento de los elementos relacionados con la operatividad legalidad e
incidencia comunal. Para cada uno de los municipios priorizados se inicié la elaboracion de
un plan de trabajo concertado entre las organizaciones y las administraciones municipales,
que incluye actividades y las metas. Los municipios priorizados para la atencion son: Taraza,
Zaragoza, Caucasia, Puerto Triunfo, Yondd, Puerto Nare, Anori, Cisneros, Segovia, Bricefio,
ltuango, Campamento, Sabanalarga, Peque, Heliconia, Cocorna, El retiro, EI Carmen De
Viboral, Sonsén, Amaga, Ciudad Bolivar, Caramanta, Apartadd, Chigorodd, Carepa,
Girardota.

Cifras claves de los indicadores en 2022

Desde la DOC se ha venido Implementando una estrategia mixta (virtual y presencial) de
formacion intensiva para lideres, lideresas y organizaciones comunales a través diferentes
estrategias virtuales y presenciales que permitan dar cumplimiento a los indicadores de plan de
desarrollo Unidos por la vida 2020- 2023.

Entre las principales acciones se destacan:

Elecciones de primer, segundo y tercer grado de los organismos comunales adelantadas

REPORTE ESTADO SOLICITUDES DE INSCRIPCION LEGAL DE DIGNATARIOS -
ASOCOMUNAL

Corte 22/09/2022

. - Nombre
Region Municipio Organismo Estado
< AUTO EN
CACERES ASOCOMUNAL SURCO
BAJO CAUCA i AUTO EN
NECHI ASOCOMUNAL SURCO
ZARAGOZA ASOCOMUNAL DEVOLUCION




SIN

CAUCASIA ASOCOMUNAL | o o crci6n
EL BAGRE ASOCOMUNAL :L\IDICACI(')N
TARAZA ASOCOMUNAL :L\IDI CACION
CARACOLI ASOCOMUNAL ?SFISOEN
MACEQO ASOCOMUNAL ?SFISOEN
MAGDALENA YONDO ASOCOMUNAL ?SFISOEN
MEDIO PUERTO BERRIO ASOCOMUNAL ?:IDICACI(')N
PUERTO NARE ASOCOMUNAL ;'/';'DIC ACION
PUERTO TRIUNFO ASOCOMUNAL ?L\IDICACIO'N
AMALFI ASOCOMUNAL QSFISOEN
CISNEROS ASOCOMUNAL ~ |550 0 EN
REMEDIOS ASOCOMUNAL ~ |550 0 EN
SAN ROQUE ASOCOMUNAL QSFISOEN
NORDESTE SANTO DOMINGO ASOCOMUNAL QSFISOEN
SEGOVIA ASOCOMUNAL |50 O =N
VEGACHI ASOCOMUNAL QSFISOEN
YALI ASOCOMUNAL QSFISOEN
YOLOMBO ASOCOMUNAL QSFISOEN
ANORI ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
ANGOSTURA ASOCOMUNAL QLLJ’;?OEN
CAROLINA ASOCOMUNAL QSFISOEN
DON MATIAS ASOCOMUNAL QSFISOEN
NORTE GOMEZ PLATA ASOCOMUNAL QSFISOEN
GUADALUPE ASOCOMUNAL QSFISOEN
ITUANGO ASOCOMUNAL QSFISOEN
SAN ANDRES ASOCOMUNAL  |AUTOEN

SURCO




AUTO EN

SAN PEDRO ASOCOMUNAL | oy
AUTO EN
SANTA ROSA DE 0SOS | ASOCOMUNAL | (/7o
AUTO EN
SANTA ROSA DE 0SOS | ASOCOMUNAL | (/7o
AUTO EN
TOLEDO ASOCOMUNAL | oo
AUTO EN
VALDIVIA ASOCOMUNAL | oy
AUTO EN
YARUMAL ASOCOMUNAL | oy
CAMPAMENTO ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
ENTRERRIOS ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
BRICENO ASOCOMUNAL | EN REVISION
SIN
BELMIRA ASOCOMUNAL | o\ h 6N
. AUTO EN
BURITICA ASOCOMUNAL | oy
AUTO EN
CAICEDO ASOCOMUNAL | oy
. AUTO EN
CANASGORDAS ASOCOMUNAL | oy
AUTO EN
DABEIBA ASOCOMUNAL | oy
AUTO EN
FRONTINO ASOCOMUNAL | oy
AUTO EN
GIRALDO ASOCOMUNAL | oy
AUTO EN
LIBORINA ASOCOMUNAL | oy
OLAYA ASOCOMUNAL QSFISOEN
OCCIDENTE AUTO EN
PEQUE ASOCOMUNAL | oy
. AUTO EN
SAN JERONIMO ASOCOMUNAL | oy
SANTAFE DE AUTO EN
ANTIOQUIA ASOCOMUNAL SURCO
. AUTO EN
SOPETRAN ASOCOMUNAL | oy
ANZA ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
HELICONIA ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
SABANALARGA ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
SIN
ARMENIA ASOCOMUNAL | o\ oh 168
SIN
URAMITA ASOCOMUNAL | o\ h 168
ORIENTE ABEJORRAL ASOCOMUNAL |AUTO EN




SURCO

ALEJANDRIA ASOCOMUNAL QSFI?OEN
ARGELIA ASOCOMUNAL QSFI?OEN
COCORNA ASOCOMUNAL Q\SFISOEN
CONCEPCION ASOCOMUNAL Q\SFISOEN
L CARMIEN DE ASOCOMUNAL | 2070 N
EL SANTUARIO ASOCOMUNAL 2\3 FISOEN
GRANADA ASOCOMUNAL QSFISOEN
GRANADA ASOCOMUNAL QSFISOEN
GUARNE ASOCOMUNAL QSFISOEN
GUATAPE ASOCOMUNAL QSFISOEN
LA CEJA ASOCOMUNAL QSFISOEN
LA UNION ASOCOMUNAL QSFISOEN
MARINILLA ASOCOMUNAL QSFISOEN
NARINO ASOCOMUNAL QS;SOEN
NARINO ASOCOMUNAL QS;SOEN
PENOL ASOCOMUNAL QS;?OEN
RETIRO ASOCOMUNAL QS;?OEN
SAN CARLOS ASOCOMUNAL QS;?OEN
SAN FRANCISCO ASOCOMUNAL QS;?OEN
SAN FRANCISCO ASOCOMUNAL QSFISOEN
SAN LUIS ASOCOMUNAL QSFISOEN
SAN RAFAEL ASOCOMUNAL QSFISOEN
SAN VICENTE ASOCOMUNAL QSFISOEN
SONSON ASOCOMUNAL QSFISOEN
SONSON ASOCOMUNAL | DEVOLUCION




AUTO EN

ANDES ASOCOMUNAL | oo
AUTO EN
BETANIA ASOCOMUNAL | oo
AUTO EN
BETULIA ASOCOMUNAL | oo
AUTO EN
CONCORDIA ASOCOMUNAL | oo
AUTO EN
FREDONIA ASOCOMUNAL | oo
AUTO EN
HISPANIA ASOCOMUNAL | oo
. AUTO EN
JARDIN ASOCOMUNAL | oo
) AUTO EN
JERICO ASOCOMUNAL | oo
AUTO EN
LA PINTADA ASOCOMUNAL | oo
AUTO EN
SURGESTE PUEBLORRICO ASOCOMUNAL | oo
) AUTO EN
TAMESIS ASOCOMUNAL | oo
) AUTO EN
VALPARAISO ASOCOMUNAL | oo
AMAGA ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
CARAMANTA ASOCOMUNAL | EN REVISION
CIUDAD BOLIVAR ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
SANTA BARBARA ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
TITIRIBI ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
VENECIA ASOCOMUNAL | DEVOLUCION
. SIN
ANGELOPOLIS ASOCOMUNAL | o101 16
SIN
MONTEBELLO ASOCOMUNAL | o101 16
SIN
SALGAR ASOCOMUNAL | o101 16
SIN
URRAO ASOCOMUNAL | o\ o1 16
. AUTO EN
APARTADO ASOCOMUNAL | o o
AUTO EN
CAREPA ASOCOMUNAL | o o
CHIGORODO ASOCOMUNAL  |AUTOEN
SURCO
URABA AUTO EN
NECOCLI ASOCOMUNAL | o o
. AUTO EN
SAN JUAN DE URABA | ASOCOMUNAL | (/o0
SAN PEDRO DE URABA |ASOCOMUNAL |AUTOEN

SURCO




SIN
ARBOLETES ASOCOMUNAL |2 ) s
AUTO EN
e o GIRARDOTA ASOCOMUNAL | ¢ o o
AUTO EN
ABURRA LA ESTRELLA ASOCOMUNAL | ¢ o o
BARBOSA ASOCOMUNAL | DEVOLUCION

Total autos de

reconocimientos:

84

Primer encuentro departamental de jovenes comunales, realizado en el municipio de San
Carlos con la participacion de 140 jévenes de todo el departamento

3 encuentros subregionales de las redes de asocomunal del Norte, Magdalena Medio y
Urab& donde asistieron presidentes y promotores de cada una de estas subregiones y se
abordaron los temas de rendicion de cuentas y actualizacidn de politica publica comunal
Uraba:

Nordeste: 37 personas

Norte: 47 personas

Aliados estratégicos para el fortalecimiento comunal en el territorio

USAID- Bajo Cauca

Fundacion Oleductos de Colombia- Bajo Cauca y Nordeste

EPM- Norte y Occidente

Eleccién de la federacion comunal de Antioquia con la participacion de 449 personas, entre
presidentes de asocomunal y delegados.

8 convenios de incidencia celebrados con los municipios: Toledo, San Luis, La Ceja,
Segovia, Maceo, Hispania, Carolina del Principe.

Gran encuentro comunal en el marco de la semana de la participacion 2022, con la

presencia de 320 personas entre promotores, presidentes de asocomunal y lideres del
departamento.

Los componentes sobre los que centra este informe son: mujeres comunales incidiendo en
sus organizaciones y en el desarrollo de sus territorios, mundo juvenil comunal y
comunalitos, acompafiamiento institucional para el disefio, formulacién, adopcion ylo
actualizacién de la normatividad comunal (ley 1989 de agosto de 2019) en las subregiones
de Antioquia, organizaciones comunales rindiendo cuentas y mejoramiento de los procesos
de inspeccidn, vigilancia y control apoyados en los sistemas de informacién y tecnologias
2.0.

MUJERES COMUNALES INCIDIENDO EN SUS ORGANIZACIONES Y EN EL
DESARROLLO DE SUS TERRITORIOS.

La DOC garantiza y acompafia a las mujeres en sus procesos de participacion e insercion en
las dinamicas del desarrollo local de sus municipios, durante este periodo se han realizado 4
encuentros enmarcados en formar y asesorar a las lideres del departamento en la Ley 2166,
garantizando su participacion e incidencia en la organizacion comunal, se han impactado un
total de 115 mujeres de los municipios priorizados.



ACTIVIDAD FECHA SUBREGION MUNICIPIO | BENEFICIARIOS.

Jornadas de encuentros formativas -
Ley 2166. 05/03/22 ORIENTE ALEJANDRIA 21

Socializacion Ley 2166 Concejalas del
departamento de Antioquia. 10/06/22 VIRTUAL VIRTUAL 14

Jornadas de encuentros formativas -
Ley 2166. 11/03/22 | OCCIDENTE ANZA 26

Jornadas de encuentros formativas -
Ley 2166. 07/04/22 SUROESTE URRAO 54

MUNDO JUVENIL COMUNAL Y COMUNALITOS

e Através de talleres formativos se han fortalecido las capacidades ciudadanas y de liderazgo
de hombres y mujeres jovenes que participan en los organismos comunales de primer y
segundo grado en el departamento de Antioquia, se han realizado 2 encuentros en el marco
de Antioquia LAB y un campamento departamental, impactando un total de 276 jovenes

entre los 14 y 28 afos.

ACTIVIDAD FECHA SUBREGION | MUNICIPIO | BENEFICIARIOS.
MAGDALENA PUERTO
Encuentro con jévenes 29/03/2022 MEDIO BERRIO 90
Encuentro con jovenes 19/04/2022 NORTE ITUANGO 15
SAN
Campamento juvenil 26/03/2022 ORIENTE CARLOS 171

ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DISENO, FORMULACION, ADOPCION Y/O

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD COMUNAL (LEY 1989 DE AGOSTO DE 2019) EN LAS

SUBREGIONES DE ANTIOQUIA.

Se ha brindado acompafiamiento a los diferentes actores institucionales, dignatarios y

lideres de los municipios priorizados en la ley 2166 de 2021 en mecanismos de participacion
ciudadana, convenios solidarios y mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

ACTIVIDAD FECHA SUBREGION | MUNICIPIO

Encuentros formativos

Ley 2166 5/04/2022 NORDESTE SEGOVIA
Encuentros formativos

Ley 2166 17/05/2022 URABA NECOCLI
Encuentros formativos GOMEZ

Ley 2166 10/06/2022 NORTE PLATA
Encuentros formativos

Ley 2166 10/06/2022 NO APLICA | NO APLICA
Encuentros formativos

Ley 2166 10/05/2022 NORDESTE | REMEDIOS
Encuentros formativos

Ley 2166 28/04/2022 NORDESTE | REMEDIOS




ACTIVIDAD FECHA SUBREGION | MUNICIPIO
Encuentros formativos
Ley 2166 8/03/2022 NORDESTE | REMEDIOS
Encuentros formativos
Ley 2166 10/03/2022 OCCIDENTE ANZA
Encuentros formativos
Ley 2166 30/03/2022 OCCIDENTE ANZA
Encuentros formativos
Ley 2166 20/05/2022 OCCIDENTE ANZA
Encuentros formativos
Ley 2166 29/04/2022 OCCIDENTE ANZA
Encuentros formativos
Ley 2166 10/03/2022 NORTE TOLEDO
Encuentros formativos
Ley 2166 1/04/2022 NORTE TOLEDO
Encuentros formativos
Ley 2166 27/04/2022 NORTE TOLEDO
Encuentros formativos
Ley 2166 1/05/2022 NORTE TOLEDO
Encuentros formativos
Ley 2166 23/03/2022 NORTE CAROLINA
Encuentros formativos
Ley 2166 25/04/2022 NORTE CAROLINA
Encuentros formativos
Ley 2166 1/12/2022 NORTE CAROLINA
Planes de trabajo y
capacitacion ley 2166 y
743 VALLE DE LA
05/04/2022 ABURRA ESTRELLA.
Planes de trabajo y
capacitacion ley 2166 y VALLE DE
744 26/02/2022 ABURRA GIRARDOTA.
Planes de trabajo y
capacitacion ley 2166 y VALLE DE
745 27/02/2022 ABURRA BARBOSA.
Grupo focal con
Dependencias de la
gobernacién 2/06/2022 Departamental | NO APLICA
Grupo focal con
alcaldias delegadas de
IVC 1/06/2022 Departamental | NO APLICA
Grupo focal con el
equipo juridico y
territorial 6/06/2022 Departamental | NO APLICA

e ORGANIZACIONES COMUNALES RINDIENDO CUENTAS.

e Desde la DOC se han acompafiado los procesos de rendicion de cuentas y empalme a nuevos
dignatarios en las asocomunales priorizadas en el plan de trabajo, aportando a la participacion de los




organismos de segundo grado en las rendiciones publicas de cuentas, para el desarrollo del
componente, se priorizaron 26 asocomunales que seran acompafiadas durante el Gltimo trimestre del
2022 en los procesos de formacion y acompafiamiento en la realizacién y en sus jornadas de

rendicion de cuentas.

ACTIVIDAD

FECHA

SUBREGION

MUNICIPIO

BENEFICIARIOS.

Apoyo a audiencia
rendicion de cuentas de
Asocomunales

22/06/2022

NORTE

ENTRERRIOS

25

Apoyo a audiencia
rendicion de cuentas de
Asocomunales

10/06/2022

NORTE

CAROLINA

Reunién de red de
asocomunales del
nordeste, Socializacion en
conjunto con la contraloria
de cdmo adelantar la
actividad reglamentaria-
rendicién de cuentas

29/09/2022

NORDESTE

10 municipios

37

Reunién de red de
asocomunales del
nordeste, Socializacion en
conjunto con la contraloria
de cdmo adelantar la
actividad reglamentaria-
rendicién de cuentas

30/09/2022

NORTE

47

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

APOYADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS 2.0.

Se ha contribuido al mejoramiento de los procesos de inspeccion, vigilancia y control de los
organismos comunales de primer y segundo grado, utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para acceder de manera &gil a la informacién de las
organizaciones, generando procesos de acompafiamiento y mejora a los tiempos de
respuesta de las solicitudes.




e Se ha otorgado un total de 4638 autos de reconocimiento expedidos.

Mes Total
SUBREGION | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | general
BAJO
CAUCA 95 79 541 10 2 43 13 44 5 345
MAGDALENA
MEDIO 55 61 39 3 5 11 3 10 187
NORDESTE 94 107 94| 67| 83 35 8 23 11 522
NORTE 266 153| 107 36| 25 14 10 20 27 658
OCCIDENTE 114 99 9% | 83| 74 70 18 59 5 618
ORIENTE 256 2711 117 55| M 82 7 45 9 913
SUROESTE 156 142 85| 36| 51 27 32 47 12 588
URABA 138 208| 126| 46| 70 13 13 13 21 648
VALLE DE
ABURRA 30 45 19| 25 3 10 4 21 2 159
Total general 1204| 1165| 737| 361, 384| 305 108 282 92| 4638
e Se han aprobado 79 Reformas de estatutos.
Mes Total
SUBREGION Enero | Marzo Mayo Junio | Agosto | Septiembre | general
BAJO CAUCA 1 1
MAGDALENA MEDIO 1 1
NORDESTE 1 6 1 8
NORTE 1 21 10 32
OCCIDENTE 1 1
ORIENTE 1 1 18 8 28
SUROESTE 1 1
VALLE DE ABURRA 1 1 4 1 7
Total general 3 1 2 2 51 20 79
e Se han otorgado 20 personerias juridicas.
Mes

SUBREGION Enero | Febrero| Marzo | Mayo |Junio| Julio | Agosto | Total general
BAJO CAUCA 3 1 4
NORDESTE 1 1
NORTE 1 1
ORIENTE 1 1 1 1 4
URABA 4 4 1 9
VALLE DE ABURRA 1 1
Total general 1 1 2 5 5 4 2 20




PROTECTORADO POR LA VIDA DE LOS LIDERES Y LIDERESAS.

Contribuir en la construccion de una cultura de participacién ciudadana en la proteccion de la

vida de los lideres y las lideresas en Antioquia, por medio de la animacion socio cultural en
los territorios antioquefios méas afectados por el homicidio selectivo de estos actores
sociales, es decir en las subregiones de Bajo Cauca, Norte, Oriente y Uraba.

Se ha socializado la ruta de proteccion a un total de 113 lideres.

ACTIVIDAD FECHA SUBREGION MUNICIPIO | BENEFICIARIOS.
Socializacién ruta de MAGDALENA , 48
proteccion. 5/04/2022 MEDIO YONDO
Socializacién ruta de 13
proteccion 20/05/2022 BAJO CAUCA EL BAGRE
Socializacion ruta de ) 5
proteccion 12/05/2022 NORTE BRICENO
Socializacién ruta de 5
proteccion 26/05/2022 NORTE VALDIVIA
Socializacion ruta de ) 4
proteccion 26/05/2022 BAJO CAUCA NECHI
Socializacion ruta de 6
proteccion 26/05/2022 NORTE CAROLINA
Socializacion ruta de , 99
proteccion 25/05/2022 NORDESTE VEGACHI
Socializacién ruta de MAGDALENA PUERTO 3
proteccion 24/05/2022 MEDIO TRIUNFO
Socializacién
funcionarios secretaria 28/02/2022 DEPARTAMENTAL. | NO APLICA. POR DEFINIR.




CONTRATACION 2020

No OBJETO DEL CONTRATO VALOR FINAL | ESTADO DEL NOMBRE N° DE
CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA PROCESO
EN SECOP
4600011075 | Aunar esfuerzos para fortalecer las Juntas de 25.000.000 Liquidado MUNICIPIO DE 11179
Accion Comunal del Municipio de TARAZA, y TARAZA
aportarle a la construccién de confianza y
legitimidad institucional.
4600011302 | Aunar esfuerzos para fortalecer las Juntas de 30.182.562 Terminado MUNICIPIO DE 11459
Accion Comunal del Municipio de CAUCASIA, y CAUCASIA
aportarle a la construccién de confianza y
legitimidad institucional.
4600011192 | Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 27.000.000 Liquidado MUNICIPIO DE 11369
participacion ciudadana y la incidencia de los VEGACHI
lideres, mujeres y jovenes en los procesos
comunales del municipio de VEGACHI
4600011181 | Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 36.400.000 Liquidado MUNICIPIO DE LA 11399
participacién ciudadana y la incidencia de los CEJA
lideres, mujeres y jovenes en los procesos
comunales del municipio de LA CEJA
4600011258 | Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 53.413.254 Liquidado MUNICIPIO DE 11418
participacién ciudadana y la incidencia de los ANORI
lideres, mujeres y jovenes en los procesos
comunales del municipio de ANORI
4600011185 | Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 28.800.000 Liquidado MUNICIPIO DE 11398
participacién ciudadana y la incidencia de los PUERTO NARE
lideres, mujeres y jovenes en los procesos
comunales del municipio de PUERTO NARE
4600011184 | Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 28.800.000 Liquidado MUNICIPIO DE 11365
participacién ciudadana y la incidencia de los MACEO
lideres, mujeres y jovenes en los procesos
comunales del municipio de MACEO
4600011257 | Aunar esfuerzos para fortalecer las Juntas de 26.500.000 Liquidado MUNICIPIO DE 11416
Accién Comunal del Municipio de ZARAGOZA, ZARAGOZA
y aportarle a la construcciéon de confianza y
legitimidad institucional.
4600011291 | Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 29.577.562 Liquidado MUNICIPIO DE 11417
participacién ciudadana y la incidencia de los ARBOLETES
lideres, mujeres y jovenes en los procesos
comunales del municipio de ARBOLETES
4600011323 | Aunar esfuerzos para fortalecer las Juntas de 39.877.562 Terminado MUNICIPIO DE 11460
Accion Comunal del Municipio de CACERES y CACERES
aportarle a la construccién de confianza y
legitimidad institucional.
4600011349 | Aunar esfuerzos para fortalecer las Juntas de 26.577.562 Liquidado MUNICIPIO DE 11480
Accion Comunal del Municipio de NECHI y NECHi
aportarle a la construccién de confianza y
legitimidad institucional.
4600011355 | Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la 30.077.562 Liquidado MUNICIPIO DE EL 11536
participacién ciudadana y la incidencia de los CARMEN DE
lideres, mujeres y jovenes en los procesos VIBORAL




comunales del municipio de EL CARMEN DE

VIBORAL

4600010627 | Apoyar y acompafar la estrategia integral de | 2.262.675.733 Terminado UNIVERSIDAD DE
fortalecimiento del sistema de participacion ANTIOQUIA-
ciudadana y control social, las organizaciones ESCUELA DE
comunales, sociales y las distintas formas GOBIERNO

organizativas de la poblacién LGBTI en el
departamento de Antioquia

10676

CONTRATACION EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO ANTIOQUIA UNIDOS 2020-
2023 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA

Referente a la administracion actual en cabeza del gobernador Anibal Gaviria Correa, en aras de
darle cumplimiento a la Ordenanza 033 de 2011, la Direccion de Organismos Comunales
adscrita a la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, tiene como prioridad desarrollar
procesos de formacion y asesoria en participacion y gestion del desarrollo pertinente e incluyente
con las mujeres comunales del territorio de Antioquia, a su vez, su proposito misional es trabajar
arduamente de manera articulada con todo el equipo de profesionales de la Direccién y los
municipios de Antioquia para aumentar el interés de los jévenes comunales por la participacion y
los asuntos colectivos, a través, de una estrategia pedagdgica para la promocion del
autocuidado, obteniendo como resultado, que dichas practicas permanezcan de manera
permanente de generacion en generacion; logrando con ello, incidir de manera positiva en la
mejora de los niveles de coyuntura y coordinacidn entre las organizaciones sociales, comunales
y las instituciones publicas y privadas alrededor del fortalecimiento comunal, resaltando y
valorando la funcién social que realizan cada uno de los lideres y lideresas del Departamento de
Antioquia.

Por lo anterior, las competencias misionales de la Direccion de Organismos Comunales, de
acuerdo, con lo establecido en la Ordenanza 33 de 2011, por la cual se establece la politica
departamental de fortalecimiento de la organizacién comunal, regulando en el articulo primero:
“adoptese la Politica Publica para la Accion Comunal en el Departamento de Antioquia, la cual se
enmarca en el siguiente manifiesto: Desarrollo Institucional: La construccion de la Politica
Publica para la Accion Comunal en el Departamento de Antioquia sera el instrumento que hara
posible fortalecer a los Organismos Comunales como una de las fuerzas que contribuye
efectivamente al desarrollo local’, se ve reflejada en la suscripcién de convenios de asociacion
con los diferentes municipio de Antioquia, con el propdsito de articularse y de manera conjunta,
reconstruir el tejido social, y a su vez, aportar al mejoramiento de la calidad de vida de los
jovenes, mujeres y dignatarios de las organizaciones comunales del Departamento de Antioquia.
El objeto de los convenios de asociacion tiene como propésito, aunar esfuerzos para el
fortalecimiento de la participacion ciudadana y la incidencia de los lideres, mujeres y jévenes en
los procesos comunales de los diferentes municipios de Antioquia.

A continuacion, se relaciona en los siguientes recuadros la informacién correspondiente a la
contratacion de los convenios de asociacion que se han suscrito durante el afio 2020 y 2021, y el
tiempo que ha transcurrido durante el afio 2022.




PROPONENTE/

NUMERO VALOR DEL ESTADO ASOCIADO/
CONTRATO CONTRATO / CONTRATISTA/
OBJETO / COMPROMISO ESTIMULO ASOCIACION
Prestacion de Servicios Profesionales
para los asuntos juridicos relacionados
con la Estrategia de acompafamiento a
emprendimientos comunales
implementada, la agenda Antioquia 2040, | Valor del Contrato $
asi como el rastreo, consulta y generacién | 65.000.000
de conceptos juridicos ante los cambios
normativos relacionados con la
participacion ciudadana y los organismos EN LUIS FERNANDO
4600013305 | comunales. EJECUCION PEREZ CORREA
Prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestién contractual de la
Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana con el fin de fortalecer la Valor del Contrato $
prevencién del dafio antijuridico y de 50.000.000
fortalecer los programas, servicios y
procedimientos que se ofrecen la
dependencia
EN GRACE MELISA
4600013337 EJECUCION BAENA URIBE
Prestar los servicios profesionales
especializados, con el fin de coordinar la
implementacion de los programas
"Convites Ciudadanos Participativos para
Vivir los Territorios de Antioquia" e
"Iniciativas y Estimulos UNIDOS por la
Participacion”, para fortalecer la
participacion ciudadana y el buen MARIA ISABEL
gobierno en el departamento de Valor del Contrato $ EN LONDONO
4600013300 | Antioquia, en la vigencia 2022. 96.016.000 EJECUCION RAMIREZ
Imple_mentar una estrategia que UNIVERSIDAD DE
contribuya al fortalecimiento de los ANTIOQUIA -
organismos comunales, Ia participacion FACULTAD DE
ciudadana, el control social, el buen CIENCIAS
relacionamiento y el despliegue de
. . ) L SOCIALES Y
acciones alrededor de Antioquia Solidaria EN HUMANAS
4600013846 | en el Departamento de Antioquia $ 1.479.107.800 EJECUCION
Valor Total $
42.848.999
Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de | Aporte Gobernacion
la incidencia de mujeres, jovenes, nifios | $ 24.454.454
en los procesos de los organismos Aporte Municipio$ EN MUNICIPIO DE
4600013955 | comunales del MUNICIPIO DE SEGOVIA | 18.394.545 EJECUCION SEGOVIA
Valor Total
Convenio $
42.898..999
Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de | Aporte Gobernacion
la incidencia de mujeres, jovenes, nifios | $ 24.454.454
en los procesos de los organismos Aporte Municipio$ EN MUNICIPIO DE
4600013917 | comunales del MUNICIPIO DE TOLEDO 18.444.545 EJECUCION TOLEDO
Valor Total
Convenio $
40.318..999
Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de | Aporte Gobernacion
la incidencia de mujeres, jovenes, niflos | $ 24.454.454
en los procesos de los organismos Aporte Municipio$ EN MUNICIPIO DE SAN
4600013953 | comunales del MUNICIPIO DE SAN LUIS | 15.864.545 EJECUCION LUIS
Valor Total
Convenio $
Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de | 49-438.999
la incidencia de mujeres, j6venes, nifios | APOrte Gobernacion
en los procesos de los organismos $24.454.454
comunales del MUNICIPIO DE LA CEJA | Aporte Municipio$ EN MUNICIPIO DE LA
4600013952 | DEL TAMBO 24.984.545 EJECUCION | CEJA DEL TAMBO




"Aunar esfuerzos para fortalecer la
participacion ciudadana, el desarrollo
social, los organismos comunales y la
institucionalidad publica de los
municipios pertenecientes a la
Provincia Administrativa y de
Planificacion del Agua, Bosques y el
Turismo de Antioguia."

4600014098

Valor Convenio $
740.856.350

Aporte Gobernacion
$693.571.350
Aporte Asociado$
47.285.000

EN
EJECUCION

PROVINCIA
ADMINISTRATIVA
Y DE
PLANIFICACION-
PAP-DEL AGUA,
BOSQUE Y EL
TURISMO DE
ANTIOQUIA EN EL
ORIENTE

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A continuacion, se relaciona el resumen de las ejecuciones presupuestales de la
Secretaria durante mi gestién como directora de Organismos Comunales:

GASTOS SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA

VALOR VALOR PORCENTAJE DE
PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUCION
CONCEPTO
. Millones de
Millones de Pesos Pesos

el dia 31 de diciembre de 2020

Vigencia fiscal afio 2020 comprendida entre el dia 1 de enero de 2020 y

Funcionamiento 2.869 2.538 88,46%
Inversion 8.031 6.716 83,63%
Otros Conceptos N/A N/A

el dia 31 de diciembre de 2021

Vigencia fiscal afio 2021 comprendida entre el dia 1 de enero de 2021y

Funcionamiento 2.728 2.466 90,40%
Inversion 8.107 7.835 96,64%
Otros Conceptos N/A N/A

el dia 30 de abril de 2022

Vigencia fiscal afio 2022 comprendida entre el dia 1 de enero de 2022 y

Funcionamiento 2.927

806
(comprometido)

55,96,% C




768 (Pagado) 54,87% P
1.384 )
(comprometido) 48,78% C
Inversion 11.009
537 (Pagado) 10.5% P
Otros Conceptos N/A N/A

A continuacion, se relaciona el POAI 2022 aprobado por la Asamblea para la
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana:

Pep

Nombre del Proyecto

POAI 2022

220265

Incremento de los niveles de confianza - ANTIOQUIA SE
TOMA LA PALABRA Antioquia

$ 256.960.765

220266

Divulgacién de la mirada de las masculinidades desde su
pluralidad, y de los hombres como sujetos de género en el
contexto de nuestra cultura, con el fin de evidenciar, analizar
y transformar la dominacion masculina patriarcal. Antioquia

$ 225.954.745

220268

Implementacion de Convites Ciudadanos Participativos y
Vivir los Territorios Antioquia

$1.527.475.628

220269

Desarrollo de acciones de fortalecimiento del proceso de
rendicion de cuentas y control social a la gestién publica en
el departamento de Antioquia. Antioquia

$ 86.155.544

220270

Implementacion de una estrategia de movilizacion ciudadana
para la construccién la agenda 2040. Antioquia

$ 126.155.099

220271

Desarrollo e implementacion de una estrategia del buen
relacionamiento, noviolencia y accién colectiva Antioquia

$ 470.288.024

220272

Implementacidn de estrategias para la formacion oportuna y
adecuada de las capacidades y el nivel de empoderamiento
de los miembros de las OAC Antioquia

$ 986.168.203

220276

Fortalecimiento de la participaciéon ciudadana y la incidencia
de los lideres, mujeres y jovenes comunales del
departamento de Antioquia

$ 284.623.898

220284

Implementacion Generar capacidades que permitan la
construccién de una ciudadania activa y corresponsable en
la gestion de los asuntos publicos Antioquia

$ 391.379.145

220286

Fortalecimiento para la gestién de la organizaciones sociales
y comunales de Antioquia

$ 1.347.357.820




Apoyo Promaocién de la solidaridad como valor colectivo para
220319 |la recuperacion de la educacién, el campo, la industria, la $ 316.208.818
infraestructura, la salud y la cultura. Antioquia
Desarrollo de acciones de fortalecimiento del proceso de
220269 |rendicién de cuentas y control social a la gestién publica en| $ 26.855.160
el departamento de Antioquia. Antioquia
Fortalecimiento de la participacion ciudadana y la incidencia
220276 |de los lideres, mujeres y jovenes comunales del $ 101.376.102
departamento de Antioquia
Implementacién Generar capacidades que permitan la
220284 | construccion de una ciudadania activa y corresponsable en | $ 97.071.091
la gestion de los asuntos publicos Antioquia
220286 Fortalecimiento para la gestién de la organizaciones sociales $ 1.160.470
y comunales de Antioquia
A. Recursos Financieros:
No Aplica
B. Bienes Muebles e Inmuebles
DESCRIPCION DESCRIPCION 2 SERIAL PLACA VALOR
PINTURA AL OLEO
IE,IBI\\;LUI—IIQ SR'.A‘I_IE,\CI)(IE:'EAO SO CARTON PAJA SIN SERIAL G026008 $4,000,000.00
HORTENCIA
COMPUTADOR ALL IN ONE T-BEXJLOBCP878VN, M-
8GB RAM(2017PCCG0682) FCMHHOCJP927FE NALIEZETDC CIDOIZRIZS G2 g
COMPUTADOR ALL IN ONE T-BEXJLOBCP878ID, M-
8GB RAM(2017PCCG0700)  FCMHHOAHDO3AEN ~ MXL74816FH  G100028142  $2,689,400.00
MESA REDONDA EN MESA REDONDA EN
MADERA MADERA SIN SERIAL G027803 $788,800.00
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 721502762 G009697 $360,172.00
TELEFONO DIGITAL
TELEFONO DIGITAL ALCATEL - 4018 721502546 G017120 $360,172.00
SILLA GIRATORIA CON ERGONOMICA COLOR
BRAZOS GRIS NPSTAS3228 G030006 $145,000.00
SILLA FIJA CONBRAZOs ~ SIELAFNACON SINSERIAL  G015843 $60,000.00
BRAZOS
SILLA FIJA CON BRAZOS ~ HTEAPA-VING SINSERIAL  G015849 $60,000.00
SILLA ERGOOMICA SST SILLA ERGOOMICA SST SIN SERIE G100034226 $625,950.00
SILLA ERGOOMICA SST SILLA ERGOOMICA SST SIN SERIE G100034228 $625,950.00
BIBLIOTECA MADERA BIBLIOTECA MADERA SIN SERIE G016657 $627,000.00
ESCRITORIO DE CINCO ESCRITORIO DE CINCO SIN SERIAL G005098 $45,000.00

GAVETAS

GAVETAS



PERCHERO PERCHERO SIN SERIAL G017124 $24,000.00
MESA DE CENTRO O MESA DE CENTRO O
TELEFONO TELEFONO SIN SERIAL G015815 $35,000.00
SILLA CON BRAZOS DE SILLA CON BRAZOS DE
MADERA MADERA SIN SERIE G008322 $22,000.00
SILLA CON BRAZOS DE SILLA CON BRAZOS DE
MADERA MADERA SIN SERIE G008335 $30,000.00
4. PLANTA DE PERSONAL:
PERFIL ROL NOMBRE APELLIDOS
Libre nombramiento Directivo Lupita Canas Jaramillo
Carrera administrativa Profesional IVC Catalina Moreno Cruz
Provisional Profesional IVC Santiago Maya
Carrera administrativa Asistencial Bibiana Marcela | Patifio
Carrera administrativa Asistencial Martha Doris Cardona L6pez
Provisional Machado
Técnico SURCO Ana Patricia Cordoba
Profesional estimulos Sonia Yamile Suescun Acevedo
Provisional Profesional Universitario | Juan Camilo Montoya Ochoa

Carrera administrativa

Profesional Universitario

Gustavo Leon De
Jesus

Cardona Toro

Contratista Profesional Universitario Luis Fernando Pérez Cuervo
Carrera administrativa Profesional Universitario Carlos Augusto Mufioz Paniagua
Carrera administrativa Profesional Universitario David Alberto Ramirez Montoya
Profesional Universitario Jovanni De Jesus | Zapata Moreno
Carrera administrativa Profesional Universitario Héctor Albeiro Correa Angel

Apoyo a la contratacion

Auxiliar Administrativa

Sandra Milena

Avendaio Pérez

Apoyo a la contratacion

Coordinadora General
contrato
interadministrativo UDEA

GOBANT Jennifer Bedoya Mesa
Apoyo a la contratacion Profesional Coordinador

de Linea Comunal Natalia Nicholls Marin
Apoyo a la contratacion Terraza

Profesional Contador Martha Sofia Lambrafio

Apoyo a la contratacién

Profesional -Abogado IVC

Diana Carolina

Tuberquia Usuga

Apoyo a la contratacion

Profesional Politica

Publica Mariana Alzate Giraldo
Apoyo a la contratacién Profesional territorial
Magdalena Medio Sandra Milena Avendario

Apoyo a la contratacién

Profesional territorial
Nordeste

Luis Fernando

Pérez Correa

Apoyo a la contratacién

Profesional territorial Bajo
cauca y Valle de Aburrd

Oswaldo

Medina Vega




PERFIL ROL NOMBRE APELLIDOS
Apoyo a la contratacion Castafieda

Técnica operativa Carolina Ocampo
Apoyo a la contratacion Aucxiliar Saira Sulay Renteria
Apoyo a la contratacién Auxiliar Gran Comunal Sandra Vanesa | Vélez Giraldo
Apoyo a la contratacion Auxiliar trdmites Restrepo

comunales Andrea Ramirez
Apoyo a la contratacion Auxiliar protectorado por Pineda

la vida Daniela Fernandez

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Tal y como se mencion6 en el punto uno, se acompafé y coordiné la ejecucién de los
proyectos que dan cumplimiento a los programas establecidos en el Plan de Desarrollo
UNIDOS 2020-2023, que son responsabilidad de la direccion de organismos

comunales.

INDICADOR META PLAN2020-2023
Mujeres asesoradas en participacion e incidencia en la organizacion
comunal 1170
Jovenes asesorados en participacion e incidencia en la organizacion
comunal 936
Estrategia de proteccion civil para lideres y lideresas disefiada e
implementada 100,00%
Organismos comunales de segundo grado participando en
rendiciones publicas de cuentas 90,00%
Estrategia de acompafiamiento a emprendimientos comunales
implementada 100,00%
Organizaciones comunales asesoradas para mejorar su capacidad
operativa, organizativa y cumplimiento de los requisitos legales 94,11%
Programa de modernizacion de los procesos de inspeccion, vigilancia
y control implementado 100,00%
Subregiones acompafadas en la implementacion de la Ley 1989 de
2019 9
Convites ciudadanos participativos 90
Programa Formador de Formadores implementado 100,00%

6. OBRAS PUBLICAS
No aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, los valores
presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

Ejecucion presupuestal de la Secretaria




2020:

Funcionamiento: 88%
Inversion: 84%

2021:

Funcionamiento: 90,4%
Inversion: 96,6%

2022:

Funcionamiento: 27,53%
Inversion: 12,57%

Global | Presupuesto Inicial
PROGRAMA | Program
a

Presupuesto Definitivo

Global
Ejecutad
0

2020- 202 | 202 | 202
2023 0 1 2

202

202
0

202
1

202
2

202
3

2020-
2021

220272
Implementacié
nde
estrategias
para la
formacion
oportuna y
adecuada de 4.949 2.00 916 1.24
las 0 S
capacidades y
el nivel de
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Nota: Cifras en millones de pesos
Nota 1: Cifras del afio 20212 con fecha de corte a 15 septiembre de 2022

8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestiéon y la fecha de retiro o ratificacion, el nimero de contratos
en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestacién de
servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultarias,
concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratacion (No incluya los contratos
de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestion).

Se aclara que no ejerci el rol de ordenador de gasto, no celebré ninglin contrato como

tal.

Entre 21 de enero de 2020 y 20 de octubre de 2022, se ejercieron dos supervisiones

mencionadas anteriormente:

Contrato 4600010627 de 2020 supervision colegiada

Contratista: Universidad de Antioquia/Escuela de Gobierno y Politicas Publicas
Valor: $2.262.675.733

Fecha de inicio: 02/06/2020

Fecha de fin: 30/12/2020

Estado: Liquidado

Contrato 4600011572, de 2021 supervision colegiada

Contratista: Universidad de Antioquia -Facultad de ciencias sociales y Humanas
Valor: $1.698.395.210

Fecha de inicio: 12/02/2021

Fecha de fin: 03/10/2022

Estado: En liquidadacion

Contrato 4600012506 de 2022

Contratista: Universidad de Antioquia -Facultad de ciencias Sociales y Humanas
Valor: $1.698.395.210

Fecha de inicio: 02/07/2022

Fecha de fin: 12/06/2022

Estado: En ejecucién

Contrato 4600013300 de 2021



Contratista: Caramanta
Fecha de Inicio: 13/09/2021
Fecha de Fin: 30/12/2021
Estado: En cierre

Contrato 4600013305 de 2022
Contratista: Luis Fernando Pérez Correa
Fecha de Inicio: 26/01/2022

Fecha de Fin: 16/12/2022

Estado: En ejecucién

Contrato 4600013300 de 2022
Contratista: Maria Isabel Londofio
Fecha de Inicio: 26/01/2022
Fecha de Fin: 16/12/2022

Estado: En ejecucion

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos
internos y/o manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad.

No aplica, no se realizaron reglamentos internos y/o manuales de funciones y
procedimientos especificos, nos acogemos al Sistema Integrado de Calidad.

10. CONCEPTO GENERAL.:

Concepto General Gestién del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo
ratifican, en forma narrada maximo en dos hojas, sobre la situacion administrativa y
financiera cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su
gestién y la de su retiro o ratificacion.

SITUACION ADMINISTRATIVA

Durante los casi tres afios que me desempefié como Directora de Organismos
comunales tuve el equipo tuve el siguiente equipo de planta a cargo

PERFIL ROL NOMBRE APELLIDOS
Carrera administrativa Profesional IVC Catalina Moreno Cruz
Provisional Profesional IVC Santiago Maya
Carrera administrativa Asistencial Bibiana Marcela | Patifio
Carrera administrativa Asistencial Martha Doris Cardona Lépez
Provisional Machado
Técnico SURCO Ana Patricia Cordoba
Profesional estimulos Sonia Yamile Suescun Acevedo
Provisional Profesional Universitario | Juan Camilo Montoya Ochoa
Carrera administrativa Gustavo Leon De
Profesional Universitario Jesus Cardona Toro
Carrera administrativa Profesional Universitario Carlos Augusto Mufioz Paniagua
Carrera administrativa Profesional Universitario Marleny Gbmez




PERFIL ROL NOMBRE APELLIDOS
Carrera administrativa Profesional Universitario David Alberto Ramirez Montoya

Profesional Universitario Jovanni De Jesus | Zapata Moreno
Carrera administrativa Profesional Universitario Héctor Albeiro Correa Angel
Carrera administrativa Profesional Universitario Leidy Hoyos

Asi como la ejecucibn de todos los programas y actividades anteriormente
mencionadas los cuales hoy se encuentras en estado cumplido y con unos resultados
respecto a los indicadores por encima de lo proyectado en el plan de Desarrollo
Unidos por la Vida 2020-2023. (Ver anexos)

INDICADOR META PLAN2020-2023
Mujeres asesoradas en participacion e incidencia en la organizacion
comunal 1170
Jovenes asesorados en participacion e incidencia en la organizacion
comunal 936
Estrategia de proteccion civil para lideres y lideresas disefiada e
implementada 100,00%
Organismos comunales de segundo grado participando en
rendiciones publicas de cuentas 90,00%
Estrategia de acompafiamiento a emprendimientos comunales
implementada 100,00%
Organizaciones comunales asesoradas para mejorar su capacidad
operativa, organizativa y cumplimiento de los requisitos legales 94, 11%
Programa de modernizacidn de los procesos de inspeccion, vigilancia
y control implementado 100,00%
Subregiones acompafiadas en la implementacion de la Ley 1989 de
2019 9
Convites ciudadanos participativos 90
Programa Formador de Formadores implementado 100,00%

Respecto a lo administrativo queda pendiente para la vigencia la premiacion de la
convocatoria Gran comunal de Antioquia, la ejecucion de las demas actividades
planteadas en el plan de trabajo anual de la direccién y frente al Gltimo afio del
Gobierno Unidos por la Vida la presentacion frente a la asamblea departamental del
proyecto de actualizacién de la politica publica comunal de Antioquia (Ordenanza 033
de 2011) que ya cumplié 10 afios.

SITUACION FINANCIERA

e PENDIENTES: Importante a tener en cuenta, que quedan pendientes procesos
de convenio de incidencia que se encuentran en etapa pre contractual con los
municipios de:




El Retiro
Canasgordas

Caramanta (PENDIENTE LIQUIDACION CONVENIO)

ANEXOS

e Anexo 1: INFORME DE LA CONVOCATORIA INICITIAVAS Y ESTIMULOS
UNIDOS POR LA PRTICIPACION

Anexo 2. Rendicién de Cuentas DOC

Anexo 3. Articulacion Aliados

Anexo 4. Informe convites

Anexo 5. Actualizacion Politica Publica Comunal

11. FIRMA:

3

LUPITA CANAS JARAMILLO
DIRECTORA DE ORGANISMOS COMUNALES



