ANEXO
FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE QUE ENTREGA NATALIA GAVIRIA AGUDELO
Directora Técnica

CARGO Direccion de Planeacion Territorial y del
Desarrollo

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIUDAD Y FECHA Medellin, 12 de octubre de 2022

FECHA DE INICIO DE LA GESTION 14 de abril de 2020
RETIRO X

CONDICION DE LA PRESENTACION SEPARACION DEL CARGO
RATIFICACION

FECHA DE RETIRO, SEPARACION

DEL CARGO O RATIFICACION 18 de octubre de 2022

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION.

Este apartado del informe de gestion tiene como propésito informar la gestion de la
Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo (DPTD) direccion adscrita a la
Subdireccién de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion
(DAP), durante el periodo comprendido entre el 14 de abril de 2020 y el 18 de octubre de
2022 (fecha de finalizacién), en el marco de las competencias misionales definidas en el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “Por el cual se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones” (Anexo 1), la Ordenanza 23

del 6 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se modifica el decreto con fuerza de



ordenanza 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020” (Anexo 2) y el manual de
funciones segun Decreto 70000522 del 31 de enero de 2021 (Anexo 3).

En cumplimiento de la Ley 951 de marzo 31 de 2005, el informe se desarrollara en cuatro
partes: en primer lugar, se presentaran las funciones de la dependencia y su ubicacion
dentro del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacién de Antioquia; en segundo, la
competencia que se tuvo dentro de la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental
“UNIDOS por la Vida” 2020-2023 - Ordenanza 06 del 16 de junio de 2020; en tercer lugar,
se expondran los principales resultados de los proyectos que permitieron ejecutar las metas
del plan de desarrollo, y finalmente, se hara mencion a los retos que tiene la dependencia

para mejorar la prestacion del servicio.

2.1. Competencias misionales de la Direccién de Planeacion Territorial y del
Desarrollo
Coadyuvar en el mejoramiento del bienestar de la poblacion antioquefia, garantizando
condiciones de competitividad para el desarrollo econémico y social en todo el
Departamento, bajo criterios de equidad, solidaridad y sostenibilidad ambiental, con la
participacion activa de las comunidades nacional e internacional y sus diferentes sectores;
y con una clara voluntad de garantizar a sus integrantes, la vida, la convivencia, el trabajo,
la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico,

democratico y participativo.

El Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 define las siguientes funciones

para la Direccion de Planeacién Territorial y del Desarrollo, asi:

Orientar y coordinar la formulacién de planes de desarrollo, sectoriales, estratégicos,

subregionales y zonales.

e Asistir el disefio, aprobacion e implementacion de politicas publicas territoriales,

sectoriales y poblacionales.

e Promover, acompafar y apoyar técnicamente la creacion y seguimiento de

esquemas asociativos entre los diferentes niveles de gobierno.

e Coordinar la formulacion, ejecucién y seguimiento del plan de ordenamiento

territorial departamental.



o Coordinar la realizacion de investigaciones histéricas y técnicas para verificar y

definir los conflictos limitrofes en el departamento.

¢ Elaborar estudios de la conveniencia econdmica, social y de viabilidad de la creacién

de nuevos municipios.
e Emitir concepto sobre el traslado de cabeceras municipales.

e Formular proyectos de ordenacién del territorio y de conservacion del patrimonio
urbanistico, arquitectonico y ambiental en areas de especial interés para el

departamento y gestionar ante la nacion recursos para tales fines.

e Asesorar y acompafiar a las administraciones municipales en sus procesos de

ordenamiento territorial.

e Apoyar los procesos de planificacion de los municipios del departamento y promover
la articulacion entre los niveles de gobierno para el impulso al desarrollo local y

regional.

e Elaborar o coordinar la elaboracién de estudios e investigaciones que contribuyan a

disefiar las politicas publicas del departamento.

Para complementar estas funciones se anexan las asociadas al nivel directivo, del cargo de
Director Técnico identificado con el NUC 2000003203 — 1980006125, cAdigo 009, grado 02,
del area funcional Direccion de Planeacién Territorial y del Desarrollo (relacionadas en el
Anexo 3), las cuales se enmarcan en el fortalecimiento de los diferentes procesos de
planificacion y ordenamiento territorial en el departamento, la formulacién de planes,
programas y proyectos a nivel municipal y subregional, y la ejecucion del Sistema
Departamental de Planeacion con la participacion de diferentes instancias administrativas

publicas y privadas y de la ciudadania.

De igual forma es importante mencionar, que desde la DPTD se contribuye de manera
activa al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién-SIG de la Gobernacion de
Antioquia, se participa en dos de los procesos internos que se tienen, uno estratégico y otro

misional, y al interior de éstos, en algunos de los procedimientos.

En el mapa orgénico de procesos, nos ubicamos asi:



.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MAPA ORGANICO
DE PROCESOS

Direccionamiento Estratégico. Es un proceso medular (propio del organismo), se
lidera desde el DAP. Inicia con la formulacién de la planeacion estratégica y de
largo plazo, la gestion de politicas publicas, los planes para el corto y mediano plazo,
la formulacién del plan de desarrollo y finaliza con el seguimiento al avance de las
acciones a través de las herramientas de planeacién. Por ser un proceso estratégico
para la gestion institucional, se resalta que, en éste, participan todos los organismos

de la administracion departamental.

Especificamente en este proceso, la DPTD lidera el procedimiento de “Formulacion

y Aprobacién del Plan de Desarrollo Departamental”.

Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana: este es un proceso

donde participa el organismo.



A continuacién, se indica para cada uno de los procesos en los que se participa, el cédigo

y objetivo, asi como el procedimiento.

Tabla 1. Procesos y procedimientos donde participa la DPTD

Estratégico
CA-M1-P6-001

Direccionamiento Estratégico

Orientar el desarrollo integral del territorio
en el corto, mediano y largo plazo, mediante
la articulacion de la planeacion institucional,
la formulacién y seguimiento a los
instrumentos de planificacién estratégica
que se lideran en la administracion
departamental, con el fin de potenciar el
cumplimiento de la mision, vision y objetivos

del Departamento de Antioquia, en
condiciones de eficiencia, eficacia vy
efectividad; teniendo en cuenta los

requisitos normativos y técnicos.

PR-M1-P6-001

Formulacién y Aprobacién
del Plan de Desarrollo Departamental

Formulary aprobar el Plan de Desarrollo del
Departamento de Antioguia.

Misional
CA-M4-P3-001
Fortalecimiento Institucional
y de la Participacién Ciudadana

Fortalecer las capacidades de los actores
institucionales, sociales y comunitarios de
los Entes Territoriales del Departamento de
Antioquia a través de procesos de
movilizacion y acompafamiento técnico,
pedagdgico, administrativo y financiero (por
oferta y/o demanda) que mejoren la eficacia,
eficiencia y  efectividad en Ila
implementacion de las politicas publicas y
de la accién gubernamental para el
desarrollo territorial.

PR-M4-P3-005

Promocion y Consolidacién de la
Organizacion Social y la Participacion
Ciudadana

Fomentar la participacién ciudadana,
comunitaria y el fortalecimiento de las
organizaciones sociales, grupos étnicos y
poblacionales, que contribuyan a dinamizar
el desarrollo local y a mejorar la capacidad
de gestion publica, democratica y el
ejercicio del control social.
PR-M4-P3-007
Asesoria 0 Asistencia Técnica

Brindar asesoria o asistencia técnica eficaz
y oportuna a los Entes Territoriales vy
Organizaciones Sociales, proporcionando
herramientas de gestién que faciliten el
desarrollo de competencias para alcanzar
mejores niveles de autonomia local y
satisfaccion de necesidades basicas.

Elaboracion propia a partir del mapa de procesos de la Gobernacién de Antioquia



2.2. La Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo dentro del Plan de

Desarrollo Departamental “UNIDOS POR LA VIDA 2020 - 2023”
Esta dependencia tiene unas competencias misionales, a través de las cuales se da
cumplimiento al manual de funciones y de las que se desprenden unas competencias de
tipo programatico, que se incluyen dentro del Plan de Desarrollo Departamental “UNIDOS
por la Vida” 2020-2023. De manera informativa, es importante tener en cuenta que la
estructura del plan de desarrollo comprende unas lineas estratégicas con sus respectivos
componentes y programas.

Durante este periodo, la Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo trabajo en el
marco de la LINEA ESTRATEGICA 3 “NUESTRO PLANETA”, buscando por medio de esta,
generar un equilibrio entre la intervencion fisica de los territorios y la proteccién del medio
ambiente a través del ordenamiento territorial y la reduccion de impactos ambientales, que
permitan crear un habitat sostenible y resiliente para Antioquia; garantizando la adaptacion
y mitigacion del cambio climatico en el territorio y la capacidad de enfrentar y superar las

adversidades.

Al interior de la linea estratégica, se trabajé en el COMPONENTE 3.6. “SISTEMA URBANO

REGIONAL”, especificamente a través de cuatro programas denominados asi:
e Programa 1: 3.6.1. Planeacion territorial en Antioquia.
e Programa 3: 3.6.3. Taller Antioquia.
e Programa 6: 3.6.6. Unidos por el Atrato Antioquerio.

e Programa 7: 3.6.7. Planeacion, articulacion e integracion con subregiones y

departamentos hermanos.

2.3. Proyectos ejecutados, actividades misionales y sus principales resultados

En el presente apartado se hard mencion exclusivamente a los principales resultados que
van en la via de fortalecer la prestacion del servicio de la DPTD, los cuales se desprenden
de la ejecucién de los proyectos de inversién y de la realizacién de las actividades

misionales (en el capitulo 5 se expondran en mayor detalle estos temas).

Los proyectos de inversion formulados para este cuatrienio y ejecutados a la fecha son:



o Fortalecimiento de los procesos de planeacion territorial en Antioquia.
Cédigo BPID 2020003050316. Elemento PEP 220333.

o Disefio y puesta en marcha del programa Taller Antioquia, para el fortalecimiento de
la planeacidn articulada e integral en el Departamento de Antioquia.
Cddigo BPID 2020003050319. Elemento PEP 220332.

e Formulacion del Plan Estratégico del Rio Atrato y sus zonas de influencia en los
Municipios de Murindé, Vigia del Fuerte, Turbo, Mutata.
Codigo BPID 2020003050335. Elemento PEP 220338.

e Fortalecimiento de la Planeacion, articulaciébn e integracion territorial con
subregiones y Departamentos hermanos a través de alianzas estratégicas, en el
Departamento de Antioquia.

Cadigo BPID 2020003050315. Elemento PEP 220331.

Proyecto 1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION
TERRITORIAL EN ANTIOQUIA

Este proyecto se implementd para fomentar el rol promotor y articulador de la gestion
conjunta del territorio, mediante un liderazgo propositivo, a través del acompafiamiento y
participacién en los procesos de planificacién y estructuraciébn de proyectos, con la

convergencia de las escalas municipal, departamental y nacional.

Igualmente, se espera incentivar la planeacion integral desde las perspectivas ambiental y
territorial, en busca de un modelo de desarrollo y gestion del territorio, mas resiliente,
saludable y sostenible, incorporando elementos de la economia circular en todos los niveles
con el animo de fortalecer los procesos participativos de planificacion y de concertacién de
politicas de ordenamiento territorial, en conjunto con los demas entes territoriales y las

diferentes entidades de orden municipal y departamental que intervienen sobre la region.

Adicionalmente se pretende innovar en la gestion del territorio, para fomentar la planeacién
y accion integral, fortaleciendo el poder ejecutivo y liderazgo del Gobernador de Antioquia
en la agenda departamental, generando sinergias en las gestiones de los niveles municipal,
departamental y nacional. De igual forma, en el desarrollo de este proyecto, se pretende
elaborar propuestas técnicas para la implementacion de las directrices y lineamientos que

se proponen en el Plan de Ordenamiento Departamental (POD), en el marco de las



dimensiones territoriales abordadas, promoviendo las potencialidades y revirtiendo las

tensiones por el uso y aprovechamiento del territorio.

Las principales actividades relacionadas a este proyecto son:

- Acompafnamiento a los municipios y/o distritos en los procesos de revision y ajuste de

sus instrumentos de ordenamiento territorial.

- Conformacién de Comités Ambientales con las con las Corporaciones Auténomas

Regionales - CAR.
- Capacitaciones virtuales a los actores relacionados con el ordenamiento territorial.

- Actualizacion de los integrantes del Consejo Territorial de Planeacion Departamental —
CTPD.

- Actualizacion del Sistema Departamental de Planeacion.

Proyecto 2: DISENO Y PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA TALLER ANTIOQUIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION ARTICULADA E INTEGRAL EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

El Taller Antioquia, se propone como una herramienta metodoldgica de apoyo al
Gobernador para la implementacién del Plan de Desarrollo Departamental, con el fin de
fomentar la gestién integral del territorio, en mdltiples escalas, mediante acciones
fundamentadas en debida diligencia, eficiencia, eficacia, coordinacion y articulacion del
conjunto de instancias del gobierno y otros niveles en el territorio, con sinergia y
cooperacion; constituyéndose en un mecanismo para fomentar la capacidad ejecutiva del
Gobernador y su equipo, asi como la cooperacion y articulacién con los municipios y/o

Distrito, esquemas asociativos e instituciones Departamentales.

El taller sera una herramienta para fortalecer la articulacion entre la planificacion, el
proyecto y el apoyo a la gestion integral territorial, para cualificar y validar proyectos,
conseguir eficiencia normativa y de viabilidad territorial, tributando a su vez, reflexiones
importantes, a las instancias y tomadores de decisiones en el marco del Plan de Desarrollo
Departamental. Contribuira al desarrollo territorial de Antioquia, mediante el seguimiento de
los instrumentos del Plan de Desarrollo Departamental. Ademas, apoyara a los municipios,

en sus respectivos procesos de revision y ajuste.



El Taller Antioquia promovera la participacion y/o consulta de todas las escalas territoriales
de manera coordinada con el propdsito de armonizar los diversos planes de desarrollo, asi
como otros planes, estudios sectoriales, proyectos de infraestructura y de otro tipo en fase
estratégica o ejecutiva. En general contribuird a cualificar y enriquecer las diferentes

agendas vigentes y en proceso de implementacion en el Departamento.

Este proyecto sera el eje estratégico que guiard la planeacion y la puesta en marcha de las
acciones encaminadas a identificar las problematicas generadas por la crisis, plantear
posibles soluciones e identificar oportunidades para la efectiva toma de decisiones y
orientacion de proyectos estratégicos. Promover un Departamento con una agenda a largo
plazo, sustentada en municipios con planes de ordenamiento, arménicos y comprometidos
con la gestion integral del territorio, mas sostenibles, resilientes, seguros y viables, seréa la
gran prioridad del Taller Antioquia, entendiendo que las diversas obras de infraestructura
vigentes hoy en el Departamento, significan diversos cambios en la realidad territorial, con
oportunidades inmensas, asi como retos y dificultades que modificaran las dinamicas del

Departamento.

Las principales actividades relacionadas a este proyecto son:

- Acompafiamiento en el desarrollo metodoldgico y operativo de la Agenda Antioquia
2040.

- Desarrollo de los Macroprocesos Territoriales de Antioquia, los cuales constituyen el

Sistema Territorial de Agenda Antioquia 2040.

- Apoyo en el Desarrollo de los planes estratégicos de los diferentes esquemas

asociativos.
- Proyectos acomparnados en los esquemas asociativos territoriales.
- Proyectos acompafiados en los municipios PDET.
- Proyectos de la Gobernacién acompanados.

- Generar insumos para el Subportal Territorio Antioquia.



Proyecto 3: FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL RIiO ATRATO Y SUS
ZONAS DE INFLUENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE MURINDO VIGIA DEL FUERTE
TURBO MUTATA

Con este proyecto se busca dar atencién a una situacion que afecta el territorio desde hace
varios afios, donde se pretende poner un foco en esta parte de la region del Uraba

Antioquefio.

Las principales actividades relacionadas a este proyecto son:

- Acompafiamiento en la formulacion a Vigia del Fuerte en proyecto para presentar a
regalias en el OCAD Paz.

- Acompafnamiento en la actualizacion del plan de accion para el traslado de la cabecera

municipal de Murind®é.

- Estructuracion de estudios previos para la contratacion del Plan Estratégico del Atrato

Antioquefio.

Proyecto 4: FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION ARTICULACION E
INTEGRACION TERRITORIAL CON SUBREGIONES Y DEPARTAMENTOS
HERMANOS A TRAVES DE ALIANZAS ESTRATEGICAS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

Con este proyecto se busca promover la asociatividad territorial en el Departamento, a
través de alianzas estratégicas entre municipios, con el fin de fortalecer el desarrollo
econdmico, social y ambiental de Antioquia, a partir de los esquemas asociativos,
consolidando sinergias y alianzas en la escala municipal, provincial, regional y

departamental.

La conformacién de los esquemas asociativos entre entidades territoriales, partira de la
voluntad de los actores involucrados, para ello, la Gobernacién de Antioquia, promovera
dichos procesos, desde sus competencias, con el fin de articular instancias para una
planeacion y gestion estratégica del territorio. Entre estos esquemas asociativos en el
Departamento, se destacan las Provincias Administrativas y de Planificacion, y las Areas
Metropolitanas como herramientas de asociatividad supramunicipal. Dentro de estos

esguemas asociativos también estaran contempladas las Regiones Administrativas de



Planeacion -RAP-, como el instrumento de asociatividad entre departamentos para el

trabajo mancomunado por un objetivo en comun.
- Acompafiamiento en la conformacion de nuevos esquemas asociativos territoriales.
- Elaboracion de cuatro Planes Estratégicos Provinciales.
3. SITUACION DE LOS RECURSOS
A. Recursos Financieros

Tabla 2. Seguimiento Ejecucién Presupuestal

2021 4.338.415.993 7.730.299.806 7.718.728.312 99,85 11.571.494

2022 3.088.223.568 | 4.556.962.762 2.489.810.044 54,64 2.067.152.718

POAI 2023 | 1.725.950.558

B. Bienes Muebles e Inmuebles

Tabla 3. Inventario director técnico Planeacién Territorial y del Desarrollo

Portatil, cont. 4600007497(2017ptcg0083) t-n/a, m-7ch7211b32 (G100028630
Televisor led 4k 65 pulgadas (G100029944
Portatil office 1 th (2022ptcg0050) (G100034654
Cémoda de madera con dos puertas (G100003078
Archivador metélico de 4 gavetas G028171

Teléfono Alcatel 4018 G013696

Silla fija con brazos G004947

Silla fija con brazos G004948

Silla fija con brazos G004953

Silla fija con brazos G004955

Tablero G013794

Silla interlocutora tapizada sin brazos (G100004983
Silla con brazos, color negro G100024055
Silla con brazos, color negro (100024078
Silla con brazos, color negro (100024054
Silla con brazos, color negro (100024059
Silla con brazos, color negro (G100024082
Silla con brazos, color negro G100024073
Silla interlocutora tapizada sin brazos (G100004984
Silla interlocutora tapizada sin brazos (G100004985
Silla interlocutora tapizada sin brazos (G100004986
Silla interlocutora tapizada sin brazos (G100004987
Silla interlocutora tapizada sin brazos (G100004988
Computador de escritorio especial (2012PC00767) p-vnaabwx, t-02559251, m-44m6608 G100001073

Silla ergonémica negra con brazos (G100031813



Nota: se relacionan los bienes que estan a cargo del director técnico de la dependencia, los
demas bienes que se encuentran en el espacio donde est4 ubicada la DPTD, estan a cargo

de los servidores publicos adscritos a la dependencia, los cuales son responsables de su

custodia.

4.

PLANTA DE PERSONAL

Tabla 4. Relacién de personal de la Direccion Planeacion Territorial y del Desarrollo

Director Técnico

Profesional Universitario

Técnico Operativo

Auxiliar Administrativo

Secretario

el k=2 k=2 k(=N

Cargos de libre nombramiento y remocién
A la fecha de inicio de gestién 1 1 0
A la fecha de retiro, separacion 1 0 1
del cargo o ratificacion
Cargos de Carrera Administrativa
A la fecha de inicio de gestién 12 12 0
A la fecha de retiro, separacion 9 98 0
del cargo o ratificacién
Cargos Temporales
A la fecha de inicio de gestién 2 2 0
A la fecha de retiro 1 1 0
Natalia Director 2000003203 - Libre Nombramiento y
Gaviria Agudelo Técnico 1980006125 Remocion
Mary Lu,zl Secretaria 2000003219 - Carrera Administrativa Provisionalid_aq en
Salinas Célis 1980006135 vacante definitiva
Carlos Andrés Profesional 2000003213 - L
Torres Acevedo | Universitario | 1980006132 | Camera Administrativa
GiIbgrto de Je§Us Prpfesipngl 2000003206 - Carrera Administrativa Encargo en
Arias Valencia Universitario 1980006127 vacante definitiva
Jghn Jairo' . Prpfesipngl 2000003212 - Carrera Administrativa
Ramirez Gaviria Universitario 1980006131




Nombres y Apellidos Cargo NUC Tipo de Cargo Novedad
Carlos Andrés Profesional 2000003211 - Carrera Administrativa Encargo en
Feria Marin Universitario 1980006130 vacante definitiva
Alvaro de Jesus Profesional 2000003210 - Carrera Administrativa Encargo en
Londofio Maya Universitario 1980006129 vacante temporal
Sandra Viviana Profesional 2000003215 - Carrera Administrativa Encargo en
Arias Herrera Universitario 1980006134 vacante definitiva
Héctor Ivan Profesional 2000003214 - Carrera Administrativa
Builes Moreno Universitario 1980006133
Gabriel Jaime Profesional 2000003204 - Carrera Administrativa
Marquez Garcia Universitario 1980006126
Ana Jovina Profesional 2000003209 - Carrera Administrativa Encargo en
Arismendy Jaramillo | Universitario 1980006128 vacante definitiva

NOTA: Las actividades correspondientes a cada nivel estan definidas en el manual de
funciones de cada uno de los servidores publicos adscritos a la DPTD, las cuales fueron
consultadas en el aplicativo G+ y se adjuntan como anexo al presente informe (Anexo 4).
Es importante resaltar al respecto, que los manuales de funciones estan siendo ajustados,
teniendo en cuenta lo establecidos para la direccion, en el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

En este capitulo se presentara en mayor detalle los proyectos de inversion mencionados
en el numeral 2.3 del presente informe de gestidn, asi como aquellas actividades que hacen
parte de las competencias misionales de la direccién; es importante resaltar que la
dependencia dado su caracter técnico y las funciones estratégicas de planificacion que

lidera, se enfoca en dos areas de trabajo a saber, el area municipal y el area departamental.

Proyecto 1: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION
TERRITORIAL EN ANTIOQUIA

Se realiza acompafiamiento a través de dos frentes especificos, el primero son las Jornadas
de Acuerdo Municipales, que buscan en clave de gobernanza, fortalecer la participaciéon de
los diversos actores en cada uno de los municipios y/o distritos de Antioquia, utilizando
mecanismos para la concertacion y articulacién de capacidades técnicas, financieras y

humanas, que posibiliten una relacién dialégica y la materializacion de acciones para la



incidencia en los territorios, y el segundo, es a través de requerimientos especificos

realizados directamente por el ente territorial.

Tabla 5. Jornadas de acuerdo municipales

- Capacitaciones: 12 Cumplidos: 20

- Revisiones POT: 29

- Reasentamiento: 1 En ejecucion: 11
50 40 - Concurso de urbanismo — Rios: 2

- Plan Estratégico 2040: 2 Sugeridos finalizar. 19

- Estudios Amenaza: 1
- Gestion de recursos regalias POT: 3

Tabla 6. Estado de las Jornadas de acuerdo municipales

San Pedro de 16319 Capacitacion para el CTP - Fortalecimiento de Cumplido

Uraba las capacidades técnicas. .
Se plantea finalizar.

Reasentamiento  cabecero  municipal -
Murindé 16320 | Acompafamiento en la estructuraciéon vy Ejecucion
formulacion del proyecto.

Acompafiamiento técnico y juridico en la
revisién ordinaria del plan de ordenamiento

Apartado 16318 territorial - Fortalecimiento de las capacidades Ejecucion.

institucionales.
Fortalecimiento en la planeacion estratégica en
capacitaciones de ordenamiento, planificacién y Cumplido

Cafiasgordas 13506 | gestion fiscal y financiera del municipio -
Construcciéon de la estrategia para llevar a Se plantea finalizar.
término la movilizacién de los procesos.
Fortalecimiento de las capacidades municipales Cumplido

para ejercer competencias en el territorio — La

Betulia 13505 . )
capacitacion del personal requerido por parte Se plantea finalizar
del municipio. '
Fortalecimiento de la planeacion integral del Cumplido

Heliconia 13504 | municipio de Heliconia — Fortalecimiento de la
planeacidn integral del municipio de Heliconia. Se plantea finalizar.
Fortalecimiento de capacidades para el proceso
de planificacién territorial - Capacitacion y .
acompafiamiento en el proceso de Cumplido

Jardin 13503

estructuracion, diagnostico y formulacion de los
planes parciales para el desarrollo de los suelos
de expansidn y lo requerido en territorio.

Se plantea finalizar




Capacitaciones en temas de ordenamiento,

L —_— , . Cumplido
, planificacion y gestion fiscal y financiera de los
Jardin 13502 . .
municipios — Capacitaciones en temas de Se plantea finalizar
ordenamiento territorial por parte del DAP P
A . — = .
pqu a] consejo tlerrltorlal de planeacion pgra el Cumplido
L cumplimiento eficaz  de sus  funciones.
Tamesis 13501 Y .
Capacitaciones en temas de ordenamiento Se plantea finalizar
territorial por parte del DAP. P
Revision, ajuste, formulaciéon, adopcién e Se plantea finalizar.
implementacién del esquema de ordenamiento
territorial del municipio de granada, Antioquia - El El municipio no ha
Granada 11872 | aporte de la Gobernacion es en acompafiamiento | contratado el equipo técnico
profesional, asesoria técnica y capacitaciones | y no ha dado respuesta
certificadas. Se conforma mesa técnica con | formal al oficio enviado por
Municipio y DAP. el DAP.
Se plantea finalizar.
Revision, actualizacion y ajuste del Esquema de El . h
Caracoli 11871 ordenamiento territorial —  Movilizacion de ntr tn;unlflplo ino t'a "
capacidades, a través de la estrategia Taller contratado €l €quipo tecnico
L y no ha dado respuesta
Antioquia. . )
formal al oficio enviado por
el DAP.
Revisién y ajuste del esquema de ordenamiento Se ol finali
territorial del municipio de Uramita, Antioquia — El ¢ plantea finalizar.
. aporte de la Gobernacion es en acompafiamiento
Uramita 11870 porte ) ! . panami El municipio no ha
profesional, asesoria técnica y capacitaciones .
o - contratado el equipo
certificadas. Se conforma mesa técnica con écni
. écnico.
Municipio y DAP.
Se plantea finalizar.
Revision vy  actualizacion  Esquema de El municipio no ha
Belmira 11869 | Ordenamiento Territorial — Realizar evaluacion de | contratado el equipo técnico
gestion y acompafiamiento. y no ha dado respuesta
formal al oficio enviado por
el DAP
Se plantea finalizar.
Revision 'y actualizacion del EOT - | El'municipio no ha dado
Santa 11868 Acompafiamiento en la  estructuracion y | respuesta formal al oficio
Barbara formulacién del proyecto, en aras de la respectiva |  enviado por el DAP y ya

revision y construccion de planificacién territorial.

cuenta con la revisién
general de largo plazo,
vigente hasta 2027.




Revision y actualizacion del EOT -

Cumplido

San Acompafiamiento en la estructuracion y
. 11867 ., .
Francisco formulacion del proyecto, en aras de la respectiva o
- . e N Se plantea finalizar
revision y construccion de planificacion territorial.
Ejecucion
Revision y actualizacion del EOT — Revision y
PuertoNare | 11866 | .4 alizacion del EOT. El municipio contraté
equipo técnico
Se plantea finalizar.
Puerto Nare 11865 Revision y lactuallzamon del !EOT - Estr_ucturamon .
y formulacién para llegar al cierre financiero. Es el mismo proyecto que
el anterior.
Revision y acompafiamiento en la actualizacion del Cumplido
El Santuario 11864 | PBOT - Se estructura a través del programa
TALLER ANTIOQUIA. Se plantea finalizar
. Revision ordinaria EOT — Fortalecimiento de las Cumplido
Uramita 11863 . e
capacidades institucionales. .
Se plantea finalizar
Revision general y ajuste del esquema de Ejecucion
ordenamiento territorial del municipio de
Caramanta 11862 ) I . . .
Caramanta — Asesoria, acompafiamiento técnico El municipio contratd
profesional y capacitaciones. equipo técnico.
Revisién general y ajuste del esquema de
ordenamiento territorial del municipio de Anza - El Ejecucion
. aporte de la Gobernacion es en acompafiamiento
Anza 11861 . R - . .
profesional, asesoria técnica y capacitaciones El municipio contrat6
certificadas. Se conforma mesa técnica con equipo técnico.
Municipio y DAP.
Se plantea finalizar.
Revision al Plan Baésico de Ordenamiento | E| municipio ya cuenta con
E| Retiro 11860 Territorial,l eln el municipio dg El Retirq —lRevisic')n la revisic’?n general de largo
al Plan Basico de Ordenamiento Territorial, en el | plazo, vigente hasta 2027,
municipio de El Retiro. ademas no se ha recibido
respuesta formal por parte
del municipio.
Planeacion y desarrollo urbano - Taller Antioquia -
concurso de urbanismo y arquitectura para Cumplido
Vegachi 11859 | desarrollo urbano alrededor de los rios -
Acompafiamiento en el proceso de presentacion y Se plantea finalizar.
viabilizarian del proyecto.
Se plantea finalizar.
Plan Estratégico San Luis 2040 - Apoyo en la
San Luis 11858 estructuracién, formulacion y fortalecimiento del El municipio no ha dado

plan estratégico.

respuesta formal a los
oficios enviados por el DAP.




NUEVO - Acompafiamiento en la estructuracién de
estudios técnicos de riesgos para el Esquema de
Ordenamiento  Territorial del municipio de

Se plantea finalizar.

Heliconia 11857 | Heliconia. Acompafiamiento en la estructuracion El municipio no ha
de estudios técnicos de riesgos para el Esquema contratado el equipo
de Ordenamiento Territorial del municipio de técnico.
Heliconia.

Implementacion de acciones para el ordenamiento Cumplido

Sonsoén 11856 | territorial - ASESORIA TECNICA, PROFESIONAL
Y CAPACITACIONES CERTIFICADAS. Se plantea finalizar.
Fortalecimiento institucional para el ordenamiento
territorial, la georreferenciacién estadistica, el ,

- A Cumplido
. seguimiento al catastro y la estratificacion
Argelia 11855 . - L .

socioecondmica del municipio de Argelia - El Se plantea finalizar
aporte del DAP corresponde acompafiamiento P '
profesional, asesoria técnica y capacitaciones.
Formulacion de proyectq pgra la gestion de Cumplido

- recursos en la actualizacion del EOT -

Valdivia 11854 ., .

Formulacion de proyecto para la gestion de o
o Se plantea finalizar.

recursos en la actualizacion del EOT.
Ejecucion
Salgar 11853 EOT - ”Acompanamlle?nto, apoyo en la . ’
estructuracién y formulacién del proyecto. El municipio contratd
equipo técnico.
Se plantea finalizar.
S Continuar el acompafiamiento y compromiso con
an 11852 | Parques del Rio - Continuar el acompafiamiento y |  EI municipio no ha dado

Francisco X .

compromiso con Parques del Rio. respuesta formal a los
oficios enviados por el DAP.
Construccion, concertacion de la agenda Antioquia Cumplido

Vegachi 11851 - Vegachi 2040 -Construccion, concertacion de la
agenda Antioquia - Vegachi 2040. Se plantea finalizar.
Apoyo en el proceso de formulacién, construccién
y puesta en marcha de instrumentos de
planificacion: plan de ordenamiento territorial — EL Cumplido

Zaragoza 11850 | DAP realizaréd el aporte en recurso humano,

asesoria técnica con un equipo de profesionales
por 180 horas, y se realizard capacitacion
certificada para 20 personas del municipio.

Se plantea finalizar.




Ajuste y aprobacion del EOT — El aporte de la
Gobernacién es en  acompafiamiento

Se plantea finalizar.

El municipio no ha

Pueblorrico 11849 | profesional, asesoria técnica y capacitaciones | contratado el equipo técnico
certificadas. Se conforma mesa técnica con y no ha dado respuesta
Municipio y DAP. formal al oficio enviado por
el DAP.
Actualizacion, revisidn ylo ajuste del Esquema o,
de Ordenamiento Territorial del municipio de Ejecucion
Jericd 11848 | Jerico, Antioquia — Se viabilizara y estructurard . ,
: . El municipio contratd
el proyecto en aras de realizar el respectivo T
. : . equipo técnico.
cierre financiero.
Actualizacion y ajuste del esquema de
ordenamiento territorial del municipio de Olaya. Ejecucion
Olaya 11847 El apo~rte . de la Qobernacién’ eg en o ’
acompafiamiento profesional, asesoria técnica El municipio contratd
y capacitaciones. Se conforma mesa técnica equipo técnico
con el Municipio.
Actualizacion Esquema de Ordenamiento Se plantea finalizar.
territorial de m_gnicipio Antioquia - El aport_e de El municipio no ha
Cafiasgordas 11846 la ngernamon o en acomparjam_lentO contratado el equipo técnico
prof§_3|onal, asesoria técnica y capaut@mones 10 ha dado respuesta
certlflgaFjas. Se conforma mesa técnica con fo)r/mal al oficio envri)a do por
municipio y DAP. ol DAP.
Actualizacion esquema de ordenamiento L
territorial - EOT- Elqaporte de la Gobernacién es Ejecucion
Tamesis 11845 | en acompafiamiento profesional, asesoria El municioio contraté
técnica. Se conforma mesa técnica con ICipio co
Municipio y DAP, equipo tecnico
Actualizacion del plan basico de ordenamiento Se plantea finalizar.
territorial del municipio de Urrao — El aporte de L
Urrao 11844 la Gobemacion es en acompafiamiento contrg’iarggnellcgézigg rt]é':]cnico
profesional, asesoria técnica y capacitaciones
certificadas. Se conforma mesa técnica con yno ha dgqo respuesta
L formal al oficio enviado por
Municipio y DAP. el DAP.
Se plantea finalizar.
Actualizacién del plan béasico de ordenamiento El municipio no ha
Giraldo 11843 | territorial (PBOT) en el municipio de Giraldo — | contratado el equipo técnico

Estructurar el proceso del esquema del PBOT

y no ha dado respuesta
formal al oficio enviado por
el DAP.




Actualizacion del Esquema de Ordenamiento
Territorial — Diagnéstico y elaboracion de la ruta

Se plantea finalizar.

El municipio no ha

Armenia 11842 de trabajo que lleve a buen término el proyecto contratado el equipo técnico
tand | L y no ha dado respuesta
presentando por el municipio. formal al oficio enviado por
el DAP.
Actualizacion del esquema de ordenamiento Se plantea finalizar.
territorial del municipio de Betania - El aporte de o
Betania 11841 | '@ Gobemacion es en acompafiamiento tEi n;unul:lplo no l:,a ,
profesional, asesoria técnica y capacitaciones contratado €1 equipo techico
certificadas. Se conforma mesa técnica con yno ha deo respuesta
L formal al oficio enviado por
Municipio y DAP. el DAP
Actualizacién del esquema de ordenamiento
territorial del municipio de Armenia-Antioquia — ,
., Cumplido
. El aporte de la Gobernacion es en
Armenia 11840 L . sl
acompafiamiento profesional, asesoria técnica e
. - Se plantea finalizar.
y capacitaciones certificadas. Se conforma
mesa técnica con Municipio y DAP.
Actualizacién del Esquema de Ordenamiento Cumplido
Nechi 11839 | Territorial — Estructuracion y formulacion del
proyecto. Se plantea finalizar.
Se plantea finalizar.
Actualizacion del EOT del municipio de Bricefio
Antioquia — Estructuracion y formulacién del El municipio no ha
Bricefio 11838 | proyecto en aras de concurrir al cierre | contratado el equipo técnico
financiero, estimando el costo del proyecto por y no ha dado respuesta
un valor de $1000.000.000 formal al oficio enviado por
el DAP.
Actualizacion de los instrumentos de planeacién
territorial en el municipio de Abejorral — El aporte Ejecucion
Absjorral 11837 del pAP corre:spopdg acompalnarlmento . ’
profesional, asesoria técnica y capacitaciones. El municipio contrat6
Para actualizaciéon catastral debe generarse equipo técnico
una mesa técnica entre DAP y municipio.
Actualizaciéon de Esquema de Ordenamiento Eiocucid
Territorial (EOT) — Fortalecer las capacidades jecucion
Tarso 11836 | técnicas, en aras de brindar el apoyo necesario

para la construccion en la actualizacion del EOT
municipal.

El municipio contrato
equipo técnico




Se plantea finalizar.
Acompafiamiento técnico en la revisién de los

productos del PBOT que allegue el municipio — El municipio no ha

Santa Rosa 11835 | Elaboracion ruta de trabajo conjunta para | contratado el equipo técnico
de Osos . . .
aportar al mejoramiento y solucion de | yno hadado respuesta
problemas identificados en los productos formal al oficio enviado por
el DAP.
Acompafiamiento en la formulacién e
implementacion ~ de  instrumentos  de Cumplido
EL Pefiol 11834 | planificacion complementaria en el territorio
municipal. Apoyo en la estructuracion vy Se plantea finalizar
fortalecimiento del proyecto.
Acompafiamiento del taller Antioquia -
laboratorio de urbanismo para el desarrollo
territorial del area urbana del municipio de
Vegachi denominado +tesos: mas tejido social
sostenible. 2020 — Se acuerda Cuatro (4) meses Cumplido
Vegachi 11833 de trabajo de 128 horas lo que implica los

arquitectos, todos con amplia experiencia. Se plantea finalizar.
Capacitaciones para tema de ordenamientos,
certificaciones, diplomados y formaciones
fortaleciendo al equipo en tema de
ordenamiento y gestion publica.

Se plantea finalizar.

Acompafiamiento de la revisiéon y ajuste del
EOT del municipio de La Pintada-
Acompafiamiento técnico en revisién y ajustes
de los documentos técnicos del EOT.

El municipio no ha
contratado el equipo técnico
y no ha dado respuesta
formal al oficio enviado por
el DAP.

{La Pintada 11832

Para cada uno de los acompafamientos se realizaron unas fichas de consulta como base
de partida, donde se muestra una cronologia de las actualizaciones realizadas por el

municipio al instrumento, la localizacién general y la estructura del POT vigente.

Como estrategia adicional a este acompafiamiento, se conformaron los comités
ambientales con Corantioquia, Cornare, Corpourabd y él Area Metropolitana, los cuales
han permitido generar espacios de trabajo interinstitucional con los municipios, donde se
trabaja en conjunto entre corporacion, municipio y departamento, en talleres que aporten a
los procesos y permitan hacer un seguimiento antes de ser radicados los documentos para

la concertacion.



Se reforzaron conceptos y se trabajaron casos presentados por los municipios en las

siguientes capacitaciones virtuales:

Tabla 7. Capacitaciones realizadas por la Direccién de Planeacién Territorial y del
Desarrollo, dirigidas a los entes territoriales

Hacia la consolidacién del modelo de ocupacién regional sostenible, en la jurisdiccion de Corantioquia.
Consejo Territorial de Planeacion Subregion Oriente - Jornada de capacitacion sobre OT.
Consejo Territorial de Planeacién Subregion Suroeste - Jornada de capacitacién sobre OT

Consejo Territorial de Planeacion Subregion Bajo Cauca y Magdalena Medio - Jornada de
capacitacion sobre OT

Consejo Territorial de Planeacion Subregion Occidente y Uraba - Jornada de capacitacion sobre OT
Consejo Territorial de Planeacion Subregion Norte y Nordeste - Jornada de capacitacion sobre OT
Consejo Territorial de Planeacion CTPD - Jornada de capacitacién sobre OT

Consejo Territorial de Planeacion Subregion Valle de Aburrd - Jornada de capacitacion sobre OT

Foro departamental de ordenamiento territorial- Hablemos de ordenamiento territorial

Construyendo nuestra casa comun - Socializacion del Plan de Ordenamiento Departamental de
Antioquia

Habilitaciéon del suelo

POT y asuntos ambientales y el papel de este en el proceso de revision.

Plusvalia
Licenciamiento urbanistico

Generalidades de los POT y el papel del CM y del CTP en la revision de los POT.
Incorporacion de la gestién del Riesgo en los POT

Proceso de Licenciamiento Urbanistico y ultimas disposiciones

Proceso Bases para entender el componente minero en el ordenamiento territorial
Informacion geografica para el OT

Clasificacion del suelo, normas urbanisticas, usos del suelo y usos de alto impacto.

Legalizacion de asentamientos humanos en el marco del OT.

Finalmente, se realizo la actualizacion del Sistema Departamental de Planificacion (SDP),
con fundamento en los principios de complementariedad, subsidiariedad y concurrencia,
que permitan fortalecer la planificacion integral, la articulacion institucional, los procesos
participativos, los instrumentos y sistemas de informacién, en los términos establecidos por
la ley, y de los miembros del Consejo Territorial de Planeacion Departamental, permitiendo

gue nuevos sectores hicieran parte de esta instancia para fortalecerla.



Proyecto 2: DISENO Y PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA TALLER ANTIOQUIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION ARTICULADA E INTEGRAL EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Por medio del Taller Antioquia se acompafa el desarrollo metodoldgico y operativo de la
Agenda Antioquia 2040 y se desarrolla el componente Territorial de esta por medio de los

Macroprocesos Territoriales de Antioquia, estos han desarrollado:

- Documento Técnico de Soporte (DTS) que contiene la definicion de las apuestas para el
territorio basadas en el proceso de didlogo participativo de la Agenda Antioquia 2040, la
propuesta del Modelo Orientador del Desarrollo para Antioquia, asi como la descripcién
de sus elementos y la identificaciébn de 6 grandes macroprocesos para alcanzar dichas

apuestas.

- Atlas cartogréfico el cual alberga los resultados del reconocimiento territorial, los
indicadores estratégicos para Antioquia, el Modelo Orientador del Desarrollo y los

resultados de los geoprocesos originados desde cada Macroproceso.

Mediante el acompafiamiento brindado por el Taller Antioquia, se desarrollé la metodologia
de participacion para la construccion de los Planes Estratégicos Provinciales, denominada
RUTA PROVINCIAL, donde a través de mesas de trabajo con los municipios que conforman
las siguientes provincias, se establecieron los proyectos estratégicos que permitieron definir

los hechos provinciales.

Provincia Administrativa y de Planificacion (PAP) Cartama.

Provincia Administrativa y de Planificacion (PAP) Mineroagroecoldgica.

Provincia Administrativa y de Planificacion (PAP) San Juan.

Provincia Administrativa y de Planificacion (PAP) Penderisco y Sinifana-

Adicionalmente, a través de recursos gestionados con USAID, se elaboré un proyecto para
actualizar los planes de ordenamiento territorial de diez municipios PDET para presentar
ante el OCAD Paz, por un valor de nueve mil millones. Es importante resaltar que, al ser

remitido al DNP para la viabilidad, no fue emitido concepto por parte de la entidad ya que



el OCAD Paz no contaba con disponibilidad de recursos, por lo tanto, se estudia la opcién

de ser viabilizado por regalias regionales o de ser entregado a los municipios.
Los municipios que cumplieron con los requisitos para participar en el proyecto son: Anori,

ltuango, Valdivia, Zaragoza, Nechi, El Bagre, Caceres, Carepa, Distrito de Turbo y Dabeiba.

Proyecto 3: FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL RiO ATRATO Y SUS
ZONAS DE INFLUENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE MURINDO VIGIA DEL FUERTE
TURBO MUTATA

Este proyecto es de gran importancia, ya que da cumplimiento a la sentencia que ordena el
traslado de la cabecera municipal de Murindé, para lo cual se ha hecho una reconstruccion
de las acciones emprendidas por las anteriores administraciones, para poder continuar con
el proceso. El municipio por su parte, define el lote I, denominado Playones como el lote
definitivo para el traslado de la cabecera municipal de Murindé, y es para ese gque se realiza

por parte de la DPTD, el primer borrador para la actualizacién del Plan de Accion.

Este borrador serd presentado al comité conformado para el traslado de la cabecera
municipal de Murindé mediante decreto por el Gobernador de Antioquia, a las siguientes

dependencias:

- Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion; quién lo presidira y ejercera

la secretaria técnica.

- Director(a) del Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Antioquia —
DAGRAN.

- Secretario(a) General.

- Secretario(a) de Infraestructura Fisica.

- Secretario(a) de Inclusién Social y Familia.

- Gerente de Servicios Publicos.

- Director(a) Empresa de Vivienda e Infraestructura de Antioquia — VIVA.

- Secretario(a) de Ambiente y Sostenibilidad.



Con este comité se espera retroalimentar el Plan de Accidn, junto con la participacién de

los delegados por parte de la administracién municipal y el Gobierno Nacional.

Adicionalmente, se estd realizando la contratacion del Plan Estratégico del Atrato
Antioquefio, donde se espera tener una mirada de caracter especial e integral,
multidimensional y atipico, que considere las condiciones excepcionales de este territorio y
en funcion de estas, aborde dimensiones como la infraestructura de movilidad, la

conectividad, la vocacion econémica e infraestructura primaria para la productividad

Proyecto 4: FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION ARTICULACION E
INTEGRACION TERRITORIAL CON SUBREGIONES Y DEPARTAMENTOS
HERMANOS A TRAVES DE ALIANZAS ESTRATEGICAS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

Debido a la importancia que tiene para esta administracion gestionar proyectos de impacto

regional, se tiene contemplado la conformacion de cinco nuevas asociaciones.
- RAP del Aguay la Montafa - Departamento de Antioquia y Departamento de Caldas.
- RAP de Los Dos Mares - Departamento de Antioquia y Departamento de Chocé.
- RAP Blue Bridge - Departamento de Antioquia y Departamento de San Andrés.

- RPG de Oriente - Departamento de Antioguia y los municipios El Santuario, El
Carmen de Viboral, El Retiro, Guarne, Marinilla, La Ceja, Rionegro, La Unién y San

Vicente Ferrer.
- RPG de Uraba - Departamento de Antioquia y los municipios de la subregion.

Cada uno de estos nuevos esquemas, debe contar con un acuerdo de voluntades, un DTS
que es llevado a la Comision de Ordenamiento Territorial del Senado COT, una autorizacién
por parte de la Asamblea Departamental o el Concejo Municipal, segun sea el caso, para
autorizar al Gobernador y al alcalde para pertenecer al esquema y realizar los aportes
correspondientes. Finalmente, deben realizar un Plan Estratégico donde se evidencien los
Hechos Interjurisdiccionales y los principales proyectos que se ejecutaran en el corto,

mediano y largo plazo.

Adicionalmente, se ha acompafiado a EPM y a la Universidad Nacional, en el proyecto POE

Plan de Ordenamiento de Embalse, donde una propuesta de asociacion es planteada para



gestionar el proyecto, sin embargo, los municipios del area de influencia no han manifestado
la intencion clara sobre la conformacion de un nuevo esquema asociativo y se acompafa a

EPM en talleres sobre las ventajas de la asociatividad.

Finalmente, dentro de este mismo proyecto se formularon 4 planes estratégicos para las
provincias que aun no contaban con uno, PAP Cartama, PAP Mineroagroecoldgica, PAP
San Juan y, PAP Penderisco y Sinifana. Estos planes se compartieron mediante correo
electrénico con los directores ejecutivos de cada una de las provincias, a manera de
borrador, para ser presentados al Ministerio del Interior y poder contar con un registro
nacional; luego de este proceso, cada documento se complementé logrando tener tres
capitulos, uno de diagnéstico, otro de formulacién y un dltimo capitulo, de seguimiento y
evaluacién, donde es tarea de cada provincia complementar con la informacién a detalle de

cada proyecto y cumplir con el seguimiento para cada uno de ellos.

Se espera poder entregar las versiones finales en una reunién con los directores de las
provincias, el delegado por el sefior Gobernador, que es el Gerente de Municipios, y la
directora del Departamento Administrativo de Planeacion.

Como parte del Seguimiento a la ejecucién del Plan de Desarrollo “UNIDOS por la Vida”,
desde la Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo, se hace reporte a los

siguientes indicadores:

Tabla 8. Indicadores de producto a cargo de la DPTD

Municipios y/o Distrito acompafiados en sus

3.6.1P1 . . o 100,00%
instrumentos de ordenamiento territorial
Propuestas técnicas de Ordenamiento
3.6.1P2 . 7
Departamental, elaboradas y promovidas.
. ~ |36.4P3 Corpltes amblen.tales con las CAR (Corporaciones 100,00%
Planeacion territorial Auténomas Regionales), consolidados
en Antioquia 36.1P4 Capacitaciones virtuales para actores del 10

ordenamiento territorial, realizadas

Ordenanza actualizada para la representatividad del
3.6.1P5 sector religioso en el Consejo Territorial de 100,00%
Planeacién Departamental (CTPD)

3.6.1P6 Sistema Departamental de planificiacion actualizado 100,00%




Proyectos estratégicos, estudios y/o planes de la

3.6.3P1 Gobernacién, acompafiados

4

Municipios y/o Distrito acompafiados en la definicion

Taller Antioquia 36.3P2 de su modelo de ocupacion territorial

100,00%

Estructuracion de proyectos liderados desde los

3.6.3P3 o .
esquemas asociativos, acompariados

100,00%

Procesos de estructuracién de proyectos para los
3.6.3P4 territorios PDET (Programas de Desarrollo con 100,00%
Enfoque Territorial), acompafiados

Taller Antioquia Estrategias de articulacion con el Caribe y Centro

3.6.3P5 América, formuladas

100,00%

Proyectos de planificacién y urbanismo,

3.6.3P6 -
acompafiados

100,00%

Plan Estratégico Unidos por el Atrato Antioquefio,

3.6.6P1 elaborado

100,00%

Instrumentos de ordenamiento territorial,

3.6.6P2 .
acompafiados

2

Proceso técnico de actualizacion de Ordenanza 03
del 16 de marzo de 2018 “Por medio de la cual se 0
Unidos por el Atrato 36.6P3 ordena el traslado de la cabecera Municipal del 100,00%

Antioquefio municipio de Murindd,- Antioquia”, gestionado.

Proceso técnico de actualizacién de Decreto
departamental 2018070001947 de 2018, “Por medio
del cual se adopta el proyecto integral de inversion
publica y el plan de accién para el traslado de la
cabecera municipal de Murind6 — Antioquia”,
gestionado

3.6.6P4 100,00%

Procesos de estructuracidn y gestion de esquemas

3.6.7P1 - "
asociativos, acompariados

Planeacion,

articulacién e
integracion con
subregiones y Procesos de formulacién de programas estratégicos
departamentos 3.6.7P2 en los esquemas asociativos, acompafados y 6
hermanos gestionados

COMITES

En cuanto a la participacion de la direccion, en espacios de trabajo y articulacion de
tematicas, asociadas a la planificacion y ordenamiento territorial, la Direccion de Planeacion

Territorial y del Desarrollo actualmente hace parte de los siguientes comités:



Tabla 9. Comités donde participa la DPTD

Comité de Administracion de Bienes Delegadlq Departamento Administrativo de Nata}l[a
Planeacion Gaviria Agudelo
Comité Técnico Mecanismo Delegado Departamento Administrativo de Natalia

departamental para la evaluacion y
viabilizacion de proyectos - MDVP

Planeacion

Gaviria Agudelo

Consejo Metropolitano de Planeacién

Delegado Departamento Administrativo de
Planeacion

Natalia
Gaviria Agudelo

Equipo Direccionamiento Estratégico | Enlace Técnico de documentos externos e Carlos Andrés
del Sistema Integrado de Gestion. integrante desde el 2012. Torres Acevedo
Consejo Departamental de Representante por Planeacion Departamental Carlos Andres
Patrimonio Cultural P P P Torres Acevedo
Comité de Integracion Territorial Apoyo Técnico en Ordenamiento Territorial Gl!berto de J_esus
Cornare Arias Valencia
Comité de Integracion Territorial y —_— . L Gilberto de Jesus
Ambiental Corpourabé Apoyo Técnico en Ordenamiento Territorial Arias Valencia
Consejo Departamental de Secretario Técnico y delegado por el Héctor Ivan

Participacién Ciudadana y Control
Social de Antioquia

Departamento Administrativo de Planeacién

Builes Moreno

Comité de Cumplimiento Sentencias
Rio Atrato (T 622 de 2016) y Rio
Cauca

(T-038 de 2019).

Enlace técnico del DAP en las labores de
seguimiento a la articulacién, sincronizacion y
aplicacion de los instrumentos de planificacion
a nivel municipal, departamental y nacional,
orientados a un modelo de ocupacién que
habilite el desarrollo econémico, ambiental y
social, asi como el cierre de brechas entre las
zonas rurales y urbanas de los municipios
accionados por las sentencias del rio Atrato y
del rio Cauca con las lineas y programas del
PDD.

Héctor Ivan
Builes Moreno

CONSEA. Consejo Seccional de
Politicas Agropecuarias

Representante

Alvaro de Jesus
Londofio Maya

PICA- Plan Integral de Cambio
Climatico

Apoyo al PICA

Alvaro de Jes(s
Londofio Maya

Consejo Territorial de Planeacién de . Carlos Andrés
C Enlace Técnico : ;
Antioquia. Feria Marin
Equipo de Mejoramiento continuo- Carlos Andrés
A . - Integrante . .
Direccionamiento Estratégico Feria Marin
John Jairo
Ramirez Gaviria
Acompafiamiento, técnico a los municipios en | Gabriel Jaime

Comité Interinstiutcional
CORANTIOQUIA- AMVA-
Gobernacion

temas de Ordenamiento Territorial, revision de
los POT e instrumentos de Planificacién en
general

Mérquez Garcia

Alvaro de JesUs
Londofio Maya

Héctor Ivan
Builes Moreno




ATENCION Y TRAMITE DE PQRSD

Tabla 10. PQRSD recibidas por vigencia

Vigencia N° PQRSS Entrantes N° PQRSS Tramitadas
2021 18 18
2022 15 15
Total 33 33

Fuente: Elaboracion propia

6. OBRAS PUBLICAS: No aplica este numeral, desde las funciones propias de la DPTD.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Tabla 10. Distribucion de recursos por vigencia

Vigencia Presupuesto Presupuesto Presupuesto Porcentaje Presupuesto
g Inicial Final Ejecutado Ejecucion Disponible
2021 4.338.415.993 7.730.299.806 7.718.728.312 99,85 11.571.494
2022 3.088.223.568 4.556.962.762 2.489.810.044 54,64 2.067.152.718

8. CONTRATACION:

En el cuadro siguiente se relacionan los contratos suscritos por el Departamento
Administrativo de Planeacion, en el cual intervino la Direccion de Planeacion Territorial y

del Desarrollo.

Tabla 11. Contratos donde ha intervenido la DPTD

ANO 2020
PROCESO DE FECHA

N° DE
CONTRATO

OBJETO DE CONTRATO CONTRATACIONO  INICIO VALOR ESTADO

TIPOLOGIA CONTRATO  CONTRATO

Prestacion de servicios
profesionales para la
asesoria integral en las | contrato de servicios
areas de planificacion personales
urbana, sostenibilidad
territorial.
Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
6l diagnostico, contrato de servicios
4600010430 formulacién, aprobacion, les 03/02/2020 $73.566.694 Terminado
seguimiento, persona
implementacion y
ejecucion.

4600010479 24/02/2020 $209.000.000 | Terminado




4600010887

Brindar acompafiamiento
administrativo, académico
y técnico al consejo
territorial de planeacion
departamental.

contrato
interadministrativo

16/09/2020

$80.000.000

Terminado

4600010442

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacién, aprobacion,
seguimiento,
implementacién y
ejecucion

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$60.856.092

Terminado

4600010444

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacion, aprobacién,
seguimiento,
implementacién y
ejecucién

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$73.077.392

Terminado

4600010431

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacion, aprobacién,
seguimiento,
implementacion y
ejecucion

contrato de servicios
personales

02/10/2020

$97.369.745

Liquidado

4600010432

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacién, aprobacion,
seguimiento,
implementacion y
gjecucion

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$101.980.145

Terminado

4600010440

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacién, aprobacion,
seguimiento,
implementacién y
gjecucion

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$97.369.745

Terminado

4600010438

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacién, aprobacion,
seguimiento,
implementacién y
gjecucién

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$104.477.045

Liquidado




4600010439

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacién, aprobacion,
seguimiento,
implementacién y
ejecucion

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$106.243.145

Terminado

4600010433

Prestacidn de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacién, aprobacion,
seguimiento,
implementacion y
ejecucion

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$102.710.945

Terminado

4600010437

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacion, aprobacién,
seguimiento,
implementacion y
ejecucion

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$103.766.545

Terminado

4600010448

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacién, aprobacion,
seguimiento,
implementacién y
ejecucion

contrato de servicios
personales

02/10/2020

$97.369.745

Liquidado

4600010435

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacién, aprobacion,
seguimiento,
implementacién y
ejecucién

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$97.369.745

Liquidado

4600010434

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacion, aprobacion,
seguimiento,
implementacion y
gjecucién

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$104.477.045

Terminado

4600010449

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacion, aprobacion,
seguimiento,
implementacion y
ejecucion

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$97.369.745

Terminado




4600010441

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacién, aprobacion,
seguimiento,
implementacién y
ejecucion

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$66.587.692

Terminado

4600010436

Prestacidn de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacién, aprobacion,
seguimiento,
implementacion y
ejecucion

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$105.532.645

Terminado

4600010446

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
el diagnostico,
formulacion, aprobacién,
seguimiento,
implementacion y
gjecucion

contrato de servicios
personales

03/02/2020

$104.477.045

Terminado

4600011579

Prestacién de servicios
profesionales para la
asesoria integral en las
areas de planificacion
urbana, sostenibilidad
territorial

contrato de servicios
personales

09/02/2021

$216.315.000

Liquidado

4600011584

Prestacién de servicios
profesionales en
planificacion urbana, en
los diferentes proyectos
desarrollados por la
Gobernacion

contrato de servicios
personales

09/02/2021

$72.986.044

Terminado

4600011581

Prestacion de servicios
profesionales en disefio
grafico para el
acomparfiamiento en la
ejecucion del Plan de
Desarrollo y la plan

contrato de servicios
personales

08/02/2021

$62.986.044

Terminado

4600011582

Prestacion de servicios
profesionales
especializados en
planificacion urbana, en
los diferentes proyectos
desarrollados por la

contrato de servicios
personales

09/02/2021

$105.388.066

Liquidado

4600011583

Prestacion de servicios
profesionales
especializados en
planificacion urbana, en
los diferentes proyectos
desarrollados por la

contrato de servicios
personales

11/02/2021

$108.777.666

Liquidado




4600011580

Prestacion de servicios
profesionales en
comunicacion social para
el acompafiamiento en la
ejecucion del Plan de
Desarrollo, la

contrato de servicios
personales

09/02/2021

$70.000.000

Terminado

4600011915

Brindar acompafiamiento
administrativo, académico
y técnico al consejo
territorial de planeacion
departamental

contrato
interadministrativo

28/05/2021

$150.000.000

Terminado

4600012370

Prestacion de servicios
profesionales para
realizar las actividades de
apoyo a la revision de los
instrumentos de
planificacién

contrato de servicios
personales

02/09/2021

$37.715.276

Terminado

4600012371

Prestacion de servicios
profesionales para
realizar las actividades de
apoyo a la revision de los
instrumentos de
planificacién

contrato de servicios
personales

02/09/2021

$37.715.276

Terminado

4600012372

Prestacion de servicios
profesionales para
realizar las actividades de
apoyo a la revisién de los
instrumentos de
planificacién

contrato de servicios
personales

02/09/2021

$29.775.220

Liquidado

4600012369

Prestacion de servicios
profesionales para
realizar las actividades de
apoyo a la revisién de los
instrumentos de
planificacién

contrato de servicios
personales

02/09/2021

$37.715.276

Liquidado

4600013515

Prestacion de servicios
profesionales para el
apoyo y la gestion en el
diagnostico y formulacion
del proyecto estratégico
macro

contrato de servicios
personales

01/02/2022

$78.606.583

En
gjecucion

4600013572

Prestacion de servicios
profesionales de apoyo en
la gestion de sistemas de
informacion geografica y

geo informatica del
proyecto

contrato de servicios
personales

01/02/2022

$87.122.291

En
gjecucion




4600013383

Prestacion de servicios
profesionales para la
formulacion y
estructuracion de los
instrumentos de
planeacion territorial

contrato de servicios
personales

27/01/2022

$99.568.333

En
ejecucion

4600013380

Prestacidn de servicios
profesionales para la
formulacion y
estructuracion de los
instrumentos de
planeacion territorial

contrato de servicios
personales

27/01/2022

$99.568.333

En
ejecucion

4600013381

Prestacion de servicios
profesionales para la
formulacion y
estructuracion de los
instrumentos de
planeacion territorial

contrato de servicios
personales

27/01/2022

$91.270.972

En
ejecucion

4600013532

Prestacion de servicios
profesionales para
formulacién de proyectos
de impacto
supramunicipal y
supradepartamental

contrato de servicios
personales

01/02/2022

$78.606.583

En
ejecucion

4600013293

Prestacion de servicios
profesionales en
comunicacion para el
acomparfiamiento en la
ejecucion del Plan de
Desarrollo 2020 — 2023

contrato de servicios
personales

21/01/2022

$107.865.694

En
ejecucion

4600013379

Prestacién de servicios
profesionales para la
formulacién y
estructuracion de los
instrumentos de
planeacion territorial

contrato de servicios
personales

27/01/2022

$107.865.693

En
ejecucion

4600013291

Prestacion de servicios
profesionales
especializados en
arquitectura para
acompaiiar los procesos
de planeacién estratégica

contrato de servicios
personales

24/01/2022

$115.289.650

En
ejecucion

4600013292

Prestacion de servicios
profesionales
especializados en
arquitectura para
acompafiar los procesos
de planeacién estratégica

contrato de servicios
personales

24/01/2022

$125.770.527

En
gjecucion




4600013295

Asesorar al Departamento
Administrativo de
Planeacion en el proceso
de formulacion,
articulacién y
estructuracion de
directrices

contrato de servicios
personales

21/01/2022

$224.967.600

En
ejecucion

4600013549

Prestacidn de servicios
profesionales para apoyar
a la subdireccién de
planeacion territorial del
Departamento
Administrativo de
Planeacién

contrato de servicios
personales

01/02/2022

$99.568.333

En
ejecucion

4600013294

Prestacion de servicios
profesionales en disefio
grafico para el
acompafiamiento en la
ejecucion del Plan de
Desarrollo y la
planificacién

contrato de servicios
personales

21/01/2022

$65.505.496

En
ejecucion

4600013530

Prestacion de servicios
profesionales para
formulacién de proyectos
de impacto
supramunicipal y
supradepartamental

contrato de servicios
personales

08/02/2022

$78.606.583

En
ejecucion

4600014030

Contrato
interadministrativo para
brindar acompafiamiento
administrativo, académico
y técnico al consejo
territorial de planeacion

contrato
interadministrativo

29/08/2022

$70.000.000

En
ejecucion

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

Reglamentos

De acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de

Gestion, el Departamento Administrativo de Planeacion es responsable de liderar el

proceso estratégico de Direccionamiento Estratégico, en el cual se incluyen los siguientes

procedimientos:




Tabla 12. Procedimientos asociados al proceso Direccionamiento Estratégico

PR-M1-P6-1 Formulacion y aprobacion del Plan de 11/01/2021
Desarrollo Departamental

PR-M1-P6-2 Plan Operativo Anual de Inversién —POAI- 03/05/2022

PR-M1-P6-3 Formulacion, registro y actualizacion de 31/07/2022
proyectos
Formulacién, registro y actualizacién de

IN-M1-P6-1 proyectos de inversion entes territoriales 19/04/2022
y/o demas actores del SGSSS

PR-M1-P6-5 Formacién y actualizacion de la formacién 11/01/2021
catastral urbana y rural

PR-M1-P6-6 Formulacion y seguimiento del plan de 11/01/2021
accion

PR-M1-P6-8 Seguimiento  Plan de  Desarrollo 20/07/2022
Departamental
Gestion de la informacion social,

PR-M1-P6-10 economica, demogréfica y ambiental del 09/06/2021
departamento de Antioquia

PR-M1-P6-11 Gestion de la informacion geografica del 09/06/2021
departamento de Antioquia

PR-M1-P6-12 Seguimiento de politicas publicas 21/04/2022
Seguimiento, evaluacién y control de

PR-M1-P6-13 proyectos financiados con recursos del 11/10/2021
SGR
Lineamientos para la implementacion del

PR-M1-P6-15 Modelo Integrado de Planeaciéon vy 17/06/2022
Gestion

Manuales

Se relaciona a continuacion el nimero de empleos por cada nivel, se anexan los manuales

de funciones de los cargos adscritos a la Direccion de Planeacién Territorial y del Desarrollo

del Departamento Administrativo de Planeacion.

Director Técnico

Profesional Universitario

Secretario




CONCEPTO GENERAL

La Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo (DPTD) goza de un gran
reconocimiento frente a los municipios y demas Organismos de la administracion
departamental, asi como de entidades e instancias del orden departamental, como una
direccién con sdlidos conocimientos técnicos, que, a través del acompafiamiento a los
actores involucrados en la planificacion del territorio y el ordenamiento territorial, tienen
como finalidad poner el contexto del territorio a nivel departamental para fortalecer las
demds escalas de trabajo en el territorio.

En general el Departamento Administrativo de Planeacion debe fortalecer sus procesos de
difusion de la informacion a la comunidad, utilizando herramientas como las redes sociales,
para hacer mas masiva la entrega de los resultados de sus actividades y gestiones. De
igual forma, es importante que la DPTD, sea tenida en cuenta en los diferentes procesos
que se adelantan en el DAP, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental “UNIDOS

por la Vida” 2020-2023, esto permitira la continuidad de los procesos a través del tiempo.

10. RELACION ANEXOS

Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 ““Por el cual se determina la estructura
1 administrativa de la administracion departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”

Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se modifica el decreto con

2 fuerza de ordenanza 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020”
3 Manual de funciones segln Decreto 70000522 del 31 de enero de 2021
4 Manuales de funciones del equipo técnico adscrito a la DPTD

11. FIRMA

En constancia de lo anterior, se firma a los 12 dias del mes de octubre de 2022.

NATALIA GAVIRIA AGUDELO

Directora Técnica

Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo
Subdireccién de Planeacion Territorial
Departamento Administrativo de Planeacion



