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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA ENTREGA: Uriel Hernando
Sanchez Zuluaga

CARGO: Secretario de Despacho, Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo
Economico Equitativo

ENTIDAD: Gobernacién de Antioquia

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 11 de noviembre de 2021

CONDICION DE PRESENTACION DEL INFORME:

RETIRO X SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 22 de julio de 2022

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Las funciones del SERES de Desarrollo Econdmico Equitativo, articulo 26, son las siguientes:

Orientar y coordinar los organismos del nivel central y entidades descentralizadas que
pertenecen al sector administrativo respectivo.

Liderar la articulacién y despliegue de politicas publicas relacionadas con el sector
administrativo respectivo.

Liderar la estructuracién, desarrollo y seguimiento de proyectos estratégicos que le sean
asignados por el gobernador.

Facilitar la articulacién y seguimiento de planes, programas y proyectos de los organismos
o dependencias centrales y de las entidades descentralizadas que integran el sector
administrativo, para potenciar la captura de sinergias y el logro de objetivos institucionales
relacionados en el plan de desarrollo.

Coordinar y articular la ejecucién de las actividades y el cumplimiento de las
responsabilidades a cargo del sector y presentar informe al gobernador.

Convocar a reunicnes semanales ordinarias y extraordinarias cuando haya lugar, a los
organismos del nivel central y entidades descentralizadas que participan en el sector.
Facilitar el despliegue y socializacion de las directrices y lineamientos emitidos por el
Gobernador de Antioquia a las dependencias de nivel central y entidades descentralizadas
que conforman el respectivo sector administrativo.

Coordinar la participacion del respectivo sector administrativo en la formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de desarrollo y su articulacion al plan de ordenamiento territorial
departamental.

Proponer la agenda de temas y decisiones a escalar al Gobernador de Antioquia con
relacién a la gestion del sector administrativo, en coordinacion con las dependencias del
nivel central y entidades descentralizadas que participan en él.

Bajo la orientacion del gobernador, del Consejo de Gobierno y de los consejos superiores
de la Administracién Departamental, coordinar la definicién y adopcién de los lineamientos
del respectivo sector administrativo.

Convocar y coordinar el Consejo de Gobierno Sectorial correspondiente.

Proponer acciones y alianzas del sector administrativo a su cargo, con las entidades y
organismos correspondientes del nivel regional, nacional e internacional para aprobacion
del gobernador y de las instancias correspondientes.

Representar al gobernador en los érganos de direccion de las entidades descentralizadas vy
en las actividades y funciones que le sean delegadas.

Orientar, articular y hacer seguimiento a las acciones de direccionamiento estratégico de
los organismos del nivel central y entidades descentralizadas que conforman el sector
administrativo respectivo, en el marco del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacién
de Antioquia.

Coordinar y articular la gestion del Departamento en las subregiones que le sean
asignadas por el gobernador.

Asistir al gobernador en las materias propias del respectivo sector.
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DIRECCIONAMIENTO DEL SECTOR

A través de la comunicacion constante con las entidades del sector, se facilité el
despliegue y socializacion de las directrices y lineamientos emitidos por el Gobernador de
Antioquia.

En cuanto a los espacios de seguimiento y control del SERES, que permitieran la debida
articulacién de todas las secretarias y entidades descentralizadas a cargo sigue
institucionalizada una reunion semanal de seguimiento general y reuniones especificas de
seguimiento detallado de programas y proyectos priorizados por el SERES.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EVENTOS
En representacion del organismo se participo en los diferentes espacios y asuntos de la
competencia del sector y en aquellos que fueron delegados por el Gobernador.

» 115 encuentros con Alcaldes en Comités de Concertacion realizados en Medellin

« 10 Municipios visitados para Jornadas de Acuerdos Comunitarios

= 1 acompafiamiento en jornada cultural con empresarios de turismo en Santo Domingo
Antioquia

« 1 acompanamiento en jornada Agenda 2040

RENDICION DE CUENTAS

Se participo a través de la presentacion de los informes requeridos por los diferentes
organismos, los entes de control y la comunidad.

Adicional a esto se participo en diferentes eventos citados por la Asamblea para hablar de
proyectos concretos y se participo en el Consejo de Gobierno Sectorial.

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
Se apoyd con la gestidn para la generacion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de diversos encuentros.

SEGUIMIENTO A INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO

El seguimiento se realizo a través de la revision de las matrices de inversién de cada
Secretaria y de la matriz de Alineacion y Direccionamiento Estratégico - ADE. En la
primera se realizé seguimiento a los proyectos mas importantes acordados entre
secretarios de Despacho y Gobernador; en la segunda se realizé seguimiento a todos los
proyectos de las Secretarias del sector incluyendo aguellos derivados de las Jornadas de
Acuerdos Municipales.

Teniendo en cuenta que la matriz ADE representa el seguimiento a los proyectos mas
importantes de cada secretaria, se convocd a reuniones semanales ordinarias y
extraordinarias para la revision de los indicadores y el estado de los proyectos.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros: Este numeral no aplica para la dependencia teniendo en cuenta
las funciones descritas en el numeral 2 de este documento.

B. Bienes Muebles e Inmuebles

- CONCEPTO B I VALOR
Vigencia Fiscal afno 2021 comprendida entre el dia 11 del mes
noviembre y el dia 31 del mes diciembre

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina | $6.529.093
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4. PLANTA DE PERSONAL:

CONCEPTO TOTAL NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
CARGOS DE LA CARGOS CARGOS
- PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de Libre nombramiento y remocién
A la fecha de inicio de 1 1 0
la gestion
A la fecha de retiro, 2 1 1
separacion del cargo
o ratificacion
Variacién porcentual 0.5 1 0
Cargos de Carrera Administrativa
A la fecha de inicio de 5 5 0
| la gestién
A la fecha de retiro, 5 4 1
separacion del cargo
o ratificacion
Variaciéon porcentual 1 1.25 0

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Este numeral no aplica para la dependencia teniendo en cuenta las funciones descritas en el
numeral 2 de este documento.

6. OBRAS PUBLICAS

Este numeral no aplica para la dependencia teniendo en cuenta las funciones descritas en el
numeral 2 de este documento.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

GASTOS
CONCEPTO DEL VALOR VALOR PORCENTAJE DE
INGRESO PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUCION
Vigencia Fiscal afio 2021 comprendida entre el dia 11 del mes noviembre y el dia 31 del mes
diciembre
Aportes de la Nacién n/a n/a n/a
Recursos Propios $ 450.420.759 $293.232.880 65
Otros Conceptos n/a nia n/a
Vigencia Fiscal afio 2022 comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 22 del mes julio
_Aportes de la Nacidén n/a n/a n/a
Recursos Propios $786.499.579 $296.129.602 38
Otros Conceptos n/a n/a n/a

Detalle:

Ejecucion Vigencia Fiscal afio 2021
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CONCEPTO [ VALOR

Vigencia Fiscal afic 2022 comprendida entre el dia 1 del mes enero
el dia 22 del mes julio

y

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina [ $6.529.093

Se adjunta relacion de inventario:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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Ejecucion Vigencia Fiscal afio 2022

8. CONTRATACION:

Este numeral no aplica para la dependencia teniendo en cuenta las funciones descritas en el
numeral 2 de este documento.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Este numeral no aplica para la dependencia teniendo en cuenta las funciones descritas en el
numeral 2 de este documento.

10. CONCEPTO GENERAL:

Es importante indicar que se debe hacer un esfuerzo mayor en lograr poblamiento de las
dependencias del sector con profesionales universitarios principalmente para los roles
logisticos y juridicos en la contratacion, como también para el apoyo en la gestion del SERES.
En cuanto al cumplimiento financiero de la ejecucién de la presente vigencia se van
cumpliendo los objetivos de contratacion plasmados en el plan anual de adquisiciones y en los
programas y proyectos del plan de desarrollo, tanto en el SERES como en términos generales
en las entidades adscritas de acuerdo a los secretarios de despacho y entendiendo que son
ellos quienes tienen el manejo presupuestal y la ordenacién del gasto.

En conclusion, la Secretaria Sectorial y Regional de Desarrollo Econdmico Equitativo ha
cumplido con las metas asignadas, conforme a lo establecido en el Plan de Desarrollo, la
planeacién propia de la dependencia y los recursos presupuestales disponibles.

Se anexan las matrices ADE en pdf de todas las secretarias vinculadas al sector.

Se anexa presentacion de power point con resumen del estado de los proyectos estratégicos
(Anexo 3), se anexa cuadro resumen de avance en los proyectos estratégicos.

11. FIRMA:

Iy :

Uriel Hernando Sanchez Zifuaga
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
Cédula 71.725.167
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