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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
1. DATOS GENERALES:

¢ UsoHo
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA r’\tyel f\ﬂga\ \gdd‘uf‘ Os
B. CARGO: Director de Operativo

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL). Gobernacion de Antioquia
D. CIUDAD Y FECHA: Medellin, 14 de marzo de 2022

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 01 de febrero del 2021

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO X SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 14 de
marzo de 2022

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Durante el afio 2021 la Direccion operativa de la secretaria de inclusion social y
familia acompand con eficiencia y eficacia, la articulacion de las politicas
publicas, la ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos
garantizando la proteccion de los derechos, la oferta institucional de servicios, la
atencion integral e inclusion social de los distintos grupos poblacional: habitantes
de calle, migrantes, victimas, poblacion LGBTI, entre otros, con enfoque
diferencial y de transversalidad, acorde a lo dispuesto en |a ley y la normatividad
vigente.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Dentro de las actividades desarrolladas se destacan:

v' Acomparfamiento a las administraciones municipales mediante la
articulacién y la oferta institucional de servicios a los grupos poblacionales
objeto de intervencion, para la inclusion social, el mejoramiento de la
calidad de vida, garantia y proteccion de los derechos constitucionales.

Una de las actividades realizadas para visibilizar la oferta institucional de todas
las dependencias de la secretaria de inclusién social y familia fue a través de las
jornadas de somos inclusién que reune las gerencias:

Afrodescendientes

Indigena

Personas con Discapacidad

MANA

Adulto Mayor

Infancia adolescencia juventud y familia

e & & o & 0

Mediante la camparia Somos Antioquia - Somosinclusién, visitamos las 9
subregiones del departamento, para sensibilizar y socializar la gestién que
venimos desarrollando y los retos que hemos asumido, mediante la Secretaria
de Inclusién Social y Familia, para derribar las fronteras de exclusién por
dificultad en el acceso a los recursos, por situaciéon generacional, por razén de
género, cultura, raza o etnia, por limitaciones en capacidades fisicas o
intelectuales y disminuir progresivamente, las brechas de desigualdad, abriendo
espacios y oportunidades de participacion y bienestar en el curso de vida.

Otra actividad realizada fue la de garantizar aplicacién de los procedimientos de
gestion documental, asegurando la custodia y conservacion de los documentos
generados en los proyectos.

v Durante este afio se realizaron tres transferencias a gestién documental.

Total:
e 264 cajas
e carpetas
365 unidades

v Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

v Gestidn ante las entidades nacionales para la consecucién de recursos
de regalia. S
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Estado Administrativo y Financiero de la direccion operativa

N/A La direccién operativa de la secretaria de inclusion social y familia no tiene
recursos asignados

SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y

la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros:

N/A
!
CONCEPTO VALOR
| {Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Ano ____ Comprendida entre el dia delmes ____ yeldia___ del mes

Actyn Tota

. Camente

. NG cornents

Vigencia Fiscal Ano ___ Comprendida entre el dia delmes ____ yeldia___del mes

Actve Tota

- Carmene

. MNo carnents

Fasve Total
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CONCEPTO

VALOR
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ano Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes

Ingresns Cperadonass

[EBE

w0 Operaconales

o] 1Ay Dperacion

Res racional

Ingresos Extraordinaros

Gastos Extracidimarios

esultade Ne eperaconal

Fesultado New

CONCEPTO

VALOR
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afo ___ Comprendida entre el dia

___delmes ___yeldia del mes _____

Irgresos Dperacionales

Gastos COppraconales

Costos de Venta y Dperacion

Resuhade Operacional

Ingresos Extracrdinaros

Bastos Exraordranas

Resulada No aperaconal

Reazubado Neto

B. Bienes Muebles e Inmuebles

N/A

e Maria Cordova (La Apujarra)

38201 -Medellin-C
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OBRAS PUBLICAS
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

VALOR
(Millones de Pesos)

Comprendida entre el dia

_ Comprendida entre el dia

del mes= v el dia _ del mes _

del me= e v =l dia del mes

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una
de las obras publicas adelantadas, senalando si esta en ejecucion o en proceso,
el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica terminé en condiciones anormales (terminacién anticipada,
caducidad, etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de

observaciones.

N/A
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ESTADO

OBJETO NOMBRE O NOMBRE O VALCOR

DE LA RAZON SOCIAL RAZON EJECUTADO OBSERVA-

OBRA DEL SOCIAL DEL EJECUTADA EN (Millones de CIONES
PUBLICA | CONTRATISTA | INTERVENTOR (Marque PROCESO Pesos)

“x") {Marque
"K“}

Vigencia Fiscal Ano _____ Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes
Vigencia Fiscal Ano Comprendida entre el dia _ del mes y el dia del mes

EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
N/A
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre

la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, los valores
presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

INGRESOS

CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE
DEL INGRESO | PRESUPUESTADO | RECAUDADO DE RECAUDO
(Millones de Pesos) (Millones de
Pesos)

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores
presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

N/A
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CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el nUmero de
contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales
(prestaciéon de servicios, adquisicién de bienes, suministro, mantenimiento,
asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de
contratacién.

Anexo: Acta De Terminacion 4600012701
CONCEPTO GENERAL:

El periodo de la Gestion inicio a partir de febrero del afio 2021 hasta el 14 de
marzo 2022; en el marco del cumplimiento de las metas de la Direccion operativa
de la Secretaria de inclusion social familia, para el afio 2021 y en medio de las
condiciones dadas por una pandemia se logran acompanar los procesos de la
direccion operativa para el cumplimiento de las metas pertinentes y conducentes
al Plan de Desarrollo 2020-2023 por la administracion Unidos.

Anexo: fotos en territorio




FIRMA:

NOMBRE Y FIRMA

Miguel Angel Iguaran Osorio
Cc. 1037571577




