INFORME FINAL

Jornada de Induccion para los Jefes de las Oficinas de Control Interno del
Departamento de Antioquia.

La Gerencia de Auditoria Interna de la Gobernacion de Antioquia, en pro de reforzar
el conocimiento y seguir sumando por la cultura del control, reunié a los Jefes de
las Oficinas de Control Interno de los 125 municipios que conforman el
Departamento, incluyendo las entidades descentralizadas, en una jornada de
induccion realizada los dias 21 y 22 de febrero del 2022, con una duracién de 8
horas, entre las 8:30 am y las 4:30 pm. La finalidad fue darles la bienvenida a sus
cargos y generar un ambiente amistoso para que se conocieran y se generaran
vinculos laborales mas cercanos durante el nuevo periodo de 4 afios (2022-2025)
que permaneceran en sus cargos.

La jornada se realizO de manera presencial en el Auditorio Gobernadores - piso 4
del CAD, y conté con una participacion de 115 personas el primer dia y 112
personas el segundo dia.

En ambas jornadas se conto con la participacion de 2 conferencistas nacionales: la
Dra. Myrian Cubillos, con sus 2 ponencias: “Dimension 7, Control interno en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)” y “Lineamientos generales para
la elaboracion de informes de ley”; y el Dr. José Miguel Guaje, con su ponencia
“Lineamientos roles Oficinas de Control Interno”.

Convocatoria.

El sabado 12 de febrero se envi6 a través del correo electronico institucional de la
Gerencia de Auditoria Interna, la tarjeta de invitacion al evento, seguido de la
agenda y el link por medio del cual cada invitado realiz6 su respectiva inscripcion,
se especificO que, dados los protocolos de bioseguridad, para ambos dias se
dispuso de cupos limitados (con un aforo maximo de 160 personas). El correo de
inscripcién para el primer dia se envi6 a 191 Jefes del Area Metropolitana y
municipios del Oriente cercano, y a 570 Jefes de los municipios restantes del
Departamento de Antioquia el segundo dia.

En el correo de inscripcion se solicitaron datos como: nombre, cédula de ciudadania,
correo electronico, entidad en que se labora, cargo o nombramiento, municipio y
numero de contacto. Las bases de datos fueron recolectadas por dia, en formato
Excel. Para ambos dias, la convocatoria se cerré en el transcurso de la semana
siguiente, al completarse los 160 cupos diarios habilitados (modalidad presencial).

Los municipios inscritos a participar el dia 21 fueron los siguientes:



21-feb La Ceja 1
Municipio # Personas | A ESTRELLA 4
Q%OCCIDENTE 1 Marinilla 4
ndes ,
Anor 1 Medel!ln 63
Apartadd 1 Mutata 1
Arboletes 1 Murindo 1
Asociacién de municipios 1 Rionegro 9
Barbosa 2 SABANALARGA 1
Bello 4 SABANETA 5
E?SET‘D SOLIVAR 1 San Andres de Cuerquia 1
. SAN PEDRO DE URABA 2
Cocorna 1
COPACABANA 3 Santa Barbara 1
Dabeiba 1 SANTA FE DE ANTIOQUIA 2
E.S.E. Hospital Carisma 1 SANTA ROSA DE OSOS 4
El Carmen de Viboral 1 TARAZA 1
El santuario 4 MASER 1
El Bagre 1
ENVIGADO 10 Zaragoza 1
GIRARDOTA 2 Yondé 1
GUARNE 1 Vegachi 1
Itagli 8 Tarso 1
# Personas
A
\"
= AMOCCIDENTE = Andes Anori
Apartado m Arboletes = Asociacion de municipios
m Barbosa m Bello m Carepa
= CIUDAD BOLIVAR = Cocorna = COPACABANA
Dabeiba E.S.E. Hospital Carisma El Carmen de Viboral
El Retiro = El santuario El Bagre
® ENVIGADO ® G|RARDOTA = GUARNE
= [tagii m | aCeja m LA ESTRELLA
Marinilla Medellin Mutata
Murindo Rionegro SABANALARGA
m SABANETA ® San Andres de Cuerquia ~ ® SAN PEDRO DE URABA
m Santa Barbara m SANTA FE DE ANTIOQUIA = SANTA ROSA DE 0505
TARAZA Segovia MASER
Zaragoza = Yondd Vegachi



El municipio con mayor nimero de inscripciones fue Medellin (93), seguido de
Envigado (10) y Rionegro (9).

Las piezas graficas requeridas para el evento fueron realizadas en compaiiia del
Sefior Sebastidn Jiménez adscrito a la Oficina de Comunicaciones de la
Gobernacion de Antioquia (delegado).

La pieza grafica enviada (aprobada por la Oficina de Comunicaciones) para la
inscripcion del dia 21 fue la siguiente:

UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DE CONTROL EN ANTIOQUIA

La Gerencia de Auditoria Interna de la Gobernaciéon de
Antioguia y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica invitan a |a Jornada de Induccién, dirigida a los
jefes de lag ficinas de Control Interno del departamento

P —= de Antioquia.

Lunes 21 febrero de 2022.

‘ De 8:30 a.mal2:30 m. y
de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

Auditorio Gobernadores - Piso 4.

lCentro Administrativo Departamental
José Maria Cérdova

(La Alpujarra) Calle 42B # 52 - 106

INSCRIBETE,
cupos limitados

AGENDA

8:30 a. m. Registro participantes - Gobernacién de Antioquia
8:40 a.m. Apertura del encuentro - Gobernacién de Antioquia

9:00 a.m. a 10:30 a. m. Dimensién 7, Control Interno en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestiéon (MIPG).

Myrian Cubillos Benavides

Coordinadora Grupo Asesoria y Gestion

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

10:30 a.m. a 1M:00 a. m. Descanso

1100 a. m. a 12:30 p. m. Lineamientos generales para la elaboracidn de informes de ley.
Myrian Cubillos Benavides

Coordinadora Grupo Asesoria y Gestion

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12:30 p.m. a 2:00 p. m. Almuerzo libre

2:00 - 4:00 p. m. Lineamientos roles Oficinas de Control Interno o quienes
hacen sus veces (énfasis en auditoria interna).

José Miguel Guaje

Grupo Asesoria y Gestion

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

4:00 - 5:00 p. m. Interaccién participantes, resolucién de inquietudes.
Myrian Cubillos Benavides

Coordinadora Grupo Asesoria y Gestiéon

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Los municipios inscritos a participar el dia 22 fueron los siguientes:



Municipio

# Personas

Abriaqui
Amaga
AMALFI
Andes
Angostura
Angelopolis
Anori
ARMENIA
Apia

Asociacion de municipios del occidente

Betania

Asociacion de municipios La provincia

BETULIA ANTIOQUIA
Bricefio

Caceres

CAICEDO

Caldas

Caloto
Campamento Antioquia
Cafasgordas
Caramanta

Carolina del Principe
Carepa

Charta

Chigorodo

Caucasia
Chimichagua
Cocornd
CONCORDIA

Turbo

Don Matias Antioquia
El Bagre Antioquia
Fredonia

Envigado

El Pefiol

GRANADA
GUADALUPE ANTIOQUIA
Giraldo

Frontino

Jardin

Heliconia

Gomez Plata

Guarne

La Estrella

Jerico

La Ceja del Tambo
La Union

La pintada antioquia
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Liborina
Medellin
Marinilla
MACEO
Montebello
NECHI
MUTATA
Necocli
Neiva
Nunchia
Olaya
PEQUE
Pueblorrico
Remedios
Rionegro

PUERTO BERRIO-ANTIOQUIA

Sabanalarga Antioquia
Sabaneta

San Jerénimo

San luis

SAN JUAN DE URABA

San Pedro De Los Milagros

San Roque y Fredonia
San Vicente Ferrer
Santa Fe de Antioquia
Santo Domingo
Segovia
SOPETRAN

Sonsén

TAMESIS

TITIRIBI

TARSO

Taraza

Toledo

Turbo

Unguia

Venecia

Vegachi
Valparaiso

VIGIA DEL FUERTE
Yali

Yarumal

Yolombo

Zaragoza

Itagui

Puerto Triunfo
Yondo

=
o =
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= Abriaguf
= Angostura
= Apia
= BETULIA ANTIOQUIA
= Caldas
= Caramanta
Chigorodo
= CONCORDIA
= Fredonia
GUADALUPE ANTIOQUIA
= Heliconia
= Jericd
Liborina
Montebello
= Neiva
= Pueblorrico
= Sabanalarga Antioguia
SAN JUAN DE URABA
= Santa Fe de Antioguia
= Sonsdn
Taraza
= \enecia
= ¥ali

Itagui

= Amaga
= Angelopolis

= Asociacion de municipios del occidente

Bricefio
= Caloto
= Carolina del Principe
Caucasia
Turbo
= Envigado
Giraldo
Gomez Plata
= |3 Ceja del Tambo
Medellin
NECHI
Nunchia
= Remedios
= Sabaneta
San Pedro De Los Milagros
= Santo Domingo
= TAMESIS
Toledo
= Yegachi
= Yarumal
Puerto Triunfo

# Personas

= Anori

= Betania
Caceres
= Campamento Antioquia
= Carepa
Chimichagua
= Don Matias Antioquia
= El pefiol
Frontino
= Guarne
= [a Union
Marinilla
= MUTATA
= Olaya
= Rionegro
= San Jeronimo
= San Roguey Fredonia
= Segovia
TITIRIBI
= Turbo
= Valparaiso
Yolombo
= Yondo

Andes

= ARMENIA

= Asociacion de municipios La provincia
CAICEDO

= Cafiasgordas

= Charta
Cocornd

= El Bagre Antioguia

= GRANADA
Jardin

= LaEstrella

= La pintada antioguia
MACED

= Necocli

= PEQUE

= PUERTO BERRIC-ANTIOQUIA
San luis

= San Vicente Ferrer

= SOPETRAN
TARSO
Unguia

= VIGIA DEL FUERTE
Zaragoza

El municipio con mayor nimero de inscripciones fue Medellin (15), seguido de San

Jerénimo, San Juan de Uraba, Yarumal y Yolombo (4 cada uno).

La pieza grafica enviada (aprobada por la Oficina de Comunicaciones) para la
inscripcion del dia 22 fue la siguiente:



UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DE CONTROL EN ANTIOQUIA

La Gerencia de Auditoria Interna de la
Gobernaciéon de Antioqguia y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica invitan a la
Jornada de Induccién, dirigida a los jefes de
las Oficinas de Control Interno del

departamento de Antioquia.

Martes 22 febrero de 2022.

De 8:30 a.mal2:30m.y

¢cle 2:00 p-m. a 5:00 p. m.
Auditorio Gobernadores - Piso 4.
Centro Administrativo Departamental
José Maria Cérdova

(La Alpujarra) Calle 42B # 52 - 106

INSCRIBETE,
cupos limitados

8:30 a. m. Registro participantes - Gobernacion de Antioquia

8:40 a.m. Apertura del encuentro - Gobernacién de Antioquia

9:00 a.m. a 10:30 a. m. Dimensién 7, Control Interno en el marco del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG).

Myrian Cubillos Benavides

Coordinadora Grupo Asesoria y Gestion

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

10:30 a.m. a 11:00 a. m. Descanso

1:00 a. m. a 12:30 p. m. Lineamientos generales para la elaboracion de informes de ley.
Myrian Cubillos Benavides

Coordinadora Grupo Asesoria y Gestion

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12:30 p.m. a 2:00 p. m. Almuerzo libre

2:00 - 4:00 p. m. Lineamientos roles Oficinas de Control Interno o quienes
hacen sus veces (énfasis en auditoria interna).

José Miguel Guaje

Grupo Asesoria y Gestion

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

4:00 - 5:00 p. m. Interaccidn participantes, resolucién de inquietudes.
Myrian Cubillos Benavides

Coordinadora Grupo Asesoria y Gestién

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Faltando aproximadamente 4 dias para dar inicio al evento, se envio a los correos
electronicos de las personas inscritas, una “campafa de expectativa” recordando
las particularidades del evento como: fecha, lugar y hora en que se realizaria el
encuentro. El correo fue enviado a 320 personas en total, que se estimo asistirian a
las jornadas.

La pieza grafica enviada (aprobada por la Oficina de Comunicaciones) fue la
siguiente:



REFORCEMOS EL CONOCIMIENTO
Y SUMEMOS POR LA CULTURA DE CONTROL
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
La Gerencia de Auditoria Interna les recuerda participar en

la jornada de induccién dirigida a los Jefes de las Oficinas
de Control Interno en modalidad PRESENCIAL.

Fecha: 21y 22 de febrero
Lugar: Auditorio Gobernadores Q

Piso# del Centro Administrativo
Pepartamental (CAD).

-

SECRETARIA DE TURISMO

Apoya:

oEmEE Y%
GOBERNACION DE ANTIOQUA | UNIDOS
Con el fin de respetar el protocolo institucional y lograr armonia en los disefios del
evento, se elaboraron nuevas piezas gréaficas con slogan y logos como lo fueron:
diapositivas de presentacion, diapositiva de bienvenida y diapositiva de
agradecimiento.

Diapositiva de bienvenida:

oy

REFORCEMOS EL CONOCIMIENTO Y

SUMEMOS POR LA CULTURA DE

CONTROL DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA.

BIENVENIDOS a Ia jornada de induccién dirigida a los Jefes de

las Oficinas de Control Interno del departamento de Antioquia, es un
placer que nos acompanes.

4
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Diapositiva de presentacién Dra. Marleny Garcia Ospina — Gerente de la
Gerencia de Auditoria Interna:




Doctora Marleny Garcia Ospina
Gerente de Auditoria Interna de la Gobernacién de Antioquia.

Administradora Publica especialista en alta Gerencia y en
desarrollo local y cooperacion multilateral.

Con 28 afios de experiencia en la administracién publica
desempefiando cargos como profesional universitaria en la
Contraloria General de Medellin, Secretaria de Gobierno,
Secretaria de Salud, Alcaldesa encarga del municipio de
Guatapé, Jefe de Control Interno del municipio de Guatapé,
del E.S.E Hospital San Vicente de Paul del municipio del
Caldas y de la Universidad Digital de Antioquia. ;g

UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO DE & ‘ 2@ 7
LA CULTURA DE CONTROL EN ANTIOQUIA eelooiie cosemuconoe Avnoou | UNIDOS

Diapositiva de presentacion Dr. Ricardo Andrés Molina — Funcién Publica:

Ricardo Andrés Molina Suarez
Economista

Con estudios de maestria en economia de la Universidad
Javeriana, especialista en Evaluacién social de proyectos de la
Universidad de los Andes, con mas de 15 afios de experiencia en

procesos de planeacion, formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de proyectos y de politica publica, en entidades

como el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), -
Presidencia de la Republica, Unidad de Atencién a Victimas, V’/
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM), y actualmente es lider '*{
territorial del Departamento Administrativo de la Funcién B
Plblica para el departamento Antioguia.

UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO DE @ @\ -
LA CULTURA DE CONTROL EN ANTIOQUIA "I e O MG | TUNIDOS

Diapositiva de presentacion Dra. Myrian Cubillos Benavides — Conferencista:




Myrian Cubillos Benavides

Coordinadora del Grupo de Asesoria y Gestion en la Direccion de Gestion y Desempeio
Institucional del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica.

Administradora de Empresas, de la Universidad de la Salle, Magister
en Calidad y Gestién Integral, del convenio ICONTEC-Universidad
Santo Tomas, especializada en Gerencia y Gerencia Financiera de la
Universidad La Gran Colombia, con experiencia superior a 20 afios
en cargos tanto en el sector publico como en el privado.

Amplio conocimiento en la aplicacién de herramientas de gestioén,
una visién amplia de las técnicas, modelos y otras herramientas de
aplicaciéon en el sector publico. Constante actualizacién en temas
relacionados con sistemas de gestion normalizados, normas
internacionales y buenas practicas en temas de control interno.

UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO DE %

El s;n{icLopﬁblim ::&c‘ﬁq ‘ @ v
LA CULTURA DE CONTROL EN ANTIOQUIA i &

GOBERNACION DE ANTIOQUA | UNIDOS

Diapositiva de presentacion Dr. José Miguel Guaje - Conferencista:

José Miguel Guaje
Abogado

Especialista con formacion integral en las dreas del derecho,
especialmente en la rama administrativa, con experiencia
profesional tanto en el sector publico, como en el sector
privado; donde se ha desempefado como asesor y directivo.

UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO DE & 1@ 7
LA CULTURA DE CONTROL EN ANTIOQUIA Vi GRS AR | MO

Diapositiva de agradecimiento:
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Cada una de las diapositivas se guardaron y presentaron el 21 y 22 de febrero en
un orden especifico, acorde a la agenda planeada y previamente estructurada,
siguiendo con el protocolo institucional.

Control de asistencia.

Para tener un control de la asistencia para cada jornada, que permitié obtener una
trazabilidad del evento y realizar comparaciones estadisticas con los datos de
inscripcion, se conté de forma fisica con planillas de inscripcidn, las cuales se
rotaron entre los asistentes, en el transcurso de las mafanas, para su
diligenciamiento.

De las 320 personas inscritas, en los listados de asistencia se registraron 227
personas en total.



Dia 21 febrero: Jornada a la cual asistieron 115 personas de diferentes municipios.
El municipio con mayor cantidad de asistentes fue Medellin (51).

# Personas
A /2
= AMOCCIDENTE = Andes
= Anori ARBOLETES
= Asociacion de municipios = Barbosa
= Bello = Carepa
m Cocorna m COPACABANA
m E| bagre m E| Retiro
® El santuario ENVIGADO
GIRARDOTA Itagiii
= A ESTRELLA Marinilla
m Medellin = Mutata
= RIONEGRO = SABANALARGA
= SABANETA = SAN ANDRES DE CUERQUIA

Segun las entidades a la que pertenecen, la asistencia se registr6 asi:



= ALCALDIA COPACABANA
Alcaldia de Bello

m Alcaldia de El Santuario

m Alcaldia de Itagiii

= ALCALDIA DE RIONEGRO

® Alcaldia de Arboletes

Alcaldia de Sabaneta

# personas

//
-
= Alcaldia de Anori
Alcaldia de Carepa
m Alcaldia de Envigado
m ALCALDIA DE MEDELLIN
= Alcaldia de Zaragoza

m Alcaldia de Sabanalarga

ALCALDIA MUNICIPAL SANTA ROSA DE 0SOS

Se estimd que, el 17% de la participacion, pertenece a las alcaldias de los
municipios y el 83% restante a diversas entidades como: asambleas, concejos y
demas entidades descentralizadas.

Dia 22 febrero: Jornada a la cual asistieron 112 personas de diferentes municipios.
El municipio con mayor cantidad de asistentes fue Medellin (12).

14
12

=
OB Oo
-

BETULIA..=

Caceres ==

Caucasia =

Asociacion de..=
Campamento... ==
Cocorna =

El Bagre..=

Envigado =

Frontino =

# personas

Toledo =

GUADALUPE..~

JERICO =

PUERTO..~

NECHI =

REMEDIOS =

San Jerénimo =

Santa Fe de..=

Venecia =

GOMEZ PLATA =

Heliconia =
La Estrella =
La Union
MACEO
Medellin =———————————
Olaya =
San luis =
Sonson ==
Valdivia =

Yali =

Yolombo

Zaragoza =



# personas

\

Activa
Alcaldias

Administracion municipal
Aguas del Norte Antioguefio
m ESU
Personeria
m Hospitales
m EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
m Sapiencia
B EDESO
= Empresa de Generacidn y Promocion de Energia
= EPAAASAES.P
Escuela contra la Drogadiccion
Provincia administrativa de agua, bosque y turismo
Politécnico Colombiano

Se identifica que, para esta jornada, quienes tuvieron una participacion del 46% de
la asistencia, fueron las alcaldias de diferentes municipios.

Al comparar la asistencia de ambos dias, con las listas de inscripcion realizadas, se
identifico lo siguiente:

v Asistencia de 115 personas de las 160 inscritas, arrojando una diferencia de
45 personas que no asistieron a la jornada el primer dia.

v Asistencia de 112 personas de las 160 inscritas, arrojando una diferencia de
48 personas que no asistieron a la jornada del segundo dia.

Desarrollo.

Durante cada una de las jornadas se present6 una correcta organizacion del espacio
fisico y medios tecnoldgicos requeridos. La agenda se desarrollo segun lo previsto,
al ingreso se entregaron tapabocas y gel antibacterial como medida preventiva y de
cuidado, dando cumplimiento a las directrices dadas en temas de seguridad y salud
en el trabajo.

Al momento del refrigerio (media mafiana), se realiz6 una fila de entrega a modo de
evitar aglomeraciones, asi mismo, se dispuso de bolsas en las afueras del Auditorio
para depositar los residuos y evitar dafios y desorden.

El reingreso a la hora del almuerzo se hizo de manera ordenada, y cada dia, el
Auditorio fue entregado en excelentes condiciones, sin residuos y con los recursos
en buen estado, cumpliendo con las normas y protocolos establecidos.



Ambos dias, se contd con la presentacion del Secretario de la Secretaria de
Turismo, Dr. Sergio Roldan Gutiérrez, quien abordé las diferentes actividades
desarrolladas por la Secretaria durante su primer afio de creacion. La Secretaria de
Turismo apoy0 la Jornada de Induccion brindando los refrigerios para los asistentes.

Durante ambas jornadas, se contd con la compafiia dela Sefiora Maria Mercedes
Ortega adscrita a la Oficina de Comunicaciones, como presentadora.

.strategia Inducgid
ntrol Interno o
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Inconveniente.

El dia lunes 21 de febrero, se presentd una situacion imprevista en cuanto al inicio
de las ponencias, pues surgio un retraso en el vuelo de los ponentes (Dra. Myrian
Cubillos — Dr. José Miguel Guaje) quienes viajaron desde la ciudad de Bogota, a
causa del cierre del aeropuerto por el mal clima en la zona, sin embargo, se surtio
el percance y no se alter6 en mayor medida el desarrollo de la agenda propuesta.

Intranet Gobernacién de Antioquia.

El 23 de febrero se publicé una nota del evento a través de la Intranet (pagina web
de la Gobernacién de Antioquia), la noticia incluyé algunas fotos que evidenciaron
el desarrollo exitoso de la “Jornada de Induccién dirigida a los Jefes de las Oficinas
de Control Interno”.

Primera Jornada de Induccion para los jefes
de las Oficinas de Control Interno del
departamento de Antioquia

Envio de memorias y encuesta de satisfaccion.

El dia miércoles 23 de febrero, se enviaron las memorias presentadas en la Jornada
de Induccion a través del correo electronico Practicante Gerencia de Auditoria
Interna, a las 227 personas que se registraron en los listados de asistencia. Se
destaca que, las memorias fueron enviadas en formato PDF, evitando ser
modificadas por parte de los usuarios, por respeto a los expositores.

En el mismo correo, se adjunt6 un link por medio del cual se accedia a la encuesta
de satisfaccion. Para el 28 de febrero, 110 personas contestaron la encuesta de
percepcion, es decir, el 49% de los asistentes. Las repuestas para cada dia fueron
las siguientes:

21 febrero:

Para la primera pregunta sobre el nivel de satisfaccion frente a la Jornada de
Induccion, las repuestas se encuentran en calificacion alta (4 a 5), dejando un
promedio de 4.7, donde el 71% de los encuestados califico 5.



1. Indique su nivel de satisfaccion frente a la Jornada de Induccidn para los Jefes de las Oficinas
de Control Interno.

Mas detallas @ Insights
65 8. 8.8.8.
Respuestas Clasificacion media 4.72

100% valorado entre "4-58" para esta pregunta

18
0 0 0 .
4

Puntuacidn 1 2 3

Distribucién de la puntuacion

#Anclar a la pregunta
100% de las personas valoraron Clasificacion alta (4-5) para esta pregunta y la
mayoria respondid "Clasificacion alta (4-5)" a la pregunta 2.
La calificacion a la pertinencia de los temas tratados, se sitia en un promedio alto
de 4,88 = 4.9, con calificacion entre 4-5 (muy pertinentes). Solo el 12% de los
asistentes puntué en 4 su nivel de satisfaccion.

2. Califique que tan pertinente fueron los temas tratados en la Jornada de Induccion para los Jefes
de las Oficinas de Control Interno.

Ias detalles @ Insights
65 % % % %k %k
Respuestas Clasificacion media 4.88

Seguidamente, se solicitd a los asistentes evaluar cada una de las ponencias
tratadas en la Jornada de Induccion. El tema con mayor puntuacion fue: “Dimension
7, Control Interno en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)” expuesto
por la Dra. Myrian Cubillos.

Aunque todas las ponencias se sitian en un promedio alto, por ser calificadas en
valor mayor a 4, la ponencia con menos puntaje fue “Lineamientos roles Oficinas de
Control Interno” expuesto por el Dr. José Miguel Guaje.



3. Califique la ponencia sobre "Dimension 7, Control Interno en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)", presentada por la Dra. Myrian Cubillos Benavides.

Ias detalles @ Insights
65 1 8. 0. 0.6 1
Respuestas Clasificacion media 4.85

4. Califique la ponencia sobre "Lineamientos generales para la elaboracion de informes de ley”,
presentado por la Dra. Myrian Cubillos Benavides.

Mas detalles @ Insights
65 * % %k %k &
Respuestas Clasificacion media 4.83

5. Califique la ponencia sobre “Lineamientos roles Oficinas de Control Interno”, presentada por el
Dr. José Miguel Guaje

Mas detalles @ Insights
65 * % % K It
Respuestas Clasificacién media 4.32

La siguiente pregunta realizada fue en términos de preferencia, se solicitd indicar
cual de las tres ponencias fue su preferida, a lo que mas de la mitad (52%) contesto
“‘Dimension 7, Control Interno en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG)” expuesto por la Dra. Myrian Cubillos.

6. jCual de las tres ponencias fue su preferida?
Mas detalles & Insights

. “Dimensién 7, Control Interno ... 34 ‘
17

@ ‘lineamisntos generales para ...

. “Lineamientos roles de las Ofi.. 14

Entre las sugerencias de temas a tratar en proximos eventos, de las respuestas
suministradas por los asistentes, se destacan las siguientes:

Gestiodn, evaluacién y calificacidon de riesgos.

Control Interno Contable.

Actualizacion de normas internacionales de auditoria.

Mapa y programas de aseguramiento.

SACI Sistema de Alertas de Control Interno.

Técnicas de auditoria y de verificacion.

Lineas de defensa.

Indicadores para la medicién y evaluacion de los planes de desarrollo.

VVYVYVVVYVYY



Finalmente se preguntd sobre observaciones o0 sugerencias para ser evaluadas en
préximos eventos, algunos asistentes no plasmaron sugerencias, sino palabras
gratificantes como:

v Ninguna, todo excelente.

v La capacitacion fue demasiado enriquecedora.

v Gracias por tan importante espacio de crecimiento de nuestra bella labor de
auditoria.

Entre las recomendaciones se destacan las siguientes:

Realizarlas de manera mas periddica.

Mas disponibilidad de cupos.

Mayor tiempo: para exposicion y solucionar inquietudes.

Puntualidad, que los capacitadores estén en nuestra ciudad con anticipacion,
para aprovechar bien el tiempo.

Incluir mas integrantes de los equipos de Control Interno.

YV VYV

Y

22 febrero:

Para la primera pregunta sobre el nivel de satisfaccion frente a la Jornada de
Induccion, las repuestas se encuentran en calificacion alta (4 a 5), dejando un
promedio de 4.7, donde el 27% de los encuestados califico 4 y el 2% califico 3.

1. Indique su nivel de satisfaccion frente a la Jornada de Induccion para los Jefes de las Oficinas
de Control Interno.

C nsights

45 L. 0.6 &

Respuestas Clasificacion media 4.69

Mas detalles

98% valorado entre "4-5" para esta pregunta

Distribucidn de la puntuacidn

[=}

2
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4

Puntuacian 1 2 3

Frente a la pregunta sobre la pertinencia de los temas tratados se obtuvo una
calificacién alta (4-5), con un promedio de 4.78=4.8, donde el 78% de los asistentes
la califico en 5 (muy pertinentes). El 22% restante otorg6 una calificacion de 4.



2. Califique que tan pertinente fueron los temas tratados en la Jornada de Induccion para los Jefes
de las Oficinas de Control Interno.

IMas detalles @ Insights
45 * %k %k Kk
Respuestas Clasificacion media 4.78

Seguidamente, se indico a los asistentes calificar cada una de las ponencias. El
tema con mayor puntuacion fue: “Lineamientos generales para la elaboracion de
informes de ley”, presentado por la Dra. Myrian Cubillos.

Al igual que en el dia 21, la menor calificacion fue para el tema “Lineamientos roles
Oficinas de Control Interno”, presentado por el Dr. José Miguel Guaje, sin embargo,
la calificacion se establecié como alta, al estar por encima de 4 (4.5).

3. Califique la ponencia sobre “Dimension 7, Control Interno en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG)", presentada por la Dra. Myrian Cubillos Benavides.

Iés detalles @ Insights
45 * %k %k Kk k
Respuestas Clasificacion media 4.76

4. Califique la ponencia sobre “Lineamientos generales para la elaboracion de informes de ley”,
presentado por la Dra. Myrian Cubillos Benavides.

Mas detalles @ Insights
45 L 0. 0.0 6 1
Respuestas Clasificacién media 4.80

5. Califigue la ponencia sobre “Lineamientos roles Oficinas de Control Interno”, presentada por el
Dr. José Miguel Guaje.

Mas detalles @ Insights
45 L. 0. 0.0 6 ¢
Respuestas Clasificacion media 4.47

En la siguiente pregunta se tuvo en cuenta las tres tematicas expuestas, para que
cada asistente eligiera su favorita. La mejor ponencia fue “Lineamientos generales
para la elaboracion de informes de ley”, la cual, comparandola con la pregunta
anterior, fue la ponencia mas pertinente y bien calificada.

6. ;Cual de las tres ponencias fue su preferida?
Mas detalles @ Insights

. ‘Dimensidn 7, Contral Interno .. 14
' ‘Lineamientos generales para .. 25

. ‘Lineamientos roles de las Ofi.. 6




Ademas, se solicitd a los asistentes que definieran temas que les gustaria que
fueran presentados en proximas capacitaciones, entre los temas propuestos se
encuentran:

YVVVVVVYVYY

Lineas de defensa y evaluacion de los riesgos.

Control Interno Contable.

Indicadores y riesgos.

Planes de mejoramiento.

Prevencion.

Cambios Normativos.

Todo lo relacionado con la auditoria interna.
Implementacion de las politicas de MIPG y como evaluarlas.

Muchos de los temas solicitados coinciden con la temética propuesta por los
asistentes del dia 21.

Finalmente, se solicitd indicar comentarios o sugerencias para proximas jornadas a
realizar, muchos de los asistentes respondieron no tener sugerencias Yy
agradecieron. Entre los comentarios se destacan los siguientes:

v
v
v

v

Excelente espacio, las tres ponencias fueron muy buenas.

Felicitaciones por la capacitacion.

Continuar realizando estas capacitaciones presenciales a los Jefes de
Control Interno.

Excelente capacitacion, solo me resta felicitarlos.

Entre las recomendaciones dadas, las mas relevantes son:

VVVVVYVYY

Mayor tiempo.

Mas frecuencia de capacitaciones.

Delegar solamente el espacio final para la solucién de inquietudes.

Realizar jornadas menos extensas para los Jefes de municipios aledafos.
Tener en cuenta otros cargos adicionales para incluirlos en la capacitacion.
Realizar talleres practicos.

Se sugiere continuar con estos ejercicios de capacitacion de los Jefes de
Control Interno o quienes hacen sus veces, para fortalecer el talento humano
en conocimientos, competencias y habilidades en la implementacion del
Sistema de Control Internos dentro de las Entidades.

Certificados de asistencia

Posterior al envio de las encuestas de percepcion y memorias presentadas en el
evento, se dio paso a la organizacion de certificados de asistencia por dia. Entre los
dias 24 y 25 de febrero, se enviaron de manera virtual, a través del correo



electréonico de Practicante Gerencia Auditoria Interna, los certificados de asistencia,
uno por uno, segun los registros en las planillas de los dias 21 y 22 febrero.

A cada uno de los certificados se anexo el nombre completo del participante y la
firma de la Dra. Marleny Garcia Ospina, Gerente de la Gerencia de Auditoria Interna
de la Gobernacion de Antioquia.

Las plantillas elaboradas y aprobadas por la Oficina de Comunicaciones, para los
certificados fueron las siguientes:

[

|y =
=2l El servicio publico | Funcién EXRL -l
% es de todos. Publica &

(GOBERNACION DE ANTIoQUIA | UNIDOS

La Gobernacién de Antioquia, a través de la Gerencia de Auditoria Interna certifica que:

Participé de manera presencial en la Jornada de induccién
UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE CONTROL EN ANTIOQUIA

dirigida a los Jefes de las Oficinas de Control Interno del departamento de Antioquia,
el dia 21 de febrero de 2022.

MARLENY GARCIA OSPINA
Gerente de Auditoria Interna

g8 El servicio pablico | Funcién 'E’ﬁ -
@l es de todos Plblica @j

GOBERNACION DE ANTIoQUA | UNIDOS

La Gobernacién de Antioquia, a través de la Gerencia de Auditoria Interna certifica que:

Participé de manera presencial en la Jornada de induccién
UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE CONTROL EN ANTIOQUIA

dirigida a los Jefes de las Oficinas de Control Interno del departamento de Antioquia,
el dia 22 de febrero de 2022.

MARLENY GARCIA OSPINA
Gerente de Auditoria Interna

Conclusiones y recomendaciones.

Se recomienda, para los proximos eventos organizados desde la Gerencia de
Auditoria Interna, planear de la mejor manera posible la utilizaciéon del tiempo,



evaluando la capacidad de brindar mas ponencias y acoger mas personal que
requiera dicha capacitacion, si la situacion de pandemia desaparece.

Para evitar inconvenientes con expositores residentes en otras ciudades o paises,
se puede optar por buscar horas de llegada desde el dia anterior, evitando retrasos
o altercados externas que pudiesen presentarse como el cierre de aeropuertos,
problemas en el transporte aéreo o terrestre, entre otros.

En términos generales, la Jornada de Induccion tuvo buena acogida por parte de
los asistentes y fue evaluada a través de las encuestas en términos muy buenos,
indicadores que motivan a seguir realizando nuevos eventos, encuentros y
capacitaciones desde la Gerencia de Auditoria Interna de la Gobernacion de
Antioquia, en el transcurso del afio.



