
 

 

FORMATO UNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) 

 

1. DATOS GENERALES: 

 
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: LUISA PAOLA RAMIREZ 

JARAMILLO 

 
B. CARGO: GERENTE DE MANA 

 

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Gobernación de Antioquia 

 

D. CIUDAD Y FECHA: Medellín, 03 de junio de 2022 

 

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN: 20 de abril del 2020 
 

F. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN: 
RETIRO   X SEPARACIÓN DEL CARGO RATIFICACIÓN 

 

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN DEL CARGO O RATIFICACIÓN: 03 de junio de 2022 

 

NOTA: LA GERENCIA DE MANA NO ES ORDENADORA DE GASTO, Según el decreto 
2020070002567 de noviembre 5-2020, donde GERENCIA MANA pasa a ser parte de la 
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, y se Adopta con el decreto 2021070000488 
de enero 28-2021. 



 

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
 

ATENCIONES POR PROGRAMA EN EL 2021: 
 



 

 
 

 

ATENCIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL 2021: 

 



 

 

1. GOBERNANZA TERRITORIAL PARA LA SAN 
 

Logros del 2021 
• 112 (89.6%) municipios con avances importantes en la formulación o actualización 

de Planes estratégicos o Política Pública de SAN 
• 15 (12%) municipios con Acuerdo municipal de PPSAN aprobados – 3 PDET: Anorí, 

Cáceres y Caucasia 
• 125 (100%) municipios con Mesas Municipales de SAN activas 
• 105 (84%) municipios con mapa de actores 
• 1700 actores institucionales, sociales, comunitarios y de la empresa privada, 

participando en mesas municipales de SAN (650 hombres y 1050 mujeres). 
• 125 (100%) municipios acompañados, asesorados y asistidos en temas de 

Gobernanza territorial para la SAN. 

  
 

 AVANCE AL 2022: 

De los 125 municipios del departamento de Antioquia 
 

 75 implementan planes, programas o proyectos articulados al Plan Docenal de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional 2020-2031 (indicador Plan de Desarrollo). 

Fuentes de Verificación: Planes municipales de SAN vigentes y Planes Operativos Anuales de 

Inversión - POAI. 



 PENDIENTES 2022 

 Fortalecimiento de las Redes para el Sistema Alimentario y Nutricional identificadas: se acordó 

la participación de las entidades que conforman el Comité Gobernanza Territorial para la SAN y 

Ciencia, Tecnología e Innovación en la identificación de las redes y el diseño de un plan de 

fortalecimiento. 

 

 

 

 41 cuentan con acuerdo municipal de SAN actualizado con la Política Departamental, Ordenanza 

46 de 2016. 

Fuentes de Verificación: Documentos de acuerdos municipales aprobados. 
 

 125 Municipios cuentan con Mesas de SAN constituidas y activas. 

Fuentes de Verificación: Actas de constitución y actas de reuniones. 
 

 43 han participado en acciones de formación para la Gobernanza y el Trabajo en Red. 
 

Fuentes de Verificación: Informes de procesos formativos. 
 Adicionalmente, se han realizado gestiones con la Universidad de Antioquia y la Universidad 

Católica de Oriente para el desarrollo de foros subregionales, a fin de provocar reflexiones con 

enfoque territorial frente a la Seguridad y Soberanía Alimentaria y Nutricional-SSAN. 

 

En relación a los escenarios para la participación en SAN a nivel departamental y 
subregional 

 

 Se han desarrollado 3 sesiones del Consejo Departamental de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional - CODESAN (instalación en 2020 y 2 reuniones en 2021). 

Fuentes de Verificación: Informes de acción desarrollada. 
 Se han realizado 4 sesiones de la Mesa Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional – 

MESAN (instalación en 2020, 2 reuniones en 2021, 1 reunión en 2022). 

Fuentes de Verificación: Informes de acción desarrollados. 
 Se han identificado 105 asociaciones, comités, cooperativas, corporaciones, grupos y redes que 

implementan o desarrollan acciones en SAN. Se han realizado acercamientos y 

acompañamientos a: Red de Lactancia Materna: La teta, Red Tejipaz y Red Agro descendientes. 



 

 

 Evaluación de capacidades institucionales a los municipios priorizados (representación de las 9 
subregiones): se cuenta con documento técnico y metodológico. Se proyecta implementar la 
evaluación en el periodo julio - agosto. 

 
 Acciones de formación para la Gobernanza y el Trabajo en Red con comunidades étnicas: Se 

tiene proyectado iniciar con comunidades del municipio de Vigía en el mes de junio y el abordaje 
de otras comunidades de las diferentes subregiones entre los meses julio - noviembre. 

 
 Continuidad a las acciones de formación para la Gobernanza y el Trabajo en Red para los 

municipios del departamento. 

 
 Constitución de Mesas Subregionales de SAN. Se tiene previsto instalar las mesas en el periodo 

junio - agosto. 

 
 Sesiones 1 y 2 del CODESAN y sesiones 2 y 3 de la MESAN proyectadas para la vigencia 2022. 

 

 METAS 2022 

 80 Municipios que implementan planes, programas o proyectos articulados a Inclusión 

social y familia (93.7%) 

 60 Municipios que cuentan con acuerdo municipal de SAN actualizado con la Política 

Departamental (0%) Actualmente se tienen 4 proyectos de acuerdos radicados para 

próximas sesiones de concejos y avances importantes en 18 municipios para presentar en 

sesiones de agosto). 

 20 municipios con evaluación de capacidades institucionales (0%. Pendiente aplicar) 

 125 Municipios con mesas de SAN funcionando (100%) 

 6 Redes para el Sistema Alimentario y Nutricional identificadas (100%) 

 9 Mesas subregionales de SAN instaladas (0%) 

 4 Comités MESAN activos (100%) 

 2 Reuniones CODESAN (0%) 

 3 Reuniones MESAN (33%) 

 80 Municipios con acciones de formación para la Gobernanza y Trabajo en Red (0%) 

 8 Comunidades étnicas con acciones de formación para la Gobernanza y el Trabajo en Red 

(0%) 

 

 
2. PRODUCCION Y DISTRIBUCION SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DE ALIMENTOS: 

 

 LOGROS 2021 



 

 

 

 PREMIO INTERNACIONAL ORU FOGAR A MEJORES PRACTICAS REGIONALES: 

Unidades Productivas de Seguridad Alimentaria Familiar Bajo la Modalidad de 

Invernadero. Antioquia (Colombia). 2021 

 

 
 Implementación de 142 Unidades productivas tipo semi - invernadero 

2020: 16 

2021: 126. 

Presencia en 13 Municipios con las Unidades Productivas Tipo Semiinvernadero (4 

Municipios en el Norte – 6 Municipios en el Occidente – 1 Municipio de Urabá). 

Proyecto de 52 Invernaderos con sistema de riego en el Municipio de Briceño 

 



 

 

 

  
 

 

 Articulación con: 

 Indígenas: MINGA. Dabeiba y Frontino. $150.000.000 

 Afrodescendientes: Nechi y Necoclí. $125.000.000. Para estos dos convenios 

se realizó prórroga para garantizar los talleres de acompañamiento de la 

Gerencia de MANA con fecha del 31 de Agosto. 

 
 Implementación 8502 huertas Familiares para Autoconsumo y sostenibilidad. 

 2020: 2.884 huertas Familiares para Autoconsumo y sostenibilidad. 

 2021: 5.424 huertas Familiares para Autoconsumo y sostenibilidad. 

76 municipios intervenidos 

 
Inversión: $3.320.740.000 Departamento. 

$1.844.738.500 Municipios. 

 
 PENDIENTES 

 

 1.498 huertas Familiares para Autoconsumo y sostenibilidad (cumplimiento meta 

cuatrienio) 

 Definir los Municipios que serán intervenidos en el 2022 de acuerdo a los 

compromisos de la Minga, OIA había propuesto solo Cáceres, se les propuso un 

segundo municipio, en espera de respuesta. 

 Los compromisos establecidos con los municipios por parte de la Gerencia de MANA y 

los adquiridos en las jornadas de acuerdos municipales deben quedar listos los 

convenios una vez termine ley de garantías. 
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SAN 
VICENTE 

 

$ 
25.000.000 

$ 
7.500.000,0 
0 

  

FAMILIAR 
ES 

  

SAN 
FRANCISC 
O 

 

$ 
25.000.000 

$ 
7.500.000,0 
0 

  

FAMILIAR 
ES 

  

DON 
MATIAS 

$ 
25.000.000 

  FAMILIAR 
ES 

  

 
GUATAPE 

$ 
60.000.000 

  FAMILIAR 
ES 

  

SAN 
ROQUE 

$ 
50.000.000 

$ 
20.000.000 

$ 
30.000.000 

  
x 

 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LOS MUNICIPIOS 

 
MUNICIPIO 

 
GOBERNACION 

 
MUNICIPIO 

UNIDADES 
PROD 

OBSERVACION 
ES 

 
TAMESIS 

$ 
100.000.000 

$ 
50.000.000 

 
x 

 

 
PMA TOLEDO 

$ 
75.000.000 

  
x 

 

 
PMA SAN ANDRES 

$ 
75.000.000 

   

JORNADAS DE ACUERDOS MUNICIPALES 



 

 

 
PMA BRICEÑO 

$ 
75.000.000 

   

INDIGENAS 
CACERES 

$ 
100.000.000 

   

 
INDIGENAS XXXXX 

$ 
100.000.000 

   

 
URRAO 

$ 
50.000.000 

  
x 

 

 
BETULIA 

$ 
50.000.000 

  
x 

 

 

CONCORDIA 
$ 
50.000.000 

  

x 

 

 

LIBORINA 

 

$ 
100.000.000 

 

$ 
140.000.000 

 

x 

PROYECTO 
FRIJOL 
LIBORINO 

SAN PEDRO DE 
URABA 

$ 
50.000.000 

  SE DEBE DE 
VIGENCIA 2021 

 
ANDES 

$ 
50.000.000 

  
x 

 

 
EL PEÑOL 

$ 
50.000.000 

  
x 

 

 
LA CEJA 

$ 
75.000.000 

  
x 

 

 
VIGIA DEL FUERTE 

$ 
75.000.000 

  
x 

 

 
MURINDO 

$ 
50.000.000 

  
x 

 

 
RIA VEGACHI 

$ 
20.000.000 

   

 
ABRIAQUI 

$ 
60.000.000 

  
x 

 

FORTALECIMIENT 
OS 

$ 
180.000.000 

  1000 huertas 
2020 

 
 



 

 

 

Para el resto de Municipios en Jornadas de Acuerdo Municipales se propone entregar a Municipios 

que no han manifestado interés o no se tienen compromisos la suma de $25.000.000 (para Huertas 

familiares, Comunitarias, Escolares o Unidades Productivas tipo semiinvernadero). 

 

Actualmente se cuenta con un presupuesto de $2.796.711.430 más recursos gestionados a través 

del OCAD regional de los cuales se destinaron $2.000.000.000 para implementación de huertas y 

$1.000.000.000 para fortalecimientos de las unidades. 

 
 METAS 

 Implementar 10.000 Huertas Familiares de Autoconsumo y Sostenibilidad en el Cuatrienio 

(2020 – 2023). 

 Fortalecer el proyecto de UNIDADES PRODUCTIVAS TIPO SEMIINVERNADERO. 

 Fortalecimientos de huertas implementadas en el 2020 y 2021 

 

PROYECTOS ESPECIALES 

AVANCES 2022 

 Participación en el diseño de circuitos cortos de comercialización de alimentos. 

 
 SABA/Secretaría Agricultura: Se elabora un documento técnico sobre las características 

y procesos operativos de un integrador comercial, con acciones y roles. Funciona como 
un circuito corto de comercialización donde se minimiza la intermediación. Es la base 
de la operación logística y comercial de los centros logísticos del Sistema del Sistema de 
Abastecimiento Agroalimentario de Antioquia (SABA) que ya están en funcionamiento 
en 5 subregiones de Antioquia. 

 

 Proyecto Banco de Alimentos Apartado/FUBAN: Se trabaja de manera conjunta con el 
Banco Arquidiocesano de Alimentos de Medellín (FUBAM) en perfeccionar el 
mecanismo de Mercados Solidarios, que lleva oferta de alimentos al costo, subsidiado 
y en gratuidad a la población en inseguridad alimentaria. Se acompaña las pruebas 
pilotos en Medellín, se hace análisis de resultados y se proponen ajustes y forma de 
integración a otras estrategias de MANÁ y de los bancos de alimentos. En la actualidad 
se está elaborando el perfil técnico para fortalecer el programa en Medellín y su 
implementación en Urabá, a través de la Diócesis de Apartadó. El paro armado en Urabá 
durante los primeros días del mes de mayo retrasó el desarrollo de actividades 
preliminares para la concertación y coordinación con la Diócesis de Apartadó. Se 
retomará en junio. 

 
Se espera terminar en a mediados de junio las especificaciones técnicas del contrato 
con el Banco Arquidiocesano de Alimentos de Medellín, para implementar inicialmente 
y de manera estable la estrategia de mercados sociales en el Valle de Aburrá y Urabá. 
Se realizaría el proceso contractual, implementación y acompañamiento a dicho 



 

 

programa en el segundo semestre de 2022. En esa misma contratación se incluiría la 
creación de una reserva de alimentos para la atención de emergencias alimentarias, el 
fortalecimiento de redes de solidaridad alimentaria y la realización de actividades 
orientadas a incrementar la recuperación de alimentos no comercializados por parte de 
los productores agrícolas y comercio de alimentos en Urabá y Antioquia. 

 

Se está elaborando el borrador de contrato, que sería bajo prestación de servicios. 
Quedaría listo en junio, en espera de que termine la Ley de Garantías electorales para 
iniciar proceso interno de contratación. 

 

 Procesos de acompañamiento a la implementación de unidades productivas para la 
seguridad alimentaria y nutricional implementadas: 

 
 Proyecto Germinar: Ya se realizó la entrega de insumos a las 1.500 familias 

participantes. Se está terminando las actividades de asistencia técnica y taller 
nutricional a la segunda cohorte, que se espera se culmine en junio de 2022. Con ello se 
terminaría este proyecto y se presentaría informe a la Fundación Nutresa. 

 

 Convenio Unidades Productivas de SAN en el municipio de Briceño: se firmó convenio 
para la implementación de 54 unidades productivas para autoconsumo, que se instalan 
al interior de invernaderos comerciales. Ya se hizo el montaje de los invernaderos y se 
sembraron las huertas. El municipio de Briceño solicitó y se le aprobaron $70 millones 
de pesos en el marco de las jornadas de Acuerdos Municipales del primer semestre del 
2021, destinados a 125 huertas de seguridad alimentaria, las cuales se implementarían 
en el marco de 125 proyectos productivos bajo invernadero que el municipio gestionó 
con otras fuentes de financiación. En este contexto, se nos informó por parte del 
municipio que en el tiempo que restaba del año (bajo el supuesto que se iniciaría en 
septiembre) sólo alcanzarían a implementar 54 huertas de seguridad alimentaria 
durante esta vigencia, por lo cual la entrega del recurso para este convenio se haría de 
manera proporcional, con el fin de evitar que el Municipio entrara en incumplimiento. 
Por lo anterior, el aporte de MANÁ para este convenio fue de $30´240.000. En el año 
2022 se firmaría de nuevo con las huertas restantes, para darle continuidad a las 
acciones, siendo la ruta más adecuada según nos indicó el director jurídico de la 
Secretaría de Inclusión Social y Familia. 

 

 Programa Mundial de Alimentos: Se reactivó la relación con esta entidad, para la 
implementación de huertas de seguridad alimentaria Convenio PMA bajo la modalidad 
de semi invernadero. Se espera implementar una prueba piloto en los municipios de 
Briceño, San Andrés de Cuerquia y Toledo. Se está en elaboración de especificaciones 
técnicas y presupuesto de manera conjunta. Por parte de MANÁ se propone aportar 
$75 millones por municipio. Con esa claridad, el PMA gestionará los recursos para 



 

 

aportar una contrapartida de al menos un 50%. Se espera ejecutar durante el segundo 
semestre de este año. 

 
Gestión de ayudas con PMA: además de la articulación de huertas de SAN, se ha hecho 
una solicitud de atención a familias de bajos ingresos en municipios PDET, ZOMAC y 
Valle de Aburrá. Se le hará seguimiento durante el segundo semestre de 2022. 

 
En el 2021 se firmó CONVENIO MARCO ENTRE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL 
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS. 

 
 Diseño de sistema de monitoreo para la reducción de pérdidas y desperdicio de alimentos 

(PDA). 

 
Se han adoptado cuatro frentes de trabajo: 

 
 Metodológico: Se hizo una exploración virtual de metodologías para la medición de 

pérdidas y desperdicio de alimentos en el mundo, de la cual se concluyó que el método 
que tiene mayores avances es el que propone la FAO. Se procedió a revisar la parte 
técnica y se entró a participar en unos talleres nacionales denominados 
“Fortalecimiento de capacidades en la Política para la prevención y reducción de la 
pérdida y desperdicio de alimentos (PDA)”. Se ha participado en dos sesiones, y la 
primera semana de junio se participará en la tercera sesión. Se hizo contacto con el 
equipo de FAO y están dispuestos a acompañar técnicamente alguna medición 
territorial en PDA que vayamos a implementar. 

 

 Prueba piloto: se hizo un contacto con el Municipio de Rionegro y la Universidad Católica 
de Oriente (UCO), quienes están interesados en desarrollar un piloto de medición de 
PDA en la plaza de mercado de ese municipio. El municipio ya destinó unos recursos 
para tal fin, con miras a una contratación con la UCO, después de cumplido el tiempo 
de la Ley de Garantías Electorales. Ya se tienen unos términos de referencia 
preliminares. La FAO acordó acompañar este ejercicio. MANÁ también lo acompaña. No 
implica aportar recursos financieros, ya que sólo se dará asistencia técnica. 

 

 Campañas PDA: Al mismo tiempo, se está trabajando en el diseño de unas campañas 
para la prevención de las pérdidas de alimentos. Se hizo exploración de campañas afines 
en páginas web, se perfiló una desde MANÁ y se validó con comerciantes de la plaza de 
mercado de Rionegro. La campaña es virtual, dirigida principalmente a comerciantes y 
consumidores, en alianza con el equipo de ambientes alimentarios de MANÁ. La 
campaña está en fase de diseño a conformidad de la imagen institucional. Empezará a 
través de WhatsApp a mediados del mes de junio y continuará durante el resto del año. 



 

 

 Fortalecimiento institucional a los bancos de alimentos: además de lo mencionado en 
el punto 1 de este informe, se ha desarrollado una promoción de la donación a los 
bancos de alimentos de los comestibles no comercializados, dirigida a distintos actores, 
con énfasis en productores y comerciantes vinculados al proyecto Germinar y al Sistema 
de Abastecimiento Agroalimentario de Antioquia (SABA), que se intensificará en el 
segundo semestre de 2022. En esa misma línea, se acompañará a la diócesis de 
Apartadó en el montaje de un banco de alimentos en Urabá, que inicia en el segundo 
semestre de 2022, para lo cual se tendrá el apoyo técnico y operativo de la FUBAM. 

 
 Proyecto de ordenanza departamental para la reducción de pérdidas y desperdicio de 

alimentos (PDA). 
 

 Contenidos sobre PDA en el proyecto de ordenanza: Luego de una amplía revisión 
documental sobre políticas internacionales y nacionales en PDA, se encontró que en el 
año 2021 se construyó un “Código Voluntario de Conducta” mundial sobre las PDA, 
coordinado por la FAO. Este documento es bastante completo, por lo cual la propuesta 
que se hace es adherirnos al mismo, dejando esto consignado en el documento de 
política pública del SABA, el cual se encuentra en construcción por parte de la Secretaría 
de Agricultura de Antioquia y la FAO, con aportes de MANÁ. El mismo se presentará a 
la Asamblea Departamental en el segundo semestre. 

 

 Metodología para presentar la ordenanza: Por otra parte, notamos que la Secretaría de 
Agricultura y la FAO estaban formulando el borrador de política bajo un esquema propio 
de FAO, por lo cual desde MANÁ se realizaron consultas internas en la gobernación y se 
identificó la existencia de una metodología y procedimientos para la elaboración de 
políticas públicas en el departamento, a la cual deben ajustarse. Se le compartió a FAO 
para los ajustes pertinentes y se ofrece apoyo en los procedimientos internos que se 
requiera. 

 
 Proyecto de ordenanza departamental para la adopción del Sistema de Abastecimiento 

de Alimentos de Antioquia. 
 

 Contenidos de la propuesta de ordenanza: desde MANÁ se hacen aportes al borrador 
de ordenanza para la política pública del SABA elaborados por la FAO, relacionados con: 
justificación, análisis de la situación actual, revisión de ciclos problemáticos, inclusión 
de temas educativos, PDA, solidaridad alimentaria, riesgo alimentario y estructura 
institucional. Se continuará con esta actividad durante el segundo semestre de 2022. 

 

 Gestión de actores: MANÁ a apoyado la articulación de actores y la activación de 
gestiones de apoyo al SABA, tales como articulaciones con planeación departamental, 
gestión de iniciativas específicas con los bancos de alimentos (mercados solidarios), 



 

 

Fundación Salvaterra (invernaderos para oferta al SABA) y Plantas de Aguas Residuales 
(uso de biosólidos como insumo para biofertilizantes), Comfama de Occidente (Rueda 
de Negocios en Santa Fe de Antioquia), difusión de convocatorias (Campaña de compras 
locales – Milagro, convocatoria de estímulos a la participación comunitaria, reenvío de 
convocatorias de cooperación internacional, conferencias técnicas ante comités 
institucionales para explicar coyuntura actual en la inflación de los alimentos y ruta de 
acción frente a la misma). Se continuará con esta labor durante el segundo semestre de 
2022, con énfasis a los equipos de seguridad alimentaria que se acompaña con apoyo 
de la línea de gobernanza de MANÁ. 

 

 Documentos técnicos de apoyo: además se elaboró un documento técnico con los 
procesos, actividades y alcances de una “Integradora Comercial”, que constituye el 
proceso central de la operación del SABA. 

 
 Recolección de información para el OBSAN: se ha venido compartiendo de bases de 

datos y análisis de coyuntura con el equipo de CTI de MANÁ, para efectos de contar con 
un repositorio de datos de uso público en materia de producción y distribución de 
alimentos. 

 
 Instalación de comité de producción y distribución de alimentos en el marco de la Mesa 

Departamental de SAN. 

 Comité de abastecimiento de Alimentos: se instaló el Comité Departamental de 
Abastecimiento de Alimentos, en cabeza de la Secretaría de Agricultura, conformado 
por al menos 11 entidades, entre públicas, privadas y comunitarias. Este comité hace 
las veces de Comité de Producción y Distribución de la MESAN. Ha sesionado una vez a 
finales del año 2021, y se espera convocarlo de nuevo para el mes de junio de 2022. 

 
 Sistema de atención de población en inseguridad alimentaria por falta de acceso a los 

alimentos. 

 Articulación con bancos de alimentos: el sistema propone articular actores vinculados 
con la solidaridad alimentaria, con el apoyo del equipo de la línea de gobernanza y los 
actores del Comité de Abastecimiento (que incluye la Secretaría de Agricultura y la FAO), 
pero se trabajará como eje articulador los bancos de alimentos, a fin de fortalecer sus 
capacidades como actores que convocan de manera neutral a diferentes sectores 
sociales y privados. El sistema incluye acciones de instalación de mercados sociales que 
venden alimentos al costo o subsidiados, creación de reservas alimentarias para 
atención de emergencias alimentarias, apoyo a la apertura de un nuevo banco de 
alimentos en Urabá, promoción del programa REAGRO para rescate de cosechas, 
educación alimentaria y conformación de redes de apoyo a la solidaridad alimentaria 
con empresas y personas de Urabá y Valle de Aburrá (dos regiones con mayor población 
en inseguridad alimentaria en Antioquia). Esta actividad inició diseños, se contratará en 
julio y se ejecutará en el segundo semestre de 2022. 



 

 

 Otras actividades: 

 
 Cooperación técnica con PANAMÁ: se atendió una solicitud de cooperación técnica 

hecha por el Gobierno de Panamá, a través de la Cancillería. Se elaboraron las fichas del 
proyecto, se realizó la mesa bilateral para aprobar la cooperación y está a la espera de 
concretar agenda de trabajo con ellos, que iría hasta el año 2023. Solicitan apoyo 
técnico para el diseño y de un piloto de intervención integral con el modelo y 
experiencia de MANÁ. Los gastos de desplazamiento que se pudieran necesitar serían 
cubiertos por la Cancillería de Colombia. Se requiere la participación de varias líneas de 
MANÁ: CTI, Productivos, Gobernanza, Alertas tempranas y derecho a la alimentación. 

 

 Mercados campesinos: en alianza con la Secretaría de Agricultura se brinda apoyo en el 
diseño de un fortalecimiento a 20 mercados campesinos en Antioquia. Se aportarán 
$200.000.000 en recursos desde la Gerencia de MANA y $200.000.000 desde la 
secretaria de Agricultura, actividades educativas y articulación comercial. Está en fase 
de diseño y gestiones previas. Se ejecutará en el segundo semestre de 2022, con apoyo 
de la línea de ambientes alimentarios y articulación con el SABA, donde corresponda. 

 

3. LINEA AMBIENTES ALIMENTARIOS SALUDABLES Y SUSTENTABLES 

 

LOGROS 2021 
 

 MI HOGAR COMO PROVEEDOR Y PRINCIPAL EDUCADOR 
 

Valoraciones nutricionales a menores de 5 años: 2.500 
Encuentros educativos grupales durante la entrega de complemento alimentario Curso 
de Vida: 273 
Visitas de acompañamiento al hogar: 1870 

 
 ESCUELAS GESTORAS EN SAN 

 

• MANA en el aula: 
216 Acciones educativas con los niños, niñas y adolescentes, Padres de familia y 
docentes. 
Procesando sabores y saberes: Manipuladoras de alimentos PAE: 56 

 
 COMUNIDADES ACTIVAS PARA LA SAN 



 

 

Ferias Unidos por la SAN ¡Somos inclusión!: Se realizaron 8 ferias en 8 subregiones, 
495 participantes. 
Ferias SOMOS INCLUSIÓN: ¡Alegría de Servir! : 9 ferias en 9 subregiones, 575 
participantes. 
Semillero educativo para fortalecer la estrategia IAMII: Realizada en 10 
municipios, total asistentes 50 participantes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 AVANCES 2022: 
 

Indicador de producto: 
Nro. De municipios en los que desarrollan estrategias para la transformación de ambientes 
saludables. 
Meta 2020-2023: 125 Municipios. 
Meta 2022: 40 municipios. 
% de cumplimiento del indicador producto: Acumulativo: 78%. 2022: 60% 

 
 Macroambientes: 

 

 Hogar: municipios con actividades pedagógicas de transformación en el marco de la entrega de 

complementación alimentaria de manera que se contribuya a la seguridad alimentaria y 

nutricional de los hogares participantes según curso de vida. 

Meta 2020-2023: 125 municipios. 
Meta 2022: 40 municipios 



 

 

% de cumplimiento: Acumulativo: 50% 2022: 0% 
 
Estrategias: 

 

*Actividades pedagógicas de transformación en el marco de la entrega de complementación 
alimentaria de manera que se contribuya a la seguridad alimentaria y nutricional de los 
hogares participantes según curso de vida. 
* Acciones de acompañamiento y seguimiento, para evaluación de aprendizajes obtenidos 
y aplicados. 
Estas estrategias no se han ejecutado en el 2022, teniendo en cuenta que el programa 
Curso de Vida de la línea de Derecho humano a la alimentación aún no ha iniciado. 

 
 Comunitario: municipios con actividades pedagógicas de transformación en espacios aliados 

para el consumo consciente y saludable de alimentos. 

Meta 2020-2023: 24 municipios. 
Meta 2022: 8 municipios 
% de cumplimiento: Acumulativo: 67% 2022: 100% 
Estrategias: 
*Favorecimiento de la Lactancia Materna. 
* Mercasan. 
* Ferias unidos por la SAN. 
*Huertas familiares. 

 
 Escolar: Municipios con actividades pedagógicas de transformación en las instituciones 

educativas. 

Meta 2020-2023: 117 municipios. 
Meta 2022: 24 municipios 
% de cumplimiento: Acumulativo: 51% 2022: 78% 
Estrategias: 
* Acompañar el proceso de configuración de tiendas escolares saludables en el 
Departamento. 
* MANA en el aula, como apuesta metodológica para abordar la SAN con padres, 
docentes y escolares. 
* Construcción de conocimientos a partir de las huertas escolares. 
* Fortalecer el abordaje educativo del Programa de Alimentación Escolar- Procesando 
sabores y saberes. 

 

Estas dos últimas estrategias presentan las siguientes dificultades: 
*La construcción de conocimientos a partir de las huertas escolares tiene como meta del 
indicador de gestión de 1.299 Intervenciones en las huertas instaladas en ambientes 
escolares (1 intervención por huerta escolar según meta de productivos), sin embargo estas 
intervenciones no se pudieron ejecutar durante el 2020-2021 ya que los estudiantes 
estuvieron en la modalidad virtual a causa del COVID -19, y solo hasta el 2022 que se retornó 



 

 

a la modalidad presencial; se comenzó con la indagación de cuales instituciones educativas 
cuentan con huertas establecidas, en las cuales se logró ejecutar la estrategia educativa en 
100 huertas escolares, considerando que la meta del indicador de gestión no será 
alcanzado, en lo que resta del 2022 y en el 2023. 
* El abordaje educativo del Programa de Alimentación Escolar- Procesando sabores y 
saberes tiene como meta del indicador de gestión 1.404 Talleres prácticos gastronómicos 
con procesadoras de alimentos, sin embargo estos talleres durante el 2020-2021 no fue 
posible realizarlos debido a que los estudiantes estuvieron en la modalidad virtual a causa 
del COVID -19,y solo hasta el 2022 se retornó a la modalidad presencial y por ende el 
restaurante escolar con ración preparada en sitio, sin embargo actualmente la línea solo 
cuenta con 4 profesionales en gastronomía razón por la cual lo que queda del 2022 y el 2023 
la meta del indicador de gestión no será alcanzado, actualmente este indicador de gestión 
lleva un cumplimiento de 200 Talleres prácticos gastronómicos con procesadoras de 
alimentos. 

 
 Universitario: Espacio de transformación para alimentación saludable. 

Meta 2020-2023: 4 Universidades. 
Meta 2022: 1Universidad. 
% de cumplimiento: 
Acumulativo: 100 % 2022: 100% 
Estrategias: 
* Espacio de Transformación para la alimentación saludable. 
Esta estrategia educativa actualmente se está desarrollando en articulación con la 
Secretaria seccional de Salud y protección Social del Departamento, con la Gerencia de 
infancia adolescencia y juventud y con la Universidad de Antioquia con el programa de 
extensión de la Escuela de Nutrición y Dietética, La Uniremington con la Facultad de Ciencias 
de la Salud y su programa de Nutrición y Dietética y Con la Universidad CES con la facultad 
de Ciencias de la Nutrición de los Alimentos, en el marco de la propuesta educativa de la 
Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque Integral IAMII para la 
gestión de la atención integral de la población materna e infantil en las instituciones de 
salud, que apunta además al cumplimiento de la estrategia educativa Favorecimiento de la 
Lactancia Materna en el  macroambiente Comunitario. 

 
4. PROTECCIÓN SOCIAL PARA LA GARANTÍA DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE 



 

 

 CURSO DE VIDA 
 

Vigencia 2020 
 

Datos generales convenio suministro de apoyos y complementos alimentarios 

Asociado: Fundación Banco Arquidiocesano de Alimentos de Medellín FUBAM 

Modalidad de contratación: Contratación Directa – Prestación de Servicios 

Presupuesto: VEINTE SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETENTA MIL 
SESENTA Y SIETE PESOS M.L ($ 26.828.070.067) 

 

Adición: CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES CERO CUARENTA Y UN PESOS 
M.L ($4.168.741.041) 

 
Total presupuesto: TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS 
ONCE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M.L. ($30.996.811.171). 

 

Tiempo: 15 de septiembre de 2020 hasta 13 de marzo de 2021 
 

Estado: Acta de terminación 
 
 

Entregas por ciclo vigencia septiembre 2020 -marzo 2021 

 
MES 

MENOR_ 
5 

MENOR_2 A. MAYOR GESTANTES TOTAL 

SEPTIEMBRE 6.362 9.683 13.668 3.304 33.017 

OCTUBRE 6.861 10.619 13.762 3.335 34.577 

NOVIEMBRE 7.714 12.126 14.908 3.664 38.412 

DICIEMBRE 7.767 12.272 15.103 3.737 38.879 

ENERO 7.827 12.442 15.202 3.737 39.208 

FEBRERO  21.696 15.847 3.887 41.430 

MARZO 5.601 25.113 16.092 3.908 50.714 

 
TOTAL 

 
42.132 

 
103.951 

 
104.582 

 
25.572 

 
276.237 



 

 

 

COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS SEPTIEMBRE 2020 A NOVIEMBRE 2021 

MES MENOR_2 MENOR_5 GESTANTES TOTAL 

SEPTIEMBRE 9.683 6.362 3.304 19.349 

OCTUBRE 10.619 6.861 3.335 20.815 

NOVIEMBRE 12.126 7.714 3.664 23.504 

DICIEMBRE 12.272 7.767 3.737 23.776 

ENERO 2021 12.442 7.827 3.737 24.006 

FEBRERO 2021 21.696  3.887 25.583 

MARZO 2021 25.113 5.601 3.908 34.622 

TOTAL 103.951 42.132 25.572 171.655 

 
Vigencia 2021 

 

Datos generales convenio suministro de apoyos alimentarios 

Asociado: Fundación Alimentarte 

Modalidad de contratación: Convenio de asociación - Proceso competitivo – Decreto 092 
 

Presupuesto: DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M.L ($12.573.902.440), distribuidos de la siguiente manera: El 
Departamento de Antioquia aportó la suma de DOCE MIL CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MILLONES 
NOVECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M.L ($12.423.902.440) La Fundación 
Alimentarte aportó en dinero la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L 
($150.000.000) 

 
Tiempo: 23 de junio hasta el 31 de diciembre 

 

Estado: Acta de terminación 
 

Entregas por ciclo vigencia julio – noviembre 
2021 

MES MENOR_5 MENOR_2 A. MAYOR GESTANTES DISCAPACIDAD TOTAL 

 
JULIO 

 
14.196 

 
0 

 
22.921 

 
3.987 

 
3.654 

 
44.758 

 
SEPTIEMBRE 

 
14.376 

 
0 

 
23.611 

 
4.064 

 
3.989 

 
46.040 

 
NOVIEMBRE 

 
14.789 

 
0 

 
24.372 

 
4.257 

 
4.258 

 
47.676 



 

 

 

 
TOTAL 

 
43.361 

 
0 

 
70.904 

 
12.308 

 
11.901 

 
138.474 

 

 

Datos generales convenio suministro de complementos alimentarios 

Contratista: ITACATE COLOMBIA S.A.S 

Modalidad de contratación: Selección Abreviada- Subasta 
 

Presupuesto: NOVECIENTOS DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/L ($918.732.573) 

 

Adición: TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($382.497.480). 

 

Total presupuesto: MIL TRESCIENTOS UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL CINCUENTA 
Y TRES PESOS M/L ($1.301.230.053) 

 
Tiempo: 21 de octubre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021 

 
Estado: Acta de terminación 

 
Contratista: LABORATORIOS BIOLINE DE COLOMBIA S.A.S 

 
Modalidad de contratación: Selección Abreviada- Subasta 

 
Presupuesto: CUATROCIENTOS TREINTA  Y SIETE  MILLONES  QUINIENTOS SETENTA  MIL 
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L ($ 437.570.769) 

 
Adición: DOSCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE 
PESOS M/L ($215.528.412) 

 
Total presupuesto: SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO 
OCHENTA Y UN PESOS M/L ($653.099.181) IVA 

 
Tiempo: 27 de octubre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021 

 
Estado: Acta de terminación 



 

 

 

COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS SEPTIEMBRE 2020 A NOVIEMBRE 
2021 

MES MENOR_2 MENOR_5 GESTANTES TOTAL 

 
NOVIEMBRE 2021 

  
30.002 

 
8.225 

 
38.227 

 
TOTAL 

 
- 

 
30.002 

 
8.225 

 
38.227 

 

Vigencia 2022 
 

Datos generales convenio suministro de apoyos alimentarios 

Asociado: Fundación Alimentarte 

Modalidad de contratación: Convenio de asociación - Proceso competitivo – Decreto 092 
 

Presupuesto: Veinte mil novecientos setenta y tres millones seiscientos cuarenta y ocho 
mil trescientos ocho pesos M.L ($ 20.973.648.308) 

 

Tiempo: 13 de mayo de 2022 hasta 13 de mayo 2023 
 

Estado: En ejecución 
 

Inicio de entregas de apoyos y complementos alimentarios el 6 de junio, proyección de 
cupos: 

 

GRUPO 
POBLACION 
AL 

 

ADULTO_MAYO 
R 

 

DISCAPACIDAD 

 

GESTANTE_L 
ACTANTE 

 

LGBTI 

 

MENORES 
DE 5 AÑOS 

 

TOTAL 
TOTALES 23.096 4.258 3.983 1.276 13.985 46.598 

 

 UNIDAD DE ALERTAS TEMPRANAS 
 

La detección tempranas, se realizó en el 2021 en 22 municipios priorizados del departamento de 
Antioquia identificados por la Secretaria Seccional de Salud con mayor prevalencia o reporte de 
muertes por desnutrición en los últimos 5 años, tiene como objetivo reconocer el estado nutricional 



 

 

de la población antioqueña niños y niñas menores de 5 años y gestantes, con el fin de identificar 
riesgos nutricionales o vulnerabilidad alimentaria para favorecer el acceso a la oferta institucional 
principalmente de los grupos más vulnerables articulados con las entes municipales y 
departamental: 

 
Municipios de ejecución de la Unidad de Alertas Tempranas: 

 

Municipios 

Dabeiba Frontino 

Cáceres Santa Fé de Antioquia 

Caucasia Valdivia 

Apartadó Yarumal 

Arboletes Urrao 

Carepa Nechí 

Chigorodó El Bagre 

Murindó Caicedo 

Mutatá Ituango 

Necoclí Vigía del Fuerte 

Turbo  

 

Para el primer periodo del 2022 se incluyen los municipios de San Pedro y San Juan de 

Urabá, como alternativas a municipios con baja respuesta administrativa y/o operativa. 

 

Resultados obtenidos: 

La estrategia Unidad de Alertas Tempranas de la Gerencia de MANÁ, viene realizando 
intervención en total de 24 municipios, con 22 municipios desde el 2021 y 2 más en 2022 
priorizados del departamento de Antioquia desde el año 2021. A continuación, se realiza el 
consolidado de atención hasta la fecha por cada uno de los municipios, en donde se puede 
evidenciar qué: 

 
 Hasta la fecha se ha realizado tamizaje nutricional durante las jornadas de búsqueda activa en 

todos los municipios a un total de: 

 6943 niños/as de 0 a 5 años de edad. 

 808 niños de 5 a 5 años, 11 meses y 29 días. 



 

 

 624 gestantes. 
 Para un total de 8375 atenciones hasta la fecha. 


 Los diagnósticos nutricionales evidenciados en los niños/as durante las jornadas de búsqueda 

activa en todos los municipios son los siguientes: 

 Adecuación: 5407 
 Riesgo de desnutrición aguda: 623 

 Riesgo de delgadez: 77 

 Delgadez: 3 

 Desnutrición aguda moderada: 42 

 Desnutrición aguda severa: 5 

 Riesgo de sobrepeso: 1154 

 Sobrepeso: 350 

 Obesidad: 90 
 

 Los diagnósticos nutricionales evidenciados en las gestantes durante las jornadas de búsqueda 

activa en todos los municipios son los siguientes: 

 Adecuación: 276 

 Bajo peso: 120 

 Sobrepeso: 146 

 Obesidad: 82 

 
 Se ha realizado activación de ruta de atención, teniendo en cuenta la resolución 2350 del 

2020 a 47 niños/as, dentro de las cuales: 

 42 son de desnutrición aguda moderada 

 5 son de desnutrición aguda severa 

 
 También se ha realizado activación de ruta a: 

 18 gestantes 

 
Finalmente, se han intervenido en total, 263 zonas, las cuales se encuentran distribuidas 
entre barrios y veredas de los 24 municipios y se ha realizado capacitación en temas tales 
como: resolución 2465 del 2016, signos y síntomas de la desnutrición, etc. a 4574 líderes y 
familias. 

 
 PENDIENTES 2022: 

 

 Realización de las jornadas articuladas con programa aéreo social con la secretaria de 
Salud en Urrao- Mande (ya se cuenta con la construcción de la oferta institución es activar 
y gestión del helicóptero). 

 Programación, planeación y elaboración de la oferta institucional a Frontino población 
indígena Chontaduro Bajo, Alto y San mateo y san Miguel y Murindó cabecera municipal. 



 

 

 Solicitud de nutricionista de para unidad de Alertas completando 5 equipos hay 4 
actualmente. 

 Ubicación de contratista Martha Guerrero Largo en otro equipo de trabajo. 

 Entrega de documento técnico para la resolución avanzada por la sala situacional de 
análisis de muertes en la niñez. 

 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR - PAE 
 

• En el 2021 la Gobernación de Antioquia atendió 291.156 cupos, y un total de 
303,738 Estudiantes se beneficiaron del Programa de alimentación Escolar en los 
117 Municipios no certificados en educación. Con un Promedio de 136 dias de 
atenciones, entregando 39.597.216 raciones. 

 

• Los recursos aportados por Ministerio de educación y el departamento fueron 

$63.031.412.26 y por  los MUNICIPIOS  $11.341.918.237 
 

• La Unidad de Alimentación Escolar del Ministerio de Educación reconoce a la 
Gobernación de Antioquia, como la entidad territorial con mejor desempeño en 
materia de aumento de cobertura y días de atención en el Programa de 
Alimentación Escolar, lo cual le significó al departamento una asignación adicional 
de recursos por valor de $5.370.946.226 

• En el 2021 se superar la meta de atención a: 303,738 

• Menores de 5 años: 31,091 
• Menores de 6 a 12 años: 192,665 
• Mayores de 17 años: 79,982 

 

• Se lograron gestionar Vigencias Futuras para el 2022 por un valor de $30.000.000 
para los 117 municipios del departamento, dejando los convenios listos antes de 
iniciar ley de garantías. 

• Se gestionaron recursos por Regalías por un valor de $10.856.369.89 y se 
realizaron convenios para 62 Municipios no certificados. 

 
• 99 de 117 municipios iniciaron PAE en el primer trimestre del 2022. 

 

202: 
 

1. CONTRATACIÓN: 



 

 

 

A la fecha la operación del programa se encuentra así: 
 

Mes N° Municipios iniciaron 

Enero 26 

Febrero 44 

Marzo 30 

Abril 11 

Mayo 5 

Total 116 

 
 No ha iniciado 1 municipio: Santo Domingo 

 
 Convenios Regalías: 33 Días, 62 Municipios 

 
 Cupos Inversión 

PAE Regular 157.844 $ 10.376.033.184 

PAE Jornada Única 4.706 $ 480.336.714 

Total 162.550 $ 10.856.369.898 

 
 Convenios Vigencias Futuras: 45 Días, 117 Municipios 

 
 Cupos Inversión 

PAE Regular 285.068 $27.593.157.060 

PAE Jornada Única 13.313 $1.913.477.490 

Total 298.381 $29.506.634.550 

 
 Adición Convenios Vigencias Futuras: 22 Días, 58 Municipios 

 

Total Adiciones  $8.439.523.774 



 

 

 

PENDIENTE POR CONTRATAR en el segundo semestre del 2022: 

 
8 ADICIONES EN TRAMITE DEL MES DE JUNIO: Montebello, Cañasgordas, Concordia, Yalí, 
Pueblo Rico, Remedios, San Vicente, El Carmen: (Otro Si) Valor: $ 671.783.112 
NUEVOS CONVENIOS: 
Se tiene   proyectado   cronograma   hasta   el   11   de   noviembre   por   un   VALOR   de 
$56.454.794.520 
 

PAE 2022 resumen de valores respecto a Resolución MEN y recursos del balance JUNIO 
2-2022 

NOTAS OBSERVACIONES VALORES 

Valor vigencia actual PAE, en el sistema SAP $ 34.921.694.110,00 

Valor vigencias futuras PAE, con los que hicieron 117 convenios 
por $29,506,634,550, quedando sin contratar $493,365,450 que 
queda en vigencia actual 2022 

 
$ 29.506.634.550,00 

VALOR del fondo 0-3198 EN SAP $ 64.428.328.660,00 

VALOR Resolución 295 de nov 5-2021 $ 64.268.030.372,00 

Diferencia que no se puede contratar en 2022, porque según la 
resolución 295 DE NOV 5-2021 solo nos adjudicaron 
$64,268,030,372 

 
$ 160.298.288,00 

Valor de recursos del balance MEN, decreto 2022070002050 de 
marzo 11-2022 

$ 6.084.047.863,00 

VALOR MEN total con vigencias y recursos del balance 2022 $ 70.352.078.235,00 

VALOR CONTRATADO CON vigencias futuras $ 29.506.634.550,00 

VALOR DE ADICIONES en vigencia 2022, ALGUNOS PENDIENTES 
DERPCS 

$ 9.061.003.600,00 

  

SALDO PAE A junio 2 de 2022 $ 31.784.440.085,00 

 

Disponible con Recursos del MEN $ $ 31.784.440.085, con estos recursos se proyecta 
realizar nuevos convenios con nuevo valor de minuta  a partir del mes de julio. 



 

 

Se tiene un déficit en recursos para el PAE por un valor de $ 25.729.815.145, que equivalen 
a 85 días calendario, para lo cual se deja aprobado oficio con fecha del 3 junio por este valor 
para gestionar recursos a través de la Gobernación de Antioquia por parte de la Secretaria 
de Inclusión Social y Familia. 
Se realiza estudio de costos quedando la minuta para PAE regular en $2530 y Jornada Única 
$3620. 
 
A continuación, se define la programación para la realización de convenios por un valor de 
$ 31.606.095.860 que cubrirían hasta el mes de agosto, este valor es mayor ya que con 
frecuencia puede observarse que los municipios no inician a tiempo la programación 
mientras organizan el proceso de selección de operador. 

 

1er grupo: terminaron adición en mayo. Son 12 Municipios. Convenio por 40 días. Abriaquí, 
Briceño, Buriticá, Cáceres, Carolina, concepción, El retiro, Entrerríos, La ceja, Necoclí. Peque, 
Puerto Nare. Valor: $ 6.467.274.300 
 
2º grupo. Terminaron adición en Junio. 5 municipios. Convenio por 40 días, Alejandría, 
Campamento, Hispania, San Roque, Vigía. Valor. $ 1.623.186.350 

 

De estos 3 municipios no aceptan adición: Argelia, Santuario y La unión. $ 1.041.155.720 
3er grupo: Julio: 
 
Los que tuvieron adición y terminan en Julio. 33 municipios. Para 40 días. Valor: $ 
19.271.521.020 
 
Y los que no tienen adición: 20 municipios. Para 40 días: Valor: $ 14.574.850.370 
4º grupo: Agosto 
 
Los que no tuvieron adición, 20 municipios. Valor: $ 6.481.053.660 
Los que tuvieron adición, 13 Municipios. Valor: $ 5.386.961.520 
 
5º Grupo: 
Septiembre 10 municipios. Valor $ 1.608.791.580 

 

Adiciones pendientes 

Mes 
Terminación 

VF 

Nº 
Munici 

pios 

Días 
calendari 

o 

Regul 
ar 

 
Jornada Única 

Valor (Ración 
$2.530 R - 
$3.194 JU) 

Junio (Adición 
Terminarán en 

agosto) 

 
7 

 
22 

$ 
671.7 
83.11 

2 

  

$ 
671.783.112 



 

 

     $ 
671.783.112 

      

      

Nuevos convenios para atención hasta el 11 de noviembre 

Mes 
Terminación 
VF/Adición 

Nº 
Munici 

pios 

Días 
calendari 
o desde 

julio 

 
Regul 

ar 

 
Jornada Única 

Valor (Ración 
$2.530 R - 
$3.620 JU) 

 
Mayo 

 
12 

 
85 

$ 
6.244. 
191.8 

00 

 
$ 223.082.500 

 
$ 

6.467.274.30 
0 

Mayo - Julio 
(No aceptaron 

adición) 

 
3 

 
58 - 71 - 

66 

$ 
1.041. 
155.7 

20 

 
$ 0 

 
$ 

1.041.155.72 
0 

 
Junio 

 
 

5 

 
85 

$ 
1.493. 
952.3 

50 

 
$ 129.234.000 

 
$ 

1.623.186.35 
0 

 
Julio (Con 
adición) 

 
 

33 

 
61 a 84 

$ 
18.70 

5.544. 
880 

 
$ 565.976.140 

 
$ 

19.271.521.0 
20 

 
Julio (Sin 
adición) 

 
 

20 

 
61 a 84 

$ 
11.96 

0.537. 
050 

 
$ 2.614.313.320 

 
$ 

14.574.850.3 
70 

 
Agosto (Sin 

Adición) 

 
 

20 

 
45 a 65 

$ 
5.766. 
907.3 

00 

 
$ 714.146.360 

 
$ 

6.481.053.66 
0 

 
Agosto (Con 

Adición) 

 
 

13 

 
61 a 66 

$ 
4.683. 
439.8 

60 

 
$ 703.521.660 

 
$ 

5.386.961.52 
0 

 
Septiembre 

 
 

10 

 
26 a 44 

$ 
1.608. 
791.5 

80 

 
$ 0 

 
$ 

1.608.791.58 
0 



 

 

 
Octubre 

 

1 

 
22 

$ 
17.69 
9.880 

 
$ 0 

 

 117     

    Total pendiente por 
contratar para cubrir 

atención al 11 de 
Noviembre 

 
$ 

56.454.794.5 
20 

      

     

Disponible 

$ 
30.724.979.3 

75 

     

Déficit 

-$ 
25.729.815.1 

45 
      

      

      

Procesos contratación 
para atención hasta 
inicio septiembre 

    

Mes 
Terminación 

VF 

Nº 
Munici 

pios 

Días 
calendari 

o 

Regul 
ar 

 
Jornada Única 

Valor (Ración 
$2.530 R - 
$3.620 JU) 

 
Mayo 

 
12 

 
40 

$ 
2.938. 
443.2 

00 

 
$ 76.270.000 

 

$ 
3.014.713.20 

0 

Mayo - Julio 
(No aceptaron 

adición) 

 
3 

 
40 

$ 
652.6 
38.80 

0 

 
$ 0 

 

$ 
652.638.800 

 
Junio 

 
 

5 

 
40 

$ 
703.0 
36.40 

0 

 
 

$ 60.816.000 

 

$ 
763.852.400 

 
Julio (Con 
adición) 

 
 

33 

 
 

40 

$ 
9.636. 
466.4 

00 

 
 

$ 288.441.600 

 
$ 

9.924.908.00 
0 



 

 

 

 
Julio (Sin 
adición) 

 
 

20 

 
 

40 

$ 
6.241. 
712.4 

00 

 
 

$ 1.385.591.200 

 
$ 

7.627.303.60 
0 

 
Agosto (Sin 

Adición) 

 
 

20 

 
40 

$ 
4.103. 
457.6 

00 

 
 

$ 514.764.000 

 
$ 

4.618.221.60 
0 

 
Agosto (Con 

Adición) 

 
 

13 

 
 

40 

$ 
2.949. 
069.2 

00 

 
 

$ 428.897.600 

 
$ 

3.377.966.80 
0 

 
Septiembre 

 
 

10 

 
26 a 44 

$ 
1.608. 
791.5 

80 

 
$ 0 

 
$ 

1.608.791.58 
0 

 
Octubre 

 

1 

 
22 

$ 
17.69 
9.880 

 
$ 0 

 

$ 17.699.880 
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Proyección contratación 
hasta inicio septiembre 

$ 
31.606.095.8 

60 



 

 

 

2. MESA PÚBLICA PAE: Enmarcados en la Resolución 00335 del 23 de diciembre de 2021, y en aras 
de dar cumplimiento a los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones 
Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE; se realiza la Primera Mesa Pública del 
Programa de Alimentación Escolar 2022. 

En esta sesión de la Mesa pública del departamento de Antioquia, se tuvo como objetivos: divulgar 
elementos técnicos – operativos, inherentes al funcionamiento del Programa de Alimentación 
Escolar – PAE; cualificar los participantes del evento, en competencias básicas relacionadas con la 
operación del programa en el territorio para su correcta ejecución, control y acompañamiento; 
teniendo como tema central la Calidad e Inocuidad de los alimentos, además generar sentido de 
pertenencia, corresponsabilidad y motivación a la comunidad, a través de la promoción de los 
Mecanismos de participación ciudadana y control social del PAE. Plataforma virtual: Canal oficial de 
YouTube: Inclusión Social y Familia de Antioquia. Fecha: 01 de junio de 2022. Hora: 9:00 a.m. a 12:00 
p.m. 

 

3. PAE INDIGENA: Desde la Secretaría de Inclusión Social y Familia, y su Gerencia de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANÁ, actualmente se adelantan 
acciones para implementar el Programa de Alimentación Escolar – PAE – para Pueblos 
Indígenas en el marco de la Resolución No. 18858 de 2018. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha venido desarrollando un cronograma de trabajo 
articulado con la Gerencia Indígena, que ha permitido tener avances de tipo técnico y 
administrativo, en la definición del modelo de PAE Indígena a implementar. 

 

En la semana del 23 al 26 de mayo, se realizó una visita al Departamento de Nariño por 
parte del equipo PAE, con el objetivo de generar un acercamiento al proceso de 
implementación del programa con características diferenciales; siendo éste un territorio, 
que cuenta con avances significativos en esta materia. 

 

La agenda de trabajo, se basó en reuniones de carácter técnico, administrativo y jurídico, 
con diferentes mesas de trabajo y visitas a instituciones resguardo y/o territorio en los que 
se opera el programa PAE para la población indígena. De manera presencial asistió la 
profesional universitaria Martha Patricia Arango y la profesional de apoyo Tatiana Guerrero, 
de manera virtual se vincularon a las mesas de trabajo la coordinadora del PAE Yesica Tobón 
Duque y las profesionales Gloria Hoyos y Leidy Martínez. 
 
4. Comité Territorial de Planeación y Seguimiento al PAE – Departamental: Enmarcados 
en la Resolución 00335 del 23 de diciembre de 2021, y en aras de dar cumplimiento a los 
Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del 
Programa de Alimentación Escolar – PAE; se instalará el Comité Territorial de Planeación y 
Seguimiento al PAE – Departamental. 
 
La implementación del Programa de Alimentación Escolar - PAE, conlleva el fortalecimiento 
de procesos sinérgicos al interior de las Entidades Territoriales Certificadas y las no 



 

 

Certificadas en Educación; además implica la articulación con actores y sectores que puedan 
fortalecer y posicionar el programa; por ello las secretarías de Educación, Salud y 
Agricultura, son parte inherente para lograr la implementación oportuna y pertinente del 
PAE en el territorio; teniendo presente que, asuntos como la proyección de recursos, 
fuentes de financiación, el registro de la estrategia en SIMAT, la infraestructura educativa 
en este caso en las área de comedor y restaurante, las modalidades de atención, la 
promoción y fortalecimiento de las compras públicas de alimentos, educación alimentaria 
y nutricional, calidad e inocuidad de los alimentos, salud, entre otros; son temas claves y 
transversales para su ejecución; por lo tanto, nos compete darle la importancia que 
merecen por el bien de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes del departamento. 
 
En esta primera sesión del CTPS PAE, se contextualizará a los participantes con un informe 
gerencial sobre la ejecución del programa en el departamento de Antioquia a la fecha, y se 
proyectará un plan de trabajo conjunto en clave del programa. Lugar: Sala Unidad de 

Información y Análisis Agroeconómico y Ganadero – UIAG -5° piso Gobernación de 
Antioquia. Fecha: 14 de junio de 2022, Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m. 

 

PAGOS DEL PAE CORTE 31 DE MAYO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PAGO 1 

TOTAL 117 $  14.753.317.269 100% 

PAGADOS 77 $  10.212.765.868 65,8% CONVENIO 

PENDIENTES 40 $ 4.540.551.401 34,2% 2022-1 

MEN 
NO SE VA A    

 EJECUTAR 0 $ - 0,0% 

 

 
PAGO 
TOTAL 

CONVENIOS 
2022 MEN 

TOTAL CONTRATADO 
 

$  36.417.414.136 

PAGADOS $  10.569.492.012 

PENDIENTES $  25.845.237.676 

NO SE VA A EJECUTAR $ - 

DESCUENTOS POR INEJECUCIONES $ 2.684.448 

 

 
PAGO 2 

TOTAL 117 $  14.752.715.001 100% 

PAGADOS 5 $ 301.785.302 4,3% CONVENIO 

PENDIENTES 112 $  14.450.929.699 95,7% 2022-1 

MEN 
NO SE VA A    

 EJECUTAR 0 0,0% 

 

 
PAGO 3 

TOTAL 56 $ 6.908.697.418 100% 

PAGADOS 1 $ 54.940.842 1,8% CONVENIO 

PENDIENTES 55 $ 6.853.756.576 98,2% 2022-1 

MEN 
NO SE VA A    

 EJECUTAR 0 $ - 

 

 
PAGO 

TOTAL CONTRATADO $  10.856.369.898 

PAGADOS $ 7.303.267.708 TOTAL 

PENDIENTES 

 

CONVENIOS 
2021(2) SGR $ 3.436.122.590 

NO SE VA A EJECUTAR $ 116.979.600 

DESCUENTOS POR INEJECUCIONES $ - 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PAGO 2 

TOTAL 62 $ 5.428.184.948 100% 

PAGADOS 20 $ 2.042.153.790 32,3% CONVENIO 

PENDIENTES 42 $ 3.272.538.554 67,7% 2021(2) -1 

SGR 
NO SE VA A    

 EJECUTAR 0 $ 113.492.604 0,0% 

 
Actualmente se encuentra un Proceso de Responsabilidad Fiscal, adelantado por la Gerencia 
Departamental colegiada de Antioquia de la Contraloría General de la Republica municipios 
de Valdivia, La unión, San Pedro de Urabá, Abejorral y Guadalupe de la Vigencia 2020 

 
 

 
PAGO 1 

TOTAL 62 $ 5.428.184.950 100% 

PAGADOS 59 $ 5.261.113.918 95,2% CONVENIO 

PENDIENTES 3 $ 163.584.036 4,8% 2021(2) -1 

SGR 
NO SE VA A    

 EJECUTAR 0 $ 3.486.996 0,0% 

 



 

 

 

 
 
 

5. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION: 

A continuación, se describen las estrategias implementadas desde la línea de CTI para el 
fortalecimiento del Observatorio de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Departamento 
de Antioquia: 

 
Estrategias implementadas por la línea Ciencia Tecnología e Innovación 

 

 

A. Monitoreo y evaluación de los programas ejecutores de la gerencia MANA. 
 

A través de las herramientas planificadoras con las que cuenta MANA se dio inicio a la 
inclusión de las estrategias de operativización para el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 

CIENCIA 
TECNOLOGÍA E 

INOVACIÓN -CTI- 

1. Monitoreo y 
evaluación de 
los programas 
ejecutores de la 
gerencia MANA. 

2. Alianzas 
público privadas 
en el marco de la 
generación del 
conocimiento. 

3. 
Implementación 
de la Ordenanza 

038 de 2018 

SISAN 

4. Desarrollos 
tecnológicos 

para el 
seguimiento a 
programas o 

proyectos 

5. Monitoreo al 
proyecto Curso 

de Vida 



 

 

2029 - 2023”; con la conformación de 5 programas, 7 proyectos y 9 estrategias, mediante 
las cuales se espera que generen efectos significativos en este cuatrienio para los 
indicadores de 4 resultados. 
A continuación, se presentan las metas y resultados del seguimiento a los indicadores: 
Indicadores de producto: El siguiente cuadro permite ver el cumplimiento de indicadores 
asociados dentro del plan de desarrollo a cada uno de los programas: 

 
 
 

 
Indicador de 
producto por 
Programa(s) 
establecido(s) 

Met 
a 
(Pt) 
202 
0- 
202 
3 

Meta Programada Meta Ejecutada Met 
a (Et) 
2020 
- 
2023 

 
202 
0 

 
202 
1 

 
202 
2 

 
202 
3 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
20 
23 

 

4.3. 
2P1 

Unidades 
de 
producción 
agrícolas 
implement 
adas 

 

100 
00 

 

 
NP 

 

346 
7 

 

346 
7 

 

306 
6 

 

2.88 
4 

 

5.42 
4 

 

 
127 

  

8.43 
5 

 
 
 
 

4.3. 
3P1 

Municipios 
y/o Distrito 
que 
implement 
an el plan 
departame 
ntal de 
seguridad 
alimentaria 
y 
nutricional 

 
 
 

 
125 

 
 
 

 
20 

 
 
 

 
40 

 
 
 

 
40 

 
 
 

 
25 

 
 
 

 
49 

 
 
 

 
40 

 
 
 

 
0 

  
 
 

 
89 

 

4.3. 
4P1 

Municipios 
y/o Distrito 
en los que 
desarrollan 
estrategias 
para la 

 

 
125 

 

 
20 

 

 
40 

 

 
40 

 

 
25 

 

 
30 

 

 
43 

 

 
24 

  

 
97 



 

 

 transforma 
ción de 
ambientes 
saludables 

          

 
 
 

4.3. 
5P1 

Cupos 
atendidos 
en el 
programa 
de 
compleme 
ntación 
alimentaria 
(PAE) 

 
 
 
291 
487 

 
 
 
291 
487 

 
 
 
291 
487 

 
 
 
291 
487 

 
 
 
291 
487 

 
 
 
300. 
027 

 
 
 
303. 
738 

 
 
 
278. 
302 

  
 
 
303. 
738 

 
 
 
 
 
 
 

4.3. 
5P2 

Comités 
conformad 
os y activos 
de las 
institucion 
es 
educativas 
donde 
opera el 
programa 
de 
alimentaci 
ón escolar 
de los 117 
municipios 
del 
departame 
nto 

 
 
 
 
 
 
 
400 
0 

 
 
 
 
 
 
 
400 
0 

 
 
 
 
 
 
 
400 
0 

 
 
 
 
 
 
 
400 
0 

 
 
 
 
 
 
 
400 
0 

 
 
 
 
 
 
 
3.10 
4 

 
 
 
 
 
 
 
4.02 
7 

 
 
 
 
 
 
 
2.58 
1 

  
 
 
 
 
 
 
4.02 
7 

 
4.3. 
5P3 

Cupos 
atendidos 
en el curso 
de vida 

 
200 
000 

 
200 
000 

 
200 
000 

 
200 
000 

 
200 
000 

 
200. 
000 

 
279. 
813 

 
286. 
178 

  

 
4.3. 
5P4 

Municipios 
y/o Distrito 
atendidos 
en 
insegurida 

 

125 

 

80 

 

82 

 

84 

 

125 

 

125 

Este indicador se 
cumplió en el año 
2020 

 

125 



 

 

 

 d 
alimentaria 
para 
emergenci 
a 

        

 
 
 
 

4.3. 
6P1 

Municipios 
y/o Distrito 
implement 
ados  y 
activos en 
el 
observatori 
o de 
Seguridad 
Alimentari 
a y 
Nutricional 
(ODSAN) 

 
 
 
 

 
125 

 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 

 
25 

 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 

 
51 

 
 
 
 

 
6 

  
 
 
 

 
97 

(Pt) Programada total. (Et) Ejecutada Total 

 

Indicadores de resultado: 

 
Debido a la naturaleza de estos indicadores los cuales se logran impactar mediante acciones 
escalonadas que involucran múltiples sectores y a que los efectos en los mismos solo se 
determinan en el tiempo, se espera finalizando el cuatrienio realizar un nuevo perfil 
alimentario, que sea representativo para el departamento, permitiendo conocer las 
transformaciones alcanzadas tanto en la seguridad alimentaria de los hogares como en los 
estados nutricionales de la población objeto de atención (principalmente los niños y niñas 
menores de 13 años), sin embargo teniendo en cuenta la información nutricional obtenida 
mediante la captura de información en SISMANA por parte de los municipios, se relaciona 
a continuación los resultados obtenidos al corte 2021 aclarando previamente que la 
información si bien no es estadísticamente representativa permite identificar las tendencias 
en el comportamiento de los indicadores de resultado de la Gerencia. 

 
 
 

Indicador de Línea  
Meta Programada 

 
Meta Ejecutada 

Meta 
resultado. de (Ej.) 
(Objetivos Base 2020- 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 
Establecidos) (año) 2023 



 

 

 

Prevalencia 
de 
Inseguridad 
Alimentaria y 
Nutricional 
en los 
hogares 
(moderada + 
severa) 

 
 

 
27,9% 

 
 

 
27,9% 

 
 

 
27,2% 

 
 

 
26,9% 

 
 

 
26,9% 

27.86% 
Fuente 
**ECV 
2019 

28.84 
% 
Fuente 
**ECV 
2021 

  28.84% 

Prevalencia 
de riesgo de 
retraso en 
talla en 
menores de 2 
años 

 

 
27,7% 

 

 
27,7% 

 

 
26,7% 

 

 
25,7% 

 

 
25,7% 

*20.0% *22.5%   22.5% 

Prevalencia 
de riesgo de 
desnutrición 
aguda en 
menores de 5 
años 

 

 
7,1% 

 

 
7,1% 

 

 
6,1% 

 

 
5,1% 

 

 
5,1% 

*11.6% *8.8%   8.8% 

Prevalencia 
de exceso de 
peso en 
escolares de 
5 a 13 años 

 

25,9% 

 

25,9% 

 

24,2% 

 

24,9% 

 

24,9% 

*29.0% *29.8%   29.8% 

Fuente: Secretaría de Inclusión Social y Familia - Gerencia de Seguridad Alimentaria MANÁ, plataforma 
SISMANA. 
**ECV: Encuesta de Calidad de vida 

Alianzas público privadas en el marco de la generación del conocimiento. 
 

 
 
 
ENTIDAD 

AÑOS EN LOS QUE SE 
ENCUENTRA VIGENTE LA 
ARTICULACIÓN 

 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 

2020 2021 2022 

 

EPS AIC 
  

X 
 Suministro de base de datos con información antropométrica que 

aportan al conocimiento del estado nutricional principalmente de 
Indígenas. 



 

 

 
 
ENTIDAD 

AÑOS EN LOS QUE SE 
ENCUENTRA VIGENTE LA 
ARTICULACIÓN 

 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 

2020 2021 2022 

 
 

FUNDACIÓN ASOMINO 

  
 

X 

 Suministro de base de datos con información de Seguridad 
alimentaria y antropométrica que aportan al conocimiento del 
estado nutricional principalmente de indígenas y partiendo de ella 
se prioriza población como beneficiaria del proyecto curso de vida. 

 
PROGRAMA BUEN 
COMIENZO ANTIOQUIA. 

  
X 

 
X 

Suministro de base de datos con información antropométrica que 
aportan al conocimiento del estado nutricional de niños y niñas 
menores de 5 años y madres gestantes y lactantes del 
departamento de Antioquia. 

 
COOMEVA EPS 

  
X 

 Suministro de base de datos con información antropométrica que 
aportan al conocimiento del estado nutricional por curso de vida 
de la población atendida por la EPS en Antioquia. 

 

SAVIA SALUD EPS 
  

X 
 

X 
Suministro de base de datos con información antropométrica que 

aportan al conocimiento del estado nutricional por curso de vida 
de la población atendida por la EPS en Antioquia. 

 

UNIDAD DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL DE MEDELLIN 

  

x 

  

Suministro de base de datos con información nutricional obtenida 
mediante investigación realizada a población menor de edad en el 
municipio de Medellín. Muestra estadísticamente significativa 
para el año 2018. 

SECRETARIA 
DEPARTAMENTAL DE LA 
MUJER 

  
X 

 Suministro de base de datos con información nutricional obtenida 
mediante investigación realizada a mujeres campesinas, 
atendidas en Antioquia por la Secretaría de la Mujer. 

 
SECRETARIA DE SALUD DE 
MEDELLIN 

  
 

X 

 
 

X 

Suministro de base de datos con información antropométrica que 
aportan al conocimiento del estado nutricional por curso de vida 
de la población atendida por las EPS, programa buen Comienzo 
Medellín y estrategias implementadas por la Secretaria de Salud 
en la ciudad. 

 

UNIVERSIDAD CES 
   

X 
Desde la gerencia de MANA se suministrarán las BD de los 
programas de CASAN y Unidad de alertas tempranas para efectos 
investigativos 

 

Uno de los logros más significativos durante el presente cuatrienio ha sido el 
fortalecimiento de la articulación interinstitucional e intersectorial que han logrado 
promover la generación de conocimiento, a través del intercambio de bases de datos e 
información, vinculando incluso iniciativas de investigación, las cuales favorezcan 
monitorear variables relacionadas con el sistema alimentario y nutricional. 



 

 

Para el cuatrienio se tenía programada la realización de 2 alianzas, y se cuenta actualmente 
con 9 articulaciones, superando el 100% de la meta prevista 
A continuación, se presenta por años las alianzas hasta la fecha logradas: 

 

Implementación de la Ordenanza 038 de 2018 
Mediante la resolución 038 de 2018 que establece la creación del sistema de información 
en seguridad alimentaria y nutricional para el departamento de Antioquia “SISAN”, se 
constituye una de las principales herramientas para obtener información suficiente, 
confiable y periódica que permita conocer en tiempo real mediante la captura de 
información clave, las condiciones de seguridad Alimentaria y nutricional de la población 
residente en el departamento, permitiendo no solo la generación y divulgación de 
conocimiento sino también el seguimiento, monitoreo y evaluación de los indicadores del 
sistema alimentario y nutricional propendiendo así contar con información versátil y 
oportuna que favorezca la trazabilidad de la información en tiempo en todos los niveles 
(departamental, municipal, local o Planes, programa y proyectos) logrando orientar la toma 
de decisiones y priorización de acciones que favorezcan la reducción de las condiciones de 
inequidad y vulnerabilidad en el departamento. 

 

LOGROS: 
 

 Asesoría y asistencia técnicas permanente a los 125 Municipios del departamento de 

Antioquia durante los años 2020, 2021 y 2022. 

 Elaboración de informe departamental de Seguridad alimentaria y Nutricional para los años 

2020 y 2021 y su respectiva socialización con el comité el Comité Técnico de Sistema de 

Información en Seguridad Alimentaria y Nutricional para el departamento de Antioquia - 

SISAN- 

 Recepción de 97 informes municipales de seguridad alimentaria, alcanzando el 77.6% de la 

meta establecida para el cuatrienio: 

 
 

 
Año 

Total, de informes 
Recibidos 

Municipios que entregan informe 

2020 40 Cáceres, Caucasia, El Bagre, Nechí, Caracolí, Maceo, 
Puerto Nare, Amalfi, Anorí, Yalí, Angostura, Yarumal, 
Buriticá, Frontino, Giraldo, Olaya, La Ceja, San 
Francisco, San Vicente Ferrer, Sonsón, Andes, Támesis, 
Tarso, Urrao, Apartadó, Arboletes, Chigorodó, San 
Pedro de Urabá, Turbo. Bello. 

2021 51 Abriaquí, Argelia, Bello, Betania, Briceño, Cáceres, 
Campamento,   Cañasgordas,   Carolina   del   Príncipe, 
Cocorná, Concordia, Copacabana, Dabeiba, El Bagre, El 



 

 

 

 
Año 

Total, de informes 
Recibidos 

Municipios que entregan informe 

  Retiro, El Santuario, Fredonia, Frontino, Gómez Plata, 
Guadalupe, Heliconia, Hispania, Itagüí, Ituango, Jericó, 
La Estrella, La Unión, Marinilla, Nariño, Nechí, Olaya, 
Peque, Pueblorrico, Sabaneta, Salgar, San Andrés de 
Cuerquia, San José de la Montaña, San Pedro de los 
Milagros, Santa Bárbara, Santa Fe de Antioquia, Santa 
Rosa de Osos, Tarazá, Toledo, Turbo, Uramita, Urrao, 
Valdivia, Valparaíso, Venecia, Yarumal, Zaragoza. 

2022 6 Armenia, Puerto Nare, San Luis, Sonsón, Titiribí, Yondó, 
Armenia, Puerto Nare, San Luis, Sonsón, Titiribí, Yondó 

 

Incremento en el cargue de información antropométrica por curso de vida a la plataforma 
tecnológica SISMANA, logrando un aumento del 100% de registros para los años 2020 y 
2021 frente a lo alcanzado en el año inmediatamente anterior a este cuatrienio (2019). Ver 
gráfico 1 

 

 
 

AÑO 

TOTAL DE REGISTROS 

 

MENORES 

 

GESTANTES 

 

ADULTO MAYOR 

 

ADULTO 

 

TOTAL 

2019 26.027 4.210 22.958 77.354 58.133 

2020 124.872 6.888 60.729 153.977 197.427 

2021 419.899 25.426 79.849 149.526 530.112 

2022 37.631 4.540 12.610 27.966 59.719 

 
Gráfico 1: Evolución en el cargue de registros antropométricos por curso de vida a la 
plataforma tecnológica SISMANA. Años 2018 – 202. 
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 2018 2019 2020 2021 2022 

MENORES 3.649 26.027 124.872 419.899 37.631 

GESTANTES 696 4.210 6.888 25.426 4.540 

ADULTO MAYOR 681 22.958 60.729 79.849 12.610 

ADULTO 4.938 77.354 153.977 149.526 27.966 

 
 
 

 

Desarrollos tecnológicos para el seguimiento a programas o proyectos 

 
Otros de los logros de la línea CTI, es el desarrollo de renovaciones tecnológicas y 
metodologías agiles de captura de información para el monitoreo y evaluación de la SAN. 
Para los años 2020, 2021 y 2022 se han diseñado: 
-Aplicativo para focalización proyecto curso de vida vigencia 2022: Se diseña APP en la 
plataforma tecnológica Survey 123, la cual permite captar mediante formulario que trabaja 
con o sin internet las variables requeridas para identificación de criterios de ingreso para el 
curso de vida, dentro de los cuales se contempla la aplicación de la escala latinoamericana 
y caribeña de seguridad alimentaria, información sociodemográfica y de datos personales 
para los grupos que se atenderán: Niños y niñas menores de 5 años, mujeres gestantes y 
lactantes, adultos mayores, población con discapacidad y LGTBI. 
-APP Legalización UNIDOS: Se diseñó aplicativo para legalizar los paquetes alimentarios 
entregados por el proyecto curso de vida y contar con información en tiempo real de las 
entregas que los 125 municipios realizan. La aplicación puede ser utilizada desde el celular 
o el equipo de cómputo y trabaja con y sin internet. 
-Aplicativo para unidad de Alertas tempranas: Se diseñó APP en la plataforma tecnológica 
Survey 123, la cual permite consolidar mediante un formulario que trabaja con o sin internet 
las activaciones de ruta requeridas para la garantía del derecho en los niños y niñas 
atendidos durante las brigadas de detección para la prevención de la desnutrición aguda. 
-Actualización de la plataforma tecnológica SISMANA y migración del Jboss a la nube. 

 

Monitoreo al proyecto Curso de Vida 
 
De las ofertas institucionales brindadas por la Gerencia de SAN-MANA el relacionado con el 
proceso de captación de beneficiarios para el proyecto Curso de vida está a cargo directo 
de los profesionales de CTI. 
Durante los años 2020, 2021 y 2022 se realizan acompañamiento para que desde los 
municipios se realice el proceso de focalización para atender mediante entrega de paquetes 



 

 

alimentarios mujeres gestantes/lactantes, niños y niñas menores de 5 años, adultos 
mayores y población LGTBI. Cabe destacar que para todo proceso de focalización y 
asignación de las ofertas institucionales desde la gerencia MANA se establecen 3 áreas: 

 

*Área logística: encarga de definir enlaces en cada municipio, con el objetivo de concretar 
el proceso de alistamiento y operacionalización del proyecto, a través de los mismos se 
notifica las etapas y avances de proceso (focalización, entrega y legalización de los 
paquetes). 
*Área de datos y analítica: se encarga de realizar los procesos de cruces de bases de datos 
con BD maestra nivel nacional, que nos permite en primera instancia identificar de cada 
territorio o grupo poblacional cuáles serían los posibles beneficiarios, y de esta manera 
ofrecer insumos de partida para la toma de decisiones que desde cada alcaldía municipal o 
entidad se puedan tomar. 
*Área de Capacitación M&E: se encarga de la ubicación y contacto con el enlace designado 
para la focalización de su municipio o grupo poblacional a atender, se le realiza la respectiva 
entrega y capacitación del manejo de las herramientas para la posterior legalización que se 
encuentra a cargo del mismo. Esta área realiza seguimiento al cumplimiento del registro, 
soporte y acompañamiento permanente al proceso a cada uno de los 125 municipios en la 
entrega 1 a 1 a los beneficiarios de los paquetes alimentarios, 
A continuación, se reporta el total de entregas de paquetes alimentarios realizadas por año 
y grupos atendidos: 

Grupo atendido Cupos 2020 Cupos 2021 

MENORES 2 AÑOS 13.693 - 

MENORES 5 AÑOS 8.003 14.587 

GESTANTES-LACTANTES 3.887 4.125 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 4.081 

ADULTO MAYOR 15.847 23.947 
TOTAL CUPOS 41.430 46.740 

 
De acuerdo a los grupos diferenciales se presenta el total de cupos entregados por el 
proyecto curso de vida: 

 

GRUPO DIFERENCIAL 2020 2021 

 
NRO HOMBRES 

 
17.310 

 
30.780 

 
NRO MUJER 

 
22.118 

 
40.091 

 
NRO AFRODESCENDIENTES 

 
2.812 

 
4.856 



 

 

 

GRUPO DIFERENCIAL 2020 2021 

 
NRO INDIGENAS 

 
998 

 
1.599 

 
NRO VICTIMAS 

 
11.337 

 
19.230 

 
NRO MIGRANTES 

 
2.228 

 
3.770 

 
NRO CAMPESINO 

 
- 

 
9.488 

 
NRO LGBTI 

  
99 

 
NRO DISCAPACITADOS 

 
- 

 
5.195 

 
NRO URBANO 

 
24.192 

 
42.815 

 
NRO RURAL 

 
15.231 

 
28.056 

 

Retos 
 

 Elaborar el nuevo perfil alimentario y nutricional pos pandemia que permita conocer 

mínimente las variables de SAN y de indicadores antropométricos por curso de vida, con 

especial énfasis en población étnica. 

 Determinar las acciones a seguir con los municipios que no dan cumplimiento a la ordenanza 

038 de 2018 pese a los múltiples acompañamientos y acciones implementadas. 

 Continuar viabilizando la generación de conocimiento, mediante la articulación con 

entidades académicas que manifiestan interés para el análisis de datos generados por la 

gerencia de SAN, pudiendo aportar con ello a la toma de decisiones ya la implementación 

de acciones territoriales basadas en la evidencia. 

 Gestionar la interoperabilidad de SISAN con los sistemas de información de otras Secretarias 

de la Gobernación de Antioquia que permitan conocer información que aporte a las 

realidades en la SAN. 

 Teniendo en cuenta las necesidades del observatorio es prioritario contar con un sitio web 

de consulta permanente para facilitar el conocimiento en el comportamiento de las 

variables en SAN por entidades que así lo requieran. 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 



 

 

La Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA ha documentado y se 
encuentran en I- SOLUCIÓN tres (3) procedimientos relacionados con nuestro que hacer 
(Misión) y son: 

 Gestión de ambientes alimentarios saludables y sustentables. 

 Gestión de la seguridad alimentaria y nutricional mediante la producción y distribución 

sostenible y sustentable de alimentos. 

 Gestión del derecho humano de alimentación saludable para la población pobre, vulnerable 

o en situación de inequidad y exclusión social. 

 

Nos encontramos en la construcción del procedimiento del Programa de Alimentación 
Escolar - PAE, que por su complejidad se encuentra en borrador. 

 

También realizamos en el sistema el seguimiento a los cuatro (4) indicadores de la 
Gerencia - MANA - que relacionamos: 

 

Durante el mes de mayo realizamos el simulacro de la Auditoria, preparándonos para 
las Auditorías Externas la cual está programa en el mes de Julio-2022 para toda la 
Secretaria de Inclusión Social y Familia.                    

JORNADAS DE ACUERDO MUNICIPALES: 
 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA # 

Ambientes alimentarios saludables y sustentables 8 

La Gobernanza como estrategia territorial para la 
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia 2 

Producción y Distribución Sostenible y Sustentable de 
Alimentos 106 

Protección social para la garantía del derecho humano 
a la alimentación saludable 

* Programa de alimentación escolar (47) 
*Atención al curso de vida (75) 124 

S0 Bia # Buen corazón (INDIGENAS) 1 

Total general 241 
 



 

 

 

 
 
 

GESTION DE RECURSOS 
 

En OCAD Regalías Regionales fue aprobado el proyecto con el código BPIN 
2021000040025 mediante el acuerdo 05 del 10 de marzo de 2022 llamado: 
Implementación de acciones que permitan la atención y el acompañamiento poblacional 
para el fortalecimiento de la Gobernanza en el marco de la Seguridad alimentaria y 
nutricional en el Departamento de Antioquia, con una inversión de $32.411.535.469 

 

A continuación se describen las actividades a realizarse: 

AVANCES JAM 
2020-2021 

Planeación 
1% 

Pendiente 
3% 

Cancelado 
1% 

Ejecución - obra 
1% 

Finalizado 
94% 

Cancelado Ejecución - obra Finalizado Planeación Pendiente 



 

 

 

 



 

 

 

 

INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA GERENCIA DE SEGGURIDAD ALIMENTARIA: 
 

INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN 

ENTIDAD COORDINADORA ENLACE 

Consejo Departamental de 
Políticas Sociales y Equidad. 

Secretaria de Participación 
Ciudadana y Desarrollo Social. 

Gerente 

Mesa de familias de 
Antioquia. 

Gerencia de Infancia, 
Adolescencia y Juventud. 

Salem Hernández 

Mesa de transversalización 
de Género. 

Secretaria de las Mujeres de 
Antioquia. 

Luz María Úsuga 

Red Institucional de Apoyo al 
Control Social. 

Contraloría General de la 
República. 

Teresita Mesa Valencia 

Comité Intersectorial para la 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional – CISAN. 

Instituto Nacional de 
Bienestar Familiar 

 

Teresita Mesa Valencia 

Comité de actualización 
política pública de acción 
comunal. 

Secretaria de Participación y 
Cultura Ciudadana 

 

Teresita Mesa Valencia 

Comité de Seguimiento a 
Alertas Tempranas Derechos 
Humanos. 

Secretaria de Gobierno, Paz y 
No Violencia 

 
Teresita Mesa Valencia 

Mesa Técnica de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional. 

Unidad de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional, 

Alcaldía de Medellín. 

 
Diana Luz Paredes Otero 

Comité Departamental 
Afrodescendiente 

Gerencia Afrodescendiente Diana Luz Paredes Otero 

Mesa de Política Pública de la 
Consultiva Afrodescendiente 

Gerencia Afrodescendiente Norman Gómez 

Ruta FOLU Antioquia Coalición para la 
Alimentación y Uso del Suelo 

- FOLU 

 
María Mónica López 

Sala situacional mortalidad 
por la niñez 

Secretaria Seccional de Salud 
y Protección social de 

Antioquia 

 
Natalia Ceballos 

Comité de Abastecimiento de 
Alimentos 

Secretaria de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Jaime González Chedraui 



 

 

 

Cooperación técnica con 
Gobierno PANAMÁ 

Gerencia MANÁ Jaime González Chedraui 

Enlace con el Programa 
Mundial de Alimentos - PMA 
y la Organización para la 
Alimentación y la Agricultura 
– FAO. 

 

Gerencia MANÁ 

 

Jaime González Chedraui 

Comité construcción política 
del plátano y el banano. 

Secretaria de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Jaime González Chedraui 

 
 

2. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: 
 

Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias 
fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, 
separación del cargo o ratificación, así: 

 

A. Recursos Financieros: 
 

 

 

GERENCIA MANA RECURSOS 2021-2022 

Recursos Financieros :  

2021 FINAL EJECUTADO 

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2021 Comprendida entre el día 01 del mes de enero y el día 31 del 
mes de diciembre 

Libre Destinación- Recursos propios –Fondos C. $ 21.318.716.703 

Destinación específica MEN PAE 2021 $ 62.121.727.013 

Funcionamiento (Inclusión Social y familia) $ 0 

GOBERNANZA $ 0 



 

 

AMBIENTES $ 1.000.000.000 

DERECHO HUMANO $ 15.315.762.463 

PAE MINISTERIO DE EDUCACION $ 62.121.727.013 

PAE RECURSOS PROPIOS $ 930.783.944 

PROYECTOS PRODUCTIVOS $ 3.494.240.000 

OBSERVATORIO ODSAN $ 577.930.296 

DERECHO HUMANO EMERGENCIA $ 0 

Sistema General de Regalías OCAD (AD)2021-2022 $ 44.666.017.641 

FUNDACION BANCO ARQUIOCESANO $ 26.828.070.067 

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE 
ANTIOQUIA 

$ 4.484.436.421 

LABORATORIO BIOLINE DE COLOMBIA SAS $ 437.570.769 

ITACATE DE COLOMBIA S.A.S $ 918.732.573 

CONTRATOS PAE REGALIAS 2021-2022 Y LOS TRES 
AUXILIARES 

$ 11.997.207.811 

 $ 0 

Reservas Colegio Mayor UNICA RESERVA $ 4.000.000.000 

TOTAL EJECUTADO 2021 $ 128.106.461.357 

2022 FINAL 

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2022 Comprendida entre el día 01 del mes de enero y el día 31 de 
MAYO DE 2022 (ley de garantías hasta junio 19-2022) 

Libre Destinación- Recursos propios –Fondos C. $ 22.507.039.678 

Destinación específica MEN PAE 2021 $ 38.567.638.150 

Funcionamiento (Inclusión Social y familia) $ 0 

GOBERNANZA $ 600.000.000 

AMBIENTES $ 500.000.000 

DERECHO HUMANO $ 20.473.751.108 

PAE MINISTERIO DE EDUCACION de un total 
$70,512,376,523 

$ 38.567.638.150 



 

 

 

PAE RECURSOS PROPIOS $ 30.000.000 

PROYECTOS PRODUCTIVOS $ 603.288.570 

OBSERVATORIO ODSAN $ 300.000.000 

DERECHO HUMANO EMERGENCIA $ 0 

Sistema General de Regalías OCAD (AD)2021-2022 $ 31.955.535.469 

PROYECTO DE REGALIAS MAYO 2022 $ 31.955.535.469 

Reservas $ 0 

TOTAL EJECUTADO 2022 $ 93.030.213.297 
 
 

B. Bienes Muebles e Inmuebles 
 

 

CONCEPTO 

DESCRIPCION ELEMENTOS CANTIDAD 

Computadores todo en uno marca LENOVO 
color negro con teclado y mouse 

47 

Computadores portátiles 11 

Sillas ergonómicas 52 

Sillas interlocutoras general 5 

Sillas de estar-oficina 4 

Tablero acrílico 1 

Teléfono digital ALCATEL - 4018 22 

Archivador tipo biblioteca 1 

Tablero de corcho 3 

Televisor 1 

Mesa circular-oficina 1 

Escritorios 2 

Archivadores 7 

Computador de escritorio 3 



 

 

PLANTA DE PERSONAL: 

 

PRESUPUESTO 2021 Y 2022: 
    

GERENCIA MANA PRESUPUESTO FINAL PROPIOS MEN Y REGALIAS VIGENCIA 2021 

 
PPTO FINAL 

PROPIOS 

 
PPTO FINAL MEN 

PPTO FINAL REGALIAS 
COLEGIO MAYOR, BIOLINE, 
ITAKATE Y 65 MUNICIPIOS 

PAE 

 
TOTAL VIGENCIA 

2021 

$ 21.453.620. $ 68.003.301. $ 17.587.963 $ 107.044.886. 

782 826 .624 232 

    

 
 

MANA Y PAE RESUMEN EJECUTIVO presupuesto a mayo 31-2022 

MANA presupuesto a mayo 31-2022 

 
PROGRAMA 

 

PRESUPUESTO 
INICIAL 

PRESUPUESTO 
ACTUAL MAYO 
31-2022 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 
mayo 31-2022 

PRESUPUESTO 
DISPONIBLE 
MAYO 31-2022 

GOBERNANZA 
$ 
1.000.000.000 

$ 
1.070.000.000 

$ 
600.000.000 

$ 
470.000.000 

ODSAN 
$ 
600.000.000 

$ 
600.000.000 

$ 
300.000.000 

$ 
300.000.000 

PRODUCTIVOS 
$ 
3.400.000.000 

$ 
3.400.000.000 

$ 
603.288.570 

$ 
2.796.711.430 

AMBIENTES 
$ 
1.000.000.000 

$ 
500.000.000 

$ 
500.000.000 

$ 
- 

CURSO DE VIDA 
$ 
20.003.751.108 

$ 
20.473.751.108 

$ 
20.473.751.108 

$ 
- 

CURSO DE VIDA 
EMERGENCIA 

$ 
50.000.000 

$ 
- 

$ 
- 

$ 
- 

TOTALES 
$ 
26.053.751.108 

$ 
26.043.751.108 

$ 
22.477.039.678 

$ 
3.566.711.430 



 

 

 
 

PAE presupuesto a mayo 31-2022 

 
PROGRAMA 

PRESUPUESTO 
INICIAL 

PRESUPUESTO 
ACTUAL MAYO 
31-2022 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 
mayo 31-2022 

PRESUPUESTO 
DISPONIBLE 
MAYO 31-2022 

MANA PAE recursos 
balance 

 $ 
6.084.047.863 

$ 
- 

$ 
6.084.047.863 

MANA PAE recursos 
vigencias futuras 

$ 
30.000.000.000 

$ 
29.506.634.550 

$ 
29.506.634.550 

$ 
- 

MANA PAE recursos 
vigencia actual 

$ 
34.428.328.660 

$ 
34.921.694.110 

$ 
9.061.003.600 

$ 
25.860.690.510 

MANA PAE recursos 
propios 

$ 
50.000.000 

$ 
50.000.000 

$ 
50.000.000 

$ 
20.000.000 

TOTALES 
$ 
64.478.328.660 

$ 
70.562.376.523 

$ 
38.617.638.150 

$ 
31.964.738.373 

 

4. PLANTA DE PERSONAL: 

 
Detalle de la planta de personal de la Entidad. 

 

 

 
CONCEPTO 

 

TOTAL NÚMERO DE 
CARGOS DE LA PLANTA 

NÚMERO DE 
CARGOS 

PROVISTOS 

NÚMERO DE 
CARGOS 

VACANTES 

Cargos de Libre Nombramiento y Remoción: 

A la fecha de inicio de la 
gestión 

1 1 0 

A la fecha de retiro, 
separación del cargo 

ratificación 

 
1 

 
1 

 
0 

 

 
CONCEPTO 

TOTAL NÚMERO DE 
CARGOS DE LA PLANTA 

NÚMERO DE 
CARGOS 

PROVISTOS 

NÚMERO DE 
CARGOS 

VACANTES 

Cargos de Carrera Administrativa: 



 

 

 

A la fecha de inicio de la 
gestión 

 
6 

 
7 

 
0 

A la fecha de retiro, 
separación del cargo 

ratificación 

 
7 

 
7 

 
0 

 
 
 

 
CONCEPTO 

TOTAL NÚMERO DE 
CARGOS DE LA PLANTA 

NÚMERO DE 
CARGOS 

PROVISTOS 

NÚMERO DE 
CARGOS 

VACANTES 

Cargos de empleo temporal Ley 909/2005: 

A la fecha de inicio de la 
gestión 

4 4 0 

A la fecha de retiro, 
separación del cargo 

ratificación 

 
4 

 
4 

 
0 

 
 

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 

 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de 
inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, 
estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 

 

 
PLAN DE ENTREGA PROGRAMAS 

 
 
DENOMINACI 

ÓN 

 

 
DESCRIPCIÓN 

ESTADO  
VALOR 

ASIGNADO 
(millones de 

pesos) 

EJECUTAD 
O 

(Marque 
“X”) 

EN 
PROCES 

O 
(Marqu 
e “X”) 

Vigencia Fiscal Año 2021 Comprendida entre el día 01 del mes de enero y el día 31 del 
mes de diciembre 

GOBERNANZA 
Fortalecimiento al desarrollo e 
innovación institucional y 

X 
 

$ 0 



 

 

 creación de Redes para la 
Gobernanza del Sistema 
Alimentario y Nutricional en el 
departamento de Antioquia 

   

 
 
 
AMBIENTES 

Desarrollo de ofertas 
institucionales que contribuyan 
a la transformación de 
ambientes alimentarios, 
saludables y sustentables de las 
generaciones presentes y 
futuras del departamento 
Antioquia 

 
 
 

X 

  
 
 
$ 1.000.000.000 

 
 

DERECHO 
HUMANO 

Desarrollo de ofertas 
institucional para garantizar el 
derecho humano a la 
alimentación suficiente y de 
calidad para la Seguridad 
Alimentaria y nutricional al curso 
de vida en el departamento de 
Antioquia 

 
 
 

X 

  
 

$ 
15.315.762.463 

 
PAE 
MINISTERIO 
DE 
EDUCACION 

Suministro de complemento 
alimentario al escolar en las 
instituciones y sedes educativas 
públicas, de los 117 municipios 
no certificados del 
departamento Antioquia. 

 
 

X 

  

 
$ 

62.121.727.013 

 

PAE 
RECURSOS 
PROPIOS 

Suministro de complemento 
alimentario al escolar en las 
instituciones y sedes educativas 
públicas, de los 117 municipios 
no certificados del 
departamento Antioquia. 
 

 
 

X 

  
 

$ 930.783.944 

 
PROYECTOS 
PRODUCTIVO 
S 

Desarrollo de ofertas 
Institucionales alimentarias 
sostenibles y sustentables; 
sembrando oportunidades para 
la agricultura campesina familiar 

 

X 

  

$ 3.494.240.000 



 

 

 

 y comunitaria en el 
departamento de Antioquia 

   

 
OBSERVATORI 
O ODSAN 

Implementación del 
observatorio departamental de 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional de Antioquia - 
ODSAN. Antioquia 

   

$ 577.930.296 

 

 
DERECHO 
HUMANO 
EMERGENCIA 

Desarrollo de ofertas 
institucionales para garantizar el 
derecho humano a la 
alimentación suficiente y de 
calidad para la Seguridad 
alimentaria y nutricional al curso 
de vida para emergencia en el 
departamento de  Antioquia 

 
 
 

X 

  
 
 

$ 0 

 

 
 

DENOMINACI 
ÓN 

 

 
DESCRIPCIÓN 

ESTADO  
VALOR 

ASIGNADO 
(millones de 

pesos) 

EJECUTAD 
O 

(Marque 
“X”) 

EN 
PROCES 

O 
(Marqu 
e “X”) 

Vigencia Fiscal Año 2022 Comprendida entre el día 01 del mes de enero y el día 31 del 
MAYO DE 2022 (LEY DE GARANTIAS HASTA JUNIO 19-2022) 

 

 
GOBERNANZA 

Fortalecimiento al desarrollo e 
innovación institucional y 
creación de Redes para la 
Gobernanza del Sistema 
Alimentario y Nutricional en el 
departamento de Antioquia 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
$ 600.000.000 

 
 
 
AMBIENTES 

Desarrollo de ofertas 
institucionales que contribuyan 
a la transformación de 
ambientes alimentarios, 
saludables y sustentables de las 
generaciones presentes y 
futuras del departamento 
Antioquia 

 
 
 

X 

  
 
 

$ 500.000.000 



 

 

 
 

DERECHO 
HUMANO 

Desarrollo de ofertas 
institucional para garantizar el 
derecho humano a la 
alimentación suficiente y de 
calidad para la Seguridad 
Alimentaria y nutricional al curso 
de vida en el departamento de 
Antioquia 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 

$ 
20.473.751.108 

 
PAE 
MINISTERIO 
DE 
EDUCACION 

Suministro de complemento 
alimentario al escolar en las 
instituciones y sedes educativas 
públicas, de los 117 municipios 
no certificados del 
departamento de Antioquia " 

 

 
X 

 

 
X 

 

$ 
38.567.638.150 

 
PAE 
RECURSOS 
PROPIOS 

Suministro de complemento 
alimentario al escolar en las 
instituciones y sedes educativas 
públicas, de los 117 municipios 
no certificados del 
departamento Antioquia " 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
$ 30.000.000 

 

PROYECTOS 
PRODUCTIVO 
S 

Desarrollo de ofertas 
Institucionales alimentarias 
sostenibles y sustentables; 
sembrando oportunidades para 
la agricultura campesina familiar 
y comunitaria en el 
departamento de  Antioquia 

  
 

X 

 
 

$ 603.288.570 

 
OBSERVATORI 
O ODSAN 

Implementación del 
observatorio departamental de 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional de Antioquia - 
ODSAN. Antioquia 

 

X 

  

$ 300.000.000 

 

 
DERECHO 
HUMANO 
EMERGENCIA 

Desarrollo de ofertas 
institucionales para garantizar el 
derecho humano a la 
alimentación suficiente y de 
calidad para la Seguridad 
alimentaria y nutricional al curso 
de vida para emergencia en el 
departamento de  Antioquia 

 
 
 

X 

  
 
 

$ 0 



 

 

 
 

 

 
DENOMINACI 

ÓN 

 
 

DESCRIPCIÓN 

ESTADO  
VALOR 

ASIGNADO 
(millones de 

pesos) 

EJECUTAD 
O 

(Marque 
“X”) 

EN 
PROCES 

O 
(Marqu 
e “X”) 

 
Vigencia Fiscal Año 2021-2022 REGALIAS GERENCIA MANA 

 
 

FUNDACION 
BANCO 
ARQUIOCESA 
NO 

Prestación de Servicios para 
contribuir con el mejoramiento 
de la alimentación para la 
población vulnerable del 
Departamento de Antioquia, 
priorizando en menores de 5 
años, mujeres gestantes, 
lactantes, adultos mayores, y así 
poder mitigar los efectos del 
COVID 19. 

 
 
 
 

X 

  
 

 
$ 

26.828.070.067 

INSTITUCION 
UNIVERSITARI 
A COLEGIO 
MAYOR DE 
ANTIOQUIA 

Contrato interadministrativo 
para la implementación de 
estrategias integrales para la 
seguridad alimentaria y 
nutricional de la población del 
Departamento de Antioquia. 

 

 
X 

  

 
$ 4.484.436.421 

 
 

LABORATORI 
O BIOLINE DE 
COLOMBIA 
SAS 

Suministro de complementos 
alimentarios descritos en las 
especificaciones técnicas, para 
contribuir al aporte nutricional 
en las familias vulnerables en 
inseguridad alimentaria del 
Departamento de Antioquia. 
Lote 2 

 
 
 

X 

  
 
 

$ 437.570.769 

ITACATE DE 
COLOMBIA 
S.A.S 

Suministro de complementos 
alimentarios descritos en las 
especificaciones técnicas, para 
contribuir al aporte nutricional 

 
X 

  
$ 918.732.573 



 

 

 

 en las familias vulnerables en 
inseguridad alimentaria del 
Departamento de Antioquia. 
Lote 1 

   

CONTRATOS 
PAE REGALIAS 
2021-2022 Y 
LOS TRES 
AUXILIARES 

CONTRATOS CON 62 
MUNICIPIOS PARA el 
PROGRAMA DE ALIMENTACION 
ESCOLAR PAE, vigencia 2021- 
2022 

  

X 

 
$ 

11.997.207.811 

 

 
PROYECTO DE 
REGALIAS 
MAYO 2022 

Implementación de acciones que 
permitan la atención y 
acompañamiento poblacional 
para el fortalecimiento de la 
gobernanza en el marco de la 
seguridad alimentaria y 
nutricional en el departamento 
de Antioquia 

  
 
 

X 

 
 

$ 
31.955.535.469 

 

 

6. OBRAS PÚBLICAS 
 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de 
inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas 
adelantadas, señalando si está en ejecución o en proceso, el valor debe incluir adiciones o 
modificaciones. 
Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, 
etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones 
NO APLICA 

 

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de 
inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los 
efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecución. 

 

 

 
EJECUCION PRESUPUESTAL 



 

 

Vigencia Fiscal Año 2021 Comprendida entre el día 01 del mes de enero y el día 31 del 
mes de diciembre 

 
PROGRAMA 

FUENTE 
FINANCIACI 

ÓN 

2021 

PRESUPUESTO 
inicial 2021 

PRESUPUESTO 
FINAL 2021 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO A 
DIC 31-2021 

% 
EJECUCIÓ 

N 2021 

 
PAE 

REGULAR Y 
JORNADA 

UNICA 

Fondos 
Propios 

$ 0 $ 930.783.944 $ 930.783.944  
 
 
 

91,47% 

Ministerio 
de 
educación 
PAE 
REGULAR 

 

$ 
56.912.287.31 

3 

 

$ 
68.003.301.82 

6 

 

$ 
62.121.727.0

1 

3 

 

TOTAL 
$ 

56.912.287.31 
3 

$ 
68.934.085.77 

0 

$ 
63.052.510.95 

7 

GOBERNAN 
ZA 

Fondos 
Propios 

$ 
1.000.000.000 

$ 0 $ 0  
% 

TOTAL 
$ 

1.000.000.000 
$ 0 $ 0 

AMBIENTES 
Fondos 
Propios 

$ 
1.000.000.000 

$ 
1.000.000.000 

$ 
1.000.000.000 

 
100,00% 

TOTAL 
$ 

1.000.000.000 
$ 

1.000.000.000 
$ 

1.000.000.000 

DERECHO 
HUMANO 

Fondos 
Propios 

$ 
20.900.000.00 

0 

$ 
15.478.596.81 

0 

$ 
15.315.762.46 

3 

 

 
98,95% 

 $ 
20.900.000.00 

0 

$ 
15.478.596.81 

0 

$ 
15.315.762.46 

3 

PRODUCTIV 
OS 

Fondos 
Propios 

$ 
2.000.000.000 

$ 
3.494.240.028 

$ 
3.494.240.000 

 
100,00% 

TOTAL 
$ 

2.000.000.000 
$ 

3.494.240.028 
$ 

3.494.240.000 

ODSAN 
Fondos 
Propios 

$ 600.000.000 $ 600.000.000 $ 577.930.296  
96,32% 

TOTAL $ 600.000.000 $ 600.000.000 $ 577.930.296 



 

 

DERECHO 
HUMANO 
EMERGENCI 
A 

 

Fondos 
Propios 

 
$ 503.751.108 

 
$ 0 

 
$ 0 

 
 

0,00% 

TOTAL $ 503.751.108 $ 0 $ 0 

 

TOTAL 
$ 

82.916.038.42 
1 

$ 
89.506.922.60 

8 

$ 
83.440.443.71 

6 

 

FUNDACION BANCO 
ARQUIOCESANO 

$ 
26.828.070.06 

7 

$ 
26.828.070.06 

7 

$ 
26.828.070.06 

7 

 

100,00% 

INSTITUCION 
UNIVERSITARIA COLEGIO 
MAYOR DE ANTIOQUIA 

$ 
4.484.436.421 

$ 
4.484.436.421 

$ 
4.484.436.421 

 
100,00% 

LABORATORIO BIOLINE DE 
COLOMBIA SAS 

$ 437.570.769 $ 437.570.769 $ 437.570.769 100,00% 

ITACATE DE COLOMBIA 
S.A.S 

$ 918.732.573 $ 918.732.573 $ 918.732.573 100,00% 

CONTRATOS PAE 
REGALIAS 2021-2022 Y LOS 
TRES AUXILIARES, continua 
ejecución en 2022 (esta 
ejecución es a mayo 31- 
2022) 

 
$ 

11.997.207.81 
1 

 
$ 

11.997.207.81 
1 

 

$ 
5.487.245.560 

 

 
45,74% 

TOTAL 
REGALIAS 

$ 
44.666.017.64 

1 

$ 
44.666.017.64 

1 

$ 
38.156.055.39 

0 

 

TOTAL INVERSIÓN Y 
EJECUCIÓN 

$ 
127.582.056.0 

62 

$ 
134.172.940.2 

49 

$ 
121.596.499.1 

06 

 

90,63% 

 
Vigencia Fiscal Año 2022 Comprendida entre el día 01 del mes de enero y el día 31 del 

mes MAYO DE 2022 

 
 

PROGRAMA 

 
FUENTE 

FINANCIACI 
ÓN 

2022 

 
PRESUPUESTO 

inicial 2022 

 
PRESUPUESTO 

FINAL 2022 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO A 

MAYO 31- 
2022 

% 
EJECUCIÓ 
N MAYO 
31-2022 



 

 

 
PAE 
REGULAR Y 
JORNADA 
UNICA 

Fondos 
Propios 

$ 50.000.000 $ 50.000.000 $ 30.000.000  
 
 
 

54,70% 

Ministerio 
de 
educación 
PAE 
REGULAR 

 

$ 
64.428.328.66 

0 

 

$ 
70.512.376.52 

3 

 

$ 
38.567.638.1

5 
0 

 
TOTAL 

$ 
64.478.328.66 

0 

$ 
70.562.376.52 

3 

$ 
38.597.638.15 

0 

GOBERNAN 
ZA 

Fondos 
Propios 

$ 
1.000.000.000 

$ 
1.070.000.000 

$ 600.000.000  
56,07% 

TOTAL 
$ 

1.000.000.000 
$ 

1.070.000.000 
$ 600.000.000 

AMBIENTES 
Fondos 
Propios 

$ 
1.000.000.000 

$ 500.000.000 $ 500.000.000  
100,00% 

TOTAL 
$ 

1.000.000.000 
$ 500.000.000 $ 500.000.000 

DERECHO 
HUMANO 

Fondos 
Propios 

$ 
20.003.751.10 

8 

$ 
20.473.751.10 

8 

$ 
20.473.751.10 

8 

 

 
100,00% 

 $ 
20.003.751.10 

8 

$ 
20.473.751.10 

8 

$ 
20.473.751.10 

8 

PRODUCTIV 
OS 

Fondos 
Propios 

$ 
3.400.000.000 

$ 
3.400.000.000 

$ 603.288.570  
17,74% 

TOTAL 
$ 

3.400.000.000 
$ 

3.400.000.000 
$ 603.288.570 

ODSAN 
Fondos 
Propios 

$ 600.000.000 $ 600.000.000 $ 300.000.000 
 

50,00% 
TOTAL $ 600.000.000 $ 600.000.000 $ 300.000.000 

DERECHO 
HUMANO 
EMERGENCI 
A 

 
Fondos 
Propios 

 
$ 50.000.000 

 
$ 0 

 
$ 0 

 
 

0,00% 

TOTAL $ 50.000.000 $ 0 $ 0 

 
TOTAL 

$ 
90.532.079.76 

8 

$ 
96.606.127.63 

1 

$ 
61.074.677.82 

8 

 



 

 

 

PROYECTO DE REGALIAS 
MAYO 2022, a la fecha 
ejecución alimentarte y 
subasta 

$ 
31.955.535.46 

9 

$ 
31.955.535.46 

9 

 
$ 

8.970.212.392 

 
28,07% 

TOTAL 
REGALIAS 

$ 
31.955.535.46 

9 

$ 
31.955.535.46 

9 

$ 
8.970.212.392 

 

TOTAL INVERSIÓN Y 
EJECUCIÓN 

$ 
122.487.615.2 

37 

$ 
128.561.663.1 

00 

$ 
70.044.890.22 

0 

 
54,48% 

 
 

8. CONTRATACIÓN: 

2021  

 
MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

 
OBJETOS 

CONTRACTUALES 

No. DE 
CONTRATOS 

EN 
PROCESO 

 
No. DE 

CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 

 

(Millones de 
pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2021 Comprendida entre el día 01 Del mes de enero y el día 31 del 
mes de diciembre 

 Integrar esfuerzos    

 para la ejecución del    

 programa de    

 alimentación escolar - 
pae, para los niños, 

0 117 
$ 

48.810.611.274 
 niñas y adolescentes    

 de la matrícula oficial    

 del municipio de    

Contratación Contratos pae en la    

Directa vigencia 2021. Y    

 adiciones a contratos    

 iniciales    

 integrar esfuerzos 
para la ejecución del 

0 20 
$ 

14.241.899.683 
 programa de    

 alimentación escolar -    

 pae, para los niños,    

 niñas y adolescentes    



 

 

 de la matrícula oficial 
del municipio de 

   

Contratos regalías pae 
para   62   municipios, 
vigencia 2021-2022 
integrar esfuerzos 
para la ejecución del 
programa de 
alimentación escolar - 
pae, para los niños, 
niñas y adolescentes 
de la matrícula oficial 
del municipio de 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
62 

 
 
 
 

$ 
10.856.369.900 

Contrato 
interadministrativo 
para prestar los 
servicios  de 
acompañamiento 
integral         a         los 
programas y 
proyectos de la 
gerencia de seguridad 
alimentaria y 
nutricional de 
Antioquia-mana 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

1 

 
 
 

 
$ 

10.038.847.545 

Contrato 
Interadministrativo 
para la 
implementación de 
estrategias integrales 
para la seguridad 
alimentaria  y 
nutricional de la 
población del 
Departamento de 
Antioquia. 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
$ 4.484.436.421 



 

 

 Acompañamiento a la 
ejecución de los 
planes, políticas, 
programas  y 
proyectos de la 
secretaría de inclusión 
social y familia. Colegio 
mayor con vigencias 
futuras para 2021 
$1,345,680,492 - 
2022   $7,625,522,791 
total $8,971,203,283 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

$ 8.971.203.283 

28 MUNICIPIOS 
HUERTAS 
Integrar esfuerzos 
para  la 
implementación de 
huertas de 
autoconsumo, a las 
familias focalizadas en 
el municipio de 

 
 

 
0 

 
 

 
28 

 
 

 
$ 110.612.940 

    

 
 
 
 
 

SUBASTA 

Suministro   de 
Insumos 
Agropecuarios    y 
Materiales descrito en 
las especificaciones 
Técnicas,  para 
establecer Huertas de 
Autoconsumo    y 
Sostenibilidad para las 
familias vulnerables 
en  Inseguridad 
Alimentaria  del 
Departamento de 
Antioquia. 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

$ 3.153.000.000 



 

 

 

 
 
 
 

PROCESO 092 

Unir esfuerzos para 
contribuir con el 
mejoramiento de la 
seguridad alimentaria 
de la población 
vulnerable con 
enfoque de curso de 
vida  del 
departamento de 
Antioquia. 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

1 

 
 

 
$ 

12.423.902.440 

REGALIAS 
 

0 1 
 

    
205 

$ 
112.980.270.546 

 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de 
inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y 
ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición 
de bienes, suministro, mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) 
y modalidades de contratación (No incluya los contratos de obra pública reportados en el 
punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestión). 
Se adjunta por correo cuadro con toda la contratación de MANA 2021 y 2022. 

 

LIQUIDACION DE CONTRATOS: 
 

1. CONVENIOS unilaterales en cobro persuasivo (año de ejecución 2018) 

DE los 18 convenios liquidados unilateralmente se logró recuperar cartera de 3 

municipios: 

 
 

 
 

El proceso de estos 3 municipios se encuentra cerrado en Secop. 

 
El Municipio de Frontino envía solicitud de prórroga del cobro persuasivo, se proyectó 

respuesta jurídica a lo solicitado. 



 

 

Los Municipios de Peque, San Rafael, Uramita enviaron soportes tratando de justificar la 

ejecución del valor a reembolsar, sin embargo, los soportes han sido insuficientes. 

 
2. Convenios 2019 (año ejecución 2019) 

Para esta vigencia se encuentra un total de 178 convenios para liquidar, los cuales fueron 

liquidados de la siguiente manera: 

Antes del 27 de mayo de 20222 se liquida un total de 152 convenios de PAE, 

huertas y otros de la Gerencia que vencían para dicha fecha y antes del 6 de junio 

se liquidan 26 convenios, completándose los 178 convenios de dicha vigencia. 

 
3. Convenios 2020 (año ejecución 2020) 

Del total de 258 convenios a liquidar 2020, hoy se encuentran así: 

Liquidados un total de 88 convenios. 

En estudio un total de 170 convenios. 

Con saldos a liberar un total de 96 convenios, los cuales arrojaron un valor de 

$2.083.743.559 

4. Convenios Huertas 2020 (año ejecución 2020) 

Del total de los 37 convenios de Huertas 2020 a liquidar se ha evidenciado que 10 

municipios deben reintegrar al departamento los recursos desembolsados y no 

ejecutados, los cuales son los siguientes: 

 

Se Deberá estudiar financieramente cada uno de estos convenios y se deja proyectado 
oficio a cada municipio solicitando la información financiera necesaria para liquidación y 
además devolución de los recursos no ejecutados, más los rendimientos financieros 
generados o certificación del municipio cuando sea necesario. 



 

 

El único municipio que ha devuelto los recursos es Zaragoza, el día 3 de noviembre de 
2021 realizo consignación por el valor de $30.000.000 a la cuenta de ahorro del 
Departamento por concepto de implementación de huertas por motivos de fuerza mayor. 

 

9. REGLAMENTOS Y MANUALES: 
 

Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos 
y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad. 

N/A 

 

 

10. CONCEPTO GENERAL: 

 
Concepto General Gestión del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, 
en forma narrada máximo en dos hojas, sobre la situación administrativa y financiera 
cumplida durante el período comprendido entre la fecha de inicio de su gestión y la de su 
retito o ratificación. 

 

-Durante el 2021 se garantizó la atención a los 125 Municipio del Departamento: se 
realizaron proyectos productivos, se entregaron paquetes de alimentos en curso de Vida y 
en el PAE, se continuaron con las actividades de asistencia y acompañamiento a los 
municipios desde de la Gerencia de MANA. 

 

-Interlocución directa y permanente con las administraciones municipales (alcaldes, 
secretarios de despacho, enlaces de procesos) logrando un acompañamiento permanente 
y la implementación efectiva de los programas y proyectos. 

 

- Apoyo técnico y metodológico en proyectos de gran escala como el Sistema de 
Abastecimiento de Alimentos para el Departamento, la apuesta estratégica de la “Agenda 
Antioquia 2040, Política Nacional para la Garantía Progresiva del Derecho Humano a la 
Alimentación, Plan Decenal de Salud Pública”. 

 

- La estructuración de tres procedimientos en el proceso de Inclusión Social y Familia del 
Sistema Integrado de Gestión de la Gobernación de Antioquia, logrando así establecer una 
ruta clara y uniforme para la implementación de los proyectos. 



 

 

- Apertura de espacios y actividades directas con la ciudadanía, favoreciendo la articulación 
interinstitucional y la participación de las comunidades en los contextos locales, como los 
mercados campesinos y las ferias SAN. 

 

- Instalación y fortalecimiento de las instancias de participación vitales para la articulación 
entorno al Plan Docenal de Seguridad Alimentaria y Nutricional – PDSAN 2020 – 2031, como 
lo son el CODESAN, MESAN y las mesas municipales de SAN. 

 

-Se trabajó en articulación con la Secretaria de Salud, la Gerencia de Infancia, adolescencia 
y juventud, la Gerencia indígena en la Entrega de documento técnico para la resolución 
avanzada por la sala situacional de análisis de muertes en la niñez, este documento será la 
Ruta del Departamento de Antioquia para la atención de esta problemática. 

 

- Lograr la conexión y sinergia entre el equipo de trabajo de la Gerencia MANÁ referente a 
los programas y proyectos que se ejecutan desde cada una de las líneas en el marco del Plan 
de Desarrollo Departamental 2020 – 2023. 

 

- Desarrollo de espacios para el intercambio de experiencias y conocimiento con los equipos 
territoriales de los departamentos del Choco y del Quindío para el fortalecimiento de las 
capacidades respeto a la planeación y ejecución de acciones en el campo alimentario y 
nutricional. 

 

- Articulación del trabajo con las demás gerencias que integran la Secretaria de Inclusión 
Social y Familia en la nueva dinámica establecida a partir del proceso de modernización, 
propendiendo por una atención más integral con las comunidades. 

 

-Posicionamiento de MANA nuevamente en el Departamento, reconocimiento por parte de 
organizaciones y administraciones municipales. 

 

-Reconocimiento Internacional con el Premio ORU FOGAR a las buenas prácticas regionales 
y por el gobierno de Panamá como referentes en Seguridad alimentaria para la provincia de 
Veraguas. 

 
11. FIRMA 

 
NOMBRE Y FIRMA: 

                                    
               ___________________________________ 

LUISA PAOLA RAMÍREZ JARAMILLO 
C.C. 43254396 

 


