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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: LUISA PAOLA RAMIREZ
JARAMILLO

B. CARGO: GERENTE DE MANA
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Gobernaciéon de Antioquia
D. CIUDAD Y FECHA: Medellin, 03 de junio de 2022

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 20 de abril del 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO X SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 03  de junio de 2022

NOTA: LA GERENCIA DE MANA NO ES ORDENADORA DE GASTO, Segun el decreto
2020070002567 de noviembre 5-2020, donde GERENCIA MANA pasa a ser parte de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, y se Adopta con el decreto 2021070000488

de enero 28-2021.
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2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

ATENCIONES POR PROGRAMA EN EL 2021:

PROGRAMAS TRANSVERSALES
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303.738 Escolares
Presupuesto 2021
$81.080.350.247
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270.476 Personas
46.760 Familias

Presupuesto 2021
$20.887.368.275
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12.927 Personas
5.424 Familias

Presupuesto 2021
$4.464.711.658
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SALUDABLES Y
SUSTENTABLES

18.031 Personas

Presupuesto 2021
$1.725.373.029

Presupuesto 2021
$652.659.300

PROGRAMAS ESTRATEGICOS
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i E Presupuesto 2021
= $1.411.567.800




SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

ATENCIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL 2021:
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1. GOBERNANZA TERRITORIAL PARA LA SAN

Logros del 2021

* 112 (89.6%) municipios con avances importantes en la formulacién o actualizacién
de Planes estratégicos o Politica Publica de SAN

e 15 (12%) municipios con Acuerdo municipal de PPSAN aprobados — 3 PDET: Anori,
Caceres y Caucasia

* 125 (100%) municipios con Mesas Municipales de SAN activas

* 105 (84%) municipios con mapa de actores

* 1700 actores institucionales, sociales, comunitarios y de la empresa privada,
participando en mesas municipales de SAN (650 hombres y 1050 mujeres).

* 125 (100%) municipios acompafiados, asesorados y asistidos en temas de
Gobernanza territorial para la SAN.

AVANCE AL 2022:

De los 125 municipios del departamento de Antioquia

v

75 implementan planes, programas o proyectos articulados al Plan Docenal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional 2020-2031 (indicador Plan de Desarrollo).
Fuentes de Verificacidn: Planes municipales de SAN vigentes y Planes Operativos Anuales de

Inversion - POAI.
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41 cuentan con acuerdo municipal de SAN actualizado con la Politica Departamental, Ordenanza
46 de 2016.
Fuentes de Verificacidon: Documentos de acuerdos municipales aprobados.

125 Municipios cuentan con Mesas de SAN constituidas y activas.
Fuentes de Verificacién: Actas de constitucidn y actas de reuniones.

43 han participado en acciones de formacién para la Gobernanza y el Trabajo en Red.

Fuentes de Verificacion: Informes de procesos formativos.

v

Adicionalmente, se han realizado gestiones con la Universidad de Antioquia y la Universidad
Catélica de Oriente para el desarrollo de foros subregionales, a fin de provocar reflexiones con
enfoque territorial frente a la Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional-SSAN.

En relacidn a los escenarios para la participacion en SAN a nivel departamental y

subregional

v

Se han desarrollado 3 sesiones del Consejo Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional - CODESAN (instalacion en 2020 y 2 reuniones en 2021).

Fuentes de Verificacion: Informes de accidén desarrollada.
Se han realizado 4 sesiones de la Mesa Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional —

MESAN (instalacién en 2020, 2 reuniones en 2021, 1 reunidn en 2022).

Fuentes de Verificacion: Informes de accién desarrollados.
Se han identificado 105 asociaciones, comités, cooperativas, corporaciones, grupos y redes que

implementan o desarrollan acciones en SAN. Se han realizado acercamientos y
acompafiamientos a: Red de Lactancia Materna: La teta, Red Tejipaz y Red Agro descendientes.

PENDIENTES 2022

v’ Fortalecimiento de las Redes para el Sistema Alimentario y Nutricional identificadas: se acordé

la participacion de las entidades que conforman el Comité Gobernanza Territorial para la SAN y
Ciencia, Tecnologia e Innovacién en la identificaciéon de las redes y el disefio de un plan de
fortalecimiento.
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Evaluacion de capacidades institucionales a los municipios priorizados (representacion de las 9
subregiones): se cuenta con documento técnico y metodolégico. Se proyecta implementar la
evaluacidn en el periodo julio - agosto.

Acciones de formacién para la Gobernanza y el Trabajo en Red con comunidades étnicas: Se
tiene proyectado iniciar con comunidades del municipio de Vigia en el mes de junio y el abordaje
de otras comunidades de las diferentes subregiones entre los meses julio - noviembre.

Continuidad a las acciones de formacién para la Gobernanza y el Trabajo en Red para los
municipios del departamento.

Constitucién de Mesas Subregionales de SAN. Se tiene previsto instalar las mesas en el periodo
junio - agosto.

Sesiones 1y 2 del CODESAN vy sesiones 2 y 3 de la MESAN proyectadas para la vigencia 2022.

METAS 2022

» 80 Municipios que implementan planes, programas o proyectos articulados a Inclusion
social y familia (93.7%)

» 60 Municipios que cuentan con acuerdo municipal de SAN actualizado con la Politica

Departamental (0%) Actualmente se tienen 4 proyectos de acuerdos radicados para

proximas sesiones de concejos y avances importantes en 18 municipios para presentar en

sesiones de agosto).

20 municipios con evaluacién de capacidades institucionales (0%. Pendiente aplicar)

125 Municipios con mesas de SAN funcionando (100%)

6 Redes para el Sistema Alimentario y Nutricional identificadas (100%)

9 Mesas subregionales de SAN instaladas (0%)

4 Comités MESAN activos (100%)

2 Reuniones CODESAN (0%)

3 Reuniones MESAN (33%)

80 Municipios con acciones de formacion para la Gobernanza y Trabajo en Red (0%)

8 Comunidades étnicas con acciones de formacién para la Gobernanza y el Trabajo en Red

(0%)

YV VYV VYV VY

2. PRODUCCION Y DISTRIBUCION SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DE ALIMENTOS:

LOGROS 2021
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v" PREMIO INTERNACIONAL ORU FOGAR A MEJORES PRACTICAS REGIONALES:
Unidades Productivas de Seguridad Alimentaria Familiar Bajo la Modalidad de
Invernadero. Antioquia (Colombia). 2021

V1 REGIONAL BEST
PRACTICES AWARD

Award winning certificate to:

"UNIDADES PRODUCTIVAS
DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA FAMILIAR
BAJO LA MODALIDAD DE
INVERNADERO"

ANTIOQUIA
(corLomMmB1l1A)
2021 “@

ORU foszs

v Implementacién de 142 Unidades productivas tipo semi - invernadero
2020: 16
2021: 126.
Presencia en 13 Municipios con las Unidades Productivas Tipo Semiinvernadero (4
Municipios en el Norte — 6 Municipios en el Occidente — 1 Municipio de Uraba).
Proyecto de 52 Invernaderos con sistema de riego en el Municipio de Bricefio
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v' Articulacién con:
¢ Indigenas: MINGA. Dabeiba y Frontino. $150.000.000
e Afrodescendientes: Nechiy Necocli. $125.000.000. Para estos dos convenios
se realizé prorroga para garantizar los talleres de acompafiamiento de la
Gerencia de MANA con fecha del 31 de Agosto.

v" Implementacién 8502 huertas Familiares para Autoconsumo y sostenibilidad.
e 2020:2.884 huertas Familiares para Autoconsumo y sostenibilidad.
e 2021:5.424 huertas Familiares para Autoconsumo y sostenibilidad.
76 municipios intervenidos

Inversién: $3.320.740.000 Departamento.
$1.844.738.500 Municipios.

PENDIENTES

v' 1.498 huertas Familiares para Autoconsumo y sostenibilidad (cumplimiento meta
cuatrienio)

v Definir los Municipios que serédn intervenidos en el 2022 de acuerdo a los
compromisos de la Minga, OIA habia propuesto solo Caceres, se les propuso un
segundo municipio, en espera de respuesta.

v" Los compromisos establecidos con los municipios por parte de la Gerencia de MANA y
los adquiridos en las jornadas de acuerdos municipales deben quedar listos los
convenios una vez termine ley de garantias.



JORNADAS DE ACUERDOS MUNICIPALES

UNIDADES
MUNICIPI | GOBERNACI COMUNID PRODUCTIVA | OBSERV
o ON MUNICIPIO AD HUERTAS S AC

CAROLIN | $ S
A 75.000.000 |30.000.000 X
ANGOST | $ ESCOLAR
URA 25.000.000 ES
MUJERES
6
MILLONE
S, AFRO
¢ $ 15
BELMIRA 200.000.00 X MILLONE
241.857.142 0,00 Sy
PARTICIP
ACION 20
MILLONE
S
S
SAN S 7.500.000,0 FAMILIAR
VICENTE |25.000.000 |0 ES
SAN S
FRANCISC | S 7.500.000,0 FAMILIAR
(o) 25.000.000 |0 ES
DON $ FAMILIAR
MATIAS |25.000.000 ES
$ FAMILIAR
GUATAPE | 60.000.000 ES
SAN S S S
ROQUE |[50.000.000 |20.000.000 |30.000.000 X
COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LOS MUNICIPIOS
UNIDADES OBSERVACION
MUNICIPIO GOBERNACION | MUNICIPIO PROD ES
S S
TAMESIS 100.000.000 50.000.000 X
S
PMA TOLEDO 75.000.000 X
S
PMA SAN ANDRES | 75.000.000




s

PMA BRICENO 75.000.000
INDIGENAS S
CACERES 100.000.000
S
INDIGENAS XXXXX | 100.000.000
S
URRAO 50.000.000
S
BETULIA 50.000.000
S
CONCORDIA 50.000.000
PROYECTO
S S FRIJOL
LIBORINA 100.000.000 140.000.000 LIBORINO
SAN PEDRO DE $ SE DEBE DE
URABA 50.000.000 VIGENCIA 2021
S
ANDES 50.000.000
) S
EL PENOL 50.000.000
S
LA CEJA 75.000.000
S
VIGIA DEL FUERTE |75.000.000
S
MURINDO 50.000.000
S
RIA VEGACHI 20.000.000
S
ABRIAQUI 60.000.000
FORTALECIMIENT | $ 1000 huertas
0s 180.000.000 2020




Para el resto de Municipios en Jornadas de Acuerdo Municipales se propone entregar a Municipios

que no han manifestado interés o no se tienen compromisos la suma de $25.000.000 (para Huertas
familiares, Comunitarias, Escolares o Unidades Productivas tipo semiinvernadero).

Actualmente se cuenta con un presupuesto de $2.796.711.430 mas recursos gestionados a través

del OCAD regional de los cuales se destinaron $2.000.000.000 para implementacién de huertas y
$1.000.000.000 para fortalecimientos de las unidades.

e METAS

v

v
v

Implementar 10.000 Huertas Familiares de Autoconsumo y Sostenibilidad en el Cuatrienio
(2020 -2023).

Fortalecer el proyecto de UNIDADES PRODUCTIVAS TIPO SEMIINVERNADERO.
Fortalecimientos de huertas implementadas en el 2020y 2021

PROYECTOS ESPECIALES

AVANCES 2022

v Participacidn en el disefio de circuitos cortos de comercializacion de alimentos.

SABA/Secretaria Agricultura: Se elabora un documento técnico sobre las caracteristicas
y procesos operativos de un integrador comercial, con acciones y roles. Funciona como
un circuito corto de comercializacién donde se minimiza la intermediacidn. Es la base
de la operacién logistica y comercial de los centros logisticos del Sistema del Sistema de
Abastecimiento Agroalimentario de Antioquia (SABA) que ya estan en funcionamiento
en 5 subregiones de Antioquia.

Proyecto Banco de Alimentos Apartado/FUBAN: Se trabaja de manera conjunta con el
Banco Arquidiocesano de Alimentos de Medellin (FUBAM) en perfeccionar el
mecanismo de Mercados Solidarios, que lleva oferta de alimentos al costo, subsidiado
y en gratuidad a la poblacion en inseguridad alimentaria. Se acompanfa las pruebas
pilotos en Medellin, se hace andlisis de resultados y se proponen ajustes y forma de
integracion a otras estrategias de MANA y de los bancos de alimentos. En la actualidad
se esta elaborando el perfil técnico para fortalecer el programa en Medellin y su
implementacion en Uraba, a través de la Didcesis de Apartadé. El paro armado en Uraba
durante los primeros dias del mes de mayo retrasé el desarrollo de actividades
preliminares para la concertacion y coordinacion con la Didcesis de Apartadd. Se
retomara en junio.

Se espera terminar en a mediados de junio las especificaciones técnicas del contrato
con el Banco Arquidiocesano de Alimentos de Medellin, para implementar inicialmente
y de manera estable la estrategia de mercados sociales en el Valle de Aburrd y Uraba.
Se realizaria el proceso contractual, implementacion y acompanamiento a dicho



programa en el segundo semestre de 2022. En esa misma contratacidn se incluiria la
creacion de una reserva de alimentos para la atencién de emergencias alimentarias, el
fortalecimiento de redes de solidaridad alimentaria y la realizacién de actividades
orientadas a incrementar la recuperacién de alimentos no comercializados por parte de
los productores agricolas y comercio de alimentos en Uraba y Antioquia.

Se estd elaborando el borrador de contrato, que seria bajo prestacidon de servicios.
Quedaria listo en junio, en espera de que termine la Ley de Garantias electorales para
iniciar proceso interno de contratacion.

v" Procesos de acompafiamiento a la implementacién de unidades productivas para la
seguridad alimentaria y nutricional implementadas:

e Proyecto Germinar: Ya se realizé la entrega de insumos a las 1.500 familias
participantes. Se esta terminando las actividades de asistencia técnica y taller
nutricional a la segunda cohorte, que se espera se culmine en junio de 2022. Con ello se
terminaria este proyecto y se presentaria informe a la Fundacidn Nutresa.

e Convenio Unidades Productivas de SAN en el municipio de Bricefo: se firmd convenio
para la implementacién de 54 unidades productivas para autoconsumo, que se instalan
al interior de invernaderos comerciales. Ya se hizo el montaje de los invernaderos y se
sembraron las huertas. El municipio de Bricefio solicito y se le aprobaron $70 millones
de pesos en el marco de las jornadas de Acuerdos Municipales del primer semestre del
2021, destinados a 125 huertas de seguridad alimentaria, las cuales se implementarian
en el marco de 125 proyectos productivos bajo invernadero que el municipio gestiond
con otras fuentes de financiacidn. En este contexto, se nos informé por parte del
municipio que en el tiempo que restaba del afo (bajo el supuesto que se iniciaria en
septiembre) soélo alcanzarian a implementar 54 huertas de seguridad alimentaria
durante esta vigencia, por lo cual la entrega del recurso para este convenio se haria de
manera proporcional, con el fin de evitar que el Municipio entrara en incumplimiento.
Por lo anterior, el aporte de MANA para este convenio fue de $30°240.000. En el afio
2022 se firmaria de nuevo con las huertas restantes, para darle continuidad a las
acciones, siendo la ruta mas adecuada segun nos indicd el director juridico de la
Secretaria de Inclusién Social y Familia.

e Programa Mundial de Alimentos: Se reactivd la relacion con esta entidad, para la
implementaciéon de huertas de seguridad alimentaria Convenio PMA bajo la modalidad
de semi invernadero. Se espera implementar una prueba piloto en los municipios de
Bricefio, San Andrés de Cuerquia y Toledo. Se esta en elaboracién de especificaciones
técnicas y presupuesto de manera conjunta. Por parte de MANA se propone aportar
$75 millones por municipio. Con esa claridad, el PMA gestionard los recursos para




aportar una contrapartida de al menos un 50%. Se espera ejecutar durante el segundo
semestre de este afio.

Gestion de ayudas con PMA: ademds de la articulacién de huertas de SAN, se ha hecho
una solicitud de atencidn a familias de bajos ingresos en municipios PDET, ZOMAC y
Valle de Aburra. Se le hara seguimiento durante el segundo semestre de 2022.

En el 2021 se firmé CONVENIO MARCO ENTRE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS.

v'  Disefio de sistema de monitoreo para la reduccién de pérdidas y desperdicio de alimentos
(PDA).

Se han adoptado cuatro frentes de trabajo:

e Metodoldgico: Se hizo una exploracion virtual de metodologias para la mediciéon de
pérdidas y desperdicio de alimentos en el mundo, de la cual se concluyd que el método
gue tiene mayores avances es el que propone la FAO. Se procedié a revisar la parte
técnica y se entré6 a participar en unos talleres nacionales denominados
“Fortalecimiento de capacidades en la Politica para la prevencion y reduccion de la
pérdida y desperdicio de alimentos (PDA)”. Se ha participado en dos sesiones, y la
primera semana de junio se participara en la tercera sesién. Se hizo contacto con el
equipo de FAO y estan dispuestos a acompafiar técnicamente alguna medicidn
territorial en PDA que vayamos a implementar.

e Prueba piloto: se hizo un contacto con el Municipio de Rionegro y la Universidad Catélica
de Oriente (UCO), quienes estan interesados en desarrollar un piloto de medicién de
PDA en la plaza de mercado de ese municipio. EI municipio ya destiné unos recursos
para tal fin, con miras a una contratacién con la UCO, después de cumplido el tiempo
de la Ley de Garantias Electorales. Ya se tienen unos términos de referencia
preliminares. La FAO acordé acompafiar este ejercicio. MANA también lo acompafia. No
implica aportar recursos financieros, ya que sélo se dara asistencia técnica.

e Campaiias PDA: Al mismo tiempo, se esta trabajando en el disefio de unas campanas
para la prevencion de las pérdidas de alimentos. Se hizo exploracién de campaias afines
en paginas web, se perfilé una desde MANA y se validé con comerciantes de la plaza de
mercado de Rionegro. La campanfa es virtual, dirigida principalmente a comerciantes y
consumidores, en alianza con el equipo de ambientes alimentarios de MANA. La
campafia estd en fase de disefio a conformidad de la imagen institucional. Empezara a
través de WhatsApp a mediados del mes de junio y continuara durante el resto del afio.



Fortalecimiento institucional a los bancos de alimentos: ademas de lo mencionado en
el punto 1 de este informe, se ha desarrollado una promocion de la donacidén a los
bancos de alimentos de los comestibles no comercializados, dirigida a distintos actores,
con énfasis en productores y comerciantes vinculados al proyecto Germinar y al Sistema
de Abastecimiento Agroalimentario de Antioquia (SABA), que se intensificara en el
segundo semestre de 2022. En esa misma linea, se acompafiard a la didcesis de
Apartadd en el montaje de un banco de alimentos en Urabd, que inicia en el segundo
semestre de 2022, para lo cual se tendra el apoyo técnico y operativo de la FUBAM.

v" Proyecto de ordenanza departamental para la reduccién de pérdidas y desperdicio de
alimentos (PDA).

Contenidos sobre PDA en el proyecto de ordenanza: Luego de una amplia revisidn
documental sobre politicas internacionales y nacionales en PDA, se encontré que en el
afo 2021 se construyd un “Cédigo Voluntario de Conducta” mundial sobre las PDA,
coordinado por la FAO. Este documento es bastante completo, por lo cual la propuesta
gue se hace es adherirnos al mismo, dejando esto consignado en el documento de
politica publica del SABA, el cual se encuentra en construccién por parte de la Secretaria
de Agricultura de Antioquia y la FAO, con aportes de MANA. El mismo se presentard a
la Asamblea Departamental en el segundo semestre.

Metodologia para presentar la ordenanza: Por otra parte, notamos que la Secretaria de
Agriculturay la FAO estaban formulando el borrador de politica bajo un esquema propio
de FAO, por lo cual desde MANA se realizaron consultas internas en la gobernacién y se
identificd la existencia de una metodologia y procedimientos para la elaboracién de
politicas publicas en el departamento, a la cual deben ajustarse. Se le compartié a FAO
para los ajustes pertinentes y se ofrece apoyo en los procedimientos internos que se
requiera.

v" Proyecto de ordenanza departamental para la adopcion del Sistema de Abastecimiento
de Alimentos de Antioquia.

Contenidos de la propuesta de ordenanza: desde MANA se hacen aportes al borrador
de ordenanza para la politica publica del SABA elaborados por la FAO, relacionados con:
justificacidn, andlisis de la situacidn actual, revisidn de ciclos problematicos, inclusion
de temas educativos, PDA, solidaridad alimentaria, riesgo alimentario y estructura
institucional. Se continuard con esta actividad durante el segundo semestre de 2022.

Gestion de actores: MANA a apoyado la articulacién de actores y la activacién de
gestiones de apoyo al SABA, tales como articulaciones con planeacidn departamental,
gestion de iniciativas especificas con los bancos de alimentos (mercados solidarios),



Fundacion Salvaterra (invernaderos para oferta al SABA) y Plantas de Aguas Residuales
(uso de biosdlidos como insumo para biofertilizantes), Comfama de Occidente (Rueda
de Negocios en Santa Fe de Antioquia), difusion de convocatorias (Campafia de compras
locales — Milagro, convocatoria de estimulos a la participacién comunitaria, reenvio de
convocatorias de cooperacidon internacional, conferencias técnicas ante comités
institucionales para explicar coyuntura actual en la inflacidn de los alimentos y ruta de
accion frente a la misma). Se continuara con esta labor durante el segundo semestre de
2022, con énfasis a los equipos de seguridad alimentaria que se acompafia con apoyo
de la linea de gobernanza de MANA.

Documentos técnicos de apoyo: ademas se elaboré un documento técnico con los
procesos, actividades y alcances de una “Integradora Comercial”, que constituye el
proceso central de la operacién del SABA.

Recoleccién de informacidn para el OBSAN: se ha venido compartiendo de bases de
datos y analisis de coyuntura con el equipo de CTI de MANA, para efectos de contar con
un repositorio de datos de uso publico en materia de produccién y distribucion de
alimentos.

Instalacidon de comité de produccidn y distribucion de alimentos en el marco de la Mesa
Departamental de SAN.

Comité de abastecimiento de Alimentos: se instalé el Comité Departamental de
Abastecimiento de Alimentos, en cabeza de la Secretaria de Agricultura, conformado
por al menos 11 entidades, entre publicas, privadas y comunitarias. Este comité hace
las veces de Comité de Produccion y Distribucidn de la MESAN. Ha sesionado una vez a
finales del aiflo 2021, y se espera convocarlo de nuevo para el mes de junio de 2022.

Sistema de atencion de poblacién en inseguridad alimentaria por falta de acceso a los
alimentos.

Articulacion con bancos de alimentos: el sistema propone articular actores vinculados
con la solidaridad alimentaria, con el apoyo del equipo de la linea de gobernanza y los
actores del Comité de Abastecimiento (que incluye la Secretaria de Agriculturay la FAO),
pero se trabajara como eje articulador los bancos de alimentos, a fin de fortalecer sus
capacidades como actores que convocan de manera neutral a diferentes sectores
sociales y privados. El sistema incluye acciones de instalacién de mercados sociales que
venden alimentos al costo o subsidiados, creacién de reservas alimentarias para
atenciéon de emergencias alimentarias, apoyo a la apertura de un nuevo banco de
alimentos en Urabd, promocion del programa REAGRO para rescate de cosechas,
educacion alimentaria y conformaciéon de redes de apoyo a la solidaridad alimentaria
con empresas y personas de Uraba y Valle de Aburra (dos regiones con mayor poblacion
en inseguridad alimentaria en Antioquia). Esta actividad inicid disefos, se contratara en
julio y se ejecutard en el segundo semestre de 2022.



v' Otras actividades:

Cooperacién técnica con PANAMA: se atendié una solicitud de cooperacién técnica
hecha por el Gobierno de Panama, a través de la Cancilleria. Se elaboraron las fichas del
proyecto, se realizd la mesa bilateral para aprobar la cooperacién y esta a la espera de
concretar agenda de trabajo con ellos, que iria hasta el afio 2023. Solicitan apoyo
técnico para el disefio y de un piloto de intervencion integral con el modelo y
experiencia de MANA. Los gastos de desplazamiento que se pudieran necesitar serian
cubiertos por la Cancilleria de Colombia. Se requiere la participacién de varias lineas de
MANA: CTI, Productivos, Gobernanza, Alertas tempranas y derecho a la alimentacién.

Mercados campesinos: en alianza con la Secretaria de Agricultura se brinda apoyo en el
disefo de un fortalecimiento a 20 mercados campesinos en Antioquia. Se aportaran
$200.000.000 en recursos desde la Gerencia de MANA y $200.000.000 desde la
secretaria de Agricultura, actividades educativas y articulacién comercial. Estd en fase
de disefo y gestiones previas. Se ejecutara en el segundo semestre de 2022, con apoyo
de la linea de ambientes alimentarios y articulacion con el SABA, donde corresponda.

3.LINEA AMBIENTES ALIMENTARIOS SALUDABLES Y SUSTENTABLES

LOGROS 2021

v" MIHOGAR COMO PROVEEDOR Y PRINCIPAL EDUCADOR

Valoraciones nutricionales a menores de 5 anos: 2.500

Encuentros educativos grupales durante la entrega de complemento alimentario Curso
de Vida: 273

Visitas de acompaifamiento al hogar: 1870

v ESCUELAS GESTORAS EN SAN

MANA en el aula:

216 Acciones educativas con los nifios, nifias y adolescentes, Padres defamilia y
docentes.

Procesando sabores y saberes: Manipuladoras de alimentos PAE: 56

v' COMUNIDADES ACTIVAS PARA LA SAN
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Ferias Unidos por la SAN jSomos inclusidn!: Se realizaron 8 ferias en 8 subregiones,
495 participantes.

Ferias SOMOS INCLUSION: jAlegria de Servir! : 9 ferias en 9 subregiones, 575
participantes.

Semillero educativo para fortalecer la estrategia IAMIl: Realizada en 10
municipios, total asistentes 50 participantes

NLNTANT N

v AVANCES 2022:

Indicador de producto:

Nro. De municipios en los que desarrollan estrategias para la transformacién de ambientes
saludables.

Meta 2020-2023: 125 Municipios.

Meta 2022: 40 municipios.

% de cumplimiento del indicador producto: Acumulativo: 78%.  2022: 60%

v'  Macroambientes:

e Hogar: municipios con actividades pedagdgicas de transformacién en el marco de la entrega de
complementacion alimentaria de manera que se contribuya a la seguridad alimentaria y
nutricional de los hogares participantes segun curso de vida.

Meta 2020-2023: 125 municipios.
Meta 2022: 40 municipios



% de cumplimiento: Acumulativo: 50%  2022: 0%
Estrategias:

*Actividades pedagdgicas de transformacién en el marco de la entrega decomplementacion
alimentaria de manera que se contribuya a la seguridad alimentaria y nutricional de los
hogares participantes segun curso de vida.

* Acciones de acompafiamiento y seguimiento, para evaluacién de aprendizajes obtenidos
y aplicados.

Estas estrategias no se han ejecutado en el 2022, teniendo en cuenta que el programa
Curso de Vida de la linea de Derecho humano a la alimentacion aun no ha iniciado.

e Comunitario: municipios con actividades pedagdgicas de transformacién en espacios aliados
para el consumo consciente y saludable de alimentos.

Meta 2020-2023: 24 municipios.

Meta 2022: 8 municipios

% de cumplimiento: Acumulativo: 67% 2022: 100%
Estrateqias:

*Favorecimiento de la Lactancia Materna.

* Mercasan.

* Ferias unidos por la SAN.

*Huertas familiares.

e Escolar: Municipios con actividades pedagdgicas de transformacion en las instituciones
educativas.

Meta 2020-2023: 117 municipios.

Meta 2022: 24 municipios

% de cumplimiento: Acumulativo: 51% 2022: 78%

Estrategias:

* Acompaiiar el proceso de configuracion de tiendas escolares saludables en el
Departamento.

* MANA en el aula, como apuesta metodoldgica para abordar la SAN con padres,
docentes y escolares.

* Construccién de conocimientos a partir de las huertas escolares.

* Fortalecer el abordaje educativo del Programa de Alimentacién Escolar- Procesando
sabores y saberes.

Estas dos ultimas estrategias presentan las siguientes dificultades:

*La construccion de conocimientos a partir de las huertas escolares tiene como meta del
indicador de gestién de 1.299 Intervenciones en las huertas instaladas en ambientes
escolares (1 intervencion por huerta escolar segiin meta de productivos), sin embargo estas
intervenciones no se pudieron ejecutar durante el 2020-2021 ya que los estudiantes
estuvieron en la modalidad virtual a causa del COVID -19, y solo hasta el 2022 que se retorné



a la modalidad presencial; se comenzd con la indagacion de cuales instituciones educativas
cuentan con huertas establecidas, en las cuales se logré ejecutar la estrategia educativa en
100 huertas escolares, considerando que la meta del indicador de gestién no serd
alcanzado, en lo que resta del 2022 y en el 2023.

* El abordaje educativo del Programa de Alimentacion Escolar- Procesando sabores y
saberes tiene como meta del indicador de gestién 1.404 Talleres practicos gastrondmicos
con procesadoras de alimentos, sin embargo estos talleres durante el 2020-2021 no fue
posible realizarlos debido a que los estudiantes estuvieron en la modalidad virtual a causa
del COVID -19,y solo hasta el 2022 se retornd a la modalidad presencial y por ende el
restaurante escolar con raciéon preparada en sitio, sin embargo actualmente la linea solo
cuenta con 4 profesionales en gastronomia razén por la cual lo que queda del 2022 y el 2023
la meta del indicador de gestidon no serd alcanzado, actualmente este indicador de gestion
lleva un cumplimiento de 200 Talleres practicos gastronémicos con procesadoras de
alimentos.

e Universitario: Espacio de transformacion para alimentacién saludable.

Meta 2020-2023: 4 Universidades.

Meta 2022: 1Universidad.

% de cumplimiento:

Acumulativo: 100 % 2022: 100%

Estrategias:

* Espacio de Transformacién para la alimentacién saludable.

Esta estrategia educativa actualmente se estd desarrollando en articulacién con la
Secretaria seccional de Salud y proteccidn Social del Departamento, con la Gerencia de
infancia adolescencia y juventud y con la Universidad de Antioquia con el programa de
extensidn de la Escuela de Nutricidn y Dietética, La Uniremington con la Facultad de Ciencias
de la Salud y su programa de Nutricidn y Dietética y Con la Universidad CES con la facultad
de Ciencias de la Nutricion de los Alimentos, en el marco de la propuesta educativa de la
Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque Integral IAMII para la
gestion de la atencién integral de la poblacidn materna e infantil en las instituciones de
salud, que apunta ademas al cumplimiento de la estrategia educativa Favorecimiento de la
Lactancia Materna en el macroambiente Comunitario.

4.PROTECCION SOCIAL PARA LA GARANTIA DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION
SALUDABLE
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v CURSO DE VIDA

Vigencia 2020

Datos generales convenio suministro de apoyos y complementos alimentarios
Asociado: Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos de Medellin FUBAM
Modalidad de contratacidn: Contratacion Directa — Prestacion de Servicios

Presupuesto: VEINTE SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETENTA MIL
SESENTA Y SIETE PESOS M.L ($ 26.828.070.067)

Adicion: CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES CERO CUARENTA Y UN PESOS
M.L (54.168.741.041)

Total presupuesto: TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL CIENTO SETENTA'Y UN PESOS M.L. ($30.996.811.171).

Tiempo: 15 de septiembre de 2020 hasta 13 de marzo de 2021

Estado: Acta de terminacion

Entregas por ciclo vigencia septiembre 2020 -marzo 2021
MENOR_

MENOR_2 A. MAYOR GESTANTES TOTAL

MES 5

SEPTIEMBRE 6.362 9.683 13.668 3.304 33.017
OCTUBRE 6.861 10.619 13.762 3.335 34.577
NOVIEMBRE 7.714 12.126 14.908 3.664 38.412
DICIEMBRE 7.767 12.272 15.103 3.737 38.879
ENERO 7.827 12.442 15.202 3.737 39.208
FEBRERO 21.696 15.847 3.887 41.430
MARZO 5.601 25.113 16.092 3.908 50.714

42.132 103.951 104.582 25.572 276.237



COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS SEPTIEMBRE 2020 A NOVIEMBRE 2021

MES  MENOR_2 MENOR_ 5 GESTANTES TOTAL
SEPTIEMBRE 9.683 6.362 3.304 19.349
OCTUBRE 10.619 6.861 3.335 20.815
NOVIEMBRE 12.126 7.714 3.664 23.504
DICIEMBRE 12.272 7.767 3.737 23.776
ENERO 2021 12.442 7.827 3.737 24.006
FEBRERO 2021 21.696 3.887 25.583
MARZO 2021 25.113 5.601 3.908 34.622

103.951 42.132 25.572 171.655

Vigencia 2021

Datos generales convenio suministro de apoyos alimentarios
Asociado: Fundacion Alimentarte

Modalidad de contratacion: Convenio de asociacion - Proceso competitivo — Decreto 092

Presupuesto: DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M.L ($12.573.902.440), distribuidos de la siguiente manera: El
Departamento de Antioquia aporté la suma de DOCE MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M.L ($12.423.902.440) La Fundacién
Alimentarte aportd en dinero la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L
(5150.000.000)

Tiempo: 23 de junio hasta el 31 de diciembre

Estado: Acta de terminacion

Entregas por ciclo vigencia julio — noviembre
2021
MENOR_5 MENOR_2 A. MAYOR \ GESTANTES DISCAPACIDAD TOTAL

JULIO 14.196 0 22.921 3.987 3.654 44.758

SEPTIEMBRE 14.376 0 23.611 4.064 3.989 46.040

NOVIEMBRE 14.789 0 24.372 4.257 4.258 47.676




12.308 11.901 138.474

Datos generales convenio suministro de complementos alimentarios
Contratista: ITACATE COLOMBIA S.A.S
Modalidad de contratacidn: Seleccidon Abreviada- Subasta

Presupuesto: NOVECIENTOS DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/L ($918.732.573)

Adicion: TRESCIENTOS OCHENTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($382.497.480).

Total presupuesto: MIL TRESCIENTOS UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL CINCUENTA
Y TRES PESOS M/L ($1.301.230.053)

Tiempo: 21 de octubre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021
Estado: Acta de terminacion

Contratista: LABORATORIOS BIOLINE DE COLOMBIAS.A.S
Modalidad de contratacidn: Seleccidn Abreviada- Subasta

Presupuesto: CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L ($ 437.570.769)

Adicién: DOSCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE
PESOS M/L ($215.528.412)

Total presupuesto: SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO
OCHENTA Y UN PESOS M/L ($653.099.181) IVA

Tiempo: 27 de octubre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021

Estado: Acta de terminacion



COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS SEPTIEMBRE 2020 A NOVIEMBRE
2021
MENOR_2 MENOR_5 GESTANTES TOTAL

NOVIEMBRE 2021 - 30.002  |8.225 38.227

TOTAL 30.002 8.225 38.227

Vigencia 2022

Datos generales convenio suministro de apoyos alimentarios

Asociado: Fundacion Alimentarte

Modalidad de contratacion: Convenio de asociacion - Proceso competitivo — Decreto 092

Presupuesto: Veinte mil novecientos setenta y tres millones seiscientos cuarenta y ocho
mil trescientos ocho pesos M.L ($ 20.973.648.308)

Tiempo: 13 de mayo de 2022 hasta 13 de mayo 2023
Estado: En ejecucién

Inicio de entregas de apoyos y complementos alimentarios el 6 de junio, proyeccion de
CuUpos:

GRUPO
POBLACION ADULTO_MAYO GESTANTE_L MENORES

AL R DISCAPACIDAD ACTANTE | LGBTI DE5ANOS TOTAL
TOTALES 23.096 4.258 3.983 1.276 | 13.985 46.598

v UNIDAD DE ALERTAS TEMPRANAS

La deteccidn tempranas, se realizd en el 2021 en 22 municipios priorizados del departamento de
Antioquia identificados por la Secretaria Seccional de Salud con mayor prevalencia o reporte de
muertes por desnutricidn en los Ultimos 5 afios, tiene como objetivo reconocer el estado nutricional



de la poblacién antioquefia nifios y nifias menores de 5 afios y gestantes, con el fin de identificar
riesgos nutricionales o vulnerabilidad alimentaria para favorecer el acceso a la oferta institucional

principalmente de los grupos mds vulnerables articulados con

departamental:

Municipios de ejecucion de la Unidad de Alertas Tempranas:

las entes municipales y

Municipios

Dabeiba Frontino
Céceres Santa Fé de Antioquia
Caucasia Valdivia
Apartado Yarumal
Arboletes Urrao

Carepa Nechi
Chigorodé El Bagre
Murindé Caicedo
Mutata ltuango
Necocli Vigia del Fuerte
Turbo

Para el primer periodo del 2022 se incluyen los municipios de San Pedro y San Juan de

Uraba, como alternativas a municipios con baja respuesta administrativa y/o operativa.

Resultados obtenidos:

La estrategia Unidad de Alertas Tempranas de la Gerencia de MANA, viene realizando
intervencién en total de 24 municipios, con 22 municipios desde el 2021 y 2 mas en 2022
priorizados del departamento de Antioquia desde el afio 2021. A continuacidn, se realiza el
consolidado de atencién hasta la fecha por cada uno de los municipios, en donde se puede

evidenciar qué:

v" Hasta la fecha se ha realizado tamizaje nutricional durante las jornadas de busqueda activa en

todos los municipios a un total de:

e 6943 nifios/as de 0 a 5 afios de edad.
e 808 nifios de 5 a 5 afios, 11 meses y 29 dias.



624 gestantes.
Para un total de 8375 atenciones hasta la fecha.

v" Los diagndsticos nutricionales evidenciados en los nifios/as durante las jornadas de busqueda

activa en todos los municipios son los siguientes:

Adecuacion: 5407

Riesgo de desnutricidn aguda: 623
Riesgo de delgadez: 77

Delgadez: 3

Desnutricion aguda moderada: 42
Desnutricidon aguda severa: 5
Riesgo de sobrepeso: 1154
Sobrepeso: 350

Obesidad: 90

v" Los diagndsticos nutricionales evidenciados en las gestantes durante las jornadas de busqueda

activa en todos los municipios son los siguientes:

Adecuacion: 276
Bajo peso: 120
Sobrepeso: 146
Obesidad: 82

v" Se ha realizado activacién de ruta de atencién, teniendo en cuenta la resolucién 2350 del
2020 a 47 nifios/as, dentro de las cuales:

42 son de desnutricion aguda moderada
5 son de desnutricion aguda severa

v" También se ha realizado activacién de ruta a:

18 gestantes

Finalmente, se han intervenido en total, 263 zonas, las cuales se encuentran distribuidas
entre barrios y veredas de los 24 municipios y se ha realizado capacitacidn en temas tales
como: resolucidn 2465 del 2016, signos y sintomas de la desnutricion, etc. a 4574 lideres y
familias.

v PENDIENTES 2022:

Realizacion de las jornadas articuladas con programa aéreo social con la secretaria de
Salud en Urrao- Mande (ya se cuenta con la construcciéon de la oferta institucidn es activar
y gestidn del helicéptero).

Programacion, planeacion y elaboracidn de la oferta institucional a Frontino poblacidon
indigena Chontaduro Bajo, Alto y San mateo y san Miguel y Murindd cabecera municipal.



Solicitud de nutricionista de para unidad de Alertas completando 5 equipos hay 4
actualmente.

Ubicacidn de contratista Martha Guerrero Largo en otro equipo de trabajo.

Entrega de documento técnico para la resolucion avanzada por la sala situacional de
analisis de muertes en la nifez.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE

202:

En el 2021 la Gobernacién de Antioquia atendié 291.156 cupos, y un total de
303,738 Estudiantes se beneficiaron del Programa de alimentacién Escolar en los
117 Municipios no certificados en educacién. Con un Promedio de 136 dias de
atenciones, entregando 39.597.216 raciones.

Los recursos aportados por Ministerio de educacion y el departamento fueron
$63.031.412.26 y por los MUNICIPIOS $11.341.918.237

La Unidad de Alimentacion Escolar del Ministerio de Educacién reconoce a la
Gobernacién de Antioquia, como la entidad territorial con mejor desempefio en
materia de aumento de cobertura y dias de atencion en el Programa de
Alimentacidn Escolar, lo cual le significé al departamento una asignacién adicional
de recursos por valor de $5.370.946.226
En el 2021 se superar la meta de atencidn a: 303,738

* Menores de 5 afios: 31,091

e Menores de 6 a 12 anos: 192,665

* Mayores de 17 afios: 79,982

Se lograron gestionar Vigencias Futuras para el 2022 por un valor de $30.000.000
para los 117 municipios del departamento, dejando los convenios listos antes de
iniciar ley de garantias.

Se gestionaron recursos por Regalias por un valor de $10.856.369.89 y se
realizaron convenios para 62 Municipios no certificados.

99 de 117 municipios iniciaron PAE en el primer trimestre del 2022.

1. CONTRATACION:



A la fecha la operacién del programa se encuentra asi:

Mes N° Municipios iniciaron
Enero 26
Febrero 44
Marzo 30
Abril 11
Mayo 5
Total 116

¢ No hainiciado 1 municipio: Santo Domingo

v/ Convenios Regalias: 33 Dias, 62 Municipios

I T T

PAE Regular 157.844 $10.376.033.184
PAE Jornada Unica 4.706 $ 480.336.714
Total 162.550 $ 10.856.369.898

v' Convenios Vigencias Futuras: 45 Dias, 117 Municipios

T e T

PAE Regular 285.068 $27.593.157.060
PAE Jornada Unica 13.313 $1.913.477.490
Total 298.381 $29.506.634.550

v" Adicién Convenios Vigencias Futuras: 22 Dias, 58 Municipios



PENDIENTE POR CONTRATAR en el segundo semestre del 2022:

8 ADICIONES EN TRAMITE DEL MES DE JUNIO: Montebello, Cafasgordas, Concordia, Yali,
Pueblo Rico, Remedios, San Vicente, El Carmen: (Otro Si) Valor: $ 671.783.112

NUEVOS CONVENIOS:

Se tiene proyectado cronograma hasta el 11 de noviembre por un VALOR de

$56.454.794.520

2-2022

PAE 2022 resumen de valores respecto a Resolucion MEN y recursos del balance JUNIO

NOTAS OBSERVACIONES

VALORES

Valor vigencia actual PAE, en el sistema SAP

$34.921.694.110,00

Valor vigencias futuras PAE, con los que hicieron 117 convenios
por $29,506,634,550, quedando sin contratar $493,365,450 que
gueda en vigencia actual 2022

$29.506.634.550,00

VALOR del fondo 0-3198 EN SAP

$ 64.428.328.660,00

VALOR Resolucion 295 de nov 5-2021

$ 64.268.030.372,00

Diferencia que no se puede contratar en 2022, porque segun la
resolucién 295 DE NOV 5-2021 solo nos adjudicaron
$64,268,030,372

$160.298.288,00

Valor de recursos del balance MEN, decreto 2022070002050 de
marzo 11-2022

$6.084.047.863,00

VALOR MEN total con vigencias y recursos del balance 2022

$70.352.078.235,00

VALOR CONTRATADO CON vigencias futuras

$29.506.634.550,00

VALOR DE ADICIONES en vigencia 2022, ALGUNOS PENDIENTES
DERPCS

$9.061.003.600,00

SALDO PAE A junio 2 de 2022

$ 31.784.440.085,00

Disponible con Recursos del MEN $ $ 31.784.440.085, con estos recursos se proyecta
realizar nuevos convenios con nuevo valor de minuta a partir del mes de julio.
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Se tiene un déficit en recursos para el PAE por un valor de $ 25.729.815.145, que equivalen
a 85 dias calendario, para lo cual se deja aprobado oficio con fecha del 3 junio por este valor
para gestionar recursos a través de la Gobernacién de Antioquia por parte de la Secretaria
de Inclusidn Social y Familia.

Se realiza estudio de costos quedando la minuta para PAE regular en $2530y Jornada Unica
$3620.

A continuacién, se define la programacién para la realizacién de convenios por un valor de
$ 31.606.095.860 que cubririan hasta el mes de agosto, este valor es mayor ya que con
frecuencia puede observarse que los municipios no inician a tiempo la programacién
mientras organizan el proceso de seleccion de operador.

ler grupo: terminaron adicidn en mayo. Son 12 Municipios. Convenio por 40 dias. Abriaqui,
Bricefio, Buritica, Caceres, Carolina, concepcion, El retiro, Entrerrios, La ceja, Necocli.Peque,
Puerto Nare. Valor: $ 6.467.274.300

22 grupo. Terminaron adicién en Junio. 5 municipios. Convenio por 40 dias, Alejandria,
Campamento, Hispania, San Roque, Vigia. Valor. $ 1.623.186.350

De estos 3 municipios no aceptan adicion: Argelia, Santuario y La unién. $ 1.041.155.720
3er grupo: Julio:

Los que tuvieron adicidon y terminan en Julio. 33 municipios. Para 40 dias. Valor: S
19.271.521.020

Y los que no tienen adicion: 20 municipios. Para 40 dias: Valor: $ 14.574.850.370
42 grupo: Agosto

Los que no tuvieron adicién, 20 municipios. Valor: $ 6.481.053.660
Los que tuvieron adicién, 13 Municipios. Valor: $ 5.386.961.520

52 Grupo:
Septiembre 10 municipios. Valor $ 1.608.791.580
Adiciones pendientes
Mes Ne Dias Regul Valor (Racion
Terminacion | Munici | calendari agr Jornada Unica $2.530R -
VF pios o $3.194 JU)
. . S
Sy SN IS T
t0) 83.11 S
agosto 2 671.783.112




S
671.783.112
Nuevos convenios para atencion hasta el 11 de noviembre
Mes Ne caI:Ir?jari Reeul Valor (Racion
Terminacion | Munici o desde agr Jornada Unica $2.530R -
VF/Adicién pios . $3.620JU)
julio

S
6.244, S
Mayo 12 85 191.8 $223.082.500 6.467.274.30
00 0

Mayo - Julio >
(No aceptaron 3 >8-71- | 1.041. SO >
adicif')n) 66 155.7 1.041.155.72
20 0

S
. 1.493. S
Junio 85 957 3 $129.234.000 1.623.186.35
5 50 0

S
Julio (Con 18.70 S
adicion) 61284 | ¢ cpa, »565.976.140 145915210
33 880 20

S
Julio (Sin 11.96 S
adicion) 61a84 | 4537, »2.614.313.320) ) o0 0503
20 050 70

S
Agosto (Sin 5.766. S
Adicion) 45265 | 9073 »714.146.360| ¢ /o1 053 66
20 00 0

S
Agosto (Con 4.683. S

1 .521.

Adicion) 61266 | 4398 »703.521.660 ¢ 300 961 52
13 60 0

S
. 1.608. $
Septiembre 26244 | 4q15 20| 1 608.791.58
10 80 0




Octubre 22 17.69 SO
1 9.880
117
Total pendiente por
contratar para cubrir S
atencion al 11 de| 56.454.794.5
Noviembre 20
$
30.724.979.3
Disponible 75
-$
25.729.815.1
Déficit 45
Procesos contratacion
para atencion hasta
inicio septiembre
Mes Ne Dias Regul ) Valor (Racion
Terminacién | Munici | calendari ar Jornada Unica $2.530R -
VF pios o $3.620JU)
S
2.938. S
Mayo 12 40 4439 $76.270.000 3.014.713.20
00 0
Mayo - Julio >
(No aceptaron 3 40 652.6 SO
adicién) 38.80 >
0 652.638.800
S
. 703.0
Junio 40 36.40 $
5 0 $ 60.816.000| 763.852.400
S
Julio (Con 9.636. S
adicion) 466.4 9.924.908.00
33 40 00 $ 288.441.600 0




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

S
Julio (Sin 6.241. $
adicion) 712.4 7.627.303.60
20 40 00 $1.385.591.200 0
S
Agosto (Sin 40 4.103. S
Adicion) 457.6 4.618.221.60
20 00 $ 514.764.000 0
S
Agosto (Con 2.949. S
Adicion) 069.2 3.377.966.80
13 40 00 $428.897.600 0
S
. 1.608. $
Septiembre 26344 1 4915 20| 1 608.791.58
10 80 0
S
Octubre 22 17.69 SO
1 9.880 $17.699.880
117
$
Proyeccidn contratacion | 31.606.095.8
hasta inicio septiembre 60




7
i;q;‘
]

7

S
\eASKT
= o

Fi

)
S8

&,
Sy 97

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

2. MESA PUBLICA PAE: Enmarcados en la Resolucién 00335 del 23 de diciembre de 2021, y en aras
de dar cumplimiento a los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE; se realiza la Primera Mesa Publica del
Programa de Alimentacidn Escolar 2022.

En esta sesidon de la Mesa publica del departamento de Antioquia, se tuvo como objetivos: divulgar
elementos técnicos — operativos, inherentes al funcionamiento del Programa de Alimentacidn
Escolar — PAE; cualificar los participantes del evento, en competencias basicas relacionadas con Ia
operacién del programa en el territorio para su correcta ejecucién, control y acompafiamiento;
teniendo como tema central la Calidad e Inocuidad de los alimentos, ademas generar sentido de
pertenencia, corresponsabilidad y motivacion a la comunidad, a través de la promocién de los
Mecanismos de participacidn ciudadana y control social del PAE. Plataforma virtual: Canal oficial de
YouTube: Inclusion Social y Familia de Antioquia. Fecha: 01 de junio de 2022. Hora: 9:00 a.m. a 12:00
p.m.

3. PAE INDIGENA: Desde la Secretaria de Inclusion Social y Familia, y su Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANA, actualmente se adelantan
acciones para implementar el Programa de Alimentacién Escolar — PAE — para Pueblos
Indigenas en el marco de la Resolucion No. 18858 de 2018.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha venido desarrollando un cronograma de trabajo
articulado con la Gerencia Indigena, que ha permitido tener avances de tipo técnico y
administrativo, en la definicién del modelo de PAE Indigena a implementar.

En la semana del 23 al 26 de mayo, se realizd una visita al Departamento de Narifio por
parte del equipo PAE, con el objetivo de generar un acercamiento al proceso de
implementacion del programa con caracteristicas diferenciales; siendo éste un territorio,
gue cuenta con avances significativos en esta materia.

La agenda de trabajo, se basd en reuniones de caracter técnico, administrativo y juridico,
con diferentes mesas de trabajo y visitas a instituciones resguardo y/o territorio en los que
se opera el programa PAE para la poblacion indigena. De manera presencial asistid la
profesional universitaria Martha Patricia Arango y la profesional de apoyo Tatiana Guerrero,
de manera virtual se vincularon a las mesas de trabajo la coordinadora del PAE Yesica Tobén
Duque y las profesionales Gloria Hoyos y Leidy Martinez.

4. Comité Territorial de Planeacién y Seguimiento al PAE — Departamental: Enmarcados
en la Resolucién 00335 del 23 de diciembre de 2021, y en aras de dar cumplimiento a los
Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del
Programa de Alimentacion Escolar — PAE; se instalara el Comité Territorial de Planeacién y
Seguimiento al PAE — Departamental.

La implementacion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, conlleva el fortalecimiento
de procesos sinérgicos al interior de las Entidades Territoriales Certificadas y las no



Certificadas en Educacién; ademas implica la articulacion con actores y sectores que puedan
fortalecer y posicionar el programa; por ello las secretarias de Educacion, Salud y
Agricultura, son parte inherente para lograr la implementacion oportuna y pertinente del
PAE en el territorio; teniendo presente que, asuntos como la proyeccidn de recursos,
fuentes de financiacidn, el registro de la estrategia en SIMAT, la infraestructura educativa
en este caso en las drea de comedor y restaurante, las modalidades de atencién, la
promocion y fortalecimiento de las compras publicas de alimentos, educacion alimentaria
y nutricional, calidad e inocuidad de los alimentos, salud, entre otros; son temas claves y
transversales para su ejecucidn; por lo tanto, nos compete darle la importancia que
merecen por el bien de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del departamento.

En esta primera sesion del CTPS PAE, se contextualizara a los participantes con un informe
gerencial sobre la ejecucién del programa en el departamento de Antioquia a la fecha, y se
proyectard un plan de trabajo conjunto en clave del programa. Lugar: Sala Unidad de
Informacién y Andlisis Agroeconédmico y Ganadero — UIAG -5° piso Gobernacién de
Antioquia. Fecha: 14 de junio de 2022, Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

PAGOS DEL PAE CORTE 31 DE MAYO

TOTAL 117| $ 14.753.317.269 100%
PAGO 1
CONVENIO | PAGADOS | 77| ¢ 10.212.765.868 | 65,8%
2022-1 | PENDIENTES | 40| ¢  4.540.551.401 | 34,2%
MEN
_| TOTAL CONTRATADO
b o PAGO $ 36.417.414.136
TOTAL PAGADOS $  10.569.492.012
CONVENIOS
TOTAL 117| $ 14.752.715.001 100% PENDIENTES $  25.845.237.676
PAGO 2 2022 MEN
CONVENIO | PAGADOS 58 301.785.302 4,3% $ -
2022-1 PENDIENTES | 112 | ¢ 14.450.929.699 95,7% DESCUENTOS POR INEJECUCIONES S 2.684.448
MEN
TOTAL 56| $  6.908.697.418 100%
PAGO 3
D L D
convenio | PAGADOS 1| 54.940.842 1,8% Ao TOTAL CONTRATADO | $  10.856.369.898
z&z:h'll PENDIENTES | 55| ¢ 63853756576 | 98,2% TOTAL PAGADOS $  7.303.267.708
CONVENIOS
PENDIENTES
| NOSEVAA | . 2021(2) SGR $  3.436.122.590
116.979.600
DESCUENTOS POR INEJECUCIONES $ 3
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TOTAL 62| $  5.428.184.950 100%

PAGO 1
CONVENIo | PAGADOS | 591 s 5261113918 | 95,2%

2021(2)-1 | PENDIENTES 3¢ 163.584.036 4,8%

SGR

TOTAL 62| $ 5.428.184.948 100%

PAGO 2
CONVENIO | PAGADOS 20| $  2.042.153.790 | 32,3%

2021(2) -1 | PENDIENTES | 4> $  3.272.538.554 67,7%
SGR

J 0] $  113492.604 | 0,0%

Actualmente se encuentra un Proceso de Responsabilidad Fiscal, adelantado por la Gerencia
Departamental colegiada de Antioquia de la Contraloria General de la Republica municipios
deValdivia, La unidn, San Pedro de Urab4d, Abejorral y Guadalupe de la Vigencia 2020

Valdivia, convenio 2019AS390135

Abejorral, convenio 2019AS390028

Guadalupe, convenio 2019AS3900738

La Unién, convenio 2019AS390089

San Pedro de Uraba, convenios 2019AS390117 y 4600011064.
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5. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION:

A continuacidn, se describen las estrategias implementadas desde la linea de CTI para el
fortalecimiento del Observatorio de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Departamento

de Antioquia:

Estrategias implementadas por la linea Ciencia Tecnologia e Innovaciéon

CIENCIA
TECNOLOGIA E
INOVACION -CTI-

1. Monitoreo y 2. Alianzas .
evaluacién de publico privadas Implementacién
los programas en el marcode la de la Ordenanza
ejecutores de la generacion del 038 de 2018
gerencia MANA. conocimiento.

A. Monitoreo y evaluacidon de los programas ejecutores de la gerencia MANA.

tecnolégicos
para el

seguimiento a
programas o

5. Monitoreo al

proyecto Curso
de Vida

A través de las herramientas planificadoras con las que cuenta MANA se dio inicio a la
inclusion de las estrategias de operativizacidon para el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida
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2029 - 2023”; con la conformacion de 5 programas, 7 proyectos y 9 estrategias, mediante
las cuales se espera que generen efectos significativos en este cuatrienio para los
indicadores de 4 resultados.

A continuacion, se presentan las metas y resultados del seguimiento a los indicadores:
Indicadores de producto: El siguiente cuadro permite ver el cumplimiento de indicadores
asociados dentro del plan de desarrollo a cada uno de los programas:

Met | Meta Programada Meta Ejecutada Met
Indicador de| a a (Et)
producto por [ (Pt) [ 202 | 202 | 202 | 202 |2020| 2021|2022 |20 | 2020
Programa(s) 202 |0 1 2 3 23 | -
establecido(s) 0- 2023
202

Unidades
de

4.3. | produccion | 100 NP 346 | 346 | 306 | 2.88 | 5.42 127 8.43
2P1 | agricolas 00 7 7 6 4 4 5
implement
adas

Municipios
y/o Distrito
que

implement
an el plan
departame | 125 | 20 40 40 25 49 40 0 89
ntal de
seguridad
alimentaria

y
nutricional

4.3.
3P1

Municipios
y/o Distrito
4.3. | en los que
4P1 | desarrollan
estrategias
para la

125 | 20 40 40 25 30 43 24 97
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transforma
cion de
ambientes
saludables

4.3.
5P1

Cupos
atendidos
en el
programa
de
compleme
ntacion
alimentaria
(PAE)

2901
487

201
487

201
487

2901
487

201
487

300.
027

303. | 278.
738 | 302

303.
738

4.3.
5P2

Comités
conformad
0s y activos
de las
institucion
es
educativas
donde
opera el
programa
de
alimentaci
6n escolar
delos 117
municipios
del
departame
nto

400

400

400

400

400

3.10

4.02 | 2.58

4.02

4.3.
5P3

Cupos
atendidos
en el curso
de vida

200
000

200
000

200
000

200
000

200
000

200.
000

279. | 286.
813 (178

4.3.
5P4

Municipios
y/o Distrito
atendidos
en
insegurida

125

80

82

84

125

125

Este indicador se
cumplié en el afio
2020

125




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

d
alimentaria
para
emergenci
a

Municipios
y/o Distrito
implement
ados y
activos en
el
observatori | 125 | 20 40 40 25 40 51 6 97
o] de
Seguridad
Alimentari
a y
Nutricional
(ODSAN)

4.3.
6P1

(Pt) Programada total. (Et) Ejecutada Total

Indicadores de resultado:

Debido a la naturaleza de estos indicadores los cuales se logran impactar mediante acciones
escalonadas que involucran multiples sectores y a que los efectos en los mismos solo se
determinan en el tiempo, se espera finalizando el cuatrienio realizar un nuevo perfil
alimentario, que sea representativo para el departamento, permitiendo conocer las
transformaciones alcanzadas tanto en la seguridad alimentaria de los hogares como en los
estados nutricionales de la poblacidon objeto de atencion (principalmente los nifios y nifas
menores de 13 afios), sin embargo teniendo en cuenta la informacién nutricional obtenida
mediante la captura de informacion en SISMANA por parte de los municipios, se relaciona
a continuacién los resultados obtenidos al corte 2021 aclarando previamente que la
informacidn si bien no es estadisticamente representativa permite identificar las tendencias
en el comportamiento de los indicadores de resultado de la Gerencia.

Indicador de | Linea
resultado. de Meta Programada Meta Ejecutada
(Objetivos Base

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 2021 2022 | 2023

Establecidos) | (afio)

Meta

(Ej.)
2020-

2023
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Prevalencia
de
Inseguridad
Alimentaria 'y
Nutricional
en los
hogares
(moderada +
severa)

27,9% | 27,9%

27,2%

27.86%
Fuente
**ECV
2019

26,9% | 26,9%

28.84
%
Fuente
**ECV
2021

28.84%

Prevalencia
de riesgo de
retraso  en
talla en
menores de 2
anos

27,7% | 27,7%

26,7%

*20.0%

25,7% | 25,7%

*22.5%

22.5%

Prevalencia
de riesgo de
desnutriciéon
aguda en
menores de 5
anos

7,1% | 7,1%

6,1%

*11.6%

51% | 5,1%

*8.8%

8.8%

Prevalencia
de exceso de
peso en
escolares de
5a 13 afnos

25,9% | 25,9%

24,2%

*29.0%

24,9% | 24,9%

*29.8%

29.8%

Fuente: Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de Seguridad Alimentaria MANA, plataforma

SISMANA.
**ECV: Encuesta de Calidad de vida
Alianzas publico privadas en el marco de la generacién del conocimiento.

ANOS EN LOS QUE SE
ENCUENTRA VIGENTE LA

ENTIDAD ARTICULACION RESULTADOS OBTENIDOS
2020 2021 2022
Suministro de base de datos con informacién antropométrica que
EPS AIC X aportan al conocimiento del estado nutricional principalmente de
Indigenas.
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ANOS EN LOS QUE SE
ENCUENTRA VIGENTE LA

ENTIDAD ARTICULACION RESULTADOS OBTENIDOS
2020 2021 2022
Suministro de base de datos con informacion de Seguridad
) alimentaria y antropométrica que aportan al conocimiento del
FUNDACION ASOMINO X estado nutricional principalmente de indigenas y partiendo de ella
se prioriza poblacidn como beneficiaria del proyecto curso devida.
Suministro de base de datos con informacién antropométrica que
PROGRAMA BUEN X X aportan al conocimiento del estado nutricional de nifios y nifias
COMIENZO ANTIOQUIA. menores de 5 aflos y madres gestantes y lactantes del
departamento de Antioquia.
Suministro de base de datos con informacién antropométrica que
COOMEVA EPS X aportan al conocimiento del estado nutricional por curso de vida
de la poblacidon atendida por la EPS en Antioquia.
Suministro de base de datos con informacién antropométrica que
SAVIA SALUD EPS X X aportan al conocimiento del estado nutricional por curso de vida
de la poblacion atendida por la EPS en Antioquia.
UNIDAD DE SEGURIDAD Suministro de base de datos con informacién nutricional obtenida
ALIMENTARIA Y X mediante investigacion realizada a poblacién menor de edad en el
NUTRICIONAL DE MEDELLIN municipio de Medellin. Muestra estadisticamente significativa
para el afio 2018.
SECRETARIA Suministro de base de datos con informacidn nutricional obtenida
DEPARTAMENTAL DE LA X mediante investigacion realizada a mujeres campesinas,
MUJER atendidas en Antioquia por la Secretaria de la Mujer.
Suministro de base de datos con informacidén antropométrica que
SECRETARIA DE SALUD DE aportan al c<?r11OC|m|enjco del estado nutricional por curso dg vida
MEDELLIN X X de la poblacién atendida por las EPS, programa buen Comienzo
Medellin y estrategias implementadas por la Secretaria de Salud
en la ciudad.
Desde la gerencia de MANA se suministraran las BD de los
UNIVERSIDAD CES X programas de CASAN y Unidad de alertas tempranas para efectos
investigativos

Uno de los logros mas significativos durante el presente cuatrienio ha sido el
fortalecimiento de la articulacién interinstitucional e intersectorial que han logrado
promover la generacién de conocimiento, a través del intercambio de bases de datos e
informacién, vinculando incluso iniciativas de investigacion, las cuales favorezcan
monitorear variables relacionadas con el sistema alimentario y nutricional.
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Para el cuatrienio se tenia programada la realizacidn de 2 alianzas, y se cuenta actualmente
con 9 articulaciones, superando el 100% de la meta prevista
A continuacidn, se presenta por afos las alianzas hasta la fecha logradas:

Implementacion de la Ordenanza 038 de 2018

Mediante la resolucidon 038 de 2018 que establece la creacidon del sistema de informacién
en seguridad alimentaria y nutricional para el departamento de Antioquia “SISAN”, se
constituye una de las principales herramientas para obtener informacion suficiente,
confiable y periddica que permita conocer en tiempo real mediante la captura de
informacién clave, las condiciones de seguridad Alimentaria y nutricional de la poblacién
residente en el departamento, permitiendo no solo la generacién y divulgacién de
conocimiento sino también el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los indicadores del
sistema alimentario y nutricional propendiendo asi contar con informacién versatil y
oportuna que favorezca la trazabilidad de la informacion en tiempo en todos los niveles
(departamental, municipal, local o Planes, programa y proyectos) logrando orientar la toma
de decisiones y priorizacidon de acciones que favorezcan la reduccién de las condiciones de
inequidad y vulnerabilidad en el departamento.

LOGROS:

v" Asesoria y asistencia técnicas permanente a los 125 Municipios del departamento de
Antioquia durante los afios 2020, 2021 y 2022.

v Elaboracién de informe departamental de Seguridad alimentaria y Nutricional para los afios
2020 y 2021 y su respectiva socializacién con el comité el Comité Técnico de Sistema de
Informacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional para el departamento de Antioquia -
SISAN-

v' Recepcion de 97 informes municipales de seguridad alimentaria, alcanzando el 77.6% de la
meta establecida para el cuatrienio:

Total, de informes | Municipios que entregan informe
Afo Recibidos
2020 40 Caceres, Caucasia, El Bagre, Nechi, Caracoli, Maceo,
Puerto Nare, Amalfi, Anori, Yali, Angostura, Yarumal,
Buriticd, Frontino, Giraldo, Olaya, La Ceja, San
Francisco, San Vicente Ferrer, Sonsdn, Andes, Tdmesis,
Tarso, Urrao, Apartadd, Arboletes, Chigorodd, San
Pedro de Uraba, Turbo. Bello.

2021 51 Abriaqui, Argelia, Bello, Betania, Bricefio, Caceres,
Campamento, Canasgordas, Carolina del Principe,
Cocorna, Concordia, Copacabana, Dabeiba, El Bagre, El
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Total, de informes
Recibidos

Municipios que entregan informe

Retiro, El Santuario, Fredonia, Frontino, Gémez Plata,
Guadalupe, Heliconia, Hispania, Itaglii, ltuango, Jerico,
La Estrella, La Unién, Marinilla, Narifio, Nechi, Olaya,
Peque, Pueblorrico, Sabaneta, Salgar, San Andrés de
Cuerquia, San José de la Montafia, San Pedro de los
Milagros, Santa Barbara, Santa Fe de Antioquia, Santa
Rosa de Osos, Taraza, Toledo, Turbo, Uramita, Urrao,
Valdivia, Valparaiso, Venecia, Yarumal, Zaragoza.

Armenia, Puerto Nare, San Luis, Sonsdn, Titiribi, Yondd,
Armenia, Puerto Nare, San Luis, Sonson, Titiribi, Yondd

2022 6

Incremento en el cargue de informacién antropométrica por curso de vida a la plataforma
tecnoldgica SISMANA, logrando un aumento del 100% de registros para los afios 2020 y
2021 frente a lo alcanzado en el aflo inmediatamente anterior a este cuatrienio (2019). Ver
grafico 1

TOTAL DE REGISTROS
ANO

MENORES GESTANTES |ADULTO MAYOR | ADULTO TOTAL
2019 26.027 4.210 22.958 77.354 58.133
2020 124.872 6.888 60.729 153.977 197.427
2021 419.899 25.426 79.849 149.526 530.112
2022 37.631 4.540 12.610 27.966 59.719

Grafico 1: Evolucién en el cargue de registros antropométricos por curso de vida a la
plataforma tecnolégica SISMANA. Afios 2018 — 202.
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500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

) 2018 2019 2020 2021 2022
MENORES 3.649 26.027 124.872 419.899 37.631
GESTANTES 696 4.210 6.888 25.426 4.540
ADULTO MAYOR 681 22.958 60.729 79.849 12.610
ADULTO 4.938 77.354 153.977 149.526 27.966
MENORES GESTANTES ADULTO MAYOR ADULTO

Desarrollos tecnoldgicos para el seguimiento a programas o proyectos

Otros de los logros de la linea CTI, es el desarrollo de renovaciones tecnoldgicas y
metodologias agiles de captura de informacidn para el monitoreo y evaluacién de la SAN.
Para los afios 2020, 2021 y 2022 se han disefado:

-Aplicativo para focalizacién proyecto curso de vida vigencia 2022: Se disefia APP en la
plataforma tecnoldgica Survey 123, la cual permite captar mediante formulario que trabaja
con o sin internet las variables requeridas para identificacidn de criterios de ingreso para el
curso de vida, dentro de los cuales se contempla la aplicacién de la escala latinoamericana
y caribefia de seguridad alimentaria, informacion sociodemografica y de datos personales
para los grupos que se atenderan: Nifios y niflas menores de 5 afios, mujeres gestantes y
lactantes, adultos mayores, poblacion con discapacidad y LGTBI.

-APP Legalizacion UNIDOS: Se disefié aplicativo para legalizar los paquetes alimentarios
entregados por el proyecto curso de vida y contar con informacion en tiempo real de las
entregas que los 125 municipios realizan. La aplicacién puede ser utilizada desde el celular
oel equipo de cdmputo y trabaja con y sin internet.

-Aplicativo para unidad de Alertas tempranas: Se disefid APP en la plataforma tecnolégica
Survey 123, la cual permite consolidar mediante un formulario que trabaja con o sin internet
las activaciones de ruta requeridas para la garantia del derecho en los nifios y nifas
atendidos durante las brigadas de deteccion para la prevencion de la desnutricidén aguda.
-Actualizacion de la plataforma tecnoldgica SISMANA y migracién del Jboss a la nube.

Monitoreo al proyecto Curso de Vida

De las ofertas institucionales brindadas por la Gerencia de SAN-MANA el relacionado con el
proceso de captacidon de beneficiarios para el proyecto Curso de vida estd a cargo directo
de los profesionales de CTI.

Durante los afos 2020, 2021 y 2022 se realizan acompafiamiento para que desde los
municipios se realice el proceso de focalizacién para atender mediante entrega de paquetes
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alimentarios mujeres gestantes/lactantes, nifios y nifias menores de 5 afios, adultos
mayores y poblacion LGTBI. Cabe destacar que para todo proceso de focalizacién vy
asignacion de las ofertas institucionales desde la gerencia MANA se establecen 3 dreas:

*Area logistica: encarga de definir enlaces en cada municipio, con el objetivo de concretar
el proceso de alistamiento y operacionalizacion del proyecto, a través de los mismos se
notifica las etapas y avances de proceso (focalizacion, entrega y legalizacion de los
paquetes).

*Area de datos y analitica: se encarga de realizar los procesos de cruces de bases de datos
con BD maestra nivel nacional, que nos permite en primera instancia identificar de cada
territorio o grupo poblacional cudles serian los posibles beneficiarios, y de esta manera
ofrecer insumos de partida para la toma de decisiones que desde cada alcaldia municipal o
entidad se puedan tomar.

*Area de Capacitacion M&E: se encarga de la ubicacidn y contacto con el enlace designado
para la focalizacidon de su municipio o grupo poblacional a atender, se le realiza la respectiva
entrega y capacitacion del manejo de las herramientas para la posterior legalizacion que se
encuentra a cargo del mismo. Esta drea realiza seguimiento al cumplimiento del registro,
soporte y acompafiamiento permanente al proceso a cada uno de los 125 municipios en la
entrega 1 a 1 a los beneficiarios de los paquetes alimentarios,

A continuacion, se reporta el total de entregas de paquetes alimentarios realizadas por afio
y grupos atendidos:

Grupo atendido Cupos 2020 Cupos 2021
MENORES 2 ANOS 13.693 -
MENORES 5 ANOS 8.003 14.587

GESTANTES-LACTANTES 3.887 4.125
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 4.081
ADULTO MAYOR 15.847 23.947
TOTAL CUPOS 41.430 46.740

De acuerdo a los grupos diferenciales se presenta el total de cupos entregados por el
proyecto curso de vida:

GRUPO DIFERENCIAL 2020 2021
NRO HOMBRES 17.310 30.780
NRO MUIJER 22.118 40.091
NRO AFRODESCENDIENTES |2.812 4.856
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GRUPO DIFERENCIAL 2020 2021
NRO INDIGENAS 998 1.599
NRO VICTIMAS 11.337 19.230
NRO MIGRANTES 2.228 3.770
NRO CAMPESINO - 9.488
NRO LGBTI 99
NRO DISCAPACITADOS - 5.195
NRO URBANO 24.192 42.815
NRO RURAL 15.231 28.056

Elaborar el nuevo perfil alimentario y nutricional pos pandemia que permita conocer
minimente las variables de SAN y de indicadores antropométricos por curso de vida, con
especial énfasis en poblacion étnica.

Determinar las acciones a seguir con los municipios que no dan cumplimiento a la ordenanza
038 de 2018 pese a los multiples acompanamientos y acciones implementadas.

Continuar viabilizando la generacion de conocimiento, mediante la articulacién con
entidades académicas que manifiestan interés para el analisis de datos generados por la
gerencia de SAN, pudiendo aportar con ello a la toma de decisiones ya la implementacién
de acciones territoriales basadas en la evidencia.

Gestionar la interoperabilidad de SISAN con los sistemas de informacidn de otras Secretarias
de la Gobernaciéon de Antioquia que permitan conocer informacién que aporte a las
realidades en la SAN.

Teniendo en cuenta las necesidades del observatorio es prioritario contar con un sitio web
de consulta permanente para facilitar el conocimiento en el comportamiento de las
variables en SAN por entidades que asi lo requieran.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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La Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA ha documentado y se
encuentran en I- SOLUCION tres (3) procedimientos relacionados con nuestro que hacer
(Misién) y son:
v' Gestidon de ambientes alimentarios saludables y sustentables.
v' Gestion de la seguridad alimentaria y nutricional mediante la produccién y distribucién
sostenible y sustentable de alimentos.
v" Gestidn del derecho humano de alimentacién saludable para la poblacién pobre, vulnerable
o en situacion de inequidad y exclusién social.

Nos encontramos en la construccion del procedimiento del Programa de Alimentacion
Escolar - PAE, que por su complejidad se encuentra en borrador.

También realizamos en el sistema el seguimiento a los cuatro (4) indicadores de la
Gerencia - MANA - que relacionamos:

Durante el mes de mayo realizamos el simulacro de la Auditoria, preparandonos para
las Auditorias Externas la cual esta programa en el mes de Julio-2022 para toda la
Secretaria de Inclusidn Social y Familia.

JORNADAS DE ACUERDO MUNICIPALES:

NOMBRE DEL PROGRAMA #
Ambientes alimentarios saludables y sustentables 8
La Gobernanza como estrategia territorial para la
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia 2
Produccidn y Distribucion Sostenible y Sustentable de
Alimentos 106

Proteccion social para la garantia del derecho humano
a la alimentacidn saludable
* Programa de alimentacion escolar (47)
*Atencion al curso de vida (75) 124

SO Bia # Buen corazon (INDIGENAS) 1
|

Total general 241
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AVANCES JAM
2020'2021 Cancelado

Pendiente 1%
Planeacién 3% Ejecucion - obra
1% 1%

m Cancelado mEjecucidon-obra mFinalizado m Planeacion Pendiente

GESTION DE RECURSOS

En OCAD Regalias Regionales fue aprobado el proyecto con el cédigo BPIN
2021000040025 mediante el acuerdo 05 del 10 de marzo de 2022 llamado:
Implementacién de acciones que permitan la atencién y el acompanamiento poblacional
para el fortalecimiento de la Gobernanza en el marco de la Seguridad alimentaria y
nutricional en el Departamento de Antioquia, con una inversion de $32.411.535.469

A continuacion se describen las actividades a realizarse:
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NOMBRE DEL PRODUCTO ACTIVIDAD

1.1 Servicio de apoyo para las 3
< 5 1.1.1 44030503 - Fortalecer la produccién y
unidades  productivas para el ., . ., )
distribucién  sostenible 'y sustentable de

autoconsumo de los hogares en N .
3 i R 8 alimentos en el departamento de Antioquia.
situacion de vulnerabilidad social

1.2 Servicio de entrega de raciones 1.2.1 44030503 - Facilitar el acceso a alimentos
de alimentos para una nutricion responsable

1.3 Servicio de gestion de oferta 1.3.1 44030503 - Implementar escenarios
social para la poblacién vulnerable educativos, informativos y comunicacionales
(Producto principal del proyecto) sostenibles y sustentables

1.3 Servicio de gestion de oferta s
1.3.2 44030503 - Costos de gerencia del

social para la poblacién vulnerable
proyecto

(Producto principal del proyecto)

1.3 Servicio de gestién de oferta
social para la poblacion vulnerable
(Producto principal del proyecto)

133 44030503 - Supervision y
acompafiamiento del contrato

. 1 2.1.1 44030503 - Promover la gobernanza
2.1 Documento de lineamientos i . e A%
i territorial para la implementacion de politicas
écnicos
publicas en seguridad alimentaria y nutricional

TOTAL

COSTO INICIAL

5.135.540.000

14.637.571.186

5.807.906.065

2.660.031.739

456.000.000

3.714.486.479

32.411.535.469

COSTO AJUSTADO

5.306.785.929

15.340.875.002

5.860.792.176

1.732.595.883

456.000.000

3.714.486.479

32.411.535.469
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INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA GERENCIA DE SEGGURIDAD ALIMENTARIA:

INSTANCIA DE ENTIDAD COORDINADORA ENLACE
PARTICIPACION
Consejo Departamental de Secretaria de Participacién
Gerente

Politicas Sociales y Equidad.

Ciudadana y Desarrollo Social.

Mesa de familias de
Antioquia.

Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud.

Salem Hernandez

Mesa de transversalizacion

Secretaria de las Mujeres de

Luz Maria Usuga

de Género. Antioquia.

Red Institucional de Apoyo al Contraloria General de la . .
. poy L Teresita Mesa Valencia

Control Social. Republica.

Comité Intersectorial para la
Seguridad  Alimentaria 'y
Nutricional — CISAN.

Instituto Nacional de
Bienestar Familiar

Teresita Mesa Valencia

Comité de actualizacidon
politica publica de accién
comunal.

Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana

Teresita Mesa Valencia

Comité de Seguimiento a
Alertas Tempranas Derechos
Humanos.

Secretaria de Gobierno, Pazy
No Violencia

Teresita Mesa Valencia

Mesa Técnica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Unidad de Seguridad
Alimentaria y Nutricional,
Alcaldia de Medellin.

Diana Luz Paredes Otero

Comité Departamental
Afrodescendiente

Gerencia Afrodescendiente

Diana Luz Paredes Otero

Mesa de Politica Publica de la
Consultiva Afrodescendiente

Gerencia Afrodescendiente

Norman Gémez

Ruta FOLU Antioquia

Coalicién para la
Alimentacién y Uso del Suelo
- FOLU

Maria Ménica Lopez

Sala situacional mortalidad
por la nifez

Secretaria Seccional de Salud
y Proteccidn social de
Antioquia

Natalia Ceballos

Comité de Abastecimiento de
Alimentos

Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

Jaime Gonzalez Chedraui
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gzz?:rfglszNAT\j,c&mca con Gerencia MANA Jaime Gonzalez Chedraui
Enlace con el Programa

Mundial de Alimentos - PMA

y la Organizacién para la Gerencia MANA Jaime Gonzalez Chedraui
Alimentacién y la Agricultura

- FAO.

Comlt,e construccion politica Secretaria de Agriculturay Jaime Gonzalez Chedraui
del platano y el banano. Desarrollo Rural

2. SITUACION DE LOS RECURSOS:
Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro,

separacion del cargo o ratificacidn, asi:

A. Recursos Financieros:

GERENCIA MANA RECURSOS 2021-2022

Recursos Financieros :

2021 FINAL EJECUTADO

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Ao 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del
mes de diciembre

Libre Destinacion- Recursos propios —Fondos C. $21.318.716.703
Destinacion especifica MEN PAE 2021 $62.121.727.013
Funcionamiento (Inclusién Social y familia) SO0

GOBERNANZA SO
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AMBIENTES

$1.000.000.000

DERECHO HUMANO

$15.315.762.463

PAE MINISTERIO DE EDUCACION

$62.121.727.013

PAE RECURSOS PROPIOS

$930.783.944

PROYECTOS PRODUCTIVOS

$3.494.240.000

OBSERVATORIO ODSAN

$577.930.296

DERECHO HUMANO EMERGENCIA

$0

Sistema General de Regalias OCAD (AD)2021-2022

$44.666.017.641

FUNDACION BANCO ARQUIOCESANO

$26.828.070.067

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA

$4.484.436.421

LABORATORIO BIOLINE DE COLOMBIA SAS

$437.570.769

ITACATE DE COLOMBIA S.A.S

$918.732.573

CONTRATOS PAE REGALIAS 2021-2022 Y LOS TRES
AUXILIARES

$11.997.207.811

SO

Reservas Colegio Mayor UNICA RESERVA

$ 4.000.000.000

TOTAL EJECUTADO 2021

$128.106.461.357

2022

FINAL

CONCEPTO

VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Ao 2022 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 de
MAYO DE 2022 (ley de garantias hasta junio 19-2022)

Libre Destinacion- Recursos propios —Fondos C.

$22.507.039.678

Destinacion especifica MEN PAE 2021

$ 38.567.638.150

Funcionamiento (Inclusién Social y familia) SO0
GOBERNANZA $ 600.000.000
AMBIENTES $ 500.000.000

DERECHO HUMANO

$20.473.751.108

PAE MINISTERIO DE EDUCACION de un total
$70,512,376,523

$ 38.567.638.150
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PAE RECURSOS PROPIOS $30.000.000
PROYECTOS PRODUCTIVOS $ 603.288.570
OBSERVATORIO ODSAN $300.000.000
DERECHO HUMANO EMERGENCIA SO
Sistema General de Regalias OCAD (AD)2021-2022 $31.955.535.469
PROYECTO DE REGALIAS MAYO 2022 $31.955.535.469
Reservas SO
TOTAL EJECUTADO 2022 $93.030.213.297

B. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO

DESCRIPCION ELEMENTOS CANTIDAD
Computadores todo en uno marca LENOVO a7
color negro con teclado y mouse

Computadores portatiles 11
Sillas ergondémicas 52
Sillas interlocutoras general 5
Sillas de estar-oficina 4
Tablero acrilico 1

Teléfono digital ALCATEL - 4018 22

Archivador tipo biblioteca

Tablero de corcho

Televisor

Mesa circular-oficina

Escritorios

Archivadores

W I IN N R |R W R

Computador de escritorio
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PLANTA DE PERSONAL:

PRESUPUESTO 2021 Y 2022:

PPTO FINAL REGALIAS
PPTO FINAL COLEGIO MAYOR, BIOLINE,| TOTAL VIGENCIA
PROPIOS PPTO FINAL MEN ITAKATE Y 65 MUNICIPIOS 2021
PAE
S 21.453.620.| S 68.003.301.| S 17.587.963| $ 107.044.886.
782 826 .624 232

MANA Y PAE RESUMEN EJECUTIVO presupuesto a mayo 31-2022

MANA presupuesto a mayo 31-2022

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |PRESUPUESTO
PROGRAMA :)'\TIECTX: UESTO | ACTUAL MAYO | EJECUTADO DISPONIBLE
31-2022 mayo 31-2022 | MAYO 31-2022
S S $ $
GOBERNANZA 1.000.000.000 |1.070.000.000 |600.000.000 |470.000.000
ODSAN > ? > >
600.000.000 | 600.000.000 [300.000.000 |300.000.000
S S $ $
PRODUCTIVOS 3.400.000.000 |3.400.000.000 |603.288.570 |2.796.711.430
S S S $
AMBIENTES 1.000.000.000 |500.000.000 |500.000.000 |-
S S S $
CURSO DE VIDA 20.003.751.108 | 20.473.751.108 | 20.473.751.108 | -
CURSO DE VIDA S S S S
EMERGENCIA 50.000.000 - - -
$ $ S $
TOTALES 26.053.751.108 | 26.043.751.108 | 22.477.039.678 | 3.566.711.430
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PAE presupuesto a mayo 31-2022

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
PROGRAMA rI\I:IESIXfUESTO ACTUAL MAYO | EJECUTADO DISPONIBLE

31-2022 mayo 31-2022 | MAYO 31-2022
MANA PAE recursos S S S
balance 6.084.047.863 |- 6.084.047.863
MANA PAE recursos | $ S S S
vigencias futuras 30.000.000.000 | 29.506.634.550 | 29.506.634.550 | -
MANA PAE recursos | $ S S S
vigencia actual 34.428.328.660|34.921.694.110 |9.061.003.600 |25.860.690.510
MANA PAE recursos | $ S S S
propios 50.000.000 50.000.000 50.000.000 20.000.000

S S $ S

TOTALES

64.478.328.660

70.562.376.523

38.617.638.150

31.964.738.373

4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

. NUMERO DE | NUMERO DE
CONCEPTO C;:C-Ii-g; l;g':":g&ﬁi A CARGOS CARGOS
PROVISTOS VACANTES
Cargos de Libre Nombramiento y Remocién:
A la fecha de. |,n|C|o dela 1 1 0
gestién
A la fecha de retiro,
separacion del cargo 1 1 0
ratificacion
. NUMERO DE | NUMERO DE
CONCEPTO C;: ;g; lI::E"I\./IAEI':S-\zE' A CARGOS CARGOS
PROVISTOS VACANTES

Cargos de Carrera Administrativa:
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A la fecha de. |In|C|o dela 6 7 0
gestién
A la fecha de retiro,
separacion del cargo 7 7 0
ratificacion
TOTAL NOMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO CARGOS DE LA PLANTA CARGOS CARGOS
PROVISTOS VACANTES
Cargos de empleo temporal Ley 909/2005:
A la fecha de. |’n|C|o dela 4 4 0
gestién
A la fecha de retiro,
separacion del cargo 4 4 0
ratificacion

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacidén, todos y cada uno de los programas,
estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

PLAN DE ENTREGA PROGRAMAS
ESTADO
EJECUTAD EN
DENOMINACI I o PROCES
ON (o)
(Marque | (Marqu
llX") e llX")

VALOR
ASIGNADO
(millones de

pesos)

mes de diciembre

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del

Fortalecimiento al desarrollo e

GOBERNANZA | . e
innovacion institucional y

S0
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creacion de Redes para la
Gobernanza del Sistema
Alimentario y Nutricional en el
departamento de Antioquia

Desarrollo de ofertas
institucionales que contribuyan
a la transformacion de
ambientes alimentarios,
saludables y sustentables de las
generaciones presentesy
futuras del departamento
Antioquia

AMBIENTES X $ 1.000.000.000

Desarrollo de ofertas
institucional para garantizar el
derecho humano a la
DERECHO alimentacion suficiente y de S
HUMANO calidad para la Seguridad 15.315.762.463
Alimentaria y nutricional al curso
de vida en el departamento de
Antioquia

Suministro de complemento
alimentario al escolar en las
instituciones y sedes educativas
publicas, de los 117 municipios X
no certificados del
departamento Antioquia.

PAE
MINISTERIO
DE
EDUCACION

S
62.121.727.013

Suministro de complemento
alimentario al escolar en las
PAE instituciones y sedes educativas
RECURSOS publicas, de los 117 municipios X $930.783.944
PROPIOS no certificados del
departamento Antioquia.

Desarrollo de ofertas
PROYECTOS Institucionales alimentarias
PRODUCTIVO |sosteniblesy sustentables; X S 3.494.240.000
S sembrando oportunidades para
la agricultura campesina familiar
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y comunitaria en el
departamento de Antioquia

Implementacion del
observatorio departamental de

OBSERVATORI Seguridad Alimentaria 'y $577.930.296
O ODSAN . o
Nutricional de Antioquia -
ODSAN. Antioquia
Desarrollo de ofertas
institucionales para garantizar el
DERECHO :ﬁr:weg:’?arc]itérizgc?:te y de
HUMANO calidad para la Seguridad X >0
EMERGENCIA . . ..
alimentaria y nutricional al curso
de vida para emergencia en el
departamento de Antioquia
ESTADO
EN VALOR
DENO!VIINACI DESCRIPCION EJECgTAD PROCES ASIGNADO
ON (o) (millones de
(Marque | (Marqu pesos)
“X") e “X")

Vigencia Fiscal Aho 2022 Comprendida entre el dia 01 del m
MAYO DE 2022 (LEY DE GARANTIAS HASTA JUNIO 19-2022)

es de enero y el dia 31 del

GOBERNANZA

Fortalecimiento al desarrollo e
innovacion institucional y
creacion de Redes para la
Gobernanza del Sistema
Alimentario y Nutricional en el
departamento de Antioquia

$ 600.000.000

AMBIENTES

Desarrollo de ofertas
institucionales que contribuyan
a la transformacién de
ambientes alimentarios,
saludables y sustentables de las
generaciones presentes y
futuras del departamento

Antioquia

$ 500.000.000
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Desarrollo de ofertas
institucional para garantizar el
derecho humano ala

DERECHO alimentacion suficiente y de S
HUMANO calidad para la Seguridad 20.473.751.108

Alimentaria y nutricional al curso

de vida en el departamento de

Antioquia

Suministro de complemento
PAE alimentario al escolar en las
MINISTERIO |instituciones y sedes educativas S
DE publicas, de los 117 municipios 38.567.638.150
EDUCACION | no certificados del

departamento de Antioquia "

Suministro de complemento
PAE .alim.ent.ario al escolar en Ias.
RECURSQs | Mstitucionesy sedes educativas $30.000.000
PROPIOS publlca.s,. de los 117 municipios

no certificados del

departamento Antioquia "

Desarrollo de ofertas

Institucionales alimentarias
PROYECTOS |sosteniblesy sustentables;
PRODUCTIVO |sembrando oportunidades para $603.288.570
S la agricultura campesina familiar

y comunitaria en el

departamento de Antioquia

Implementacion del

observatorio departamental de
OBSERVATORI Seguridad Alimentariay $300.000.000
O ODSAN . o

Nutricional de Antioquia -

ODSAN. Antioquia

Desarrollo de ofertas

institucionales para garantizar el
DERECHO :I(?rrr::fa:i%:zzzcai‘elzte y de
HUMANO calidad para la Seguridad >0
EMERGENCIA

alimentaria y nutricional al curso
de vida para emergencia en el
departamento de Antioquia
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ESTADO
EN VALOR
. EJECUTAD
DENO!VIINACI DESCRIPCION PROCES AS.IGNADO
ON o 0 (millones de
(Marque | (Marqu pesos)
llx") e llx")
Vigencia Fiscal Afio 2021-2022 REGALIAS GERENCIA MANA
Prestacion de Servicios para
contribuir con el mejoramiento
de la alimentacion para la
FUNDACION | poblacién vulnerable del
BANCO Departamento de Antioquia, X S
ARQUIOCESA | priorizando en menores de 5 26.828.070.067
NO afos, mujeres gestantes,
lactantes, adultos mayores, y asi
poder mitigar los efectos del
COVID 19.
NSTITUCION | e et
UNIVERSITARI zstrate ias integrales para la
A COLEGIO eglas integraies b X $ 4.484.436.421
seguridad alimentaria y
MAYOR DE nutricional de la poblacién del
ANTIOQUIA Departamento de Antioquia.
Suministro de complementos
alimentarios descritos en las
LABORATORI | especificaciones técnicas, para
O BIOLINE DE | contribuir al aporte nutricional
X 437.570.769
COLOMBIA en las familias vulnerables en 2
SAS inseguridad alimentaria del
Departamento de Antioquia.
Lote 2
TACATE DE | s e o
COLOMBIA e . L X $918.732.573
SAS especificaciones técnicas, para

contribuir al aporte nutricional
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en las familias vulnerables en
inseguridad alimentaria del
Departamento de Antioquia.
Lote 1

CONTRATOS | CONTRATOS CON 62

PAE REGALIAS | MUNICIPIOS PARA el
2021-2022Y | PROGRAMA DE ALIMENTACION X
LOS TRES ESCOLAR PAE, vigencia 2021-
AUXILIARES 2022

Implementacidn de acciones que
permitan la atencion y
acompafiamiento poblacional
para el fortalecimiento de la S
gobernanza en el marco de la 31.955.535.469
seguridad alimentaria y
nutricional en el departamento
de Antioquia

S
11.997.207.811

PROYECTO DE
REGALIAS
MAYO 2022

6. OBRAS PUBLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas
adelantadas, sefialando si esta en ejecucion o en proceso, el valor debe incluir adiciones o
modificaciones.

Si la obra publica terminé en condiciones anormales (terminacién anticipada, caducidad,
etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones

NO APLICA

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de

inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los
efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

EJECUCION PRESUPUESTAL
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Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del
mes de diciembre

2021
FUENTE - PRESUPUESTO| %
PROGRAMA | FINANCIACI | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO o
ON inicial 2021 | FINAL2021 | EYECUTADO A | EIECUCIO
DIC31-2021 | N 2021
Fondos $0| $930.783.944| $930.783.944
Propios
PAE e
REGULAR Y inisterio
JORNADA | 9€ > > >
educacién | 56.912.287.31| 68.003.301.82| 62.121.727.0
UNICA 91,47%
PAE 3 6 1
REGULAR 3
S S S
TOTAL| 56.912.287.31| 68.934.085.77| 63.052.510.95
3 0 7
GOBERNAN | Fondos S $0 $0
ZA Propios 1.000.000.000 o
0
S
TOTAL! 1 000.000.000 30 30
Fondos S S S
AMBIENTES | & oios 1.000.000.000| 1.000.000.000| 1.000.000.000
100,00%
TOTAL > > >
1.000.000.000| 1.000.000.000| 1.000.000.000
S S S
DERECH F
CHO | Fondos 20.900.000.00| 15.478.596.81| 15.315.762.46
HUMANO Propios 0 0 3
98,95%
$ $ $ °
20.900.000.00| 15.478.596.81| 15.315.762.46
0 0 3
PRODUCTIV | Fondos S S S
0s Propi 2.000.000.000| 3.494.240.028| 3.494.240.000
ropios 100,00%
TOTAL 3 > 3
2.000.000.000| 3.494.240.028| 3.494.240.000
ODSAN Eond.°s $ 600.000.000| $600.000.000| $577.930.296
ropios 96,32%
TOTAL| $600.000.000| $ 600.000.000| $577.930.296
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DERECHO
F
E'“Ll’l':z\”o P°”d,°s $503.751.108 $0 $0
GENCI | Propios 0,00%
A
TOTAL| $503.751.108 $0 $0
S S S
TOTAL| 82.916.038.42| 89.506.922.60| 83.440.443.71
1 8 6
FUNDACION BANCO 26.828.070 02 26.828.070 02 26.828.070 02 100,00%
ARQUIOCESANO GeeIE GeeIE GeeIE s
7 7 7
INSTITUCION g s s
UNIVERSITARIA COLEGIO 100,00%
MAYOR DE ANTIOQUIA 4.484.436.421| 4.484.436.421| 4.484.436.421
LABORATORIO BIOLINE DE .
COLOMBIA SAS $437.570.769| $437.570.769| $437.570.769| 100,00%
;T:CSATE DE COLOMBIA $918.732.573| $918.732.573| $918.732.573| 100,00%
CONTRATOS PAE
REGALIAS 2021-2022 Y LOS g ¢
TRES AUXILIARES, continua S o
ejecucion en 2022 (esta 11'997'207'81 11'997'207'81 5.487.245.560 45,74%
ejecucion es a mayo 31-
2022)
TOTAL > > 2
44.666.017.64| 44.666.017.64| 38.156.055.39
REGALIAS
1 1 0
TOTAL INVERSION Y > > >
. | 127.582.056.0( 134.172.940.2| 121.596.499.1| 90,63%
EJECUCION 62 29 06

Vigencia Fiscal Ao 2022 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del
mes MAYO DE 2022

2022
FUENTE PRESUPUESTO %
PROGRAMA | FINANCIACI | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | EJECUTADO A | EJECUCIO
ON inicial 2022 FINAL 2022 MAYO 31- N MAYO
2022 31-2022
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Fondos $50.000.000| $50.000.000| $ 30.000.000
Propios
PAE Mini -
REGULAR Y Inisterio
JorRNADA | 9€ > > >
educacion 64.428.328.66| 70.512.376.52 38.567.638.1
UNICA 54,70%
PAE 0 3 5
REGULAR 0
S S S
TOTAL| 64.478.328.66| 70.562.376.52| 38.597.638.15
0 3 0
GOBERNAN | Fondos S S
ZA Propios 1.000.000.000| 1.070.000.000 > 600.000.000
s $ 56,07%
TOTAL 1.000.000.000| 1.070.000.000 3 600.000.000
Fondos S
AMBIENTES . $ 500.000.000| S 500.000.000
Propios 1.000.000.002 100,00%
TOTAL 1.000.000.000 $500.000.000| S 500.000.000
DERECHO Fondos > > >
. 20.003.751.10| 20.473.751.10| 20.473.751.10
HUMANO Propios 3 3 3
100,00%
S S S 0
20.003.751.10| 20.473.751.10| 20.473.751.10
8 8 8
PRODUCTIV | Fondos S S
(01 Propios 3.400.000.000| 3.400.000.000 > 603.288.570
$ $ 17,74%
TOTAL 3.400.000.000| 3.400.000.000 3 603.288.570
Fondos
DSAN . . . . . .
oDS Propios S 600.000.000| $ 600.000.000| S 300.000.000 50,00%
TOTAL| $600.000.000| S 600.000.000| $ 300.000.000
DERECHO
HUMANO Fondos
EMERGENCI | Propios » 50.000.000 >0 >0 0,00%
A
TOTAL| $50.000.000 SO SO
S S S
TOTAL| 90.532.079.76| 96.606.127.63| 61.074.677.82
8 1 8
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PROYECTO DE REGALIAS ¢ ¢
MAYO 2022, a la fecha 31.955.535.46| 31.955.535.46 > 28,07%
ejecucidn alimentarte y 9 9 8.970.212.392
subasta
S S
TOTAL S
REGALIAS 31.955.535.4: 31.955.535.4: 8.970.212.392
TOTAL INVERSION Y 3 > >
.| 122.487.615.2| 128.561.663.1| 70.044.890.22| 54,48%
EJECUCION
37 00 0
8. CONTRATACION:
2021
o B ‘.o VALOR TOTAL
MODALIDAD DE OBJETOS CONTRATOS CONT;RATOS o
CONTRATACION| CONTRACTUALES EN EJECUTADOS (Millones de
PROCESO pesos)

Vigencia Fiscal A

fio 2021 Comprendida entre el dia 01 Del mes de enero y el dia 31 del

mes de diciembre

Contratacion
Directa

Integrar esfuerzos
para la ejecucién del
programa de
alimentacién escolar -
pae, para los nifios,
nifas y adolescentes
de la matricula oficial
del municipio de

0 117

S
48.810.611.274

Contratos pae en la
vigencia  2021. Y
adiciones a contratos
iniciales

integrar esfuerzos
para la ejecucién del
programa de
alimentacion escolar -
pae, para los nifos,

nifas y adolescentes

S
14.241.899.683
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de la matricula oficial
del municipio de

Contratos regalias pae
para 62 municipios,
vigencia  2021-2022

integrar esfuerzos

para la ejecucién del g
programa de 62 10.856.369.900
alimentacion escolar -

pae, para los nifios,

nifias y adolescentes

de la matricula oficial

del municipio de

Contrato

interadministrativo

para prestar  los

servicios de

acompafiamiento

integral a los 1 S
programas v 10.038.847.545
proyectos de la

gerencia de seguridad

alimentaria y

nutricional de

Antioquia-mana

Contrato

Interadministrativo

para la

implementacién  de

estrategias integrales

para la seguridad 1 $4.484.436.421

alimentaria y
nutricional de la
poblacién del
Departamento de

Antioquia.
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Acompaifamiento a la
ejecucion de los
planes, politicas,
programas y
proyectos de la
secretaria de inclusion
social y familia.Colegio
mayor con vigencias
futuras para 2021
$1,345,680,492 -

2022 $7,625,522,791
total $8,971,203,283

0 1 $8.971.203.283

28 MUNICIPIOS
HUERTAS

Integrar esfuerzos
para la
implementacion  de 0 28 $110.612.940
huertas de
autoconsumo, a las
familias focalizadas en
el municipio de

Suministro de
Insumos
Agropecuarios y
Materiales descrito en
las  especificaciones
Técnicas, para
SUBASTA establecer Huertas de 0 1 $ 3.153.000.000
Autoconsumo y
Sostenibilidad para las
familias  vulnerables
en Inseguridad
Alimentaria del
Departamento de
Antioquia.
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Unir esfuerzos para
contribuir  con el
mejoramiento de la
seguridad alimentaria
de la poblacion S
vulnerable con 12.423.902.440
enfoque de curso de
vida del
departamento de
Antioquia.

PROCESO 092

REGALIAS 0 1

$
205 112.980.270.546

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacidn, el nimero de contratos en proceso y
ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestacién de servicios, adquisicion
de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.)
y modalidades de contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el
punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestidn).

Se adjunta por correo cuadro con toda la contratacion de MANA 2021 y 2022.

LIQUIDACION DE CONTRATOS:

1. CONVENIOS unilaterales en cobro persuasivo (afio de ejecucion 2018)
DE los 18 convenios liquidados unilateralmente se logro recuperar cartera de 3
municipios:

e El Santuario 4600008784 $5.612.000
e San Jerénimo 4600008495 $5.052.414
e Sabanalarga 4600008778 $264.600

El proceso de estos 3 municipios se encuentra cerrado en Secop.

El Municipio de Frontino envia solicitud de prérroga del cobro persuasivo, se proyectd
respuesta juridica a lo solicitado.
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Los Municipios de Peque, San Rafael, Uramita enviaron soportes tratando de justificar la
ejecucién del valor a reembolsar, sin embargo, los soportes han sido insuficientes.

2. Convenios 2019 (aiio ejecucion 2019)
Para esta vigencia se encuentra un total de 178 convenios para liquidar, los cuales fueron
liguidados de la siguiente manera:
Antes del 27 de mayo de 20222 se liquida un total de 152 convenios de PAE,
huertas y otros de la Gerencia que vencian para dicha fecha y antes del 6 de junio
se liquidan 26 convenios, completandose los 178 convenios de dicha vigencia.

3. Convenios 2020 (aiio ejecucion 2020)
Del total de 258 convenios a liquidar 2020, hoy se encuentran asi:
Liquidados un total de 88 convenios.
En estudio un total de 170 convenios.
Con saldos a liberar un total de 96 convenios, los cuales arrojaron un valor de
$2.083.743.559
4. Convenios Huertas 2020 (aiio ejecucion 2020)
Del total de los 37 convenios de Huertas 2020 a liquidar se ha evidenciado que 10
municipios deben reintegrar al departamento los recursos desembolsados y no
ejecutados, los cuales son los siguientes:

ZARAGOZA 4600011130 $30.000.000
VEGACHI 4600011129 $ 547.997
JARDIN 4600011126 $ 2.000.000
BETULIA 4600011272 $ 234.820
ANZA 4600011060 $ 157.239
FRONTINO 4600011202 $ 940.232
PEQUE 4600011110 $ 4.447.139
SAN JERONIMO 4600011113 $ 2.521.570
GUARNE 4600011360 $ 4.228.850
MACEO 4600011307 $ 12.022

$45.078.056

Se Debera estudiar financieramente cada uno de estos convenios y se deja proyectado
oficio a cada municipio solicitando la informacién financiera necesaria para liquidacién y
ademas devolucidn de los recursos no ejecutados, mas los rendimientos financieros
generados o certificacion del municipio cuando sea necesario.
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El Unico municipio que ha devuelto los recursos es Zaragoza, el dia 3 de noviembre de
2021 realizo consignacién por el valor de $30.000.000 a la cuenta de ahorro del
Departamento por concepto de implementacion de huertas por motivos de fuerza mayor.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos
y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

N/A
DENOMINACION ) MECANISMO DE MNo. DE ACTO FECHADE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO | ADOPCION O
ylo MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA

10. CONCEPTO GENERAL:

Concepto General Gestidn del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican,
en forma narrada maximo en dos hojas, sobre la situacidon administrativa y financiera
cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestidn y la de su
retito o ratificacion.

-Durante el 2021 se garantizo la atencidn a los 125 Municipio del Departamento: se
realizaron proyectos productivos, se entregaron paquetes de alimentos en curso de Vida y
en el PAE, se continuaron con las actividades de asistencia y acompafiamiento a los
municipios desde de la Gerencia de MANA.

-Interlocucién directa y permanente con las administraciones municipales (alcaldes,
secretarios de despacho, enlaces de procesos) logrando un acompafamiento permanente
y la implementacidn efectiva de los programas y proyectos.

- Apoyo técnico y metodoldgico en proyectos de gran escala como el Sistema de
Abastecimiento de Alimentos para el Departamento, la apuesta estratégica de la “Agenda
Antioquia 2040, Politica Nacional para la Garantia Progresiva del Derecho Humano a la
Alimentacion, Plan Decenal de Salud Publica”.

- La estructuracién de tres procedimientos en el proceso de Inclusién Social y Familia del
Sistema Integrado de Gestién de la Gobernacion de Antioquia, logrando asi establecer una
ruta clara y uniforme para la implementacion de los proyectos.



- Apertura de espacios y actividades directas con la ciudadania, favoreciendo la articulacién
interinstitucional y la participacién de las comunidades en los contextos locales, como los
mercados campesinos y las ferias SAN.

- Instalacién y fortalecimiento de las instancias de participacion vitales para la articulacién
entorno al Plan Docenal de Seguridad Alimentaria y Nutricional = PDSAN 2020 -2031, como
lo son el CODESAN, MESAN y las mesas municipales de SAN.

-Se trabajé en articulacién con la Secretaria de Salud, la Gerencia de Infancia, adolescencia
y juventud, la Gerencia indigena en la Entrega de documento técnico para la resolucion
avanzada por la sala situacional de andlisis de muertes en la nifiez, este documento sera la
Ruta del Departamento de Antioquia para la atencion de esta problematica.

- Lograr la conexidn y sinergia entre el equipo de trabajo de la Gerencia MANA referente a
los programas y proyectos que se ejecutan desde cada una de las lineas en el marco del Plan
de Desarrollo Departamental 2020 — 2023.

- Desarrollo de espacios para el intercambio de experiencias y conocimiento con los equipos
territoriales de los departamentos del Choco y del Quindio para el fortalecimiento de las
capacidades respeto a la planeacion y ejecucién de acciones en el campo alimentario y
nutricional.

- Articulacién del trabajo con las demds gerencias que integran la Secretaria de Inclusién
Social y Familia en la nueva dindmica establecida a partir del proceso de modernizacién,

propendiendo por una atencién mas integral con las comunidades.

-Posicionamiento de MANA nuevamente en el Departamento, reconocimiento por parte de
organizaciones y administraciones municipales.

-Reconocimiento Internacional con el Premio ORU FOGAR a las buenas practicas regionales

y por el gobierno de Panama como referentes en Seguridad alimentaria para la provincia de
Veraguas.

11. FIRMA

NOMBRE Y FIRMA:

LUISA PAOLA RAMIREZ JARAMILLO
C.C. 43254396



