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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DE LA FUNCIONARIA RESPONSABLE QUE ENTREGA: Libia Claudia
Barrios Uribe

B. CARGO: Directora desarrollo humano y socioeconémico

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Gobernacién de Antioquia — Secretaria de las Mujeres

D. CIUDAD Y FECHA: 08 de julio de 2020

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 08 de noviembre 2018

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: Retiro

G. FECHA DE RETIRO: 26 de mayo 2020

2. INFORME DE LA GESTION

Obijetivo General del componente:

Avanzar en la consecucién de la igualdad real y efectiva de las mujeres a través de estrategias
formacion, empoderamiento, transversalidad y politicas publicas para la incidencia social y politica,
la autonomia econdmica, la seguridad publica y la paz; involucrando a hombres y mujeres en el
proceso de la evolucion humana.

Como Directora del equipo de desarrollo humano y socioecondmico se dieron lineamientos y se
acompafio a los profesiones de las siguientes lineas estratégicas: seguridad econémica, educacién
con enfoque de género, seguridad publica para las mujeres, y mujeres en construccion de paz. A
continuacion se describe la gestion realizada en cada una de estas lineas y las acciones desarrolladas
en cada uno de los programas planteados en el cuatrienio 2016 -2019, Antioguia piensa en Grande.

Seguridad econémica de las mujeres

Como directora acompafie el concurso “mujeres emprendedoras”, mi gestion estuvo encaminada
a supervisar la tercera y Gltima fase de este concurso, el cual tenia por objetivo fortalecer las
iniciativas de negocio o proyectos productivos de las mujeres del departamento. En esta Gltima fase
participaron 273 mujeres finalistas, a las cuales se les apoyd con implementacién y desarrollo de su
Plan de Inversion y se hace entrega de un incentivo en especie.

Secretaria de las Mujeres de Antioquia
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42B 52 - 106 Tel: 383 86 02
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica



b
TN 24
s 1

2 4
A N
Lt

W

'GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Adicionalmente, acompafie los procesos liderados para fortalecer la “Red de mujeres
empresarias”, con el fin de garantizar la articulacién, la comunicacién, coordinacion y apoyo entre
ellas, y respaldar el concurso mujeres emprendedoras e iniciativas productivas de mujeres.

En la Red de Mujeres Empresarias se fomentaron espacios de formacién en temas administrativos,
financieros y logisticos con el fin de afianzar sus conocimientos y propiciar espacios de intercambio
de experiencias entre empresarias y con voluntarios de la red para el fortalecimiento de sus
negocios. En la actualidad la Red Departamental de Mujeres Empresarias esta conformada por 68
mujeres y sus unidades productivas y se realizan encuentros formativos mensuales donde los temas
abordados constituyen componentes de interés para las empresarias con el proposito de fortalecer
sus habilidades productivas, administrativas y comunicacionales. Se deja en el archivo de la
secretaria de las mujeres el listado de las mujeres empresarias que conforman esta red y sus
nUmeros de contacto.

En relacion a las “rutas de empleabilidad”, acompafie y coordine a las profesionales encargadas de
elaborar el documento técnico, realizando aportes desde lo juridico para cumplir con la meta
propuesta. EI documento técnico reposa en el archivo de la secretaria de las Mujeres, asi como las
evidencias de los encuentros realizados en Bello, Guatape y Nechi donde se form6 a un grupo
aproximado de 100 mujeres en temas de equidad, derechos de las mujeres y rutas de atencion.

En el programa “plan departamental de mujeres rurales propietarias” coordine a la profesional
encargada en la elaboracién del documento técnico para que las mujeres tengan acceso a la tierra,
buscando cerrar las brechas existentes en la ruralidad y brindar oportunidades para que ellas
conozcan las rutas para acceder a este derecho. Durante el periodo en que fui coordinadora se hizo
entrega de informe en el cual se unen elementos evidenciados en el Estado del Arte junto con una
triangulacion de datos (hecha por medio de entrevistas semiestructuradas) a funcionarios/as
encargados/as del tema de tierras en el departamento de Antioquia. A partir de la informacion
suministrada se resaltaron unas lecciones aprendidas y se generaron una serie de lineamientos de
estrategia y recomendaciones para el disefio de las rutas faltantes.

Como directora acompafie y supervise “el proyecto Siembra”, el cual busca propiciar el
incremento de la capacidad de produccion para el acceso a los alimentos bésicos, seguridad
alimentaria, mejora en la autonomia econdémica de las mujeres y la sostenibilidad de los sistemas de
produccion y comercializacion de productos agropecuarios. Este proyecto busca beneficiar a
Mujeres de cualquier edad, pequefias productoras, jovenes, adultas y adultas mayores de los niveles
1y 2 del SISBEN y/o estratos socioeconémicos 1, 2 y 3 de la poblacién, fundamentalmente mujeres
rurales y enmarcado dentro del Programa de Seguridad econémica y alimentaria de las mujeres de
Antioquia.
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A 2019 se tiene implementadas 51 granjas Siembra, donde se benefician 600 mujeres directamente
(12 mujeres por granja en promedio) e indirectamente se benefician 2400 familiares. Este proyecto
contd con recursos de la Secretaria de las Mujeres, Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional-MANA, Gerencia de Afrodescendientes, Gerencia Indigena, y el Asociado PMA, por
tanto la supervision de este contrato fue colegiada y como directora se tuvo constante comunicacion
y retroalimentacién con cada de una de estas dependencias para la toma de decisiones relacionadas
con la supervision.

Asi mismo, realice jornadas de supervisién en las granjas de Uraba, Belmira y Sopetran. Las
evidencias de este contrato reposan en el archivo de la secretaria de las mujeres.

Otro de los componentes de esta linea estrategia es el “Plan para el desarrollo de politicas de
equidad de género en empresas publicas, privadas y Universidades de Antioquia”,
Corresponde al sello de Equidad de Género Equipas —Equipares Pymes Antioquia. Como directora
acomparie a las profesionales encargadas de este proceso en la coordinacion del evento realizado en
2019, desarrollado en la Gobernacion de Antioquia, con aliados estratégicos como las cajas de
compensacion Comfenalco y Comfama, donde se realizd el lanzamiento de este compromiso por la
equidad de género empresarial.

En el programa “mujeres asociadas jadelante!”, desde esta direccion se lideraron procesos para
fortalecer las asociaciones de mujeres a través de capacitaciones en temas financieros, juridicos y
alfabetizacion digital, buscando con ello desarrollar capacidades en las asociaciones para que
puedan competir en el mercado con igualdad de condiciones.

Finalmente, se generaron espacios para que las mujeres emprendedoras y empresarias tuvieran la
oportunidad de dar a conocer sus productos y servicios. De este modo en el festival mujeres en
evolucion y en la ruedaton se apoyé a un grupo considerable de mujeres, brindandoles un espacio
para comercializar sus ideas de negocio.

Educando en Igualdad

Este programa busca la incorporacion del enfoque de género y diferencial en el proceso educativo
del departamento, para transformar colectivamente los imaginarios culturales que subvaloran a las
mujeres, a partir de principios de inclusion, equidad, respeto por la diversidad e igualdad.
Contempla formacién a mujeres y hombres para la construccion de una sociedad mas justa, el
disefio del plan para la incorporacion del enfoque de género en la educacion, la formacién a
docentes y sensibilizacion a la ciudadania.

Como directora apoye en la coordinacion de profesionales para realizar las gestiones pertinentes
para finalizar el “Plan Departamental para la incorporacion del enfoque de género en los PEI”, este

documento técnico se deja en el archivo de la secretaria de las mujeres. Es de resaltar que se realiz6
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el evento de lanzamiento y socializacién a mas de 180 personas del sector educativo y autoridades
municipales (directiva, docentes, jefes de nicleo, psicorientadores/as, autoridades de género), como
una ruta de navegacion para la incorporacion del enfogque de género en los PEI. Adicionalmente, se
formalizaron compromisos con la Secretaria de Educacion y la Secretaria de las Mujeres para
promover la implementacion del Plan coeducativo con el protocolo educacion en igualdad en
Antioquia y se sensibiliz6 a docentes y directivas docentes sobre el enfoque de género en la
educacion.

Seguridad publica para las mujeres

Este programa contempla estrategias de visibilizacion de la vulneracion de los derechos humanos de
las mujeres, de articulacion y coordinacién interinstitucional, acciones de formacion y movilizacién
social, para garantizar a las mujeres el derecho a una vida libre de violencias. Desde esta direccién
se realizaron acciones encaminadas a eliminar barreras para el acceso a la justicia y la
revictimizaciéon de operadores de justicia a través de capacitaciones con enfoque de género,
buscando avanzar en la prevencién, atencién y erradicacién de la discriminacion y la violencia
contra las mujeres, garantizando sus derechos humanos.

Como directora realice acompafiamiento y me articule con la direccion de comunicaciones en las
campafias de hechos movilizadores en el departamento con ocasién al mes de marzo, por los
derechos de las mujeres, 25 de noviembre, dia internacional de la eliminacién de la violencia contra
la mujer, ocurrencia de hechos de violencias de género en el territorio y en otras fechas
emblematicas.

Apoye los “cursos de formacion a mujeres en sus derechos y en equidad de género”, a través de
talleres en los cuales se abordaban los derechos econdmicos, sociales y familiares de las mujeres.
Desde esta direccion se coordiné a las profesionales de la linea estratégica en la elaboracion de la
ruta de atencién a mujeres victimas de violencia, como guia paso a paso que orienta a las
instituciones y a las mujeres victimas de las violencias para el acceso a la atencién integral, a
medidas de proteccion, atencidn, reparacion, no repeticion y a la justicia.

A 2019 quedaron con su ruta de atencién disefiada, aprobada por Acuerdo o Decreto Municipal:
Abejorral, Abriaqui, Alejandria, Amalfi, Andes, Angelépolis, Angostura, Anori, Anz4, Argelia,
Armenia, Barbosa, Bello, Belmira, Betania, Betulia, Bricefio, Buriticd, Caceres, Caicedo,
Campamento, Cafiasgordas, Caracoli, Caramanta, Carepa, Carolina, Caucasia, Chigorodo, Cisneros,
Ciudad Bolivar, Concepcion, Concordia, Copacabana, Dabeiba, Donmatias, Ebéjico, EI Carmen de
Viboral, El Retiro, El Santuario, Entrerrios, Fredonia, Frontino, Giraldo, Gémez Plata, Granada,
Guadalupe, Guarne, Hispania, Itagii, Ituango, Jardin, Jericé, La Ceja, La Estrella, La Unién,
Liborina, Maceo, Montebello, Murind6, Nechi, Necocli, Olaya, Peque, Puerto Nare, Puerto Triunfo,
Remedios, Sabanalarga, Salgar, San Andrés de Cuerquia, San Carlos, San Francisco, San Jerénimo,
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San José de la Montafia, San Juan de Uraba, San Pedro de los Milagros, San Pedro de Urabd, San
Rafael, San Roque, San Vicente, Santa Barbara, Santa Fe de Antioquia, Santa Rosa de Osos, Santo
Domingo, Segovia, Sonsén, Sopetran, Tamesis, Tarso, Titiribi, Toledo, Turbo, Uramita, Urrao,
Vegachi, Venecia, Vigia del Fuerte, Yali, Yarumal, Yolombo, Yondé.

Adicionalmente, coordine y apoye al equipo de profesionales encargadas del fortalecimiento y/o
creacion de las “Mesas 0 consejos municipales de seguridad publica para las mujeres
implementadas a nivel local y departamental”. A finales de 2019 se dejan como resultado a 122
municipios que tienen una mesa o consejo de seguridad publica para las mujeres operando. Se
exceptian los municipios: Angelépolis, Cocornéd y La Pintada.

Mujeres en construccion de Paz

Desde esta direccidon se coordind a la profesional encargada de este proceso en la realizacion de
actividades para la participacion de las mujeres en la construccion de la paz.

Todas las evidencias de las actividades realizadas en esta linea estratégica fueron entregadas por la
contratista a la profesional encargada del archivo de la secretaria de las mujeres Francy Ortega.

Es de anotar que todas las actividades realizadas por esta direccion se compartieron con la direccion
de comunicaciones con el fin de mantener informada a la comunidad en la gestion realizada por esta
secretaria, evidencias que reposan en las comunidades del SUIM — www.mujeresantioguia.gov.co,
adicionalmente desde esta direccion se establecié como protocolo la realizacién de un comité
primario semanal donde se socializaban avances y se daban lineamientos para el desarrollo de las
actividades de cada una de las lineas a mi cargo. Las actas de reunidn reposan en el archivo de la
secretaria de las mujeres.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

Detalle pormenorizado de la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha del inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del
cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos financieros NA
B. Bienes, muebles e inmuebles NA

Nota: Adjunte relacion de entrega de inventarios y responsable

4. PLANTA DE PERSONAL

Detalle de la planta de personal de la entidad — cargos de planta
Secretaria de las Mujeres de Antioquia
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Jacinto Cérdoba Maquilon
Maria Consuelo Mesa
Adriana Cardona

Adriana Osorio.

Nota: El personal queda con compromisos y evaluaciones hasta junio 30 de 2020. La informacion
puede ser constatada en el programa G+

Las evaluaciones del personal a cargo desde la direccion de desarrollo humano y socioeconémico se
entregan en fisico a la Secretaria de las Mujeres.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo de la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

2018-NA

2019 — NA

2020 — Apoye la elaboracién de estudios previos desde el rol técnico de los siguientes proyectos:

e Linea de atencién 123 mujer aburra.
¢ Hogares de proteccion.

Nota: Todos los estudios previos realizados en mi gestion fueron entregados a la secretaria de las
mujeres y al rea juridica.

6. OBRAS PUBLICAS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo de la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas adelantadas,
sefialando si estan en ejecucion o en proceso, el valor debe incluir adiciones y modificaciones.

Si la obra publica termino en condiciones anormales (terminacion anticipada, caducidad, etc.) se
debe realizar el respectivo comentario en la columna de observaciones. NA

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo de la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados
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y el porcentaje de ejecucion. NA

8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo de la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el nUmero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicién de bienes, suministro,
mantenimiento, asesoria, consultoria, concesiones, fiduciarias, etc) y modalidades de contratacion (
no incluya los contratos de obras publicas reportados en el punto 6 de la presente acta de informe de
gestién.

Contrato Numero 4600010163 con CORPALLANOS, fecha de inicio 18/09/2019
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=%
& Versién: 10
ACTA DE INICIO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacion:
LFUBLICA DE COION B 17 de julio del 2017

Mediante la suscripcién de la presente acta, el contratante y el contratista/Asociado asumen
plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida.

CONTRATO | O |NUMERO: 4600010163
CONVENIO [0 |FECHA DE SUSCRIPCION: 18/09/2019
OBJETO: Implementacion de la tercera fase del Concurso de Mujeres Emprendedoras.
DEPENDENCIA CONTRATANTE 2 -
| ASOCIADA: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - Secretaria de las Mujeres
NOMBRE: |Corporacion Agroempresarial de los Llanos
iggg::AJASTA ! CORPALLANOS.
NIT 822.005.122-5
Mil cuatrocientos quince millones doscientos cuarenta y dos mil
VALOR [S]: novecientos ochenta y un peso con cincuenta y seis centavos
¥ $1.415.242.981,56 IVA incluido.
PLAZO: Tres meses (3) contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio
2 sin superar el 13 de Diciembre de 2019.
3 4500050164
REGISTRO PG NUMERS; 4500050166
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION
(IMPRESION): 170082018
FECHA DE APROBACION DE GARANTIA: 18/09/2019
VERIFICACION DEL PAGO DE APORTES S|
SEGURIDAD SOCIAL, ARL Y PARAFISCALES:
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: [ 10239
ggggf?(S)l RAZON Libia Claudia Barrios Uribe
SUPERVISOR(ES)/ :
INTERVENTOR CONTRATO N/A
INTERVENTOR No.:

De conformidad con el plazo establecido en el Contrato/Convenio No. 4600010163, se fijan:

2.1. Fecha de inicio: 18/09/2019

Acta de liquidacion. Con fecha del 13/12/2019 Contrato Numero 4600010163 con
CORPALLANOS,
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P ] ACTA DE TERMINACION Yarson 09
ks € conb Fecha de
aprobacion:15/08/2017

CONTRATO | [Jx |NUMERO: 4600010163
CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCION: 18-09-2019
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 18-09-2019
OBJETO: Consolidar la tercera fase del concurse mujeres emprendedoras
DEPENDENCIA CONTRATANTE / DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
ASOCIADA: LAS MUJERES
ACI
CONTRATISTA/ | NOMBRE: CORPOR L‘&’,&‘O‘;?%%ER“QZTELEQSQL DELOS
ADOBIADD NIT 822.005.122-5
Mil cuatrocientos quince millones doscientos cuarenta y
INICIAL: dos mil novecientos ochenta y un pesos con cincuenta y
seis centavos (3$1.415.242.981, 56) IVA INCLUIDO
% DE ADICION |
VALOR [$]: ADICIONES [ e T e '
Mil cuatrocientos quince millones doscientos cuarenta y
VALOR TOTAL: dos mil novecientos ochenta y un pesos con cincuenta y
seis centavos ($1.415.242.981, 56) IVA INCLUIDO
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
Tres (3) meses contados a partir de la fecha en que se
INICIAL firma el acta de inicio de actividades, sin superar el 13 de
PLAZO: diciembre de 2019.
] “No. | NUEVA FECHA DE TERMINACION
PRORROGAS '::L TIEMPO p;;):noeano NUEVA FECHA b:'f\ TERMINACION
_No. FECHA INICIO SUSPENSION FECHA REANUDACION |
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. N/A | N/A
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN 10239
SECOP:
NOMBRE(S) RAZON
SUPERVISOR(ES)/ |SOCIAL: LIBIA CLAUDIA BARRIOS URIBE
INTERVENTOR NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR: l
% DE EJECUCION FISICA 94,56% e
% DE EJECUCION DE RECURSOS 100%
[INFORME DE SEGUIMIENTO ADJUNTO ) [ - ]

En el expediente del contrato reposa el informe N°3
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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r Cédigo: FO-M7-P3-072
w3y -
5 ACTA DE TERMINACION Nersion: 2

| oD N Fecha de

l aprobacion: 15/08/2017

No. 12926237
GARANTIA FECHA EXPEDICION: 27 de agosto _de 2019
= ASEGURADORA: Suramericana
No. 12949105
POLIZADR - FECHA EXPEDICION: __| 18 de septiembre de 2019
ASEGURADORA: Suramericana ]
VENCIMIENTO
ANRAROS DIA | MES | ANO
Buen manejo y correcta inversion del anticipo - - -

' Pago anticipado - - -
Cumplimiento 12 | 04 | 2020
Calidad del servicio 12 | 04 | 2020
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones [aborales 13 | 12 | 2022
Estabilidad y calidad de |a obra B - - e
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados| - - -
Responsabilidad civil extraconiractual - - -

Que de acuerdo a la fecha de terminacion, se da por terminado el Contrato N°4600010163 del 18
de septiembre de 2019.

Que las actividades ejecutadas dentro del objeto contractual fueron ejecutadas segtin consta
en el acta de recibo parcial suscrita entre el supervisor y el contratista.

Que el supervisor manifiesta su aceptacion sobre los motivos o elementos que llevan a la
firma de la presente acta de terminacion.

De acuerdo con lo antericr, las partes:

l R o i dsudl

Dan por terminado ei Contrato N® 4600010163 en los términos que manifiestan el acta de
recibo parcial.

Para constanj'a/ﬂry Medellin el 13 de diciembre de 2019.

C"ET Rl‘ DE LAS NMUJERES
L"I S Lo\ L.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Contrato Numero 4600009618 con el Programa Mundial de Alimentos (PMA) del 12/06/2019

Cadigo: FO-M7-P3-013
Version: 10

Fecha de aprobacién:
17 de julio del 2017

ACTA DE INICIO

DE ANTIOQWNA

SEFUBLICA Df COLOMETA

Mediante |a suscripcion de la presente acta, el contratante ¥y el contratista/Asociado asumen
plena responsabilidad por la veracidad de |la informacion en ella contenida.

CONTRATO O |NUMERO:
CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCION:
OBJETO: For e imple; proyecto granjas si para la
economica de las mujeres rurales del Departamento de Antioquia.

ASOCIADO
Dos Mil Treinta Y Siete Millones Doscientos Ochenta Y Cuatro Mil
Ochenta Pesos M/L (2.037.284.080). IvA Excluido, aportados asi:
Cuatrocientos millones de pesos {$400.000.000) VA excluido aportados
por la Secretaria de las Mujeres.
Trescientos trece millones de pesos (8313.000.000) IVA excluido
i ridad Alimentaria y Nutricional-MANA

VALOR [3S):
por la Gerencia Indigena.
Cien millones de pesos ($100.000.000) IvA excluido aportados por la
Gerencia de Afrodescendientes.
ta y cuatro mil ochenta de

Mil ciento veintiocho millones doscientos ochen
pPesos ($1.128.284.080) IVA excluido aportados por el PMA,

cha de la suscripcién del acta de inicio, sin

» Siete meses (7), desde Ia fe
PLAZO: Superar el 13 de diciembre de 2019,

P R RONERG, f 4500049364~ 4500049365- 4500039366-
PRESUPUESTAL 4500049367

FECHA DE LIBERACION ‘ i

IMPRESION):

FECHA DE APROBACION DE GARANTIA: i N/A
VERIFICACION DEL PAGO DE APORTES ’ =
SEGURIDAD SOCIAL, ARL Y PARAFISCALES:
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: | ssos ]

]suPeRwson(Esv I (SN RAZON J LIBIA CLAUDIA BARRIOS URIBE r

Codigo: FO-M7-P3-013
Versién: 10

ACTA DE INICIO Focha de aprobacion:
17 de julio del 2017

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REPUBLICA DE COLOVATA

INTERVENTOR CONTRATO N/A.
INTERVENTOR No.:

~ 2. PLAZO DE EJECUCIO!

De conformidad con el plazo establecido en el Convenio No. 4600009618, se fijan:
2.1,  Fecha de inicio: 12/06/2019

2.2.  Fecha de terminacion: 13/12/2019

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron,

[l e

NOMBRE: CARLO SCARAMELLA

SUPERVISORA SECRETARIA DE LAS DIRECTOR DE PAIS PMA COLOMBIA
MUJERES DE ANTIOQUIA ;

iz

NOMBRE: LIBIA CLAUDIA BARRIOS URIBE




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Acta de liquidacion del 13/12/2019, Contrato Namero 4600009618 con el Programa Mundial de Alimentos (PMA

igo; FO-M7-P3-072 | = T T [codigo: FOM7-P3-072
Vetsién 03 o Version: 03
ACTA DE TERMINACION o — S ACTA DE TERMINACION =
echa CURANATIIN CE ANSOG A “Fecha de
e aprobacion. 15/08/2017 e aprobacion 15/08/2017 |

’ E

INFORM,  GE B R " |
2 R — | GARANTIA
CONTRATO NOMERO: [ 4600008616 e
CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCION. | _ i 12-06-2019 )
FECHA DE IMICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 12.06-2019

OBJETO: F gr-n;as siembra para la v urida
econﬁmmn de las mu)eret lurales del Onpaﬂam de Antioquia.

. ]
IDEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE VENCIMIENTO |
DEPENDENCIA CONTRATANTE / LAS MUJERES - GERENCIA DE SEGURIDAD \ AmpAROS — 08 MES
ASOCIADA: ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL-MANA — GERENCIA | Buen manejo y correcta inversion del anticipo !
i e == ____|INDIGENA - GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES Pago an&_ﬂpado = s BT
| PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS NACIONES —
CONTR‘:‘)’("STA' NOMBRE: UNIDAS (PMA) SR Canm del servci s -
NIT 830.045 684.2 :
[ INICIAL y == i | —
ADICIONES F i I !
VALOR [$] oo 1O, S [ |

| DOS MIL TREINTA ¥ SIETE MILLONES DOSCIENTOS |

VALOR TOTAL: OCHENTA Y CUATRO MIL OCHENTA PESOS MLV ]
o ] % {$2.037 284 080) —
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A 1. Que de acuerdo ai cumolrmmnlo normal del oqc:t:e‘c?n;"azc/lzu;‘lsn procede a dar por
| Para la ejecucion del presente contrato se tiene un plazo e ol No
‘PLAZO~ RAcIAL i y;:e ,,‘,2:‘ ::E;::ge:‘gae;;:nﬁigp:f;oﬁ acia 2. Que ks actividades concertadas dentro cel objeto e&:onlmciual l::'(on ejecutadas segun
PRORROGAS | Ba. | TIEMPOPRORROGAGO | WUNVA FEGMA DE TERMINACION _ consta en los i de BO¥, P
No N/A ——— Ll e 3. Queel i6n sobre los motives o elementos que llevan a 'a
HISTORICO DE SUSPENSIONES: | g | o oo SusseaSIoN _— TEGAREANGDACON___ firma do 1a presente acta de terminacion
L |NUEVAFECHADETERMINACION | De acuerdo con ko anterior, las panes:
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN 9808 IR
27 AR R e i ER [V Tarsesmanaas { i Y T TAGAERDAN (5% V0 T R | s |
NOMBRE(S)/ RAZON T AL 5 wwm' m‘ icul SOdol u aoaemssyalammnaem.aynso
( fundam; enel 0 primero oel articulo a Ley
SUPERVISOR(ES) |SOCIAL: LIBIA CLAUDIA BARRIOS URIBE de 2007
INTERVENTOR NUMERO CONTRATO A -
INTERVENTOR: T NICPPS | Para constancia firman,
% DE EJECUCION FISICA | R 7« R \_%@, .
% DE EJECUCION DE RECURSOS | 100% - | st _ému_&%—__ i >
[ReoRmeT S T LIBIA CLAUDIA BARRIOS URIBE X'. °'ZL‘ G
INFORME DE SEGUIMIENTO ADJUNTO No.5 Fecha [13/12/2019 Supervisor ociado
—— j ! ] ] Secretaria de las Mujeres Programa Mundial de Alimentos
Codige: FO-M7-P3-072
2 Versior: 03 !
- ACTA DE TERMINACION —_
. Fecha de
Ll aprabacién-15/08/2017
AS AVARRIA
Supervisor

‘Gerencia Afrodescendientes

ANA YELITZA ALVAREZ
Supervisor
Gerencia Indigena

Secretaria de las Mujeres de Antioquia
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42B 52 - 106 Tel: 383 86 02
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Contrato Numero 4600009875 con el municipio de Argelia con fecha del 25/06/2019

Cédigo: FO-M7-P3-013 I -
b1 ——— : Cédigo: FO-M7-P3-013
fecy Version: 10 #&#
ACTA DE INICIO ey Version: 10
GOBERNACION DE ANTIOQUIA f;%ha de apr?ggciﬁn: ACTA DE INICIO
FFUILICA OF (CHOMBIA e julio del 2017 GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacion:
2PUBLICA DE COLONEA 17 de julio del 2017
Mediante la suscripcion de la presente acta, el contratante y el contratista/Asociado asumen

plena respc bili por la idad de la i ién en ella contenida.

De conformidad con el plazo establecido en el Convenio No. 4600009875, se fijan:

[coNTRATO

[u] I_NUMERO: 4600009875
CONVENIO | X |FECHA DE SUSCRIPCION: 21. Fechadeinicio: ¢ 9 <Ll LJ]9
OBJETO: Fortal las iaci de muj del Municipio Argelia en proyectos de formacion en
equidad de género. 2.2, Fecha de terminacién:
’[’EgggDENClA CONTRATANTE | DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ~ SECRETARIA DE LAS MUJERES Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron,
IADA:
CONTRATISTA / NOMBRE: I MUNICIPIO DE ARGELIA
ASOCIADO NIT [ 890.981.786-8
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE LAS MUJERES / /
DE ANTIOQUIA: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS 7 \52 - "ﬁ
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M.L. i UL
VALOR [3]; $33.985.000 NOMBRE: LIBIA CLAUDIA BARRIOS URIBE NOMBRE: BAIRO MARTINEZ MORALES
4 MUNICIPIO DE ARGELIA DOCE CIENMIL PESOS ($12.100.000
mediante CDP No. 00279 del 29/05/2019 ® ) SUPERVISORA CONTRATISTA/ASOCIADO
TOTAL: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS ($46.085.000) SIN IVA
PLAZO: CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
g DE INICIO. SIN SOBREPASAR EL 13 DE DICIEMBRE DE 2019.
REGISTRO RPC NUMERO: 4500049669
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION 25/06/19
(IMPRESION):
FECHA DE APROBACION DE GARANTIA N/A
VERIFICACION DEL PAGO DE APORTES sl
SEGURIDAD SOCIAL, ARL Y PARAFISCALES:
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: | 10091
NOMBRE(S)/ RAZON ‘
LIBIA CLAUDIA BARRIOS URIBI
SUPERVISOR(ES)/ | SOCIAL: E
INTERVENTOR CONTRATO NIA
L INTERVENTOR No.: : '

Secretaria de las Mujeres de Antioquia
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42B 52 - 106 Tel: 383 86 02
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Acta de liquidacién del 18/09/2019 del contrato 4600009875 con el municipio de Argelia

| Cédigo: FO-M7-P3-072 |
Version: 03

Fecha de

aprobacion:15/08/2017

ACTA DE TERMINACION

GOMANACION DF ANTIOQUUA 1
EETRTE ey

=X, INFOR! 'RATO / CONVENIO ]

CONTRATO | O |NUMERO: i 4600009875
CONVENIO | X |FECHA DE SUSCRIPCION: 25/06/2019
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 25/06/2019
OBJETO: Fortalecer las iaci de muj del Municipio de Argelia en proyactos de formacion er
equidad de género.
DEPENDENCIA CONTRATANTE / DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
ASOCIADA: LAS MUJERES i
CONTRATISTA/ | NOMBRE: MUNICIPIO DE ARGELIA
ASOCIADO NIT 890.891.786-8
INICIAL: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS ($46.085.000) SIN IVA
No. 'ALOR ADICIONADO
VALOR (3] ADICIONES i e T
3 CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y CINCO
&, VALOR TOTAL: MIL PESOS ($46.085.000) SIN IVA
| VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
INICIAL ] N/A
PLAZO: PRORROGAS | _No. TIEMPO PRORROGADO | NUEVA FECHA DE TERMINA
NIA N/A N/A
T No. FECHA INI USPENSI( ECHA REAN ON
HISTORICO DE SUSPENSIONES: | 1] A — A
NUEVAFEGHA DE TERMINACION WA
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN 10091
SECOP: S
[ NOMBRE(S)/ RAZON
SUPERVISOR(ES) |SOCIAL: Ll ClaulaBamos Unibe.:
INTERVENTOR NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
| % DE EJECUCION FISICA [ £ 10% i
| % DE EJECUCION DE RECURSOS | 0%
| INFORME DE SEGUIMIENTO ADJUNTO | No. 2 [ Fecha 12/09/2019

I _ INFORMACION GARANTIA UNICA I

No. N/A )
GARANTIA FECHA EXPEDICION: = N/A
___|ASEGURADORA: N/A SEoan
No. [l L B TN ]

= % Cédign: FO-M7-P3-072
e R R | e Bt s
e Version:
REIR Y ACTA DE TERMINACION %Ez e
I TR, a de
‘ apruhaclon _l_f_wparzm? B
:g;gguvsimum — |FECHA EXPEDICION: [ WA
EXTRACONTRACTUAL | ASEGURADORA: | [
| VENCIMIENTO
AMEARGS | DIA | MES | ARG
Buen manejo y comrecta inversién del anticipe MNSA | NS | N,
Pago anticipado MIA | NIA | N
Cumplimiento = MNIA | NIA | NfA
Calidad del servicio JMAA| NIA | NPA
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales NAA | NIA | NFA
Estabilidad y calidad de la obra MNiA | NIA | NIA
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados | NIA_|MIA | NIA_ |
Resgoneahhdad civil extracontractual EE NS [ MIA | NIA

1. Que el Municipio de Argelia el pasado 20 de agosto realizé apertura al proceso de invitacion
de minima cuantia N® 35-2018, cuyo objeto era "dotar con material fungible y no fungible la
sede de la asociacion de mujeres jugando y pensando, que permita el fortalecimiento del
accionar de la misma, desde su visién social y educativa, buscando la minimizacion de
barreras de inequidad, el reconocimiento de los derechos humanos, liderazgo de las mujeres
en diferentes escenarios’, con el propésite de dar eumplimients del Convenio
Interadministrativo 4600009875 realizado con la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacian
de Antioquia, Para dicho proceso sdlo se presentd un proponente, quien desistio mediante
comunicacion escrita del 30 de agosto de 2019, lo que imposibilité llevar a t&mino dicha
contratacién, dado que el proceso fue declarado desierto con acto administrative emitide per
municipia,

2. Que el municipio de Argelia solicitd mediante comunicacion oficial, el pasado 11 de

Wl_amwl convenio interadministrativo N*

DOBB7S5, en atencion a la clausula "DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION

DEL CONVENIO®, y asi proceder con la devolucion de los dineros aportades por la
Goberacion de Antioquia, correspondientes al 70% del valor total del convenia.

3. Que la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioquia, considera procedente dar
par terminado el convenio de manera anticipada y por mutug acuerde, teniendo en cuenta
que sdlo hubo un proponente que se presentd a la invitacidn pablica y que, pese a que habria
tiempo de dar apertura a un nuevo proceso, no se alcanzaria a dar cumplimiento a todas las
actividades proyectadas, en lante para la realizacion de los talleres de transferencia de
conocimiento, se requiere de la dotacion proyectada,

4. Que la supervisora considera procedente dar por terminado el convenio de manera anticipada
¥ por mutuo acuerdo, teniendo en cuenta que s&lo hubo un propenente gue se presentd a la
invitacion publica y que, pese a que habria tiempo de dar apertura a un NUevo Proceso, no se

alcanzaria a dar cumplimienio a todas las actividades proyectadas, en tanto para la
&

ACTA DE TERMINACION

Coédigo: FO-M7-P3-072
Version: 03

Fecha de
aprobaciéon: 15/08/2017

' de los

de de imi
proyectada y no se contaria con el tiempo suficiente para ello.

De acuerdo con lo anterior, las partes:

Mo, se requiere de la dotacion

Dar por terminado por mutuo acuerdo el convenio No. 4600009875 y solicitar el reembolso por parte
del Municipio de Argelia la tolal-dad de los recursos desembolsados por la Gobernacion de Antioquia,

para proceder a su li n fur
1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

1o 23194
o 2

LIBIA CLAUDIA BARRIOS URIBE
Supervisora

Para constancia firman,

en el inciso primero del articulo 60 de la Ley 80 de

e
BAIRO MAgTINEZ MORALES

Asociado

Secretaria de las Mujeres de Antioquia
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42B 52 - 106 Tel: 383 86 02
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o
manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad. NA

10. CONCEPTO GENERAL:

Como directora del equipo de desarrollo humano y socioecondémico, en el periodo del 08 noviembre
de 2018 al 31 de diciembre de 2019, se pudo cumplir con los objetivos propuestos y se realiz6
entrega de cada uno de los productos pactados durante gestion.

Durante el periodo del 01 de enero del 2020 al 26 de mayo de 2020, estuve en completa disposicion
de apoyar a la jefe inmediata para la coordinacion de los profesionales a mi cargo, teniendo en
cuenta la situacion presentada por la pandemia y que la secretaria se encontraba en proceso de
elaboracion del plan de desarrollo 2020 — 2023, pude apoyar en la elaboracidn de estudios previos
de la linea 123 mujer aburra, hogares de proteccién y en el proyecto de los estudios previos para la
promocién de la inclusién social y productiva de la mujer rural caficultora y su familia, a través de
la creacién de las escuelas de liderazgo para mujeres cafeteras del departamento, apoyando a la
federacion de cafeteros.

Adicionalmente apoyé al personal adscrito a esta direccion dando lineamientos en todas las
actividades a través de reuniones virtuales y correos electronicos, no obstante, y pese a las

limitaciones que tuve para el acceso a la informacion y directrices de los planes y programas que se
daban por parte del jefe inmediato.

11. FIRMA:

“/WL/

LIBIA CLAUDIA BARRIOS URIBE
FUNCIONARIA SALIENTE, RESPONSABLE
Secretaria de las Mujeres del Departamento de Antioquia

Secretaria de las Mujeres de Antioquia
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42B 52 - 106 Tel: 383 86 02
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica



