Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricionat de Antioguia - MANA

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: ELIZABET QUINTERO SALAZAR
B. CARGO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GERENCIA MANA

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): GOBERNACION DE ANTIOQUIA

D. CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN, FEBRERO 25 DE 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 06 DE DICIEMBRE DE 2016

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO __ SEPARACION DEL CARGO ___ X___ RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: FEBRERO 25 DE 2019

Proyecto Direccion Financiera 26/09/2019
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Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioguia - MANA

DIRECCION DE
APOYO
SUBREGIONAL.

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

visitaron 166 Instituciones Educativas para la evaluacién y seguimiento a proyectos Pedagogicos como experiencias
exitosas en SAN.

Al 30 de mayo del afio 2017 me trasladaron a la Direccion Administrativa y financiera de la misma Gerencia, donde se
logré posesionarse en publicaciones del SECOP y Gestion Transparente segun Rankin del puesto

En el afio 2017 se realizaron 316 entre convenios y contratos con sus adiciones en su parte precontractual y contractual
de los cuales son:

217 PAE

34 CRN

63 productivos

1 Tecnoldgico

1 Universidad de Antioquia

y para el afio 2018 223 convenios entre convenios y contratos con sus adiciones en su parte precontractual y contractual
de los cuales son:

2 Tecnolégico

1 Universidad de Antioquia
1 U.A Perfil y Plan

219 PAE

En el siguiente cuadro se muestra el estado actual de las liquidaciones vy los tiempos de plan de accion para finiquitar el
proceso y dejar saneado para el proximo periodo.

| ANO PROYECTO CANT! | LIQUIDAD 7 OBSERVACIONES

| DAD | OS
] PAE 65 No Plazo para liquidar 15 de mayo !

|

| T |

|

|

| | 2017 | CRN 46 | No | Plazo para liquidar 15 de mayo m
| | | |
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GUHERNACION D ANT 2GUA

Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

Viaticos y dotacion 80
Eventos 50

Adicion 2 (julio) para talento humano 1.400°

Segundo contrato | Al 20 de | No Para soporte , actualizacién y socializacién 900'
UdeA diciembre

Eventos 600’

Viaticos y dotacién 220’

Actualmente en el proyecto el Campo para el campo se esta adelantado una subasta inversa electronica la cual esta en
la etapa de publicacion de adendas donde el dia marte 05 de marzo se cierra plazo para recibir propuestas econémicas
de los propenentes que manifestaron interés.

La minima cuantia para comprar material educativo (manuales de Huertas y recetarios), para dar cumplimiento a uno de
los compromisos contractuales de los 63 convenios de huertas firmados en el afio 2017, actualmente se esta montando.

Quedando pendiente de hacer dos convenios de asociacian por el Decreto 092 en los cuales ya MANA, realizo sus aportes
correspondientes y estan pendientes de COS

Quedarian 21 convenios 0 mas de Huertas nuevas por medio de convenios interadministrativos con el Municipio.

En cuanto al PAE, para el afio 2019 se realizaron 112 Convenios de PAE Regular, 12 de J.U y cinco que estan pendientes
para ser subscritos en el transcurso de la vigencia actual.

Para los CASAN , anteriormente llamados CRN, actualmente se gestiona ante el OCAD Regional el certificado de
cumplimiento de requisitos previos a la contratacion conforme lo establecido en el Acuerdo Unico de Regalias N 45 de
2017, dentro de los cuales se incorporo los $15.000.000.000 del fondo de compensacion regional del SGR, solo en su
parte presupuestal segun Decreto No.0596 a la par se vienen desarrollando todos los documentos técnicos metodologias
para desarrollar la estrategia en campo y se estructura los estudios previos para adelantar la contratacion

Proyecto Direccidn Financiera 26/09/2019
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Gerencia de Seguridad Alimentario y Nutricional de Antioquio - MANA

9. Procesos Educativos | >100 | Si Datos de Ferias y CASAN le muo:mm al indicador
Alimentacion
Saludable
INDICADOR DE RESULTADO META OBSERVACIONES
1. Muertes por desnutricion <2/100.000 | Se cumple y se supera

Alimentaria

2. Percepcion de la Seguridad | <40%

Se cumple y se supera en 7 subregiones menos en
Uraba y Bajo Cauca, lo que implica especial
atencion con éstas.

CLIMA ORGANIZACIONAL MANA

indicador en el Plan de Desarrollo.

del 2017.

La medicion la medicion del clima organizacional en el Departamento de Antioquia se realiza cada dos afios, segun el
Los afios en que se ha hecho la medicion han sido: 2008, 2011, 2013, 2015 y 2017, con sus respectivas intervenciones.

La ultima medicién de Clima Organizacional en todos los Organismos: se realizo entre 24 de agosto al 20 de septiembre
La Gerencia de MANA participo de la medicion el 4 de septiembre de 1:30 a 2:30 pm en el auditorio del 4 piso.
El resultado de la Gerencia fue 64 %, significa que se encuentra en una puntuacion de Medio alto, las variables que se
miden son 4, y sus resultados se detallan asi:

Liderazgo 63%, Motivacion 70%, Reciprocidad 67% y Participacion 54%

Y el plan de accion se ejecutd, de acuerdo a la medicion del 2017, para la Gerencia de MANA el dia 13 de septiembre de
| 2018, una jornada de todo el dia, en Villa de Sales Copacabana, donde se abordaron cuatro tematicas fundamentales:

Proyecto Direccion Financiera 26/09/2019
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Gerencia de Seguridad Alimentario y Nutricional de Antioguia - MANA

DECRETO FECHA VALOR observaciones
D2018070000644 | 28/02/2018 |4.687.701.277 recursos balance
D2018070001062 |26/04/2018 |234.724.823 rendimientos nov, dic y ene 2019
D2018070001464 | 31/05/2018 |400.000.000 traslado de productivos a politica publica
D2018070001477 | 31/05/2018 |30.000.000 incorpora viaticos y horas extras funcionamiento
D2018070001514 |01/06/2018 |214.573.350 recorte de regalias por cierre de proyectos
D2018070002228 | 14/08/2018 |12.197.050 jornada unica
D2018070002271 16/08/2018 | 138.769.652 rendimientos mayo y junio2018
D2018070002638 | 11/09/2018 | 73.753.088 mmm:mmﬁ_ﬂwm itho: 2018 JhoA8SE ¥ Joliade Mile
D2018070003451 13/11/2018 | 55.124.420 jornada tnica
D2018070003831 05/12/2018 |451.485.471 liberacién de reservas
D2018070003920 |07/12/2018 14.420.126.009 recorte PAE
D2018070003921 07/12/2018 |22.391.304 jornada unica
D2018070004315 |28/12/2018 |534.991.436 liberacion de reservas
D2018070001259 |10/05/2018 |3.000.000.000 incorporacion para perfil nutricional
D2018070002008 19/07/2018 | 224.197.501 rendimientos noviembre, diciembre de 2017 y enero de 2018-
_ D2018070002044 |27/07/2018 |995.060.670 jornada unica $235,595,650 y $759,465,020 jornada unica
k D2018070002259 16/08/2018 |2.320.075.064 cambio de vigencia futura a vigencia actual

| En el ano 2017 se lograron realizar reservas por valor de $ 9.787.932.791 de las cuales se liberaron 3.214.322.732 y
| canceladas 4.700.017.202

Proyecto Direccion Financiera 26/09/2019
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GURTRNACION DL ANTICCGUIA

Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioguia - MANA

FUT DESPLAZADOS - Gobierno SEMESTRAL | YOLIMA PEREZ CARVAJAL
Hacienda Departamental

PAT SEMESTRAL YOLIMA PEREZ CARVAJAL

RICARDO ANDRES RAMIREZ
CHIP PAE MEN TRIMESTRAL CORREA

MARIA ALEJANDRA LOPEZ
CHIP RACIONES PAE MENSUAL ARISTIZABAL

SIRECI ( reporte Regalias) TRIMESTRAL DUBAL PAPAMIJA

11
Proyecto Direccion Financiera 26/09/2019



610Z/60/97 eia13ueuly UQI2I811] 0123A0.g

CE
V.iVdvZ
VLIMVOUVIN A NVASIS Lo YAINO
Bllojusanialu| 8 ugisialadng
Z3dO7 VHANYIra Y WNSNAW A AP A T
dNy usual anb soIUSAUOD SO| 3p
ONVTIIAIS 300 SIqeLEA EPBUOIOB[O] UQIDBWIO)U) Op 0saJbu|
olABld oIpnisg
ONVTIIATS 3DHO0r
a|qeuen [op uooeadlqnd e| ap Jied e 4OO3S
ANOTIHLEYD SOTIVO ua sopeslgnd SOJENUOD UOIOBLLIOJU|
(eyualedseues)
. zo_/ﬁ._ﬂ_p\,wmqwom_wwm%ao WNSNIW | UOHSID) BARBASILILIPY UOIDBIEU0D
o} B| 8p BIUANY B| 3P UOIDIpUSY
(11 dooag)
ONVTIIAIS 394H0r
ol¥YIa SOJEJJUOD SO| SP UCIOBZ|[BN)OE

YNV - DInDORUY 3p jouopLn A pLDIUBULY POPLUNSaS 3p DIUAIAY

HINOEINY 30 NOIDYRHEEDD



Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioguia - MANA

GOHERNASION [t

INFORME DE OPERACION DEL CAROLINA SALAZAR -
PAE BIMESTRAL ALEJANDRA LOPEZ
CONCILIACION CUENTA
ACONC MENSUAL CAROLINA MARIN
FORMATO 1159 VERSION 8 MENSUAL YOLIMA PEREZ CARVAJAL
INFORMACION GENERAL
il MENSUAL MARGARTITA ZAPATA
INFORMACION PAGOS MENSUAL CAROLINA MARIN
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION |  TRIMESTRAL SISVAN

i SIRECI REPORTE SISTEMA
| GENERAL DE PARTCIPACION | TRIMESTRAL

YOLIMA PEREZ CARVAJAL

- ANTICGUIA

J

Los financieros la proxima semana deben entregar la revision del 2018 contra el SIMAT, posterior a esta |
revision la Dra Gloria Hincapié se comprometio a realizar el oficio para entregar a cada uno de los municipios |

- - - gw |
para que hagan los correspondientes reintegros, de no ser asi se debe remitir con los documentos de cobro |

1}

13
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trata de sacar de 10 a 15 comprobantes de egreso, para luego ser organizados como lo dije anteriormente.
Cabe aclarar que esto es solo la generacidn del comprobante sin los otros pasos para finalizar dicha tarea.
Teniendo en cuenta todo esto estimo que en un mes o antes si es posible llevare la finalizacién de lo
mencionado anteriormente.

Cualquier inquietud o sugerencia sera atendida con gusto.
Cordialmente,

Claudia Marcela Rodriguez Gomez
Auxiliar administrativo.

BALANCE DE PUBLICACIONES EN PLATAFORMAS SECOP, GESTION TRANSPARENTE Y ANTIOQUIA
HONESTA

Se informa que la Gerencia de Control Interno realizé mediciones mensuales (Ranking) de nuestras publicaciones
desde el afio 2017 a la fecha, obteniendo resultados satisfactorios, discriminados asi:

e Afio 2017: promedio 5° puesto
«  Afo 2018: Promedio 3° puesto.

A

Atentamente.

ELIZABET QUINTERO SALAZAR

NOMBRE Y FIRMA
CEDULA 43.573725

15
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