GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Gerencia de Afrodescendientes

PIENSA EN GRANDE

Medellin, 26 de junio de 2018

Doctor
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GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES
ANEXO FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE

DEL

FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA

Wilfredo Machado Palacios

CARGO

Gerencia de Afrodescendientes

ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Gobernacién de Antioquia

CIUDAD Y FECHA

Medellin — 14 de Junio del 2018

FECHA DE INICIO DE LA GESTION

10 de mayo 2016

CONDICION
PRESENTACION

DE

LA

Renuncia al Cargo

FECHA DE RETIRO, SEPARAC!ON
DEL CARGO O RATIFICACION

26 de junio del 2018

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Pablacion
1.215.985
DEPARTAMENTO
GRUPO ETNICO censo 2005 (1) NACIONAL
SUBREGIONE DE PLANEACION 2002
S DE TOTAL POBLACION %
ANTIOQUIA G Total | POblacis | Pobla
Indige | Ro | Rai | Negro | Ninguna ota nafro | cion
na m | zal (a) afro
TOTAL
DEPTO 5.601.507 | 28.914| 75| 552 593.174|4.978.792|4.945 424 | 1.215.985 25
VALLE [?E
ABURRA 3.316.358| 3.798| 44| 333| 221.055|3.091.1282.808.877| 557.998 19
BAJO CAUCA 225.269| 4.099 0| 35| 42443 178.692 192.523 103.490 54
MAGDALENA
MEDIO 97.760 155 1 5| 10.558 87.041 81.447 38.775 48
NORDESTE 161.390 542 0| 10} 13.253, 147.585| 177.609 52.291 29
ORIENTE 522.819 167 0] 15 7613 515.024| 565.581 19.209 3
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SUROESTE 364.997| 4.123| 1| 16| 16.063| 344.794| 275.420| 40.462 15
NORTE 216.335| 366| 0| 9| 16.023| 199.937| 159.149| 24435 15
'OCCIDENTE 189.443| 4.920| 27| 7| 11.605| 172.884| 169.116| 38951 23
URABA i 507.136 10.744| 2| 122 254.561| 241.707| 415.702| 340374 82

Censo 2005 ajustado después de compensada por omisiones de Cobertura Geografica (1.22%) y contingencia de transferencia (0.26%).
FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

La poblacién afrodescendiente del Departamento de Antioquia, se encuentra
mayoritariamente ubicada en la regiéon de Uraba con 254.561 personas, en el Valle de
Aburra 221.055, Bajo Cauca 42.443, Magdalena Medio 10.558, Nordeste 13.253, Norte
13.253, Occidente 11.605, Oriente 7.613 y Suroeste 16.063, (Fuente DANE 2005). En la
subregion de Uraba el 80% de la poblacién es afrodescendiente y presenta los mas altos
indices de pobreza y de necesidades basicas insatisfechas (NBI), con indicadores
superiores al 72%. (Anuario Estadistico, 2010). El analfabetismo en la poblacién
afroantioquena es del 9% con relacion al resto de la poblacion, que es del 4.9%. La
educacion presenta bajos niveles de logro y eficiencia; no pertinencia con el contexto, en
virtud de que los curriculos no se ajustan a las caracteristicas socioculturales. Aunado a
ello, los afroantioquefios y afroantioquenas contindan siendo victimas de tratos
desiguales y discriminatorios.

En el aspecto educativo, se registra un proceso de homogenizacion cultural y baja calidad
de la educacion que se expresa en bajos niveles de logro y eficiencia, no pertinencia al
contexto, en virtud de que el curriculum no se ajusta a las caracteristicas socioculturales
de la Poblacion Afroantioquefia y al reconocimiento de los saberes de los diferentes
grupos poblacionales, es por ello que Antioquia la mas educada, a través de la Gerencia
de Afrodescendientes, viene liderando conjuntamente con la Secretaria de Educacion la
implementacion de la Etnoeducacion en Antioquia, programa que desde la Ley 70 se
deberia de estar implementando tanto en instituciones educativas privadas como
publicas, en esta administracion se convierte en una realidad. Oportunidades como estas,
se brindan a la poblacién afrodescendiente a razon de que los recursos que llegan al
departamento de Antioquia, se invierten de manera adecuada hacia el desarrollo de los
mas necesitados.

Con relacion a la salud, presentan altas tasas de morbimortalidad infantil y enfermedades
transmisibles. La situacion de marginalidad de la poblacion afecta el acceso a la oferta
institucional de los servicios de salud. La mayor parte de esta poblacién se ocupa en el
sector de los servicios y mano de obra no calificada; un alto porcentaje se encuentra en el
sector informal de la economia, sin ningun tipo de seguridad social. La mujer
afroantioquefia enfrenta el desempleo, el analfabetismo, la violencia intrafamiliar, la
pobreza, el abuso sexual, el ultraje y el desplazamiento por la violencia; ademas, de la
discriminacion racial y de género, se encuentra desprotegida frente a la seguridad social,
lo que en su conjunto la pone como un grupo poblacional especialmente vulnerable.

A nivel de la vivienda podemos observar que, gran parte de la poblacion afrocolombiana,
ademas de presentar bajas coberturas de servicios publicos domiciliarios, hacinamiento y
baja calidad, presentan dificultades con la legalizaciéon de predios y lotes. Existen
asentamientos en zonas de inundacion periédica y alto riesgo, tanto en el area rural como
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urbana. La oferta de vivienda de interés social desconoce el aprovechamiento tradicional
de espacio que hacen las comunidades. Esta situacion se agudiza mas por el crecimiento
acelerado de la poblacion, por los continuos procesos de migraciones forzosas y por la

falta de planificacion estatal para resolver dichos problemas y ausencia de enfoque
diferencial en su disefio.

ETNODESARROLLO:

Diagnostico
Colombia tiene mas de 44 millones de habitantes, de los cuales mas del 26,83% son

afrocolombianos. En datos numéricos, dicho porcentaje corresponde a 11.745.403
personas aproximadamente.

Segun cifras del DANE Censo de 2005, el Departamento de Antioquia cuenta con un
total de 593.174 afroantioquefios ubicados principalmente en las regiones de Uraba (con
254.561personas); en el Valle de Aburra (221.055), Bajo Cauca (42.443), Magdalena
Medio (10.558), Nordeste (13.253), Norte (16.023), Occidente (11.605), Oriente (7.613) y
Suroeste (16.063). De acuerdo con los estudios realizados por la Gerencia de
Negritudes, los 125 municipios del Departamento cuentan con una alta presencia de

poblacion afrodescendiente, equivalente al 40% del total de municipios pertenecientes al
territorio antioguerio.

Asi mismo, dentro de las condiciones socioecondémicas de estos municipios se vislumbra

un alto indice de pobreza y de necesidades basicas insatisfechas, con indicadores
superiores al 72%.

De acuerdo con el diagnéstico encontrado, se evidencian precarias condiciones de
acceso a las oportunidades de desarrollo cultural, social, econdémico, politico, ambiental

itori i ici i 2rta de estos servicios ante la de<articiilacian
XJ%WF.%H%%.&%%’A%% %.'%é’&é‘ﬁ%%ﬁt&%% Hﬁ%ﬁlcupxos y dicha comanaad. " '

Cabe reconocer una serie de causas que ameritan tratamiento especial. Entre otras la
falta de aplicacion de los parametros legales propios del pueblo afro situado en Antioquia
y la aplicacion de medidas correctivas frente al incumplimiento en la normatividad que
protege los derechos esta comunidad. La ausencia de caracterizaciones de base
parametrizadas, analizadas y disponibles. El imaginario cultural que distintas entidades
publicas y privadas asumen, fomentando el desconocimiento de la realidad vivida a
través del tiempo. Se pretende velar por la implementacion de la Politica Publica
(Ordenanza 010 de 2007), en coherencia con el Plan de Desarrollo Nacional. el decenio
internacional de los afrodescendientes y cooperacion internacional. Se ejercera
transversalizacion en la oferta de bienes, servicios y beneficios para garantizar los
derechos de las Comunidades Negras o afrodescendientes en los 125 municipios de
Antioquia.

Lo anterior se llevara a cabalidad, por medioc de promover en las administraciones
municipales un mayor compromiso frente a la implementacion del enfoque étnico
diferencial, divulgacion del reconocimiento de la diversidad étnica y cultural. Se aplicaran
modelos de atencion general y especificos para los diferentes municipios. El primero se
proyectara para todo el territorio, mientras que el segundo se enfocara en los municipios
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con mayor poblacion afro, consejos comunitarios y organizaciones de base. Se
fortaleceran las diferentes figuras de autoridad.

Se pretende, ademas, gestionar recursos financieros para apoyar los planes de
etnodesarrollo y los proyectos enmarcados dentro de los lineamientos planteados en el
decenio internacional afrodescendiente. Se propendera por la consecucién agil, real y
efectiva de la titulacion colectiva de tierras entre otras necesidades sentidas, asimismo
ejecutar acciones dirigidas a la caracterizacion de las comunidades.

Marco legal

» Ordenanza 10 de 2007: Esta orientada a “Garantizar los derechos de las
Comunidades Negras o Afrodescendientes contenidos en la Constitucion y la Ley.
Adicionalmente, se busca focalizar, identificar e incrementar el acceso de esta
poblacion a los programas sociales del Estado, de tal manera que se generen
mayores oportunidades para alcanzar los beneficios del desarrollo y mejorarles
las condiciones de vida, a través de la implementacion de acciones afirmativas”.

» Ley 70 de 93:promueve el respeto a la integralidad y la dignidad de la vida cultural
de las comunidades negras, y su participacion sin detrimento de su autonomia, en
las decisiones que las afectan.

» Conpes 3310 de 2004. Crea la Politica Afirmativa para la Poblaciéon Negra o
Afrocolombiana”.

Conpes 3660 de 2009. Crea la “Politica para promover la igualdad de
oportunidades para la poblacién negra, afrocolombiana, palenquera y raizal”.

» El Auto 05 de 2009 de la Corte Constitucional, reconoce la necesidad de un
enfoque diferencial de los desplazados afrodescendientes y la proteccion de los
derechos fundamentales de esta poblacién victima del desplazamiento forzado.

» El Convenio de la OIT 169 de 1989, determina que los gobiernos deberan
consultar a los pueblos indigenas y tribales, a través de sus instituciones
representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles directamente.

Fundamentos comunitarios:

Asambleas comunitarias

Reunion donde participan los consejos comunitarios, organizaciones de base, lideres y
comunidad afro en general, funcionarios Departamentales, municipales y enlace
municipal.

Se conformaran delegados escogidos en la Asamblea en esta asambleas se debaten las
necesidades mas prioritarias de acuerdo a criterios de proximidad y urgencia entre otros,
para elegir los proyectos que se solicitara su ejecucion.

Ejercicio de priorizacion.

Es compromiso de la Gerencia de Afrodescendientes priorizar procesos que garanticen

al goce efectivo de los derechos de la poblacidn afro en condiciones de igualdad a las
oportunidades educativas, la salud, la vivienda, los servicios publicos y los mercados




laborales, desarrollando politicas que contribuyan a la superacion de las condiciones de,
marginalidad, desigualdad e inequidad, social, politica y econdmica.

Consenso:

Establecer espacios que inviten al debate y la profunda reflexion, donde concurran
Secretarios, Gerentes, funcionarios y las diferentes organizaciones que representen los
intereses de la poblacién afro, con el fin de disefiar o implementar acciones adecuadas
para la atencion y proyeccion de los derechos de las comunidades negras logrando su
participacion y acceso a diferentes bienes, recursos o servicios, y en el restablecimiento
de los derechos vulnerados en condiciones de respeto a sus costumbres y tradiciones.

CONSEJOS COMUNITARIOS. .
COMUNIDADES NEGRAS

Antioquia  cuenta 17
Comunitarios titulados,
hectareas adjudicadas
transparente por el

Interior.

Hios 4308 que pertenecen fos Conseios

Consejos
245125

de manera
Ministerio del

MUNICIPIOS Solctes | m Areas | Vereda | Familia | Personas Resolueion | Fecha

DEPARTAMENTO 17 245125 56 2.615 3.945

BAJO CAUCA 8 9.971 11 297 1.279
Consejo '
Comunitario de
Nueva

El Bagre Esperanza 1.465 1 34 134 1238 30-may-11
Consejo o |
Comunitario de |
Villa Grande 664 1 30 140 1236 30-may-11 |

MALZATEZUL




| Consejo
Comunitario
Chaparrosa

1.517

30

133

1554

21-jun-11

Zaragoza

Consejo
Comunitario
Pueblo Nuevo

235

52

235

2540

23-dic-02

Consejo
Comunitario El
Aguacate

977

48

177

2542

23-dic-02

Consejo
Comunitario
Bocas de Cana

2.027

47

205

2543

23-dic-02

Consejo
Comunitario
Chilona el
Salto

198

13

49

2918

21 Dic-
2012

Consejo
Comunitario
Porce Medio (
Zaragoza,
Anori y
Segovia)

2.888

43

206

2541

23-dic-02

MAGDALENA
MEDIO

2

2.685

128

530

Yondé

Consejo
Comunitario
Cafio Bodegas

2.181

48

210

1174

16-jul-02

Maceo

Consejo
Comunitario de
Maceo,
Asocone

504

80

320

Pendiente

Pendiente

OCCIDENTE

1

31

76

343

Sopetran

Consejo
Comunitario
San Nicolas

31

76

343

50

21-jul-03

SUROESTE

1

12.400

223

524

Urrao

Consejo
Comunitario
por la ldentidad
Cultural

(Urrao y
Frontino)

12.400

223

524

2726

27-dic-01

URABA

5

220.038

1.891

1.269

Murindé

Consejo
Comunitario
por el
Desarrollo
Integral

11.328

162

707

49

21-jul-03

AAL ZATFZLN

Consejo
Comunitario
Bocas de
Atrato y

_ Leoncito

34.367

49

271

1126

23-may-00




Consejo
Comunitario de
los Mangos
Medios 365 1 33 130 1128

23-may-00 |

Consejo
Comunitario los
Manaties 4.397 1 28 152 1127

Turbo

23-may-00

Consejo
Comunitario
Yarumal 245 1 92 345

Pendiente | Pendiente

Vigia del Fuerte ACIA 169.581 28 1.629 9 4566

Consejo
Comunitario
Mayor del
Magdalena
Medio Atrato

29-dic-97

MAI ZATF 71 1l

Titulacion de Consejos. En esta tabla se detalla el total de hectareas, familias, habitantes y resolucion de cada consejo titulado

Durante el desarrollo del programa “Antioquia Piensa en Grande”, la Gerencia
trazd una ruta de estrategias que enmarcadas en el Decenio Afrodescendiente,
materializé proyectos que impactaron con soluciones, las problematicas que
enfrenta la poblacion afro del departamento, asi:

Campafia de lucha contra el racismo: Se realizd la campafia donde se
realizaron acciones interculturales y pedagogicas a través de campanas de lucha
contra el racismo y discriminacion, en Medellin y Valle de Aburra”, una apuesta
pedagogica, didactica, metodoldgica y teorica-conceptual desde la educacion
propia, el desarrollo del pensamiento cr'tico-reflexivo y la creativada, con la
participacion de nueve universidades del Valle de Aburra, con una asistencia v
participacion de 6.218 personas.

Programas televisivos de los consejos comunitarios y en el accionar del pueblo
Afroantioquefio: a través de los cuales se visibiliza a las poblaciones
afroantioquerias representadas en lideres, miembros de organizaciones de base
y algunos consejos comunitarios.

Asesoria y capacitaciéon a consejos comunitarios: Programas Etnoeducativos
apoyados con asesoria y asistencia técnica de cooperacion en el marco del
decenio internacional de los pueblos afrocolombianos.

Fortalecimiento organizativo y reactivacion de las mesas de etnoeducacion para

la implementacion de la catedra de estudios afrocolombianos, en las subregiones
de Uraba, Magdalena Medio y Bajo Cauca.

Generacion de capacidades para acceder al empleo y el emprendimiento
con el fin de reducir la pobreza, la exclusién social y los riesgos de la
economia informal: En Asocio con la Union Europea, Secretaria de
Productividad y Competitividad, se realizaron actividades para fomentar cultura de
emprendimiento, acompafiamiento a la creacion y fortalecimiento empresarial en
sectores estratégicos en la regidon de Uraba, mediante contrato de Subvencion

DCI/HUM/2014/339-766, en cual se beneficio aproximadamente beneficiar a
4.000 personas.
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Casas de los Ancestros: Se fortalecio a las comunidades Afrodescendientes de
SOPETRAN, ARBOLETES Y CAREPA con programas de impacto masivo. Estas
casas de los ancestros se concentran en estas municipalidades, dadas las
solicitudes y la necesidad manifiesta de estos grupos Afroantioquefios. En cuanto
a las casas de Ancestros de Sopetran y Carepa, la Gerencia de
Afrodescendientes a través de la Secretaria de Hacienda realizo la transferencia
de recursos a cada municipio por valor de $178.379.000, para un total de
$356.758.000, la del municpio de Arboletes se eta pendiente de su aprobacion en
el OCAD. Es de anotar que estos recursos son Recursos de Regalias,
gestionados por la Gerencia.

Programas de transformacion del campo y crecimiento verde impulsados en
los consejos comunitarios y comunidades afro: En articulacién con la
Secretaria del Medio Ambiente de la Gobernacion de Antioquia, el municipio de
Yondo, Se realizd la restauracion ecologica del cano bodega, para recuperar la
conectividad y la dinamica hidrobiologica en la vereda cafo bodega del municipio
de Yondo, beneficio de forma directa a 280 personas del Consejo Comunitario
Cano Bodegas y a otros habitantes de la zona, que a través y en torno al cafo,
realizan la mayoria de sus actividades,

Con la recuperacion del Cafno se volvid a recuperar al maximo las condiciones
iniciales en lo referente a la navegabilidad, la actividad comercial, la seguridad
alimentaria, el habitat de fauna y flora, ademas de mejores condiciones de
salubridad para la poblacidén beneficiada, asi mismo contribuyendo al desarrollo
integral del pueblo afro, el fortalecimiento de las organizaciones de base y
consejos comunitarios.

Se hizo mantenimiento directo sobre el cauce del cafio y a sus franjas de retiro,
mediante el retiro de material flotante, el despeje de aéreas densas y enraizadas,
retiro de material sumergido y sedimentos; corte, troce y retiro de arboles secos
caidos sobre el cauce y las orillas del cafio; recuperacion de las franjas laterales
sobre las orillas con actividades de limpieza y retiro del material acumulado y el
material obtenido producto de las actividades de recuperacién de los espejos de
agua.

La Gerencia de Afrodescendientes, tiene como mision velar por la concertacion e
implementacion de politicas publicas y programas que garanticen el desarrollo
socioeconomico de las comunidades afroantioquefias. Las acciones de la
gerencia, priorizan el desarrollo integral del pueblo afro, el fortalecimiento de las
organizaciones de base y consejos comunitarios, es por ello que a través de la
Secretaria de Medio Ambiente y la Corporaracion Autonoma Regional
CORPOURABA, realizarén la intervencion para la restauracion de dos
ecosistemas estratégicos en la zona de Urab4, jurisdiccion del municipio de Turbo
son el Rio Ledn; sector Canal El Chorro, y el Rio Suriqui; sectores Palo Pelao y
Aguas Negras.

Con la recuperacion de los sectores Canal el Chorro, Palo Pelao y Aguas Negras,
del los Rios Ledn y Suriqui, respectivamente, se recupero al maximo las
condiciones iniciales en lo referente a la navegabilidad, la actividad comercial, la
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seguridad alimentaria, el habitat de fauna y flora, ademas de mejores condiciones
de salubridad para la poblacién beneficiada.

lguaimente, se gener6 oportunidades laborales e ingresos econdémicos a la
poblacion objetivo de los Consejos Comuniarios de Los Mangos y Manaties,
Comunidad Afrodescendiente asentada en la zona.

La Gerencia de Afrodescendientes, articulada con la Secretaria de Agricultura y el
municipio de Mutatd, fortalecen la economia campesina en el corregimiento de
Pavarand6 y como dinamizador del sistema alimentario regional, mediante el
establecimiento de 20 héctareas, para veinte familias afrodescendientes,
incorporando programas y acciones para la consolidacion empresarial, formacion
y asesoria en la implementacion de buenas practicas agricolas en los cultivos de
arroz. De otra parte se impulsa las iniciativas de asociatividad, logrando que los
beneficiarios logren reducir los costos de produccion y comercializacion, que
conlleve a un mejoramiento en los ingresos econoémicos y propiciando una mayor
rentabilidad del negoci, crear empleo y pormover la cohesién social en el
departamento de Antioquia y en el municipio de Mutata.

También se relalizé a través de la Secretaria de Agricultura y el municipio de
Necocli, un proyecto para establecer un molino de trilla de arroz industrial para
impulsar la agroindustria, darle valor agregado al producto y comercializar a

precios competitivos en el municipio de Necocli, beneficiando a cien productores
de arroz de ese municipio.

Enfoque diferencial integral: Se realizo una convocatoria publica departamnetal,
a través del Instituto de Cutirua y con la participacion de la Secretaria de Salud,
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, Gerencia Indigena y
Gerencia de Afrodescendientes, donde se promovia el enfoque diferencial
integral, fortalecinedo la diversidad cultura Ide los territorios de los grupos
poblacioneales en Antioquia, promocion y deberes fundamentales, como la
participacion democratica y el fortalecimiento a los derechos de igualdad y no
discriminacion, por medio de la aplicacion de enfoque de derechos y del enfoque
diferencial para éstos grupos, a través de estimulos en propuestas de
Etnodesarrolio Cultural y comunidades ancestrales y Arte y Memoria cultural en
comunidades afrodescendientes, donde se premiarén a dos comunidades entre
ellas el Consejo Comunitario San Adrés del municipio de Girardota y la
Organizaicon afrodescendientes del municpiio de Necocli.

Consultas Previas La consulta previa es un dialogo intercultural que busca
garantizar la participacion real, oportuna y efectiva de los grupos étnicos en la
toma de decisiones de proyectos, obras o actividades que los afectan, con el fin
de proteger su integridad étnica y cultural.

La Gerencia de Afrodescendientes articulada con el Ministerio del Interior,
acompano procesos en varios municipios del departamento de Antioquia, entre
ellos en los municipios del El Bagre, Caucasia, Caceres, Nechi, Zaragoza, , El,
Taraza, y Sopetran, en proyectos como: “Plan de manejo ambiental del sistema
acuifero bajo cauca antioquefio SAM 6.5 Provincia hidrogeolégica PM6 otros
sistemas acuiferos en region cordillera occidental” — central de la corporacion
auténoma regional de Antioquia, Corantioquiapara; Proyecto “contrato de
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concesién Minera H6646” Suscrito entre la Agencia nacional de Mineria — ANM :
proyecto “ Construccion de la segunda calzada y obras de mejoramiento en la
unidad funcional 2.1 tramo san Jerénimo — Santa fe de Antioquia Mar 1, donde Ia
Gerencia de Afrodescendientes busca garantizar la participaciéon de las
comunidades, la proteccion de su integridad étnica y cultural.

Programas Etnoeducativos apoyados con asesoria y asistencia técnica: La
Etnoeducaicon debe orientarce como la educacion en valores de la etnicidad
nacional, regional y local, teniendo en cuenta que la identidad cultural nacional es
el sincretismo o mestizaje de tres grandes raices: la africanidad, la Indigenidad y
la Hispanidad.

El fortalecimiento a la etnoeducacion en las Instituciones Educativas se realizé a
través de los docentes y directivos docentes para que se comprometan a impulsar
la etnoeducacion como iniciativas que promuevan una dinamica reflexiva
curricular en los proyectos educativos institucionales y en cada asignatura
escolar.

Comisidén consultiva departamental de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras: Instancia de didlogo, concertacidn e interlocucion entre
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y el Gobierno
Departamental y/o Nacional.

La Gerencia de Afrodescendientes acogida a la normatividad para comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, apoyé la gestidon para la
eleccion de los representantes de Comunidades Negras de la Comision
Consultiva Departamental, desde asesoria y orientacién a las autoridades
municipales.

El 22 de octubre de 2017: se elgieron 30 representantes designados por los
Consejos Comunitarios y organizaciones de base de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del departamento de Antioquia, asi:
Valle de Aburra: 6 representantes; Oriente: 1 representante; Nordeste: 2
representantes; Norte: 1 representante; Occidente: 1 representante; Uraba: 11
representantes; Bajo Cauca: 5 representantes; Magdalena Medio: 2
representantes; Suroeste: 1 representante, con la participacion de
aproximadamente 300 representantes afro y el dia 30 de mayo de 2018, se instalo
la Primera Sesion Consultiva Departamental de Comunidades Negras, donde se
eligieron a los consultivos que representaran a nivel nacional.

Planes de Etnodesarrollo de Consejos comunitarios de Antioquia apoyados
en su formulacion: el Estado colombiano ha expedido una serie de normas que
desarrollan y protegen los derechos de las comunidades negras, afrocolombianas y
raizales, entre ellas, la Ley 70 de 1993, que tiene por objeto el reconocimiento de
territorios colectivos, conforme a sus practicas tradicionales, proteccion de la
identidad cultural y fomento al desarrollo econémico. Asi mismo, la Ordenanza
010 de 2007, "Por medio de la cual se Adopta la Politica Publica para reconocer y
garantizar los derechos de las comunidades negras o afrodescendientes del
Departamento de Antioquia”’, que busca focalizar, identificar e incrementar el
acceso de esta poblacion a los programas sociales del estado y generar mayores
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oportunidades para alcanzar beneficios que mejore sus condiciones de vida, a
través de la implementacion de acciones afirmativas”, en pro del fortalecimiento y
desarrollo integral de las comunidades Afrodescendientes enmarcadas en el Plan
de Desarrollo Departamental “ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE"; a través de

apoyo en la formulacion de Planes de Etnodesarrollo a Consejos comunitarios de
Antioquia.

Los Planes de Etnodesarrollo permiten, a partir de las propias caracteristicas de
cada comunidad, hacer un diagnéstico de las principales debilidades de la
comunidad negra para luego formular propuestas de solucién a un corto, mediano
y largo plazo. Los Planes de Etnodesarrollo, por lo general estan divididos en
lineas estratégicas, campos de acciones, dimensiones o sectores, lo cual
corresponde a los campos que se beberian invertir a través de acciones,
programas o proyectos. Por ejemplo, un Plan de Etnodesarrollo puede destacar
lineas estratégicas como educacion, salud e ingresos entre otros.

El Departamento de Antioquia, Gerencia de Afrodescendientes se encuentra
realizando un Concurso de Méritos, para la elaboracién de 35 Planes de
Etnodesarrollo de Consejos Comunitarios de los municipios ubicados del Uraba
y Bajo Cauca Antioquerfio, de acuerdo con la priorizacién realizada desde el Plan
de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande”, para que sirva como instrumento
fundamental para el ejercicio de planificacion y el planteamiento de estrategias
de desarrollo acorde con la cosmovision y caracteristicas particulares de la
poblacion  afrodescendientes ubicadas en los diferentes municipios del
Departamento, buscando, preservar su identidad étnica y cultural, asi como
garantizar el devenir, la permanecia y la sostenibilidad en el tiempo de las
comunidades afrodescendientes asi como su fortalecimiento étnico y el
mejoramiento de sus condiciones de vida. A la fecha y deacuerdo con el
cronograma establecido en los Pliegos de Condiciones Definitivos se encuentra
en respuestas a observaciones del Pliego de Condiciones Definitivo.

ACUERDO FINAL PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO Y LA
CONSTRUCCION DE UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.

SE BUSCA:

Mayor integracion de nuestros territorios, una mayor inclusion social - en especial
de quienes han vivido al margen del desarrollo y han padecido el conflicto - y a
fortalecer nuestra democracia para que se despliegue en todo el territorio nacional
y asegure que los conflictos sociales.

El enfoque territorial del Acuerdo supone reconocer y tener en cuenta las
necesidades, caracteristicas y particularidades econémicas, culturales y sociales
de los territorios y las comunidades, garantizando la sostenibilidad socio-
ambiental; y procurar implementar las diferentes medidas de manera integral y
coordinada, con la participacién activa de la ciudadania.



1. Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral
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Establecer planes nacionales financiados y promovidos por el Estado destinados
al desarrollo rural integral para la provisién de bienes y servicios publicos como
educacion, salud, recreacion, infraestructura, asistencia técnica, alimentacion y
nutricion.

Que a la transformacion estructural del campo y en particular al cierre de la
frontera agricola, contribuyen los campesinos, las campesinas y las comunidades
indigenas, negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras y demas
comunidades étnicas en sus territorios, con un ordenamiento socio-ambiental
sostenible. Para ello es necesario el reconocimiento y apoyo a las Zonas de
Reserva Campesina (ZRC) y demas formas de asociatividad solidaria.

Que los planes y programas acordados como parte de la RRI deben tener un
enfoque territorial, diferencial y de género que implica reconocer y tener en cuenta
las necesidades, caracteristicas y particularidades econdmicas, culturales y
sociales de los territorios y las comunidades rurales.

Igualdad y enfoque de género: Reconocimiento de las mujeres como
ciudadanas auténomas, sujetos de derechos que, independientemente de su
estado civil, relaciéon familiar o comunitaria, tienen acceso en condiciones de
igualdad con respecto a los hombres a la propiedad de la tierra y proyectos
productivos, opciones de financiamiento, infraestructura, servicios técnicos vy
formacion, entre otros; atendiendo las condiciones sociales e institucionales que
han impedido a las mujeres acceder a activos productivos y bienes publicos y
sociales.

Bienestar y buen vivir: el objetivo final es la erradicacién de la pobreza y ia
satisfaccion plena de las necesidades de la ciudadania de las zonas rurales, de
manera que se logre en el menor plazo posible que los campesinos, las
campesinas y las comunidades, incluidas las afro descendientes e indigenas,
ejerzan plenamente sus derechos y se alcance la convergencia entre la calidad
de vida urbana y la calidad de vida rural, respetando el enfoque territorial, el
enfoque de género y la diversidad étnica y cultural de las comunidades.

Priorizacion: la politica de desarrollo agrario integral es universal y su ejecucion
prioriza la poblacion y los territorios mas necesitados y vulnerables, y las
comunidades mas afectadas por la miseria, el abandono y el conflicto, y hace
énfasis en pequefios y medianos productores y productoras.

Integralidad: asegura la productividad, mediante programas que acomparfen el
acceso efectivo a la tierra, con innovacion, ciencia y tecnologia, asistencia
técnica, crédito, riego y comercializacion y con otros medios de producciéon que
permitan agregar valor.

Restablecimiento: el restablecimiento de los derechos de las victimas del
desplazamiento y del despojo, y la reversion de los efectos del conflicto y del
abandono sobre comunidades vy territorios.



Derecho a la alimentacion: la politica de desarrollo agrario integral debe estar
orientada a asegurar progresivamente que todas las personas tengan acceso

Fondo de Tierras para la Reforma Rural Integral Con el propésito de lograr la
democratizacion del acceso a la tierra, en beneficio de los campesinos y de
manera especial las campesinas sin tierra o con tierra insuficiente y de las
comunidades rurales mas afectadas por la miseria, el abandono y el conflicto.

Formacion y actualizacion del catastro e impuesto predial rural

Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral: Infraestructura vy
adecuacion de tierras, Infraestructura vial, Infraestructura de riego, Infraestructura
eléctrica y de conectividad

Desarrollo social: salud, educacion, vivienda, erradicacion de la pobreza.

SOLUCION AL PROBLEMA DE LAS DROGAS ILICITAS

El Programa Nacional Integral de Sustituciéon de Cultivos de Uso ilicito se
implementara en el marco y como parte de la Reforma Rural Integral (RRI) y debe
cumplir con los siguientes objetivos:

.

Superar las condiciones de pobreza de las comunidades campesinas, y en
particular de los nicleos familiares que las conforman, afectados por los cultivos
de uso ilicito, mediante la creacion de condiciones de bienestar y buen vivir en los
territorios; y contribuir a las transformaciones estructurales de la sociedad rural
que resulten de la implementacién de la Reforma Rural Integral (RRI) y de la
puesta en marcha de los componentes del punto 2 “Participacion Politica”.

Promover la sustitucion voluntaria de los cultivos de uso ilicito, mediante el
impulso de planes integrales municipales y comunitarios de sustitucion y
desarrollo alternativo, disefiados en forma concertada y con la participacion
directa de las comunidades involucradas.

Generar politicas y oportunidades productivas para los cultivadores y cultivadoras,
mediante la promocion de la asociatividad y la economia solidarias; y generar
politicas y oportunidades laborales para las personas recolectoras y amedieras4
vinculadas a los cultivos de uso ilicito, en el marco la RRI 'y con la posibilidad de
optar por ser beneficiarios y beneficiarias en los términos del punto 1.1.3. de ésta.

Contribuir al cierre de la frontera agricola, recuperacion de los ecosistemas y

desarrollo sostenible, en los términos acordados en el punto 1.1.10 de la RRI.
Con ese objetivo, el PNIS.

APOYARA LOS PLANES DE DESARROLLO DE LAS ZONAS DE RESERVA

CAMPESINA

(ZRC), constituidas y las que se constituyan, asi como de otras formas de organizacion

0 asociacion, en los casos donde éstas coincidan con zonas afectadas por los cultivos
de uso ilicito.

MALZATEZUL
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APUNTANDO A:

* Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad y convivencia, y la
reconciliacion al interior de las comunidades.

+  Contribuir al logro de los objetivos del Sistema para la garantia progresiva del
derecho a la alimentacion, segln los términos establecidos en el punto 1.3.4 de la
RRI.

* Lograr que el territorio nacional esté libre de cultivos de uso ilicito teniendo en
cuenta el respeto por los derechos humanos, el medio ambiente y el buen vivir.

* Fortalecer la presencia institucional del Estado en los territorios afectados por los
cultivos de uso ilicito, promoviendo el desarrollo integral y la satisfaccion de los
derechos de todos los ciudadanos y las ciudadanas; garantizando la seguridad, la
convivencia y la observancia y proteccion de los derechos humanos.

Tratamiento penal diferencial:

* En el marco del fin del conflicto y en razén de su contribucién a la construccion de
la paz y al uso mas efectivo de los recursos judiciales contra las organizaciones
criminales vinculadas al narcotrafico y a partir de una vision integral de la solucién
definitiva al problema de los cultivos de uso ilicito, que tiene un origen multicausal,
incluyendo causas de orden social, el Gobierno se compromete a tramitar los
ajustes normativos necesarios que permitan renunciar al ejercicio de la accién
penal o proceder con la extincion de la sancion penal contra los pequefios
agricultores y agricultoras que estén o hayan estado vinculados con el cultivo de
cultivos de uso ilicito cuando, dentro de un término de 2 afios, contados a partir
de la entrada en vigencia de la nueva norma, manifiesten formalmente ante las
autoridades competentes, su decision de renunciar a cultivar o mantener los
cultivos de uso ilicito.

Reasentamiento del municipio de Murindé:

El Reasentamiento del municipio de Murindé implica la intervencién de varias entidades
especializadas en diversas areas, tanto en la parte fisica y material como en la parte
social. La Gerencia de Afrodescendientes, se encargé de la parte social en conjunto de
Participacion Cuidadana, Secretaria de Mujeres de Antioquia, Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia y Gerencia de Indigenas. Este grupo focal esta
liderado por el Doctor Jhon Jairo Estrada Mesa, delegado por el Gobernador de
Antioquia, el Doctor Luis Pérez Gutiérrez. En Abril de 2018, todo el equipo social viajé al
municipio de Murind6 y alli se interactud directamente con la poblaciéon y se logro
identificar diversas necesidad y problematicas, todas las conclusiones de esa visita
fueron expuestas en reuniones posteriores para tomar las medidas pertinentes.
Actualmente, se ha consolidado el tema de la Consulta Previa y en Julio de 2018, se
pondra en marcha la demolicion de la infraestructura antigua.
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Caracteristicas culturales

En el municipio hay presencia de comunidades indigenas, afrocolombianas y mestizos
que se articulan por los vinculos relacionados al territorio, determinando asi, sus
practicas cotidianas. Se identifican particularidades culturales que se deben tener en
cuenta para realizar cualquier accion de intervencion que involucre la poblacion. Con el
traslado del municipio después del terremoto en 1992, se perdid la vocacion
agropecuaria debido a las inundaciones recurrentes que se sufren en el lugar actual y en
las parcelas cercanas que se ubican a borde del rio, perdiéndose cultivos, animales de
granja y los deseos de reintentar nuevos proyectos agropecuarios, situacion que impacta
directamente la calidad de vida de los pobladores, que se limitan a sobrevivir del
asistencialismo que proveen los diferentes programas institucionales. Las actividades
agropecuarias no se realizan de manera intensiva por limitaciones técnicas, factores
biofisicos, climéticos, y culturales, pero son determinantes para la seguridad alimentaria

y la obtencién de algunos recursos monetarios adicionales que son fundamentales para
los pobladores.

Comunidad Afrocolombiana

Las comunidades afrocolombianas se ubican especialmente en la cabecera municipal y
en las franjas riberefias del rio Atrato y sus afluentes; estas se caracterizan por realizar
actividades cotidianas de supervivencia, como la implementacion de pequefias parcelas
tradicionales para el cultivo de arroz, maiz y cafia de azlcar, entre otras (Ministerio de
Trabajo-Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2014). La cabecera
municipal de Murindé se ubica a orillas del rio Atrato y los afrocolombianos son la
poblacién de mayor numero. Son representativas las actividades cotidianas en el puerto
y a orillas del rio; donde se realiza el lavado de ropa, utensilios de cocina y aseo corporal
OjError! No se e ncuentra el origen de la referencia.; también se destacan las lanchas,

canoas o pangas, que son el medio de transporte para mercancias, producciones
agropecuarias y personas de la zona.

Cabecera

En las dindmicas sociales presentes en la cabecera, se resalta la cultura relacionada a
las practicas en el rio, ya que es el factor que dinamiza y determina las formas de vida
de los habitantes del municipio. Las actividades de esparcimiento son limitadas por la
deficiente infraestructura y la escasa oferta de servicios. En la visita de campo se
identificaron instalaciones para la recreaciéon como la cancha de futbol (cuando sube
aunque sea un poco el nivel del rio como en el momento de la visita se anega de agua y
se vuelve un lodazal que no es apto para su uso), cancha de arena (es la mas utilizada y
en ella se practica microfatbol, voleibol, los nifios juegan pelota, saltan cuerda, juegan
bolas etc.) la cancha del colegio, también hay 2 parques infantiles, uno cerca al colegio
en buen estado y otro que esta inundado cerca al puerto, gimnasio del INDER, hay un
punto de reunidn para practicar juegos de mesa; ademas de actividades recreativas que
se relacionan a las actividades comerciales o institucionales como son el salén de
videojuegos, la casa de la cultura con biblioteca e instrumentos musicales (no cuentan
con profesor de musica en el momento de la visita), billares, estaderos, discotecas etc.
que se relacionan mas adelante. Se destaca el constante consumo y abuso de bebidas
embriagantes que en ocasiones desencadena conflictos entre los habitantes.
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En QI puerto se destacan y articulan las relaciones comerciales que se desarrollan en el
municipio, se evidencian los productos que hacen parte de la economia local como la
madera, el comercio de gasolina, la llegada de productos agropecuarios producidos en
la ruralidad Figura 16, el transporte de pasajeros, y las mercancias que llegan de otras
zonas para su distribucion en los locales. El municipio cuenta con una permanente
actividad comercial para satisfacer sus necesidades en las diferentes dimensiones de la
vida como la estética, esparcimiento, articulos que no se producen en el territorio,
servicios etc. Con los recorridos realizados en la cabecera municipal se identificaron un
numero aproximado de 65 lugares con alguna vocacion comercial; sin contar algunas
viviendas con ventas de cafeteria, o frituras como patacdn con pescado, en otros casos
se vende agua, bolis o helados caseros, que son fuentes alternativas de ingresos de
gran importancia para la estabilidad econémica de las familias que lo realizan. Se
sefalaron entre aserraderos y cepilladoras 4 unidades, almacenes 4, billares 2, bodega
1, carniceria 2, charcuteria 1, correo 1, discoteca 2 (jError! No se encuentra el origen de
la referencia., drogueria 2, empresa de energia 1, emisora 1 (no estaba funcionando en
el momento de la visita), estaderos 3, ferreteria 1, chances apuestas y giros 2 (en uno de
ellos también hay servicio de internet y el cine), granero-restaurante-disco 1, licorera 1,
hotel 1, panaderia 3, papeleria

1, peluqueria 2, tienda proxima a abrir 1, venta de variedades 2, residencias 6,
residencia-restaurante 2, restaurante 1, sala de belleza 1, parabodlica 1, taller 1, tiendas
8, tiendas de abarrotes 4 son de mayor tamafio donde venden granos, lacteos etc.),
video juegos 1, venta de gasolina se marcé 1 punto pero son aproximadamente 4
casetas 0 mas. En cuanto a locales con actividades relacionadas a las instituciones de
cualquier orden se sefiald la casa del adulto mayor, alcaldia, casa del cabildo mayor
indigena, casa de la cultura, hogar de paso para estudiantes (no parecia ocupado en el
momento de la visita), centro de recuperacién nutricional, comisaria de familia,
CORPOURABA, direccién local de salud, hogar infantil, hospital, personeria,
registraduria municipal, Savia Salud, SENA, colegio, 2 albergues (se crearon para los
damnificados de las inundaciones y actualmente hay personas habitando en ellos), 4
iglesias cristianas y el templo catdlico. Las cifras presentadas no son exactas, pero nos
permiten dimensionar las necesidades requeridas por el municipio (Grupo de
investigacion IGNEA, 2017). Estos elementos se deben tener en cuenta, porque son
actividades se trasladan para el lote de reasentamiento adicionales a las viviendas de
las personas, que también requieren de espacios apropiados para desarrollarse,
ordenamiento, y planificacion, que garanticen su eficiencia y que no generen conflictos o
perturben el nuevo sitio designado. Se cuenta con servicio de energia eléctrica las 24
horas del dia desde la interconexion al servicio de energia en el 2008. Sin acueducto ni
alcantarillado. Cobertura de telefonia celular 100% con servicio de Claro: esta empresa
también ofrece servicio de internet mévil pero por factores econémicos y culturales solo
algunos comerciantes y empleados publicos cuentan con esta tecnologia. IDEA hace
presencia con programa de internet al parque. La telefonia fija es brindada por EDATEL,
con una cobertura minima en el casco urbano (Alcaldia de Murindé) (Ministerio de
Trabajo-Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2014).

Ruralidad
En las zonas rurales también se encuentra poblacion de las comunidades étnicas,

indigenas y afrocolombianas; y su distribucién se relaciona en gran parte por la titulacion
de territorios colectivos. Debido a situaciones histéricas, el municipio de Murindé ha sido
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expulsor y receptor de desplazados, situacion por la cual han llegado personas de otras
regiones y ocuparon territorios de pobladores que se habian ido del municipio; cuando
los nativos retornaron a sus territorios (en gran parte colectivos), ya estaban ocupados
por nuevos pobladores generando una nueva configuracion y relacion con el espacio. El
acceso a las zonas rurales se dificulta porque principalmente se realiza a través de vias
fluviales, o vias terrestres terciarias en mal estado. Por los escasos recursos algunos de
los pobladores fabrican balsas 0 como medio de transporte para los rios y cafos, y asi
llevar sus productos hasta la cabecera municipal a comercializarlos o para acudir a
realizar diligencias personales.

En cuanto a las veredas y demas corregimientos, el servicio de energia eléctrica se
presta mediante el uso de plantas, que funcionan entre las seis de la tarde y las diez de
la noche. Sin acueducto ni alcantarillado. Algunas veredas cercanas a la cabecera
municipal tienen servicio de cobertura en telefonia celular. En general no tiene acceso a

las TIC (Alcaldia de Murind6) (Ministerio de TrabajoPrograma de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, 2014)

Usos del suelo

La poblacion del municipio de Murindo, historicamente han tenido vocacion hacia las
actividades agropecuarias; sin embargo con el traslado del municipio al sitio actual
después del terremoto de 1992, se generd una ruptura con las practicas culturales de la
cultura antioquefia, y se dio una transicion a la asimilacion de la cultura riberefia. como
las técnicas constructivas elevadas, diversos usos de la madera, actividades cotidianas
en el rio y la pesca, influenciada principalmente por caracteristicas de la region
chocoana, que segun informaron los contactos establecidos en la salida de campo, se
debe a su proximidad y constantes contactos con algunos municipios del Chocé.

Las actividades econémicas predominantes se relacionan con los cultivos de platano,
arroz, maiz, yuca, la comercializacion de madera, la ganaderia, la pesca 0, la venta de
combustible 0, el transporte de personas y mercancias: ademas del comercio de
productos de primera necesidad que no se producen en el municipio. Todas las
actividades se realizan de manera incipiente, sin generacion de cadenas de valor, que
garanticen desarrollos o encadenamientos productivos.

Condiciones de vida

Segun informacién estadistica, en el municipio se destaca el precario acceso a los
servicios publicos domiciliarios, situacion que se confirma con la visita de campo (Grupo
de investigacion IGNEA, 2017). Solo se cuenta con servicio de energia eléctrica las 24
horas del dia, no hay acueducto ni alcantarillado, para el agua de consumo en el hogar
se hace recoleccion de aguas lluvias 0, y se evidencié la implementacion de algunos
pozos sépticos; sin embargo estas estructuras estan en zonas inundables y pueden ser
vulnerables a esta situacion, generando dificultades en aspectos de salubridad. Solo se
cuenta con servicios de salud de primer nivel. En la actualidad el municipio contrato con
una empresa autorizada para la recoleccion de residuos, pero como indico la persona a
cargo de La Corporacion La Lugarda Murindé CORLUM, el relleno sanitario solo cumple
con un requisito, y es tener una distancia minima de 1km de la cabecera municipal.
Aﬁrma que por parte de la organizacion se hicieron gestiones, esfuerzos y apoyos
institucionales para hacer un cerramiento que por lo menos evite que se dispersen los
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elementos del relleno sanitario por tierra o agua, accion que se ha complementado con
fumigaciones que controlen vectores y roedores. En un comienzo la corporacién se
fundo por la preocupacién hacia el problema de basuras en el municipio, durante afio y
medio hicieron la recoleccién de basuras y la administracion les retribuia su labor
informalmente por no ser una empresa autorizada para realizar dicha actividad.
Actualmente la corporacion realiza actividades de reforestacion, ordenamiento del
territorio, y son socios de recicladores de Uraba.

Por la falta de infraestructura en servicios publicos, el papel del rio es fundamental para
en las actividades cotidianas de aseo, ya que proporciona agua de manera permanente
para las trabajos del hogar como el lavado de vajillas y ropas. Estas actividades a orillas
del rio fortalecen lazos comunitarios, sin embargo pueden ser un factor contaminante (o
pueden llegar las aguas ya contaminadas de otras zonas) que va deteriorando las
propiedades de los recursos hidricos y la salud de las personas. Este elemento es de
gran importancia porque de llevarse a cabo el reasentamiento a la zona designada, se
debe garantizar el acueducto y por lo tanto es necesaria esta transicion, transformacion
o retorno a las préacticas culturales que se tenian antes del terremoto de 1992, que son
diferentes a las actividades relacionadas directamente con el rio.

Cuando se generan las inundaciones, todas las dinamicas del municipio se traumatizan,
situacion que es muy dramatica por los prolongados periodos en que la poblacion esta
sumergida; las personas comentan que han tenido lapsos de hasta 6-8 meses viviendo
bajo el agua. Es necesario construir tarimas de madera dentro de las viviendas para
proteger los objetos y las personas del agua3 . Las fuentes de empleo son limitadas
debido a la dificultad y lo poco atractivo del territorio para la inversién privada,
principalmente por su escasa infraestructura y dificultades de acceso. Las principales
fuentes de empleo formal se deben a la alcaldia municipal, hotel, las entidades estatales
0 comerciales; que no alcanza a suplir la oferta de mano de obra, por lo tanto son
comunes los brazos libres en el municipio y el empleo informal o por temporadas, como
por ejemplo en épocas de subiendas donde una importante parte de la poblacion se
dedica a la pesca.

En los talleres que se realizaron con las organizaciones se indicé que una de las
situaciones generalizadas es la inestabilidad de las parejas, es comin que tanto
hombres como mujeres tengan varios hijos con diferentes parejas durante su vida, como
el caso de viviendas donde cohabitan varias familias o familias numerosas en
condiciones de hacinamiento.

Componentes metodologicos del proceso:

e Se did la ordenanza 03 del 2018 mediante la cual se genera el traslado del
municipio de Murindd, esta ordenanza fue firmada por el gobernador que la avala
y aprobada por la asamblea general.

e Se hace el nombramiento del Gerente Jhon Jairo Estrada Mesa que sera la
persona encargada de todo lo concerniente al traslado del municipio.

e Se crean los grupos focales del municipio donde la Gerencia de
Afrodescendientes se une al grupo enfoncado en lo social en compafnia de las
siguientes secretaria Secretaria de Mujeres de Antiogquia, Secretaria Seccional de



Salud y Proteccion Social de Antioquia y Gerencia de Indigenas por medio del
cual se realiza la primera visita al municipio Murindoé para conocer las nuevas
necesidades y la problematicas de la poblacion.

e Se reconoce la cantidad de poblacién existente en el municipio aproximadamente

580 Familias y 1890 personas, mediante la recoleccion de firmas por parte del
Alcalde Jorge Eliecer Maturana Usuga

e Se realiza consulta donde se aprueba el ingreso de la maquinaria al municipio
para llevar a cabo el traslado de este; llevada a cabo el 24 de Mayo de 2018 en
la que asisten las siguientes personas:

MALZATEZUL
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros: Esta informacion es competencia exclusiva de la Secretaria
de Hacienda.

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

INVENTARIO TOTAL: $11.533.653

Cédula : PALACIOS CALLEJAS Dependencia: Emzﬁ:::os-
15.506547 FERNANDO 00 Despacho Delgerent 33 ’
DESCRIPCION DESCRIPCION 2 SERIAL PLACA VALOR

TELEFAX PANASONIC 20GAWBO0221987 | G008036 ~ $650.000.00
PAPELERA DE

MADERA PARA

ESCRITORIO SENCILLA SIN SERIAL G008029 $8,000.00
SILLA FIJA CON DE MADERA Y o

BRAZOS TAPIZADA SIN SERIAL G005074 $35.000.00
SILLA FIJA CON DE MADERA Y PLACA VIEJA -

BRAZOS TAPIZADA 005570 G005075 ~ $35,000.00
SILLA FIJA CON PLACA VIEJA

BRAZOS EN CUERO CAFE | 005563 G005076 $35,000.00
SILLA FIJA CON PLACA VIEJA

BRAZOS EN CUERO CAFE | 005567 ' G005079 $35,000.00




1ALZATEZUL

SILLA FIJA CON PLACA VIEJA
BRAZOS EN CUERO CAFE | 005568 G005080 $35,000.00
PERCHERO DE MADERA SIN SERIAL G008027 $7,000.00
MESA DE CENTRO
O TELEFONO DE MADERA SIN SERIAL G005125 $34,633.00
SILLA FIJA SIN | PLACA ANTERIOR
BRAZOS EN CUERO CAFE | G003738 G100014184 $35,000.00
SILLA FIJA SIN SILLA FIJA SIN
BRAZOS BRAZOS SIN SERIAL G015684 $25,000.00
SILLA FIJA CON PLACA VIEJA
BRAZOS EN CUEROQO CAFE | 00568 G003924 $149.500.00
T-455471 M-
44XL261-
COMPUTADOR 2013PCCG0510-
TODO EN 1 UDVP
LENOVO C7S G 100003760 MJOBEAC G100007575 | $1.933.851.00
BIBLIOTECA BIBLIOTECA NPSTAS2399 G013610 $1.980.000.00
VIDEO BEAM EPSON MODEL 27685 G026442 $2.950.000.00
ESCRITORIO DE
TRES GAVETAS MADERA SIN SERIAL G004658 $45.000.00
ARCHIVADOR DE  |CON CUATRO
MADERA GAVETAS SIN SERIAL G014780 $59.334.00
ARCHIVADOR DE | CON CUATRO
' MADERA GAVETAS SIN SERIAL G014735 $90.000.00
MADERA CON
ARCHIVADOR DE | CUATRO
' MADERA GAVETAS SIN SERIAL G007641 $56.000.00
MESA DE CENTRO
O TELEFONO METAL SIN SERIAL G008061° $25.000.00
ENTERO CAFE
PLACA
SILLA FIJA CON ANTERIOR
BRAZOS G004911 SIN SERIAL G100013203 $20.000.00
PC LENOVO X230 | M-4487031 PK-1MVV G100009046 | $2.530.013.00
PLASTIVA DE
PAPELERA PISO NPSTAS615 NPSTPL182/- $12.250.00
SILLA
SILLA FIJA CON GIRATORIA SIN
BRAZOS BRAZOS SIN SERIAL G015887 $170.172.00
SILLA FIJA SILLA FIJA
GIRATORIA GIRATORIA
EJECUTIVA CON TAPIZADA CON
BRAZOS COLOR BRAZOS COLOR
NEGRO NEGRO SIN SERIAL G100001955 $69.900.00
TABLERO
ACRILICO ACRILICO NPSTAS4596 G100004168 $125.000.00
ACRILICO CON
MARCO
TABLERO i METALICO NPSTAS3434 G100002949 $125.000.00
SILLA FIJA CON
BRAZOS EN CUERO CAFE | NPSTAS4033 G005112 $47.000.00




SILLA FIJA CON PLACA VIEJA
BRAZOS EN CUERO CAFE | 005687 G016740 $47.000.00
DE JUNTAS EN
MESA MADERA NPSTAS4258 G013255 $42.000.00
DE MADERA - N
BIBLIOTECA PEQUENA NPSTAS2530 (100003147 $75.000.00
SILLA FIJA CON
BRAZOS EN CUERO CAFE | NPSTAS3484 G008284 $47.000.00
DE MADERA,
REDONDA CON
MESA VIDRIO NPSTAS4229 G004718 $42,000.00
4. PLANTA DE PERSONAL:
TIPO DE
NOMBRES | APELLIDOS CARGO VINCULACION | GRADO NUC NUC OTRO
Libre
Machado Nombramiento y
Wilfredo Palacios GERENTE Remocion 03 20000033410019800360
Encargo en
vacante
Echavarria PROFESIONAL definitiva por
Astrid Elena | Meneses UNIVERSITARIO |proceso interno |02 2000003342 | 0019800362
Encargo en
Palacios PROFESIONAL vacante
Maria Exilda | Giraldo UNIVERSITARIO | definitiva 02 2000003343 | 0019800363
Encargo en
vacante
Gladys Velazquez De | AUXILIAR temporal por
Estella Molina ADMINISTRATIVO | proceso interno |05 200000334510019801533
Encargo en
vacante
Maria Alzate PROFESIONAL  |definitiva por
Rubiela Zuluaga UNIVERSITARIO |proceso interno |02 2000000027 10019801672
Paula Garces AUXILIAR
Andrea Goémez ADMINISTRATIVO | Provisional 04 2000003346 0019800361
Portocarrera | PROFESIONAL
Lorenzo Coérdoba UNIVERSITARIO | Provisional 02 2000004105| 0019802929
Moreno PROFESIONAL
Gabriela Hincapié UNIVERSITARIO |Provisional 02 2000003344 | 0019800364
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

INDICADORES DE LA GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES

PROGRA
MA
PLAN DE
DESARR
OLLO

PRODUCTO DEL PLAN DE
DESARROLLO

METAS
2016 -
2019

METAS
2016

LOGROS
2016

METAS
2017

LOGROS
2017

IN 3a NOIDITVOD

SON3INDOILNVOYLY SOIdIJINN

Programas  implementados  de
transformacion  del campo vy
crecimiento verde impulsados en
los consejos comunitarios con
titulacién de tierra.

17

Planes de Etnodesarrollo de
Consejos comunitarios de Antioquia
apoyados en su formulacion.

50

15

Consejos comunitarios y
organizaciones de base apoyados
en asesoria y asistencia técnica en
la formulacién proyectos.

50

15

15

Programas Etnoeducativos
apoyados con asesoria y asistencia
técnica de cooperacion en el marco
del decenio internacional de los
pueblos afrodescendientes

50

11

11

12

12

Municipios con poblacién
Afroantioquefia beneficiados con
programas sociales del Estado

50

1

11

12

12

Estrategia comunicacional contra el
racismo y la discriminacion racial y
demas formas de exclusién

Entidades publicas y privédas, que
adoptan la variable étnica como
herramienta de medicion.

50

15

15

Entidades publicas y privadas que
‘adoptan el modelo de atencién
etnico  diferencial del pueblo
antioquefio.

50

15

15

Sistemas de gobiernos propios
Afroantioquefios urbanos y rurales,
reconocidos y apoyados mediante
asesorias y asistencia técnica.

50

15

15

Instituciones propias del pueblo
Afroantioquenio, creadas,
reconocidas y apoyadas mediante
asesoria y asistencia técnica

50

15

16
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PROGRA
MA

PRODUCTO DEL PLAN
DE DESARROLLO

CONSOLID
ADO 2016
- 2017

METAS
2018

LOGROS
2018

%CUMPLIMI
ENTO 2016-
2018

SONINDOILNVOY4Y SOIdIOINNN 3d NOIDITVOD

Programas implementados de
transformacion del campo vy
crecimiento verde impulsados
en los consejos comunitarios
con titulacion de tierra.

100%

47,00

Planes de Etnodesarrollo de
Consejos comunitarios de
Antioquia apoyados en su
formulacion.

0%

15

Consejos  comunitarios vy
organizaciones de  base
apoyados en asesoria y
asistencia técnica en la
formulacion proyectos.

100%

15

44,00

Programas Etnoeducativos
apoyados con asesoria vy
asistencia técnica de
cooperacion en el marco del
decenio internacional de los
pueblos afrodescendientes

100%

15

Municipios con  poblacién
Afroantioquefia beneficiados
con programas sociales del
Estado

100%

15

Estrategia comunicacional
contra el racismo y la
discriminacion racial y demas
formas de exclusion

100%

Entidades publicas y privadas,
que adoptan la variable étnica
como herramienta de
medicion.

100%

15

54,00

Entidades publicas y privadas
que adoptan el modelo de
atencion étnico diferencial del
pueblo antioguefio.

100%

15

48,00

Sistemas de gobiernos
propios Afroantioquerios
urbanos y rurales,
reconocidos y  apoyados
mediante asesorias y
asistencia técnica.

100%

15

52,00

Instituciones  propias  del
pueblo Afroantioquefio,
creadas, reconocidas y
apoyadas mediante asesoria
y asistencia técnica

100%

15

52,00




6. EJECUCION PRESUPUESTAL:

De acuerdo a la informacion de la Secretaria de Hacienda, la ejecucién presupuesta la Gerencia
de Afrodescendientes, con fecha de corte a juno de 2018, es la siguientes:

VIGENCIA 2016 - DESDE MAYO 2016
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2
INICIAL DEFINITIVO HIECHCEON
FUNCIONAMIENTO $ 704.606.000 $ 704.606.000 $623.815.000
_INVERSION $ 600.000.000 $ 600.000.000 $ 442.764.000
TO'[AL S 1.304.606.000 S 1.304.606.000 $ 1.066.579.000
VIGENCIA 2017
PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
INICIAL DEFINITIVO EIECUCION
FUNCIONAMIENTO | $ 778.689.000 $ 778.689.000 778.689.000
INVERSION $ 650.000.000 $ 650.000.000 561.065.760
TOTAL $1428689.000 | $1.428689.000 |$1.339.754.760
VIGENCIA 2018 - AL 26 DE JUNIO DE 2018
PRESUPUESTO PRESUPUESTO <
INICIAL DEFINITIVO EIECUICION
FUNCIONAMIENTO | $743.360.000 S 743.360.000 $302.799.325
INVERSION $ 695.500.000 S 695.500.000 $551.370.130
 TOTAL $ 1.438.860.000 $ 1.438.860.000 $ 854.169.455

7. CONTRATACON

A continuacion se detalla la contratacion realizada por la Gerencia de Afrodescendientes, en los
afios 2016, 2017 y 2018, asi:

VAL ZATFZ1 1
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8. REGLAMENTOS Y MANUALES

A continugcién se enuncia los manuales que la Gerencia de Afrodescendientes, se acoge para
dar cumplimiento a su misién.

MANUAL
El Manual de Contratacidn, propende por garantizar la
transparencia y los demas principios rectores de la
Manual de cpntratacnon publica, asi como el cumplimiento de las norrr’:as Decreto 1717 de Modifcado por
Contratacién vigentes y en aras de luchar contra el flagelo de la corrupcién; 2012 Decreto 3078 del
pretendiendo aumentar los indices de eficiencia, eficacia y 24/09/2014

trasnsparencia en cada una de las etapas de los procesos de
seleccion que se adelantan en el Departamento.
El Manual de Supervision e Interventoria , es para dar
cumplimiento a los fines y principios de la contratacion, vigilar

Manual de la correcta ejecucion del objeto contratado y proteger la
o . 2 ] . y yp : Decreto 2302 de Modificado el
Supervision e moralidad administrativa, salvaguardando los derechos de la
; . . 2012 22/07/2014
Interventoria entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse

afectados por la ejecucion del contrato; asi como propender
por la transparencia de la actividad contractual.

9. CONCEPTO GENERAL:

De acuerdo a lo establecido por la ley y a través del Plan de Desarrollo 2016 -2019
“Antioquia Piensa en Grande’, el gobierno departamnetal, en coherencia con el Plan
de Desarrollo Nacional y el decenio internacional de los afrodescendientes y
cooperacion internacional, promueve acciones de politica publica orientadas al
reconocimiento de los derechos étnicos vy territoriales de la poblacion afrodescendiente
para superar las situaciones de pobreza, marginalidad y exclusién a que ha sido
sometida esta poblacion; corregir los desequilibrios sociales implica reconocer el
enfoque diferencial, para ello se crea programas que garanticen la supervivencia cultural
de las comunidades Afrocolombianas, al igual que el acceso a bienes y servicios
sociales en encaminados a la superacion de las desventajas que existen en muchas de
estas comunidades

Fundamentado en una de las filosofias de la historia, regalo del pueblo Zult al resto del
mundo, "Antioquia Piensa en Grande” lo afro, en el entendido de que lo que nos hace
pueblo, es decir, la conciencia colectiva, es la clave para hacernos individuos
proactivos, para sentirnos parte de un verdadero movimiento social afroantioquefio, que
proponga y aporte al desarrollo social del departamento, sin sentarse a esperar que las
oportunidades caigan del cielo.

La poblacion constituye el sujeto y el objeto de las acciones concomitantes a los
procesos de desarrollo, especialmente aquella que se encuentra en situacion de
exclusion, situacion o riesgo de vulnerabilidad. En razén de ello, se hace un
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reconocimiento de la multiculturalidad y diversidad étnica e identitaria de la poblacién
departamental, en términos etareos, bioldgicos, sociales, culturales, politicos, o por
situaciones, condiciones o blsquedas sociales compartidas, de las cuales derivan

necesidades especificas que deben ser traducidas y focalizadas en lineamientos de
politica, programas y proyectos.

Es por ello que la Gerencia de Afrodescendientes plasmo en el Plan de Desarrollo
“Antioquia piensa en Grande’, su  Programa “Coaliciéon de municpios
Afroantioquefos”, para el fomento y desarrollo integral del pueblo afrocolombiano
habitante en el departamento de Antioquia, en defensa de su manera particular de ser,
percibir y comprender el mundo, como componentes fundamentales para su
participacion colectiva y generacion de modelos de desarrollo sostenible.

Para la Gerencia de Afrodescendientes, lograr el éxito de éste programa de Coalicion de
Municipios Afroantioquenos, inmerso en el Plan de Desarrollo, existe un apoyo claro de
los alcaldes, para hacer parte de la Coalicién de los Municipios Afroantioquenos e
impulsar las iniciativas de las comunidades Afroantioquefias, a través del fortalecimiento
de la red de enlaces municipales realizado el 23 de septiembre de 2016, donde
inicialmente se tenia proyectado 50 y se super6 a 88 enlaces municipales, promoviendo
acciones en torno a la Politica Publica Afroantioquefia, para establecer y reconocer la
proteccion de la identidad cultural y de los derechos étnicos y territoriales de la
poblacion afrodescendiente; para generar mayores oportunidades y acceso de esta
poblacion a los programas sociales del Estado, mejorando sus condiciones de vida, a
través de la implementacion de acciones afirmativas, que apuntan a dar cumplimiento de
los indicadores de producto de la Gerencia de Afrodescendientes.

Igualmente, para desarrollar del programa prirozado en el Plan de Desarrollo, este se ha
logrado por la coordinacion conjuntas entre la Gerencia de Afrodescendientes y
diferentes entidades del orden departamental, nacional, publico y privado: Secretaria de
Educacion; Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social: Gerencia de
MANA,; Gerencia de Infancia Adolescencia y Juventud; Secretaria de Productividad y
Competitividad; Secretaria de Agricultura; Secretaria de Salud y Proteccion Social;
Secretaria para las Mujeres; Gerencia Indigena: Gerencia de Comunicaciones:
Secretaria de Minas; Teleantioquia, Gerencia de Servicios Publicos; Gerencia de
Vivienda de Antioquia -VIVA -Secretaria del Medio Ambiente: Secretaria de Gobierno;
Instituto de Cultura y patrimonio de Antioquia; Departamento Administrativo de

Planeacion; Secretaria de Infraestructura; Ministerio del Interior; Direccion de Etnias
Medellin.

10. FIRMA:
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