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ANEXO
FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL

FUNCIONARIO CARLOS BERNARDO RESTREPO
RESPONSABLE QUE ECHEVERRI

ENTREGA

CARGO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Cédigo 009,

Grado 02, NUC PLANTA 3172

: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
ENTIDAD (RAZON SOCIAL) | £1516A — DIRECCION DE VALORIZACION

CIUDAD Y FECHA NOVIEMBRE 09 DE 2016

FECHA DE INICIO DE LA
GESTION

‘| CONDICION DE LA

172 (Director de

) PLANTA 0752 (Director
imiento Ambiental de la
nbiente)

PRESENTACION

FECHA DE RETIRO, R
SEPARACION DEL CARGO O | NO!
RATIFICACION 1

016

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Introduccioén:

Al concluir el Décimo mes de actividades como Director de Valorizacion de
Antioquia y debido a mi traslado como Director en la Secretaria del Medio
Ambiente, presento un resumen de la actividades realizadas durante estos
primeros 300 dias de la administracion del Doctor Luis Pérez Gutiérrez desde el
area bajo mi cargo y responsabilidad.

Para iniciar funciones se revisd el informe presentado por la administracion
anterior encontrandose la necesidad de modificar el presupuesto para este ano
por incluir actividades y proyectos que no se encontraron con factibilidad positiva
para el afo de 2016. ‘

Igualmente se revis6 la normatividad vigente encontrandola desactualizada
respecto de las leyes y la practica nacional e internacional.

También hubo necesidad de estructurar el sistema de trabajo de la direccion pues
en los afos anteriores se habia limitado a ejecutar Unicamente labores de rutina.
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Para la organizacién mencionada se definieron claramente cuatro (4) areas de
trabajo contando con el recurso de personal existente.

Se ha procedido durante estos 300 dias a ejecutar las actividades contempladas
en las normas y definicion de responsabilidades expedidas al respecto y las
instrucciones personales recibidas personalmente del sefior Gobernador y del
Secretario de Infraestructura, las cuales me permito resumir a continuacion:

Area Técnica:

Tal como se hace evidente en la presentacién de la Direcciéon adjunta y en el
cuadro de proyectos que se incluye, se procedid a identificar las zonas y vias

susceptibles de estudiar para que mediante el sistema de cofinanciacion con el
gravamen de valorizacion se pudiera ejecutar la obra o sistema de obras que

mejoraran la infraestructura de la region, entregandole a los copropietarios unas
nuevos beneficios a su entorno y calidad de vida, las que ademas valorizaran sus
propiedades inmuebles. Estos proyectos actualmente en estudio son mas de 20,
entre vias para pavimentar, abrir o construir dobles calzadas. En algunas de las
zonas se debio esperar el visto bueno de la administracién para poder iniciar los
estudios respectivos.

A la fecha se han contratado dos estudios de Pre Factibilidad ( San Jerénimo —
Poleal, y San Carlos - Puerto Nare),-ademas con recursos profesionales de la
direccion se estan realizando varios estudios mas (mas de 10), los cuales fueron
presentados como Proyectos de Ordenanza y radicados ante la Asamblea
Departamental para ser analizados en sus sesiones ordinarias del mes de
noviembre y ser sometidas a su aprobacién y poder continuar con los respectivos
estudios de factibilidad.

Cuando los estudios de Pre Factibilidad se realizan mediante el sistema de
contratacion tradicional el costo fluctia entre 60 y 200 millones de pesos y su

duracion entre los 9 y los 12 meses. Igualmente los estudios de Factibilidad se .-

demoran entre los 9 y los 18 meses y su costo varia entre los 200 y los 7.000
millones de pesos, como fue el de “Circuito Turistico de los Embalses” realizado
en el ano 2015 y aun pendiente de liquidar.

Con el conocimiento de la capacidad profesional del personal de la direccion,
equipo que solo el pasado mes de septiembre recibidé la contratacion de las
personas encargadas de las bases de datos, avalios y abogado especialista en
predios, necesarias para la elaboracion de los proyectos de Pre Factibilidad y
Factibilidad de las zonas de Oriente Cercano y Medio (Dobles Calzadas y Circuito
Turistico de los Embalses) y de los demas proyectos identificados, nos hemos
propuesto realizar los estudios de Pre Factibilidad al interior de la direccién vy
estamos preparando un convenio con la Universidad Nacional para hacer también
los estudios de Factibilidad con nuestros funcionarios y los estudiantes de practica
de la Facultad de Minas. Esta decision nos generara inmensas economias en
tiempo, hasta en un 50%, y en dinero (varios miles de millones de pesos) para la

gobernacion, a la vez que posibilitar la ejecucion de las obras que cumplan con el
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lema de la administracion: PENSANDO EN GRANDE, a tiempo, con calidad y
economia. A la fecha hemos recibido de la Universidad su conformidad e interés
en profundizar sobre esta interesante alternativa la cual redundara no solo en
beneficios para el Departamento de Antioquia, sino también para la Universidad.

Area de Gestion Predial:

También en esta area se identificaron varios procesos y proyectos que no estaban
bien definidos, por parte de la administracion central y que resultaba dificil de
especificar en cuanto a sus responsabilidades y a qué area de la Gobernaciéon
correspondian pues podria ser a Catastro, Bienes, Planeacion 6 Valorizacién.

Una vez definidos se procedi6 a estandarizar procesos y procedimientos y a definir
responsabilidades.

Desde esta area se colabord con el sefior Gobernador en los tramites ante la
Aerocivil respecto al “Cobro por Conectividad” aprobada y sancionada el pasado
mes de agosto y la cual se encuentra en la etapa de implementacion.

Tambien se ha venido trabajando en la patrimonializacién de las vias
departamentales para incluir su propiedad y valor dentro del balance del
Departamento. A la fecha su primera etapa, resolucién sancionada por el
Gobernador, se encuentra concluida y ya fue aprobada y firmada por el Doctor
Luis Pérez G.

Se realizaron las gestiones directas y personales con el Superintendente de
Notariado y Registro para la firma del nuevo convenio de administracién de
nuestras propias “ventanas” del registro unico “VUR?”, el cual ya ha sido aprobado
y sancionado.

Respecto a la obra El Limén — Anori, se avanzo en la gestion predial con el 74%
(de 199) de permisos de intervencion voluntaria, firmados y el inventario y la
georreferenciacion de 221 mejoras.

Area Financiera:

A la f'eché, desde el mes de mayo, se ha distribuido, y empezado a recaudar, el
cobro de Valorizacion de la obra EI Limon — Anori, al igual que los cobros que aun
se encuentran pendientes de la obra Hatillo — Pradera.

Se participd en la estructuracion, discusion y redaccion de la ordenanza que
declaré la moratoria de los intereses pendientes de pago por concepto de cuotas
de Valorizacion.

Se han tramitado los descuentos financieros correspondientes a la cartera de la
obra anteriormente mencionada con el IDEA.

Se han estado realizando las gestiones de recaudo de cartera morosa que permita
obtener los beneficios aprobados por la Asamblea Departamental a los
contribuyentes que se pongan en paz y salvo antes del 31 de diciembre de 2016.
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Area Juridica:

Ademas de las gestiones propias del area, se realizo el estudio necesario y la
redaccion de los nuevos Estatutos de Valorizacion para el Departamento de
Antioquia, acomodandolos a las actualizaciones de la norma y a la contratacion de
Concesiones y Asociaciones Publico Privadas, respecto a plazos, gestion predial y
uso de los dineros recaudados, lo mismo que a la combinacién de los sistemas de
calculo y de financiacién. Los nuevos estatutos también han sido presentados a la
Asamblea, luego de su aprobacién por la administracion para su revision,
discusion y aprobacion. Este proyecto esta totalmente redactado y revisado por la
direccion y por el area juridica de la secretaria y radicado ante la Honorable
Asamblea Departamental para ser convertido en ordenanza.

A la fecha se esta preparando la documentacién para la propuesta del convenio
con la Universidad Nacional de Colombia ya mencionado.

Direccion:

Ademas de los Comités de Directores y de Contratacion de la SIF, se ha
interactuado con diferentes Secretarias (Hacienda, General, Privada,
Subsecretaria Juridica, Medio Ambiente) y Gerencias (Servicios Publicos), .
Direccion de Planeacién Departamental e Idea. ‘

Quincenalmente se han estado realizando conversatorios y comités con todo el
personal de la Direccion.

También con la ANI, Superintendencia de Notariado y Registro, Alcaldes
Municipales, Registradores Regionales, Jueces, Aerocivil, etc.

Se han dictado charlas y participado en foros y conferencias con Camacol, SAl,
Corpoblado, Universidad de Medellin y Bolivariana y varias corporaciones y
asociaciones, tales como el GAE, Clubes Rotarios, Club Unién, con intereses
sobre el sistema de Valorizacion, lo mismo que en seminarios, foros y mesas de
discusion sobre movilidad en el Valle de Aburra y Oriente Cercano. También en
programas de Teleantioquia.

Igualmente hemos tenido relaciones permanentes con la Alcaldia de Medellin,
Empresas Publicas de Medellin, Valorizacién Municipal de Medellin, Asamblea
Departamental, Area Metropolitana y algunos Senadores y Representantes, con
las Camaras de Comercio de Medellin y de Oriente, mesa de movilidad de
Oriente, Corporacion Operacion Retorno de Medellin, entre muchos otros.

De otro lado hemos sostenido reuniones con la Presidencia de ARGOS, de
ISAGEN y de CELSIA.

Se han visitado los diferentes proyectos propuestos, recorriendo las vias y zonas
de influencia.

Se programaron y realizaron seminarios, cursos y charlas sobre APP (Con
invitados internacionales de Japén y Perl), sobre Poélizas, Garantias y Seguros
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para la contratacion de obras publicas (apoyo de Delima Marsh), sobre Gestion
Predial y sobre los diferentes temas de valorizacibon como sistema de
cofinanciacion de obras publicas de infraestructura.

Se realizd una presentacion en sistema audiovisual de la Direccion de Valorizacion
como herramienta de seguimiento y trabajo, con los diferentes proyectos, la cual
es susceptible de actualizacion permanente y la que se adjunta al presente
informe.

Finalmente quisiera hacer mencién especial a la inmensa colaboracion de todo el
personal de la direccion, quienes con su experiencia y dedicacién han hecho
posible hacer entrega del presente informe de actividades de Valorizaciéon
Departamental de Antioquia.

Nota: Se anexa en medio digital la presentacion de la Direccion de
Valorizacion, sobre los diferentes proyectos con su respectivo alcance y
estado.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A Recursos Financieros:

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

Segun del paz y salvo Nro 9000001419 del 8 de noviembre de 2016 el cual dice
“‘que CARLOS BERNARDO RESTREPO ECHEVERRI, con cédula de ciudadania
numero 70091653, no posee bienes devolutivos a su cargo”



imcarse si son

les etc, el grado y el NUC.

, provisiona
PLAN DE CARGOS - DIRECCION DE VALORIZACION

de carrera, temporales

fonarios

PLANTA DE PERSONAL

i &
wd % $as .
i AE )
@ P B
3w g s
g [ : A
g o L (O
L < 3% %
S g Sk e g b
Be i L4450
B 3 P S
b o3 N
oo o b o
e £ Zl =z
BB oo 2 @ op o
GiowE o i} g
[ MW S 174 % 3,
b X F o Th - it
i1 ¥ I =3 51 i1 o h o 11 < 5 ] I8 v I @ w
el va o P it pod pod s hot © < s fes b o ped pivs it
R 3% 2 ol 2 373 3 e 3% o ot 5 3 2t e 53 < <
- A e S 2 £ Eq T E Py 2 R = kg Y W w m
£t £ <x 5 %4 £ <3 3 € E%3 < £} v < X Ea b= as
< ps < < < et e P pe <& . b o P o o o ]
e e Gl e Kb ke Chn B €he £ < Yho o Lh e o e -
% w @ « < % 5 < a P « i At I
5 4 s 1 . & 9 § & § i & %
¥ o o) “ n » ¥ * @ @ » X, . ¢ t ¥ © @
oy I e “ &t m K ol kg
%2 1 e 2 ot v i F] re
i 1 ] Y i s ¢ 3 i
o f S - W £ ke by & b
I sl m ? 2 : g E1E
b Laf o < 4 < b £ PO © ofow g k3 %
o o kY i 2 oE W % 2 & E o £ f3
[ ? . 3 % % & = 5 5
© K - w ¢ % > % g4 P 23 o oy F &
» e ¥ 2 @ i3 0w © o © il 2 < m E
< G ose 5 G ] = [T & By 5 S Gn VD B g Pt
o wy 2 £ G o L o 58 Bl w 3
& b Wu& % @ a5 @ G T % m, o % W, w.
s Pl B Ped o o wo E 5o IV A 3 BV A "
5 IS S < & st B S IS wloE @ o R o
b Siar o s Y PR o R ~ e e b 2
¥ "y 3 “ uF 3 “f ¥ 551 W g £ [ “x “3 w3 5 ] 3 4 5o [ oy
£ £ % ) 3 € £ £ e €3 e €y [ % %) i o o I £ <3 £2 K
£ 1= g e - [ 1 £ [ o i 5% o 1 3 vy it 3 ¥ ¥ =3 = 1 “x
€3 e s s ¢ 5 5% &y 3 e 8 oy et ot oy “y ot - rt g e sy ety -t
¥ 55 P of % ¢ ~F ¥ ¥ i 3 i o 3 ot - o e o o5y o s e et
.
< 0 3 € <3
. = e = = =
o peg e e j o
, i o P <K i
Ao X o] vl e i o]
o rx o b e The ©, [
I = [ w3 (] 3 £3
¥4 L3 K - o
¥ oA <t v o3 o £ T3
e o 5 P (&) bt b i
: el 3. * ol bl = prd by bl
= pioe Voo 19 o P P Phs s
< 3 Ge L b i it b fd
=% L3 o Pt R g e 453 Kkt
< v B3 [ - 123 o b fone $om o
1
&
I ¥ 5
o R s J i g 55 - N
o & & b e % 1 B3
i o © [ b w =3 o e b e
% e - &5 B F @ i o % s
3 = s Ly e A = & w 4 i £ w
s : P e : Es 5 e 5 o B e
Y 4 x & 18 < Poice P w %7 o 3t
< i < Wb o wd v By & e 1 o
I N N > o | o
god 4 it s = s P = o
P A By g £ o Bad P B o paid
kL. [l L i £ o i * » T3 il
m s
o [
o o £ 5
w o o % &
= 4 3 “ o @
o £ o & L3 L3, p P
o <. = q., o " o b <
3 o g B 5 by & < vl =
s m 3 @ ¥ o & . @
sl n e 5 g & o
3 ¥ 04 3
- 3 3 P 3 5 K R 2 2
X P s < o % s M s o
54
e
Bl ¥ €4 $242 ¥ Tro iy b Loy 53 ¥ < (il i ¥
u £ o Gt 3] wh o ) i W I i [ £l s 44 @
wh w3 B S ¥4 P ey ot ©3 <1 i ¥ P <k IS s o
i3 BN Xl 3 £ oo Ty U <3 ¥ i o Eag Eand ¥ 53 ks
e < e s 3 2 £ I 4 [ e “f & 3 s £ I
v 3 Lasd s Fow LEF N £ EEa 44 € a3 o ¥ L % s
s A i Eix3 s R <4 ey it} e Fsel ot i (353 Fy Pl W
ot < i f iy I 1 < i Yoo ] ot rév e ot 5 o

Detalle de la planta de personal de la Entidad. Debe espec

4.
func

YMARQUEZR



YMARQUEZR

Otros apoyos de personal

Proyecto vial del Aburra Norte en el tramo Hatillo — Barbosa - Pradera

(AB';'RDAFT_%%%EVA'R co 1128418821 | ABOGADO 01/03/2016 | 31/12/2016
LU PABLO MARTINEZ | 4037588168 | ABOGADO 01/03/2016 | 31/12/2016
oy 0% JESUS 15502381 AUXILIAR 01/03/2016 | 31/12/2016
Je=nhwaloviiveia 21991554 AUXILIAR 01/03/2016 | 31/12/2016
éaSRECIFAERNANDO 71381702 g%%glﬁ%m 01/03/2016 | 31/12/2016

Actividades de apoyo para procesos de valorizacion, contrato celebrado
entre la corporacion Interuniversitaria de Servicios — CIS y la Gobernacion de

Antioquia.
CEDULA DE FECHA DE FECHA

NOMBRE CIUDADANIA CARGO INICIO | TERMINACION

| ESPECIALISTA
JACQUELINE GLEN 435069436 EN BASES DE | 22/08/2016 | 15/08/2017
ALVARADO

DATOS

I\NA'SI%QS LIZCANO 80175042 TECNICO SIG | 17/08/2016 | 15/08/2017
ANGELA MILENA
AR AT 43275053 ABOGADO 19/08/2016 | 15/08/2017
JUAN CARLOS CADAVID | 41955067 AVALUADOR | 02/09/2016 | 15/08/2017

MAYA
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6. OBRAS PUBLICAS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de
las obras publicas adelantadas, sefialando si esta en ejecucion o en proceso. El
valor debe incluir adiciones o modificaciones.

NO APLICA

Si la obra publica termin6 en condiciones anormales (terminacion anticipada,
caducidad, etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de
observaciones.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

PRESUPUESTO SIF PARA INVERSION, PARA LA VIGENCIA 2016

2016 T 247.103.050.492 | 165.200.303.169| __ 66.9°

PRESUPUESTO SIF PARA FUNCIONAMIENTO, PARA LA VIGENCIA 2016

2016 8.511.568.690 5.373.990.439 63,1%

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA 2017
PRESUPUESTO SIF PARA INVERSION 2017 280.239.031.195

PRESUPUESTO SIF PARA FUNCIONAMIENTO 2017 (aprox) 11.949.000.000
FUENTE SAP, 31-10-2016
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos
internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

La Secretaria de Infraestructura participa y lidera de forma directa el proceso:
Promocion del Desarrollo Fisico y transversalmente participa en los procesos:
Contratacion Administrativa, Administracion de los Tributos, Gestion Financiera,
Soporte Logistico, Gestion Documental, Planeacion del Desarrollo, Gestion de la
Mejora Continua.

A continuacioén se presenta el Mapa Organico de Procesos. de la Gobernaciéon de
Antioquia

Coh Braomsosde
2 Pvahareicn

Fuente:

Consulta realizada a la web, Gobernacién de Antioquia, 04-11-2016, en la direccion
“http://isolucion.antioquia.gov.co/isolucion/FrameSetGeneral.asp?Pagina=SucursalSelecci
on.asp&CargaPagina=ModuloProcesos&ldModulo=3"
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Los manuales de funciones de la planta de personal de la Direccion, se pueden consultar
en la siguiente direccién:

http://intranet. antioquia.gov.co/Intranet: Acceder al sistema G+

10.CONCEPTO GENERAL:

Durante estos 10 meses la Direccion de Valorizacidon se ha constituido en un
equipo de trabajo armoénico y profesional que a la vez que ha conseguido
armonizar el trabajo de todo el grupo, las areas Técnica, de Gestion Predial,
Financiera y Juridica, a conseguido identificar diferentes proyectos que deben
terminar de consolidarse para ser el apoyo que el Plan de Desarrollo requiere de
parte de esta Direccidn en todas sus areas para cumplir con las metas fijadas.

Queda pendiente una vez que la Asamblea Departamental apruebe los proyectos
de ordenanza presentados y pendientes por presentar, cumplir con el compromiso
de efectuar los estudios que permitan a la administracién departamental tomar
decisiones sobre la ejecucién de dichos proyectos, haciendo uso de la herramienta
en la que se constituye el Nuevo Estatuto de Valorizacion y la coordinacion vy
experiencia del equipo humano para presentar las mejores alternativas posibles.

De otro lado, el area de Gestion Predial queda con metas especificas en lo
concerniente a legalizacion de predios y a la patrimonializacién de las vias del
Departamento, lo que consolidaria de manera muy especial el balance regional,
mejorando asi el soporte que las instituciones financieras requieren.

Ha sido para mi un gusto y una grata experiencia trabajar en compafia de uno de
los equipos humanos y profesionales mejores que he conocido, realmente ha sido
un gran honor para mi.

11.FIRMA:

CARLOS BERNARDO RESTREPO ECHEVERRI
Director de Valorizacién
Secretaria de Infraestructura Fisica

13






