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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

El presente informe se desarrolla dentro del marco de la Ley 951 de Marzo 31 de
2005 y la Resolucion Organica 5674 de 2005 emanada de la Contraloria General
de la Republica:
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DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Ana Mercedes
Villa Garcia

CARGO: Directora Administrativa de Control Interno Disciplinario

ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional - Gobernacion de Antioquia

CIUDAD Y FECHA: Medellin, Diciembre 31 de 2015

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 1 de enero de 2012

CONDICION DE LA PRESENTACION: Empalme

FECHA DE RETIRO. SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 31 de
diciembre de 2015

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Direccién de Control Interno Disciplinario es la dependencia encargada de
adelantar la accion disciplinaria, de conformidad con el Codigo Disciplinario Unico
(Ley 734 de 2002), al interior de la administracion departamental, a los siguientes
servidores y ex servidores publicos:
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- Nivel central

- Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia

- Docentes y Directivos docentes de municipios “no certificados” en
educacion pagados con rubros del SGP.

Funciones generales:

v Ejercer la facultad disciplinaria de conformidad con las normas y
procedimientos vigentes.

v Coordinar la asistencia y asesoria juridica a los organismos del
Departamento que lo requieran, en el desarrollo de acciones disciplinarias.

v Garantizar la asistencia juridica en el desarrollo de los procedimientos
disciplinarios que se llevan a los trabajadores oficiales y empleados del
Departamento de Antioquia.

v Implementar acciones preventivas, correctivas y de vigilancia de las
conductas disciplinarias de los servidores plblicos en el Departamento de
Antioquia.

3. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Cada servidor relacionado en el acapite de planta de personal, tiene su inventario
de bienes muebles a cargo y bajo su responsabilidad, en lo que respecta al
inventario del Director, el mismo es incorporado en el presente informe. (Anexo
01)

t=sta Direccion no tiene bienes inmuebles a cargo.
4. PLANTA DE PERSONAL

En la actualidad, la planta de personal esta conformada de la siguiente manera:
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Nombres y Apellidos Cargo Tipo de vinculacion Novedades
' : : - - Sér{fi_d_(-)_l'a de carrera
; ; Directora Libre nombramiento y e ek
1 Ana Mercedes Villa Garcia o . ) adscrita a estu
i Administrativa remocion ‘ Dependencia
| ;
| 5 Claudia Yanet Arbelaez Auxiliar Provisionalidad en vacante
Monsalve Administrativo definitiva
; : Auxiliar Provisionalidad en vacante
3 Sara Molina Vélez Administrativo temporal
Ana Catherine Coérdoba . Provisionalidad en vacante
4 Agudelo Secretario definitiva
Fredy Alonso Mufioz pundbay Provisionalidad en vacante
5 G Servicios o
Gutiérrez definitiva
Generales
John Jairo Nohava Profesional Provisionalidad en vacante
Arredondo Universitario definitiva
7 Catalina Mora Arango Tecmc;o Prowsmnahc_la_d_ en vacante
Operativo definitiva
Jorge Ivan Cifuentes Técnico - .
8 o - Operativo Carrera Administrativa
9 Huber Antonio Durango Profesional Provisionalidad en vacante
Jiménez Universitario temporal
I
. : Profesional . .
10 | Carlos Alfonso Silva Besil e —— Carrera Administrativa
11 Luis Eduardo Rivas Profesional Provisional en vacante
Buitrago Universitario definitiva
12 Hernan Dario Hincapié Profesional Provisionalidad en vacante
Henao Universitario temporal
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13 | Natalia Londofio Zuluaga

Profesional
Universitario

En estado de

Empl emporal
ploodemp embarazo

| 14 | Paula Andrea Alzate Usuga

| Ramirez

Universitario

Profesional Provisionalidad en vacante
Universitario definitiva
Gloria Mabel Cardona Profesional Provisionalidad en vacante

definitiva

16 i Julio César Giron Uribe

Profesional
Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

Juan David Naranjo

" Velasquez

[

Profesional
Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

' 18 | Clara Patricia Giraldo Ruiz

Profesional
Universitario

Provisionalidad en vacante
definitiva

Fuente: informacion tomada del sistema de informacién G+

Procesos disciplinarios:

A la fecha de corte del presente informe (31/12/2015) se tenian las siguientes

cantidades de expedientes:

~ Estado

Cantidad

- Procesos en estudio

1105

' Procesos en indagacion

5565

Procesos en investigacion

108

Procesos en cargos

7

' Procesos en audiencia verbal

27

RC

46

 Total expedientes

1848 ;

Al A 16 bme -iueves. 31 de diciembre de 2015
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*Corte a 31 de diciembre de 2015

Todos los expedientes se encuentran inventariados conforme al archivo adjunto,
adicionalmente se tiene un inventario individual correspondiente a cada
profesional universitario responsable de cada expediente

5. PROYECTO
Sistema de informacion disciplinaria

El aplicativo a la fecha se encuentra alojado en los servidores contratados por la
Gobernacion de Antioquia, cuya administracion en lo que concierne a su
alojamiento y administracion del hosting, es de la Direccion de Informatica. Ahora
bien, respecto a la administracion de la informacion, esa responsabilidad
corresponde a esta Dependencia.

El Sistema de Informacion Disciplinaria es un aplicativo, cuyo uso fue cedido por la
Alcaldia Distrital de Bogota, a la fecha se tienen cargados un total de 1840
expedientes, teniendo como meta para el 31 de diciembre de 2015, un total de
2000.

En un principio se tenia destinado un rubro para contratar su desarrollo y puesta
en marcha; sin embargo, gracias a las gestiones realizadas por esta Direccion, se
consiguio su cesion con la Alcaldia Distrital de Bogota, sin erogacion alguna para
las finanzas del Departamento.

Se ha venido avanzando en la siembra de datos, para continuar una fase
subsiguiente, cémo sera la sostenibilidad del mismo, mediante el cargue vy
actualizacion de informaciéon por cada uno de los usuarios, para posteriormente
liberarlo para que todos y cada uno de los servidores de la Gobernacion puedan
consultar los procesos a los cuales se encuentran vinculados:
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Reporte de Procesos

Tipo Cantidad

1. FINALIZADOS 3

2. ACTIVOS 553

3. EN EVALUACION DE LA QUEJA 1284
TOTAL REPORTE 1840

Fuente SID3: http://10.0.4.126:7777/SID3/portal/index.jsp

6. EJECUCION PRESUPUESTAL

La Direccion no cuenta con rubros para ejecutar y como se menciono
anteriormente, se logré con la Alcaldia Distrital de Bogota, la cesion del software,
lo cual no genera inversion de recursos economicos.

7. CONTRATACION

No existen, por la naturaleza de la Direccion, contrato alguno en ejecucion
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8. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

Actualmente el proceso que desarrolla la Direccion de Control Interno Disciplinario,
al ser un proceso enmarcado en la Ley 734 de 2002 y las normas que la
modifican, complementan y/o desarrollan, se encuentra recogido en el sistema
integrado de gestion de calidad y publicado en la herramienta denominada
ISOLUCION, con el Codigo PR-M6-P3-040, al cual se puede acceder desde el
siguiente link http://isolucion.antioquia.gov.co/isolucion/

Avances:

En la Direccién de Control Interno Disciplinario, con el fin de lograr decisiones
agiles que eviten mantener en vilo al investigado por mayor tiempo en espera de la
decision final, se fij6 como directriz en el tramite de los procesos disciplinarios, la
aplicacion prioritaria del procedimiento verbal, en las causales que permite la Ley,
proceso, que pese a estar consagrado desde la Ley 200 de 1995, prnimer
compendio del Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos, no se habia
establecido como herramienta atil para el logro de decisiones prontas y que
garanticen el cumplimiento del debido proceso. Al 30 de septiembre de 2015, sc
habian proferido 93 decisiones por el procedimiento verbal y 35 por el ordinario L
aplicacion prioritaria del procedimiento verbal, ha permitido imponer sanciones ¢
casos de corrupcion, que aun no han sido resueltos por la Fiscalia General dc
Nacién, como en el de hurto de etiquetas de la FLA. Igualmente, permite da
aplicacion a la funcion preventiva, que entrafia la sancion disciplinaria frente a los
Servidores Publicos del Departamento de Antioquia, generando un mensaje de
cumplimiento de sus deberes.

Asi mismo, para hacer efectiva la politica de transparencia y legalidad de
Antioquia la mas educada, se establecio como directriz, priorizar las conductas de
acuerdo al impacto, ubicando a la corrupcion en tema de suma relevancia.

Gracias a la gestion de esta administracion, se adquirio el “Sistema de Informacion
Disciplinaria”, que fue cedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, en aplicacion del
principio de colaboracion entre entidades publicas, lo cual permitid un ahorro de
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5200.000.000, que fue el presupuesto aprobado para la adquisicion de un software
JIniilar y que fue invertido en el modelo de atencion a la ciudadania. Este sistema
' mformacion permite generar estadisticas, consultas de los procesos en tiempo
ical vy los indicadores frente a los tipos de faltas, convirtiéndose en una
herramienta tecnologica de gran utilidad, toda vez que permitird establecer
polilicas de prevencion y mitigacion de las faltas disciplinarias.

En el tema disciplinario recibimos un inventario de 643 expedientes activos. Con
esta cantidad de procesos no se tenia establecida una politica para su tramite, en
cuanto al impacto de las conductas, se seguian los procesos sin un norte. Es
importante resaltar, que predominaba la aplicacion del proceso ordinario, en la
ritualidad de los procesos disciplinarios, los cuales se distinguen precisamente por
la lentitud en su tramite. En materia de manejo de la informacion, existia una base
de datos que no permitia una informacion clara y precisa sobre las presuntas
faltas disciplinarias cometidas por los servidores publicos del Departamento de
Antioquia, dado que no estaban clasificadas por tipologias; igualmente, no se tenia
claridad respecto de las sanciones impuestas, ni se registraban las decisiones de
la segunda instancia.

Control Interno Disciplinario, debe ser el instrumento de lucha contra la corrupcién,
lo cual permitira que su mision sea coherente con los principios que rigen la
funcion administrativa, entre los que se destacan, el principio de transparencia,
legalidad y moralidad.

Esta administracion priorizd la aplicacion del ‘procedimiento verbal como
herramienta efectiva y oportuna de lucha contra la corrupcion, imponiendo
sanciones ejemplarizantes, las cuales se han dado a conocer por los medios de
comunicacioén, evitando que esta clase de conductas queden en la impunidad.

Se logro instalar el "Sistema de Informacion Disciplinaria”, el cual permite generar
estadisticas, consultas de los procesos en tiempo real, los indicadores frente a los
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tipos de faltas; convirtiéndose en una herramienta tecnologica de gran ayuda pai«
el Gobernante de turno, toda vez que le permitira establecer politicas de
prevencion y mitigacién de las faltas disciplinarias.

Asi mismo, la Direccién se postuld ante el Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica, en el concurso “Experiencia de transparencia y lucha contra la
corrupcion en la gestion publica”, con el proyecto “El procedimiento verbal como
instrumento para la lucha contra la corrupcion”, el cual se anexa en CD.

Ilgualmente, esta Direccion gestiono ante la Procuraduria Regional de Antioquia, la
capacitacion de las siguientes conferencias en materia disciplinaria:

1. Comunicaciones y Notificaciones, dictada por el Abogado Jaime Forero, la cual
de ser contratada, el costo seria de $2.500.000

2. El Pliego de Cargo, dictada por la Abogada Rocio Arteaga, la cual de ser
contratada, el costo seria de $2.500.000.

Se gestionod ante la Confederacién de entidades territoriales, la capacitacion de las
siguientes conferencias en materia disciplinaria:

1.El procedimiento verbal, dictada por el ex magistrado de la Sala Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura, Doctor Rubén Dario Henao, la cual de ser
contratada, el costo seria de $5000.000, quien se desplazo desde la ciudad de
Bogota.

2. La prohibicion de Participar en Politica de los Servidores Publicos , dictada por
el ex magistrado de la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura,
Doctor Rubén Dario Henao, la cual de ser contratada, el costo seria de $5000.000,
quien se desplazé desde la ciudad de Bogota.

Total Ahorro: 15.000.000
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9. FIRMA: Y
& S
7 =
NOMBRE Y FIRMA

FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE

(Titular o representante Legal)
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