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Presentacion: este documento cumple estrictamente con las orientaciones de ley e
institucionales para los informes de gestién y empalme (Ley 951 de marzo 31 de 2005,
Resolucién Orgénica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica).

Este informe presenta la gestion de la Gerencia Indigena destacando: Qué recibimos, Qué
hicimos, Cémo lo hicimos y Qué dejamos.

Los logros e informacién consignados fueron gracias al Plan de Desarrollo de Antioquia la
mas Educada liderado por el Sefior Gobernador Sergio Fajardo y el Equipo de Gobierno
Departamental, al Equipo de Trabajo de la Gerencia Indigena, al Grupo de Inclusién Social,
a las comunidades y Autoridades indigenas, y a las alianzas con entidades nacionales,
locales, comunitarias y de cooperacién, a quienes presentamos nuestro mas sincero
reconocimiento y agradecimiento.

La informacién esta debidamente respaldada con el Banco de Proyectos y el Sistema
OMEGA de Planeacion Departamental. Todos los procesos contractuales fueron
oportunamente publicados en SECOP (Sistema Electronico de la Contratacion Publica,
Colombia compra eficiente) y en el Sistema de Gestion Transparente de la Contraloria
General. La Contraloria Departamental durante el cuatrienio realiz6 auditorias a la
contratacion de la Gerencia Indigena obteniendo siempre excelentes resultados y ninguna
observacion, como consta en los informes de resultado. Con satisfaccion podemos afirmar



gue hemos logrado una gestion y ejecucién de recursos ceflidos a los mejores estandares
y no tenemos ninguna observacion y ningln tramite con ningun érgano de control.

El Programa Antioquia es indigena quedd articulado en la linea 4 del Plan de Desarrollo
cuyo objetivo es garantizar el ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas a partir
del mejoramiento integral de sus condiciones, calidad de vida y Bien Vivir y el
fortalecimiento de sus identidades culturales en el marco de los planes de vida, todo ello
enfocado a la consolidacion de una sociedad regional incluyente y multicultural.

Las metas establecidas en el Plan de Desarrollo se cumplieron a cabalidad, se logro la mas
alta gestion e inversion de recursos en la historia indigena, con resultados ampliamente
satisfactorios en beneficio de las comunidades Indigenas de Antioquia.

1. Qué recibimos:

1.1 Debilidad institucional de la Gerencia indigena: reducido equipo técnico, bajo
presupuesto; débil insercién programa indigena en Plan de Desarrollo, baja capacidad
para gestion y alianzas, y debilidad de Politica Publica indigena.

1.2 Indigenas excluidos

La poblacién indigena presenta el mayor grado de desigualdad individual, grupal y

socioespacial del departamento de Antioquia; agravado por el conflicto armado por

desplazamiento forzado y violaciones al DIH.

1.3 Avances de administraciones anteriores: en territorio y organizacion hasta 2011

75% de la poblacion indigena goza de 45 Resguardos con 350.000 hectareas

100% comunidades organizadas en Cabildos, Cacicazgo y organizacion indigena d

Antioquia —-OIA-.

2. Qué hicimos: en lo institucional y logros de desarrollo:

2.1 Fortalecimiento institucional:

2.1.1 Se fortalecié el marco institucional favorable a los indigenas:

El Plan de Desarrollo Antioquia la mas educada defini6 un enfoque por la inclusion,

oportunidades y paz para los excluidos, que fortaleci6 la politica pablica y los proyectos

indigenas. Se fortalecidé el enfoque de la etnoeducacion en la atencion de derechos
diferencial para los grupos étnicos.

2.1.2 La creacién del Grupo de Inclusion social, que articuld las gerencias sociales bajo
la coordinacidn de la Secretaria de Participacion, posibilitd articular y potenciar
capacidades, recursos y alianzas incluyentes en beneficio de los indigenas.

2.1.3 Se fortalecio la gestion de la Gerencia Indigena:
Mejor planeacion, clima laboral y mejores espacios de trabajo para potenciar las
capacidades y creatividad del equipo técnico. Se cre6 el cargo de Asesoria indigena con la
destacada lider y Antropdloga Eulalia Yagari. Se contratd una asesoria juridica temporal,
gue garantiz6 claridad y cumplimiento en la contratacibn y apoyo en asesoria
administrativa y juridica a las comunidades. Aprovechamos el talento de 4 estudiantes de
excelencia por semestre



2.1.4 Participacion indigena en Plan de Desarrollo y proyectos:

Se concertdé con Autoridades indigenas y OIA la participacion en formulacion vy
aprobacion del Plan de Desarrollo de Antioquia y los proyectos comunitarios. Fue elegido
el lider Indigena Omar Tascon como representante indigena de la Organizacion indigena
de Antioquia —OIA- ante el Concejo Departamental de Planeacion. Se realizaron las
sesiones reglamentarias de seguimiento a los Proyectos con la representacion de las
Autoridades indigenas y OIA del Comité Departamental de Desarrollo Indigena —CODEIN- y
del Fondo Especial de Desarrollo Indigena — FEDI-.

Con este entorno institucional fortalecido se realizaron alianzas que posibilitaron realizar
importantes acciones y proyectos y gestion de recursos que destacamos a continuacion:

2.2 Mejoramiento de la calidad de vida e identidad cultural indigena

2.2.1 Fortalecimiento de la etnoeducacion como eje transformador de las comunidades:

etnoeducacion con pertinencia, innovacion, emprendimiento

e Hito: escritura de la lengua: se logré la unificacion de la escritura y gramatica de la
lengua embera en beneficio del 57.5% de poblacién embera, 12.686 habitantes de 0-
18 afios en educacidn inicial y escolar, que se beneficia de la Escritura de lengua
embera y de curriculo para su ensefianza, garantizando proceso cognitivo-pedagégico
de nifiez desde la familia a la Escuela.

e Actualizacion del Proyecto Educativo Comunitario —PEC- de la Institucion Educativa
(Bachillerato) Indigena Karmatarta de Jardin con los mejores principios y politicas
etnoeducativas.

e Apoyo de Secretaria de Educacién a la contratacion de la etnoeducacion con la OIA en
el marco de proceso de autonomia de los Decretos 1952 y 1953 de 2014.

e Programa Jovenes con Futuro: formacién de 60 auxiliares indigenas en salud publica,
contribuyendo a la articulacién de la medicina tradicional con medicina occidental.

e Escuelas de Campo Agricola —ECA-, articula conocimiento de diversas culturas a traves
de la formacion campesino a campesino: ECAS en platano, cerdos, café; este Gltimo
asociado al programa de cafés especiales y emprendimiento.

2.3 dignidad de los espacios familiares y comunitarios, con la mayor inversion historica

en infraestructura social por 50.000 millones entre 2012-2015.
Estos proyectos fueron solicitados directamente por las comunidades en el marco de
restitucion de derechos a poblacion afectada por el conflicto, segin Auto 004/2009 de la
Corte Constitucional, se articularon disefios arquitectonicos y materiales tradicionales y
nuevos, que dotaron a las comunidades de espacios, ambientes y urbanismo de calidad y
belleza, que mejoraron sustancialmente sus instituciones de Gobierno y comunitarias, su
calidad de vida e identidad cultural.

2.3.1 Espacios dignos educativos: inversion: 20.000 millones

e 70% (7) Nueva infraestructura de colegios indigenas y 20% (2) colegios mejorados.
e 12% de nueva infraestructura de escuelas y 19% mejorada.

e 4 nuevas construcciones de Centros de Desarrollo Infantil -CDI-.



2.3.2 Espacios dignos comunitarios y familiares: Inversion: 30.000 millones

e Construccion de 10 poblados-centralidades indigenas en beneficio de 15.3% de
poblacién indigena rural, 4.900 habitantes, se benefician de vivienda y
equipamientos comunitarios: inversion: 30.000 millones

2.4 Derechos humanos, derechos al territorio y organizacion, inclusién y PAZ

Todas las acciones y proyectos se orientaron a fortalecer los derechos colectivos de las

comunidades indigenas desde la dignidad de las personas hasta el goce efectivo de sus

derechos, por la inclusion y oportunidades, en el fortalecimiento de las instituciones y

Autoridades indigenas, y en la basqueda de la paz que es fundamental para la pervivencia

de los pueblos indigenas:

Derechos humanos:

e Apoyo a la participacion y representacion de las victimas indigenas en el Comité
Departamental de atencién a victimas, coordinado por la Direccion de Derechos
Humanos de Secretaria de Gobierno, y se nombro el representante indigena Francisco
Montalbo en el Comité Departamental de Victimas.

e Apoyo en socializacion del Auto 004/2009, a la socializacion de los Planes de
Salvaguarda GunaDule y Emberd, y apoyo al Ministerio del Interior en la
implementacion del Plan de Salvaguarda Gunadule. El Plan de Salvaguarda Embera ya
fue concertado entre la OIA y el Ministerio del Interior pero no se ha concertado con
las instituciones Departamentales y Municipales de Antioquia. El Plan de Salvaguarda
Send aun no se ha iniciado por desacuerdos entre las Autoridades Sena y la OIA.

e Atencién a desplazados: Coordinacion y apoyo a la Unidad de victimas de Medellin -
UMARIV- y a Unidad de Victimas Nacional para retorno de 125 familias indigenas
embera desplazadas en Medellin y retornadas al Resguardo la Puria de Carmen de
Atrato — Choco.

Coordinacion y apoyo a la reubicacion de 40 familias desplazadas de la zona de

Andagueda-Bagadd-Choco, asentadas en zona de riesgo Sector Quebrada Arriba

Andes, y con itinerancia en mendicidad en Medellin. Con UMARIV, Unidad de

Victimas, con el Comité de Justicia Transicional de Andes, Gerencia Indigena, y con

apoyo especial y solidario del Resguardo de Karmatarta-Cristiania, se concerto y

realiz6 la Reubicacion de estas familias en el Resguardo de Karmatarua-Cristiania,

Sector Dojuro —Andes.

e Desplazados pendientes de retorno o reubicacién: Medellin y Urrao.

0 Medellin: adn quedan cerca de 65 familias emberachami (katios) en situacién de
desplazamiento y mendicidad en Medellin, procedentes de la zona del Andagueda,
Bagadd-Chocd, que el sistema de atencion a desplazados debe definir con ellas si
retornan o se reubican. Por la experiencia lograda con reubicacion de 125 familias
en Carmen de Atrato y reubicacién de 40 en Andes, es muy importante darle
prioridad a definir la ruta de atencién a estas familias a inicios de 2016.

o0 Urrao, familias pendientes de definicibn por desplazamiento: en el marco de
familias desplazadas del Andagueda en los Gltimos 25 afios, que incluyd problemas
internos por mineria, se ubicaron en la frontera con Urrao y con estrecha relacion
con este municipio, dos nucleos: el primero formd la comunidad y Resguardo de la



Cristalina en Carmen de Atrato (cercana al limite con Pabdn-Urrao) y el segundo
comunidad de Juntas en casi limite con Pabén- Urrao. Por problemas con grupos
armados ilegales y por problemas entre estas dos comunidades por disputa de una
mina localizada en el sector de Juntas, estas dos comunidades se encuentran
desplazadas en el municipio de Urrao donde tienen atencién humanitaria de la
Alcaldia y la Unidad de Victimas. Es claro que estas comunidades mantienen su
tradicion de conflicto de largo plazo y la construccion de alternativas de retorno
requiere de un programa interinstitucional sélido y de la intervencion de las
organizaciones indigenas OIA de Antioquia y ASOREWA del Choco para garantizar el
control del conflicto interno, de lo contrario no es viable el retorno.

Fortalecimiento de Autoridades indigenas

Se fortalecieron las organizaciones y autoridades indigenas en: formulacion de
proyectos, rendicion de informes contables, manejo de las transferencias del Sistema
General de Participacion para Resguardos indigenas —SGPRI-.

Se apoy0 y asesor0 la formulacién de Reglamentos internos (jurisdiccion indigena
propia) y de Planes Integrales de Vida a las Autoridades indigenas Senu del Norte de
Uraba, a los Embera Eyabida (katios) de Dabeiba y a los embera Chami de Karmatarua-
Cristiania de Andes-Jardin.

Decretos de autonomia: se capacitd a Autoridades indigenas en Decretos de
Autdénomia 1952, 1953 y 2418 de 2014 que permiten a Cabildos y Resguardos avanzar
en la construccién de procesos de autonomia administrativa.

Minga indigena y Organizacion Indigena de Antioquia —OlA-: codein-fedi

Adicional a las relaciones que se han manejado por parte de la Gobernacién de
Antioquia con la Organizacion Indigena de Antioquia —OIA- a través del Comité
Departamental de Desarrollo Indigena —CODEIN-, del Fondo Especial de Desarrollo
Indigena —FEDI- y por parte de la Gerencia Indigena y demas Secretarias
Departamentales, también se establecieron acuerdos en el marco de la Minga
Indigena que realizaron los indigenas en Apartadd entre el 16-18 de octubre de 2013,
veamos:

Los acuerdos establecidos por Acta fueron en los siguientes temas: 1. Espacios de
concertacion, 2. Territorio, 3. Programas: educacion, salud, comunicacion, Gobierno,
4. Derechos humanos: victimas, rutas diferenciales, Planes de Salvaguarda y Mesa
Derechos Humanos. 5. Infraestructura, 6. Presupuesto. Desarrollo de los acuerdos:
incluyeron cuatro sesiones de trabajo y los acuerdos y los resultados fueron los
siguientes: Espacios de concertacion: La OIA propuso revisar y modificar el Decreto
0464 de 2005 que reglament6 el funcionamiento del CODEIN para darle mayor alcance
en sus niveles de decision. En varias sesiones conjuntas de la OIA y la representacion
de la Gobernacién se encontrd que dicho Decreto no lo podia modificar el Gobernador
porque habia sido promulgado por el Gobernador Anibal Gaviria en 2005 segun
atribuciones muy precisas y definidas dadas por la Asamblea Departamental por
noventa dias, y en consecuencia cualquier modificacion de dicho decreto debia ser
aprobado nuevamente por la Asamblea Departamental. La OIA aceptd que no era



viable solicitar la modificacién a la Asamblea Departamental Y acept6 la propuesta de
la Dra Adriana Sampedro, Secretaria de Participaciéon y coordinadora de los acuerdos
con OIA, en el sentido que el Gobierno Departamental garantizaba voluntad politica
para establecer acuerdos con la OIA a través del CODEIN.

(1) Territorio: se acordd y se hizo la compra y entrega de tierras a la comunidad
indigena Senu de la Sardina del municipio del Bagre: 27 hectareas con inversion de
ciento cuarenta y cinco millones (145°000.000.00). Adicionalmente la Gerencia
Indigena en coordinacion con OIA e INCODER a financiado y entregado estudios de
constitucion y ampliacion de Resguardos a INCODER que no han sido aprobados
por la baja capacidad operativa del INCODER y luego con la liquidacion del mismo.

(2) Programas: educacion: se establecid una mesa de trabajo y se concreté un
convenio entre la OIA y la Secretaria de Educacién para el manejo de la
etnoeducacion indigena por mas de 2.500 millones, que ha avanzado durante
2014-2015. Salud: a través del CODEIN se establecieron acuerdos de apoyo a las
propuestas de Salud de la OIA, y en especial se firmé un convenio para
administracion de OIA y atencion a la poblacion infantil en riesgo de desnutricién
en Frontino (murri), Vigia del Fuerte y Murindd, con recursos por mas de 1500
millones. Comunicacion: la OIA se comprometié a formular una propuesta de
comunicacion que se quedo en su formulacion.

(3) Programas: educacién: se estableci6 una mesa de trabajo y se concretd un
convenio entre la OIA y la Secretaria de Educacién para el manejo de la
etnoeducacion indigena por mas de 2.500 millones, que ha avanzado durante
2014-2015. Salud: a través del CODEIN se establecieron acuerdos de apoyo a las
propuestas de Salud de la OIA, y en especial se firmé un convenio para
administracion de OIA y atencién a la poblacién infantil en riesgo de desnutricion
en Frontino (murri), Vigia del Fuerte y Murindd, con recursos por mas de 1500
millones. Comunicacién: la OIA se comprometié a formular una propuesta de
comunicacion que se quedo en su formulacion.

(4) Derechos humanos: victimas, rutas diferenciales, Planes de Salvaguarda y Mesa
Derechos Humanos: entre la OIA y la Direccion de Derechos Humanos se trabaj6
en los Planes de Atencion Territorial de Derechos humanos y atencion a victimas y
se eligi6 a representante indigena Francisco Montalbo a dicho Comité;
adicionalmente se apoyd los Planes de Salvaguarda GunaDule y embera.

(5) Infraestructura: se acord6 con cada sector de educacion, salud o social revisar las
necesidades y estrategias para atender las necesidades de infraestructura.

(6) Presupuesto: se acordd por parte de la Gobernacion en estudiar y apoyar el
incremento de recursos concertados con la OIA, lo que se puede observar en los
diferentes rubros asignados por programas.

A los acuerdos y sus desarrollos se les hizo seguimiento periddico a través de las
reuniones del comité Departamental de Desarrollo Indigena —CODEIN-.



Territorialidad indigena

En Territorialidad indigena: aportamos estudios a INCODER para constituciéon y
ampliacion de 8 Resguardos para beneficiar 11% de la poblacion indigena rural, y asi
aumentar la poblacion en Resguardo del 75 al 87%. Se continla apoyando,
coordinando y financiando esta accion con OIA e INCODER para concretar logros.
Apoyamos el saneamiento final del Resguardo de Caiman nuevo, Turbo-Necocli,
territorio del pueblo indigena Gunadule, adquriendo las mejoras del Colono Carlos
Puerta, con una extension de 77 hectareas y una inversion de $324°000.000.

Se cumplieron compromisos con la OlA y la minga indigena para compra de tierras en
las comunidades indigenas Senu de Céaceres con la adquisicién de 72,5 has; en la
comunidad Gunadule de Caiman Bajo con la adquisicién de 77 has; en la comunidad
Senu La Sardina de El Bagre con la adquisicién de 27 has; y en la comunidad indigena
emberaChami desplazada del Chocd y reubicada en Dojuro-Andes con 19 has. En total
se adquirieron en el periodo 2012-2015 195,5 has. Inversion total: 696 millones.

Como gestion de la OIA, por intermedio de la minga indigena, lograron aporte del
Gobierno Nacional para compra de tierras por 5.000 millones. Falta conocer los
resultados de dicha gestion.

Inclusion y oportunidades

Se concret6 experiencia Piloto de Estrategia ZOLIP (zona Libre de pobreza extrema)
en el Resguardo Karmatarua-Cristiania, Andes-Jardin, en beneficio de 440 familias y
1800 habitantes indigenas emberaChami (6%). Se empoderd a la comunidad con
diagndstico y estrategia ZOLIP con Alianza publico privada comunitaria con Cabildo y
Comunidad indigena, Secretaria de Participacién, Gerencia Indigena, Gobernacién de
Antioquia, ANSPE-DPS, alcaldias de Jardin y Andes, Comité de Cafeteros. Logros en
derechos de ciudadania, salud, educacion, subsidio a salud y educacién de Familias en
Accion, apoyo y emprendimiento en Café especial.

Foro Indigena por la paz:

El conflicto armado a afectado gravemente a la poblacion indigena y en consideracion
de la Corte Constitucional, Auto 004/2009, ha puesto en riesgo de extincion a 34
pueblos indigenas entre ellos los tres pueblos indigenas de Antioquia: los emberas, los
Gunadule y los Send. Adicional al apoyo brindado a los Planes de Salvaguarda y
Proteccion exigidos por la Corte Constitucional a favor de los pueblos indigenas
afectados, desde la Gobernacion de Antioquia y el Programa Preparémonos para la
PAZ se program0 vy realizé el Foro indigena por la paz con amplia participacion de
Autoridades y lideres indigenas de Antioquia y de Colombia.

Con el Foro indigena se compartié un diagndstico entre los indigenas de Antioquia y de
Colombia y con las instituciones para disefiar alternativas de paz indigenas para el
postconflicto. Se aporté un documento con estrategias y acciones para la construccion
de la paz desde los territorios indigenas.



2.5 Estrategia de gestion de recursos para el desarrollo indigena:

Entre las acciones mas positivas y productivas que hizo el Equipo de la Gerencia Indigena y
en la que logramos mejores resultados fue en la gestion de recursos ante las diferentes
entidades locales, regionales, nacionales y de cooperacion: por gestion directa de la
Gerencia Indigena logramos establecer alianzas e inversiones de recursos que alcanzan la
suma superior a 54.000 millones, que constituye la méas alta cifra en inversién en las
comunidades indigenas durante un periodo de Gobierno.

Total de los recursos propios y de gestion invertidos en comunidades indigenas:
2012 2013 2014 2015 TOTAL CUATRENIO
$ 2.455.155.084| $ 10.792.081.839 $ 15.741.176.003| $ 25.139.452.130| $ 54.127.865.056

Gerencia Indigena

GERENCIA INDIGENA

INVERSION 2012 -2015: $54.127.865.056

$ 2435155084
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3. Como lo hicimos:
Alianzas para la articulacion de la oferta institucional nacional, departamental, local y
cooperacion:

» Entorno institucional de confianza y apoyo

» Alianzas publico-privadas-comunitarias

» Procesos y proyectos concertados y participativos con Autoridades indigenas

» Se han cumplido compromisos con OIA 'y desplazados en adquisicion de tierras
Procesos educativos formativos

» Fiesta de la etnoeducacion

» Foros de calidad de la educacion y Foro Indigena por la PAZ

» Ferias de servicios para la inclusion
Comunicacion intercultural:

* Produccién de tres manuales de escritura y ensefianza de la lengua embera

» Himno Antioquefio en lengua embera

e Produccién audiovisual: Multimedia culturas indigenas de Antioquia.

Teleantioquia produjo 10 videos de culturas embera, gunadule y Send.



3.

Qué dejamos:

El enfoque de inclusion y oportunidades, con la etnoeducacibn como eje de
transformacion, hacia la garantia de los derechos, bienestar e identidad indigena.

El Grupo de Inclusion Social que permite potencializar las acciones, recursos y la
gestion en beneficio de los pueblos indigenas de Antioquia.
Una Gerencia Indigena fortalecida, con mayor capacidad de gestion interinstitucional.
Proceso en marcha de etnoeducacion con calidad, pertinencia, innovacion y

emprendimiento.

Poblados-centralidades e instituciones educativas para irradiar calidad de vida e

identidad cultural.

Documento del Foro Indigena por la paz con estrategias y lineamientos para la
construccion de paz desde los territorios indigenas.

SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro,

separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros:

Recursos propios

Recursos de funcionamiento

Objeto del gasto/afno 2012 2013 2014 2015
Servicios personales 397.811.000 | 495.047.000 518.044.000 536.724.000
Gastos Generales 32.657.000 50.752.000 62.412.000 64.807.000
TOTAL REC. FUNCIONAMIENTO 430.468.000 | 545.799.000 580.456.000 601.531.000
Recursos Propios de inversion presupuestados

Proyecto/aio 2012 2013 2014 2015

Politica publica para Antioquia indigena 628.923.000 | 434.950.000 470.000.000 445.000.000
Territorialidad Indigena 242.000.000 | 145.050.000 165.000.000 160.000.000
Comunicacion Intercultural Indigena 50.000.000 65.000.000 60.000.000 90.000.000
Fortalecimiento formas propias de Gob. 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Indigena

Total recursos propios de inversion 990.923.000 | 711.158.000 700.000.000 700.000.000




e Recursos de Gestion presupuestados

Proyecto/aio

2012

2013

2014

2015

Otras secretarias o dependencias

1.702.000.000

1.026.926.000

30.000.000

Nivel nacional

88.400.000

24.775.083.095

4.597°780.676 | 17.000.000.000

Otras entidades

30.000.000

2.327.800.000

30.000.000

TOTAL RECURSOS DE GESTION

1.820.400.000

28.129.809.095

17.060.000.000

B. Bienes Muebles e inmuebles

Todo el archivo de registro de bienes muebles e inmuebles esta debidamente registrado y
actualizado en el sistema Mercurio, y el Gerente saliente no quedd con ningun bien a
cargo como certificé el paz y salvo de la unidad de bienes.

4. PLANTA DE PERSONAL:

Carlos Augusto Salazar Jaramillo 70049327 GERENTE 2000003334 0019800344 Libre Nombramiento y Remocion

Berta Inés Ochoa Zapata 43422898 PROFESIONAL 2000003335 0019800340 Carrera Administrativa
UNIVERSITARIO

Ana Isabel Cruz Gaviria 43072557 PROFESIONAL 2000003336 0019800341 Carrera Administrativa
UNIVERSITARIO

Gloria Maria Munera Velasquez 43522689 PROFESIONAL 2000003337 0019800342 Provisionalidad en vacante definitiva
UNIVERSITARIO

John Jairo Guerra Acosta 2776002 PROFESIONAL 2000003338 0019801536 Carrera Administrativa
ESPECIALIZADO

Edilson Alberto Cardona Gallego 1017143000 | AUXILIAR 2000003339 0019800370 Carrera Administrativa
ADMINISTRATIVO

Sandra Bibiana Castrillon Jiménez | 43345054 SECRETARIO 2000003340 0019800343 Provisionalidad en vacante definitiva

Maria Eulalia Yagari Gonzélez 21823630 ASESOR 2000000656 0019803204 Libre Nombramiento y Remocion

Juana Isabel Cuartas Mesa 43603559 PROFESIONAL 2000005162 0019803352 Empleo temporal
UNIVERSITARIO

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

En el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Antioquia La mas Educada” la Gerencia Indigena hace
parte de la linea 4 “Inclusion Social” cuyo objetivo es Facilitar el acceso a las
oportunidades para alcanzar el desarrollo humano integral a partir del reconocimiento de
las garantias y derechos a los habitantes de Antioquia sin discriminacion por territorio,
familia, raza, sexo, edad, religién, orientacion sexual o condicion.

Esta linea se agrupa en cinco componentes, entre los cuales se encuentra el componente
4.5 “Poblacién Incluida” obedeciendo al mandato constitucional que establece que “El
estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas a favor de los grupos discriminados o marginados”, donde se define como deber




del estado la proteccion especial a aquellas personas que por su condicién econdmica,
fisica 0 mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta.

En cumplimiento de lo anterior y reconociéndose al Departamento de Antioquia como un
territorio multicultural, multiétnico y pluralista, con una problematica que ha impedido
histéricamente que algunos grupos poblacionales tengan las oportunidades y recursos
necesarios para participar activa y libremente de las decisiones econémicas, sociales y
culturales, entre los que se encuentran las comunidades indigenas, que son cerca de 169,
distribuidas en 32 municipios y tres etnias: Guna Dule, Senu y Embera, que habitan en su
mayoria en la zona rural del Departamento y que agrupan aproximadamente 34.000
indigenas, la Gerencia Indigena, como entidad departamental encargada de coordinar la
politica publica de reconocimiento y garantia del ejercicio de los derechos de los pueblos
indigenas de Antioquia, facilita la intervencion sectorial de las entidades que tienen
programas y proyectos con esta poblacion, es la encargada del Programa 4.5.1 Antioquia
Indigena y con Minorias Etnicas”.

El objetivo de este programa es garantizar el ejercicio de los derechos de los pueblos
indigenas Embera, Guna Dule y Senues e indigenas urbanos para lograr el mejoramiento
integral de sus condiciones y calidad de vida y el fortalecimiento de sus identidades
culturales en el marco de los planes de vida y busqueda del Buen Vivir. En este marco se
fortaleceran intercambios culturales entre los pueblos indigenas y los distintos grupos
culturales de Antioquia para contribuir a la consolidacion de una sociedad regional
incluyente y multicultural.

Para lograr lo anterior se formularon, durante las vigencias del periodo de Gobierno, los
siguientes proyectos:

PROYECTO/NNIGENCIA 2012 2013 2014 2015

Implementaciéon de politicas | 2.606.248.613 | 28.970.171.091 18.458.380.000 | 13.247.280.000

publicas indigenas y Rom
2012050000044

Apoyo en la Gestion 244.000.000 269.000.000 165.000.000 160.000.000

territorial para comunidades
indigenas del departamento

de Antioquia
2012050000054
Divulgacién y comunicacion 46.439.330 59.642.857 60.000.000 61.000.000

intercultural indigena y Rom
en el Departamento de
Antioquia 2012050000053

Fortalecimiento formas 5.000.000 4.676.000 5.000.000
propias de Gobierno
indigena en el

Departamento de Antioquia
2012050000133




NOTA: Estos proyectos fueron formulados para en el afio 2012, con proyeccién a las
vigencias que comprenden el periodo de Gobierno 2012 - 2015 y debidamente
actualizados dependiendo las necesidades y a sugerencia de la Secretaria de Planeacién
Departamental. La informacion anteriormente descrita es la contenida en la dltima
actualizacion.

6. OBRAS PUBLICAS:

La Gerencia indigena no ha realizado directamente, durante la presente vigencia ninguna
obra publica, pero ha gestionado con Ministerio de la Defensa y Ejército Nacional, VIVA'y
Banco Agrario, Departamento para la prosperidad social, EPM y otros, la construccién de
10 Poblados o centralidades indigenas y la construccidn de 356 viviendas indigenas; con el
Ministerio de educacion y la Secretaria de educacion Departamental, el mejoramiento de
11 Centros Educativos Rurales Indigenas, en los municipios de Arboletes, Apartadd,
Chigorod6, Necocli, Dabeiba, Jardin y Vigia del Fuerte y una Institucién educativa
Indigenista en el Municipio de Dabeiba; asi mismo apoy6 en la gestion, con el Ministerio
de Defensa, la construccion de 9 Poblados indigenas. Con lo que ha contribuido a la
construccion de obra publica que beneficia directamente a la poblacion indigena de
Antioquia, para el logro de su objetivo principal “Mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacion Indigena de Antioquia”. Ademas se hace un esfuerzo significativo para la
dotacion de paneles solares que se instalan en las escuelas indigenas de algunas
comunidades.

Durante el afio 2015 se da continuidad al proceso de mejoramiento y construccién de
escuelas indigenas, avanzando en la dotacién de paneles solares que mejoraran las
condiciones de aprendizaje para los nifios y nifias indigenas; se construyd ademas una
Casa Indigena Municipal de reuniones para las comunidades indigenas en el municipio de
Dabeiba y se sigue invirtiendo recursos del nivel nacional en los poblados indigenas; asi
mismo se gestiona la construccidn de acueductos, con el objetivo de mejorar la calidad de
agua para la poblacion indigena, mejorando consiguientemente su calidad de vida.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los
efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

De acuerdo a la informacién de la Secretaria de Hacienda, dependencia que realizo el cierre

oficial del presupuesto en cada una de las vigencias, la ejecucion presupuestal de la
Gerenciaindigena es la siguiente:

VIGENCIA 2012
ACUMULADOS AL MES DE DICIEMBRE DE 201|2

DETALLE Presupuesto Inicial | Presupuesto Definitivo Ejecucidn

FUNCIONAMIENTO 432.989.000 492.652.946 | 430.468.334
INVERSION 990.923.000 906.176.280 | 856,293,280
TOTAL GERENCIA 1.423.912.000 1.398.829.226| 1 »g6 761.614

VIGENCIA 2013
ACUMULADOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2013




FUNCIONAMIENTO 544.347.000 555.799.000| 528.892.006
INVERSION 650.000.000 711.157.500| 682.699.948
TOTAL GERENCIA 1.194.347.000 1.266.956.500 | 1.211.591.954
VIGENCIA 2014 -
ACUMULADOS A DICIEMBRE 31 DE 2014

FUNCIONAMIENTO | ©80.456.000 577.908.000 580.456.000
INVERSION 700.000.000 635.000.000 635.000.000
TOTAL GERENCIA 1.280.456.000 1.212.908.000 1.215.456.000

VIGENCIA 2015 -
ACUMULADOS A DICIEMBRE 28 DE 2015

FUNCIONAMIENTO | 601.531.000 598.983.000 379.313.554

i 700.000.000 689.235.742 663.667.747
INVERSION
TOTAL GERENCIA | 1.301.531.000 1.288218.742 1.042.981.301

Recursos de gestion

Proyecto/vige Presupuest Ejecutado Presupuestad Ejecutado Presupuestad Ejecutado 2014 Presupuestado Ejecutado
ncia ado 2012 2012 02013 2013 02014 2015 2015

Implementaci 1.790.400.000 | 1.568.345.106 20.300.720.408 10.076.881.891 4.597°780.676 16.139.301.204 16.670.000.000 13.000.000.000
on de
politicas
publicas
indigenas vy
Rom
20120500000
44

Apoyo en la 30.000.000 30.000.000 15.500.000 390.000.000 0
Gestion
territorial para
comunidades
indigenas del
departamento
de Antioquia
20120500000
54

Divulgacion y 17.000.000
comunicacion
intercultural
indigena y
Rom en el
Departament
o de
Antioquia
20120500000
53

Fortalecimient
o formas
propias de
Gobierno
indigena en el
Departament
o de
Antioquia
20120500001
33

20.300.720.408 20.300.720.408
1.820.400.000 1.598.861.804 10.109.381.891 16.139.301.204 17.060.000.000 13.000.000.000




Resumen — recursos de gestion
Total de los recursos de gestion invertidos en comunidades indigenas:
2012 2013 2014 2015 TOTAL CUATRENIO
$ 2.455.155.084| $ 10.792.081.839 $ 15.741.176.003| $ 25.139.452.130 $ 54.127.865.056

8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el nimero de
contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales
(prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento,

- - . . . .
asesorias, consultorias, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de
.z
contratacion.
No Contrato Objeto Tipo de Contratista Fecha de Fecha de Estado
contrato Inicio terminaci del
on contrato
Z01ZSSZ50001 Suministro de tquetes aereos Minima o
AVIATUR S.A. 23/04/2012 24/02/2013 Liquidado
regionales y nacionales para el cuantia
desplazamiento, de los funcionarios
publicos de la Gerencia indigena
Z01ZSSZ50003 Prestar Sservicio de alojamiento, Minima HERMANAS Liquidado
08/08/2012
alimentacién y acompafiamiento en la cuantia MISIONERAS DE LA
ciudad de Medellin para indigenas del MADRE LAU
Departamento de Antioquia
Z01ZSS2Z50004 AUnar esfuerzos para la reaiizacion Contratacion ORGANIZACION Liquidado
27/09/2012 12/12/2012
del Noveno Congreso Departamental Directa INDIGENA DE
Indigena, con el fin de fortalecer los ANTIOQUIA-
mecanismos de participacion
ciudadana de las comunidades
indigenas del Departamento de
Antioquia
Z0IZSS250005 Adquisicion de bienes y materiales Minma DIDATTICUS Ciquidado
19/11/2012 05/02/2013
pedagdgicos varios para centros cuantia JORCAR
indigenas
ZUIZASZ50006 Adquisicion de una Mejora en el Convenio MUNICIPTO DE Ciquidado
15/11/2012 26/02/2013
Resguardo Indigena Caimén, interadministr TURBO
tendiente a adelantar tramites para ativo
saneamiento del Resguardo
201ZSS250007 Adquisicion de bienes y materiales Minma CORPURACION Ciquidado
21/11/2012 04/03/2013
para apoyar el fomento y desarrollo de cuantia EXPRESARTE
los diferentes grupos artisticos, ludico,
culturales indigenas
Z01ZSSZ50008 Adquisicion de INSUmos, enseres y Minima CASA FERRETERA Liquidado
29/11/2012 12/04/2013
herramientas varias para cuantia S.A
comunidades indigenas
Z01Z-AS-19-0007 Desarroliar acciones conjuntas que Contratacion Union Temporal Liquidado
29/08/2012 27/08/1013
permitan alcanzar objetivos de Directa Ley Antioquia Unida CSP-
superacién de pobreza extrema a las 1150/2005 CN
familias priorizadas por la ANSPE EN




EL Departamento de Antioquia a
través de promover y acercar
servicios y proyectos por medio de
unir esfuerzos publicos y privados que

redunden en acciones coordinadas y

coherentes
2012Z- AS-38-0003 Aunar esfuerzos para fortalecer la Regimen Corporacion 03/0972012 3171272012
implementacién de lineamiento de Especial Otro Presencia Colombo
promocion y prevencion para la tipo de Suiza
proteccién integral del nifio contrato
Z01ZAS390072 Implementar huertas de autoconsumo Regimen MURICIPIO d€ Apartado Z5/0272014
para familias en riesgo de inseguridad Especial Otro 03/10/2012
alimentaria en el Municipio de tipo de
Apartado contrato
Z201ZAS3900/3 Implementar huertas de autoconsumo Regimen Municipio de 0371072012 Z2/(T1172013
para familias en riesgo de inseguridad Especial Otro Arboletes
alimentaria en el Municipio de tipo de
Arboletes contrato
Z01ZAS390077 Implementar huertas de autoconsumo Regimen MURICIPIO d€ Frontino 0371072012 0A/10/2013
para familias en riesgo de inseguridad Especial Otro
alimentaria en el Municipio de Frontino tipo de
contrato
Z0IZAS390085 Implementar huertas de autoconsumo Regimen MURICIpIO de San 0371072012 17/02/2014
para familias en riesgo de inseguridad Especial Otro Pedro de Uraba
alimentaria en el Municipio de San tipo de
Pedro de Uraba contrato
UL VIVALE 0ad Aunar esfuerzos entre la Gerencia Municipio de ‘ontratacion birecta 14/11/2012 31/12/2014 Fn Fecucion
) , Ley 1150 Otro tipo de
Indigena de la Gobernacion de Apartadd
Antioquia, la Empresa de Vivienda de contrato
Antioquia- VIVA —y el Municipio de
Apartado6 para la realizacion de 45
unidades de Vivienda nueva en la
zona rural del Municipio de Apartado,
en el marco de la convocatoria
ordinaria del Banco Agrario 2012
Z01Z-VIVA- CF-045 AUnar esfuerzos entre ia Gerencia MUnicipio de Contratacion Directa 071112012 21/12/2014 EN ejecucion
Indigena de la Gobernacién de Apartad6 Ley 1150 Otro tipo de
Antioquia, la Empresa de Vivienda de contrato
Antioquia- VIVA —y el Municipio de
Apartad6 para la realizacion de 15
unidades de Vivienda nueva en la
zona rural del Municipio de Apartado,
en el marco de la convocatoria
ordinaria del Banco Agrario 2012
ZUIZVIVACFUU4Z AUnar esfuerzos entre la Gerencia Comunidad Contratacion Directa 07112012 21/12/2014 En Ejecucion
Indigena de la Gobernacién de Indigena La Ley 1150 Otro tipo de
Antioquia, la Empresa de Vivienda de Maria contrato

Antioquia- VIVA —y el Resguardo
Indigena MARCELINO TASCON para
la construccion de 10 Viviendas
nueva en la zona rural de Valparaiso,
en el marco de la convocatoria
ordinaria del Banco Agrario 2012
proyecto denominado “Viviendas

Resguardo Marcelino Tascon”




VIGENCIA 2013

No Objeto Tipo de Contratista Fecha de Fecha de Estado
Contrato contrato Inicio terminacion del
contrato
Fortalecimiento al proyecto educativo Embera VICTOR TGNACIO
22/03/2013 18/12/2013
20135525001 Cham. Minima cuantia ORTEGA RESTREPO Liquidado
Aunar esfuerzos para fomentar procesos de
creacion artistica y cultural en el Departamento de
Antioquia, mediante la asignacién de estimulos INSTITUTO DE CULTURA 10/04/2013 15/01/2014
por areas y modalidades a través de la segunda Contratacion Y PATRIMONIO DE
2013AS25003 convocatoria de estimulos al talento creativo. Directa ANTIOQUIA Liquidado
UNIVERSIDAD
Aunar esfuerzos para realizar el diagndstico Contratacion NACIONAL DE 30/04/2013 18/12/2013
2013AS25002 territorial en el Resguardo Indigena de Cristiania Directa COLOMBIA Liquidado
Prestar atencion extra hospitalaria a la poblacion
indigena del Departamento de Antioquia, que no
resida en el municipio de Medellin, ni el area
21/05/2013 26/08/2013
metropolitana, cuando requieran acceder a la HERMANAS
prestacion de los servicios de salud de segundo y MISIONERAS DE LA
4600000034 mayor nivel Minima cuantia MADRE LAU Liquidado
Formular una propuesta de desarrollo indigena
20/06/2013 08/01/2014
4600000148 regional con enfoque estratégico etno educativo Minima cuantia CECOIN Liquidado
Realizar censo poblacional a las comunidades
indigenas en diferentes municipios del CABILDO INDIGENA DE 19/07/2013 27/01/2014
4600000308 departamento de Antioquia Minima cuantia CRISTIANIA Liquidado
Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de Ias
autoridades indigenas a través de estrategias de Contratacion 05/08/2013 11/02/2014
4600000475 participacion. Directa CECOIN Liquidado
Fortalecimiento de Tas autoridades indigenas para
garantizar gobernabilidad en la gestion de la POLITECNICO GRAN 9/10/2013 20/12/2013
4600000862 justicia, la educacion y el manejo territorial Minima cuantia COLOMBIANO Liquidado
NECESIDAD 1942. DURACION DEL CTTO 08-11-
2013 Adquisicion de mejora en el Resguardo
indigena Caiméan Nuevo en jurisdiccién del Contratacion 80/10/2013 22/1212013
4600000958 Municipio de Turbo. Directa MUNICIPIO DE TURBO Terminado
ESTUDIO PREVIO 1132. NECESIDAD: 1946 APOYO
PARA LA REUBICACION DE INDIGENAS EN EL Contratacion 06/11/2013 28/03/2013
4600000959 MUNICIPIO DE ANDES. Directa MUNICIPIO DE ANDES Liquidado
2013-VIVA-CA-114 AUNAR ESFUERZOS ENTRE
2013-AS-25- VIVA'Y LA GERENCIA INDIGENA PARA EJECUCION Contratacion EMPRESA DE VIVIENDA 21/10/2013
0005 SOLUCIONES VIVIENDA RURAL INDIGENA Directa DE ANTIOQUIA VIVA Ejecucion
NECESIDAD 2513 "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA BAJO LA MODALIDAD FAMILIAR, 08/11/2013
ARTICULADA A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA ASOCIACION DE
2013-AS-25- MUNICIPALES, DESDE LA ESTRATEGIA DE Contratacion CABILDOS INDIGENAS
0005 ATENCION PRIMARIA EN SALUD RENOVADA - Directa OIA Liquidado
REALIZAR OLIMPIADAS DE PUEBLOS INDIGENAS
DE ANTIOQUIA POR EL RESCATE DE LAS ASOCIACION DE
B 08/11/2013
TRADICIONES CULTURALES, RECREATIVAS Y Contratacion CABILDOS INDIGENAS
4600001112 DEPORTIVAS. NECESIDAD 2102 ESTUDIO 1216 Directa OIA Liquidado




VIGENCIA 2014

No Contrato Objeto Tipo de Contratista Fecha de Fecha de Estado del
contrato Inicio terminacion contrato
Adquisicion de tiquetes aéreos para
la Gobernacion de Antioquia. 05/03/2014
2014-Ss-25-001 Gerencia Indigena Subasta ESCOBAR OSPINA SAS Liquidado
Reallzar capacitacion a etno-
educadores de comunidades
indigenas Embera en el estudio y
definicién de la graméatica Embera, 21/04/2014
para la escritura y ensefianza de su Invitacién VICTOR IGNACIO
460001420 lengua nativa. Minima Cuantia ORTEGA RESTREPO Liquidado
Prestar atencion extra hospitalaria a
la poblacién indigena del
Departamento de Antioquia,
cuando requieran acceder a la HERMANAS s0/04/2014
prestacion de los servicios de salud Invitacién MISIONERAS DE LA
4600001445 de segundo y mayor nivel Minima Cuantia MADRE LAURA Liquidado
REALIZAR CENSO POBLACIONAL A
LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN
e 09/06/2014
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL Invitacion CABILDO INDIGENA DE
4600001495 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Minima Cuantia CRISTIANIA Liquidado
Realizar acompanamiento tematico
y metodolégico al Foro Indigena: Invitacién 24/06/2014
4600001561 Preparémonos para la paz Minima Cuantia CECOIN Liquidado
Aunar esfuerzos para el
fortalecimiento de la capacidad
administrativa y planificacién de los ORGANIZACION 03/09/2014
cabildos mayores indigenas de Modalidad INDIGENA DE
4600002136 Antioquia en el Marco de FEDI Especial ANTIOQUIA OIA Liquidado
Promover y fomentar a cultura ,las
artes en sus diferentes
manifestaciones, la conservacion y
divulgacion de la memoriay 10/09/2014
patrimonio de las comunidades
indigenas del Departamento de Invitacién
4600002788 Antioquia Minima Cuantia EXPRESARTE Liquidado
Aunar esfuerzos para la adquisicion
de tierras en el Municipio del Bagre
para la comunidad indigena La Modalidad MUNICIPIO DE EL 22/1212014
4600002915 Sardina Especia BAGRE Liquidado
Aunar esfuerzos para la adquisicion
de tierras en el Municipio de
23/12/2014
Arboletes para la comunidad Modalidad MUNICIPIO DE Liquidado sin
4600002934 indigena Canime Especia ARBOLETES ejecutar




VIGENCIA 2015

No Contrato Objeto Tipo de Contratista Fecha de Fecha de Estado del
contrato Inicio terminacion contrato

Adquisicién de tiquetes
aéreos para la Gobernacion
de Antioquia. Gerencia ESCOBAR 18/03/2015 26/01/2016

460003298 Indigena Subasta OSPINA SAS EJECUCION
Aunar esfuerzos para
construir y actualizar el plan
de vida en los Resguardos 30/11/2015
Indigenas del Municipio de Invitacion Centro de 24/04/2015
Dabeiba y Cristiania - Minima Cooperacion al

460003588 Jardin. Cuantia Indigena CECOIN TERMINADO
Prestar atencion, apoyo y
acompafiamiento
psicosocial y cultural a la HERMANAS 30/11/2015
poblacion indigena del Invitacion MISIONERAS DE 24/03/2015
departamento de Antioquia. Minima LA MADRE

4600003272 Cuantia LAURA TERMINADO
Realizar actualizacion del
censo poblacional a las
comunidades indigenas en Invitacion CABILDO 15/03/2015 15/09/2015
diferentes municipios del Minima INDIGENA DE

4600003336 Departamento de Antioquia Cuantia CRISTIANIA LIQUIDADO
Aunar esfuerzos para el
fortalecimiento de la
capacidad administrativa y 15/12/2015
planificacién de los cabildos 01/06/2015
mayores indigenas de ORGANIZACION
Antioquia en el Marco de Modalidad INDIGENA DE

4600003941 FEDI Especial ANTIOQUIA OIA TERMINADO
Aunar esfuerzos para
brindar apoyo social para la
reubicacién de poblacion 23/06/2015 22/12/2015
indigena en el Municipio de | Modalidad Municipio de

4600004158 Andes. Especial Andes TERMINADO

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

La Gerencia indigena como entidad que depende directamente de la Gobernacion,
no construye reglamentos internos diferentes al Reglamento y manual de
funciones de la misma.

10.CONCEPTO GENERAL:

Concepto General Gestion del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican,
en forma narrada méximo en dos hojas, sobre la situacién administrativa y financiera
cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestion y la de su
retiro.



Con pleno conocimiento de causa y basados en la buena fé y en la informacion presentada
podemos afirmar que se realizd el mayor y mejor esfuerzo para institucional desde
“Antioquia la mas educada” con el liderazgo y apoyo del Sefior Gobernador Sergio
Fajardo, su equipo de Gobierno, para lograr avances significativos en la transformacion de
las comunidades indigenas hacia una mejor calidad de vida e identidad cultural con la
etnoeducacion como eje transformador.

Logramos realizar una importante gestion de recursos, la mas alta en la historia indigena
de Antioquia, por mas de cincuenta y cuatro mil millones de pesos ($54.000°000.000) en
infraestructura social a través de 10 poblados indigenas, principalmente, que dejan un
gran huella social para la dignidad de los espacios familiares, comunitarios y educativos,
gue se constituyen en centralidades promotoras a futuro de la calidad de vida, la
educacién y el emprendimiento indigena.

Total de los recursos propios y de gestion invertidos en comunidades indigenas:
2012 2013 2014 2015 TOTAL CUATRENIO
$ 2.455.155.084| $ 10.792.081.839 $ 15.741.176.003| $ 25.139.452.130| $ 54.127.865.056

Gerencia Indigena

GERENCIA INDIGENA

INVERSION 2012 -2015: $54.127.865.056
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Nos asiste la esperanza que las comunidades indigenas continuaran avanzando y
mejorando en sus condiciones de vida, autonomia e identidad cultural, y que con el
advenimiento de la paz se pueda consolidar un mejor futuro para comunidades y pueblos
indigenas! Le deseamos a la nueva administracion los mejores augurios y logros para bien
de las comunidades indigenas de Antioquia.

11.FIRMA:

NOMBRE Y FIRMA - FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE - (Titular o representante Legal)



