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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 ..de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE QUE ENTREGA CARLOS ALBERTO IBARGUEN MENA

CARGO DIRECTOR OPERATIVO

ENTIDAD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
' _ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

CIUDAD Y FECHA MEDELLIN, 06 DE DICIEMBRE DE 2019

FECHA DE INICIO DE LA GESTION | 02 DE SEPTIEMBRE DE 2019

CONDICION DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA

PRESENTACION

FECHA DE RETIRO, SEPARACION | 14 DE NOVIEMBRE DE 2019

DEL CARGO O RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE GESTION DIRECCION
OPERATIVA: | :

Durante el periodo comprendido entre el 02 de septiembre de 2019 al 14 de
noviembre de 2019, realicé la gestiéon integral de apoyo desde la Direccion
"Operativa al Plan de Desarrollo con el fin de impactar positivamente los
proyectos, planes y programas de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccién Social de Antioquia - SSSA.

Se hizo seguimiento a las tareas de los Consejos de Gobierno que eran de
responsabilidad de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, donde se relaciond la informacién en cuadros en Excel con sus
respectivos soportes, los cuales fueron enviados al correo establecido por la
Secretaria Privada con copia al despacho de la SSSA.

Seguimiento del estado de la construccién o mejoramiento de los Centros Dia
cofinanciados por la Gobernacién de ‘Antioquia, a través de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, el cual fue entregados al
Despacho de la SSSA de los municipios de: Apartad6, Necocli, Arboletes,
Puerto Berrio, Liborina, Amalfi, Caracoli, Yonddé, Sabanalarga, Segovia,
Yolombd, Yali (adecuacién), Betulia, Concordia (adecuacion), -Anza, Salgar,
Tamesis, Angostura, Santafé de Antioquia (Adecuacion).

Se articulé con las areas de planeacioén, financiera y juridica para-depurar y
actualizar el plan anual de adquisiciones, el cual quedé actualizado.

Seguimiento como supervisor del contrato interadministrativo 20195S160001
de 2018 suscrito entre el departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de
Salud y Proteccioén Social de Antioquia y la Universidad de Antioquia, que tiene
como objeto realizar asistencia técnica y apoyo a las acciones que en virtud del

| p



Plan Territorial de Salud y del Plan Decenal de Salud Publica efectia la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

Seguimiento como supervisor del contrato interadministrativo 4600009471,
suscrito entre el departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia y la Sociedad Television de Antioquia Limitada
(TELEANTIOQUIA), que tiene como objeto: crear, disefiar, producir, emitir y

publicar material audiovisual y escrito para las camparas .de informacion,.

educacion y comunicacion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia.

Seguimiento como supervisor del contrato 4600009845, suscrito entre el
departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia y la Red Logistica y Gestiéon S.A.S, que tiene como objeto: prestar
servicio de apoyo logistico en los eventos programados por la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia en el Departamento de
Antioquia. , '

Delegado para asis'tir a la Junta Directiva de la ESE — Hospital César Uribe
Piedrahita del municipio de Caucasia, cuyas actas y acuerdos reposan en los
archivos de la ESE y en calidad y redes.

Se asistid a la rendicion de cuentas de la ESE - Hospital César Uribe
Piedrahita por delegacion del sefior Gobernador, Luis Pérez Gutiérrez.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros: no aplica

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

No aplica.

4. PLANTA DE PERSONAL: No aplica

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: No aplica
6. OBRAS PUBLICAS: No aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: No aplicé.

8. CONTRATACION: No aplica

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:



Los reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes
en la entidad se encuentran en el Sistema de Informacion G+,
http://gplus.antioquia.gov.co, anexo mi manual de funciones.

10. CONCEPTO GENERAL:

Concepto General Gestion del funcionario que se retira, se separa del cargo o
lo ratifican, en forma narrada maximo en dos hojas, sobre la situacion
administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido entre la
fecha de inicio de su gestion y la de su retiro o ratificacion.

- 11. FIRMA:

CARLOS




