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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radicade: S 2018060004976
Fecha: 01;02/2018

o 1T

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerauy
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26 mayo de
2015, Decreto 648 de abril 1 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de diciembre de 2012

¥
—CONSIDERANDO QUE:T"T]

El Decreto 1083 del 26 de mayd de-2015, anicule;ﬁf&_joje; modificado por el Decreto 648 de
abril 19 de 2017, Capitulo 5 de Ias Situaciones Al inin@\t@'ﬁi,@s' articulo 2.2.5.5.17, el cual establece
que “El empleado puede so!:‘cft? r por-escrito | rmfsoti:emu@ra o hasta por tres (3) dias habiles
cuando medie justa causa. CorrpSponde al dominddor.b-a:st (delegado Ia facultad de autorizar o
negar los permisos”, y LN "{C}ﬁ.\\

: ‘ LIS RN l
El articulo 6 del Decreto numera :%4 dey27 de diaﬁgnbre\‘de 2012, sefiala expresamente:
1 L o . H

“Se delega en el Director Adminjstratfvo del Des{agho del Gobernador, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Adf L1i$£rativu, Gergpte™ de. organisino, respectivo, la facultad para
autorizar o negar, mediante resolucion -motivadd;debidamente fomunicada, permiso remunerado
hasta por tres (3) dias habiles, ¢ o médie.justa'causa, pr,eGio visto bueno del jefe inmediato que
corresponda”. Tond U

Mediante oficio radicado N° 2018020 935:351-:3/ de enero de 2018, la sefiora LUISA
FERNANDA ZOTA BALVIN, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1017162898,
TECNICO OPERATIVO (Temporal), Codigo 314, Grado 01, NUC Planta 6537, ID Planta 4175,
adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivet Central, asignada al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, solicita conceder permiso remunerado, por los dias jueves 1
y viernes 2 de febrero de 2018, para atender asuntos personales.

De conformidad con la norma citada, se concede un permiso remunerado a la sefiora LUISA
FERNANDA ZOTA BALVIN, por dos (02) dias habiles.

Par lo expuesto sé,
RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder un permiso remunerado a [a sefora LUISA FERNANDA ZOTA
BALVIN, identificada con la cédula de ciudadania numero 1017162898, TECNICO OPERATIVO
(Temporal), Cédigo 314, Grade 01, NUC Planta 6537, 1D Planta 4175, adscrita a la Planta Global de
Ja Administracién Departamental Nive! Central, asignada al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, por los dias jueves 1 y viernes 2 de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
\&LL\\ 4'\ Wy )
OFELYA ELCY VE ASQUEZHTNA

DEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTR TIV£DE PLANEACION

Elabord: -46_ Revisd: &f
Ana Mercedes Villa G, Olga Lucia GiralZe & gt

Profesional Unheersitario Profesional Especializado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: S 2018060005436
a: 07/02,20118
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URIDICO DE UN COMITE
E CONTRATACION”

“POR MEDIO DE LA CU§
ASESOR Y EVALUP

DE PLANEACION, en uso de
B {I6s articulos 7. 8 y 9 Decreto
& 2016, su Decreto modificatorio
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082
Ltitucionales y legales,

EL DIRECTOR DEL DEPAR
sus facultades legales, en pp
departamental N°2016070006p43
N°2016070006159 de! 30 de|rox
de 2015, y demas normas co

1. Mediante acto administrativo, Ress R NC.52017060107683 del 01 de noviembre de
2017, se designaron los servidores publicos que integran el Comité Asesor y Evaluador
para para el proceso contractual cuyo objeto es: “Administrar los recursos financieros
para realizar la encuesta de calidad de vida de los habitantes del Departamento de

Antioquia”.

2. De acuerdo con dicho acto administrativo, el Rol Juridico ha sido ejercido por la
abogada Angela Maria Arroyave Bustamante, Asesora Juridica DAP, o por guien haga
sus veces en caso de ausencia temporal.

3. Se hace necesario nombrar a la abogada SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA
en calidad de Rol Juridico, dado que la abogada Angela Maria Arroyave Bustamante se
encuentra ejerciendo otras labores y/o actividades en el Departamento Administrativo
de Planeacién, en calidad de Asesora Juridica del Despacho.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Rol Juridico del Comite Asesor y Evaluador del proceso
contractual cuyo objeto es “Administrar los recursos financieros para realizar la encuesta de
calidad de vida de los habitantes del Departamento de Antioquia", designado
mediante Resolucién No. S2017060107683 del 01-11-2017 el cual sera asumido per la
abogada SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, Profesional Especializada,
Direccién de Sistemas de Informacién y Catastro, Departamento Administrativo de
Planeacion, o por quien haga sus veces en caso de ausencia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente Resolucién. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de los

miembros del Comité Asesor y Evaluador. \
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RESOLUCION NUMERO HOJAN® 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ROL JURIDICO DE UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE UN
PROCESO DE CONTRATACION"

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto 2016070008099 de 2016, su Decreto maodificatorio
N°2016070006159 del 30 de noviembre de 2016, el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082
de 2015, y demds normas concordantes, segln el proceso contractual adelantado.

PARAGRAFO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 Y, en
especial con los sefialados en el Pliego de condiciones o la Invitacion respectiva. Asimismo,
en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o conflictos
de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior
jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta resolucién y en
caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11 y 12
de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o conflicto de
intereses, se debe consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la
Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.
COMUNIQUESE y CUMPLASE

\
6\¢ S ,
OFELIA ELCY VELASQU E}NANDEZ

Director Departamento Administratiyo E)F’Ianeacién

Firqyﬁ%ggicia Vasquez Arboleda, Profesional Especializada

AARTEAGAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: 8 2018060025001
Fecha: 24/02/°2018
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“Por medio de la cual se-concede permiso remunerado compensatorio”

LA DIREGTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades l_.éitféies"y.én e_sb:etﬁi_é:l'fl'a:sEconferidas en el Decreto
Departamental 3554 del 27 de diciembre de, 2012 y.1113 del 11 de marzo de 2013

. CONSIDERANDO QUE: |

El articulo 4 del Decreto."nﬂméro._ 3554j‘“'1‘:se| 27 de diciembre de 2012, sefiala
expresamente: W . o S

“El trabajo realizado por fuera de la jornada laboral puede ser reconocido en dinero
(hora extra) o en tiempo (compensatorio o descanso). En tiempo, se reconocera un
(1) dia compensatorio por ocho (8) horas suplementarias trabajadas y, una (1) hora
compensatoria por una (1) hora suplementaria trabajada”.

El numeral 2, articulo Decimo Quinto, del Decreto 1113 del 11 de marzo de 2013,
dispone: “TRABAJO SUPLEMENTARIO: es el realizado en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor. Cuando por razones especiales del servicio fuere
necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el
funcionario competente autorizard descanso compensatorio o pago de horas
extras”.

Mediante oficio radicado N°2018020011233 del 23 de febrero de 2018, la sefiora
LILIANA MARIA PEREZ BUSTAMANTE, identificada con la cedula de ciudadania
nimero 43739583, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4985, 1D Planta 3281, adscrita a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, solicita permiso
remunerado compensatorio por jornadas laboradas los dias 23,25y 29 de enero y
1y 2 de febrero de 2018. Los dias solicitados en compensatorio son del 26 de
febrero al 2 de marzo de 2018, ambas fechas inclusive.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado
compensatorio a la sefiora LILIANA MARIA PEREZ BUSTAMANTE, por los dias
26 de febrero al 2 de marzo de 2018, ambas fechas inclusive.
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AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede un permiso remunerado compensatorio”

Por lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado compensatorio a la sefiora
LILIANA MARIA PEREZ BUSTAMANTE, identificada con la cedula de ciudadania
numerc 43739583, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4985, ID Planta 3281, adscrita a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignada al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, por los dias 26 de
febrero al 2 de marzo de 2018, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gluh

\
OFEL1A ELCY V| LA%%(JEZ);E NANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINIS TTO DE/’LANEACION

" ﬂﬂ
Elabord Agiobid: Revisd:
| Anateicedes vita 5. Hatalia Patricia P, Olga Lucia Giraldo 6.
| Prefes onal Unversita ™1 Directors ce e Profesional Especializada
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. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
’ GOBERNACION

Radicadn: S 2018060034466
Fecha: 13042018
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“Por medio de |a cual se concede un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012 v,

‘ CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres {3) dias hébiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar fos permisos”, y

El articulo 6 del Decreto niimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucion motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante oficio radicado N° 2018020025629 del 6 de abril de 2018, la sefiora MARIA
NELLY MONTOYA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 21.407.233,
AUXILIAR ADMINISTRATIVA (Provisional en vacante temporal) Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 3285, ID Planta 0181, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION ¥ CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
solicité conceder permiso remunerado, por los dias 30 de abril, 2 y 3 de mayo de 2018,
para atender asuntos personales.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado a la sefiora MARIA
NELLY MONTOYA ORTIZ, por TRES (3) dias habiles.

Por lo expuesto sé, ,,Zj

21F



DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de Ia
Administraciéon Departamental”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado a la sefiora MARIA NELLY MONTOYA
ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 21.407.233, AUXILIAR
ADMINISTRATIVA (Provisional en vacante temporal) Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
3285, ID Planta 0181, adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignada al Grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACiC')N, por los dias 30 de
abril, 2 y 3 de mayo de 2018.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

\
OFEL\A ELCY JELASQU ERNANDEZ

H
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINI ?;710 DE PLANEACION

==, 5

Elaboro: Revisd: Aprobd:

.- . n - a8 3
Ana Mercedes Villa G Olga Lucia Giraldo G. Natalia Paffigi§ Sierra P,
Profesional Universitario | Profesional Especializado | Directora fie Personal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: § 2018060222442
Fecha: 200042018
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“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado por calamidad”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en los Decretos 1083 del 26 de
mayo de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y en el Decreto Departamental 4250 del
25 de septiembre de 2013 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Departamental 004250 del 25 de septiembre de 2013, en su articulo segundo,
madifico el numeral 1 del articulo sexto del Decreto Departamental 3554 de 2012 y sefiala
expresamente:

“Se delega en el Jefe de la Oficina del Despacho del Gobernador, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, respectivo; Rectores delas
instituciones educativas y Directores de los centros educativos ubicados en los municipios no
certificados, la facultad para autorizar o negar mediante resolucion motivada debidamente
comunicada, permiso remunerado por cuatro {4) dias habiles y por seis (6) dias hébiles, por
enfermedad grave del padre, madre, hijo, cényuge, compaiiero o compadera permanente del
servidor...”.

Mediante oficio radicado N°2018020027773 del 17 de abril de 2018, la sefiora GEMA
ADELAIDA MARULANDA GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.535.844, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Encargo en vacante definitiva), Codigo 219, Grado
03, NUC Planta 3222, ID Planta 0115, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE FINANZAS Y
GESTION DE RECURSOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, aporta las
evidencias que demuestran que acompafid a su sefiora madre Maria Yolanda Gutiérrez Gomez,
en la Clinica SOMA de la ciudad de Medellin, donde esta hospitalizada desde el dia 7 de abril
del 2018 hasta la fecha: en consecuencia, solicita se le conceda permiso remunerado al cual
tiene derecho por los dias 10, 11, 12 y 13 de abril de 2018.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado por calamidad a la
sefiora GEMA ADELAIDA MARULANDA GUTIERREZ por CUATRO (4) dias habiles.

Por lo expuesto, /6

AVILLAG
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AVILLAG
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Legalizar permiso remunerado por calamidad a la sefiora GEMA
ADELAIDA MARULANDA GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.535.844, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Encargo en vacante definitiva), Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3222, ID Planta 0115, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE FINANZAS Y
GESTION DE RECURSOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias
10, 11, 12 y 13 de abril de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente decision a la sefiora GEMA ADELAIDA
MARULANDA GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.535.844.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

et J \
OFJLIAELC VELASQUEZ Ehsznnez
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINIS 7ATIVO DE PLANEACION

/

Elabord: Revisd: W Aprobl); J
Ana Mercedes Villa Olga Lucia Giraldo G. NatI I Ratricia Sierra P.
rio

Profesional Universi Profesional Especializada | Diregtora Personal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: S 2018060223488
Fecha: 02052018

e IARIEANAE I

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION PARA EL COMITE
DEPARTAMENTAL DEL SISTEMA NACIONAL DE COORDINACION DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES”

EI DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso ;i;ef:s‘ug;(acultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 489 de| 1998, A e

i _
Hl
1 [ ™

T, o

o i
3 b

1. Que el articulo 209 de Iaééonstf{ucién Pf}l\itica"de C'plornbia senala que la funcion
administrativa esta al servicio de los ‘intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los prh‘piﬁi_os" de . igualdad, moré_?idad. eficiencia. economia,
celeridad, imparcialidad . publicidad/médiante la descentralizacion. delegacion y
desconcentracion de funciones. N &

“

2. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 define que las autoridades administrativas.
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

3. Que el articulo 201 de la Ley 1450 de 2011, contemplé que en desarrollo del
principio de corresponsabilidad y proteccién integral de los derechos de nifos,
nifas y adolescentes, el Gobierno Nacional, con el concurso de los gobiernos
territoriales, dara prioridad al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
— SRPA- , iniciando la construccién de Centros de Atencion Especializada — CAES-
e internamiento preventivo de acuerdo con criterios de demanda del SRPA, de
cobertura regional y de cofinanciacion de las entidades territoriales.

4. Que el paragrafo 1 del citado articulo sefald que las entidades que hacen parte del
SRPA, tanto de las diferentes ramas del poder publico como de niveles de gobierno,
sumaran esfuerzos para contar con un Sistema de Informacion Unificado e
Interinstitucional del SRPA, para que sea fuente de informacion estratégica para el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la atencion del SRPA, de manera que
permita la toma de decisiones adecuadas.

5. Que el articulo 14 del Decreto Nacional 1885 de 2015, establece los Comités
Departamentales del Sistema Responsabilidad Penal para Adolescentes, como una
instancia para la coordinacion y articulacion interinstitucional. intersectorial e

EZULUAGAS

2./

~

—



LPEREZB

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

intersistémica a nivel departamental en lo relacionado con la responsabilidad penal
para adolescentes, respetando en todo caso el marco de competencias
constitucionales y legales de las entidades que lo conforman.

6. Que mediante el articulo 15 del Decreto Nacional 1885 de 2015 se conformaron los
Comites Departamentales del Sistema Nacional de Coordinacion de
Responsabilidad Penal para Adolescentes — SNCRPA- , con la participacion de
diversos funcionarios, entre los cuales se define en su literal g) El Secretario de
Planeacién Departamental o su delegado.

7. Que en el paragrafo 1 del aludido articulo se establece que la participacion de las
autoridades departamentales y municipales respondera a los criterios establecidos
en la Ley 1450 de 2011, articulo 7 y 201, sin detrimento de su autonomia.

8. Que en el Decreto Departamental 201500004522 del 2015 se adopta el Comité
Departamental del Sistema Nacional de Coordinacién de Responsabilidad Penal
para Adolescentes.

En mérito de lo expuesto, EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Delegar la participacion correspondiente al Director del
Departamento Administrativo de Planeaciéon del Departamento de Antioquia en el
Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinacién de Responsabilidad
Penal para Adolescentes — SNCRPA- , en la Doctora LAURA MARIA MEJIA HIGUITA,
Directora Operativa, adscrita al Despacho del Departamento Administrativo de
Planeacion del Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Esta delegacion otorga poder decisorio en el servidor
delegado.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga demas actos administrativos del Departamento Administrativo de
Planeacion que le sean contrarios.

Dada en Medellin, a los
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ujsks LJL}UM

OFELIA E VELASQUE HER ANDEZ
Director Departamento Administ t;o/ e Planeacion

Frogouto y ot Arckes Zuluaga Suare: ASess -D»\!Pﬁ—'

EZULUAGAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicacn: S 2018060223944
Fecha: 17:052018

sesouccos[[TVANMIAARELAIRID

“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado por calamidad”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en los Decretos 1083 del 26 de
mayo de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y en el Decreto Departamental 4250 del
25 de septiembre de 2013 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Departamental 004250 del 25 de septiembre de 2013, en su articulo segundo,
modifico el numeral 1 del articulo sexto del Decreto Departamental 3554 de 2012 y sefiala
expresamente:

“Se delega en el Jefe de la Oficina del Despacho del Gobernador, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, respectivo; Rectores de las
instituciones educativas y Directores de los centros educativos ubicados en los municipios no
certificados, la facultad para autorizar o negar mediante resolucion motivada debidamente
comunicada, permiso remunerado por cuatro (4) dias habiles y por seis (6) dias habiles, por
enfermedad grave del padre, madre, hijo, conyuge, compaiiero o compaiiera permanente del
servidor...”.

Mediante oficio radicado N°2018020030508 del 2 de mayo de 2018, la sefiora MARYLUZ
AGUIRRE RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.165.982,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4486, ID Planta 2866, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, aporta las evidencias que demuestran
que su sefior padre José Eliecer Aguirre, estd hospitalizado desde el dia 24 de abril del 2018
hasta la fecha en la Clinica Esimed de la ciudad de Medellin; en consecuencia, solicita se le
conceda permiso remunerado al cual tiene derecho por los dias 25, 26, 27 y 30 de abril de 2018,

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado por calamidad a la
sefiora MARYLUZ AGUIRRE RESTREPO por CUATRO (4) dias habiles.

Por lo expuesto,

\dJ.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Legalizar permiso remunerado por calamidad a la sefiora MARYLUZ
AGUIRRE RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.165.982,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4486, ID Planta 2866, adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 25, 26, 27 y 30 de abril de
2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente decision a la sefiora MARYLUZ AGUIRRE
RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.165.982.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

OFELLA ELCA\NELASQU NANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENIO ADMINI TF{TTO DE PLANEACION

~ A
Elaboré: 4/05/2018 Reviso: @fj’ Aprofo
Ana Mercedes Villa | Olga Lucia Giraldo G. Natgli ricla Sierra P.
Profesional Universitari Profesional Especializada | Dire Personal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060224335
Fecha: 09:05.2018

oo (VR BDARY

Do

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL SECRETARIO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE UN COMITE DEPARTAMENTAL"

El DIRECTOR DE PLANE?ACION DEPARTAMENTAL, en uso de sus atribuciones
legales, en especial las conféridas por 'la Ordenanza N° 03 y el Decreto
D2018070000151 del 2018y ™ SR

sy

,CONSIDERANDO:

a) Que corresponde al Departamento la elaboracion de las directrices y
orientaciones para el ordenamiento de la totalidad o porciones especificas de
su territorio, especialmente en areas de conurbacion con el fin de establecer
escenarios de uso y ocupacion del espacio de acuerdo con el potencial
optimo del ambiente y en funcion de los objetivos de desarrollo.
potencialidades y limitantes biofisicos, economicos y culturales; definir
politicas de asentamientos poblaciones y centros urbanos en armonia con
las politicas nacionales, de tal manera que facilite el desarrollo de su
territorio; orientar la localizacién de la infraestructura fisica-social de manera
que se aprovechen las ventajas competitivas regionales y se promueva la
equidad en el desarrollo municipal, concertando con los municipios el
ordenamiento territorial de las areas de influencia de las infraestructuras de
alto impacto; integrar y orientar la proyeccion espacial de los planes
sectoriales departamentales, los de sus municipios y territorios indigenas, en
concordancia con las directrices y estrategias de desarrollo regionales y
nacionales.

En desarrollo de sus competencias, los departamentos podran articular sus
politicas, directrices y estrategias de ordenamiento fisico-territorial con los
programas, proyectos y actuaciones sobre el territorio, mediante la adopcion
de planes de ordenamiento para la totalidad o porciones especificas de su
territorio. '

b) Que por medio de la Ordenanza N° 03 del 16 de marzo de 2018, la Asamblea
Departamental, ordeno el traslado de la cabecera municipal de Murindd —
Antioquia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
ordenamiento legal.

c) Que mediante el Decreto D2018070000151 del 22 enero de 2018, se conformo
el COMITE DEPARTAMENTAL, con el objeto de realizar los estudios técnicos

AN
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL SECRETARIO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE UN
COMITE DEPARTAMENTAL"

y de conveniencia, necesarios para determinar el traslado de la Cabecera del
Municipio de Murindé — Antioquia.

d) Que con el fin de atender de manera directa, mas eficiente y oportuna se hace
necesaric nombrar un funcionaric del Departamento Administrativo de
Planeacion para ser el Secretario Técnico y Administrativo del COMITE
DEPARTAMENTAL, para determinar el traslado de la Cabecera del Municipio
de Murindo — Antioquia.

En consecuencia el DIRECTOR DE PLANEACION DEPARTAMENTAL, con mérito de
lo expuesto,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como Secretario Técnico y Administrativo del COMITE
DEPARTAMENTAL, para determinar el traslado de la Cabecera del Municipio de
Murind6 — Antioquia, al funcionario pablico que a la fecha se encuentra en ejercicio
del cargo de Director de Planeacion Estrategia Integral del Departamento
Administrativo de Planeacion.
SEGUNDO: EI funcionario designado como Secretario Técnico y Administrativo del
COMITE DEPARTAMENTAL gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedido o ser recusado.
TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA EI‘_JQ VEIZ;\X;;;} HE NANDEZ

Departamento Administrativo de PI fac n Departamental

Proyecto: Ruben Dario Guzman Salamanca — Prof. Especializad
Reviso: Ofelia Elcy Velasquez Hernandez- Director de Planeaciéon Departamental

RGUZMANS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: & 2018060224330
Fo ha: 09052018

oo [UVAEITANNVRTIEN

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL SECRETARIO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA COMISION TRIPARTITA"

EL DIRECTOR DE PLANEAC[ON DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones
legales, en especial las conferidas por el numeral 4..Comité de Direccion y 1.1 del
Reglamento Interno de la Comismn Trlparttta y' S5 e,

CONSIDER’ANDO: .
a) Que la Ley 1454 de 2011 prescrlbe que el ordenamlento territorial es un
instrumento de planificacion. y de gest;on de las entidades territoriales y de
construccién colectiva del pais, que se‘da de manera progresiva, gradual y flexible,
con responsabilidad fiscal, tendiente _a fograr una adecuada organizacion
administrativa del Estado en el territorio,-para permitir el desarrollo institucional. el
fortalecimiento de la identidad cultural y el desarrollo territorial, entendido este
desarrollo como econémicamente competitivo, socialmente justo, ambientalmente y
fiscalmente sostenible, regionalmente armonico, culturalmente pertinente, atendiendo
a la diversidad cultural y fisico geografia de Colombia.

b) Que teniendo en cuenta las competencia y necesidades de la articulacion y el
trabajo conjunto entre entidades como el Departamento de Antioquia, el Area
Metropolitana del Valle de Aburra y el Municipio de Medellin, estas suscribieron una
declaratoria de trabajo conjunto, mediante un acuerdo de voluntades con la finalidad
de coordinar voluntariamente las diferentes instancias y niveles administrativos y
politicos a través de la denominada COMISION TRIPARTITA, para desarrollar los
ambitos y mecanismos de trabajo conjunto y asi lograr importantes avances en el
desarrollo regional, el ordenamiento territorial y la competitividad de la region.

¢) Que para la satisfaccion de dicha necesidad se celebré el Convenio Marco
Interadministrativo de Asociacion N°2016/CA/12/0001, 4600067922 y CA 1043 de
2016, entre Departamento de Antioquia, el Area Metropolitana del Valle de Aburra y
el Municipio de Medellin, respectivamente para integrar esfuerzos institucionales que
permitan generar sinergias, economia de escala, agregacion de valor a los procesos,
evitando la dispersion de esfuerzos, la duplicidad de actuaciones y objetivos, asi como
la baja eficiencia en la aplicacién de recursos de inversién, con fundamento en el
articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

d) Que en Comité Directivo del 25 de octubre de 2017, la Comision Tripartita realizo y

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL SECRETARIO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
COMISION TRIPARTITA"

e} Que de acuerdo el numeral 1.1 del Reglamento Interno de la Comision Tripartita
es funcion del Comité Directivo designar quien asumira la Secretaria Técnica y
Administrativa del Comité.

f) Que en el Acta de Reunién N° 1 celebrada el 17 de abril de 2018, se informd que la
Comision Tripartita tiene una Secretaria Técnica que para los tres afios de vigencia
debe rotarse entre las 3 entidades que hacen parte del Convenio, correspondiéndole
el periodo 2018, al Departamento Administrativo Departamental — DAP.

En consecuencia EL DIRECTOR DE PLANEACION DEPARTAMENTAL, con mérito
de lo expuesto,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como Secretario Técnico y Administrativo de la COMISION
TRIPARTITA al funcionario publico que a la fecha se encuentra en ejercicio del cargo
de Director de Planeacion Estrategia Integral del Departamento Administrativo de
Planeacion.
SEGUNDO: El funcionario designado como Secretario Técnico y Administrativo de la
COMISION TRIPARTITA gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedido o ser recusado.
TERCERQO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Departamento Administrativo de [Planeacion Departamental

Wk \
OFEth}:\VELAs FE?@ERNANDEZ

Proyecto Rubén Dario Guzman Salamanca - Prof. Especiaﬁzadé ;r '
Reviso: Hernando Latorre Forero = Asesor Direccion Administrativa de Planeacion

RGUZMANS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060224572
Fecha: 11/05/2018

oo (TNMARIERNGINEAD

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGAN FUNCIONES®

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por
el articulo 19 de la Ley 1523 de'2012.y el Decreto Departamental 2049 de 23 agosto
de 2012y RS e YR

= U

| * CONSIDERANDO:
a) Que mediante la Ley 1523 del 24 de abril de 2012 “Por la cual se adopta la
politica nacional de gestion del riesgo y se establece el Sistema Nacicnal de

Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones’, dispuso en su
articulo 19, la creacion de los Comités Nacionales para la Gestion del Riesgo.

b) Que mediante el decreto departamental N° 2049 de 2012, se conformé vy
organizo el Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de Antioquia y los
diferentes Comités Departamentales.

c) Que de conformidad con los articulos 6, 8 10 del Decreto Departamental N°
2049 de 2012, se establecio que dichos comités estaban integrados entre otros
miembros por el Director del Departamento Administrativo de Planeacion o su
delegado.

En virtud de lo anterior el Director de Planeacion Departamental,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en el Profesional Universitario de la Direccion de Planeacion
Estratégica Integral, el doctor GILBERTO DE JESUS ARIAS VALENCIA, para que
asista en nombre del Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacion
de Antioquia a las reuniones de los siguientes Comités:

Comité Departamental para el Conocimiento del Riesgo.
Comité Departamental para la Reduccion del Riesgo.
Comité Departamental para el Manejo del Desastre.

SEGUNDO: De cada reunién a la que asista el profesional universitario de la Direccion

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGAN FUNCIONES"

de Planeacion Estratégica Integral, debe presentar de manera inmediata un informe
escrito al Director del Departamento de Planeacion Departamental.

TERCERO: EI contenido de la presente resolucidn debe comunicarse al
Departamento Administrativo del Sistema para la Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres de la Gobernacion de Antioquia- DAPAR.

CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA ELL&)\\?}'ELASQQ HERNANDEZ

Departamento Administrativo de P C|0n Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Especializado‘?.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 200180602247 10
Fecha: 15/05:2018

oo [ITAIMAAEALD

Doty

“por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012 vy,

'CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o @ su
delegado ia facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto ndmero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucion motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias hébiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante solicitud 2018020030920 de mayo 4 de 2018, la sefiora ALBA IRENE CARO
JARAMILLO, identificada con cedula de ciudadania numero 39207688, AUXILIAR
ADMINISTRATIVA {Encargo en vacante definitiva) Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4646,
ID Planta 3139, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignada al Grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CATASTRO — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, solicita permiso
remunerado por tres (03) dias habiles, los dias 15, 18 y 19 de junio de 2018.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado a la sefiora ALBA
IRENE CARO JARAMILLO, por TRES (3) dias habiles.

Por lo expuesto sé,

Ny
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado a la sefiora ALBA IRENE CARO
JARAMILLO, identificada con cedula de ciudadania numero 39207688, AUXILIAR
ADMINISTRATIVA (Encargo en vacante definitiva) Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4646,
ID Planta 3139, adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignada al Grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CATASTRO — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACI()N, por los dias 15, 18 y 19
de junio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\\d‘,\ :l\, U
Lcy

OFELIAE ELASQUEZ HERNANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTR TVO DE PLANEACION

N

| Ao
Elaboré: 9/05/£018 Revisé: W Aprob

Ana Mercedes Villa G QOlga Lucia Giraldo G. Natalia|Hptlicia Sierra P.
_Profesional Universitario | Profesional Especializado | Directolid d& Personal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Radicadn: § 2018061225536

Fecha: 2205 2018

o (AIRRTINONACY

TIctmme,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de susatribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012 020-1___6(}?000609_9; D2016070006159 del 2016 y

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 _aidici¢nado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal de la entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia.para.expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los-procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempefén cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

¢) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendo la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comite.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto 0201607006099 del 24
de noviembre de 2016: el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto; “Apoyar
los procesos de, planificacion de algunos de los municipios del Oriente
Antioqueno.” 7

Mo
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:

En el Rol Técnico a Sebastian Mufioz Zuluaga /7

En el Rol Logistico a Blanca L. Bustamante Ramirez - Gilberto de J. Arias Valencia
- Diana M. Lopera Galeano - Lina Maria Cadavid Escobar Vs

En el Rol Juridico a Rubén Guzman Salamanca - Ana Maria Arteaga Caballos =3
SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacién
del Comite Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, 2 7 MAY0 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dok ‘
OFELIA ELCY VE&S&I%Z E/RNANDEZQ .
|

Departamento Administrativo de Plan ac'pn Departamental

Elaboro. Rubén Dario Guzinan Salamanca — Profesional Especializad .
Reviso: Sebastian Munoz Zuluaga - Director de Planeacién Estratégica nregm&‘(ﬂug
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2018060228537
Fecha: 22 05 2018

enrer [T R

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEFTARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus-atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012, D201 6070006099, D2016070006159 del 2016 y

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal dé:la entidad;departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendo la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto;
“Fortalecimiento, actualizacion y conservacion de la gestion catastral en el
Departamento de Antioquia.” ./ :
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION®

En meérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
En el Rol Técnico a Jorge Hugo Elejalde Lépez

En el Rol Logistico a Nancy Davila Vides

En el Rol Juridico a Sandra Patricia VVasquez Arboleda - Rubén Dario Guzman
Salamanca.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin.,  ypty 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA ELCY V}LASQUE? HERNANDEZ 4 .

Departamento Administrativo de Plane C}bl’l Departamental

Elaboro: Ruben Dario Guzman Salamanca — Profesional Especializado
Reviso: Jorge Hugo Elejalde Lopez — Director de Sistemnas de informacion y Calastro
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2008060225538
Fechu: 2208 2018

st IV

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DERARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de’sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012;.D2016070006099, D201 6070006159 del 2016 y

O _ T
| " CONSIDERANDO: -
a) Que el articulo 12 de laLey,80 de 1993 adicionado:por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante:Legal de la’entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de-seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempenen-cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

¢) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendo la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016: el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacién que tiene por objeto:
“Realizar el acompafiamiento a los municipios en la gestion del desarrollo
territorial, mediante la actualizacion y formulacion de perfiles suscep tibles de
gestion de recursos nacional e internacional y agenda de negocios.”

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
En el Rol Técnico a Alvaro Alonso Villada Garcia - Nayis Patricia Palacios Cordoba 4
En el Rol Logistico a Gema A. Marulanda Gutiérrez - Sonia Y. Suescun Acevedo. .
En el Rol Juridico a Gabriel de Jests Cano Palacio
SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.
TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra

ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

2 2 MAY0 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e M ,
OFE AELCY ELASQ HERNANDEZ <2 .

Departamento Administrativo de P eacién Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Espemahzado? .
Reviso: Alvaro Alonso Villada Garcia - Director de Finanzas y Gestion de Rect?crs
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: 5§ 2018000225539
Feeha: 22052018

e [HUMARTA R

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPiARTAMENTO _.AbM[NI_STQRfATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de js_l_j:_sfhtribu_ciiones_ legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2?'1_2-,--92@150?0006099-, D2016070006159 del 2016 y

{ * CONSIDERANDO:
a) Que el articulo 12 de la iL‘eyl,BO de 1993 _éidfcic}nado:por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37,del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante.Legal de la‘entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para €xpedir-log dctos inherentes a la
actividad contractual, realizar lo$ procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacién, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

¢) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendd la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacién, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comite.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016: el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto;
“Prestacion de servicios para la conectividad, soporte, mantenimiento y J
gestién de la infraestructura tecnolégica del Sistema Catastral de Antioquia.”

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERQ 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En merito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacién
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
En el Rol Técnico a Jorge Hugo Elejalde Lopez

En el Rol Logistico a Nancy Davila Vides

En el Rol Juridico a Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Rubén Dario Guzman
Salamanca.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,g ¢ MAIY ¢UId

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

by oy e
OFELIA ELCY NVELASQUEZ HERNANDEZ <2 .
Departamento Administrativo de Hl facién Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Especr'afr'zadoq 5
Reviso: Jorge Hugo Elejalde Lopez — Director de Sisternas de Informacion y Catastro
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn; S 2018060225540
Fecha: 22 052018

oo IMANAEAINIRRED

[EES T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en usof Qe: sus atribuciones '!eéjalefs" en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012, D2016070006099, D2016070006159 del 2016 y

.-

-/ CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 12 de la Ley,80 de 1993 a}dicignado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante: Legal'de lalentidad departamental, para
delegar total o parcialmente la.competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacién de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Plblicos. Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendd la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comite.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016: el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto; “"Apoyar
el proceso de planificacion de uno de los municipios de Uraba."” P

>

RGUZMANS

224



LPEREZB

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:

En el Rol Técnico a Sebastian Munoz Zuluaga 4

En el Rol Logistico a Blanca L. Bustamante Ramirez - Gilberto de J. Arias Valencia
- Diana M. Lopera Galeano - Lina Maria Cadavid Escobar ~

En el Rol Juridico a Rubén Guzman Salamanca - Ana Maria Arteaga Caballos
SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucién de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para

declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin? 2 MAYU 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIL\ ELC‘J'QELASQa

RNANDEZ‘Q
Departamente Administrativo de Pl f on Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado 2—
Reviso: Sebastian Mufioz Zuluaga - Director de Planeacion Estratégica Integral M@

/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Radicadn: S 2018060225541

Fecha: 22052018

oo [ THAHERONART

Dot

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION®

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATNO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus- alrlbucnones Iegales en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012 D201 60?0006099 D2016070006159 del 2016 y

CONSIDEﬁi\Noo-

a) Que el articulo 12 de la Ley. 80 de 1993 adn:nonado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal de la‘entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempefien cargos ‘del nivel directivo 0 ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencién vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Puablicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

¢) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendé la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacién del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto;
“Fortalecer los proceso de planificacion y gestion del desarrollo territorial y

acompafamiento técnico en la articulacién intersectorial de los Consejos _/

Territoriales de Planeacion del Departamento de Antioquia.”

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:

En el Rol Técnico a Sebastian Mufioz Zuluaga

En el Rol Logistico a Blanca L. Bustamante Ramirez - Gilberto de J. Arias Valencia
- Diana M. Lopera Galeano - Lina Maria Cadavid Escobar

En el Rol Juridico a Rubén Guzman Salamanca - Ana Maria Arteaga Caballos
SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacién
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medelling ¢ MAIU £UTY

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i, '
OF‘EXA ELC‘:}OELi';% HERNANDEZ.

Departamento Administrativo de Pla eTcién Departamental

Efaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Especiah’zado? 2
Reviso: Sebastian Muiioz Zuluaga - Director de Planeacion Estratégica Integral S&%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Radicado: 5 2018060225542
Fecha: 22052018

oo AR

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEE’ARTAME NTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2?12. D20160?00_0_6099, D2016070006159 del 2016 y

'~ CONSIDERANDO:
a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37.del:Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante.Legal.de la entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la ‘competencia para expedir 10s actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los

servidores publicos que desempeféen-cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacién, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

¢) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendo la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016: el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacién que tiene por objeto;
“Fortalecimiento y acompanamiento a los servidores de la Gobernacién de
Antioquia y los Municipios del Departamento en formulacion de proyectos y
Metodologia General Ajustada- MGA y Sistema Unificado de Inversiones y
Finanzas Publicas- SUIFP.”

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de ia parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
En el Rol Técnico a Miguel Andrés Quintero Calle 4

En el Rol Logistico a Ana Francisca Gaviria Jaramillo /

En el Rol Juridico a Ana Francisca Gaviria Jaramillo - Rubén Dario Guzman ~
Salamanca.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERQ: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, 2 ¢ MAYU 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o \
\ . .
OFELVA EC%:) VELASQUEZ HERNANDEZ < -

Departamento Administrativo de Ffafeaofén Departamental

Elaboro: Ruben Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado .
Reviso: Miguel Andrés Quintero Calle — Director Banco de Proyectos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn; S 2018060225543
Fecha: 22°05:2018

st (IR

s

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEF;’ARTAMENTO —AﬁMINISTRATfVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus-atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2b12 D2016070006099, D2016070006159 del 2016 y

|y 7 i
P
.

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37.del-Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Rﬁeprese’ntah‘!e‘Légal de la‘entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la_competencia para.expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar fodas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Direclores de Departamentos
Administrativos de Planeacién, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendé la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24

de noviembre de 2016: el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comite Asesor

y Evaluador para adelantar el proceso de contratacién que tiene por objeto;
“Implementacion del sistema de observacion de la gestion publica e
departamental.”

AN
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes de! Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
En el Rol Técnico a Miguel Andrés Quintero Calle ~/

En el Rol Logistico a Ana Francisca Gaviria Jaramillo ~

En el Rol Juridico a Ana Francisca Gaviria Jaramillo - Rubén Dario Guzman 7
Salamanca.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, AT (] ZUIB

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L]
k‘&:‘ d’\ M ! }
OFELUIA ELCY VELAS HERNANDEZ

Departamento Administrativo de tl?zneacién Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Especializado .
Reviso: Miguel Andrés Quintero Calle — Director Banco de Proyeclos

RGUZMANS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: § 2018060225544
Hch.a 22052018

o (R RARR
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL SRR ARTANIERTG /ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso desus atnbumones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012; 02016070006099 D2016070006159 del 2016 y

CONS[DERANDO'

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adlc:lonado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37.del Decreto<2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal,de Ia entidad: ‘departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia.para exped;r los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacién, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

¢) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendé la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comite Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contrataciéon que tiene por objeto;
"Actualizacion técnica y fortalecimiento de los bancos de proyectos
municipales para la implementacion de la politica nacional sobre Banco Unico
de Programas y Proyectos de Inversion-BUPPI"
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el

proceso descrito en el literal d} de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:

En el Rol Técnico a Miguel Andrés Quintero Calle (
En el Rol Logistico a Ana Francisca Gaviria Jaramillo 7

En el Rol Juridico a Ana Francisca Gaviria Jaramillo - Rubén Dario Guzman
Salamanca.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin. 9 9 MAY) ZU18

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFE IA ELC\)\/ LAS&F‘[ HERNANDEZ <,

Departamento Administrativo de cion Departamental

Elaboro: Ruben Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado
Reviso: Miguel Andrés Quinlero Calle — Director Banco de Proyectos 228>
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060225545
Fecha: 22.05:2018
1

s (ITMAMEEAARIRHAN

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO _-ADMINISTRAT!VO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de ‘sus ‘atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 20}12."D2{J‘]6070006039I;\ D201 6070006159 del 2016 y

- CONSIDERANDO: |

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante,Legal d€ |a/entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para.expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de séleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeaciéon, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

¢) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendo la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016: el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto;
"Implementacién del plan de accion de la geyt'én para resultados en la

RGUZMANS
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LPEREZB

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de Ia parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
En el Rol Técnico a Miguel Andrés Quintero Calle 7~

En el Rol Logistico a Ana Francisca Gaviria Jaramillo 7

En el Rol Juridico a Ana Francisca Gaviria Jaramillo - Rubén Dario Guzman _-
Salamanca.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidén y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa,

Dada en MEdeIIirE L:MMU ZU\B

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA \EL ELAS EZ ﬁERNANDEZ <.
Departamento Admln trativo d neacmn Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado ‘:Q
Reviso: Miguel Andres Quintero Calle ~ Direclor Banco de Proyectos  oprtes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060226166
Fecha; 28:052018

sesouwcon [ EIRNERITIIAACI
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION®

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO -ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso, de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 2010, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales y [lameaiae, 0 |

Sidkin Y

|| CONSIDERANDO: .
a) Que el Gobernador de Antioquia en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales

generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b) Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra la de adquirir y desarrollar
permanentemente conocimientos, destrezas y habilidades, con el fin de
mantener altos estandartes aplicativos.

c) Que a peticion del Gerente de Afrodescendientes de la Gobernacion de
Antioquia, se solicito la participacién del Departamento Administrativo de
Planeacién en la “Primera Sesion Consultiva de Comunidades Negras de
Antioquia”.

En virtud de lo anterior el Director del Departamento Administrativo de Planeacion,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en el Profesional Universitario de la Direccion de Planeacion
Estratégica Integral, doctor CARLOS ANDRES TORRES ACEVEDO identificado
con la cedula de ciudadania N° 71.702.013, para que asista en nombre del
Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia a las
sesiones programadas para la “Primera Sesion Consultiva de Comunidades Negras
de Antioquia”.

SEGUNDO: De cada reunién a la que asista el profesional universitario de la
Direccién de Planeacion Estratégica Integral, debe presentar de manera inmediata
un informe escrito al Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"
TERCERO: La fecha, dia y hora de las sesiones como la propuesta de la Agenda
se anexan a la presente resolucin.

CUARTO: El contenido de la presente resolucion debe comunicarse a la Gerencia
de Afrodescendientes de la Gobernacidn de Antioquia.

QUINTA: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los 28 dias del mes de Mayo de 2018,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0\}\3\ o UL’V-‘\ (
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Departamento Administrativo de|Plgneacion

Elaboro: Ruben Dario Guzman Salamanca — Profesional Especializado ?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2018060226634
Fecha: 30052018

see [T EIIEITRIE

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO-ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 2010, lel Manual Especifica de Funciones y de Competencias
Laborales y i P ee, AR

. CONSIDERANDO? . | |
VALY S

it

|

|
R
[ %
| 3

I

a) Que el Gobernador de Antioquia en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioguia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b} Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interes de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad.

c) Que a peticion de la Agencia de Renovacion del Territorio — ART, entidad
creada por el Gobierno Nacional para articular los esfuerzos del Estado y de
toda la sociedad en la transformacion del campo colombiano. solicito la
designacion de un profesional para participar en las labores de estructuracion
conjunta con campesinos, grupos étnicos, comunidades en general y gobiernos
territoriales, las apuestas mas importantes en las comunidades en los proximos
afios que incluye entre otros, proyectos productivos, de infraestructura, de
reactivacion economica y ambientales y forestales, de acuerdo con el Decreto
893 de 2017, mediante el cual se crea el Programa de Desarrollo con Enfoque
Territorial PDET, en la subregidén Chocd, incluyendo los Municipios de Murindo
y Vigia del Fuerte.

En virtud de lo anterior el Director del Departamento Administrativo de Planeacion,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en el Profesional Universitario de la Direccion de Planeacién
Estratégica Integral, doctor CARLOS ANDRES TORRES ACEVEDO identificado
con la cedula de ciudadania N° 71.702.013, para que realice la labor de manera

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

concertada, asistida y ccordinada con la Agencia de Rencovacion del Territorio —
ART, en representacién del Departamento Administrativo de Planeacion de la
Gobernaciéon de Antioguia.

SEGUNDO: EI profesional universitario de la Direccion de Planeacion Estratégica
Integral, debera presentar un informe escritoc cada mes de las actuaciones
realizadas con la Agencia de Renovacion del Territorio al Director del Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental.

TERCERO: El contenido de la presente resolucion debe comunicarse a la Gerente
PDET-Choco de la Agencia de Renovacion del Territorio — Quibdo.

CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de Mayo de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA ELCY\VELASQ EF HEF,!PIANDEZ

Departamento Administrativ ?e P/aneacién

Elabord: Rubén Dario Guzman Salamanca ~ Profesional Especializad .
Reviso: Liiana Maria Pérez Bustamanle — Profesional Universilaria i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2018060226638
Fecha: ML052018

oo [HIAAREIRIIVIENTEY

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN UNAS RESOLUCIONES”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso, de sus atnbucmnes Iegales en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2 12 02016070006099 020160?0006159 del 2016 y

kYl

[, CONSIDERAN DO

a) Que de acuerdoalo establemdo enel Decreto Depanamental 0007 del 2 de enero
de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales:sin con3|derac:|on a la cuantia, estaran en cabeza
de los Secretarios de Despacho, Dlrectores de Departamentos Administrativos de
Planeacion, del Sistema de Prevencién,. Atencion y Recuperacion de Desastres
(DAPARD), Gerentes de Comrol_ Interno, - Gerencia Indigena, Gerencia de
Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia
y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la
Oficina de Comunicaciones.

c¢) Que, en Comité Interno de Contratacién, se recomendo la integracion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 47 del 11 de mayo o de 2018, del citado
Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 20186; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a modificar las resoluciones N° S-2018060225542, S-
2018060225543, S-2018060225544 y S-2018060225545 del 22 de mayo de 2018,
cambiando el nombre de los miembros que cumplen con el Rol Juridico de los
Comités Asesor y Evaluador de las cuatro resocluciones.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Modificar las resoluciones N° S-2018060225542, 5-2018060225543, S-

2018060225544 y S-2018060225545 del 22 de mayo de 2018, cambiando el
miembro designado inicialmente para el Rol Juridico, por los siguientes funcionarios:

(.
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LPEREZB

RESOCLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En el Rol Juridico a Rubén Dario Guzman Salamanca quien contara con el apoyo de
Catalina Restrepo Velazquez.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion que conforman el
Rol Juridico de los Comités Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2)
dias habiles para declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M \
OFEm ELE\gVE\’I}:% EZ/HERNANDEZ

Departamento Administrative d Ifneacic’m Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Especializado =
Reviso: Miguel Andrés Quintero Calle - Director Banco de Proyectos <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2018060228048 i
Fecha: 14/06/2018 R e

oo INMAINHANRINDD

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones fegales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012, D2016070006099, D2016070006159 del 2016 y

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioguia en su calidad de Representante Legal de la entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempenfen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendod la modificacion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 48 del 1 de Junio de 2018, del citado Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto; “Apoyar
el proceso de planificacion del municipio de Carepa en Uraba.”

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

N
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
En el Rol Tecnico al Director de Planeacion Estratégica - Sebastian Mufioz Zuluaga.

En el Rol Logistico a Gilberto de J. Arias Valencia — Carlos A: Torres Acevedo.

En el Rol Juridico a Rubén Dario Guzman Salamanca, con el apoyo de Ana Maria
Arteaga Ceballos

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

~ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 ¥ \
OFEL}A ELCY VELASQUEZ H’ECFNANDEZ
Departamento Administrativo de Pl n(ea ion Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Especializado .
Reviso: Sebastian Muiioz Zuluaga - Director de Planeacion Estratégica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado; S 2018060228049 ¢
Fecha: 14/06:2018 Cetmm]

sesowcon [ HTAARIVATTHLRIAED

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012, D2016070006099, D2016070006159 del 2016 y

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1985, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal de la entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacién, del Sistema de Prevencion, Atencién vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendod la modificacion de los
Comites Asesores y Evaluadores en Contratacién del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 48 del 1 de Junio de 2018, del citado Comite.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el procesc de contratacion que tiene por objeto; “Apoyo
a los procesos de planificacién a entidades territoriales municipales”

RGUZMANS




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacién
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
| En el Rol Técnico al Director de Planeacion Estratégica - Sebastian Mufioz Zuluaga.

En el Rol Logistico a Blanca L. Bustamante Ramirez — Carlos A. Torres Acevedo

En el Rol Juridico a Rubén Dario Guzman Salamanca, con el apoyo de Ana Maria
Arteaga Ceballos

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucién de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados. 3

TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medeliin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Yoh o .
OFELI ELCQ\VELASQ Z HERNANDEZ
Departamento Administrativo de P abe cion Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca -~ Profesional Especializado ? B
Reviso: Sebastian Mufoz Zuluaga - Direclor de Planeacidon Estratégica@b
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: 5 2018060228050
Fecha: 14062018

oo (IR

Prastinen

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

}

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012, D2016070006099, D2016070006158 del 2016 y

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por e! articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal de la entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores pulblicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b} Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencién, Atencién vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

¢) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendo la modificacion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en e} Acta 48 del 1 de Junio de 2018, del citado Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto; “Apoyar
los procesos de planificacién de algunos de los municipios del Oriente
Antioquefio.”

RGUZMANS

240



LPEREZB

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION®

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
En el Rol Técnico al Director de Planeacién Estratégica - Sebastian Muiioz Zuluaga.

En el Rol Logistico a Blanca L. Bustamante Ramirez - Gilberto de J. Arias Valencia-

En el Rol Juridico a Rubén Dario Guzman Salamanca, con el apoyo de Ana Maria
Arteaga Ceballos

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA ELCY\VELASQUEZ|HERNANDEZ
Departamento Administrativo de Plan ?cién Departamental

Elaboro: Ruben Dario Guzman Salamanca ~ Profesional Especializado Q
Reviso: Sebastian Murioz Zuluaga - Director de Planeacion Estratégica @
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060228051
Fecha: 14:06/2018

LS. U R TR e | _
RESOLLOION | il LA I
Destimg, iy ] | | (] |H A

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012, D2016070006099, D2016070006159 del 2016 y

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1893 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal de la entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempernen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendo la modificacion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacién, como costa en el Acta 48 del 1 de Junio de 2018, del citado Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto; “Apoyar
la gestion del Departamento Administrativo de Planeacion y su
acompafiamiento a las administraciones municipales en areas de interés de la
planificacion, el desarroflo territorial e institucional, asi como a la
Administracion departamental, en el marco del Plan de desarrollo “Antioquia
Piensa en Grande 2016-2019”,

S
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de fa parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:

En el Rol Técnico al Director de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos,
Director de Finanzas y Gestion de Recursos, Director de Planeacion Estratégica
Integral y el Director de Sistemas de Indicadores.

En el Rol Logistico: A Ana Francisca Gaviria Jaramillo-Diana Marcela Lopez
Galeano; a Gema A. Marulanda Gutiérrez-Sonia Yamile Suescun Acevedo; A
Blanca Lucia Bustamante Ramirez-Gilberto de J. Arias Valencia; a Carlos Andrés
Torres Acevedo-Diana Marcela Lopez Galeano y a Edwin Ramirez Ramirez.

En el Rol Juridico: A Rubén Dario Guzman Salamanca-quien contara con el apoyo
de Catalina Restrepo Velazquez, Ana Maria Arteaga Ceballos-Gabriel de Jesus
Cano Palacio y Luz Patricia Garcia.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
W, J \"L,"'A o
OFELNA ELQY VELAS ufz HERNANDEZ

Departamento Administrativo de P anracién Departamental

Elaboro: Rubién Dario Guzman Salamanca —- Profesional Especializado %

Reviso: Miguel Andrés Quintero Calle — Director Banco de Proyeclos s
Alvaro Villada Garcia - Director de Finanzas y Gesliéon de Recursos
Sebashan Mooz Zuluaga - Director de Planeacion Eslratégica Integra
Francisco J. Benjumea Zapata - Director de Sistemas de Indicadores

RGUZMANS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADCR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012, D2016070006099, D2016070006159 del 2016 y

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal de la entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacién, del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendo la modificacion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacién, como costa en el Acta 48 del 1 de Junio de 2018, del citado Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 de! 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto; “Apoyar
la gestion del Departamento Administrativo de Planeacion y su
acompafiamiento a las administraciones municipales en areas de interés de la
planificacién, el desarrollo territorial e institucional, asi como a la
Administracion departamental, en el marco del Plan de desarrollo “Antioquia
Piensa en Grande 2016-2019".
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:

En el Rol Técnico al Director de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos,
Director de Finanzas y Gestion de Recursos y el Director de Sistemas de
Indicadores.

En el Rol Logistico: A Ana Francisca Gaviria Jaramillo, a Gema Adelaida
Marulanda Gutiérrez-Sonia Yamile Suescun Acevedo y a Luz Patricia Garcia
Avristizabal.

En el Rol Juridico: A Rubén Dario Guzman Salamanca—quién contara con el apoyo
de Catalina Restrepo Velazquez.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente Resolucién deroga la N°S201806022851 del 14 de junio de
2018 y las que le sean contrarias.

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\0\ \
OFELIA ELC VELASQ TH’ERNANDEZ
lan

Departamento Administrativo de P Tamén Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializadﬁd

Reviso: Miguel Andrés Quintero Calle — Director Banco de Proyectos '
Alvaro Villada Garcia - Director de Finanzas y Gestion de Recursos J
Francisco J. Benjumea Zapata - Director de Sislemas de Indicadore x
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicade: S 2018060228800 vt
Fecha 21/06°2018 — o

T

"POR MEDIC DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOCR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION®
| : . o, .l
EL DIRECTOR DEL DEFI’ARTAMENTO ADMINISTRAT!VO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones’ legaies en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2bl12 D2016070005099 D201 6070006159 del 2016 v

!
N >
).

CONSIDERANDO

a) Que el articulo 12 de la L y 80 de 1993 ad|C|onado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37, del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal de la entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competenma para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempeien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacién, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

¢) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendo la modificacion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 48 del 1 de Junio de 2018, del citado Comite.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto; el
“Fortalecimiento y acompafiamiento técnico, social y politico del consejo territorial
de planeacion del departamento de Antioquia”
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes

funcionarios:

En el Rol Técnico al Dr. Sebastian Mufoz Zuluaga - Director de Planeacidn
Estratégica Integral.

En el Rol Logistico a los profesionales universitarios Diana Marcela Lopera Galeano
y Blanca Lucia Bustamante Ramirez.

En el Rol Juridico al profesional especializado Rubén Dario Guzman Salamanca
SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
Q\)\r\ \3“&""\'\
OFELIA ELC VELASQL;ﬁ équANDEZ
da

Departamento Administrativo de epcion Departamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializadoﬁ i
Reviso: Sebastian Mufioz Zuluaga - Direclor de Planeacion Estratégica integrﬂ@
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: S 2018060228956
Fecha: 22.06:2018

sesouce ([ EIEEICRAARIAN

“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “E/ empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dios hdbiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto niumero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gabernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucién motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante oficio radicado N°2018020043140 del 1 de junio de 2018, la sefiora MARCELA
MONTOYA PALACIO, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.036.624.729,
AUXILIAR ADMINISTRATIVA (Provisional en vacante definitiva), Codigo 407, Grado 05,
NUC Planta 4496, ID Planta 2871, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
aporta las evidencias que demuestran que su hijo Juan Sebastian, fue intervenido con una
cirugia en el Hospital San Vicente Fundacién el 2 de junio de 2018; en consecuencia,
solicita se le conceda permiso remunerado al cual tiene derecho por los dias 5, 6 y 7 de
junio de 2018.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado a la sefiora
MARCELA MONTOYA PALACIO, por TRES (3} dias habiles.

Por lo expuesto sé,

Ny
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AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Legalizar permiso remunerado a la sefiora MARCELA MONTOYA
PALACIO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.036.624.729, AUXILIAR
ADMINISTRATIVA (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
4496, ID Planta 2871, adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 5,6y 7
de junio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\\\L A\ :
OFELIA ELCY VELASQUEN HEANANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISYRATIVO DE PLANEACION

—

| Elabora: 19/06/2018 Reviso:  (§ :

| Ana Mercedes Villa G Olga Lucia Giraldo G. iff PRErikia Sierra P,
Profesional Universitario | Profesional Especializado | Direciprd de Personal




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: 8 2018060228964
Fecha: 22/06°2018

oo [HMMAHIMEMIRTN

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION'
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus. atnbucnones Iegales en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012 D2016070006099 02016070006159 del 2016 y

{ :. cc‘msmaﬁmn‘o-

a) Que el articulo 12 de la Ley 80.de 1993 adlcmnado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gebernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal dé la entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencna para expedtr los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 det 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las aclividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencién, Atencion vy
Recuperacién de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos. Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendo la modificacion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 48 del 1 de Junio de 2018, del citado Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por cobjeto la;
“Prestacion de servicios para la conectividad, soporte y gestion de la infraestructura
tecnologica del sistema catastral de Anfioquia.

\/%_
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTQO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes

funcionarios:

En el Rol Técnico a Jorge Hugo Elejalde Lopez, Director de Sistemas de Informacién
y Catastro

En el Rol Logistico a Nancy Davila Vives, Profesional Universitaria.

En el Rol Juridico a Martha Ofelia Rios Chavarriaga, Profesional Universitaria.
SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra

ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFE\L\A ELC VELASQ E%ZHERI“ANDEZ

Departamento Administrativo de P T ion Departamental

Elaboré: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Especializado Q L
Reviso: Jorge Hugo Elejalde Lopez - Director de Sistemas de Informacion y Calastro E gé
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION®

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 2010 el Manual ESDBCIfICO de Funciones y de Competencias
Laborales y | S o

. R R
K o .|r'

CONSIDERANDO

He

: {

a) Que el Gobernador de Anﬂoqma en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias !aborales

generales para los empleos pUblicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b} Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilidades publicas asignadas a fa entidad.

¢) Que mediante la Resolucién S2016060009049 del 2 mayo de 2016, el
Gobernador de Antioquia ordeno conformar el Equipo de Trabajo de Ajuste a la
Estructura de la Gobernacion de Antioquia, el cual elaborara los estudios
técnicos y los proyectos de actos administrativos tendientes al ajuste de la
estructura de la Gobernacién de Antioquia nivel central, procurara el
fortalecimiento de la planta de personal y el mejoramiento del manual de
funciones y de competencias laborales.

d) Que dentro del Equipo de Trabajo de Ajuste a la Estructura de la Gobernacion

de Antioquia, fue nombrado el Director del Departamento Administrativo de
Planeacién.

En virtud de lo anterior el Director del Departamento Administrativo de Planeacién,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en la doctora LAURA MARIA MEJIA HUIGUITA identificada con
la cedula de ciudadania N° 1.037.583.662 Directora Operativa del Departamento
Administrativo de Planeacion, para que haga parte del Equipo de Trabajo de Ajuste
a la Estructura de la Gobernacién de Antioquia, en representacién del
Departamento Administrativo de Planeacion y realice las labores correspondientes

RGUZMANS
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

SEGUNDO: La Directora Operativa, debera presentar informes escritos de las
actuaciones realizadas como miembro del Equipo de Trabajo de Ajuste a la
Estructura de la Gobernacion de Antioquia.

TERCERO: El contenido de la presente resolucion debe comunicarse al Equipo de
Trabajo de Ajuste a la Estructura de la Gobernacién de Antioquia.

CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra

ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los 26 dias del mes de Junio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Departamento AUministrativ, Planeacion

OFEL ELCY}L ASQU'EF {RNANDEZ

Elabord: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Especializado A
Reviso: Liliana Maria Pérez Bustamante — Profesional Universitaria
,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; S 2018060231409
Fecha: 09:07:2018
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"POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION en
uso de sus facultades legales en especial} las ;conferidas por el Decreto
Departamental N° 007 del 2012, el articulo 2° numeral 4° literal c) dela Ley 1150 de
2007, modificada por el artsbu!o 92 de Ia Ley 1474 de 2011 yelarticulo2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015 y,! e Y,

\_1

CONSIDERANDO

Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentanos permiten a la Nacion y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos
interadministrativos con el fin de facilitar, fomentar o desarroliar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia vy

responsabilidad que rigen la contratacion publica y lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 en relacion con en el literal ¢) del numeral 4
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se contempla como modalidad de seleccidn
de contratacién directa los denominados “Contratos Interadministrativos”, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad

de la entidad estatal de proferir un acto administrativo de justificacion de la
Contratacion Directa, el cual debe contener la causal que invoca para contratar
directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista y el lugar en el cual los interesados pueden
consultar los estudios y documentos previos.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion de acuerdo con el Decreto 2575
de 2008 tiene dentro de sus funciones dirigir y ejecutar programas y proyectos para
la estructuracion del Sistema de Informacion Territorial Departamental y la asesoria
y asistencia técnica en los procesos de formacion, actualizacion y conservacion del
catastro, de acuerdo a la normatividad vigente. Es asi que 1a direccion de sistemas
de informacion y catastro dentro de sus funciones generales contempla:

+ Dirigir y desarrollar el sistema de informacién territorial.
* Asegurar el desarrollo e implementacién de las aplicaciones computacionales,
requeridas para soportar los procesos del Departamento Administrativo de

_ 7.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO"

Planeacion.

* Asesorar a los municipios que lo requieran en el proceso de formacidn catastral.
s Asistir téecnicamente a los municipios formados catastralmente en la
actualizacion y conservacion.

E. Que el 31 de mayo de 2017, se firmd el Convenio Marco Interadministrativo N°
2017/AS/12/0001 con la empresa de economia mixta VALOR+ S.A.8., para garantizar una
continuidad en los procesos catastrales de Antioquia y los diferentes servicios que se
presten a la ciudadania, ademas del ajuste necesario al sistema para prepararnos para el
nuevo Catastro Multiproposito,

F. Que el Departamento de Antioquia — Departamento Administrativo de Planeacion,
requiere celebrar un contrato con la sociedad de economia mixta VALOR + SAS,
para celebrar el “Acta de Ejecucion N° 3 de Prestacién de servicios para fa conectividad,
soporte y gestion de la infraestructura tecnologica del sistemna catastral de Antioquia”.

G. Que tanto el Departamento de Antioquia-Departamento Administrativo de
Planeacion, como la sociedad de economia mixta VALOR + SAS, son de las
entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta viable
la celebracidn del Contrato Interadministrativo que se pretende celebrar.

H. Qué VALOR S.A.S, identificada con el Nit. 900.969.726 es una sociedad de
economia mixta de naturaleza publica constituida conforme a la Ley 1258 de 2008,
ala Ley 489 de 1998 en especial las contenidas en el articulo 3 y 97, en el régimen
juridico de las sociedades de economia mixta dedicada a la prestacion de servicios,
comercializacion, consultoria e implementacién de soluciones integrales que
involucren tecnologia, gestion de informacion y comunicaciones (TIC) generando
valor agregado en gestion de procesos de soporte, administracion de infraestructura
tecnologica, BPO, Contact Center y conectividad, se caracteriza a su vez como un
integrador de bienes y servicios, por lo que le esta permitido realizar diferentes
ofrecimientos con conocimientos altamente especializados, a fin de satisfacer las
necesidades de la Direccion Administrativa de Planeacién con criterios de eficiencia
y eficacia, al implementar soluciones que incluyen el disefo, la integracion y la
gestion, basados en infraestructuras de TIC'S, como respuesta a la sociedad
maoderna en un marco de economia de escalas, donde no es factible encontrar una
compaifia que agote en ella sola todas las prestaciones que se requieren, contando
asi con la idoneidad a través de recursos humanos que garantizan un alto
conocimiento académico en la ejecucién especifica del objeto del contrato.

I. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en el certificado de
disponibilidad presupuestal N® 3500040051 por valor de $896.959.588 incluido Iva.
expedido el 22 de junio de 2018.

J. Que el Director de Sistemas de Informacién y Catastro certifico la idoneidad y la
experiencia de la sociedad de economia mixta VALOR + S.A.S., para desarrollar el
objeto del contrato Interadministrativo a suscribir entre las partes, mediante el oficio
radicado con el N°2018020049582 el dia 6 de junio de 2018.

K. Que el proceso de Contratacion Directa para celebrar un contrato interadministrativo
fue recomendado en el Acta N° 52 del 22 de junio de 2018, expedid por el Comité
Interno de Contratacion.

L. Que los documentos del proceso ctual estan disponibles en la pagina
www.colombiacompra.gov.co o directamente en el archivo del Departamento

\
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

C i | ey R

“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO"

Adm:mstratlvo de Planeacién, Calle 42 B N° 52-108, piso 11 Oficina 1001, La
AIpularra

EL{DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. en mérito
detlo expuesto;

RESUELVE:

PRIMERO Justificar en lo expuesto en los considerandos la celebracion de un
Contrato Interadministrativo con la sociedad de economla mixta VALOR + SAS,,
que tendra por objeto él; “Acta de Ejecucion N° 3 de Prestacion de servicios para la
cor;ecf.'wdad soporte ¥ gestion de la mfraes!rffcrura tecnologica del Sistema
Cagastra! de Antioquia.", por valor de $896.959. 588 incluido Iva. y un plazo de tres
meses y diez dias contados a partir de la firma del acta de inicio. Contrato que se
reg|ra por la Modalidad de Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2°
numeral 4 Literal c) de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
de 201 5

SEC;}UNDO Reconocer la idoneidad y la experiéncia que tiene la sociedad de
economia mixta VALOR + S.AS. para desarrollar el objeto del contrato
Intetadministrativo a suscribir entre las partes, ‘en atencion a la certificacion
expedida por el Director de Sistemas de Informacién y Catastro radicada con el N°
201 8020049582 el dia 6 de junio de 2018.

TER;‘CERO El presente acto administrativo debe ser publicado en el Sistema
Electronlco para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de
COntratacwn acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015

La pfesente resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicién.

Dado.en Medellin a los

\
C\\;‘ Ul"""'\ J
OFELIA ELCY VELASQUEZ L: NANDEZ
Departamento Administrativo de Fl?:)aneacién

Elaboré!iAlbeiro Alcides Rojas Baritica - Profesional UniversitanoQQ
| qRubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado g- .

Revisé: £Rubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado
Aprobo: Jorge Hugo Elejalde Lépez - Director de Sistemas de Informacian y Catastro
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2018060231566
Fechn 10:07/2018

o AN IR

et

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"
' ? oo |
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO AE}M!NISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en usg de sus. Aatribuciongs’ Iegales en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012 02016070006099 0201 6070006159 del 2016 y
|-/ £ .' '1" \

: ; CONSIDERANDO

~ a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993'Ladr0|onado por el articulo 21 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 3?\ del Debreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de

* Antioquia en su calidad de Representame Legal de.la entidad departamental, para
' delegar total o parcialmente la competenc:a para expedir los actos inherentes a la
© actividad contractual, realizar los procesos dé seleccion y celebrar contratos en los

servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutive o su

' equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendé la modificaciéon de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 48 del 1 de Junio de 2018, del citado Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decretc D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; e! Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto; el
“Fortalecimiento y acompaiiamiento técnico, social y politico del consejo territorial
de planeacion del departamento de Antioguia’.

Y
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

¢) Que debido a la ausencia del profesional Especializado Rubén Dario Guzman
Salamanca por disfrute de Vacaciones a que tiene derecho, se hace necesario
reasignar el rol Juridico que venia desempenando este funcionario, con el fin de

impulsar los procesos que cursan tramite en este momento al interior del
Departamento Administrativo de Planeacion -Departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
- Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comiteé Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes

funcionarios:

En el Rol Técnico al Dr. Sebastian Munoz Zuluaga - Director de Planeacién
Estratégica Integral.

En el Rol Logistico a los profesionales universitarios Diana Marcela Lopera Galeano
y Blanca Lucia Bustamante Ramirez.

En el Rol Juridico al Asesor Efrain Andrés Zuluaga Suarez

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucién de conformacién
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERQO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ\c,h, uL\.S
OFELIA ELCY NVELASQ E%I—%ERNANDEZ
e

Departamento Administrative de Pl t]ic'm Departamental

Reviso: Sebastian Mufioz Zuluaga - Director de Planeacion Estrategica Integral

Elaboro: Efrain Andrés Zuluaga Suarez- Asesor DAP (éﬁ Jﬁ%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: § 2018060232126 i

oo AT

“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION en uso de
sus facultades legales en espemal las conferidas poriel Detreto Departamental N° 007 del
2012, el articulo 2° numeral 4° literal c) de la Ley 1150:de 2007, modificada por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011 v elbamculo Z2: 2 1 2 144 del Decreto 1082 de 2015 v,

i CONSIDERANDO:

H
i
If.
B
i.

i
!

Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarlos permiten a la Nacion y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos interadministrativos
con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades propias de las
entidades publicas que les permitan alcanzar los fines esenciales y desarroliar los principios
de la funcion administrativa. 5

Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica y lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015 en relacion con en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. se
contempla como modalidad de seleccion de contratacion directa los denominados
“Contratos Interadministrativos”, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en.sus
reglamentos.

. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad de Ia

entidad estatal de proferir un acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa,
el cual debe contener la causal que invoca para contratar directamente, el objeto del
contrato, el presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista vy
el lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Que el Departamento de Antioquia ~ Departamento Administrativo de Planeacion, requiere
celebrar un contrato con la Universidad de Antioquia, para “Apoyar la gestion del
Departamento Administrativo de Planeacion y su acompafiamiento a las administraciones
municipales en reas de interés de fa planificacion, el desarrollo territorial e institucional, asi
como a fa administracion departamental, en el marco del Plan de Desarroffo "Anlioguia
Piensa en Grande 2016-2019". .

Que tanto el Departamento de Antioquia-Departamento Administrativo de Planeacién. como
la Universidad de Antioquia, son de las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de
1983, por lo que resulta viable la celebracién del presente Contrato Interadministrativo.

Que la Universidad de Antioquia posee una experiencia de mas de diez (10) afios en el
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INTERADMINISTRATIVO"

desarrollo de actividades afines al objeto contractual que se pretende contratar, cumpliendo
con todos los requerimientos técnicos, académicos, cientificos, financieros y administrativos
requendos para el desarrollo de las especificaciones técnicas objeto del presente contrato.

Se destaca como fortaleza, la presencia de la Universidad en las nueve (9) subregiones del
Departamento y la articulacion de sus diferentes facultades desde la practica académica,
con el perfil profesional requerido para el desarrollo de los diferentes programas de gestién
e investigacion. En cumplimiento de su objeto, la Universidad de Antioquia ha desarrollado
numerosos programas y proyectos en los diferentes municipios del Departamento de
Antioguia, convirtiéndose en un aliado idoneo para la ejecucion del contrato y a través de
sus diferentes facultades y dependencias esta en capacidad de ofrecer la prestacion
completa de los servicios requeridos, a diferencia de otros Establecimientos de Educacion
Superior del sector publico, cuya oferta es limitada y por tanto no cubre la totalidad de
requerimientos de la entidad.

. Que la Universidad de Antioguia, es una institucion estatal del orden departamental, que

presta el servicio publico de Educacion Superior, organizada como un ente autonomo con
regimen especial, de gran prestigio y reconocimiento nacicnal, que se encuentra en
capacidad de cumplir con el objeto del contrato que se pretende celebrarse, ademas cuenta
con la experiencia suficiente para desarrollarlo con calidad e idoneidad, certificada por los
Directores de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos, Director de Finanzas y Gestion
Estratégica de Recursos y el Director Sistemas de Indicadores mediante escrito con fecha
del 13 de Julio de 2018 y con radicado 2018020050925, el cual se anexa a los documentos
del contrato .

Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los cerlificados de
disponibilidad presupuestal N°3500039805, N°3500039898 y N°3500039917 de junio 19 de
2018, por valor de $2.832.501.779, lva excluido, segun articulo 92 de la Ley 30 de 1992, el
cual se ampara en los siguientes rubros:

o PROYECTO VALOR RUBRO
Fortalecimiento de los Bancos de Proyeclos A17.211112/0-1010/
Municipales y del Departamento de Antioquia _$949.987.200 | 370105000 / 220109001
Implementacion  del Modelo de Gestion para AA7.2M1112/0-1010/
Resullados en la Gobernacién de Anlioguia. _ _ $228.247.590 | 370105000/ 220162001
Implementacion del Modelo de Geslion para A17.211112/0-1011/

_Resullados en la Gobernacion de Antioquia. $1.074.266.989 | 370105000/ 220162001
Construccion del Observatorio Fiscal y Financiero del A17.2/11112/0-1010/

_Departamento de Anlioguia. $450.000.000 | 370104000/220147001
Foralecimiento fiscal y financiero de los Municipios del AT.211112/0-1011/

_Departamento de Antioquia. $130.000.000 | 370105000/220130001

Que los documentos del proceso contractual estan disponibles en la pagina
www.colombiacompra.gov.co o directamente en el archivo del Departamento Administrativo
de Planeacion, Calle 42 B N° 52-106, piso 11 Oficina 1001, La Alpujarra.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en mérito
de lo expuesto;

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar en lo expuesto en los considerandos la celebracion de un Contrato
Interadministrativo con la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA que tendra por objeto; “Apoyar
la gestion del Departamento Administrativo de Planeacion y su acompanamiento a las
administraciones municipales en areas de interés de la planificacion, el desarrollo territorial
e institucional, asi como a la administracion departamental, en el marco del Plan de
Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande 2016-2019", por valor de $2.832.501.779, Ilva
excluido y un plazo de cinco (5) meses a partir de la firma del acta de inicio. Contrato que
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se regird por la Modalidad de Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2°
numeral 4 Literal ¢) de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1 4 4 del Decreto 1082 de 2015.

SEGUNDO: Reconocer la idoneidad y !a experiencia que tiene una entidad como la _
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA para desarrollar el objeto del contrato Interadministrativo a

suscribir entre las partes.

TERCERO.- PUBLICACION: El presente acto administrativo debe ser publicado en el '
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de .
Contratacién, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin a los

Departamento Adminis

\
OFELIA ELCY VELASQUE I{I RNANDEZ
tra iv; d;Planeacién

Elaboré: Efrain Andrés Zuluaga Suarez- Asesor Despacho é;

Revisé: Miguel Andrés Quintero Calle- Director Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos %}
Alvaro Villada Garcia- Direclor de Finanzas y Gestion Estratégica de Recursos N -
Francisco Benjumea Zapata-Director Sistemas de Indicadores%_],_—'_"'\ = )
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Radicado: § 2018060232214
Fecha: 16/07,2018

sl |11 TR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACICN DE UN CONTRATO]
INTERADMINISTRATIVO" :

b

I
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION en
uso de sus facultades legales—en--especial las- conferidas por el Decreto
Departamental N° 007 del 2012, el articulo 2° numeral 4° literal c) de la Ley 1150 de

2007, modificada por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4

del Decreto 1082 de 2015y, - = - )

P - i 1

CONSIDERANDO: |

| o P’

{oo
1 .
it '

. Quela Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion ¥ sus

entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos
interadministrativos con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economiai y

responsabilidad que rigen la contrataciéon publica y lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 en relacion con en el literal ¢) del numeral 4
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se contempla como modalidad de seleccion
de contratacion directa los denominados “Contratos Interadministratives”, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefalado en la ley o0 en sus reglamentos.

. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad

de la entidad estatal de proferir un acto administrativo de justificacion de. la
Contratacion Directa, el cual debe contener la causal que invoca para contratar
directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista y el lugar en el cual los interesados pueden
consultar los estudios y documentos previos.

. Que el Departamento de Antioquia — Departamento Administrativo de Planeacion,

requiere celebrar un contrato con la Universidad de Antioquia-Escuela Gobierno y
Paliticas Publicas, para “Fortalecimiento y acompafiamiento técnico. social y
politico del Consejo Territorial de Planeacion del Departamento de Antioquia”.

. Que tanto el Deparamento de Antioquia-Departamento Administrativo de

Planeacién, como la Universidad de Antioquia, son de las entidades descritas en el
articulo 2° de la Ley 80 de 1993, por lo que resuita viable la celebracién del presente
Contrato Interadministrativo.

EZULUAGAS

LN\,
ba

252



LPEREZB

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

T PROVECIG VALOR 20,

“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATOQ
INTERADMINISTRATIVO"

. Que la Universidad de Antioquia posee una experiencia de mas de diez (10) afios

en el desarrollo de actividades afines al objeto contractual que se pretende
contratar, cumpliendo con todos los reguerimientos técnicos, académicos,
cientificos, financieros y administrativos requeridos para el desarrollo de las
especificaciones técnicas objeto del presente contrato.

Se destaca como fortaleza, la presencia de la Universidad en las nueve (9)
subregicnes del Departamento y la articulacién de sus diferentes facultades desde
la practica académica, con el perfil profesional requerido para el desarrollo de los
diferentes programas de gestién e investigacion. En cumplimiento de su objeto, la
Universidad de Antioquia ha desarrollado numerosos programas y proyectos en los
diferentes municipios del Departamento de Antioquia, convirtiéndose en un aliado
idoneo para la ejecucicn del contrato y a través de sus diferentes facultades y
dependencias esta en capacidad de ofrecer la prestacion completa de los servicios
requeridos, a diferencia de otros Establecimientos de Educacion Superior del sector
publico, cuya oferta es limitada y por tanto no cubre la totalidad de requerimientos
de la entidad.

. Que la Universidad de Antioquia, es una institucion estatal del orden departamental,

que presta el servicio publico de Educacién Superior, organizada como un ente
auténomo con régimen especial, de gran prestigio y reconocimiento nacional, que
se encuentra en capacidad de cumplir con el objeto del contrato que se pretende
celebrarse, ademas cuenta con la experiencia suficiente para desarrollarlo con
calidad e idoneidad cenrtificada por el Director de Planeacién Estratégica Integral
adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion departamental con fecha del
12 de Julio de 2018, con radicado N° 2018020050551, el cual se anexa a la
documentacion del contrato. :

. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los certificados de

disponibilidad presupuestal N° 3500039983, por valor de $40.000.000 con fecha de
creacion 20-06-2018, lva excluido, segun articulo 92 de la Ley 30 de 1992.

para el desarrollo integral en todo el $40.000.000 | 1010/370103000/220148

[ Forlalecimiento de la articulacion intersectorial A 17.2/1112/0-
|
| Departamento, Antioquia, Occidente.

Que los documentos del proceso contractual estan disponibles en la pagina
www.colombiacompra.gov.co o directamente en el archivo del Departamento
Administrativo de Planeacion, Calle 42 B N°® 52-106, piso 11 Oficina 1001, La
Alpujarra.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en
meérito de lo expuesto;

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar en lo expuestc en los considerandos la celebracion de un
Contrato Interadministrativo con la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA que tendra por
objeto; “Fortalecimiento y acompaiamiento técnico, social y politico del Consejo
Territorial de Planeacion del Departamento de Antioquia”, por valor de $40.000.000,
tva excluido y un plazo de cinco (5) meses a partir de la firma del acta de inicio.
Contrato que se regira por la Modalidad de Contratacion Directa, de conformidad
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

con el articulo 2° numeral 4 Literal c) de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015. l

“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO”

SEGUNDO: Reconocer la idoneidad y la experiencia que tiene una entidad como la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA para desarrollar el objeto del contrato
Interadministrativo a suscribir entre las partes. i

TERCERO.- PUBLICACION: El presente acto administrativo debe ser publicado en
el S|stema Electromco para la Contratacmn Publica (SECOP) a traveés del Portal

Decreto 1082 de 201 5

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin a los
\

Xy [ |
OFELIA g&vmwe ERNANDEZ

Departamento Administra ivg %‘e Planeacion

Elaboré: Efrain Andrés Zuluaga Suarez- Asesor DAP & |
Revisé: Sebaslian Mufioz Zuluaga- Director de Planeacidn Eslralégica Integra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060232277
Fecha: 16:07.2018

oo (HNUARNATRMAA D

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION N°
5 2018060228050 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de’sus’ atribuciones Iega!es en especial las conferidas

-por los Decretos 0008 de 2012; D201 6070006099 D2016070006159 del 2016 y

}

o

i coNsmER‘i\NDo |
, i
a) Que el articulo 12 de la | Ley 80 de 1993 ad[monado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 3? del Decreto-21150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal de la‘entidad departamental, para
delegar total o parcialmente Ia. competencsa para expedlr los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los- procesos . de- ‘séleccion y celebrar contratos en los

servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equwalenle

b)»Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractualés sin consideracion a la cuantia,
estarén en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencién vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerenma de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrsca de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) QUe. en Comité Interno de Contratacion, se recomendé la modificacion de los
Comites Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 48 del 1 de Junio de 2018, del citado Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a désignar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evall.?ador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto; “Apoyar

los prgcesos de planificacion de algunos de los municipios del Oriente
Antioqueno.”
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADCR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

¢) Que mediante resolucidén con radicado N° S 2018060228050 del 14 de junio de
2018 se designd el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de
contratacién que tiene por objeto; “Apoyar los procesos de planificacion de
algunos de los municipios del Oriente Antioqueno.”

d) Que debido a la ausencia del profesional Especializado Rubén Daric Guzman
Salamanca por disfrute de Vacaciones a que tiene derecho, se hace necesario
reasignar el rol Juridico que venia desempefando este funcionario, con el fin de
impulsar los procesos que cursan tramite en este momento al interior del
Departamentc Administrativo de Planeacion -Departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

PRIMERO: Modificar EL ARTICULO PRIMERO de la resolucion con radicado N°
S 2018060228050 de! 14 de junio de 2018 y reasignar el Rol Juridico para el
proceso descrito en el literal ¢} de la parte motiva del presente acto, al siguiente
funcionario:

En el Rol Juridico Efrain Andrés Zuluaga Suarez- Asesor Departamento
Administrativo de Planeacién, con el apoyo de Ana Maria Arteaga Ceballos.

Las demas asignaciones del Rol Técnico y Logistico, contenidas en la resolucion
con radicado N° S 2018060228050 quedan sin moedificacién alguna.

SEGUNDQO: El funcionario designado en la presente resolucién de conformacion del
Comité Asesor y Evaluador gozard de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedido ser recusado.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra

ella no procede recurso alguno.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
V)ek, o Odm. g
OFELIA ELCY VELASQUE RNANDEZ
Departamento Administrative de Plafleacién Departamental

Elaboré: Elrain Andrés Zuluaga Suarez — Asesor DAP é{ﬁ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicadn; S 2018060232278
Fecha: 16:07:2018
RESOLLIC ION

e (AR BT

“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO”

EL DIRECTOR DEL DEPART&MENTO’?&DM’]’N’IS_TRATIVOiDE PLANEACION en uso de
sus facultades legales en especial las conferidas porel Decreto Departamental N° 007 del
2012, el articulo 2° numeral 4° lliteral c) de la Ley ‘1150 de 2007, modificada por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011 y el’artici.li_o 22121 .4‘.4.3:|él-De:c'reto 1082 de 2015 y.

i

A atE Jot -l

b it |

) S W !
s i Ea

. i

', CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, y sus Decretos Reglamentarios permiten a
la Nacidn y sus entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos y o
convenios interadministrativos con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines esenciales
y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica y lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, el cual contempla como modalidad de seleccion de
contratacion directa los denominados “Contratos o Convenios Interadministrativos™ se
estipula la obligatoriedad de la entidad estatal de proferir un acto administrativo de
justificacion de la Contratacion Directa, el cual debe contener la causal que invoca para
contratar directamente, el objetc del contrato, el presupueste para la contratacién y las
condiciones que exigira al contratista y el lugar en el cual los interesados pueden consultar
los estudios y documentos prevics.

Que el Departamento de Antioquia ~ Departamento Administrativo de Planeacion, requiere
celebrar un convenio Interadministrativo con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE “CORNARE”, para "Apoyar los
procesos de planificacion de algunos de los municipios del Oriente Antioquefio”, por valor
de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/cte. ($180.000.000) aporiados de la
siguiente manera: Por parte del Departamento Administrativo de Planeacion la suma de
$120.000.000, y por parte de La Corporacion Auténoma Regicnal de las Cuencas de los
Rios Negro y Nare "CORNARE", la suma de $60.000.000 respaldados en el CDP N° 1364
del 22-06-18.

. Que tanto el Departamento de Antioquia-Departamento Administrativo de Planeacion. como

la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO
Y NARE “CORNARE", son de las entidades descritas en el articulo 95 de la Ley 489 de
1993, por lo que resulta viable la celebracion del presente Convenio Interadministrativa.

Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los certificados de
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO”

disponibilidad presupuestal por parte Departamento de Antioquia — Departamento
Administrativo de Planeacion N°3500038900 del 19 de junio de 2018, por valor de
$120.000.000, y por parte de La Corporacién Auténoma Regional de las Cuencas de los
Rios Negro y Nare "CORNARE", la suma de $60.000.000 respaldados en el CDP N° 1364

del 22-06-18.

. PROVEGIO VALOR RUBRO
Apoyo a enlidades territoriales para la revision y ajusle A17.211112/0-

_de sus POT en el departamento de Antioguia. _ | $120.000.000 | 1010/3770103000/00146

F. Que los documentos del proceso contractual estan disponibles en la pagina
www.colombiacompra.gov.co o directamente en el archivo del Departamento Administrativo
de Planeacion, Calle 42 B N° 52-1086, piso 11 Oficina 1001, La Alpujarra.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en mérito
de lo expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar lo expuesto en los considerandos para celebrar un convenio
Interadministrative con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS
DE LOS RIOS NEGRO Y NARE "CORNARE", para “Apoyar los procesos de planificacion
de algunos de los municipios del Oriente Antioquefio”, con un plazo de cuatro (4) meses y
quince (15) dias, a partir de la firma del acta de inicio. Convenio que se regira por la
Modalidad de Contratacién Directa, de conformidad con el 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
de 2015.

SEGUNDO.- PUBLICACION: El presente acto administrativo debe ser publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacidn, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin a los

OFELIA ELCY%ASQU HTRN NDEZ

Departamento Administrativo eP)a eacion

Elaboro: Efrain Andres Zuluaga Suarez- Asesor Despacho éf(
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Radicadn: 5 2018060232279
Fecha: 16:07:2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

RESOLUCION

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N°S-201806022806. ARTICULO
PRIMERO, EN LO REFERENTE AL ROL JURIDICC DE UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION®

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012, D2016070006099, D2016070006159 del 2016 v

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal de la entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendé la modificacion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como consta en el Acta 48 del 1 de junio de 2018, del citado Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental designo mediante Resolucion N°S-201806022806 del 20 de junio de
2018 a los miembros del Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de
contratacién que tiene por objeto; “Apoyar la gestién del Departamento
Administrativo de Planeacién y su acompafiamiento a las administraciones
municipales en dreas de interés de la planificacion, el desarrollo territorial e
institucional, en el marco del Plan de desarrolio “Antioquia Piensa en Grande
2016-2019”,

B

AGAVIRIAJ

™

056



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA UN COMITE ASESCR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

e) Que debido a la ausencia temporal del profesional Especializado Rubén Dario
Guzman Salamanca, por disfrute del periodo de vacaciones a que tiene derecho, se
hace necesario reasignar el rol Juridico que venia desempenando este funcionario,
con el fin de impulsar los procesos que cursan tramite en este momento al interior
del Departamento Administrativo de Planeacién-Departamento de Antioquia,
incluido el presente objeto contractual.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacién
del Departamento de Antioquia
RESUELVE:

PRIMERO: Modificar EL ARTICULO PRIMERO de I[a Resolucion N°S-
201806022806 del 20 de junio de 2018 y reasignar el Rol Juridico para el proceso
descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto, al siguiente funcionario:

En el Rol Juridico: A Efrain Andrés Zuluaga Suarez, Asesor Despacho del

Departamento Administrativo de Planeacién, quien contara con el apoyo de Catalina

Restrepo Vélez.

Las demas asignaciones del Rol Técnico y Logistico, contenidas en la Resolucion
con radicado N°S-201806022806, quedan sin modificacion alguna.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucién de conformacidn
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos.

TERCERO: La presente Resolucién complementa en su rol juridico a la Resolucion
N°S-201806022806 del 20 de junio de 2018.

CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA ELCQWELASQU éR’NANDEZ
Departamento Administrativo de P crén Departamental

Etabora: Ana Francisca Gaviria Jaramillo, Profesional Universitaria, Direccién Monitoreo, Evaluacion y BP.@:}Q :

Reviso: Efrain Andrés Zuluaga Suarez — Asesor Despacho de Planeacion &g /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060232877
Fecha: 19072018

e AR Wm0

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION®

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso éle sus atribuciones Iegales en especial las conferidas
por los Decretos 0008 de 2012 D201 6070006099 D2016070006159 del 2016 y

; coiusmERANDb:

a) Que el articulo 12 de la Ley.80 de 199§édicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 37,del-Decreto-2150 de 1995, facultan al Gobernador de
Antioquia en su calidad de Representante Legal de la‘entidad departamental, para
delegar total o parcialmente la competenma para expedtr los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar los: procesos de seleccion y celebrar contratos en los
servidores publicos que desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

b} Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracién a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sisttma de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD) Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que, en Comité Interno de Contratacion, se recomendd la modificacion de los
Comités Asesores y Evaluadores en Contratacion del Departamento Administrativo
de Planeacion, como costa en el Acta 48 del 1 de Junio de 2018, del citado Comité.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el procesc de contratacion que tiene por objeto; “Apoyo
a los procesos de planificacion a entidades territoriales municipales- Revision
y ajuste del PBOT de Necocli.”

EZULUAGAS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioguia,
RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes

funcionarios:

En el Rol Técnico al Directer de Planeacion Estratégica - Sebastian Mufioz Zuluaga.
En el Rol Logistico a Carlos Andrés Torres Acevedo.

En el Rol Juridico a Efrain Andrés Zuluaga Suarez.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para

declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno.

Dada en Medellin,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ \
OFELIX ELCL}(\’ELASQ TNANDEZ
Departamento Administrativo de Plangacigh Departamental

Elabora: Sebaslian Mufioz Zuluaga- Carlos Andrés Torres Aceuedo’:%-u)“@ (}d’ -
Revisd: Efrain Andrés Zuluaga Suarez{
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicadn: § 2018060232990
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“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACICN en uso de
sus facultades legales en espbc'.lal las conferidas porie! Decreto Departamental N° 007 del
2012, el articulo 2° numeral 4“ literal c) de 1a ey 1150-de 2007, modificada por el articulo
92 de laLey 1474 de 2011 y 613| articulo 2.2,1.2.1 .4.4 del, Decreto 1082 de 2015y,

i TRl

BT 1

CONSIDERANDO:

7y

I : < g A
Que la Ley 489 de 1898, la Ley 1150 de 2007, y sus Decretos Reglamentarios permiten a
la Nacién y sus entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos y o
convenios interadministrativos con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actlividades propias de las entidades pablicas que les permitan alcanzar los fines esenciales
y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que
rigen la contratacién publica y lo dispuesto por el articule 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, el cual contempla como modalidad de seleccién de
contratacién directa los denominados “Contratos o Convenios Interadministrativos™: se
estipula la obligatoriedad de la entidad estatal de proferir un acto administrativo de
justificacion de la Contratacion Directa, el cual debe contener la causal que invoca para
contratar directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista y el lugar en el cual los interesados pueden consultar
los estudios y documentos previos.

Que el Departamento de Antioquia — Departamentc Administrativo de Planeacion y el
municipio de Necocli, requieren celebrar un convenio Interadministrativo con la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
“CORPOURABA", para "Apoyar los procesos de planificacién a entidades territoriales-
Revision y ajuste del PBOT de Necocli”, por valor de TRECIENTOS TREINTA MILLONES
DE PESOS M/cte. ($330.000.000).

Que tanto el Departamento de Antioquia-Departamento Administrativo de Pianeacién, como
el municipio de Necocli y la CORPCRACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
URABA “CORPOURABA”", son de las entidades descritas en el articulo 95 de la Ley 489 de
1993, por lo que resulta viable la celebracion del presente Convenio Interadministrativo.

Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los siguientes certificados
de disponibilidad presupuestal: Por parte del Departamento Administrativo de Planeacion
la suma de $130.000.000, respaldados con el CDP N° 3500040318 del 13/07/2018, por
parte de CORPOURABA, la suma de $130.000.000 respaldados con los CDP N°
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATOC
INTERADMINISTRATIVO"

2715050201200120 del 10/07/2018, 2621040201200120 y 2621030201200120 del
10/07/2018 y 2433010201200120 del 17/07/2018 y por parte del municipio de Necocli, la
suma de $70.000.000 respaldados con el CDP N°® 121-2327405.

[ . PROYECTO VALOR RUBRQ
Apuyo “al proceso de planificacion a entidades AT 2M1112/0-
terriloriales municipales R ] .%$130.000.000 1011/370103000/220146
Asistencia Tecnica- CORPOURABA $50.000.000 2715050201200120

| Asistencia Técnica- CORPOURABA $51.100.000 2621040201200120
‘Divulgacién y Capacitacion- CORPOURABA $8.900.000 2621030201200120
__Ag_s:l_enma Técnica- CORPOURABA $30.000.000 2433010201200120
Elaboracion y aclualizacién del Plan Basico de $70.000.000 121-2327405

| Ordenamiento Territonal- NECOCL! _

Que los documentos del proceso contraciual estan disponibles en la pagina
www.colombiacompra.gov.co o directamente en el archivo del Departamento Administrativo
de Planeacion, Calle 42 B N° 52-106, piso 11 Oficina 1001, La Alpujarra.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en mérito
de lo expuesto;

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar lo expuesto en los considerandos para celebrar un convenio
Interadministrativo con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
URABA "CORPQURABA", para “Apoyar al proceso de planificacion a entidades territoriales
municipales- Revision y ajuste PBOT de Necocli, con un plazo de nueve (9) meses, a partir
de la firma del acta de inicio. Convenio que se regira por la Modalidad de Convenio
interadministrativo, de conformidad con el 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

SEGUNDO- PUBLICACION: El presente acto administrativo debe ser publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articule 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin a los

OFEL ELCY LASQ HE)QNANDEZ
Departamento A mmlstratw Planeamon

Elaboro: Efrain Andres Zuluaga Suarez- Asesor Despacho z
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Radivadn: 8 2018060237700
Fecha: L3V DRIOIR

chorcee (M RNNRIAOC IO

“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado”
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articule 2.2.5.5.17,
el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto nimeroe 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrative del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucion motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias hdbiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante solicitud 2018020054618 de agosto 02 de 2018, la sefiora MARTHA OFELIA RIOS
CHAVARRIAGA, identificada con cedula de ciudadania nimero 42.967.387, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Encargo en vacante definitiva por proceso interno) Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3265, ID Planta 2252, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignada al Grupo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
solicita un permiso remunerado por tres {3) dias habiles, a partir del 06 de agosto de
2018.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado a la sefiora MARTHA
OFELIA RIOS CHAVARRIAGA, por tres (3) dias habiles.

Por lo expuesto sé,

SMORENOZ
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RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Legalizar permiso remunerado a la sefiora MARTHA OFELIA RIOS
CHAVARRIAGA, identificada con cedula de ciudadania nimero 42.967.387, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Encargo en vacante definitiva por proceso interno} Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3265, ID Planta 2252, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignada al Grupo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por
los dias comprendidos entre el 05 y 09 de agosto de 2018, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

\ g (
OFELU\lLCY VE QUEZ HE Ntl‘DEZ

Directora

/

Elabard: = Revisd: Revisd: 4

Silvia Moreno 2. 0iga Lucia Giraldo G. Natali ICff Sierra P,

Pralesianal UniversHy[io Agt. OG0 L8 Profesional Especialirad Direcyofalfie Personal
¥ 7 (i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2018060238814
Fecha: 23;08'2018

seoveeos AN IRETI N

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

| a2
EL DIRECTOR DEL DI%PARTAMENTO - ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por los
Decretos 0008 de 2012, D2016070006099, 02016070_0061 59 del 2016 y

1
1

i L CONSIDERANDO

a) Que el articulo 12 de ia Ley 80 de 1993 adicionade por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de Antioguia en su
calidad de Representante Legal de la entidad departamental, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual,
realizar los procesos de seleccion.y celebrar contratos ‘en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de
2012, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales
¥ pos contractuales sin consideracion a la cuantia, estaran en cabeza de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos de Planeacion. del Sistema de
Prevencion, Atencién y Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control
Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24 de
noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor y
Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto la; "Prestacion
de servicios para la elaboracion de avalitos comerciales que requiera la Gobernacién
de Antioquia en procura del desarrolfo de los proyectos institucionales para la
adquisicién de bienes inmuebles.”

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion del
Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso
descrito en el literal ¢) de la parte motiva del presente acto a los siguientes funcionarios:

Nt

RGUZMANS
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En el Rol Técnico a Jorge Hugo Elejalde Lépez.

En el Rol Logistico a Albeiro Alcides Rojas Buritica

En el Rol Juridico a Rubén Guzman Salamanca

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucién de conformacion del
Comité Asesor y Evaluador gozardn de un espacio de dos (2) dias habiles para declararse
impedidos o ser recusados

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella no

procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

h X \
OFELIA\ELC Y%%ﬁ;{JL‘LHEZ\H{RN ANDEZ

Departamento Administrativo de Planedcipn Departamental

Elaboro: Rubén Dane Guzman Salamanca — Profesional Especializado : x:
Reviso: Jorge Hugo Elejaide Lopez - Director de Sistemas de Informacion Calasll%
i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2018060279883 g
RESOL Fecha: 29°08:2018 I

oucs IR ARG

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

| N
EL DIRECTCOR DEL DEF’ARTAMENTO ;ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales; e en éspecial las conferidas por los
Decretos 0008 de 2012, D2016070006099 D2016070006159 del 2016 y

I

g cONsmER'A‘NDo:

i ; X :
: f
a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicuonado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 37 del Decreto‘2150 de 1995, facultan al: Gobernador de Antioquia en su
calidad de Representante Legal de la entidad depaﬂamental para delegar total o
parcialmente la competencia para\expedir los. actos inherentes a la actividad contractual,
realizar los procesos de seleccion y celebrar-contratos en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de
2012, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales
y pos contractuales sin consideracion a la cuantia estaran en cabeza de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos de Planeacién, del Sistema de
Prevencidn, Atencion y Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control
Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24 de
noviembre de 2016; el Director del Departamento Adminisirativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor y
Evaluador para adelantar el proceso de contratacion con el propésito de cumplir con lo
dispuesto por la Ley 1530 de 2012, mediante la cual se requla la organizacion y funcionamiento del
Sistema General de Regalias, se requiere contratar a cargo de los recursos del Sistema General de
Reqgalias, a dos (2) profesional para “Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades
relacionadas con la administracién de la informacién de los proyectos financiados con el
sistema general de regalias, asi como las actividades de apoyo requeridas para el
funcionamiento de los Organos Colegiados de Administracion y Decision (OCADS)
departamental y regional y el seguimiento a los OCADS municipales”.

En mérito de lo expuesto el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

RGUZMANS
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RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso
descrito en el literal ¢} de la parte motiva del presente acto a los siguientes funcionarios:

En el Rol Técnico a Miguel Andrés Quintero Calle.

En el Rol Logistico a Ana Francisca Gaviria Jaramillo.

En el Rol Juridico a Rubén Guzman Salamanca.

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion del
Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para declararse
impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella no

procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0

OFELIA ELCY LASQU HER‘&I NDEZ
Departamento Adminls two de Pla ea idn epartamental

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Especializado <Z .
Reviso: Miguel Andrés Quintero Calle — Director Banco de Proyectos
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*POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso.de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 201 0 reIManuaI Especnflco de Funciones y de Competencias

Laborales y

a)

b)

c)

d)

e)

Que el Gobernador de Anhoqma en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacién
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad”,

Que mediante el Decreto 1885 de 21 de septiembre de 2015, el Gobierno
Nacional cre6 el Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad Penal
para Adolescentes - SNCRPA, como una instancia para la coordinacion y
articulacion interinstitucional, intersectorial e intersistémica, en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Que de conformidad con el articulo 14 del Decreto 1885 de 2015, los Comités
Departamentales del Sistema de Responsabilidad Penal para Adclescentes,
seran una instancia para la coordinacion y articulacion interinstitucional,
intersectorial e intersistémica a nivel departamental en lo relacionado con la
responsabilidad penal para adolescentes, respetando en todo caso el marco de
competencias constitucionales y legales de las entidades que lo conforman.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 1885 de 2015,
el Sistema Nacional de Coordinacidon de Responsabilidad Penal para
Adolescentes - SNCRPA esta conformado, entre otros funcionarios, por el
Secretario de Planeacion Departamental o su delegado.

Que de acuerdo con el Paragrafo 1° del articulo 3 del Decreto 1885 de 2015,
para el caso de los delegados, solo se podra delegar la asistencia en
subdirectores generales de las entidades o en funcionarios de alto nivel
directivo asesor, segun sea el caso.

RGUZMANS
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En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en forma permanente a la doctora LAURA MARIA MEJIA
HUIGUITA identificada con la cedula de ciudadania N°1.037.583.662 Directora
Operativa, la representacion del Departamento Administrativo de Planeacion ante
el Comité Departamental de! Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad
Penal para Adolescentes - SNCRPA.,

SEGUNDO: La directora ooperativa debera presentar un informe sobre su gestion
al Director del Departamento Administrativo de Planeacién, dentro de la semana
siguiente a cada sesién del Comité Departamental del Sistema Nacional de
Coordinacion de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SNCRPA,

TERCERO: EIl contenido de la presente resolucion debe comunicarse al Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolecentes - ICBF Regional Antioguia.

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o ”)“a\d
OFELIA ELCY V}LASQU HETRNANDEZ

Departamento Administrativo lde{ P anjacic’rn

Elabord: Rubén Daric Guzman Salamanca — Profesional Especializado ? =
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060359195 -
Fecha: 11/09/2018 o

sesouccon (1 LFINITRARNEION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL LIDER GESTOR EN CONTRATACION Y
EL COMITE INTERNO DE CONTRATACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADN‘I!NISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso Eie sus atrlbucr()nes‘legalés en especial las conferidas
por los decretos departamen les’0007 de 2012 20160?0006099 2016070006159
del 2019y | p N |

24}

‘f CONSIDERANDO 1
P s

a) Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adI{:lonado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, y el articulo 37'd fDecreto 2150 de 1995 /facultan al Gobernador en su
calidad de Representante\Legal de la;entlaad terrli6rral departamental, para delegar
total o parcialmente la combetencna para expedlrJos actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos ¢ de seleccidn.y celebrar contratos en los servidores
publicos que desempefien cargos “délnivel directivo o ejecutivo 0 su equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero
de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia, estaran en cabeza
de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos de
Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencidn y Recuperacion de Desastres
(DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de
Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia
y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la
Oficina de Comunicaciones.

¢) Que por medio de los decretos departamentales 2016070006099 y 2016070006159
se reglamentd la conformacién de los Comités Internos de Contratacion y la
designaciéon de los Lideres Gestores en Contratacion en la Gobernacion de
Antioquia.

d) Que de manera consecuente con la actual estructura de la administracion
departamental del orden central se encuentra necesario efectuar ajustes en lo que
respecta a la conformacion del Comité Interno de Contratacion y a las disposiciones
referentes al Lider Gestor en Contratacion en el Departamento Administrativo de
Planeacion.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental,
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL LIDER GESTOR EN CONTRATACION Y EL

COMITE INTERNO DE CONTRATACION"

RESUELVE:

PRIMERO: El Comité Interno de Contratacidén en el Departamento Administrativo de
Planeacicn estara conformado por:

1.

El Director del Departamento Administrativo de Planeacion, quien lo presidira
y no podra delegar su participacion.

El funcionario que desempefie el carge de Asesor del despacho del
Departamento Administrativo de Planeacién de manera permanente e
indelegable.

El funcionario gue desempefie el cargo de Director Operativo del
Departamento Administrativo de Planeacion, de manera permanente e
indelegable.

Por el funcionario que desempefe el cargo de Asesor Juridico del
Departamento Administrativo de Planeacién, quien debera asistir en forma
permanente e indelegable en caso de no existir el cargo se asignara un
abogado del mismo Departamento Administrative de Planeacion.

Por el Director del Departamento Administrativo de Pianeacion, que requiera
el proyecto o programa.

Paragrafo: A las sesiones podra ser invitado un representante de la Gerencia de
Control Interno con voz y sin voto, asi mismo el Profesional del area cuyo proyecto de
contratacion requiera ser analizado.

SEGUNDO: El Lider Gestor en Contrataciéon sera el funcionario que desemperie el
cargo de Asesor Juridico del Departamento Administrativo de Planeaciéon o un
profesional con conocimientos en materia contractual.

TERCERO: Los funcionarios designados gozaran de un espacio de dos (2) dias
habiles para declararse impedidos o ser recusados.

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Yk,
OFELh’a\ ELCY VEL SQUEZ (TERNAQDEZ
Departamento Administrativo Planeacion

Elaboré: Rubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializad@ i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: § 2018060359258
Fuchn 11/09/2018

e (NRIOCABAIINAEY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus alnbucaones Iegales ven especial las conferidas por los
Decretos 0008 de 2012, D20160?0006099 920160700061 59 del 2016 y

. ;',', CONSIDERANDD
a) Que el articulo 12 de la Lei/ 80 de 1993 ad:aonado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 37 del Decreto 21 50 de 1995,«facuflan al Gobernador de Antioguia en su
calidad de Representante Legal de Ia*entldad departamental, para delegar total o
parcialmente la competencia para expetllrifos ‘actos inhefentes a la actividad contractual,
realizar los procesos de se]ecélon y celebrar mntrat6s‘ en los servidores publicos qgue
desempefien cargos del nivel dlrectwo ©° e1ecutwo o'su equwalente

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de
2012, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales
¥ pos contractuales sin consideracion a la cuantia, estaran en cabeza de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos de Planeacién, del Sistema de
Prevencioén, Atencién y Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control
Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

¢) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24 de
noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrative de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor y
Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto: “Recibir apoyo
de los municipios de Envigado, ltaglii, Sabaneta, La Estrella y Rionegro en la operacion
técnica de las actividades de rectificacion catastral dentro del proceso de conservacion gue
desarrolla la Direccién de Sistemas de Informacién y Catastro”.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion del
Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso
descrito en el literal ¢) de la parte motiva del presente acto a los siguientes funcionarios:

N
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTOQO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En el Rol Técnico a Jorge Hugo Elejalde Lopez. -

En el Rol Logistico a Sandra Patricia Vasquez Arboleda

En el Rol Juridico a Diana Galvis Mufioz

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion del
Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para declararse
impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucién rige a partir de |la fecha de su expedicion y contra ella no

procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk kel
OFELIA ELCY VELASQUEZ H R\IF«NDEZ
Departamento Administrativo de Planeaclon ?epartamemal

Elaboro: Ruben Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado

Reviso: Jorge Hugo Elejalde Lopez - Director de Sistemas de 'Inforrnacig{:alasiro *Tg\
i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO

Radicadn: S 2018060359859 L
Fecha: 13/09:2018 ESevmm.]

oo ([N

“POR LA CUAL SE AUTORIZA DIAS PENDIENTES DE VACACIONES"

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL , en uso de
sus facultades legales y en espetial'1as conferidas en él Decreto Departamental 0506 del 21
de Febrero de 2008, v, - g

.-‘J g
. CONSIDERANDO QUE

El Decreto 0506 del 21 de Febrero de 2008, en su articulo segundo, delegé en el Secretario
del Despacho de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, la funcién
administrativa de todos los funcionarios de la“‘planta de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, relacionada con Ia.interrdpciér}‘ .compensacion, aplazamiento,
asi como la reanudacién de las' \{ac;a’ciqnes. mediante resolucion motivada.

Mediante Resolucion de Vacacionies ﬁl’ﬁmerd_'S:x:‘é'O1'8060068-1‘2 de febrero 14 de 2018, se le
concedieron QUINCE (15) dias habjles de vacaciones al (la) sefior(a) GILDARDO DE JESUS
PELAEZ JURADOQ, para ser disfrutadag-a partir del 02/04/2018 al 20/04/2018, ambas fechas

* inclusive, mediante Resolucion S 2018060032606 de abril 05 de 2018, se le interrumpe

DOCE (12) dias habiles de vacaciones, por necesidades del servicio.
Mediante oficio 2018020063026, de septiembre 11 de 2018, el(la) doctor(a), Ofelia Elcy

Velasquez Hernandez, Directora de PLANEACION, autoriza el disfrute de DOCE (12) dias
habiles de vacaciones.

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: ORIZAR el disfrute de DOCE (12) dias habiles de vacaciones. asi
del 08/10/2018 al 24710/2018, ambas fechas inclusive, al(la) sefior{a) GILDARDO DE JESUS
PELAEZ JURADO, identificado{(a) con cédula numero 2.774.383, adscrito(a) alfla)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, quien se desempefa como

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 32193, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y D

Proyecto: Jesis Hymbeho coral | Reviso, Adriana Barrera Go

Auxiliar Adminisirativo Directoi” Administrative
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO DE 2018
Radicadn: § 2018060360679 Ly
Fecha: 20,09:2018 R

I T

“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,

It PRy ! by ,.‘i.l:‘ i

B [ :J . f

en uso de sus facultades Legales y en especiz;l las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abrit 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de

"diciembre de 2012y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa causo. Corresponde af nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despache del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucion motivada debidomente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias hébiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante solicitud 2018020061616 de septiembre 05 de 2018, la sefiora MARIA ISABEL
LOPEZ MARIN, identificada con cedula de ciudadania nimero 43.112.947, SECRETARIO
{Provisionalidad en vacante temporal) Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 0084, ID Planta
0287, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignada al Grupo DIRECCION DE SISTEMAS DE SISTEMAS DE INDICADORES -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, solicita un permiso remunerado
por dos (2) dias habiles, a partir del 06 de septiembre de 2018.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado a la sefiora MARIA
ISABEL LOPEZ MARIN, por dos (2) dias habiles.

Por lo expuesto sé,

SMORENOZ

\.‘%“' 4
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RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Legalizar permiso remuneradoa la MARIA ISABEL LOPEZ MARIN,
! identificada con cedula de ciudadania numero 43.112,947, SECRETARIO (Provisionalidad
! en vacante temporal) Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0084, ID Planta 0287, adscrita a
3 la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo
DIRECCION DE SISTEMAS DE SISTEMAS DE INDICADORES - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 06 y 07 de septiembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIAELCY V QUEaH]ER !}NDEZ '
J \

irectora

2 / ,,/)
Elabaro: Rewisd: Rewvisi { V4
Silvia Morena 2. Oga Lucia Giraldo G. Na(.\l[a alticsh Sierra P.
Prafesional Universiano ofpd12/201 Profesianal Especializad. Oirectofa pe Personal
= v

v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060362704
I-och'\ 04/10/2018 s

o [HTTAEHINANA0NGIHN

“POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION”

[._.m._ RS ;._:_.ﬁ

EL DIRECTOR DEL DEHARTAMENTO ADM!NISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de:sus: atnbucmnes lega!es en especral las conferidas
por la Ley 734 de 2002, la Ie 4437 con!

HECH?S Y AGTUAC[ONES

|

a) Que mediante Auto del 15'de Junlo de 2018 Ia Procuraduria Regional de
Antioquia acepto el lmlpedlmento mterpuesto por:el sefior Alcalde de la ciudad
de Bello y ordeno remltlr\las dllrgeﬁé:’as de! expedlénte N° IUS-E- 2018- 257635
y designar al Director de\PIaneaclon Depariamental de la Gobernacion de
Antioquia, para resolver 10318 Tecursos de » apélacion interpuestos en contra de la
Resolucion C1L-180 del 11 de abril de 2018, proferida por la Curaduria Urbana
Primera de Bello mediante la cual se otorgd una Licencia de Demolicion y
Cerramiento a la empresa CONFUTUROS CIA. S en C., del predio conocido
como la Casa de la Pintora Lola Vélez, el cual habia sido promovido mediante
el articulo 97 del Acuerdo Municipal 033 de 2009, como un Bien de Interés
Cultural y Municipal.

b) Que mediante Auto expedido el 9 de julio de 2018, el Director de Planeacién
Departamental de la Gobernacidon de Antioquia avoco conocimiento del
proceso N° IUS-E- 2018- 257635 y ordeno la practica de pruebas y diligencias
con el fin de resolver los recursos interpuestos.

¢) Haciendo un recuento de los hechos el caso se inicia mediante oficio radicado
con el N° 20182015337 el 4 de mayo de 2018, en el cual e Alcalde de Bello
interpuso recurso de Apelacion en contra de la Resolucion N° C1L-180 del 11
de abril de 2018, expedida por la Curaduria Primera de Bello mediante la cual
se otorgo licencia de Demolicion y Cerramiento del predio ubicado en la Calle
53, Carrera 50-72 Barrio Centro Municipic de Bello, identificado con la
matricula inmobiliaria N® 01N-64667 conocida como la Casa de la Pintora Lola
Vélez, con el proposito de revocar la Licencia de Demolicién y Cerramiento a
la empresa CONFUTUROS y CIA S en C. propietaria actual del bien inmueble
en cuestion.

Igualmente, el ciudadano Rubén Dario Zapata Gémez, identificado con la
cedula de ciudadania N° 8.404.366 interpuso el Recurso de Reposicidén y en
subsidio el de Apelacidon mediante escrito radicado el 9 de mayo de 2018,

2
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION"

solicitando reponer la decision adoptada mediante la Resolucion N° C1L-180
de 2018.

ARGUMENTOS DE LOS RECURSOS INTERPUESTOS

El Alcalde de Bello sustento el recurso afirmando que la licencia debid
concederse de manera simultanea con cualquier otra modalidad de
construccion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.6.1.1.7 del Decreto
1077 de 2015, modificado por el articulo 4 del decreto 1203 de 2017.
Igualmente afirme que la Resolucién N° C1L-180, afecta un bien de interés
cultural patrimonio del municipio de Bello el cual pertenecié a la pintora Lola
Vélez ciudadana ilustre que hace parte de la memoria e identidad cultural
ballenita. Por ultimo sefialo que dicho bien de interés cultural tiene en sus
paredes murales realizados con la técnica del fresco lo que resalta su valor
cultural.

Manifiesta que la casa de la citada pintora fue reconocida por el Consejo
Municipal como patrimonio histérico y cultural del municipio de Bello, segun el
Acuerdo N° 006 del 20 de febrero de 2009, asi mismo menciona que dicho bien
hace parte de la lista indicativa de candidatos a bienes de interés cultural de
Bello proferida por el mismo Consejo mediante el Acuerdo 033 de 2009, por
ultimo asegura que el inmueble fue registrado en el inventario del Patrimonio
Arquitecténico y Urbanistico del Valle del Aburra con la ficha de registro N° 066-
013, por lo que considera que dicha resolucién lesiona no solo el pasado
historico de la ciudad de Bello sino que corta el imaginario cultural del municipio.

El recurrente Rubén Dario Zapata Gomez, de acuerdo a lo que se puede
deducir de su escrito fundamento su recurso afirmando que la Casa de la
Pintora Lola Vélez, fue declarado bien de interés historico y cultural por el
Acuerdo 006 de 1991, seguidamente fue incluido en el inventario del Patrimonio
Arquitectonico y Urbanistico elaborado por el Area Metropolitana y la
Universidad Pontificia Bolivariana segdn el Acuerdo 12 de 2000, por tal razon
se debe aplicar el Régimen Especial de Proteccién de los bienes de interés
cultural segan la Ley 1185 de 2008.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS RECAUDADAS

1. Conforme al articulo 3 del Decreto Nacional 1469 de 2010, corresponde a
los curadores urbanos expedir las licencias de demolicion total vy
cerramiento; para el momento de la expedicion de la Resolucién C1L-180
del 11 de abril de 2018, la Curaduria Primera de Bello estaba facultada para
expedir el acto sin encontrar limitacién alguna al dominio del inmueble
ubicado en la Calle 53, N° 50-72, del Barrio Centro del municipio de Bello,
gue dicho acto a la fecha no ha sido recurrido por ilegalidad por lo tanto
goza de la presuncion de legalidad que le otorga la ley.

2. Que de acuerdo con la matricula inmobiliaria N° 01N-64667 correspondiente
al inmueble ubicado en la Calle 53, Carrera 50-72, Barrio Centro del
municipio de Bello, conocido como la Casa de la Pintora Lola Vélez es
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“POR MEDIC DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSOQ DE APELACION"

actualmente propiedad de la empresa CONFUTUROS y CIA S en C., dicho
registro no presenta anotaciones que limiten su dominio, ni tiene
anotaciones que indiquen si fue declarado bien de interés cultural tal como
lo dispone el articulo 7 de la Ley 1185 de 2008. Documento que hace parte
del expediente.

El articulo 5° de la Ley 1185 de 2008, establece el procediendo que se debe
cumplir para declarar un bien de interés cultural, el cual prescribe:

“Procedimiento para la declaratoria de bienes de interés cultural

a) Al Ministerio de Cuiltura, previo conceplo favorable de! Consejo Nacional de Palrimonio
Cultural, le corresponde la declaratoria y el manejo de fos bienes de interés cultural del
ambito nacional.

Son bienes de interés cultural del &mbito nacional los declarados como tales por la ley, el
Ministerio de Cultura o el Archivo General de la Nacién, en lo de su compeltencia, en razon
del interés especial que el bien revista para la comunidad en todo el territorio nacional;

b) A las enlidades territoriales, con base en los principios de descentralizacién, autonomia
¥ participacion, les corresponde la declaraloria v el manejo de los bienes de interés cultural
del &mbito departamental, distrital, municipal, de los territorios indigenas y de las
comunidades negras de que lrala la Ley 70 de 1993, a través de las gobernaciones,
alcaldias o autoridades respectivas, previo concepto favorable del correspondiente
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural, o del Consejo Distrital de Patrimonio
Cultural en el caso de los distritos.

Son bienes de interés cultural del dmbilc de la respectiva jurisdiccién territorial los
declarados como tales por las autoridades departamentales, distritales. municipales, de los
territorios indigenas y de los de las comunidades negras de que trata la Ley 70 de 1993,
en el &mbito de sus competencias, en razén defl interés especial que el bien revista para la
comunidad en una division territorial determinada.

Los bienes de interés cullural del ambito departamental, distrital, municipal. de los ferritorios
indigenas y de las comunidades negras de que frata la Ley 70 de 1993, pueden ser
declarados como bienes de interés culfural del ambito nacional por el Ministerio de Cultura
en la forma prevista en el literal a) de este articulo, en coordinacién con el respectivo
Consejo Departamental o Dislrital de Patrimonio Cullural, sobre los valores del bien de que
se trate.

Para la declaratoria y el manejo de los bienes de interés cultural se aplicard el principio de
coordinacién entre los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, de los
terntorios indigenas y de los de las comunidades negras de que Irata la Ley 70 de 1993."

Procedimiento
La declaratoria de fos bienes de interés cullural atenderd el siguiente procedimiento, tanto
en el orden nacional como territorial:

1. El bien de que se frate se incluira en una Lista Indicativa de Candidalos a Bienes de
Interés Cultural por la autoridad competente de efectuar la declaratoria.

2. Con base en la lista de qué trata el numeral anterior, la autoridad compelente para la
declaratoria definira si el bien requiere un Plan Especial de Manejo y Proleccién

3. Una vez cumplido el procedimiento descritc en los dos numerales anteriores, el Cansejo
Nacional de Palrimonio Cultural respecto de los bienes del ambito nacional, o el respective
Consejo Departamental o Distrital de Palrimonio Cultural, segun el caso. emutira_su
concepto sobre la declaraloria v el Plan Especial de Manejo y Proteccion si el bien io
requiriere.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION”

4. Si el concepto del respective Consejo de Patrimonio Cultural fuere favorable, la

autoridad efectuard la declaratoria y en el rnismo acto aprobara el Plan Especial de Manejo
y Proteccién si este se requiriere. Subrayas fuera de texto.

De la norma transcrita podemos avistar que en el caso que nos ocupa tan
solo se cumplié con el primer punto, relacionado con la inclusion del bien
como candidato a Bien de Interés Cultural por parte del Concejo Municipal
de Bello, conforme al Decreto N° 006 del 20 de febrero de 2009 y al Acuerdo
033 de 2009. Para el Despacho dichos actos por si solos no convierten la
propiedad en un Bien de Interés Cultural, toda vez que se requiere del acto
administrativo o pronunciamiento debidamente motivado que lo declara
expedido por la autoridad competente que para el caso es el Alcalde del
Municipio Bello y del Plan Especial de Manejo y Proteccion, de acuerdo con
lo dispuesto por la ley 1185 de 2008.

Tampoco es cierto que se haya cumplido enteramente con el debido tramite
de haber sido incluido en el inventario de bienes como afirman los
recurrentes pues en el contexto del articulo 81 del Acuerdo Municipal 033
de 2009 y lo dispuesto por la Ley 1185 de 2008, se especifica que dicha
actuacion culmina con la inscripcion de la declaratoria en el folio de
matricula inmobiliaria del bien, tramite que no se llevé acabo por pate de la
autoridad competente, en este caso la Alcaldia, pues no se evidencia en el
registro de la matricula inmobiliaria anotacién alguna sobre dicho hecho.

Al respecto es imprescindible tener en cuenta la sentencia 680013333012-
2018-001150-01, dictada recientemente en segunda instancia por el
Tribunal Administrativo de Santander el 3 de agosto de 2018, mediante la
cual se decide la impugnacion interpuesta por el Municipio de Bello contra
la sentencia proferida en primera instancia por el Juzgado Doce
Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bucaramanga el 24 de mayo de
2018, mediante la cual se ordend al Alcalde del Municipio de Bello
Antioquia, el registro en la Oficina de Instrumentos Publicos del bien
inmueble identificado con la matricula inmobiliaria N° 01N-64667, como
Bien de Interés Cultural, documentos allegados por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, mediante correo electrénico del dia 31 de agosto
de 2018.

En dicha sentencia el alto Tribunal Administrative ordeno Revocar la
sentencia proferida por el Juzgado Doce Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Bucaramanga y denegé la accion de cumplimiento en razén a
que considero que tanto la Ley 397 de 1997 y la Ley 1185 de 2008, estan
motivadas de acuerdo a los efectos de la limitacién al ejercicio del derecho
de dominio que trae la declaratoria al disponer que la competencia para
declarar un inmueble como interés cultural municipal recae en los Alcaldes
Municipales, pero este previamente deben contar con el concepto favorable
del Consejo Departamental del Patrimonio Cultural que para la fecha no fue
tenido en cuenta, advirtiendo el citado Tribunal que el Concejo Municipal de
Bello no expone las consideraciones por las que cada uno de esos bienes
reane las caracteristicas para ser considerado, respectivamente como
patrimonio historico, arquitecténico y urbanistico. Asi mismo expone que los
Acuerdos 006 de 1991 y 012 de 2000 expedidos por el Concejo Municipal
de Bello, incluyen un inventario de bienes de patrimonio cultural pero no
incorporan una declaracién de bienes inmuebles de interés cultural debido
a que el Concejo Municipal de Bello, carece de competencia para ello.
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De conformidad con el Acta N° 11 del 4 de diciembre de 2013, expedida por
el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural del Departamento de
Antioquia 20 afios después referente a la solicitud de emitir concepto
favorable para la desafectacidon de la vivienda de la artista Lola Vélez, al
cabo de la presentacion de las patologias del inmueble hizo lectura de los
infformes de expertos en la materia donde manifiestan claramente la
posibilidad de colapso de la vivienda identificada con la matricula
inmobiliaria N° 01N-64667, sefialo que por parte del Municipio de Bello se
conformé un Comité para evaluar los valores que hacen del inmueble un
bien de caracter patrimonial, el cual determiné que la edificacion si bien es
un buen ejemplo de la arquitectura habitacion tradicional, ha perdido sus
valores arquitectonicos en cuanto ha sido producto de intervenciones que
afectaron su estructura original, especificamente su fachada, demolida por
el paso de una via y reconstruida en su totalidad. También se afirma en
dicho documento que el municipio certifico que debido a su deterioro, el
inmueble presenta riesgo de colapso de la cubierta y de algunos de sus
muros, lo que también fue descrito por el propietario del inmueble en el
recurso interpuesto. Igualmente se afirma que el Municipio en el Acuerdo
por el cual se declar6 el inmueble como Patrimonio Cultural del Municipio,
no contemplo los criterics apropiados para su declaracién.

Como resultado de las discusiones y exploraciones el Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural del Departamento de Antioquia,
concluyo como primer pasé se declaren los bienes muebles como Bienes
de Interés Cultural de caracter municipal, no incluyo el bien inmueble
denominado Casa de la Pintora Lola Vélez. En segundo lugar manifesto que
el Alcalde debia declarar la revocatoria de |a declaratoria del inmueble como
Bien de Interés Patrimonial previo concepto favorable del Consejo
Patrimonial y se propuso por parte del Museo Pedro Nel Gomez, el
préstamo de las obras para desarrollar proyectos de investigacion.
Finalmente emitid un concepto no favorable a la solicitud de desafectacidon
de la Casa de Lola Vélez.

. El 17 de septiembre del presente afo fue recibida en este Despacho

documentacion enviada por el Secretario de Planeacién del Municipio de
Bello, en la cual adjunta entre otros un supuesto documento relacionado
con el Inventario del Patrimonio Urbanistico y Arquitectonico del Valle de
Aburra, realizado por varias instituciones de Medellin y Antioquia, en el cual
se contribuye a la construccion de la teoria del patrimonio cultural, urbano y
arquitecténico de nuestro medio. En él se definen términos sobre el
patrimonio arquitectdnico y se hace un resumen historico del patrimonio
cultural de la arquitectura antioquefia, sin referencia alguna a lo que se
discute en el recurso interpuesto. En un segundo documento se presenta el
Plan Especial de Proteccion Patrimonial Salvamento de la Casa de la
Pintora Lola Vélez, Patrimonio Cultural en Riesgo, en el cual se enmarca el
proyecto de acuerdo con las herramientas dadas por el Ministerio de la
Cultura, se exponen las circunstancias del valor patrimonial del inmueble
Casa de |a Pintora Lola Vélez, de la importancia que tiene para los Bellanitas
la pintora Lola Vélez, concluyendo que el municipio debe adquirir el
inmueble con el fin de conservarlo en conjunto con los bienes muebles y las
obras artisticas que se salvaguardan en este. Finaliza el documento con un
cronograma y presupuesto econdmico para la recuperacion del bien.

2

-
i

RGUZMANS

%

269



LPEREZSB |

RESOLUCION HOJA NUMERO 6

‘\I

"POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION"

Prueba que no merece la seriedad juridica para ser tenida en cuenta toda
vez que esta montada en un formato de la Oficina Asesora de Planeacion
para dar respuesta a un recurso interpuesto sobre el consumo a la telefonia
movil, que no tiene nada que ver con los recursos del presente caso,
tampoco tiene fecha de elaboracion, ni esta firmado, y por demas no esta
radicado ni aprobado.

También presentaron copia parcial de un documento técnico soporte N° 4
del Acuerdo 033 de 2009, mediante el cual se realizé el Ajuste al Plan de
Ordenamiento Territorial de Bello, donde se incluye en la lista indicativa de
candidatos a bienes de Interés Cultural Municipal de la zona urbana, la Casa
de la Pintora Lola Vélez ubicada en la Calle 53 # 50-72. Asi mismo se allego
el Acta N° 11 de 2013, expedida por el Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural, que ya fue tenida en cuenta en el acervo probatorio del
presente proceso, igualmente adjuntan una seria de copias parciales del
Acta N° 6 del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural en el cual se
convoca una visita técnica para el 28 de julio de 2014 por parte de la
Comision de Consejeros, que concluyo que es muy importante que el
municipio de Bello compre la edificacion con toda su coleccion pictérica para
convertirla en un museo artistico, recomendacién a la cual se ha hecho caso
omiso y por el contrario e! bien inmueble fue a parar a manos de un
particular al recurrente CONFUTUROS y CIA S., propietario hoy en dia del
bien inmueble, que adquirid sin ninguna restriccion de dominio, En otro de
los documentos aportados afirma el municipio de Bello que la inclusion en
la lista indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural, no implica para
este la aplicacion definitiva o precautelar de las obligaciones, restricciones
o demas aspectos propios del régimen de proteccidén de bienes de la Ley
397 de 1997.

Se adjunta ultimo Informe de Inspeccién Técnica realizado al inmueble en
cuestion, por la Oficina de Gestidn del Riego de la Alcaldia de Bello el 11
de octubre de 2017, en el cual se concluye:

Que, por lo observado, no se han acatado las recomendaciones dadas en
informes anteriores para mitigar el estado de riesgo que presenta la
edificacion.

Que a la fecha se presenta un alto grado de avance en el deterioro de la
edificacion, desde lo observado el 9 de julio de 2013.

Que la edificacion no cumple con reglamentacion sismo resistente.

Que la edificacion en términos generales, presenta un alto grado de
deterioro en los elementos que componen la estructura del techo cuya
condicion amenaza con provocar un colapsamiento del mismo.

Que dafios presentes en los muros de tapia son irreversibles y progresivos.
Que la ubicacion de la edificacion, aledafia a vias de alto transito vehicular
permiten que actden vibraciones repetitivas sobre la vivienda que afectan la
estabilidad de la misma.

Por lo Anterior la edificacion amenaza ruina.
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En consecuencia, de acuerdo con la Ley 1523 de 2012 la Oficina Asesora
de Gestion del Riesgo del municipio de Bello, recomendé la intervencién
inmediata para la recuperacion del inmueble o su demolicion, antes de que
cause una tragedia, lo que a la fecha tampoco se ha hecho.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La declaratoria de un bien como de interés cultural es el acto administrativo
mediante el cual, las autoridades competentes (Alcaldia, Consejo Municipal,
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural del Departamento de Antioquia),
determinan que un bien queda cobijado por el Régimen Especial de Proteccion
contemplado en la ley. Para ello declarar un bien de interés cultural se debe
contener algunos valores de orden histdrico, estético o simbdlico, los cuales
contendran los criterios de valoracion que se basan en la antigiiedad,
autenticidad, constitucion, forma, estado de conservacion, contexto ambiental,
contexto urbano, contexto fisico y contextualizacion sociocultural del mismo,
valores que no fueron considerados en los Acuerdos 006 de 1991 y 012 de 2000
expedidos por el Concejo Municipal de Bello. A su vez se requiere de un
procedimiento legal establecido por el articulo 5° de la Ley 1185 de 2008, que en
el caso que nos ocupa no se cumpli6 como se puede deducir del acervo
probatorio en el cual se aporta el Acuerdo ndmero 006 del 20 de febrero de 1991,
expedido por el Consejo Municipal de Bello mediante el cual se establecié que
dicho bien la Casa de la Pintora Lola Vélez entre otros se consideraba de interés
historico, el cual no conto en su momento con €l concepto favorable del Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural del Departamento de Antioquia, ni con el
correspondiente acto administrativo que debid ser proferido por el Alcalde
Municipal, en concordancia con el Acuerdo 033 de 2009, Plan de Ordenamiento
Territorial del municipio de Bello, que en el paragrafo primero del articulo 92
preceptl]a; “Cuando el concepto es favorable el alcalde efectuara la declaratoria y en el mismo
acto aprobara el Plan Especial de Manejo y Proteccién —PEMP-, documentos de los cuales
no hay evidencia alguna.

La jurisprudencia constitucional ha destacado que; “fa decfaracion de un bien como
parte integrante del patrimonio cultural lleva consigo una serie de restricciones al derecho de
propiedad, e imposicién de cargas para los propietarios de éstos que, en conceplo de esta
Corporacién, se relacionan con su disponibilidad y ello, incluye, por supuesto, el uso o destinacion
que ha de darse al bien para efectos de la conservacién y proteccion”.

La citada jurisprudencia del Consejo de Estado - Sentencia C-082/14, precisa
que el hecho de que un bien sea declarado de interés cultural implica, entre otros,
los siguientes privilegios y restricciones: 1) Plan Especial de Manejo y Proteccion
-PEMP-cuando se requiera como es el caso de la Casa de la Pintora Lola Vélez,
entendido éste como el instrumento de gestion del patrimonio cultural por medio
del cual se establecen las acciones necesarias para garantizar su proteccion y
sostenibilidad en el tiempo; 2) La incorperacion al Registro de Instrumentos
Puablicos, para lo cual, la autoridad que efectie la declaratoria de un bien
inmueble de interés cultural lo informara a la correspondiente Oficina de Registro
de Instrumentos Publicos a efectos de que esta incorpore la anotacion en el folio
de matricula inmobiliaria correspondiente. Igualmente, se incorporara la
anotacién sobre la existencia del Plan Especial de Manejo y Proteccién aplicable
al inmueble; 3) La incorporacion de los Planes Especiales de Manejo y
Proteccion (PEMP) a los planes de ordenamiento territorial, pudiendo el PEMP
limitar los aspectos relativos al uso y edificabilidad del bien inmueble declarado
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de interés cultural y su area de influencia, aunque el Plan de Ordenamiento
Territorial ya hubiera sido aprobado por la respectiva autoridad territorial; 4) La
prevalencia de las normas sobre conservacion, preservacion y uso de las areas
e inmuebles consideradas patrimonio cultural de la Nacion, las cuales pasan a
constituir normas de superior jerarquia al momento de elaborar, adoptar,
moadificar o ajustar los Planes de Ordenamiento Territorial de municipios y
distritos: 5) La posibilidad de intervencién, de conformidad con el Plan Especial
de Manejo y Proteccion si este fuese requerido, para efectos de conservacion,
restauracion, recuperacion, remocion, demolicion, desmembramiento,
desplazamiento o subdivisidon, la cual debera contar con la autorizacion del
Ministerio de Cultura o el Archivo General de la Nacién, si se trata de un bien de
interés cultural del ambito nacional, o de la entidad territorial correspondiente,
tratandose de un bien de interés cultural del ambito territorial; 6) La prohibicién
de exportacion de bienes muebles de interés cultural, salvo la posibilidad de
exportacion temporal, por un plazo que no exceda de tres afios, con el Gnico fin
de ser exhibidos al publico o estudiados cientificamente, la cual debe contar con
la autorizacion de la autoridad cultural competente; 7) Tratandose de bienes
muebles, la posibilidad de su enajenacion, caso en el cual debera ofrecerse en
primer término a la autoridad que haya efectuado la respectiva declaratoria, la
cual podra ejercer una primera opcion de adquisicién directamente o a través de
cualquier otra entidad estatal, segin coordinacion que para el efecto realice la
autoridad que haya efectuado la declaratoria; 8) La posibilidad de transferencia
de dominio a cualquier titulo de bienes de interés cultural de propiedad privada,
evento en el cual la misma debera comunicarse por el adquirente a la autoridad
que lo haya declarado como tal y en un plazo no mayor a los seis meses
siguientes de celebrado el respectivo negocio juridico.

También se considera la declaracién de un bien de interés cultural como un acto
administrativo complejo, pues en su formacion convergen las voluntades de dos
arganos administrativos, con unidad de contenido, el Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural del Departamento de Antioquia, organismo asesor del
patrimonio cultural, quien emite concepto favorable o desfavorable sobre las
propuestas de declaratoria y revocatoria de los BIC y la Secretaria de Planeacion
municipal, que decide de manera definitiva sobre la declaracidén, madificacion o
exclusién del inventario municipal.

Al respecto en el presente caso tenemos dos informes técnicos referentes al
inmueble ubicado en la Calle 53, Carrera 50-72, Barrio Centro del municipio de
Bello - Casa de la Pintora Lola Vélez; uno de la Oficina Asesora de Gestién del
Riego del municipio de Bello, -Informe de Inspeccién Técnica-, fechado el 11 de
octubre de 2017, en el cual se estiman los puntos criticos del avanzado deterioro
del inmueble que amenaza su ruina; y la respuesta a un derecho de peticion
expedida por la Secretaria de Planeacion del municipio de Bello, radicado con el
numero 20172062585 el 4 de diciembre de 2017, en la que informa que para el
predio identificado con nomenclatura Calle 53 N° 50 — 72, después de revisado
el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) no se encuentra declarado como bien
de interés cultural.

Como podemos observar en la demanda se impugna no el presunto acto
administrativo por medio del cual se declaro el inmueble como Bien de Interés
Cultural, porque este no ha nacido a la vida juridica, se impugna la Resolucién
que otorgé la Licencia de Demglicion y Cerramiento, C1L-180 del 11 de abril de
2018, que goza de la presuncién de legalidad, legitimidad, validez, ejecutoriedad
de los actos administrativos que le dan plena eficacia y obligatoriedad a esta
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manifestacion de la actividad de la Administracion, todo vez que el acto
administrativo a la fecha estad conforme al ordenamiento juridico superior, goza
de la presuncion de legalidad que perdurara hasta tanto el acto no sea extinguido;
extincion que puede darse por via de la revocatoria o de la declaracion judicial de
nulidad del acto, esta tltima no es competencia de este Despacho.

Afirman los recurrentes con fundamento de legalidad que la licencia debid
concederse de manera simultanea con cualquier otra modalidad de construccion
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.6.1.1.7 del Decreto 1077 de 2015,
modificado por el articulo 4 del decreto 1203 de 2017, interpretacion con la que
no estamos de acuerdo toda vez que precisamente la Resolucion N° C1L-180,
concedido la Licencia de Demolicién, conjuntamente con la de Cerramiento, toda
vez que al tratarse de un predio ubicado en area de influencia de un sector urbano
determinado, se debe otorgar con la modalidad de Cerramiento; tal y como fue
otorgada por el Curador Primero del Municipio de Bello.

Asi mismo afirman que la Resolucion, afecta un bien de interés cultural patrimonio
del municipio de Bello que pertenecio a la pintora Lola Vélez ciudadana ilustre de
la identidad cultural ballenita. Hecho parcialmente cierto toda vez que como se
ha demostrado hasta el momento, no existe acto administrativo alguno que haya
declarado el Bien de Interés Cultural, ni registro inmobiliario que asi lo confirme.

Por ultimo sefnalan que dicho bien de interés cultural tiene en sus paredes
murales realizados con la técnica del fresco lo que resalta su valor cultural; hecho
que es cierto, por ello el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural del
Departamento de Antioquia, recomendo convencer a la constructora que fuera a
comprar el inmueble de conservar los murales al fresco.

A la afirmacién sobre la casa de la citada pintora fue reconocida como Patrimonio
Historico y Cultural del municipio de Bello y que hace parte de la lista indicativa
de candidatos a bienes de Interés Cultural por el Consejo Municipal, los hechos
son ciertos, fueron proferidos hace mas de veintidos y diez afios respectivamente,
mediante los Acuerdos 006 de 1991 y el Acuerdo 033 de 2008, olvidando que de
acuerdo con el articulo 91 de la Ley 1437 del 2011, los actos administrativos
pierden su obligatoriedad y, por lo tanto, no pueden ser ejecutados cuando
desaparecen los fundamentos de hecho que los motivaron al cabo de cinco (5)
afnos de estar en firme, y la autoridad no ha realizado los actos que le
correspondan para ejecutarlos, lo que evidentemente se demuestra en el acervo
probatorio.

Seguidamente precisamos que la licencia de demolicién constituye un acto
administrativo favorable creador de una situacién juridica particular y de un
derecho subjetivo por lo que no puede la administracion simplemente revocar la
licencia urbanistica sin obtener previamente el consentimiento de su titular, pues
de esta manera se desconoceria los derechos adquiridos del titular de la licencia.
Esto quiere decir que la licencia constituye en el beneficiario de la misma un
verdadero derecho, que ya no puede ser desconocido por la Administracién, en
virtud del principio de irrevocabilidad de los actos favorables, mas que en los
supuestos tasados en que asi lo permite el ordenamiento juridico. En conclusion,
podemos afirmar que, en el derecho administrativo colombiano la licencia
urbanistica debe ser considerada como un acto administrative favorable, de tal
manera que su régimen de impugnacién administrativa operara bajo esa premisa.

Al respecto, y teniendo en cuenta que partimos de la premisa de que las licencias
urbanisticas son actos administrativos favorables, debemos analizar los
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requisitos de fondo aplicables a la revocacion de esta clase de actos consagrados
como inmutables debido a que solo pueden ser revocados cuando: a. sean
manifiestamente contrarios a la legalidad; b. atenten contra el interés general, y
c. causen agravio injustificado a un tercero. Al respecto la jurisprudencia ha sido
reiterativa y uniforme en sefialar que, las autoridades en ejercicio de la funcion
que les otorga la ley, no pueden modificar o revocar sus actos creadores de
situaciones juridicas subjetivas, individuales y concretas, sin el consentimiento
del titular, por lo tanto, si se considera que el acto ha sido expedido de manera
irregular, se debe acudir ante la jurisdiccion contencioso administrativa con el
proposito de demandar su anulacién.

En conclusion, no cabe duda de que tanto la jurisprudencia del Consejo de
Estado como la de la Corte Constitucional coinciden en afirmar que los actos
administrativos que generan situaciones juridicas favorables a los administrados
son inmutables, en la medida en que la administracidon no puede revocarlos sin
que medie autorizacion expresa por escrito del titular de la situacion juridica
favorable.

En el caso en estudio, los actores para sustentar sus recursos no precisaron de
manera concreta los hechos ni las normas violadas en que se fundan las
irregularidades del acto administrativo mediante el cual se otorgo la licencia. Por
ende, no especificaron circunstancias de modo o tiempo en que presuntamente
se materializaron o concretaron las irregularidades; tampoco determinaron en
qué consistid, es decir, técnicamente no existe explicacion de la forma como
presuntamente se materializo la violacion a la legalidad con la expedicion del acto
acusado; en otras palabras, no existen cargos de violacion de la ley por parte de
los recurrentes.

Esto supone que, mientras no se demuestre lo contrario, un acto administrativo,
por el hecho de serlo, es conforme a Derecho y, en virtud del principio de
autotutela, para destruir esa presuncién de legalidad y validez que le ampara se
exige una valoracion por parte del érgano jurisdiccional llamado a controlar su
legalidad.

También es importante considerar que han pasado mas de 20 afios, y no se ha
hecho uso oportuno y adecuado de los medios procesales que la Ley ofrece para
obtener las prerrogativas y haber cumplido con el procedimiento, se abandonan
voluntariamente, por lo tanto, se debe atener a las consecuencias de los fallos
que le puedan ser adversos cuando se incurre en una conducta omisiva por un
descuido procesal.

En mérito de lo expuesto el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucién C1L-180, expedida por
la Curaduria Primera de Bello, mediante la cual se concedido la Licencia de
Demolicion Total y Cerramiento del predio ubicado en la Calle 53, N° 50-72, del
Barrio Centro del municipio de Bello, identificado con la matricula inmaobiliaria N® 01N-
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64667, conocido como la Casa de la Pintora Lola Vélez propiedad de la empresa
Confuturos y Cia Sen C.

SEGUNDOQO: Notifiquese a las partes o a su representante legal y al solicitante de la
revocatoria, de conformidad con lo establecido en los Articulos 66 y siguientes del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Remitase copia del expediente al Dr. Ricardo Emilio Leiva Prieto — Procurador
Regional de Antioquia.

TERCERO: Devuélvase el expediente a la oficina de origen una vez ejecutoriado y
en firme el presente auto, para lo de su competencia.

CUARTO: Contra la presente no procede recurso alguno.

Dada en Medellin,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{
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Departamento Administrativo de Planeacion]Departamental

Proyecto: Rubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado 2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO DE 2018

Radicadn: § 2018060364072
Fecha: 16/1002018

ol [T

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respective, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucién motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias hdbiles, cuando medie justa causa, previo visto
bue;?o‘def jefe inmediato que corresponda”,

Mediante solicitud de octubre 04 de 2018, el sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ MURILLO,
identificada con cedula de ciudadania nimero 71.688.262, TECNICO OPERATIVO
(Temporal), Cddigo 314, Grado 01, NUC Planta 6541, ID Planta 4179, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo DIRECCION DE
SISTEMAS DE SISTEMAS DE INDICADORES - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, solicita un permiso remunerado por tres (3) dias hébiles, a partir del 07 de
noviembre de 2018.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado al sefior LUIS
FERNANDO RAMIREZ MURILLO, por tres (3) dias habiles.

Por lo expuesto sé,

‘ SMORENOZ
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RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado al sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ
MURILLO, identificada con cedula de ciudadania ndmero 71.688.262, TECNICO
OPERATIVO (Temporal), Cédigo 314, Grado 01, NUC Planta 6541, ID Planta 4179, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
DIRECCION DE SISTEMAS DE SISTEMAS DE INDICADORES - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 07 y hasta el 09 de noviembre de 2018,
ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b . \
OFEIAOEchvT}aASQU EZ ETJ;\?DEZ

Directora

Flabord: Aprobo:
Silvia Moreno Z. Diga Lutia Giraldo G.
Profesional Universitario Directora de Personal {E

SMORENOZ

LPEREZB




| PEFRF7R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060366461
Fecha: 01/11/2018

s 1 ARRRIAATHANBD

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO -ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en usd de sus atribuciones legales en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 2010 lel Manual Especmca de FUnmones y de Competencias

Laborales y ! ': £
|
[ 15 CON IDERANDO:~ !
|3 ik :,' | ‘.« i
a) Que el Gobernador de Antloqwa en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacién de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b} Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios intemos y externos de conformidad
con ias responsabilidades publicas asignadas a la entidad”.

c) Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de
2017, modifico el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica y
establecio el nuevo Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG, en el cual
determiné que a nivel departamental, municipal y distrital habrian comités
departamentales, distritales y municipales de Gestidn y Desempenio los cuales
estarian conformados per el gobernador, los miembros del consejo de gobierno,
gerentes y presidentes o directores de las entidades descentralizadas.

d} Que por el Decreto Departamental N® 2018070001078 del 24 de abril de 2018,
se adopto el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon mediante el cual
se conformaron los Comités Departamentales e Institucionales de Gestién y
Desemperio en el Departamento de Antioguia.

e} Que de conformidad con el articulo 4 del Decreto Departamental N°
2018070001078, el Director de Planeacién o su delegado hara parte del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio.

f) Que de acuerdo con el articulo y el paragrafo 1 del citado articulo se podra
delegar la representacion en dicho Comité.

En mérito de lo expuesto el Director de! Departamento Administrativo de
Planeacién,

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en forma permanente al funcionario que ejerce las funciones de
Asesor del Despacho, la representacion del Departamento Administrativo de
Planeacién ante el Comité Departamental de Gestion y Desempefio de acuerdo con
el Decreto Departamental N° 2018070001078 del 24 de abril de 2018.

SEGUNDO: El Asesor debera presentar un informe sobre su gestion al Director del
Departamento Administrativo de Planeacién, dentro de la semana siguiente a cada
sesion del Comité Departamental de Gestion y Desempenio.

TERCERO: El contenido de la presente resolucion debe comunicarse al Comité
Departamental de Gestion y Desempenio.

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso algunc en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de octubre de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

h\d\; ) /)
OFELYA ELC\:}ELASQUE RNANDEZ

Departamento Administrativd d P/aneacién

Elaboro: Rubén Dario Guzman Salamanca — Profesional Especializado E -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060367363
Fecha: 07/11/2018

T,

ot 11T THTHITHTY

*POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

RES

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO-ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en usg de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 2010, el Manual Especificd de Funciones y de Competencias
Laborales y sk S N S | |

]
E
I ;,-". . ’:. b "i’a‘.‘:‘ al
a) Que el Gobernador de Antioquia en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adopté las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacién de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b) Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacién
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad”.

¢) Que el Gobierno Nacional mediante la resolucion 000164 de 2004, organizo el
Sistema Nacional Regional del sector agropecuario, pesquero, comercial,
forestal y de desarrollo rural.

d) Que de conformidad con el articulo 5 de la Resolucion 000164 de 2004, las
Secretarias de Agricultura de los Departamentos, tendran a su cargo el ejercicio
de las funciones susceptibles ser delegadas por el Ministerio de Agricultura.

e) Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de
Antioquia, extendid invitacion especial al Departamento Administrativo de

Planeacion Departamental, para participar en la reunion del Consejo Seccional
de Desarrollo Rural — CONSEA.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Adminisirativo de
Planeacion,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en el Director de Planeacién Estratégica Integral la
representacion del Departamento Administrativo de Planeacion ante el Consejo
Seccional de Desarrollo Rural — CONSEA.

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

SEGUNDO: El director debera presentar un informe sobre su gestidn al Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, dentro de la semana siguiente a cada
sesién del Consejo Seccional de Desarrollo Rural - CONSEA.

TERCERO: El contenido de la presente resolucion debe comunicarse al Consejo
Seccional de Desarrollo Rural — CONSEA

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIX\ EL‘—L}ELASQUEZ * NANDEZ

Departamento Admlnistratwo laneacion

Elaboré: Rubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado ? x
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2018060369567 ]
Fecha: 22/11/2018

v [[IIAIRBAITELE
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION®

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO -ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en usa de sus -atribuciones Iegales en especial las conferidas

por el Decreto 3120 de 2010, el Manual Especmco de Funcnones y de Competencias
Laborales y RSP

. 'CONSIDERANDO: -2 |
| j/ rA ..._‘.,,- 3
a) Que e! Gobernador de Antmquua en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adopté las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la

Gobernacién de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b) Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra "Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilidades pliblicas asignadas a la entidad”

¢) Que de conformidad con la Ley 1530 de 2012 “Por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, dispone en
su articulo 36 que las Secretarias de Planeacion de los Departamentos que
forma parte de dicho 6rgano o por quien de manera conjunta designen, seran
las encargadas de la Secretaria Técnica de cada Organo Colegiado de
Administracion y Decision - OCADS.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en el Director de Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos
del Departamento Administrativo de Planeacién, el ejercicio de las funciones de

Secretario Técnico del Organo Colegiado de la Administracion Departamental
OCAD.

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

SEGUNDO: El director debera presentar un informe sobre su gestion al Director del
Departamento Administrativo de Planeacién, dentro de la semana siguiente a cada
sesion del Organo Colegiado de la Administracion Departamental- OCAD.

TERCERO: El contenido de la presente resolucion debe comunicarse al Organo
Colegiado de la Administracion Departamental- OCAD.

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s s

Departamento Administratiyo de Planeacion

)

o S NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Rubén D Guzman Salamanca - Profesional Especializado ‘% W 21-11-18
Reviso: | Ofelia Elcy Velasquez Hernandez — Directora Departamento 0 lﬁ 21-11-18

| Administrativo de Planeacion

“Los arriba fumantes hemos declarado que revisamos el documenta y 1o encontramas a;us'tad(‘: alas r\ as y

disposiciones legales vigentes y por o lanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para fi f’rma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION _

Radicado: S 2018060370218
RESOLU Fecha: 28/11/2018

o IRIRAKEARRE N

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribucioneslegales), en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 2010, el Manual Especifitd de Funciones y de Competencias
Laborales y ! o FRANY { |

/ |
= b :' :
NSIDERANDO:L.

I 4 LR ; i

a) Que el Gobernador de Antioquia en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adopté las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacién de Antioguia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b) Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacién
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad”.

c) Que en cumplimiento de la Ley 1448 de 2011, ley de victimas y restitucion de
tierras, y bajo los principios de corresponsabilidad, se establecié el trabajo
conjunto de las instituciones mediante el Sistema Nacional de Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas — SNARIIV, constituido por un conjunto de
entidades pulblicas del nivel gubernamental y estatal en los 6rdenes nacional y
territoriales y demas organizaciones publicas o privadas, encargadas de
formular o ejecutar los planes, programas, proyectos y acciones especificas,
que tiendan a la atencion y reparacion integral de las victimas, se cre6 mediante
el Decreto 723 de 2012, el Comité Departamental de Justicia Transicional y a
su vez se cred el Subcomité de Restablecimiento para el impulso de la politica
Publica de Victimas.

d) Que de conformidad con lo previsto en el Decreto 723 de 2012, el Director del
Departamento Administrativo de Planeacion como miembro del Comité de
Justicia Transicional procede a nombrar su delegado para el Subcomité de
Restablecimiento para el impulso de la politica Publica de Victimas.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrative de
Planeacién,

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en forma permanente en la Direccion Operativa del
Departamento Administrativo de Planeacién, la representacion del Departamento
Administrativo de Planeacién ante el Subcomité de Restablecimiento para el
Impulso de la Politica Publica de Victimas.

SEGUNDO: La direccién operativa debera presentar un informe sobre su gestion al
Director del Departamento Administrativo de Planeacién, dentro de la semana
siguiente a cada sesidn del Subcomité de Restablecimiento para el impulso de la
Politica Publica de Victimas

TERCERO: El contenido de la presente resolucidon debe comunicarse al Comité
Departamental de Justicia Transicional.

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J;, J
OFELI ELCY)ELASQ HERNANDEZ
Departamento Administrativp de Planeacion

N - NOMBRE FIRDALY FECHA
Proyecto: Ruben D. Guzman Salamanca - Profesional Especializado PV ] 21-11-18
gl
Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a lagnormas y
disposiciones legales vigentes y por lo lanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para firna.

RGUZMANS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: § 2018060370419
Fecha: 31172018

sfoweon I ERMIRAMAMRIATD

“Por medio del cual se formaliza un permiso remunerado por calamidad”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por los Decretos 1083 del 26 de mayo
de 2015, 648 de abril 19 de 2017 y en el Decreto Departamental 4250 del 25 de septiembre de
2013y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Departamental 4250 del 25 de septiembre de 2013, en su articulo segundo, modifico el
numeral 1 del articulo sexto del Decreto Departamental 3554 de 2012 y sefiala expfesamente:

“Se delega en el Jefe de la Oficina del Despacho del Gobernador, Secretario de Despacho, Director de
Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, respectivo; Rectores de las instituciones
educativas y Directores de los centros educativos ubicados en los municipios no certificados, la
facuitad para autorizar o negar mediante resolucién motivada debidamente comunicada, permiso
remunerado por cuatro (4) dias habiles y por seis (6) dias hébiles, por enfermedad grave del padre,
madre, hijo, cényuge, compaiiero o compaiiera permanente del servidor...”, y

El Decreto 648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones , .dministrativas, articulo 2.2.5.5.17,
inciso segundo, establece que: “Cuando la causa del permiso sea una colamidad doméstica el
empleado deberd informar inmediatamente la situacién y una vez se reincorpore al ejercicio de sus
funcienes, justificar ante el nominador o su delegado el motive que la originé con los soportes
necesarios para demostrarla, quien determinard si existié mérito suficiente pora la ausencio
laboral. De no existir mérito suficiente se procederd a descontar los salarios por el dio o dias no
laborados”.

Mediante solicitud del 23 de octubre de 2018, el sefior WILMAR ALEXANDER AGUDELO VELEZ,
identificado con cedula de ciudadania numero 98.637.179, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 6841, ID Planta 4478,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo  DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, y de acuerdo con la documentacion aportada, solicita un
permiso remunerado por calamidad, por el término de cuatro (4) dias habiles, a partir del 24 de
octubre de 2018, por intervencién quirirgica de su hijo EMILIANO AGUDELO MURNOZ, en el Hospital
Universitario San Vicente de Paul de Medellin.

SMORENOZ
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De conformidad con la norma citada, se formaliza permiso remunerado por calamidad al sefior
WILMAR ALEXANDER AGUDELO VELEZ, por cuatro (4) dias habiles.

Por lo expuesto,

ARTICULO UNICO: Formalizar permiso remunerado por calamidad al sefior WILMAR ALEXANDER
numero 98.637.179, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante temporal), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 6841,
ID Planta 4478, adscrito ala Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO —
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias comprendidos entre el 24 y hasta
el 29 de octubre de 2018, ambas fechas inclusive.

AGUDELO VELEZ,

identificado con

cedula de

RESUELVE

ciudadania

COMUNIQUESE Y COMPLASE

OFEFL ELCY VELA

b

Directora

SQUEZ ER‘IANDEZ

ly

Nombire

i
[l\

Firma

Proyecto:

Silvia Moreno Zapata—P.U

Fecha
Nov, 26/2018

Revisg: Olga Lucia Giraldo Garcia- P.E
Aprobd: Natalia Patricia Sierra Palacio

Directora de Persanal

1l

2

26 (2ol

Los arniba fliemantes declaramos que hemos revisado el documento
| lepales vigentes y por tanto, bayo nuestra responsabildad lo presentamos para la firma.

¥ 1o encontramos ajustado a las nor as y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Radicado: § 2018060371641

Fecha: 07/12/2018
Tigne

RESOLU

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

DEPARTAMENTAL en uso de sus atrlbucmn'es legales, en especial las conferidas

por el Decreto 3120 de 2010, lel Manual Espemﬁco de Funcmnes y de Competencias
Laborales y l [+ i\

i 18

7 i ’.l“ b

s

:! ‘CONSIDERANDO

18 Y

a) Que el Gobernador de Antloqwa en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales

generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b) Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernaciéon
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con Jas responsabilidades piblicas asignadas a la entidad’”.

c) Que mediante el decreto N° D 2016070006099 del 2016, se modifico el decreto
0008 de 2012, referente a la conformacion del Comité de Contratacion y
Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia, estableciendo
que la participacion en dicho Comité es indelegable excepto la del Secretario
de Hacienda y la del Director del Departamento Administrativo de Planeacion.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de
Planeacién,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar de conformidad con el primer parrafo del articulo primero del
Decreto N° 2016070006099 del 2016, en forma permanente en el Asesor del
Despacho la participacion del Departamento Administrativo de Planeacion, en el
Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion del Departamento de
Antioquia.

ﬁ—u
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

*POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

SEGUNDO: EIl Asesor debera presentar un resumen sobre su gestion al Director
del Departamento Administrative de Planeacion, cada mes y cuando lo considera
necesario.

TERCERQO: El contenido de la presente Resolucion debe comunicarse al Comité
de Orientacion y Seguimiento en Contratacién del Departamento de Antioquia

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA Eht’C\( VELA QUEZ HERNANDEZ

Director Departamento Ad l i tratlvo de Planeacion
G NOMBRE [ FmyiA [ _FECHA
Proyecto: |Rubén Diario Guzman Salamanca - Profesional Esgeaahzado | e d [6-12-18

Los arnba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a € normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para fimma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: § 2018060400516
RESOL Fecha: 11/12/2018 E—

s, (IVIRMIREAIMIER RN

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

,. ST

EL DIRECTOR DEL DEPAFRTAMENTO ADMINIST_hATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en usd ée BUS atnbucné‘nes legales en especial las conferidas

por el Decreto 3120 de 201@, ' Manual Especmco de Funcmnes y de Competencias
Laborales y ' 7 = .

CONSIDERANDO:
| /‘ m '”‘i\ i
a) Que el Gobernador de Antloqwa en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la

Gobernacién de Antioguia, mediante el decreto 3120 de 2010.

l |
| |
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b) Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilidades ptiblicas asignadas a la entidad’.

¢) Que mediante el Decreto Departamental N° 258 del 2012, se creo el Comité de
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Departamento de Antioquia,
en el articulo tercero del citado decreto se indica que estara integrado entre
otros por el Director del departamento Administrativo de Planeacion o su
delegado.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de
Flaneacion,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar de conformidad con el articulo tercero del Decreto N° 258 de
2012, en forma permanente en el Director de Sistemas de Informacién y Catastro la
representacion del Departamento Administrativo de Planeacion en el Comité de
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Departamento de Antioquia.

RGUZMANS
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

SEGUNDO: El Director de Sistemas de Informacion y Catastro debera presentar un
resumen sobre su gestion al Director del Departamento Administrativo de
Planeacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a cada sesién del Comité.

TERCERQ: El contenido de la presente Resolucién debe comunicarse al Comité
de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Departamento de Antioquia.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra

ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
Wk, M ,
OFELIA ELCY VELASQU HERNANDEZ

Director Departamento Adminiét%tijro de Planeacién

i R - NOMBRE — | EIRMA [ _FECHA
_Proyecto: |Ruben Diario Guzman Salamanca - Profesional Especializado | =~ ]11-12-18

Los arnba firmantes hemos declarado que revisamos el documente y lo encontramas ajustado o#4s normas y
_disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.

RGUZMANS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N{ Radicado: § 2018060400517 L
Fecha; 11/12/2018 it

Tipo

e IR

“Por medio de la cual se formaliza un permiso remunerado”
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 15 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “Ef empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa causa. Corresponde al neminador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departomento Administrative, Gerente de organismo, respectivo, fa
facultad para autorizar o negar, mediante resolucion motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias hdbiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”,

Mediante solicitud 2018020079095 de noviembre 26 de 2018, la sefiora EUGENIA DE
JESUS IDARRAGA TORRES, identificada con cedula de ciudadania numero 32.552.057,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Encargo en vacante temporal por proceso interno) Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 4783, ID Planta 3143, adscrita a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignada al Grupo DIRECCION DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y CATASTRO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, solicita un permiso remunerado por tres (3) dias hdbiles, a partir del 22 de
noviembre de 2018.

De conformidad con la norma citada, se formaliza permiso remunerado a la sefiora
EUGENIA DE JESUS IDARRAGA TORRES, por tres (3) dias habiles.

Por lo expuesto sé,

SMORENOZ
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RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Formalizar permiso remuneradoa la sefiora EUGENIA DE JESUS
IDARRAGA TORRES, identificada con cedula de ciudadania nimero 32.552.057, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Encargo en vacante temporal por proceso interno) Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 4783, ID Planta 3143, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignada al Grupo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por
los dias comprendidos entre el 22 y hasta el 24 de noviembre de 2018, ambas fechas
inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFEm EL%E&:&X 'rTlNANDEZ

Directo

Hombre
Proyecto: Silvia Maoreno Tapata - Profesional Universitaria

Firma Fecha
Dic. 06/2018

Vi
. = — f e
Rewiso: Olga Lucia Giraldo Garcia - Profesional Especializadae) ‘A_W{r g'_‘ otlwo\®
Reviso: Natalia Patricia Sierra Palacio - [irectora de Personal f/[/ / ) h\]( OF:)'

Los armba firmantes declaramas gue hemos revisado el documenta y lo encanframw'mustado a las norids ¥ disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fiema.

SMORENOZ
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AVILLAG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: S 2018060400839
Fecha: 13/12:2018

(TR

Tipo:
RESOLUCION
Desme: CLAUDA

RESOLUCION —

“Por medio de la cual se concede permiso remunerado compensatorio”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 4 del Decreto numero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefala
expresamente:

“El trabajo realizado por fuera de la jornada laboral puede ser reconocido en dinero
(hora extra) o en tiempo (compensatorio o descanso). En tiempo, se reconocera un
(1) dia compensatorio por ocho (8) horas suplementarias trabajadas y, una (1) hora
compensatoria por una (1) hora suplementaria trabajada”.

El numeral 2, articulo Decimo Quinto, del Decreto 1113 del 11 de marzo de 2013,
dispone. “TRABAJO SUPLEMENTARIO: es el realizado en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor. Cuando por razones especiales del servicio fuere
necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el
funcionario competente autorizard descanso compensatorio o pago de horas
extras”.

Mediante oficio radicado N°2018020082340 del 12 de diciembre de 2018, se
informa sobre el permiso remunerado compensatorio en favor de la seiiora
CLAUDIA CECILIA OSORIO TABARES, identificada con la cedula de ciudadania
niamero 21.420.818, TECNICO OPERATIVO (Temporal), Cédigo 314, Grado 01,
NUC Planta 6525, ID Planta 4163, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por
jornadas laboradas los dias marzo 17, mayo 2 y junio 3 de 2018, en el programa
Gobernador en la Noche. Los dias solicitados en compensatorio son 12, 13 y 14
de diciembre de 2018.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado
compensatorio a la sefiora CLAUDIA CECILIA OSORIO TABARES, por tres (3)
dias habiles.

Por lo expuesto,

X
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AVILLAG

DECRETO NUMERC HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede un permiso remunerado compensatorio”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder permisc remunerado compensatorio a la sefiora
CLAUDIA CECILIA OSORIO TABARES, identificada con la cedula de ciudadania
nimero 21.420.818, TECNICO OPERATIVO (Temporal), Codigo 314, Grado 01,
NUC Planta 6525, ID Planta 4163, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por
los dias 12, 13 y 14 de diciemhre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFEOJA EL‘(-}‘)VELASQU }HER ANDEZ

DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINIS 7A IVO DE PLANEACION

Nombre +Fima Fecha
Proyecté. | Ana Mercedes Villa G. - P.U. A ~ DIC. 12/2018
Revise: | 0lga Lucia Giraldo G. - P.E. = A fic t2]2cl¥
Aprobd: Nalalia Patricia Sierra Palacio /}(
Directora de Personal i

Los ariba firmantes declaramos que hemos revibado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2008060402013
Fecha: 19:12/2018

Tipa
RESOLUC Rl!-SnLl.r'ln\
Destine: OTRAS

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMiNISTRATNO"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en usa de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 2010 ,}el-N!_gnual Es;/)ec;;i\(i_cci\de Funciones y de Competencias
' e N N P

Sy

Laborales y l :

a) Que el Gobernador de Antioquia en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b) Que mediante el Decreto N°3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y extemos de conformidad
con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad'”.

c) Que mediante el Decreto Departamental N°1258 del 2012, se cre6 el Comité
de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Departamento de
Antioquia, en el articulo tercero del citado Decreto se indica que estara
integrado entre otros por el Director del departamento Administrativo de
Planeacién o su delegado.

d) Que mediante la resolucién radicada con el numero $S2018060400516 del 11
de diciembre de 2018, se delegd la funcidn de representar al Departamento
Administrativo de Planeacion en el Comité de Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles del Departamento de Antioquia.

e) Que en el literal ¢) de los considerandos y en articulo primero del resuelve de
la Resolucion S 2018060400516 del 11 de diciembre de 2018, se cito el Decreto
N°258 de 2012, mediante el cual se cred el Comité de Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles del Departamento de Antioquia.

i1
A

D

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2 .

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion,

ACLARA:
PRIMERO: Que en el literal ¢) de los considerandos y en el articulo primero del
resuelve de la Resolucion S 2018060400516 del 11 de diciembre de 2018, se debe
tener en cuenta es el decreto N°1258 de 2012, mediante el cual se cred el Comité

de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Departamento de Antioquia.

SEGUNDO: Los demas articulos de la Resolucion S 2018060400516 del 11 de !
diciembre de 2018, continan igual.

TERCERQO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y

contra ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFE}.[A EI::LY\VELASQUE ERNANDEZ
Director Departamento Administ C} de Planeacion

O NOMBRE [ FIRMA [ FECHA
Proyccto |Rubén Diario Guzman Salamanca - Profesional Especializado | L/ [11-1218

Los arriba firmantes hemos declarade que revisamos el documenlo y lo enconlramos ajustade a las normas y
| disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

RGUZMANS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: § 2018060402273
RESOQI Fecha: 19/12:2018

el 111 1T IIIHIHN g

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en usa de sus atnhucxénes iggales en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 2010, gl Manu‘al Especrﬁc? deFUnmones y de Competencias

Laborales y

a)

b)

CONSIDERANDO

\

B g

f P

Que el Gobernador de Antloqwa en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales
generales para los emplecs publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacién de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

Que mediante el Decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad”.

Que mediante el Decreto Departamental radicado con el N° D2016070006581
de 2016, se conformod el Comité de Seguridad Vial de la Gobernacion de
Antioquia, en el articulo segundo del citado decreto se indica que estara
integrado entre otros por el Director del Departamento Administrativo de
Planeacién o su delegado.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar de conformidad con el articulo segundo del Decreto
D2016070006581 en forma permanente en el Director Operativo la representacion
del Departamento Administrativo de Planeacion en el Comité de Seguridad Vial de
la Gobernacion de Antioquia.

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION”

SEGUNDO: El Director Operativo debera presentar un resumen sobre su gestion al
Director del Departamento Administrativo de Planeacién dentro de los tres (3) dias
siguientes a cada sesién del Comité de Seguridad Vial.

TERCERO: El contenido de la presente Resolucion debe comunicarse al Comité de
Seguridad Vial de la Gobernacion de Antioquia.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra

ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&, \
OFELIA E{a vﬁj@ UEZ HERNANDEZ

Director Departamento Adm ifstrétivo de Planeacién

1 [

I NOMBRE AFRA | FECHA
| Proyecto: |Rubén Diario Guzman Salamanca - Profesional Especializado | =/ - [19-12-18
Los arriba firmantes hemos declarade que revisamos el documento y lo encontramos ajustado adas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

RGUZMANS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

RESOLUCION
Radltadn '\ 10!8“60-104 225

s, IS

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

Rp<n|lflnn
Dot DTRAS

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO, IABMINIST QATIVO DE PLANEACION

DEPARTAMENTAL en usg 46705 'étnb_yuoneéribg

ales, en especial las conferidas

por el Decreto 3120 de 2010, el Ménuél Esper:lf" dé Funciones y de Competencias

Laborales y -r -? /
P |
GONSIDER-ANDO }
{ 5"‘ /‘ iy I -1 "t
a) Que el Gobernador de Antloqma en uso de sus facultades legales y las

b)

d)

En

conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacién de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilicades publicas asignadas a la entidad”.

Que mediante la Ordenanza N° 50 de 2016, la Asamblea Departamental de
Antioquia creo el Fondo Empresarial Agroindustrial “Antioquia Siembra”, con el
objeto de promover el desarrollo agropecuario del departamento de Antioquia.

Que mediante el decreto departamental D2017070002877 del 27 de junio de
2017, se reglamenté el Fondo Empresarial Agroindustrial “Antioquia Siembra”,
el cual determino en su articulo 11 que dicho Fondo contara con una Junta
Asesora encargada de acompafar y hacer recomendaciones a la
administracién del fondo la cual estaria conformada entre otros por el Director
del Departamento Administrativo de Planeacién o su delegado.

mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de

Planeacion,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en forma permanente al Director de Monitoreo Evaluacion y
Banco de Proyectos la representacion del Departamento Administrativo de

N

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

Planeacion en la Junta Asesora del Fondo Empresarial Agroindustrial “Antioquia
Siembra”,

SEGUNDO: El director debera presentar un informe sobre su gestién al Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, dentro de la semana siguiente a cada

sesién de la Junta Asesora del Fondo Empresarial Agroindustrial, “Antioquia
Siembra”,

TERCERO: El contenido de la presente resolucion debe comunicarse a la Junta
Asesora del Fondo Empresarial Agroindustrial.

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Onh\ s '»L}\ |
OFEUIA ELCY}ELASQUE :JIE?R:?EﬁNDEZ

Director Departamento Administratfv Planeacion

‘ —__ NOMBRE I FIBMA [ FECHA

“Proyecto: |Rubén Diario Guzman Salamanca — Profesional Especializado [ 7 p | 5-12-18
Los arriba firmanles hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a s normas y

| disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para firma.

RGUZMANS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: 8§ 2018060404639
Fecha: 317122018

sieouecos NMNNMRIERAVAAAED

“Por medio de la cual se concede permiso remunerado compensatorio”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 4 del Decreto numero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefala
expresamente:

“El trabajo realizado por fuera de la jornada laboral puede ser reconocido en dinero
(hora extra) o en tiempo (compensatorio o descanso). En tiempo, se reconocera un
(1) dia compensatorio por ocho (8) horas suplementarias trabajadas y, una (1) hora
compensatoria por una (1) hora suplementaria trabajada”.

El numeral 2, articulo Decimo Quinto, del Decreto 1113 del 11 de marzo de 2013,
dispone: “TRABAJO SUPLEMENTARIQ: es el realizado en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor. Cuando por razones especiales del servicio fuere
necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el
funcionario competente autorizara descanso compensatorio o pago de horas
extras”.

Mediante oficio radicado N°2018020085331 del 26 de diciembre de 2018, se
informa sobre el permiso remunerado compensatorio en favor de la sefiora SOFIA
ECHEVERRY CHINGA, identificada con la cedula de ciudadania namero
32.296.329, AUXILIAR ADMINISTRATIVA (Provisional en vacante temporal),
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3284, ID Planta 0179, adscrita a la Planta
Giobal de la Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por jornadas laboradas
los dias sabado 8 y 15 de diciembre de 2018. Los dias solicitados en
compensatorio son: Enero 4 y 11 de 2019.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado
compensatorio a la sefiora SOFIA ECHEVERRY CHINGA, por dos (2) dias
habiles.

Por lo expuesto,
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AVILLAG

HOJA N° i 2

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado compensatorio”

RESUELVE

f
ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado compensatorio a la sefiora
SOFIA ECHEVERRY CHINGA, identificada con la cedula de ciudadania numero
32.296.329, AUXILIAR ADMINISTRATIVA (Provisional en vacante temporal),
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3284, ID Planta 0179, adscrita a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 4 y 11 de
enero 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFEl\IA E.I‘L%Y VEL HERNANDEZ i
DIRECTORA DEPARTAMENTO A {N RATIVO DE PLANEACION

Nombre i Fécha |
| Proyecté: | Ana Mercedes VillaG. - P.U. O~ DIC. 2712018

Aprobod: Olga Lucia Giraldo G.

P | Directora de Personal ( E ) Pr= 2”20”’
“Les amba fimantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, baJD nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fiTna
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: § 2019060000001
Fecha: 02/01/2019

oo (HATIERTRINLD

sty

“Por medio de la cual se concede permiso remunerado compensatorio”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 4 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefala
expresamente:

“El trabajo realizado por fuera de la jornada laboral puede ser reconocido en dinero
(hora extra) o en tiempo (compensatorio o descanso). En tiempo, se reconocera un
(1) dia compensatorio por ocho (8) horas suplementarias trabajadas y, una (1) hora
compensatoria por una (1) hora suplementaria trabajada”.

El numeral 2, articulo Decimo Quinto, del Decreto 1113 del 11 de marzo de 2013,
dispone: “TRABAJO SUPLEMENTARIO: es el realizado en horas distintas de Ila
jornada ordinaria de labor. Cuando por razones especiales del servicio fuere
necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, €l
funcionario competente autorizara descanso compensatorio o pago de horas
extras”,

Mediante oficio radicado N°2018020085326 del 26 de diciembre de 2018, se
informa sobre el permiso remunerado compensatoric en favor del sefior
HUMBERTO DARIO ARBOLEDA SIERRA, identificado con la cedula de
ciudadania numero 71.657.072, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3261, ID Planta 2253, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por jornadas
laboradas los dias sabado 8, 15, 22 y domingo 23 de diciembre de 2018. Los dias
solicitados en compensatorio son: Enero 24, 25, 28 y 29 de 2019.

De conformidad con la norma citada, se concede permisoc remunerado
compensatorio al sefior HUMBERTO DARIO ARBOLEDA SIERRA, por cuatro (4)
dias habiles.

Por lo expuesto,

287
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“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado compensatorio”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado compensatorio al sefior
HUMBERTO DARIO ARBOLEDA SIERRA, identificado con la cedula de
ciudadania nomero 71.657.072, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Pilanta 3261, ID Planta 2253, adscrito
a la Planta Global de la Admlmstracmn Departamental Nwel Central, asighado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 24,
25, 28 y 29 de enero del 2019

L3

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OF L!A ELLCY VE EZ HERNANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO%} NISTRATIVO DE PLANEACION

Nombre Fima Fecha
Proyectd: | Ana Mercedes Villa G. - P.U. _Wé, 5 DIC. 27/2018
Aprobd Qlga Lucia Giraldo G. P . - -
Directora de Personal ( E } D 2¥/201¥

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
|_responsabilidad lo presentamos para |a firma,
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“Por medio de Ia cual se concede un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa cousa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucién motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante oficio radicado N°2018020086069 del 28 de diciembre de 2018, la sefiora
ANGELA MARIA GIRALDO GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
42.750.208, AUXILIAR ADMINISTRATIVA (Encargo en vacante temporal), Cédigo 407,
Grado 07, NUC Planta 3252, ID Planta 0162, adscrita a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignada al grupe de trabajo DIRECCION DE
SISTEMAS DE INDICADORES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
solicita se le conceda permiso remunerado para los dias 11 y 14 de enero de 2019, con el
fin de realizarse terapias de rehabilitacién cardiaca.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado a la sefiora ANGELA
MARIA GIRALDO GUTIERREZ, por DOS (2) dias habiles.

Por lo expuesto sé,

AN
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HOJA N°® 2

“Por medio de la cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado a la sefiora ANGELA MARIA GIRALDO
GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.750.208, AUXILIAR
ADMINISTRATIVA (Encargo en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta
3252, ID Planta 0162, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 11 y 14 de enero de
2019.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Weks ‘
OFEJIA EL%/ELASQ EA HERMNANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINIS 7AT| O DE PLANEACION

Nombre Firma Fecha
Proyectd: | Ana Mercedes Villa G - P.U. _ENE. 08/2019
| Revisd. Olga Lucia Giraldo G. —P.E. Enew Bfzoil?

Aproba. Natalia Patricia Sierra Palacio / / { /
Directora de Personal D G/ 19

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadd el documento y lo encohtramos

ajustade a las nomas y disposiciones legales vigentes y por fanto, baje nuestra

responsabilidad lo presentames para la firma.
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“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado compensatorio”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 4 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefala
expresamente:

“El trabajo realizado por fuera de la jornada laboral puede ser reconocido en dinero
(hora extra) o en tiempo (compensatorio o descanso). En tiempo, se reconocera un
(1) dia compensatorio por ocho (8) horas suplementarias trabajadas y, una (1) hora
compensatoria por una (1) hora suplementaria trabajada”.

El numeral 2, articulo Decimo Quinto, del Decreto 1113 del 11 de marzo de 2013,
dispone: “TRABAJO SUPLEMENTARIO: es el realizado en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor. Cuando por razones especiales del servicio fuere
necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el
funcionaric competente autorizard descanso compensatorio o pago de horas
extras”.

Mediante oficio radicado N°2018020081220 del 7 de diciembre de 2018, se informa
sobre el permiso remunerado compensatorio en favor del sefior HECTOR
MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadania nimero
98.509.459, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Encargo en vacante temporal), Codigo
407, Grado 04, NUC Planta 3292, ID Planta 0188, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por jornadas laboradas
los dias sabado 3 y domingo 4 de noviembre de 2018, en el municipio Puerto
Berrio. Los dias solicitados en compensatorio son 26 y 27 de diciembre de 2018.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado
compensatorio al sefior HECTOR MAURICIO VELEZ GONZALEZ, por dos (2)
dias habiles.

Paor lo expuesto,
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"
“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado compensatorio”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Legalizar permiso remunerado compensatorio al sefior
HECTOR MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado con la cedula de
ciudadania numero 98.509.459, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Encargo en
vacante temporal), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3292, ID Planta 0188,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por
los dias 26 y 27 de diciembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELh\ ELCY ELAvaUTZ HERNANDEZ

DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMI )’ TIVO DE PLANEACION

Nambre Fecha

Proyecto. | Ana Mercedes Villa G. - P.U. ENE. 1472019
Revise: | Olga Lucia Giraldo G. - P.E. | Eneec I14{EOIY
Aprabd: Natalia Patricia Sierra Palacio

Directora de Personal . é”@'h? e 19
Los ariba firmantes declaramos que hemos rems.ado el documento y lo encdntidmos
ajustado a las normmas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
_responsabilidad lo p tamos para la firma.
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“Por medio de la cual se legaliza permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facuitades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083
del 26 mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental
3554 del 27 de diciembre de 2012 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el
Decreto 648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas,
articulo 2.2.5.5.17, el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los
permisos”, y

El articulo 6 del Decrete numero 3554 del 27 de diciembre de 2012, senala
expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario
de Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo,
respectivo, la facultad para autorizar ¢ negar, mediante resolucion motivada
debidamente comunicada, permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles,
cuando medie justa causa, previo visto bueno del jefe inmediatc que corresponda’.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2018020081404 del 7 de diciembre de
2018, el sefior FRANCISCO JAVIER AMAYA RUIZ, identificado con la cedula de
ciudadania numero 70.096.163, TECNICO OPERATIVO (Carrera administrativa),
Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 3224, ID Planta 0119, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado a la
DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, solicitd permiso remunerado para los dias
12, 13 y 14 de diciembre de 2018, con el fin de atender asuntos personales fuera
de la ciudad.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado al sefior
FRANCISCO JAVIER AMAYA RUIZ, por tres (3) dias habiles.

Por lo expuesto sé,




HOJA N° 2

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Legalizar permiso remunerado al sefior FRANCISCO JAVIER
AMAYA RUIZ, identificado con la cedula de ciudadania nimero 70.096.163,
TECNICO OPERATIVO (Carrera administrativa), Codigo 314, Grado 02, NUC
Planta 3224, ID Planta 0119, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado a la DIRECCION DE FINANZAS Y
GESTION DE RECURSOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, por los dias 12 al 14 de diciembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

opebm EAVL LAs&u EZ HERNANDEZ

DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMI FTIT{ATIVO DE PLANEACION

[ MNombre Firma Fecha
Proyectd: | Ana Mercedes Villa G. - P.U. e ENE. 1412019

| Reviso: Olga Lucla Giralde G. — P.E. il Enso tikjroi9
Aprobo: Natalia Patricia Sierra Palacio = é’ | !

Directora de Personal V / .ﬂ'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoptramos

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo lnuestra

respe bilidad Io presentamos para la firma.

AVILLAG
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“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado por calamidad”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en los Decretos 1083 del 26 de
mayo de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y en e} Decreto Departamental 4250 de!
25 de septiembre de 2013 v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Departamental 004250 del 25 de septiembre de 2013, en su articulo segundo,
modifico el numeral 1 del articulo sexto del Decreto Departamental 3554 de 2012 y sefiala
expresamente:

“Se delega en el Jefe de la Oficina del Despacho del Gobernador, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, respectivo; Rectores de las
instituciones educativas y Directores de los centros educativos ubicados en los municipios no
certificados, la facultad para autorizar o negar mediante resclucion motivada debidamente
comunicada, permiso remunerado por cuatro (4) dias habiles y por seis (6) dias habiles, por
enfermedad grave del padre, madre, hijo, conyuge, compafiero o compaiiera permanente del
servidor...”.

Mediante oficio radicado N°2018020082995 del 14 de diciembre de 2018, el sefior JAIR
ALBERTO VILLA ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.731.413,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal}, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 3290, ID Planta 0186, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental
Nivel Central, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, aporta las evidencias
que demuestran que su sefiora madre Celsa Escobar Londofio, estuvo hospitalizada desde el
dia 1 hasta el dia 7 de diciembre del 2018 en la Clinica El Rosario de la ciudad de Medellin; en
consecuencia, solicita se le conceda permiso remunerado al cual tiene derecho por los dias 3
al 6 de diciembre de 2018.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado por calamidad al sefior
JAIR ALBERTO VILLA ESCOBAR por CUATRO (4) dias habiles.

Por lo expuesto,

29|
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Legalizar permiso remunerado por calamidad al sefior JAIR ALBERTO
VILLA ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.731.413, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3290,
ID Planta 0186, adscrito a fa Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 3 al 6 de diciembre de 2018,
ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente decision al sefior JAIR ALBERTO VILLA ESCOBAR,

identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.731.413.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oy
OFE?}A ELCY.T}E*\SQUEZ HERNANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIYO D{E PLANEACION

Nombre 4 JFima Fecha
Proyectd: | Ana Mercedes Villa G. — P.U. - ENE. 14/2019
| Revisd: Olga Lucia Giraldo G. — P.E. Ene-o Iti]2019

Aprobd: | Nalalia Patricia Sierra Palacio M ?7 } 4

Directora de Personal LA )V /
Los arnba fimanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajlistado
a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado por calamidad”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en los Decretos 1083 del 26 de
mayo de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y en el Decreto Departamental 4250 del
25 de septiembre de 2013 v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Departamental 004250 del 25 de septiembre de 2013, en su articulo segundo,
modifico el numeral 1 del articulo sexto del Decreto Departamental 3554 de 2012 y sefiala
expresamente:

“Se delega en el Jefe de la Oficina del Despacho del Gobernador, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, respectivo; Rectores de las
institucienes educativas y Directores de los centros educativos ubicados en los municipios no
certificados, la facultad para autorizar o negar mediante resolucién motivada debidamente
comunicada, permiso remunerado por cuatro (4) dias habiles v por seis (6) dias habiles, por
enfermedad grave del padre, madre, hijo, cényuge, compafiero o compafiera permanente de!
servidor...”.

Mediante oficio radicado N°2018020082995 del 14 de diciembre de 2018, el sefior WILMAR
ALEXANDER AGUDELO VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.637.179,
AUXIUAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 02, NUC
Planta 6841, ID Planta 4478, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, aporta las evidencias
que demuestran que su hijo Yeyson Andrés Agudelo Mufioz, estuvo hospitalizado en Fundacion
Clinica del Norte del municipio Bello - Antioquia; en consecuencia, solicita se le conceda
permiso remunerado al cual tiene derecho por los dias 10 y 11 diciembre de 2018.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado por calamidad al sefior
WILMAR ALEXANDER AGUDELO VELEZ por dos {2} dias habiles.

Por lo expuesto,

29%



RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Legalizar permiso remunerado por calamidad al sefior WILMAR
ALEXANDER AGUDELO VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 98..637.179,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 02, NUC
Planta 6841, ID Planta 4478, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 10 y 1
diciembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente decision al sefior WILMAR ALEXANDER
AGUDELO VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.637.179.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

s

OFELIA ELCY ELASQUBZ HERNANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINI T}(A IVO DE PLANEACION

Nombre ﬁma Fecha
Proyectd. | Ana Mercedes Villa G. - P.U. 2 / - ENE. 14/2019
Revis6. | Olga Lucia Giraldo G. - PE. < Ence 14]201F
Aprobd: | Natalia Patricia Sierra Palacio /
—______| Directora de Personal 7 e 1Y ] 15
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado

a las nommas y disposiciones legales vigentes y por tante, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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Radicado: § 2019060001194
Fecha: 16,01,2019
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“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado compensatorio”
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 4 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefala
expresamente: )

“El trabajo realizado por fuera de la jornada laboral puede ser reconocido en dinero
(hora extra) o en tiempo (compensatorio o descanso). En tiempo, se reconocera un
(1) dia compensatorio por ocho (8) horas suplementarias trabajadas y, una (1) hora
compensatoria por una (1) hora suplementaria trabajada”.

El numeral 2, articulo Decimo Quinto, del Decreto 1113 del 11 de marzo de 2013,
dispone: "TRABAJO SUPLEMENTARIO: es el realizado en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor. Cuando por razones especiales del servicio fuere
necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el
funcionario competente autorizara descanso compensatorio o pago de horas
extras”.

Mediante oficio radicado N°2019020000362 del 3 de enero de 2019, se informa
sobre el permiso remunerado compensatorio en favor del sefior CARLOS
ALBERTO MOJICA MONAGAS, identificado con la cedula de ciudadania nimero
1.017.175.349, TECNICO OPERATIVO (Temporal), Codigo 314, Grado 02, NUC
Planta 6540, |D Planta 4178, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION_ Y CATASTRO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por jornadas laboradas los dias sabado 8,
sabado 15, sabado 22, domingo 23 y sabado 29 de diciembre de 2018. Los dias
solicitados en compensatorio son 4, 8, 9, 10 y 11 de enero de 20189.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado
compensatorio al sefior CARLOS ALBERTO MOJICA MONAGAS, por cinco (5)
dias habiles.

Por lo expuesto,

DA
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“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado compensatorio”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Legalizar permisoc remunerade compensatorio al sefior
CARLOS ALBERTO MOJICA MONAGAS, identificado con la cedula de
ciudadania namero 1.017.175.349, TECNICO OPERATIVO (Temporal), Codigo
314, Grado 02, NUC Planta 6540, ID Planta 4178, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMAC!ON Y CATASTRO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 4, 8, 9, 10
y 11 de enero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OF LIA E%(%VELASQ NANDEZ
DIRECTORA OE ARTAMENTO ADMINI T TIVO DE PLANEACION

. Nombre Firma Fecha
Proyectd: | Ana Mercedes Villa G. — P.U. ENE. 14/2019
Revisd: Qlga Lucia Giraldo G. - P.E. i Encro e [201

Aprobd: Nalalia Patricia Sierra Palacio ; "
Directora de Personal M W |
Los arriba fimanles declaramos que hemos revisado ‘el documento y lo enconv'amos

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
_respaonsabilidad lo presentamos para la fima.
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RESOLUCION
Destine: ALVARD

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa cousa. Corresponde al nominador o @ su
delegado fa facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sehala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucion motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante solicitud 2018020085812 de diciembre 28 de 2018, el sefior ALVARO ALONSO
VILLADA GARCIA, con cedula de ciudadania numero 98.583.715, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 0124, adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, solicita un permiso remunerado por dos (2} dias
hdbiles, a partir del 24 de enero de 2019.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado al sefior ALVARO
ALONSO VILLADA GARCIA, por dos (2) dias habiles, a partir del 24 de enero de 2019.

Por [o expuesto sé,

SMORENOZ
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ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado al sefior ALVARO ALONSO VILLADA
GARCIA, con cedula de ciudadania nimero 98.583.715, DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 0124, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE

RESUELVE

FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS -
PLANEACION, por los dias 24 y 25 de enero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Uk oy el
OFELIA ELCY VELASQUEY HERNANDEZ
Directora ?}

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

"
Nombre J _Eyma Fecha
Proyectd: | Sivia M Zapata - Profesional Universitario W K Ene. 0972019
Revisd: Olga Lucia Giraldo Garcia - Profesional Especializada v 7 51 ?-( zot
Revisd: Halalia Patricia Sierra Palacio - Directora de Personal PM’%,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo€ncofitramos ajustado a las normas y :Inpbslcmnq{
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para la firma.

SMORENOZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RES( Radicadn: § 2019060002574
Fecha: 29:01/2019

oo (IIHINTRERIIORINA

“Por medio de |a cual se legaliza un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, maodificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucién motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres {3} dias hdbiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante oficio radicado N°2019020000493 del 4 de enero de 2019, el sefior LUIS
IGNACIO ALZATE MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania numero 70.126.919,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera administrativa), Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta
3227, ID Planta 0160, adscrito a fa Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, solicita se le conceda permiso
remunerado por los dias 10 y 11 de enero de 2019.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado al sefor LUIS
IGNACIO ALZATE MEJIA, por dos (2) dias hébiles.

Por lo‘expuesto,

N
7%
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HOJA N* 2

“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Legalizar permiso remunerado al sefior LUIS IGNACIO ALZATE MEJIA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 70.126.919, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Carrera administrativa), Coédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3227, ID Planta 0160, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 10 y 11 de enero de 2019.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

e J N
OFE\_IA ELCXVEL‘:Q;;J% Hé ANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINI YRA O DE PLANEACION

Nombre . Fr Fecha

Proyecto. | Ana Mercedes Vila G. = P.U. @‘ ENE. 24/2019
Revisd: Olga Lucia Giraldo G.

Profesional Especializada % &n 2# 2019
Aprobo:; Natalia Patricia Sierra P. J

Directora de Personal W //&M ZS_/éé
Los armriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nueslra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicade: S 2019060002989 3-8
RES! Fecha: 31:01:2019 ]

Tipw:

s NIRRT

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRAT!VO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en usd de-sus atrlbucmnes legalés en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 201? Iel Manual Esbecmco de-Funciones y de Competencias
Laborales y i =T

1
!

L kR
| CQNSIdERANDQ:
E ; __\._»".-j'.e' \‘
! | v . ‘
a) Que el Gobernador de Antroqusa en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de [a

Gobernacion de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b) Que mediante el Decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad”.

¢} Que mediante el Decreto Departamental N° 2512 del 6 de octubre de 2008, se
conformé el Consejo de Patrimonio Cultural del Departamento de Antioquia, en
el articulo primero del citado decreto se establece que estara conformado entre
otros por el Director del Departamento Administrative de Planeacion o su
delegado.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion,

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar de conformidad con el articulo primero del Decreto 2512 de
2008 en forma permanente en la Profesional Universitaria Blanca Lucia Bustamante
Ramirez, la representacidn del Departamento Administrativo de Planeacion en el
Consejo de Patrimonio Cultural del Departamento de Antioquia.

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

SEGUNDO: La Profesional Universitaria debera presentar un resumen sobre su
gestién al Director del Departamento Administrativo de Planeacion dentro de los tres
(3) dias siguientes a cada sesién del Consejo de Patrimonio Cuitural del
Departamento de Antioquia.

TERCERO: El contenido de la presente Resolucion debe comunicarse al Consejo
de Patrimonio Cultural del Departamento de Antioquia.

CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFEL LC,%/ELJ!'!\S EZ/HERNANDEZ
Director Departamento Adminigtrat lro de Planeacion

NOMBRE I FIRMA | _FECHA
_Proyecto: |Rubén Diario Guzman Sal a - Profesional Especializado | 28, 129 -01-18
Los arnba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a la&’normas y
disposiciones legales vigenles y por lo tanio. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

RGUZMANS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: § 2019060005803
Fecha: 26/02/2019

sitouceon | IHAMARIMAARIANGA

Dastme:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas

por los Decretos 007 de 2012, D2016070006099 del 2016, D2016070006159 del
2016y

CONSIDERANDO:

a) Que de acuerdo con el art 209 de la constitucion politica de Colombia, el articulo
12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de Antioquia en su
calidad de Representante Legal de Ia entidad departamental, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los servidores
publicos que desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual
se determina la estructura y se define los principios y reglas basicas de la
organizacién y funcionamiento de la administracion publica, las autoridades podran
mediante acto administrativo delegar el ejercicio de funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto;
“Fortalecimiento y acompanamiento técnico, social y politico al Consejo
Territorial de Planeacion del Departamento de Antioquia”.

Nes
7%
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comite Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literat d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes

funcionarios:

En el Rol Técnico el Director de Planeacién Estratégica Integral Sebastian Munoz
Zuluaga

En el Rol Logistico la profesional Diana Marcela Lopera Galeano

En el Rol Juridico la Directora Regicnal Ana Melissa Ospina Castrillon

SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.

TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y contra

ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| \

z
DlRECTOi
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental

IERNANDEZ

(T NOMBRE Y FIRMA FECHA
[ Proyecto: |Ana Melissa Ospina Castrlion- Directora Regional N z
Reviso: __[Sebastian Murioz Zuluaga - Director de Planeacion Estralégica integral WY AR T )

Los arnba firmantes hemos declarado que revisamos el documenlo y lo encontramos aj 51300 4 143 Tormad ¥
| disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo r tra responsabilidad lo p amos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: S 2019060037242
Fechna: 06:03:2019

QR o111 T

“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado por calamidad”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en los Decretos 1083 del 26 de
mayo de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y en el Decreto Departamental 4250 del
25 de septiembre de 2013 v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Departamental 004250 del 25 de septiembre de 2013, en su articulo segundo,

modifico el numeral 1 del articulo sexto del Decreto Departamental 3554 de 2012 y seiiala
expresamente:

“Se delega en el Jefe de la Oficina del Despacho del Gobernador, Secretaric de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, respectivo; Rectores de las
instituciones educativas y Directores de los centros educativos ubicados en los municipios no
certificados, la facultad para autorizar o negar mediante resolucién motivada debidamente
comunicada, permiso remunerado por cuatro (4) dias habiles y por seis (6) dias habiles, por
enfermedad grave del padre, madre, hijo, conyuge, compaiiero o compaiiera permanente del
servidor..."”.

Mediante oficio radicade N°2019020008328 del 12 de febrero de 2019, el sefior JORGE
ALBERTO PIZA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 70.076.731,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6521, ID Planta
4184, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, aporta las evidencias que demuestran que su hija Maria
del Mar Piza Hernandez, estuvo hospitalizada desde el dia 4 hasta el dia 15 de febrero de 2019,
en la Clinica Soma de la ciudad de Medellin; en consecuencia, solicita se le conceda permiso
remunerado al cual tiene derecho por los dias 14 y 15 de febrero de 2019.
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AVILLAG

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado por calamidad al sefior
JORGE ALBERTO PIZA HERRERA por dos (2) dias habiles.

Por lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Legalizar permiso remunerado por calamidad al sefior JORGE ALBERTO
PIZA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 70.076.731, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Temporal), Cédign 219, Grado 02, NUC Planta 6521, 1D Planta 4184, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, por los dias 14 y 15 de febrero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente decision al sefior JORGE ALBERTO PIZA
HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 70.076.731.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\
Qe v l""v- 1,

OFEI}IA ELCY VELASQUEZ|HHRNANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTR IyO E PLANEACION

I Nombre Fecha
Froyectd: | Ana Mercedes VillaG. - P.U. FEB. 18/2019
Reviso: | Olga Licia Gitaldo G — P.E. | b 151 20109
Aprobo: | Natalia Palricia Sierra Palacio ral/ T

Directora de Personal M l( ;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documgnto y lo encontramos ajusfado
a las normas y disposiciones legales vigenles y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

“GESTION CONJUNTA DEL PROCESO DE DESCONGEST!ON CATASTRAL,
ATENDIENDO TECNICA Y JURIDICAMENTE LOS TRAMITES PROPIOS DE LOS
PREDIOS DE INTERES DE UN GREMIO DE LA CONSTRUCCION Y/O EL MERCADO
INMOBILIARIO DE ANTIOQUIA CON CAMACOL ANTIOQUIA”

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
En el Rol Técnico la profesional Sandra patricia Velasquez Arboleda
En el Rol Logistico al profesional Juan pablo valencia Rivera
En el Rol Juridico al profesional Universitario Albeiro Rojas Buritica.
SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados.
TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra

ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA\ELCY VELASQUE
DIRECTOR
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental

NANDEZ

NOMBRE EIRMA? /7' FECHA |
Proyecto: |Albeiro Rojas Buntica- Profesional Universitario B Ap 1, 281212019
Reviso: _ |Ana Melissa Ospina Castnllon- Directora Regional - i | 28272018
Aprobd:  |Luis Gonzalo Martinez Vanegas- Director de Sistemas de Informacion y | 2812 12018
Catastro.
Los arriba firantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las formas y
|_disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo p tamos para firma o

AROJASE




LPEREZB

Radicado: S 2019060037697
Fecha: 11/03/2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

RESOLUCION

*POR MEDIO DE LA CUAL SE DE:SIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION”

| e e S I S T

3 A L
EL DIRECTOR DEL DERARTAMENTO XA'D‘.MWISTlRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso ge’.-ﬁgjéi?g;jétti_bqéioﬁégjiig”ga_leé, en especial las conferidas
por los Decretos 007 de 2012;19201607000609% del| 2016, D2016070006159 del

2016y PR s T
VIR S - S

(CONSIDERANDO: |

3 ] | %

L |

Py ca AN

a) Que de acuerdo con el arti209 de Iaé_{,-:i,)ﬂﬁi}_uc.ic’:,n politica de Colombia, el articulo
12 de la Ley 80 de 1993 adicioriado*pof-elidrticulo 21/de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 37 del Decreto 2150"‘d\'\e'.\1995. factltan ,91'§36bernador de Antioquia en su
calidad de Representante Legal dé fa-entidad departamental, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los servidores

publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establzcido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enerc de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracién a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritud=s, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina e Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual
se determina la estructura y se define los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la administracion publica, las autoridades podran
mediante acto administrativo delegar el ejercicio de funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Direztor del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacién que tiene por objeto;

AROJASHE

™
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Radicado: § 2019060037697
Fecha: 11/03/2019

oo |IARAMBIMAN D

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DE:SIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION®

B T :
EL DIRECTOR DEL DERARTAMENTO fADMi_b:IIS'IJRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso c;le“’s"ii's,';ét{jbudioﬁés.fig’g‘g[éé, en especial las conferidas
por los Decretos 007 de 2012;.12016070006095' defl 2016, D2016070006159 del
2016y AU O e e
Lo Be B e n SRy
1 .
ONSIDERANDO: ¥
b T il
a) Que de acuerdo con el arti209 de la.constitucion politica de Colombia, el articulo
12 de la Ley 80 de 1993 adicioriadopas-&larticulo 21/de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 37 del Decreto 2150"d\e.--._1995,‘fé'c_tilta3 _gl/ﬁibbemador de Antioquia en su
calidad de Representante Legal dé la-entidad departamental, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir Tos actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los servidores
publicos que desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establzcido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudss, Gerencia de Seguridad Alimentaria ¥ Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual
se determina la estructura y se define los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la administracién publica, las autoridades podran
mediante acto administrativo delegar el ejercicio de funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Direstor del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a desiginar los miembros que conformaran el Comité Asesor
y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto;

AROJASB
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION'

“GESTION CONJUNTA DEL PROCESO DE DESCONGESTION CATASTRAL,
ATENDIENDO TECNICA Y JURIDICAMENTE LOS TRAMITES PROPIOS DE LOS
PREDIOS DE INTERES DE UN GREMIO DE LA CONSTRUCCION Y/O EL MERCADO
INMOBILIARIO DE ANTIOQUIA CON CAMACOL ANTIOQUIA"

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios:
En el Rol Técnico la profesional Sandra patricia Velasquez Arboleda
En el Rol Logistico al profesional Juan pablo valencia Rivera
En el Rol Juridico al profesional Universitario Albeiro Rojas Buritica,
SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para

declararse impedidos o ser recusados.

TERCERQO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
OFELIA ELCY QUE% NANDEZ
DI ECTOR
Departamento Administrativo de Plan acmn Departamental
NOMBRE "* i =4 FECHA _|

Proyecto: |Albeiro Rojas Buritica- Profesional Universitario B b L 28/ 22019
Reviso:  |Ana Melissa Ospina Castrillon- Directora Regicnal = _2_83_2 !201° -]
Aproboé: |Luis Gonzalo Martinez Vanegas- Director de Sistemas de Informacién y 28/2 12018 l

Calastro. o
Los arnba firmantes hemos declarado que revisamos el documento g lo enconlramoes ajustado a las riormas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p lamos parafirma.

ARQJASB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2019060037975 e
Fechn: 12/03.2019 —

oo (IR0

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESCR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus alribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 9 del Decreto
Departamental 0008 de 2012, modificado por los articulos 7 y siguientes del Decreto 2016070006099
de 2016 y por el Decreto 007 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015

CONSIDERANDO:

a) De acuerdo con el contenido del articulo 8 del Decreto 2016070006099 de 2016 “Por medio del
cual se modifica el Decrefo 008 de 2012 referente a la conformacion def Comité de Orientacion y
Seguimiento en Conlratacion del Departamento de Antioquia y fos Comités Internos de Contratacion
en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se diclan otras
disposiciones®, la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse mediante Resolucion,
razén por la cual se procede a expedir ef presente acto administrativo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, la
compelencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuafes
sin consideracion a la cuantia, estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes,
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina la
estructura y se define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
administracion ptblica, las autoridades podran mediante acto administrafivo delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo def Decreto D201607006099 de! 24 de noviembre de
2016, el Director del Departamento Administralivo de Planeacion Departamental procede a designar
fos miembros que conformaran el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el procesc de
conlratacion que tiene por objeto; “Fortalecimiento en la gestion del desarrollo territorial de los
municipios del Departamento de Antioquia, para la vigencia 2019"

DY

LRAMIREZA
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESCR Y EVALUADCR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso descrito en el
literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes funcionarios:

Descripcion TECNICO LOGISTICO JURIDICO
 Forlalecimiento en la gestion del desarrollo territorial | Director  de |Lyliana  Maria | Ana Melissa
de los municipios del Departamento de Antioquia, | Finanzas  y|Ramirez Ospina Castrillén
para la vigencia 2019 Gestion  de | Arroyave

Recursos

Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben conlar con la competencia y la imparcialidad
suficiente que les permita evaluar fas propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los sefialados en el pliego de condiciones o
fa invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo harén
saber a su superior jerarquico denlro de los fres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta
resolucion y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a fo consagrado por los articulos 11
y 12 de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y, conflicto de infereses se
debe consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioguia y el capitulo VI del Manual de Contratacién Publica del Departamento de
Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articufo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo confencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Dada en Medellin,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) \k J ﬁ
OFELIA ELC) VELAS HERNANDEZ

DIRECTO
Departamento Administrativo de P aneamon Departamental

Fi
| NOMBRE |/ § FIRMA~ FECHA
Proyecto Ana Melissa Ospina Castrilién- Directora Regional 12/03/19
_Revisg:  |Alvaro Alonse Villada Garcia — Director Finanzas y Geslidn de Recursos I¢ 12/03/19
“Los arriba firmantes hemos declarado que revisamas el documento y lo enconlramos ajust.?o alas normas y disposiciones
_legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

"
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AVILLAG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: S 2019060038166
Fecha; 13:03/2019 “

I"\‘

s RN

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “Ef empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de outorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucion motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias hébiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”,

Mediante oficio radicado N°2019020012969 del 5 de marzo de 2019, la sefiora SANDRA
PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.283.601, PROFESIONAL ESPECIALIZADA (Encargo en vacante definitiva), Cédigo 222,
Grado 05, NUC Planta 3267, ID Planta 2250, adscrita a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central, asignada al grupo de trabajo GERENCIA DE
CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, solicita se le
conceda permiso remunerado por los dias 28 y 29 de marzo de 2019, con el fin de atender
diligencias personales fuera de la ciudad.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado a la sefiora SANDRA
PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, por dos (2) dias habiles.

Por lo expuesto,

o))
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AVILLAG

HOJA N°® 2

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado a la sefiora SANDRA PATRICIA
VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.283.601,
PROFESIONAL ESPECIALIZADA (Encargo en vacante definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC

Planta 3267,

ID Planta 2250, adscrita a la Planta Global de la Administracion

Departamental Nivel Central, asignada al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 28 y 29 de marzo de

2019.

DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINIST

COMUN

b d\ Uy
OFELIA ELCY VELASQUEZ j{i} ANDEZ

{QUESE Y COMPLASE

YO DE PLANEACION

L Nombre Fimma Fecha
Proyectd: | Ana Mercedes Villa G. - P.U. .'%_ MARZO 11/2019
Revisd: Oiga Lucla Giralde G, ‘!{ ”7 zof
Profesional Especializada N | Sk /] ?
Aprobd: | Natalia Patricia Sierra P. [/
Direclora de Personal Y. WQ/‘ ! ! Z?

"Los ariba fimnantes declaramos que hemos revisado el documento y rj encorftramos
ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por tanlo] bajo ‘nuestra
| responsabilidad lo p

tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060038167 4
For:hn 13/03,2019 BTl

N T

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17,
el cual establece que “£l empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucién motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante oficio radicado N°2019020012971 del 5 de marzo de 2019, el sefior NESTOR
RAUL PIZARRO ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.656.833,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Encargo en vacante definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC
Planta 3266, ID Planta 2249, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, solicita se le conceda permiso
remunerado por los dias 28 y 29 de marzo de 2019, con el fin de atender diligencias
personales fuera de la ciudad.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado al sefior NESTOR
RAUL PIZARRO ACEVEDO, por dos (2) dias habiles.

Por lo expuesto,
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"Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado al sefior NESTOR RAUL PIZARRO
ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.656.833, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Encargo en vacante definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3266,
ID Planta 2249, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PI.ANEACIéN, por los dias 28 y 29 de marzo de 2019.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

\) Ll-\ \
O'FEI)A ELCY V| LA:\Q:J% RNANDEZ
T

DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINIS VO E PLANEACION

Nombre Fjma Fecha
Proyectd: | Ana Marcedes Villa G. — P.U. _AE— N MARZO 11/2019

Revist: Oiga Lucia Giraldo G. o
Profesional Especializada % qu ”/ mf?
Aprobd: Natalia Patricia Sierra P.

Directora de Personal W [é"’}}- } / L4
Los arriba firmantes declaramos que hemos fevisado el dacumenld y lq’/énwrramos
ajustado a las nommas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo huestra
responsabilidad lo p tamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060038168
Fecha: 13:03/2019
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“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto
648 de abril 19 de 2017, Capitule 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.25i5.7;
el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerade hasta
por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”, y

El articulo 6 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefiala expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo, respectivo, la
facultad para autorizar o negar, mediante resolucién motivada debidamente comunicada,
permiso remunerado hasta por tres (3) dias hébiles, cuando medie justa causa, previo visto
bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante oficio radicado N°2019020012957 del S de marzo de 2019, la sefiora NANCY
DAVILA VIDES, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.081.748, PROFESIONAL
ESPECIALIZADA (Encargo en vacante definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3268,
ID Planta 2251, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignada al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, solicita se le conceda permiso remunerado por los
dias 28 y 29 de marzo de 2019, con el fin de atender diligencias personales fuera de la
ciudad.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado a la sefiora NANCY
DAVILA VIDES, por dos (2) dias hébiles.

Por lo expuesto,

$!
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HOJA N°®

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

(38 ]

RESUELVE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELA ELC J'?% ASQUE HER NDEZ

DIRECTORA DEPARTAMEN

ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado a la sefiora NANCY DAVILA VIDES,
identificada con la cédula de ciudadania nOmero 43.081.748, PROFESIONAL
ESPECIALIZADA (Encargo en vacante definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3268,
ID Planta 2251, adscrita a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central, asignada al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias 28 y 29 de marzo de 2019.

ADMINIS Rt& O DE PLANEACION

Nombre Firma Fecha
Proyectd: | Ana Mercedes Villa G. - P.U. = MARZC 11/2019
Revisd: Olga Lucia Giraldo G.
Profesicnal Especializada B Mamo 11] 2019
Aprobé: | Natalia Palricia Sierra P.
Directora de Personal ; 5 3 G 'f ms('\ /74 /z )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v

responsabilidad lo presentamos para la fima.

nconframos

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto” bajo nuestra

AVILLAG
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2019060038661
Fecha: 18/03/2019

setowceon [ [IHVIMMINDG RV

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADM:’NISTRATWO DE PLA NEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus atribuciones J'egé!es en especial Ads oqnfeno‘as por el articulo 9 del Decreto
Departamental 0008 de 2012, madificado por.los a:frcu!os 7.ysiguientes del Decreto 2016070006099
de 2016 y por el Decreto 007 de 20 el amcufo 2. 2, 1 51\.?.2.8 del Decreto 1082 de 2015

) ‘ui v

a) De acuerdo con el contenido de.' amcufo 8 del’ becreto 201 6070006099 de 2016 "Por medio del
cual se modifica el Decreto 008 .a'e 20?2 referen{e aila cénfonnapmn del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion deﬂDepadamen!o a‘eaﬁnfroqu;a y los Comités Internos de Contratacion
en cada Despacho y los Asesoresy EVaIuaJores\‘Ue cada. pmceso contractual y se dictan olras
disposiciones’, la designacion del bo?nrfe Asesdry. nyva.’uao‘g'/ti,ebe efectuarse mediante Resolucion,
razén por la cual se procede a exped.-r e.'ﬁresente acto adrﬁ:msrrarwo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decrefo Deparfamenfaf 0007 del 2 de enero de 2012, Ia
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
sin consideracion a la cuantia, eslaran en cabeza de los Secretarios de Despacho. Directores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes,
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina la
estructura y se define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
administracion publica, las autoridades podrén mediante acto administrativo delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24 de noviembre de
2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental procede a designar
los miembros que conformaran el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de
contratacion que liene por objeto; ‘Acta de ejecucion No 4 ‘“contrato
interadministrativo para apoyar a la gestion de la gerencia de catastro en el
proceso de descongestion de tramites de conservacion catastral, en virtud del
convenio marco interadministrativo 2017/as/12/0001 entre el departamento de
Antioquia - departamento administrativo de planeacion y valor + S.A.S.”

En mérito de lo expuesto,

AROJASB
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIC DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso descrito en el
literal d) de la parte motiva del presente aclo a fos siguientes funcionarios:

Descripcion TECNICO LOGISTICO JURIDICO
“Acta de ejecucion No 4 “contrato interadministrativo | SANDRA JUAN  PABLO | ALBEIRO ROJAS
para apoyar a la gestion de la gerencia de catastro en | PATRICIA VALENCIA BURITICA

el proceso de descongestion de tramiles de|VASQUEZ RIVERA
| conservacion catastral, en virtud del convenio marco | ARBOLEDA
| inferadministrativo  2017/as/12/0001  entre el
| departamento  de Anlioquia - departamento
| administrativo de planeacion y vator + S.A.S."

Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la imparcialidad
suficiente que les permita evaluar fas propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los sefalados.en el pliego de condiciones o
la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompalibilidades, y/a conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo hardn
saber a su superior jerérquico denlro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta
resolucion y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11
y 12 de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y, conflicto de intereses se
debe consullar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioquia y el capitulo Vi del Manual de Contratacion Piblica del Departamento de
Anlioquia

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con fo
establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Adminisfrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

h)r.L\ J

OFELIA ELCY VELASQUHZ|HERNANDEZ
DIRECTOR } ﬁ

Departamento Administrativo de Planeacion Departamental

TR ______ NOMBRE 'FIRMA_ 4. | FECHA
_Proyecto: |Ana Melissa Ospina Castrillon- Directora Regional i ' 15/03/2019
Reviso: _[Luis Gonzalo Martinez Vanegas- Gerente Cataslro 15/03/2019

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontfamos ajustgdo a las normas
1y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentamo$ para firma.

ARQJASB
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RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO |
SOSTENIBLE DEL URABA ~CORPOURABA- Y CON EL MUNICIPIO DE NECOCLI.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°007 de enero 2 de 2012, articulo 2° numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto
1082 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

A. Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion y sus
entidades  descentralizadas celebrar entre  entidades publicas Contratos
interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades
propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines esenciales y
desarrollar los principios de la funcion administrativa.

B. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que rigen la contratacién publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015 en asocio con en el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de 1a Ley 1150 de
2007, se contempla como modalidad de seleccion de contratacion directa los denominados
"Contratos Interadministrativos”, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos.

C. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad de la
entidad estatal de proferir un acto administrative de justificacién de la Contratacion Directa,
el cual debe contener: La causal que invoca para contratar directamente, el objeto del
contrato, el presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista y
el lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

D. Que el Departamento de Antioquia — Departamento Administrativo de Planeacion,
requiere celebrar contrato con CORPOURABA, y con el municipio de Necocli, definido
asi: "Apoyo a los procesos de planificacion a entidades territoriales municipales- Revision
y ajuste del PBOT de Necocli”.

E. Que tanto EL DEPARTAMENTO como CORPOURABA. y como el municipio de
Necocli, corresponden a las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, por
lo que resulta viable la celebracion del presente Contrato Interadministrativo

F. Que CORPOURABA, posee experiencia en el desarrollo de actividades afines al
presente cbjeto contractual, cumpliendo con todos los requerimientos técnicos y

administrativos, requeridos para el desarrollo de las actividades especificas. objeto del
presente centrato.

Se destaca como fortaleza, la presencia de CORPOURABA en Ia subregién debido a que
el municipio pertenece a su area de influencia, ademas de que CORPOURABA termino
en el mes de febrero de 2019 la elaboracion de los estudios de amenaza. vulnerabilidad y
riesgos del municipio, y tiene avances significativos de informacién cartografica, de otros
estudios especificos requeridos para la revision y ajuste del PBOT, y esta soportado con
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un equipo técnico bien calificado, conocedor del territorio y con una reconocida trayectoria
para desarrollar este tipo de proyectos, lo cual le permite tener eficiencias en economias
de escala, de logistica y de optimizacion de recursos, que la hacen idoneo para ejecutar
el Contrato Interadministrativo para la revision y ajuste de largo plazo del PBOT de
Necocli.

G. Que CORPOURABA, es una institucion estatal del orden nacional, que coordina el
proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
medioambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del
Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el area de su jurisdiccion y en especial, asesorar a
los Departamentos, Distritos y Municipios de su comprension territorial en la definicion de
los planes de desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en materia de
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se
asegure la armonia y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas
entidades territoriales; Participar con los demas organismos y entes competentes en el
ambito de su jurisdiccion, en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial a fin
de que el factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se adopten,

De acuerdo al numeral anterior, la entidad tiene una facultad que deviene de la ley y que
debe ser tenido en cuenta desde el ambito ambiental, para lo relacionado con los planes
de ordenamiento territorial y como autoridad ambiental, es la llamada a medir los
impactos generados con ocasion de las modificaciones de dichos planes, por lo que no es
una cuestion de idoneidad de indole contractual, si no por competencia y facultad
olorgada por la ley, por otro lado la entidad ha ejecutado o ha estado inmersa en otras

" actividades y convenios relacionados con planes de ordenamiento territorial

H. Que el Departamento para la presente contratacion, soporta su cofinanciacion en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°3500042112 del 20/02/2019 Departamento -
DAP, por valor de $178.200.000, sin IVA, segun articulo 92 de la Ley 30 de 1992,
amparado en el siguiente rubro:

~_PROYECTO VALOR RUBRO

‘Apoyar los procesos de planificacion a
entidades  terntoriales  municipales- | $178.200.000 | A.17.2/1112/0-1010/370103000/22-
Revision y ajuste del PBOT de Necocli. 0146/001

I. Que el municipio de Necocli tiene el CDP: 00210 del 1° de febrero de 2019, Valor:
$100.000.000 y CORPOURABA tiene el CDP: 49 del 30 de enero de 2019, Valor:
$30.000.000 para atender la cofinanciacién de este contrato interadministrativo.

J. Que los documentos del proceso contractual estan disponibles en la pagina
viww colombiacompragov.co o directamente en el archive del Departamento
Administrativo de Planeacién, Calle 42 B N°52-106, piso 11, oficina 1001.

En mérito de lo expuesto, El DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacion directa, por lo
tanto, celebrar contrato interadministrativo con CORPOURABA y con el municipio de
Necocli que tendra por objeto: “Apoyo a los procesos de planificacién a entidades
territoriales municipales- Revision y ajuste del PBOT de Necocli”, por valor de
$308.200.000 sin IVA y un plazo de Siete (7) meses a partir de la firma del acta de inicio
sin superar el 30 de noviembre de 2019, de conformidad con el articulo 2° numeral 4
Literal C de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: Reconocer la idoneidad y la experiencia que tiene una entidad
como el CORPOURABA para desarrollar el objeto del Contrato Interadministrativo a
suscribir entre las partes.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP) a través del portal inico de Contratacion, acorde
con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dado en Medellin a los

I]:'LIA h\' VEMEC{ 2HERNANDEZ
mim

Dlrector Departamento Ad trativo de Planeacion.

NOMBRE FIRMA ' FE—_CHn -

Carlos Andrés Torres Acevedo. Profesional Universilario-
Prayecté: | Direccién de Planeacion Eslratégica Integral - 7 éo 04/20
Rol Logistico m

i Ana Melissa Ospina Castrillén — Direclora Regional — Rol
Revisd Juridico
.w-"OV (23a \qp it :J?. -0y -20

)

Los ariba fimantes declaramos que hemos revisado el docu;?énto lo/ enconlramys a;ustado a las narmas
d

y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabidad lop tamos parafirma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: § 2019060045529 P
RI Fecha: 03,08/2019 it

Tine

oo (IMINNERERED

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 9 del Decreto
Departamental 0008 de 2012, modificado por los articulos 7 y siguientes del Decreto 2016070006099
de 2016 y por el Decreto 007 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015

CONSIDERANDO:

a) De acuerdo con el contenido del articulo 8 del Decrefo 2016070006099 de 2016 “Por medio del
cual se modifica el Decreto 008 de 2012 referente a la conformacion del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion de! Departamento de Antioguia y los Comités Internos de Contratacion
en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contraciual y se dictan olras
disposiciones’, la designacion def Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse mediante Resolucion,
razén por la cual se procede a expedir el presente acto administrativo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decrefo Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, ia
compelencia para adelantar todas las aclividades precontractuales, contractuales y pos contracluales
sin consideracion a la cuantia, estardn en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia Indigena. Gerencia de Negritudes.
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina la
estructura y se define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de Ia
administracion publica, las autoridades podran mediante acto administrativo delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo oclavo del Decreto D201607006099 de! 24 de noviembre de
2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental procede a designar
los miembros que conformaran el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de
contratacion que tiene por objelo; “Elaborar documento técnico para adelantar el proceso
de realinderacion de la reserva forestal protectora nacional del Rio Nare”,

En mérilo de lo expuesto,

209
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION®

RESUELVE:

PRIMERQ: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso descrilo en el
fliteral d) de la parle motiva del presente acto a los siguientes funcionarios:

I Descripeion TECNICO | LOGISTICO JURIDICO
{“Elaborar documento técnico para adelantar el| SEBASTIAN [LUIS ANA  MELISSA
proceso de realinderacion de la reserva forestal | MUNOZ FERNANDO OSPINA

| protectora nacional del Rio Nare”. ZULUAGA | MEJIA GALVAN

Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la compelencia y la imparcialidad
suficiente que les permita evaluar las propueslas de acuerdo con los crilerios sefialados en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decrelfo 1082 de 2015 y, en especial con los sefialados en el pliego de condiciones o
la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran
saber a su superior jerarquico dentro de los fres (3) dias siguientes a la comunicacién de esla
resolucion y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11
y 12 de la fey 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y, conflicto de intereses se
debe consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioquia y el capitufo VI def Manual de Conlratacién Publica del Departamento de
Anlioguia

ARTICULO SEGUNDO: Conira el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencieso
Administraiivo.

ARTICULO TERCEROQ: La presenle resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M et e
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
DIRECTQR

Departamento Administrativo de Planeacion Departamental

R — ]

[ il NOMBRE FIRMA (] FECHA
| Proyecto: |Ana Melissa Ospina Castnlldn- Directora Regional . i1 I - | 02/05/2019
|_Reviso: _ |Sebaslian Mufioz Zuluaga - Director de Planeacién Estratégica. [AvP~|_02/05/2018
| Los arnba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo enconlramos ajustado a lds notTas y
|_disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060045533 55
Fecha: 03/05:2019 Rl
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°007 de enero 2 de 2012, articulo 2° numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007

modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2 1.4 4 del Decreto
1082 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad. prometer fa prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”,

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ‘Los servidores publicos tendran en
consideraciéon que el celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”

3. Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos
interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcion administrativa

4. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia vy
responsabilidad que rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 en asocio con en el literal ¢) del numeral 4
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se contempla como modalidad de seleccién
de contratacion directa los denominados "Contratos Interadministrativos”. siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

5. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad
de la entidad estatal de proferir un acto administrativo de justificaciéon de la
Contratacion Directa, el cual debe contener. La causal que invoca para contratar
directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista y el lugar en el cual los interesados pueden
consultar los estudios y documentos previos.

6. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, dispone: ‘la modalidad de
seleccién para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa y
en consecuencia (...)".
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POR MEDIO DE LA CUAL JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA"

7. Que tanto EL DEPARTAMENTO como LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,
corresponden a las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, por lo
que resulta viable la celebracidn del presente Contrato Interadministrativo.

8. Que corresponde al Departamento de Antioquia — Departamento Administrativo de
Planeacion, de conformidad con el Decreto departamental 2575 de 2008, articulo
46, lo siguiente:

+ Dar viabilidad técnica, econdmica, social y ambiental a los proyectos inscritos
con el propdsito de acceder a recursos de inversion del orden departamental,
nacional e internacional.

« Administrar el sistema de informacion del Banco de Programas y Proyectos de
inversion departamental.

s Prestar asesoria y asistencia técnica en la formulacién y estructuracion de
proyectos

o Dirigir y coordinar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del plan
departamental de desarrollo, de manera conjunta con las diferentes
dependencias y entidades del sector central y descentralizado, de ia Nacidn,
del Departamento, los Municipios y las Comunidades, para su aprobacion
conforme a las normas vigentes.

e Realizar el seguimiento y la evaluacion de la gestién y resultados de la
administracion departamental y municipal, en relacion con los planes,
programas y proyectos contenidos en dichos planes.

9. Que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA posee una experiencia de mas de diez (10)
anos en el desarrollo de actividades afines al presente objeto contractual,
cumpliendo con todos los requerimientos técnicos, académicos, cientificos,
financieros y administrativos, requeridos para el desarrollo de las actividades
especificas y técnicas, objeto del presente contrato. Se destaca como fortaleza, su
amplia experiencia en la prestacion de servicios de apoyo y asesorias a diferentes
entidades del sector publico, en areas relacionadas con el objeto contractual,
especificamente en los temas de proyectos de inversion publica, que se relacionan
en la propuesta presentada. Asi mismo, durante los afios 2017 y 2018, ha prestado
apoyo al Departamento Administrativo de Planeacién para la realizacion de este
tipo de actividades que fortalecen la gestion publica del Departamento y de las
entidades territoriales en el fortalecimiento de sus bancos de proyectos,
caracteristica favorable y diferenciadora con relacion a otras instituciones de
educacion superior del medio, al tener un conocimiento especifico sobre los
productos del objeto a contratar.

10. Que el Departamento de Antioquia — Departamento Administrativo de Planeacién,
requiere celebrar contrato con la Universidad de Antioquia, Sede Medeliin para
“Apoyar la gestion del Departamento Administrativo de Planeacion para el
fortalecimiento de fos bancos de programas y proyeclos - departamental y
municipales, acorde con los lineamientos técnicos del Departamento Nacional de
Planeacion y el modelo de gestion para resultados”.

11. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los certificados de
disponibilidad presupuestal N°3500042303 del 13/03/2019 por valor de $165.369.983
y N"3500042302 del 13/03/2019 por valor de $200.000.000, para un valor total de
$365 369 983, amparada en los siguientes rubros:

[ PROYECTO VALOR RUBRO
|
i_

Fortalecimiento de los Bancos
e Proyectos Municipales y del | $165.369.983 A17.21112/0-1010/370105000/
‘Departamento de Antioguia. 220109001 "
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‘POR MEDIO DE LA CUAL JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA"

Implementaciéon del Modelo de
Gestion para Resultados en la| $200.000.000 | A.17.2/1112/0-1010/370105000/
Gobernacion de Antioquia. 220162001

PROYECTO VALOR ___RUBRO _'|

12.

13.

e et e s s )

Que la Universidad de Antioquia, con NIT 890.980.040-8, es una institucidon estatal
del orden departamental, que presta el servicio publico de educacion. Fue fundada
en 1803, mediante Decreto expedido el 9 de octubre de 1822, Desarrolla el servicio
publico de la educacién superior, organizada como un ente auténomo con régimen
especial, de gran prestigio y reconocimiento nacional, que se encuentra en
capacidad de cumplir con el objeto del contrato que pretende celebrarse. ademas
cuenta con la experiencia suficiente para desarrollarlo con calidad e idoneidad

Que dentro de fas obligaciones que debera asumir la Universidad de Antioquia,
Sede Medellin, se destacan entre otras, las siguientes:

1) Desarrollar las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato
con todas las especificaciones y requerimientos establecidos en el proceso precontractual,
en los estudios y documentos previos y en sus anexos

(2) Ofrecer un servicio en condiciones calidad y oportunidad, de acuerdo a los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacidn de
Antioquia.

(3) Entregar los productos definidos en el alcance del objeto contractual, de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en el presente estudio previo y sus anexos

(4) Cancelar los gastos de perfeccionamiento que se generen con ocasion del presente
contrato.

(5) Disponer de los recursos humanos, técnicos y adminislrativos necesarios para el
desarrollo y entrega de los productos objeto del contrato.

(6) Invertir los recursos objeto del contrato en el desarrollo de los productos, segun
especificaciones técnicas establecidas en la contratacion,

(7) Definir el plan de trabajo con el cronograma correspondiente, los responsables y
productos entregables para el cumplimiento del objeto contractual

(8) Participar en las reuniones objeto del Contrato y presentar los informes que le sean
requeridos.

{9) Mantener indemne al Departamento de Antioguia, ibre de cualguier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o las de sus
subcontratistas o dependientes.

(10) Presentar mensualmente informes de actividades especificando los avances fisicos y
financieros del contrato, a Ia supervision.

(11) Cumplir con la entrega de los productos contratados a entera satisfaccién de la
supervision.

(12} Acreditar el pago a los aporles a la seguridad social y parafiscales donde se certifique
el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828
de 2006 y 1150 de 2007

14. Que el Comité Interno de Contratacidn aprobé dicho contrato el dia 5 de abril de 2019,
y el Comité de Orientacion y Seguimiento el dia 25 de abril de 2019.

15. Que los correspondientes estudios previos podran ser consultados en el expediente
del contrato que reposa en la oficina de la Direccién de Monitoreo, Evaluacion y Banco de
Proyectos.

En meérito de lo expuesto, el Director del Departamento Administrative de Planeacion.

RESUELVE
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‘POR MEDIO DE LA CUAL JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTICQUIA™

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 Literal C de la
ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2:1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDQ: ORDENAR la celebracion del contrato con LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, cuyo objeto es: "Apoyar la geslion del Deparlamento Adminisirativo de
Planeacion para el fortalecimiento de los bancos de programas y proyectos departamental
y municipales, acorde con los lineamientos técnicos del Departamento Nacional de
Planeacion y el modelo de gestion para resuftados”, por un valor de $365.369.983
(TRECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M.L), SIN IVA, segin articulo 92 de la Ley 30
de 1992. y con un plazo de SEIS (06) meses a partir de la firma del acta de inicio, sin
superar el 30 de noviembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Pulblica (SECOP} a través del portal Gnico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. \ ke I
OFELI Efcﬁem[z’ﬂfkumoez

* Director

Departamento Administrativo de Planeacion.

! BRI | ;- FIRMA T FECHA
Proyectd: | Ana Gavina Jaramille - Profesional Universitana DMEBP ( ;} A m 29-04-19

S - e
Revisoy | Ana Melissa Ospina Castnlién - Directora Regional - Departamento Y J bL 29.04-19
aprobé | Administrativo de Planeacion o

| Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos €l documento y_l;:) encontramos ajﬂtadda las normas y disposiciones
| legales vigentes y pot la tanto, bao nueslra responsabiiidad |o presentamos para hrma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO DE 2018

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental N°007
de enero 2 de 2012, articulo 2° numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

A. Que Ia Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion v sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades piblicas Contratos interadministrativos,
con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades propias de las entidades
publicas que les permitan alcanzar los fines esenciales y desarrollar los principios de la funcién
administrativa.

B. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4 1 del Decreto 1082 de
2015 en asocio con en el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se
contempla como modalidad de seleccidn de contratacién directa los denominados “Contratos
Interadministrativos”, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

C. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad de la
entidad estatal de proferir un acto administrativo de justificacion de la Contratacién Directa, el
cual debe contener: La causal que invoca para contratar directamente, el objeto del contrato, el
presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista y el lugar en el cual
los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

D. Que el Departamento de Antioguia — Departamento Administrativo de Planeacion, requiere
celebrar contrato con el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, para “Fortatecer fa
gestion del desarrolio territorial de los Municipios de Antioquia, para la vigencia 2019"

E. Que tanto EL DEPARTAMENTO como el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
corresponden a las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta
viable la celebracion del presente Contrato Interadministrativo.

F. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, posee experiencia en el desarrollo de
actividades afines al presente objeto contractual, cumpliendo con todos los requerimientos
técnicos, académicos, cientificos, financieros y administrativos, requeridos para el desarrollo
de las actividades especificas y técnicas, objeto del presente contrato.

Se destaca como fortaleza, la presencia del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en
las subregiones del Departamento y la articulacion de sus diferentes Facultades desde la
practica académica, con el perfil profesional requerido para el desarrollo de los diferentes
pregramas de la gestion e investigacion, beneficiando a la poblacién del Departamento. En
cumplimiento de su objeto, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, ha desarroliado
numerosos programas y proyeclos en los diferentes municipios del Departamento de
Antioguia. convirtiéndose en un aliado idéneo para la ejecucion del presente contrato.

G. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, es una institucion estatal del orden
departamental, que presta el servicio publico de Educacion Superior, organizada como un ente
auténomo con régimen especial, de gran prestigio y reconocimiento, que se encuentra en
capacidad de cumplir con el objeto del contrato que se pretende celebrar, ademas cuenta con
la experiencia suficiente para desarrollarlo con calidad e idoneidad.

LRAMIREZA
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H. Que el presupuesto para la presente contratacién se soporta en el certificado de
disponibilidad presupuestal N°3500042349 de marzo 20 de 2019, por valor de $1.378.000.000,
IVA excluido, segun articulo 92 de la Ley 30 de 1992, amparado en los siguientes rubros:

I

PROYECTO VALOR RUBRO

1
Foratecimienlo Fiscal y Financiefo de los 1
I

municipios del Departamento de Antioquia $1.378000000 | A17.2/1112/0-1010/370105000/220130
r

I Que los documentos del proceso contractual estan disponibles en la pagira
www.colombiacompra.gov co o directamente en el archivo del Departamento Administrativo de
Planeacion, Calle 42 B N°52-106, piso 11, oficina 1001,

EI DIRECTCR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en mérito de lo
expuesto, !
RESUELVE i
1
ARTICULO PRIMERO: Justificar en lo expuesto en los considerandos la celebracién de un
conltrato interadministrativo con el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID que
tendra por objeto: “Fortalecer la gestion del desarrolio temfona.' de los Municipios de Antioguia,
para la vigencia 2019, por valor de $1.378.000.000, IVA excluido y un plazo de SIETE (7)
meses a partir de la firma del acta de inicio. Comrato que se regird por la modalidad de
Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2? numeral 4 Literal C de la ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer la idoneidad y la expenenma que tiene una entidad como el
POLITECNICO COLOMBIANQO JAIME ISAZA CADAVID para desarrollar el objeto del Contrato
Interadministrativo a suscribir entre las partes. ‘

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica (SECOP) a través del portal Unico de Contratacién, acorde con lo estipulado
en el articulo 2 2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, !

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedici?n.

Dado en Medellin a los OOELY 2019 !

Director Departamento Admini

stfativo de Planeacion.

OFEL ELmELASQUT HERNANDEZ

NOMBRE T FIRMA FECHA
Proyectd Lyliana Maria Ramirez Arroyave. Profesional Universilaria Direccion ok ln}

Finanzas y Gestion de Recursos — Rol Logistico

Reviso | Ana Melissa Ospina Castrilon - Directora Regional - Rl Juridico A J A

‘Los amriba fumanles declaramos que hemos revisado el documento, lo encontrgfnos ‘ajuslado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabidad lo presentamos para firma.

|

1
|
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO DE 2019

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

CONTRATACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-FACULTAD

DE MINAS - SEDE MEDELLIN Y EL MUNICIPIO DE MURINDO"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Deparlamental N°007
de enero 2 de 2012, articulo 2° numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

A. Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos interadministrativos,
con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades propias de las entidades

publicas que les permitan alcanzar los fines esenciales y desarrollar los principios de la funcion
administrativa.

B. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decrelo 1082 de
2015 en asocio con en el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. se
contempla como modalidad de seleccidn de contratacion directa los denominados "Contratos
Interadministrativos”, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos

C. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad de la
entidad estatal de proferir un acto administrativo de justificacién de la Contratacion Directa, el
cual debe contener: La causal que invoca para contratar directamente, el objeto del contrato, el
presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista y el lugar en el cual
los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

D. Que el Departamento de Antioquia — Departamento Administrativo de Planeacién, requiere
celebrar conirato con la Universidad Nacional de Colombia - Facultad de Minas Sede Medellin
y el Municipio de Murindd, para "Desarrollar mediante la formulacion de estudios técnicos,
sociales y ambientales de la Fases 1 para la definicion del nuevo territorio con mejores
condiciones y Fase 2 de la Revision y ajuste excepcional del EOT para realizar el traslado de
la cabecera municipal de Murind6, derivado del Convenio Marco Interadministrativo de
asociacian 2018A5120001".

E. Que tanto EL DEPARTAMENTO como la Universidad Nacional de Colombia - Facultad de
Minas Sede Medellin y el municipio de Murindé, corresponden a las entidades descritas en el
articulo 2° de la Ley 80 de 1983, por lo que resulta viable la celebracion del presente Conlrato
Interadministrativo.

F. Que la Universidad Nacional de Colombia - Facultad de Minas Sede Medellin, posee
experiencia en el desarrollo de actividades afines al presente objeto contractual. cumpliendo
con todos los requerimientos técnicos, académicos, cientificos, financieros y administrativos,

requeridos para el desarrollo de las actividades especificas y técnicas, objeto del presente
contrato.

En desarrollo de esta labor técnica y administrativa, Ia Facultad de Minas de la Universidad
Nacional de Colombia {Sede Medellin) tiene como mision fomentar el acceso con equidad al
sistema educativo colombiano, provee la mayor oferta de programas academicos, formar
profesionales competentes y socialmente responsables, ademas cuenta con la expenencia
suficiente para desarrallarlo con calidad e idoneidad.

\ﬂs_
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G. Que se pretende llevar a cabo un conJento interadministrativo de asociacién con la
Administracion Municipal de Murindd, y la Fafultad de Minas de la Universidad Nacional de
Colombia — Sede Medellin - para apoyar al municipic de Murindd en la tematica de
ordenamiento territorial municipal para el tras'lado de la cabecera municipal, lo cual se
fundamenta en que se han identificado temas que se consideran mas eficientes y efectivos en
la medida que se puedan desarrollar de manera conjunta, de modo que se fortalezcan las
capacidades técnicas, operativas y frnancreraslde cada Ent|dad

En consideracion a que la Universidad Nactonal de Cotomb|a realizd en el afio 2017, mediante
Extension Solidaria el plan parcial para el traslado de la zona urbana, a solicitud de la Alcaldia
Municipal y con el apoyo de la Gobernacién de Antioquia y CORPOURABA

Ademas, la Universidad cuenta con avances significativos de informacion cartografica, de
estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgos en la zona urbana, ademas de otros estudios
especificos requeridos para el traslado de Ia cabecera urbana de Murindé, cuenta con un
destacado equipo técnico muy bien callrcadol conocedor del territorio y tiene una reconocida
trayectoria para desarrollar este tipo de proyectos como el planeamiento estratégico, técnico
y economico del traslado de la cabecera mumcnpal de Murindd y para el desarrcllo de
proyectos de investigacion, innovacién y transferencia tecnalogica aplicable en la zona
I3 L}

Se puede concluir que, con estos Insumos, Ia|UNAL puede tener eficiencias en economias de
escala, de logistica y de optimizacion de recursos que la hacen idénea para ejecutar el
Convenio Interadministrativo para el Planeamiento Estratégico, Técnico y Economico del
Traslado de la Cabecera Municipal de Munndn‘) y el Desarrollo de Proyectos de Investigacion,
Innovacion y Transferencia Tecnolégica Apllcab!e en la Zona.

lgualmente, se realizaron analisis de la le'[nética social y de las variables estructurantes
naturales como la geologia, geomorfologia, sismica, suelos, coberturas vegetales, formaciones
superficiales e hidrologia. También presentaron los analisis en el marco municipal y a nivel de
la zona de reasentamiento, definiendo los' condicionantes naturales, limitantes de uso y
aprovechamiento para el area de reasentamiento del Mupicipio de Murindé.

La Universidad Nacional brinda las figuras de investigacion, extension solidaria y el caracter de
proyecto social que involucran la reduccion de costos operatwos y la no inclusion del valor del
VA |

H. El presente convenio interadministrativo é.e deriva del convenio marco interadministrativo
No 2019A5120001 de asociacién entre la Universidad Nacional de Colombia, Departamento
de Antioquia y Municipio de Murindé cuyo objeto es * Integracion de esfuerzos para realizar el
lraslado de la cabecera municipal de Munndb mediante la realizacion de los estudios técnicos,
sociales y ambientales; de ingenieria y arqunectura de:un planeamiento estratégico técnico y
economico que contenga la actualizacion del EQT, la actualizacién del Plan Parcial y planes
asociados, asi como el acompafiamiento técnico en el disefio y construccion de obras de
infraestructura fisica, social y de vivienda| y el desarrollo de proyectos de investigacion,
innovacion y apropiacion tecnolégica para lograr un territorio Inteligente y sostenible.”

I. Que el presupuesto para la presente' contratacion se soporta en el certificado de
disponibilidad presupuestal CDP: 3500042113 con fecha de impresion 20.02.2019 y al RPC
N 4500049259 con fecha de impresion de| 25.04.2019 y rubro presupuestal por valor de $
500.000.000, IVA excluido, segln al‘licu!a 92 de la'Ley 30 de 1992, amparado en los
siguientes rubros: | :

_ | :
[ ___ PROYECTO ] VALOR RUBRO
Apoyo a entidades territoriales ; A17.211112/0-1010/370103000/22-
para la revision y ajuste de sus | $500.000.000 { 0146/001
POT en el Departamentc de |
Antioguia . ; !

J. Que el municipio de Murindd tiene el CDP: 00170 —'Fecha de creacién.21/02/2019 - Valor
$150.000.000 y la Universidad Nacional de Colombla l_:acultad de Minas — Sede Medellin con
un aporte por el valor. $169.830.959 para atender la cofinanciacion de este contrato

!
|
|
L

interadministrativo,
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K. Que los documentos del proceso contractual estan disponibles en la pagina

www colombiacompra.gov.co o directamente en el archivo del Departamento Administrativo de
Pianeacién, Calle 42 B N°52-1086, piso 11, oficina 1001.

En mérito de lo expuesto, EI DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacion directa por lo tanto
celebrar contrato interadministrativo con (a Universidad Nacional de Colombia Facultad de Minas
Sede Medellin que tendra por objeto: “Desarrollar mediante la formulacién de estudios
técnicos, soclales y ambientales de la Fases 1 para la definicion del nuevo territorio con
mejores condiciones y Fase 2 de la Revisién y ajuste excepcional del EOT para realizar el
traslado de la cabecera municipal de Murindé, derivado del Convenio Marco
Interadministrative de asociacién 2019A5120001" por valor de Ochocientos diecinueve millones
ochocientos treinta mil novecientos cincuenta y nueve m/cte. $ 819.830.959 m/l. IVA excluido y un
plazo de siete (7) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin sobrepasar el 30 de
noviembre de 2018, de conformidad cen el articulo 2° numeral 4 Literal C de 1a ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer la idoneidad y la experiencia que tiene una entidad como la

Universidad Nacional de Colombia - Facultad de Minas -Sede Medellin, para desarrollar el objelo
del Contrato Interadministrativo a suscribir entre las partes.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP) a través del portal tnico de Contratacién, acorde con lo estipulado
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Dado en Medellin a los

Y

OFEIlIA éLCY ELASQUEEsHERNANDEZ
Director Departamento Adminisfrativo de Planeacion.

NOMBRE FIRMA FECHA

Gilberlo Arias Valencia. Profesional Universitario Direccién de Planeacién [.-—~ g |
Proyectd | Esratégica +Integral. Rol Logistico “E'l@‘*b !rQ BYo/ip |

Revisd Ana Melissa Ospina Castrillon - Direclora Regional — Rol Juridico g}j—‘%"! !}_\___ L
LF 05

]
|
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento. lo encont ustade a las nommas |
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabidad fo presentamgs parafima J

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2019060045930 4
Fecha: 017/05/2019 St
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION en usc de
sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Decreto 3120 de 2010, el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vy,

1.

CONSIDERANDO QUE:

Que el Gobernador de Antioquia en uso de sus facultades legales vy las conferidas
por el Decreto 785 de 2005, adoptd las competencias laborales generadas para
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la Gobernacion de
Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion de
Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de las
necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad con las
responsabilidades piblicas a la entidad”.

Que de conformidad con la Ley 1530 de 2012 "Por la cual se regula la organizacion
y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, dispone en su articulo 36
que las Secretarias de Planeacion de los Departamentos que forma parte de dicho
organo o por quien de manera conjunta designen, seran las encargadas de la
Secretaria Técnica de cada Organo Colegiado de Administracion y Decision -
OCADS.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion.

RESUELVE

PRIMERO: Delegar al Doctor Felix Alfazar Gonzalez Mira identificado con cedula de
ciudadania N° 70.091.941, Asesor del Departamento Administrativo Planeacion, el
ejercicio de las funciones de Secretario Técnico del Organo Colegiado de la
Administracion Departamental OCAD.

SEGUNDO: El Asesor debera presentar un informe sobre su gestién al Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, dentro de la semana siguiente a cada sesion
del Organo Colegiado de la Administracion Departamental — OCAD.

TERCERO: El contenido de la presente resolucion debe comunicarse al Organo Colegiado
de la Administracion Departamental — OCAD.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella no
procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

OFI)UA EL(;} VELAS Z HERNANDEZ

Director J
Departamento Administrati qé Planeacion.

NOMBRE FIRMA FECHA

EEceea— T
| Proyectd: Calalina Reslrepo Velasquez w{){u 7-05.19
| N o 2

| Revisd y | Ana Mzlissa Ospina Castnllan { 77 7.05.19
|aprobo | o s oDl ol
| Los arrba fumantes hemos declarado que revisamas el documento y lo enconlramas ajustado a fas nun?s y dpasiciones/legales vigenles y por

| 12 kanto, bao nuestra fresponsabiidad lo presentamos para fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2019060047383
Fecha: 16/05/2019
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus alribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 9 del Decreto
Departamental 0008 de 2012, modificado por los articulos 7 y siguientes del Decreto 2016070006099
de 2016 y por el Decreto 007 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015

CONSIDERANDO:

a) De acuerdo con el conlenido del articulo 8 del Decreto 2016070006099 de 2016 “Por medio del
cual se modifica el Decreto 008 de 2012 referente a la conformacion del Comité de Orientacion ¥
Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioguia y los Comités internos de Contratacion
en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan otras
disposiciones’, la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse mediante Resolucion,
razon por la cual se procede a expedir el presente acto administrativo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, la
compelencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
sin consideracion a la cuantia, estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes,
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina la

estructura y se define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la’

administracion publica, las autoridades podran mediante acto administrativo delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 def 24 de noviembre de
2016, el Director del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental procede a designar
los miembros que conformaran el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de
contralacion que tiene por objeto; “Administrar los recursos financieros de la encuesta de calidad
de vida 2019 de los habitantes del Departamento de Antioquia”

En mérito de lo expuesto,

MLOPEZMA




LPEREZB

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

RESUELVE:

PRIMERQ: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso descrito en el
literal d) de fa parte motiva del presente acto a los siguientes funcionarios:

[ Descripcion TECNICO | LOGISTICO JURIDICO

!Aﬁkﬁ}nfé?ré}_iog recursos financieros de la Juan Edwin Oswaldo | Ana Melissa

| encuesta de calidad de vida 2019 de los Guillermo Ramirez Ospina C
habitantes del Departamento de Antioquia Canas Ramirez

suficfente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios senalados en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los sefialados en ef pliego de condiciones o
la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades, yfo conflictos de infereses consagrados en fa Conslifucion o en la Ley, lo haran
saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta
resolucion y en caso de declararse impedidos, Se dara aplicacién a lo consagrado por los articulos 11
y 12 de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respeclo de las inhabilidades e incompatibilidades y, conflicto de intereses se
debe consuftar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del

Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacion Pablica del Departamento de
Anfioquia

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
eslablecido en el ariculo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Admiristralivo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

A
OFELIL ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
DIRECITDR
Departamento Administrativo delPlaneacién Departamental

P ] NOMBRE 1 FIRMA . | FECHA
[ Proyecto: [Ana Metissa Ospina Castrillon- Direclora Regional rs 2

i' Los arnba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajugtado 4 las norfhas y

| disposiciones legales vig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p ntamds para firma.

MLOPEZMA




LPEREZB

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: § 2019060047384
Fecha: 16/05:2019

soucon | FRIAKEARREEROD

Pestitax

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 9 del Decreto
Departamental 0008 de 2012, modificado por fos articulos 7 y siguientes del Decreto 2016070006099
de 2016 y por el Decreto 007 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015

CONSIDERANDO:

a) De acuerdo con el contenido del articulo 8 del Decreto 2016070006099 de 2016 “Por medio de!
cual se modifica el Decreto 008 de 2012 referente a la conformacion del Comité de Orignlacion y
Seguimiento en Conlratacion del Departamento de Anfioguia y los Comités Internos de Contratacion
en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan otras
disposiciones”, la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse mediante Resolucion,
razén por la cual se procede a expedir el presente aclo administrativo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, la
competencia para adelantar todas las actividades preconlractuales, contractuales y pos contractuales
sin consideracion a la cuantia, estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho. Directores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Infeno, Gerencia Indigena. Gerencia de Negritudes,
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y fa Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina la
estructura y se define fos principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de Ia
administracion pablica, las autoridades podran mediante acto administrativo delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24 de noviembre de
2016, el Director del Departamento Administrativo de Planeacion Departamenial procede a designar
los miembros que conformaran el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de
contralacion que tiene por objelo; “Integrar esfuerzos para realizar la encuesta de calidad de vida

2019 en los Municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra y el Departamento de
Antioquia *

En mérito de lo expuesto,

MLOPEZMA

™
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso descrito en el
literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes funcionarios:

Descripcion TECNICO | LOGISTICO JURIDICO
| Integrar esfuerzos para realizar la encuestade  |Edwin | Juan Guillermo | Ana Melissa
{ calidad de vida 2019 en los Municipios del Area | Oswaldo Canas Ospina C
| Metropoiitana del Valle de Aburra y el Ramirez
| Departamento de Antioquia Ramirez

suficiente que fes permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios senalados en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decrelo 1082 de 2015 y, en especial con los sefialados en el pliego de condiciones o
la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la Constilucion o en la Ley, lo harén
saber a su superior jerérquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta
resolucion y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11
y 12 de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orienfacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y, conflicto de infereses se
debe consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Anlioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacién Publica del Departamento de
Antioguia

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con o
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o .L.= \
OFELIDX Euﬁ VELASQUEZ HERNANDEZ
OR

DIRE
Departamento Administrative dé Planeacion Departamental

R NOMBRE ] FIEMA FECHA |
Proyecto: IAna Mehssa Ospina Casltiillén- Directora Regional / 1 D5 - 2|
Los arnba fiumanles hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajugtado 4 las noras y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

MLOPEZMA




LPEREZB

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANFACION

Radicadn: S 2019060047388
Fecha: 16:05/2019

oo | [AMANRNWIGITD

Dravtivne:

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus alribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 9 del Decreto
Departamental 0008 de 2012, modificado por los articulos 7 y siguientes del Decreto 2016070006099
de 2016 y por el Decrelo 007 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015

CONSIDERANDO:

a) De acuerdo con el contenido del articulo 8 del Decreto 2016070006099 de 2016 “Por medio del
cual se modifica el Decreto 008 de 2012 referente a la conformacion del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion del Departamento de Anlioguia y los Comités Internos de Contratacion
en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan ofras
disposiciones’, la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse mediante Resolucion
razén por la cual se procede a expedir el presente acto administrativo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decrelo Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, la
competencia para adefantar lodas las actividades precontractuales, contractuales y pos contracluales
sin consideracion a la cuanlia, estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho. Directores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion. Atencion y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes,
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia. Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina fa
estructura y se define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de fa
administracion publica, las autoridades podran mediante acto adminisirativo delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24 de noviembre de
2016; e Direclor del Departamento Adminislrativo de Planeacion Departamental procede a designar
fos miembros que conformaran el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de
contratacion que liene por objeto, “Realizar apoyo a la supervision de la encuesta de calidad de
vida 2019 de los habitantes del Departamento de Antioguia”

En mérito de lo expuesto,

MLOPEZMA

| SlZ




LPEREZB

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTQO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

RESUELVE:

PRIMERQ: Designar como inlegrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso descrito en el
literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes funcionarios:

| " Descripcion TECNICO | LOGISTICO | JURIDICO

Realizar apoyo a la supervision de fa encuesta de | Gildardo  de|Gloria  Patricia | Ana Melissa
calidad de vida 2019 de los habitantes del|Jesis Pelaez | Carmona Florez | Ospina C
{ Departamento de Antioguia

Los miembros def Comité Asesor y Evaluador deben contar con fa competencia y la imparcialidad
suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en ef articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los sefialados en el pliego de condiciones o
la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de esltar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades, y/o confliclos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran
saber a su superior jerdrquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta
resolucion y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11
y 12 de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompalibilidades y, conflicto de intereses se
debe consuftar fa Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamenio de Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacion Piblica del Departamento de
Antioguia

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de fo confencioso
Administrativo

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIRECTO
Departamento Administrativo de

\
4 vk
OFELIA ELCY VELAS L:FZHERNANDEZ

laneacion Departamental

T _— NOMERE | ¢ FI | FECHA

! Proyecto: |Ana Melissa Ospina Castrillén- Directora Regional A b -0~ 2oy
| Los arnba fimantes hemaos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajyétado A las normas y
\_disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respe bilidad lo p s para firma.

MLOPEZMA




LPEREZB

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadon: S 2019060047395
Fecha: 16/05/2019

e AWERRANER

Desting:

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus alribuciones legales en especial las conferidas por el ariculo 9 del Decreto
Departamental 0008 de 2012, modificado por los articulos 7 y siquientes del Decreto 2016070006099
de 2016 y por el Decreto 007 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 de! Decrelo 1082 de 2015

CONSIDERANDO:

a) De acuerdo con el contenido del articulo 8 del Decreto 2016070006099 de 2016 “Por medio del
cual se modifica el Decreto 008 de 2012 referente a la conformacion del Comité de Crientacion y
Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Intemos de Contratacion
en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan olras
disposiciones’, la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse mediante Resolucion.
razon por fa cual se procede a expedir el presente acto administrativo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, fa
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
sin consideracion a la cuantia, estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Controf Interno, Gerencia Indigena. Gerencia de Negritudes,
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia. Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina la
estructura y se define los principios y reglas bésicas de la organizacion y funcionamiento de la
adminisiracion publica, las autoridades podran mediante aclo adminisirative delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decrefo D201607006099 del 24 de noviembre de
2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental procede a designar
fos miembros que conformaran el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de
conlratacion que tiene por objeto, Realizar encuesta de calidad de vida 2019 de los habitantes del
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesio,

MLOPEZMA
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION”

RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso descrito en el
literal d) de fa parte motiva del presenle acto a fos siguientes funcionarios:

, Descripcion TECNICO LOGISTICO JURiDICO

| Realizar encuesta de calidad de vida 2019 de los | Gildardo de|Gloria  Patricia | Ana Melissa
!habﬂ‘an!es del Departamento de Antioquia. Jesis Pelaez | Carmona Florez | Ospina C
b Jurado

Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la imparcialidad
suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios senalados en el articulo
2.2.1.1.2.2 3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los sefialados en el pliego de condiciones o
la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la Constifucion o en la Ley, lo haran
saber a su superior jerérquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta
resolucion y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11
y 12 de fa ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y, confiicto de infereses se
debe consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioguia y el capitulo VI del Manual de Conlratacion Pablica del Departamento de
Anfioguia

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administralivo y de fo contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0\;1;‘ J} de \
OFELIA' ELCY ELA% EZ HERNANDEZ
DIRECTOR'!
Departamento Administrativo de Planeacidn Departamental

‘ S P NOMBRE I FIRMA”) | FECHA
__F_fr_oy_e_c_lg:___!_—{\_ngIl\i'lgli_sg_a_p_t:.pma Castrilion- Directora Regional L5 —20
l Los arriba furnantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajyStade/a las normas y

_disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. ]

MLOPEZMA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2012060048384 O
Fecha: 22/05:2019 )

oo (RINREIRRND

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus alribuciones legafes en especial las conferidas por el articulo 9 del Decrelo
Departamental 0008 de 2012, modificado por los articulos 7 y siguientes del Decreto 2016070006099
de 2016 y por el Decreto 007 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015

CONSIDERANDO:

a) De acuerdo con el contenido del articulo 8 del Decreto 2016070006099 de 2016 “Por medio del
cual se modifica el Decreto 008 de 2012 referente a la conformacion del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Conlratacion del Departamento de Antioquia y los Comilés Internos de Contratacion
en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso coniractual y se dictan otras
disposiciones’, la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse mediante Resolucion,
razon por la cual se procede a expedir el presente acto adminisirativo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
sin consideracién a la cuantia, estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, def Sistema de Prevencion, Atencién y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes,
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adofescencia, Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

c)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina la
estructura y se define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
administracién publica, las auloridades podran mediante acto administrativo delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto 0201607006098 del 24 de noviembre de
2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental procede a designar
los miembros que conformaran el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de
conlratacion que tiene por objeto, “Realizar las actividades requeridas para el seguimiento, monitoreo,
control y evaluacion de los proyectos cofinanciados con recursos del sistema general de regalias, a
iravés de los aplicativos dispuestos por el DNP para este fin

En mérito de lo expuesto,

“
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RESOLUCION HOJA NUMERQ 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION®

RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso descrito en el
literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes funcionarios:

Descripcion TECNICO LogIsTICO JURIDICO
"Realizar |as actividades requeridas para el seguimiento, | FELIX ANA ANA  MELISSA
monitoreo, control y evaluacion de los proyectos | ALFAZAR FRANCISCA OSPINA
cofinanciados con recursos del sistema general de | GONZALEZ | GAVIRIA CASTRILLON
regalias, a través de los aplicativos dispuestos por el DNP MEJIA JARAMILLO
para este fin"

Los miembros del Comite Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y fa imparcialidad
suficiente que les permila evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los sefialados en el pliego de condiciones o
la invitacién respectiva. Asi mismo en caso de eslar incursos en causales de inhabilidades e
incompalibilidades, y/o conflictos de inlereses consagrados en la Constifucion o en la Ley, lo haran
saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esla
resolucion y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11
y 12 de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompalibilidades y, conflicto de intereses se
debe consuitar fa Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacion Piblica del Departamento de
Antioquia '

ARTICULO SEGUNDO: Conlra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Admiinistrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de a fecha de expedicion.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y \CUMPLASE
OFELA ELCY“\\I‘ELASQUQZ HERNANDEZ
DIRECTO )
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental
NOMBRE / FIRMA FECHA

Proyecto: [Ana Melissa Ospina Castnlldn- Lider Gestor - Departamento 17/05/2019

Administrativo de Planeacién (i >
Revisd: Félix Alfazar Gonzalez Mira- Asesor Departamento Administrative de 17/05/2019

Planeacién ﬁ %-/
Los arriba firmanles hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajust do[,tll s;brrnas Vi
disposiciones legales vigentes y por lo 1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ﬁraliw £

v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: § 2019060048664
Fechn: 23:05:2019

S [T

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA LA ASISTENCIA AL COMITE DE ORIENTACION Y
SEGUMIENTO A LA CONTRATACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus afribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 9 del Decrefo
Departamental 0008 de 2012, modificado por los articulos 7 y siguientes del Decrefo 2016070006099
de 2016 y por el Decreto 007 de 2012, y el arficulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 Y decreto
2013070002617 def 20/05/2019

CONSIDERANDO:

a) Que mediane el decreto 2019070002617 del 20/05/2019 se deroga el decreto 2019070001956

del 23 de abril de 2019, por medio del cual se modifico parcialmente el decreto 2016070006099
de 2016

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, la
competencia para adelantar todas las aclividades precontractuales, conlractuales y pos contractuales
sin consideracion a la cuantia, estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Direclores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Conlrol Intermo, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes.
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y fa Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina la
estructura y se define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
administracién publica, las autoridades podran mediante acto administrativo delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo primero. CONFORMACION. del Decrefo 2019070002617 del

20 de mayo de 2019; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental

procede a realizar la delegacion permanente al COMITE DE ORIENTACION Y SEGUMIENTO A LA
CONTRATACION.

En mérito de lo expueslo,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar Como miembro permanente al COMITE DE ORIENTACION Y SEGUMIENTO A
LA CONTRATACION al asesor del despacho del Departamento Administrativo de Planeacion.

MLOPEZMA

____\.L;],(\)_
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA LA ASISTENCIA AL COMITE DE ORIENTACION Y
SEGUMIENTO A LA CONTRATACION"

HERNADO LA TORRE FORERO CC 19.260.745 para el proceso descrito en el literal d) de la parte
mo!wa del presente aclo.

En caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo harén saber a su superior jerérquico dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta resolucion y en caso de declararse impedidos,
se daréa aplicacion a fo consagrado por los articulos 11y 12 de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y, conflicto de intereses se
debe consultar fa Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de
Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: Conlra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Admirstrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Medeliin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA EL VELAS u FRNANDEZ
DIRECT
Departamento Administrativo de P n acion Departamental

;__ ‘f NOMBRE T2fRgh (1] Fecra

~ Proy(.cto Ana Melissa Ospina Castrillén, Directora Sistema de Indicadores 23/05/2019

""Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, lo encontramaos gjustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preSentamos para firma.

MLOPEZMA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060049118 S
Fecha: 28/05:2019 el

o (NIRRT
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA DE UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTCR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL, en uso de
sus facultades legales, en especial las conferidas por el arliculo 9 del Decreto Departamental 0008 de 2012,
modificado por los articulos 7 y siguientes del Decreto 2016070006099 de 2016 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

a)  De acuerdo con el contenido del articulo 8 del Decreto 2016070006099 de 2016 “Por medio del
cual se modifica el Decreto 008 de 2012 referente a la conformacion del Comité de Orientacion
y Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de
Contratacion en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se
dictan otras disposiciones”, la designacién del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion, razén por la cual se procede a expedir el presente acto administrativo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales sin consideracion a la cuantia, estaran cn cabeza de los Sceretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion,
Atencion y Recuperacion de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Intemo. Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia
de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Piblicos, Gerencia Fabrica de Licores y la
Oficina de Comunicaciones.

c)  Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina la
estructura y se define los principios y reglas bésicas de la organizacion y funcionamiento de la
administracidn piblica, las autoridades podran mediante acto administrativo delegar ¢l gjercicio
de funciones en sus colaboradores.

d)  Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24 de noviembre
de 2016; ¢l Directer del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental procede a
designar los miembros que conformaran el Comité Asesor y Evaluador para adelantar ¢l proceso
de contratacién que tiene por objeto; “Consolidar y poner en marcha el Observatorio
Econdmico, Fiscal y Financiero del Departamento de Antioquia™.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como Comité Asesor y Evaluador para el proceso descrito en el literal d) de
la parte motiva del presenta acto a los siguientes funcionarios:

~Noy
7]

VIONTENEGROS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA UNA DESIGNACION DE UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR"

Descripcion TECNICO LOGISTICO JURIDICO

CONSOLIDAR Y PONER EN MARCHA EL , .
OBSERVATORIO ECONOMICO, FISCAL Y| JhoanEsteban | ElkinAugusto | Ana Melissa

FINANCIERO DEL DEPARTAMENTO DE| Arismendy Rios Sf]"za'e.z Cepa
ANTIOQUIA chavarria Castrillon

Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la imparcialidad suficiente
que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los senalados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva.
Asimismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o conflictos de
intereses consagrados en la Conslitucién o en |a Ley, lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres
(3} dias siguientes a la comunicacion de esta resolucion y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado por los articulos 11 y 12 de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y, conflicto de intereses se debe
consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de
Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oy \
OFELVA ELCY YELASQUEZ HERNANDEZ
Director Departamento AdminiStrativo de Planeacion

i . Nombre Fecha
Proyecto: Jhoan Esteban Arismendy
Reviso: Ana Melissa Ospina 27/05/2019
Los arriba Airmant aramos que hemos revisado el

y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma

RMONTENEGROS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Radicado: § 2019060049208

Fecha: 28/05/2019 it

oo AN

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus alribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 9 del Decrelo
Departamental 0008 de 2012, madificado por los articulos 7 y siguienles del Decreto 2016070006099
de 2016 y por el Decreto 007 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decrelo 1082 de 2015

CONSIDERANDO:

a) De acuerdo con el contenido del articuo 8 del Decrelo 2016070006093 de 2016 "Por medio del
cual se modifica el Decreto 008 de 2012 referente a la conformacion del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion
en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan ofras
disposiciones”, la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efecluarse mediante Resolucion,
razon por la cual se procede a expedir el presente acto administrativo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, la
competencia para adelantar fodas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
sin consideracion a la cuantia, estaran en cabeza de los Secrefarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes,
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante Ia cual se determina la
estructura y se define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
administracion pablica, las autoridades podrén mediante acto administrativo delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24 de noviembre de
2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental procede a designar
los miembros que conformaran el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de
contratacion que tiene por objelo; Realizar las actividades de interrefacion de informacion entre la El
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION-GERENCIA DE CATASTRO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- y la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO-
SNR-, con fa finalidad que la £ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION- GERENCIA
DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pueda utilizar fa informacién suministrada
por la SNR para mantener actualizada la informacion de los bienes inmuebles que conforman la base
de datos catastral en su aspecto fisico, juridico y econémico y que a su vez la SNR pueda realizar las

PVASQUEZA
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

actuahzaciones sobre los folios de matricula inmobiliaria relacionados con el conjunfo de datos
denominado “variables calastraies” de los predios en el Departamento de Antioquia en los cuales
gjerce su condicion de Autoridad Catastral

En mérilo de o expuesto,

RESUELVE:

PRIMERQ: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el proceso descrito en el
literal d) de la parte mofiva del presente acto a los siguientes funcionarios:

Descripcion TECNICO LOGISTICO JURIDICO
‘Realizar las actividades de interrelacion de|NANCY JUAN  PABLO | SANDRA
informacion entre la El Departamento | DAVILA VALENCIA PATRICIA
Administrativo  De  Planeacion-Gerencia De | VIDES RIVERA VASQUEZ
Catastro Del Departamento De Antioquia- Y La ARBOLEDA
Superintendencia De Notariado Y Registro-SNR-

Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben conlar con la competencia y la imparcialidad
suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los seftalados en el pliego de condiciones o
la invitacién respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibifidades, y/o confiictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo harén
saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta
resolucion y en case de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11
y 12 de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de fas inhabilidades e incompalibilidades y, conflicto de intereses se
debe consuitar la Circular 035 del 15 de enefo de 2013, expedida por la Secretaria General def
Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de
Anlioquia ;

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el adiculo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
OFEE]A ELCQ\VELA Z HERNANDEZ
DIRECT]
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental

. NOMBRE - —__FIRM FECHA
|_Proyecto: |SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA |1 Yr i 13/05/2019

Reviso:  |Luis Gonzalo Martinez Vianegas- Director de Sislemas de Informaciony & W I 13/05/2019

Catastro.
Los arriba irmantes hemos declarado que revisamos el dacumento y lo encentramos ajustado a las nprmas y
disposiciones legales vigentes y por lo lanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PVASQUEZA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: § 2019060049689 i -
Fecha: 30.05.2019 st
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“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado por calamidad”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26
mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del 27 de
diciembre de 2012 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Departamental 004250 del 25 de septiembre de 2013, en su articulo segundo,
medifico el numeral 1 del articulo sexto del Decreto Departamental 3554 de 2012 y sefiala
expresamente:

“Se delega en el Jefe de la Oficina del Despacho del Gobernador, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, respectivo; Rectores
de las instituciones educativas y Directores de los centros educativos ubicados en los
municipios no certificados, la facultad para autorizar o negar mediante resolucion
motivada debidamente comunicada, permisa remunerado por cuatro (4) dias habiles y por
seis (6) dias habiles, por enfermedad grave del padre, madre, hijo, cényuge, compafiero o
compafhera permanente del servidor...”.

Mediante oficio radicado N* 2019020029445 del 24 de mayo de 2019, la sefiora GLORIA
MARIA CARMONA HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.091.251, PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Provisional en vacante definitiva) Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 4163, ID Planta 2993, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIf)N, solicité conceder
permiso remunerado por calamidad, toda vez que acompaiié a su sefiora madre en el
Hospital Manuel Uribe Angel de Envigado, donde estuvo hospitalizada, segiin constancia
clinica que anexa; en consecuencia, solicita legalizar el permiso remunerado por los dias 29
y 30 de abril y 2 y 3 de mayo de 2019.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado por calamidad a la
sefiora GLORIA MARIA CARMONA HERNANDEZ, por cuatro (4) dias habiles.

Por lo expuesto,

IR3
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HOJA N® 2

“Por medio de la cual se legaliza permiso remunerado por calamidad”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Legalizar permiso remunerado por calamidad a la sefiora GLORIA
MARIA CARMONA HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.091.251, PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Provisional en vacante definitiva) Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 4163, ID Planta 2993, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACI(JN, por los dias 29 de
abril al 3 de mayo de 2019, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

|4 “
OFELJA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Nombre Firma Fecha
Proyectd: | Ana Mercedes Villa G. - P.U. MAYO 2512019
Revisd: | Oigalucia Giraldo G.-P.E. | | Haya t5/2049
Aprobé: Natalia Patricia Sierra Palacio
Directora de Personal

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado e)f documento y lo encontramos
ajuslado a las normas y disposiciones legales vigenles y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: 5 2019060049807

RESOL! Fecha: 30:08/:2019 =
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION®

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 007 de 2012, D2016070006099 del 2016, D2016070006159 del
2016y

CONSIDERANDO:

a) Que de acuerdo con el art 209 de la constitucion politica de Colombia, el articulo
12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de Antioquia en su
calidad de Representante Legal de !a entidad departamental, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los servidores
publicos que desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a la cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacién de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual
se determina la estructura y se define los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la administracion publica, las autoridades podran
mediante acto administrativo delegar el ejercicio de funciones en sus colaboradores.

d) Que_ de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité

S
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RESOLUCION " HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto;
“Apoyar la formulacién del Plan Estratégico de la Provincia Administrativa y
de Planificacion del "Agua, Bosques y El Turismo", creada mediante

ordenanza 11 del 3 de julio de 2018. |

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacidn
del Departamento de Antioquia, [

RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios: '
En el Rol Técnico la profesional Sebastian Mufioz Zuluaga
En el Rol Logistice al profesional Diana Marcela Lopera Galeano

i
En el Rol Juridico al profesional Universitario Ana Melissa Ospina Castrillon..
SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucion de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para
declararse impedidos o ser recusados. '
TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha:de su expedicion y contra
ella no procede recurso algunc en via gubernativa.

Dada en Medellin,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

OFI!:\IAé,DCY\é;L% £z HERNANDEZ
DIRE

Departamento Administrativo d Planeacmn Departamental

. NOMERE | FIRMA FECHA
Proyecto: |- Dhana Marcela Lopera Galeano- Profesional Universilaria vSt— 0 [} 30-05-2019
Reviso: |Ana Mehssa Ospina Castrillon - Directora de Sistemas de Informacion y 4&_‘ 30-05-2019
Catastro y
Sebastian Mufioz Zuluaga- Direclor Planeacion Estralégica Integral

‘Los arnba firmantes hemos declarado que revisamos el documenio y lo encontramos a;dstado a Yab hermas/
disposiciones legales vigentes y por lo tanlo, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para firma.

0




LPEREZB|

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2019060049808 ;
RES( Fecha: 30:05:2019 trepmermiett

v (IIAITRERY

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por los Decretos 007 de 2012, D2016070006099 del 2016, D2016070006159 del
2016y

CONSIDERANDO:

a) Que de acuerdo con el art 209 de la constitucion politica de Colombia, el articulo
12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de Antioquia en su
calidad de Representante Legal de la entidad departamental, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar contratos en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de
enero de 2012, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales sin consideracion a Ja cuantia,
estaran en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacién de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia
Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

! e

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual
se determina la estructura y se define los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la administracién publica, las autoridades podran
mediante acto administrativo delegar el ejercicio de funciones en sus colaboradores.

d) Que de conformidad con el articulo octavo del Decreto D201607006099 del 24
de noviembre de 2016; el Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental procede a designar los miembros que conformaran el Comité
Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objeto;
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“Apoyar la formulacién del Plan Estratégico de la Provilncia Administrativa y
de Planificacion de "LA PAZ", creada mediante ordenanza 06 del 3 del 14 de
mayo de 2018.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacidn
del Departamento de Antioquia, !

RESUELVE:
PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el
proceso descrito en el literal d) de la parte motiva del presente acto a los siguientes
funcionarios: ]
En el Rol Técnico la profesional Sebastian Mufioz Zuluaga!
En el Rol Logistico al profesional Diana Marcela Lopera Galeano
En el Rol Juridico al profesional Universitario Ana Melissa Ospina Castrillén-.
SEGUNDO: Los miembros designados en la presente resolucién de conformacion
del Comité Asesor y Evaluador gozaran de un espacio de dos (2) dias habiles para

declararse impedidos ¢ ser recusados.

TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa. !

Dada en Medellin, .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
|
K \ |
OFELJA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
DIREC[TOR :
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental
I —_NOMBRE FECHA
1 Proyecto: 1 Diana Marcela Lopera Galeano- Profesional Universitaria _ —30-05-2019
Revisa: ]Ana Melissa Ospina Castrilion - Directora de Sisternas de Informacion ¥i 30-05-2019

Calastio
o e 1§gt_}g§tran Mufoz Zuluaga- Director Planeacion Estratégica Integral

I

i

Los arnba fumantes hemos declarado que revisamos el documento ¥ lo encontramas Quslado a 135 hocmad y
dispasiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p amos para firma.
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Radicadn: § 2019060121945
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sioweeos [IRRANINERKNMAGRNA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 2019060049208 DEL 28 DE MAYO
DE 2019 QUE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
en uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 9 del Decreto
Departamental 0008 de 2012, modificado por los articulos 7 y siguientes del Decreto 2016070006099
de 2016 y por el Decreto 007 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decrefo 1082 de 2015

CONSIDERANDO:

a) De acuerdo con el contenido del articulo 8 del Decreto 2016070006099 de 2016 “Por medio del
cual se modifica el Decreto 008 de 2012 referente a la conformacion del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacién del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contrafacion
en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso conlractual y se dictan olfras
disposiciones”, la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse mediante Resolucion,
razén por ia cual se procede a expedir el presente acto administrativo

b) Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012. la
compelencia para adelantar lodas las actividades precentractuales, contracluales y pos conlracluales
sin consideracion a la cuantia, estardn en cabeza dé los Secretarios de Despacho. Direcfores de
Departamentos Administrativos de Planeacion, del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion
de Desastres (DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de Negriludes,
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de
Servicios Pablicos, Gerencia Fabrica de Licores y la Oficina de Comunicaciones.

C)Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se determina la
estructura y se define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de Ia
administracion publica, las autoridades podran mediante acto administrativo delegar el ejercicio de
funciones en sus colaboradores.

d) Que mediante Resolucién 2019060049208del 28 de mayo de 2019 se designo
comité asesor y evaluador para para adelantar el proceso de contratacion que tiene por objefo;
Realizar las aclividades de inferrelacion de informacion enfre la EI DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION-GERENCIA DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA- y la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO-SNR-, con Ia finalidad que
la EI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION- GERENCIA DE CATASTRO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pueda utilizar la informacion suministrada por la SNR para
mantener actualizada la informacion de fos bienes inmuebles que conforman la base de datos catasiral
en su aspecto fisico, juridico y econdmico y que a su vez la SNR pueda realizar las actualizaciones
sobre los folios de matricula inmobiliaria relacionados con el conjunto de datos denominado “variables

GAGUDELOA
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

catastrales” de los predios en el Departamento de Antioguia en los cuales ejerce su condicion de
Autoridad Catastral

e) Que teniendo en cuenta observaciones de la subsecrelaria juridica de la Gobernacion de Antioquia
se modifica fa redaccion del objeto contraclual asi: Realizar aclividades conjuntas de
interrelacion de informacion, enlre las partes, con la finalidad de que el departamento
mantenga actualizada la informacion de los bienes inmuebles, que conforman la
base de dalos catastral en su aspecio fisico, juridico y econdmico y que a su vez, LA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO-SNR pueda realizar las
actualizaciones sobre los folios de matricula inmobiliaria relacionados con el conjunto
de datos denominado “variables catastrales” de los predios en los cuales el
Departamento de Antioquia ejerce su condicion de Autoridad Catastral.

En mérito de lo expueslo,
RESUELVE:

PRIMERO: Modificar el literal “d” de las consideraciones de la resolucién
2019060049208del 28 de mayo de 2018, en cuanto a la redaccion del objeto
contractual , el cual quedara asi:

Realizar actividades conjuntas de inferrelacion de informacion, entre las partes, con
la finalidad de que el departamento mantenga actualizada la informacion de los
bienes inmuebles, que conforman la base de dalos catasiral en su aspecto fisico,
juridico y economico y que a su vez, LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO-SNR pueda realizar las actualizaciones sobre los folios de matricula
inmobiliaria relacionados con el conjunto de datos denominado ‘“variables
catastrales” de los predios en los cuales el Departamento de Antioquia ejerce su
condicion de Autoridad Catastral.

ARTICULO SEGUNDO: Conira el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Dada en Medellin,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
{
ek, J : .
OFELIA ELCY VELAS?% HERNANDEZ

DIRECTQR
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental

S . NOMBRE — FIRMA_ 7 | FECHA

Proyecto: |SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA Ve 10/06/2019

Reviso:  |Luis Gonzalo Martinez Vanegas- Director de Sislemas de Informacién y J” ( 10/06/2019
Catastro

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo enconlramos ajustado a las Hormas y

disposicicnes legales vigentes y por |0 tanlo, bajo nuestra responsabilidad o pr lamos para fima.

GAGUDELOA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: § 2019060122214 R
Fecha: 12/06/2019 Dt

e 1T

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083
del 26 mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental
3554 del 27 de diciembre de 2012 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el
Decreto 648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas,
articulo 2.2.5.5.17, el cual establece que "El empleado puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los
permisos’, y

El articulo 6 del Decreto niumero 3554 del 27 de diciembre de 2012, senala
expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario
de Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo,
respective, la facultad para autorizar o negar, mediante resolucion motivada
debidamente comunicada, permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles,
cuando medie justa causa, previo visto bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Mediante oficio con radicado N°2019020032179 del 7 de junio de 2019 y aclarado
mediante oficio con radicado N°2019020032685 del 10 de junio de 2019, el sefior
JUAN DIEGO LONDONO TORO, identificado con la cedula de ciudadania nimero
71.265.476, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6522, ID Planta 4185, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado a la DIRECCION DE
SISTEMAS DE INDICADORES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, solicité permiso remunerado para los dias 14, 17 y 18 de junio de
2019.

De conformidad con la norma citada, se concede un permiso remunerado al sefior
JUAN DIEGO LONDONO TORO, por tres (3) dias habiles.

Por lo expuesto se,

227
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RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder un permiso remunerado al sefior JUAN DIEGO
LONDONO TORO, identificado con la cedula de ciudadania namero 71.265.476,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Cédige 219, Grado 02, NUC
Planta 6522, ID Planta 4185, adscrito a la Planta Global de la Administracidon
Departamental Nivel Central, asignado a la DIRECCION DE SISTEMAS DE
INDICADORES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
por los dias del 14 al 18 de junio de 2019, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

da
OFELIA ELCY VELA Uﬁg HERNANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO INISTRATIVO DE PLANEACION

MNombre e Fima / Fecha

Proyecld: | Yessica Escalante O — A A /&ﬁo.ﬂmft(’) JUN 10/2019
Revisé: Ana Mercedes Villa G. = P.U. H
Aprobo: Natalia Patricia Sierra Palacio -’

Directora de Personal ‘Hﬂ!
Los armba fumantes declaramos que hemas “fevisado el documento a/ lo enconttgmos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lafito, bajo nuestra

|_responsabilidad lo presentamos para la firna,
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GOBERNACION

Radicado: S 2019060138045
Fecha: 19/06:2019

siowceon|THRMMRARE EATANER

“Por medio de la cual se acepta la renuncia a un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083 del
26 mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental 3554 del
27 de diciembre de 2012 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el
Decreto 648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas,
articulo 2,2.5.5.17, el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por fres (3) dias habiles cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de aulorizar o negar los
permisos”, y

El articulo 6 del Decreto numero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefala
expresamente:

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo,
respectivo, la facultad para autorizar o negar, mediante resolucidon motivada
debidamente comunicada, permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles,
cuando medie justa causa, previo visto bueno del jefe inmediato que corresponda”.

Por medio de la Resolucion N°2019060122214 del 12 de junio de 2019, se le concedid un permiso
remunerado al sefior JUAN DIEGO LONDORNO TORO, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 71.265.476, por tres (3) dias hdbiles, los cuales son 14, 17, y 18 de junio de 2019.

Mediante oficio radicado N°2019020033791 del 13 de junio de 2019, el sefor JUAN DIEGO

LONDONO TORO. solicita se acepte la renuncia al permiso remunerado concedida mediante la
Resolucion N°2019060122214 del 12 de junio de 2019.

De conformidad con la norma citada, se acepta la renuncia al permiso remunerado concedida al sefior
JUAN DIEGO LONDORNO TORO, por los dias 14, 17, y 18 de junio de 2019

Por lo expuesto,

X,
7
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RESUELVE

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia al permiso remunerado, concedido mediante Resolucion
N°2019060122214 de 12 de junio de 2019, al sefor JUAN DIEGO LONDONO TORO, identificado
con la cédula de ciudadania numero 71.265.476, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo
temporal) Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6522, ID Planta 4185, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION
DE SISTEMAS DE INDICADORES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Bﬁ\ J /
OFELIA ELC) VELASQUEZ HEF{NANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO AD ”P TRATIVO DE PLANEACION.

Nombre i Firna .z Fecha
Proyeclé: | .Yessica Escalante O - AA ot et o T JUN 14/2019
Revisé: | Ana Mercedes Villa G. - P.U. c%‘( i = N Y |
Aprobd. | Nalalia Paltricia Sierra Palacio 1 ’y
Directora de Personal ﬁ H”Oé N'{/6

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajuslado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
|_respansabilidad lo presentamos para la firma.

LPEREZB |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: 5 2019060138267
Fecha: 19/06:2019

s [IRITAMMEANARIMIENR

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UN DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO

. ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
AL COMITE TECNICO DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA".

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION En
cumplimiento del Decreto 2017070003259 del 28/07/2017 “Por medio del cual se adopta el
mecanismo departamental para la evaluacién y viabilizacion de los proyectos del sector de
agua potable y saneamiento basico; y se dictan otras disposiciones” el DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2017070003259 “Por medio del cual se adopta el mecanismo
departamental para la evaluacion y viabilizacion de los proyectos del sector de agua
potable y saneamiento basico; y se dictan otras disposiciones” el doctor Luis Pérez
Gutiérrez en su calidad de Gobernador del Departamento de Antioquia. adoptd el
mecanismo Departamental para la evaluacion y viabilizacion de proyectos del sector
de agua potable y saneamiento basico.

Que el Comité Tecnico Departamento de Proyectos de la Gobernacion de Antioquia
se crea como una instancia asesora adscrita al Departamento Administrativo de
Planeacién.

Que la Secretaria Técnica del Comité Técnico Departamental de Viabilizacion de
Proyectos de la Gobernacidn de Antioquia sera ejercida por el Gerente de Servicios
Publicos en su calidad de Gestor del Plan Departamental de Aguas del
Departamento.

Que acorde con el articulo tercero del mencionado Decreto. el Comité Técnico
Departamental de Viabilizacién de Proyectos de la Gobernacion de Antioquia estara
integrado por los siguientes miembros:

1. Un delegado (a) del Gobernador de Antioquia.

2. El Director Administrativo de Planeacién Departamental, o su delegado quien
debera ser funcionario del nivel directivo.

3. Director (a) de Agua Potable y Saneamiento Basico de la Gobernacion.

4, El Gestor del PAP-PDA, quien tendra voz, pero no voto.

5 El Secretario (a) de Medio Ambiente, cuando se trate de la evaluacion de
proyectos del componente ambiental del PAP-PDA, o su delegado quien
debera ser funcionario del nivel directivo.

6. Un Alcalde que forme parte del Comité Directivo del PAP-PDA de Antioquia.

7. El Coordinador (a) del Banco de Proyectos del Departamento de Antioquia o

quien haga sus veces,
Mg

o
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5 Que acorde en el numeral anterior, se delega al doctor LUIS FERNANDO MEJiA
GALVAN, asesor Despacho del Director Administrativo de Planeacion o quien haga
las veces, para que asista en nombre del Departamento Administrativo de !
Planeacién de la Gobernacion de Antioguia a las reuniones del Comité Técnico
Departamental de Proyectos de la Gobernacion de Antioguia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

OFELIAELC‘}(')fLASQU Z HERNANDEZ
Director ‘

Departamento Administrativo dle Planeacion.

I / 1
[ NOWBRE J_J ] FIRER — ] FECHA

Proyecto: Ana Melissa Ospina Castrillon, Directora Regional (E) - 19 Junio 2019
) T T TES T et A |
| Lus arnba krmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a lfs normas ydisposiciones legales vigentes y por
|i3 fanto bajs nuestra responsabihdad |o presenlamas para firma.

/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: § 2019060138764 ol
Fecha: 21/06/2019 b

T T

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA"

"EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°007 de enero 2 de 2012, articulo 2° numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015 v,

; CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”.

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracién que el celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en 1a consecucién de dichos fines".

3. QuelaLey 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos
interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

4. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia Yy
responsabilidad que rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 en asacio con en el literal ¢) del numeral 4
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se contempla como modalidad de seleccion
de contratacién directa los denominados “Contratos Interadministrativos”, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

5. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad
de la entidad estatal de proferir un acto administrativo de justificacién de la
Contratacion Directa, el cual debe contener: La causal que invoca_ para contratar
directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacién y las
cendiciones que exigird al contratista y el lugar en el cual los interesados pueden
consultar los estudios y documentos previos.

6. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “la modalidad de

seleccién para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa y
en consecuencia (...)"

\AGAVIRIAJ : 73
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"POR MEDIO DE LA CUAL JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA™

7. Que tanto EL DEPARTAMENTO como LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,
corresponden a las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, por lo
que resulta viable la celebracion del presente Contrato Interadministrativo.

8. Que corresponde al Departamento de Antioquia — Departamento Administrativo de
Planeacién, de conformidad con el Decreto departamental 2575 de 2008, articulo
46, lo siguiente:

» Recolectar, procesar y analizar en coordinacion con el DANE, la informacion
econdmica, social y demografica del Departamento.

* Administrar los convenios interadministrativos con diferentes entidades para la
publicacion y distribucion de informacion econdémica y sociodemografica de
interés para toda la comunidad antiogquefia.

s Definir metodologias y estandares para el suministro y manejo de informacion
estadistica, acorde con los lineamientos del sistema estadistico nacional.

9. Que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA tiene una amplia experiencia en la
aplicacion de métodos estadisticos, que por su complejidad exigen un tratamiento
cientifico, razdén por la cual se hace necesario contratar sus servicios como
universidad con un alto reconocimiento y experiencia para realizar las actividades
de "Apoyo integral a la supervision de la encuesta de calidad de vida 2019 de los
habitantes del departamenlto de Antioquia” en los aspectos de: Apoyo tedrico,
metodolagico, técnico, administrativo, juridico, financiero y contable.

10 La Universidad de Antioquia en su caracter de 6rgano publico estatal, auténomo e
independiente, de rango constitucional, que cuenta con personeria juridica especial,
patrimonio propio y autocnomia administrativa, cuenta con la experiencia necesaria para
prestar el servicio del apoyo a la supervision integral de la Encuesta Calidad de Vida
2019. Se destaca como fortaleza haber realizado la Encuesta de Calidad de Vida -ECV
en afnos anteriores y asi mismo otro tipo de investigaciones de caracter social y
econdmico, por la cual tiene la experiencia y el conocimiento especifico requerido para
realizar las funciones del apoyo integral a la supervision de la ECV 2019. Ademas de
esto, su propuesta econdémica cumple con todos los requisitos técnicos y econémicos
que se requieren.

11. Que el Departamento de Antioquia — Departamento Administrativo de Planeacion,
requiere celebrar contrato con la Universidad de Antioquia, Sede Medellin para prestar
el “Apoyo integral a la supervision de la encuesta de calidad de vida 2019 de los
habitantes del Departamento de Antioguia” -

12. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los certificados de
disponibilidad presupuestal N°3500042699 del 21/05/2019 por valor de $176.217.363
expedido por la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia y N°1092 del
12/05/2019 por valor de $800.000.000, de los cuales $93.782.637 respaldan el
presente proceso y corresponden al aporte del Area Metropolitana del Valle de
Aburra. El valor total del presente proceso asciende a $270.000.000, amparados en
los siguientes rubros presupuestales:

PROYECTO VALOR RUBRO
Consolidacion  sistemas de | $176.217.363 AA7.1M1112/0-
informacion {Direccion 1010/370104000/ 220149001

Sistemas de Indicadores -
Departamento de Antioguia)

Sinergia (Area Metropolitana | $93;
del Valle de Aburra)
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"POR MEDIO DE LA CUAL JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA"

13. Que la Universidad de Antioquia, con NIT 890.980.040-8, es una institucién estatal del
orden departamental, que presta el servicio publico de educacién. Fue fundada en
1803, mediante Decreto expedido el 9 de octubre de 1822. Desarrolla el servicio
publico de la educacién superior, organizada como un ente auténomo con régimen
especial; de gran prestigio y reconocimiento nacional, que se encuentra en capacidad
de cumplir con el objeto del contrato que pretende celebrarse, ademas cuenta con la
experiencia suficiente para desarrollarlo con calidad e idoneidad.

14. Que dentro de las obligaciones que debera asumir la Univefsidad de Antioquia, Sede
Medellin, como apoyo integral a la supervision de la ECV 2019, se destacan entre
otras, las siguientes:

1) Velar porque el operador disponga permanentemente, de las areas de oficina, de los
adecuados espacios, materiales, insumos y demas elementos necesarios, para la cabal
ejecucion del contrato en los términos, plazos y condiciones pactadas.

2) Vigilar que el operador del contrato disponga de todos los equipos técnicos requeridos y
su adecuado funcionamiento para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3) Velar porque el operador disponga permanentemente, conforme a su propuesta, de los
adecuados espacios e infraestructura de comunicaciones para la oportuna sincronizacion
de la informacion, de los equipos, herramientas y demas elementos necesarios, para la
cabal ejecucion del contrato en los términos, plazos y condiciones pactadas

4) Debera, con sujecion a su propuesta y a los términos pactados en el contrato, mantener
el personal requerido con el perfil establecido y con la dedicacién serialada, igualmente,
velar perque el operador mantenga el equipo de trabajo completo, con los perfiles
respectivos, nivel de estudios y experiencia especifica.

5) Podra, por escrito, con la debida sustentacién y con copia a los supervisores, solicitar al
operador del contrato cambios de personal del equipo de trabajo, en los casos en que éstos
incurran en faltas graves tales como: quejas reiteradas de la comunidad, confusion
persistente de conceptos, alteracioén o falsedad de la encuesta y cualquier otra falta que
atente contra la veracidad de la informacion de la encuesta, o cuando no cumpla con el
perfil requerido

6) Velard porque el contratista desarrolle el objeto contractual de conformidad con la
programacion y cronograma de actividades y tiempos consignados en su propuesta, y
mantener la confidencialidad y reserva de la informacién recolectada, cuyo uso es exclusivo
de la Gobernacién de Antioguia y el Area Metropolitana del Valle de Aburra,

7) Velara porque el operador acate las recomendaciones emanadas de los informes de
supervision e implemente oportunamente las acciones y planes de mejoramiento que se
requieran.

8) La informacion generada en el contrato, es de absoluta reserva, conforme a las
disposiciones de Ley; por tanto, el apoyo a la supervision se debe comprometer a mantener
SU reserva.

9) Velara porque el operador elabore las actas de: inicio, terminacion y de liquidacion para
el contrato objeto de El apoyo a la supervision; una vez vencido el plazo de ejecucion del
mismo y se reciban a entera satisfaccion por parte de El apoyo a la supervision, de la
Gobernacion de Antioquia y el Area Metropolitana del Valle de Aburra, los productos e
informes pactados.

10) El apoyo a la supervision ejercera funciones de seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable y juridico sobre las actividades del proyecto.

11) Las demas obligaciones establecidas en los numerales 2.7 1 - Obligaciones generales
de las partes y 2.7.2 ~Obligaciones del Contratista, en los Estudios Previos.

15. Que el Comité Interno de Contratacion aprobo dicho contrato el dia 31 de mayo de
2019, seglin Acta N°70 y el Comité de Orientacion y Seguimiento el dia 27 de mayo de
2019, segun Acta N°22.

16. Qpe los correspondientes estudios previos y sus anexos podran ser consultados en el
exgedlente del contrato que reposa en la oficina de la Direccidn de Sistemas de
Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacién.

AGAVIRIAJ
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DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA”

En mérito de lo expuesto, el Director del Departamento Administrativo de Planeacion,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 Literal C de la
ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ila celebracion del contrato con LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, cuyo objeto es: "Apoyo integral a la supervision de la encuesta de calidad de
vida 2019 de los habitantes del Departamento de Anlioquia”, por un valor de $270.000.000
(DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M.L), SIN IVA, segln articulo 92 de la
Ley 30 de 1992. y con un plazo de SEIS (06) meses a partir de la firma del acta de inicio,
sin superar el 30 de noviembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Pdblica (SECOP) a través del portal uUnico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

R TR
OFg&A éa;l::AVELASQ

Director
Departamento Administrativo de Planeacion.

YERNANDEZ

NOMBRE (I/"Y FI =y FECHA
Proyectd: | Ana Melissa Ospina Castrillon — Directora Sistemas de Indicadores “% D/ \OL 19-06-19
el J

Departamento Adminisirative de Planeacién.

Los arnba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y o encontramos a]yétad.d a las normas y disposiciones
| legales vigentes y por lo tanlo, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para fima.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

CONTRATACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL, SEDE MEDELLIN"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°007 de enero 2 de 2012, articulo 2° numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Que el Aniculo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Eslado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”. :

Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en
consideracion que el celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y 1a efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacion y sus
entidades  descentralizadas celebrar enlre  entidades publicas  Contratos
interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades
propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines esenciales y
desarrollar los principios de la funcién administrativa.

Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4 1 del Decreto 1082
de 2015 en asocio con en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, se contempla como modalidad de seleccion de contratacion directa los
denominados "Contratos Interadministrativos”, siempre que las obligaciones derivadas de
fos mismos tengan relacion directa con el objeto de Ia entidad ejecutora sefalado en la
ley 0 en sus reglamentos.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad de la
entidad estatal de proferir un acto administrativo de justificacion de la Contratacién
Directa, el cual debe contener: La causal que invoca para contratar directamente, el
objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al
contratista y el lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, dispone: "la modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa y en
consecuencia (...)".

Que tanto EL DEPARTAMENTO como LA UNIVERSIDAD NACIONAL, correspondén a
las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta viable la
celebracion del presente Contrato Interadministrativo.
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"POR MEDIO DE LA CUAL JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL"”

Que corresponde al Departamento de Antioquia — Departamento Administrativo de
Planeacion, de conformidad con el Decreto departamental 2575 de 2008, articulo 46, lo
siguiente:

« Recolectar, procesar y analizar en coordinacidén con el DANE, la informacién
economica, social y demografica de! Departamento.

+ Administrar los convenios interadministrativos con diferentes entidades para la
publicacion y distribucion de informacion econdmica y sociodemografica de interés
para toda la comunidad antioquefia.

« Definir metodologias y estandares para el suministro y manejo de informacion
estadistica, acorde con los lineamientos del sistema estadistico nacional.

Que las entidades contratantes han decidido realizar la ejecucion de la ECV 2019 con la
Universidad Nacional de Colombia, sede Medellin, fundamentados en la amplia
trayectoria de la institucion a nivel Nacional y Departamental, que ha demostrado ser un
socio estratégico en la concepcion, desarrollo y ejecucion de proyectos de diversas
indole, ademas de esto, ha demostrado tener la capacidad técnica, administrativa,
juridica, financiera y contable; en materia técnica y de recurso humano, cuenta con el
talento humano idoneo y altamente capacitado para responder con eficiencia en todos y
cada uno de los productos y los procesos exigidos en el contrato,

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL tiene experiencia especifica en el tema, ya que ha
ejecutado con éxito la Encuesta de Calidad de vida en afos anteriores en algunos
territorios del Departamenlo, tales como el municipio de Envigado y Rionegro; asi
mismo, la Universidad Nacional ha realizado las veces de intervenlora en la aplicacion
de la ECV tripartita en afos anteriores, lo cual le da ventaja de contar con el
conocimiento de las oportunidades de mejora que requiere el proceso.

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL, ademas de aplicar la metodologia estandarizada por
el equipo técnico de las entidades contratantes, ha implementado y sugerido mejoras
desde lo técnico en cuanto a la optimizacion del disefio de muestreo estadistico, de la
tecnologia para la captura de la informacion, de la incorporacion de procesos de control
operativo e interventoria interna que garantizan la calidad de los datos, evitando asi la
manipulacién por los encuestadores en el momento de tomar los datos en campo.

Que, ante la necesidad planteada, se considera que la Universidad Nacional sede
Medellin, es una entidad idonea y altamente calificada, que reune los requisitos exigidos
para cumplir a cabalidad con las obligaciones que demanda el siguiente objeto
contractual: "Realizar la Encuesta de Calidad de Vida 2019 de los habitantes del
Departamento de Antioguia®

Que la Universidad Nacional en su caracter de organo publico estatal, autonomo e
independiente, de rango constitucional, que cuenta con personeria juridica especial,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuenta con la experiencia necesaria para
prestar el servicio de "Realizar la Encuesta de Calidad de Vida 2019", esto de
conformidad con su propuesta economica, la cual cumple con todos los requisitos
técnicos y econdmicos que se requieren.

Que el Departamento de Antioquia — Departamente Administrativo de Planeacion,
requiere celebrar contrato con la Universidad Nacional, Sede Medellin para prestar el
servicio de "Realizar la Encuesla de Calidad de Vida 2019 de los habitantes del
Departamento de Antioquia.

Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los certificados de
disponibilidad presupuestal N°3500042698 del 21/05/2019 por valor de $1.312.097.679
expedido por la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antiogquia y N°1092 del

~

7%




j

LPERE7R |

RESOLUCION

HOJA N°

3

“POR MEDIOQ DE LA CUAL JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL"

12/05/2019 por valor de $800.000.000, de los cuales $698.296.571 respaldan el
presente proceso y corresponden al aporte del Area Metropolitana del Valle de Aburra.
El valor total del presente proceso asciende a $2.010.394.250, amparados en los

siguientes rubros presupuestales:

PROYECTO

VALOR

RUBRO

Consolidacién sistemas de
informacion.

$1.312.097.679

A-17 11112/0-

1010/370104000/220149-001

Sinergia (Area Metropolitana del
Valle de Aburra)

5698.296.571

230305309916

11. Que la Universidad Nacional, con NiT N°899999063-3, es una institucién estatal del orden
departamental, que presta el servicio publico de educacion, creada en 1867, mediante la
Ley 66. Desarrolla el servicio publico de la educacion superior, organizada como un ente
auténomo con régimen especial; de gran presligio y reconocimiento nacional, que se
encuentra en capacidad de cumplir con el objeto del contrato que prelende celebrarse,
ademas cuenta con la experiencia suficiente para desarrollarlo con calidad e idoneidad.

12.

Que dentro de las obligaciones que deberd asumir la Universidad Nacional. Sede
Medellin, para desarrollar las actividades requeridas con el fin de "Realizar la Encuesta de
Calidad de Vida 2019 de los habitantes del Departamento de Antioguia”. se destacan

entre otras, las siguientes:

1) Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas
en el presente estudio previo y en la propuesta presentada.

2). Cancelar los gastos de perfeccionamiento que se generen con ocasion del presente
contrato.

3). Disponer de los recursos humancs, fisicos, técnicos, tecnolégicos y administrativos
necesarios para el desarrollo y entrega de los productos objeto del contrato

4). Invertir los recursos objeto del contrato en el desarrollo de los productos segun
especificaciones técnicas establecidas en la contratacion.

5). Definir el plan de trabajo con el cronograma correspondiente, los responsables y
productos entregables.

6). Suministrar a los integrantes del Convenio Interadministrativo y al Apoyo integral a la
supervision del contrato, toda la informacion que se requiera, con el fin de verificar el
cumplimiento sobre el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

7). Implementar el control de calidad estadistica a todos los procedimientos que se ejecuten
durante la ejecucion del contrato.

8). Atender de manera oportuna las consultas y recomendaciones de la entidad conlratante.
con el objeto de garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

9). Ejecutar el objeto del presente contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica y
administrativa, juridica, financiera, tecnolégica e infraestructura fisica.

10). Informar oportunamente al Apoyo integral a la supervision y a la Entidad contratante,
de cualguier situacion que pueda afectar la ejecucién del mismo

11). Acreditar el pago a los aportes a la seguridad social y parafiscales donde se certifique
el cumplimiento de las obligaciones estlipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828
de 2003 y 1150 de 2007.

12) Participar en reuniones objeto del Contrato y presentar los informes que le sean
requeridos.

13). La Universidad Nacional de Colombia sede Medellin se compromele a mantener a las
entidades contratantes y a los integrantes del Convenio Interadministrativo de Asociacion
(Gobernacién de Antioquia y Area Metropolitana del Valle de Aburra), libre de cualguier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes.

14). Facilitar la labor del Apoyo integral a la supervision, dando respuesta oportuna a las
observaciones o requenimientos que se realicen.

15). Manejar de manera confidencial la informacién que le sea presentada y entregada, y en
general toda aquella que se genere durante la ejecucion del contrato
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16). Cumplir con la entrega de los productos contratados a entera satisfaccion del apoyo de
la supervision y Supervision del Contrato.

17) Las demas obligaciones establecidas en los numerales 2 7.1 - Obligaciones generales
de las partes y 2.7.2 ~Obligaciones del Contratista, en los Estudios Previos.

13. Que el Comite Interno de Contratacion aprobd dicho contrato el dia 31 de mayo de 2019,
segun Acta N°70 y el Comité de Orientacién y Seguimiento el dia 27 de mayo de 2019, segin
Acta N°22.

14. Que los correspondientes estudios previos y sus anexos podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la oficina de |la Direccién de Sistemas de Indicadores
del Departamento Administrativo de Planeacidn.

En mérito de lo expuesto, el Director del Departamento Administrativo de Planeacion,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 Literal C de la ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién del contrato con LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, sede Medellin, cuyo objeto es: "Realizar la Encuesta de Calidad de Vida 2019 de
los habitantes del Departamento de Antioguia", por un valor de $2.010.394.250 (DOS MIL DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M.L), SIN IVA, segun articulo 92 de la Ley 30 de 1992. y con un plazo de 5.5 meses a partir de
la firma del acta de inicio, sin superar el 30 de noviembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica (SECOP) a través del portal inico de Contratacion, acorde con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELI ELC“Lk LASQ II’IERNANDEZ

Director

Departamento Administrativ % Planeacion.

- NOMBRE |/ FIRNA ~ FECHA
Proyectd: | Ana Melissa Ospina Casinlléon — Directora Sislemas de Indicadores 25-06-19
Departamento Administrativo de Planeacion. e C,

Los arriba fumantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos aiistadg/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo p 1 s para firmg!
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Trestine:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental N°007
de enero 2 de 2012, articulo 2° numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1 4 4 del Decreto 1082 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

A. Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacién y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos interadministrativos,
con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades propias de las entidades
publicas que les permitan alcanzar los fines esenciales y desarrollar los principios de la funcién
administrativa.

B. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015 en asocio con en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se
contempla como modalidad de seleccion de contratacién directa los denominados "Contratos
Interadministrativos”, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

C. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2 1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad de la
entidad estatal de proferir un acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa, el
cual debe contener: La causal que invoca para contratar directamente, el objeto del contrato, el
presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista y el lugar en el cual
los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos

D. Que el Departamento de Antioguia — Departamento Administrativo de Planeacion, requiere
celebrar contrato con la Universidad de Antioquia para “Consolidar y poner en marcha el
Observalorio Econdmico, Fiscal y Financiero del Departamento de Antioquia”.

E. Que tanto EL DEPARTAMENTO como la Universidad de Antioquia, corresponden a las
entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta viable la
celebracion del presente Contrato Interadministrativo.

F. Que la Universidad de Antioquia, posee experiencia en el desarrollo de actividades afines al
presente objeto contractual, cumpliendo con todos los requerimientos técnicos, académicos,
cientificos, financieros y administrativos, requeridos para el desarrollo de las actividades
especificas y técnicas, objeto del presente contrato.

G. Que la Universidad de Antioquia, es una institucion estatal del orden departamental, que
presta el servicio publico de Educacion Superior, organizada como un ente auténomo con
régimen especial, de gran prestigio y reconocimiento, que se encuentra en capacidad de
cumplir con el objeto del contrato que se prelende celebrar, ademas cuenla con la experiencia
suficiente para desarrollarlo con calidad e idoneidad.

H. Que el presupuesto para la presente contratacién se soporta en el certificado de
disponibilidad presupuestal N°3500042759 del 29 de mayo de 2019, por valor de
OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS {$860.000.000), IVA excluido, segun
articulo 92 de fa Ley 30 de 1992, amparado en los siguientes rubros:

EGONZALEZE
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PROYECTO VALOR RUBRO
Consolidar  y poner en marcha el
Ohservatorio  Econémico, Fiscal y $860.000.000 AT.2M112/4-1011/370104000/ 220147
Financiero del Departamento de Antioguia

I. Que los documentos del proceso contractual estdn disponibles en la pagina
www.colombiacompra.gov.co o directamente en el archivo del Departamento Administrative de
Planeacion, Calle 42 B N°52-106, piso 11, oficina 1001.

El DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en mérito de lo
expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Justificar en lo expuesto en los considerandos la celebracibn de un
contrato interadministrativo con la Universidad de Antioquia que tendr& por objeto: “Consolidar y
poner en marcha el Observatorio Econdmico, Fiscal y Financiero del Departamento de Antioguia”.,
por valor de OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($860.000.000), IVA excluido,
segun articulo 92 de la Ley 30 de 1992 y un plazo de CINCO (5) meses a partir de la firma del acta
de inicio. Contrato que se regira por la modalidad de Contratacion Directa, de conformidad con el
articulo 2° numeral 4 Literal C de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer la idoneidad y la experiencia que tiene una entidad como la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA para desarrollar el objeto del Contrato Interadministrativo a
suscribir entre las partes.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica {(SECOP} a través del portal Gnico de Contratacién, acorde con o estipulado
en el articulo 2.2 1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de expedicién.

Dado en Medellin a los

Director Departamento Admirist, atn 0 de Planeaci

OFEISIA ELJ-) LAg r{.usz I-:}RNANDEZ “‘/
l -

NOMBRE T FIR [Fecha
Proyecto Elkin Gonzalez E 29'/;6/:7
Reviso Jhoan Esteban Arismendy Rios E
Los arba firmanles declaramos que hemos revisado el documento, lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanlo, bajo nuestra responsabidad lo presentamos para firma.
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RESOLUGIONNIN i o IAHIMANUAINLY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA PROVINCIA DEL AGUA, BOQUES Y EL
TURISMO, SEDE MEDELLIN"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas per el Decreto Departamental
N°007 de enero 2 de 2012, articulo 2° numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1 4.4 del Decreto
1082 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién”.

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1893, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que el celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

3. Que laLey 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacidn y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades convenios
interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades pulblicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

4. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia vy
responsabilidad que rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 en asocio con en el literal ¢) del numeral 4
det articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se contempla como modalidad de seleccion
de contratacion directa los denominados “"Contratos Interadministratives”, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos

5. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula la obligatoriedad
de la entidad estatal debe proferir un acto administrativo de justificacion de la
Contratacién Directa, el cual debe contener: La causal que invoca para contratar
directamente, el objeto del contrato, el presupuestc para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista y el lugar en el cual los interesados pueden
consultar los estudios y documentos previos.

6. Que tanto EL DEPARTAMENTO como LA PROVINCIA DEL AGUA, BOSQUES Y
EL TURISMO, corresponden a las entidades descritas en el articulo 2° de Ia Ley 80
™\
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de 1993, por lo que resulta viable la celebracion del presente Contrato
Interadministrativo.

7. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, dispone: "la modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa y
en consecuencia se justifica la procedencia de la modalidad de contratacion directa
con la provincia administrativa y de planificacion del Agua, Bosques y el Turismo”

| 8. Que los convenios interadministrativos de asociacion se celebran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, y en ellos se
| determina con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Convenios
que se deben suscribir y ejecutar con fundamento en los principios de igualdad,
i moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos
i en el articulo 209 de la Constitucion Politica. Igualmente, deberan respetarse las
' reglas propias de la planeacion y el presupuesto publico, entre otros.

9. Que la Asamblea Departamental aprueba la Ordenanza N° 11 del 3 de julio de
2018, mediante la cual se crea "La Provincia del Agua, Bosques y el Turismo”
conformada por los municipios de Alejandria, Cocorna, Concepcion, Granada,
Guatape, El Pefol, Marinilla, San Carlos, San Francisco, San Luis, San Vicente y
San Rafael, con el fin de organizar conjuntamente la prestacion de servicios
publicos, garantizar la ejecucion de obras de ambito regional, ejecutar proyectos de
desarrollo integral y realizar gestion ambiental. Esta articulacion regional permite
resolver problemas que enfrentan los territorios provinciales, pues los limites
politico- administrativos, no suponen limites de derechos, de progreso social,
desarrollo econdmico, ni de proteccion ambiental, por el contrario, se convierten en
retos de planificacion provincial. Para consolidar dicho reto y darle cumplimiento al
articulo 15, de la Ordenanza 68; La PAP “Agua, Bosques y el Turismo” considera
prioritario realizar un analisis prospectivo que determine un marco estratégico
general a large plazo y su respectiva coordinacion, por lo que propone la
construccion del Plan Estratégico Provincial como instrumento principal de
planeacién “que enmarque las politicas, los principios, los valores y la planificacion

; del desarrollo de largo plazo, para asegurar la continuidad y estabilidad de los

| pueblos, por encima de las diferencias politicas entre administraciones, con

orientacion al logro, a la gestion financiera, de proyectos, asi como su debido

seguimiento y evaluacion” (Proyecto Plan Estratégico Provincial .

10. Que, de igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo Ley 1955 del 25 de mayo de
2019 “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD" en el articulo 251
Esquemas Asociativos Territoriales EAT, estipula la adopcién de un Plan
Estratégico a mediano plazo por parte de los esquemas asociativos.

11. Que, de acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que la Provincia del Agua,
Bosques y el Turismo no cuenta con los recursos suficientes para adelantar el Plan
Estrategico Provincial” que se fundamenta en la Ordenanza N°68, el Departamento
Administrativo de Planeacion y la Provincia, han considerado pertinente integrar
esfuerzos fisicos y financieros para realizar un convenio interadministrativo para la
formulacidn del Plan Estratégico Provincial. - PEP.

! 12. Que “LA PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP- DEL AGUA, BOSQUES Y
EL TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” con Nit Nit.901.226.580-1es una entidad
administrativa de derecho puablico, con personeria juridica y patrimonio propio e
independiente de los municipios que la conforman.

13. Que el presupuesto para la presente contratacién se soporta en los certificados de
' disponibilidad  presupuestal N. 3500042758 con rubro  A.17.211112/4-
1011/370103000/220146 del 29/05/2019 por valor de $340.000.000 expedido por la Secretaria

N2
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de Hacienda del Departamento de Antioquia y el CDP: N°. 00030 rubro presupuestal;
22103, por valor de $160.000.000. de La Provincia de Agua, Bosques y el Turismo.

14. Que dentro de las obligaciones que debera asumir la Provincia, para desarrollar las
actividades requeridas con el fin de * APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA PROVINCIA  ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION DEL "AGUA, BOSQUES Y EL TURISMO", CREADA MEDIANTE
ORDENANZA 11 DEL 3 DE JULIO DE 2018. se destacan entre otras, las
siguientes:

a) . La Provincia del Agua, Bosques y el Turismo se compromete al cumplimiento
del objeto contractual, cuyo alcance se encuentra enunciado en el convenio y
todos los documentos anexcs aprobados por la Direccion de Planeacion
estratégica Integral.

b) . La provincia se compromete a elaborar el Plan Estratégico en sus etapas de
diagnéstico, formulacion, presentacion y socializacion.

¢) Ejecutar administrativa y operativamente el proyecto de inversién
Presentar el plan de trabajo y cronograma mes a mes,

d) La provincia debe mantener el personal que contrate para el desarrolio del
objeto del contrato, afiliado a la seguridad social y riesgos profesionales y
presentara mensualmente el pago realizado de por este concepto del todo el
personal que trabaja para el proyecto.

e) Participar activamente en las reuniones del Comité Técnico que se programen.

f) Mantener un expediente completo del convenio de forma fisica y digital, tanto
del cumplimiento de las actividades de la ejecucion fisica, financiera y contable,
que pueda ser objeto de verificacion por cualguier ente de control o por el
Departamento de Antioquia.

g) Presentar al Departamento de Antioquia-Departamento Administrativo de
Planeacion informes técnicos y financieros cuando sean requeridos.

h) El asociado debe informar oportunamente cualquier novedad presentada que
afecte el desarrollo normal de las actividades acatando a las observaciones que
realice la Gobernacidn de Antioquia.

i) . Mantener informado al Departamento Administrativo de Planeacion sobre el
avance del plan.

i) Prestar asesoria y ejercer el contro! de la inversion de los recursos entregados,
sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre la
rendicién de cuentas que se deban presentar ante los organismos de control.

k) Hacer un buen manejo de los recursos aportados por el departamento de
Antiogquia para la ejecucion del objeto del convenio, los cuales no podran ser
destinados para un fin diferente al establecido en el convenio y por lo tanto
deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, so pena de hacer
efectiva la pdliza de cumplimiento y dar por terminado el convenio quedando la
provincia obligada a reembolsar los recursos entregados por el Departamento.

) . Entregar los documentos necesarios para la terminacién y liquidacion del
convenio, incluyendo el reintegro de los rendimientos financieros generados en
la cuenta y valor no ejecutados, en la cuenta que para tal fin indique la
Secretaria de Hacienda.

15. Que el Comité Interno de Contratacion aprobé dicho contrato el dia 10 de junio de
2019, segun Acta N°71 y el Comité de Orientacion y Seguimiento el dia 21 de junio
de 2019, segun Acta N°47.

16. Que los correspondientes estudios previos y sus anexos podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la oficina de Planeacion Estratégica Integral.

En mérito de lo expuesto, el Director del Departamento Administrativo de Planeacion,

RESUELVE AN

>4
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ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 Literal C de la
ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato con La Provincia del Agua,
Bosques y el Turismo, cuyo objeto es: "* APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION DEL
"AGUA, BOSQUES Y EL TURISMO", CREADA MEDIANTE ORDENANZA 11 DEL 3 DE
JULIO DE 2018", por un valor de $ QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M. L ($500.000.000)), SiN
IVA, con un plazo de 5. meses a partir de la firma del contrato, sin superar el 30 de
noviembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo se publicara en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECQOP) a través del portal unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

kk V}\-\\
i \¢
OFEUA ELCYWVELASQUEZ HﬁRNANDEZ

Director
Departamento Administrativd de Planeacion.

N NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecta: Dhana Marcela Lopera G- Prof Umverstana 26-05-19
“aprobs | Ana Melissa Ospina Castnlion. Direclora Regional Rol Juridico 1 e 26-06-19
Les griba fumantes hemas deciarado que revisamos el documenta y lo éncontramos ajustada a las narmas y dispisCione: .cga’es';ngemes y por ko lanto, bag
| nuestra respansate dad ko presentamas para fema.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: S 2019060139393 %
Fecha: 26:06:2019 e

RESOLUCION P o

o UMD

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA CON LA PROVINCIA DEL AGUA, BOQUES Y EL
TURISMO, SEDE MEDELLIN"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Deparlamental
N°007 de enero 2 de 2012, articulo 2° numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion®.

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que el celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos vy la efectividad de los derechos e inlereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

3. Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacién y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades convenios
interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcion administrativa.

4. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que rigen la contratacién publica y lo consagrade en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015 en asocio con en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, se contempla como modalidad de seleccion de contratacion directa
los denominados “Contratos Interadministrativos”, siempre que las obligaciones
derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos.

5. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 estipula |a obligatoriedad de
la entidad estatal debe proferir un acto administrative de justificacion de la Contratacion
Directa, el cual debe contener: La causal que invoca para contratar directamente, el
objeto del contrato, el presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al
contratista y el lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos.
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6. Que tanto EL DEPARTAMENTO como LA PROVINCIA DE LA PAZ, corresponden a
las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta
viable la celebracion del presente Contrato Interadministrativo.

7. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “la modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa y
en consecuencia se justifica la procedencia de la modalidad de contratacion directa
con la provincia administrativa y de planificacion DE LA PAZ"

B. Que los convenios interadministrativos de asociacion se celebran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, y en ellos se
determina con precision su objeto, término, obligaciones de las pares, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Convenios
que se deben suscribir y ejecutar con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica. Ilgualmente, deberan respetarse las
reglas propias de la planeacion y el presupuesto publico, entre otros.

9. Que la Asamblea Departamental aprueba la ordenanza 06 del 14 de marzo de 2018,
mediante la cual se crea “La Provincia DE LA PAZ" conformada por los municipios
de Argelia, Narifio, Sonsén y la Unién, con el fin de organizar conjuntamente la
prestacion de servicios publicos, garantizar la ejecucion de obras de ambito
regional, ejecutar proyectos de desarrollo integral y realizar gestion ambiental. Esta
articulacion regional permite resolver problemas que enfrentan los territorios
provinciales, pues los limites politico- administrativos, no suponen limites de
derechos, de progreso social, desarrollo econémico, ni de proteccion ambiental, por
el contrario, se convierten en retos de planificacién provincial. Para consolidar dicho
reto y darle cumplimiento al articulo 15, de la Ordenanza 68; La PAP "DE LA PAZ"
considera prioritario realizar un analisis prospectivo que determine un marco
estratégico general a largo plazo y su respectiva coordinacion, por lo que propone la
construccion del Plan Estratégico Provincial como instrumento principal de
planeacion "que enmarque las politicas, los principios, los valores y la planificacion
del desarrollo de largo plazo, para asegurar la continuidad y estabilidad de los
pueblos, por encima de las diferencias politicas entre administraciones, con
orientacion al logro, a la gestidn financiera, de proyectos, asi como su debido
seguimiento y evaluacion” (Proyecto Plan Estratégico Provincial) .

10. Que, de igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo Ley 1955 del 25 de mayo de
2019 "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD” en el articulo 251
Esquemas Asociativos Territoriales EAT, estipula la adopcion de un Plan
Estratégico a mediano plazo por parte de los esquemas asociativos.

11. Que, de acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que la Provincia DE LA PAZ
no cuenta con los recursos suficientes para adelantar el Plan Estratégico
Provincial” que se fundamenta en la Ordenanza N°68, el Departamento
Administrativo de Planeacion y la Provincia, han considerado pertinente integrar
esfuerzos fisicos y financieros para realizar un convenio interadministrativo para la
formulacion del Plan Estratégico Provincial. - PEP.

12. Que “LA PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP- DE LA PAZ' con Nit
Nit.801.250504-0 es una entidad administrativa de derecho pulblico, con personeria
juridica y patrimonio propio e independiente de los municipios que la conforman.

13 Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los certificados de
disponibilidad presupuestal: N° 3500042757 con rubro A.17.2/1112/4-1011/370103000/220146
del 29/05/2019 por valor de $340.000.000 expedido por la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioguia y el CDP: N°. 00025 rubro presupuestal: 22103, por valor de $

90.000.000 La Provincia PAP DE LA PAZ: Y
)
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14. Que dentro de las obligaciones que debera asumir la Provincia, para desarrollar las
actividades requeridas con el fin de * APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION "DE LA PAZ"
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 06 DEL 14 DE MARZO DE 2018. se destacan entre otras,
las siguientes:

15.

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

k)

La Provincia DE LA PAZ se compromete al cumplimiento del objeto contractual,
cuyo alcance es el enunciado en el convenio 4600009959 de conformidad con
los documentos anexos, aprobados por la Direccion de Planeacion estratégica
Integral.

La provincia se compromete a elaborar el Plan Estratégico en sus etapas de
diagnoéstico, formulacién, presentacion y socializacion. Ejecutar administrativa y
operativamente el proyecto de inversion, presentar el plan de trabajo y
cronograma mes a mes.

La provincia debe mantener el personal que contrate para el desarrollo del
objeto del contrato, afiliado a la seguridad social y riesgos profesionales vy
presentard mensualmente el pago realizado de por este concepto del todo el
personal que trabaja para el proyecto.

Participar activamente en las reuniones del Comité Técnico que se programen.
Mantener un expediente completo del convenio de forma fisica y digital, tanto
del cumplimiento de las actividades de la ejecucion fisica, financiera y contable,
que pueda ser objeto de verificacion por cualquier ente de control o por el
Departamento de Antioquia.

Presentar al Departamento de Antioquia-Departamento Administrativo de
Planeacidn informes técnicos y financieros cuando sean requeridos.

El asociado debe informar oportunamente cualquier novedad presentada que
afecte el desarrollo normal de las actividades acatando a las observaciones que
realice la Gobernacion de Antioguia.

Mantener informado al Departamento Administrativo de Planeacion sobre el
avance del plan.

Prestar asesoria y ejercer el control de la inversién de los recursos entregados.
sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre la
rendicion de cuentas que se deban presentar ante los organismos de control.
Hacer un buen manejo de los recursos aportados por el departamento de
Antioquia para la ejecucion del objeto del convenio, los cuales no podran ser
destinados para un fin diferente al establecido en el convenio y por lo tanto
deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, so pena de hacer
efectiva la poliza de cumplimiento y dar por terminado e! convenio quedando la
provincia obligada a reembolsar los recursos entregados por el Departamento
Entregar los documentos necesarios para la terminacion y liquidacion del
convenio, incluyendo el reintegro de los rendimientos financieros generados en
la cuenta y valor no ejecutados, en la cuenta que para tal fin indique la
Secretaria de Hacienda

Que el Comité Interno de Contratacion aprobé dicho contrato el dia 10 de junio de
2019, segun Acta N°71 y el Comité de Orientacion y Seguimiento el dia 21 de junio
de 2019, segun Acta N°47.

16.Que los correspondientes estudios previos y sus anexos podran ser consultados en
el expediente del convenio que reposa en la oficina de Planeacién Estratégica Integral.

En mérito de lo expuesto, el Director del Departamento Administrativo de Planeacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista

mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 Literal C de la

ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,

N
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RESOLUCION HOJAN® 4

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR (a celebracion del contrato con la provincia DE LA
PAZ, cuyo objeto es: " APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA PROVINCIA
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION “DE LA PAZ" CREADA MEDIANTE ORDENANZA 06 DEL 14 DE
MARZO DE 2018, por un valor de CUATROCIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS M. L
($408.000.000)), SIN IVA, con un plazo de 5. meses a partir de la firma del contrato, sin
superar el 30 de noviembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo se publicara en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del portal Gnico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFEUIA EJQY V:::%D HERNANDEZ

Dlrecto
Departamento Administrativ de Planeacion.

[~ R R R ey T Tl - e il FIRMA FECHA
Proyecto: | Diana Marcela Lopera G- Prof. Universitania ' 26-06-19
_Aproba _Ana Melissa Ospina Castriion. Direclora Regional Rol Juridico 7. 26/06/2019

[ Los arriba firmanies hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajugtado ayﬁ normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ﬁrma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: S 2019060140049 o
Fecha: 28:06/2019 Escmied

i

Trostinwe:

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N. 2019060139393 DEL

26/06/2019"
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°007 de enero 2 de 2012, articulo 2° numeral 4° literal ¢ de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

Que por error involuntario en la resolucion 2019060139393 del 26/06/2019 en la parte del
encabezado, se relaciond el nombre de la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION DE AGUA BOSQUES Y TURISMO.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ACLARAR la justificacion de procedencia de contratacion directa
N. 2019060139393 es con LA PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION “DE
LA PAZ".

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
i,
oFEIA ELAY VELASQUEZ A}ERNANDEZ
; Directdr
Departamento Administratio de Planeacion.
NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté: | Diana Marcela Lopera G- Prof. Universitaria ENE . | 27-06-19
Aprobo. Ana Melissa Ospina Castrillén. Rol Juridico S S | 2006201
Los amba firmantes hemos declarado que revisamos el documente y 1o encontramos-ajustadg/a las ghrmas y disposiciones
| legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra respc bilidad lo presentamos para fima o

|
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: § 2019060143326
Fecha: 09:07/2019

S N e

“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado por calamidad”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en los Decretos 1083 del 26 de
mayo de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y en el Decreto Departamental 4250 del
25 de septiembre de 2013 y,

CONSIDERANDO QUE:

| El Decreto Departamental 004250 del 25 de septiembre de 2013, en su articulo segundo,
l modifico el numeral 1 del articulo sexto del Decreto Departamental 3554 de 2012 y seiiala
| expresamente:

“Se delega en el Jefe de la Oficina del Despacho del Gobernador, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, respectivo; Rectores de
las instituciones educativas y Directores de los centros educativos ubicados en los municipios
no certificados, la facultad para autorizar o negar mediante resolucion motivada
debidamente comunicada, permiso remunerado por cuatro (4) dias habiles y por seis (6) dias
habiles, por enfermedad grave del padre, madre, hijo, cdnyuge, compaiiero o compafiera
permanente del servidor...”.

Mediante oficio radicado N°2019020037279 del 02 de julio de 2019, el sefior EDWIN
OSWALDO RAMIREZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.371.803,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6520,
ID Planta 4160, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS INDICADORES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, aporta las evidencias que demuestran que su hija
CELESTE RAMIREZ ALVAREZ, estuvo hospitalizada desde el dia 24 al 30 de junio del 2019 en el
Hospital infantil Concejo de Medellin de la ciudad de Medellin; en consecuencia, solicita se le
conceda permiso remunerado al cual tiene derecho por los dias 25 al 28 de junio de 2019.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado por calamidad al sefior
EDWIN OSWALDO RAMIREZ RAMIREZ por CUATRO (4) dias habiles.

Por lo expuesto,

b2
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RESUELVE

ARTICULO UNICO: Legalizar permiso remunerado por calamidad al sefior EDWIN OSWALDO
RAMIREZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 71.371.803,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6520,
ID Planta 4160, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS INDICADORES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias del 25 al 28 de junio de 2019, ambas fechas
inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFEL! ELCY VELASQUEZ NANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATI ? DE PLANEACION

Nombre - Firmay| Fecha

Proyectd: | Yessica EscalanteQ - AA £5 | jul. 05/2019
Revisd: Olga Lucia Giraldo G. -~ P.E. // ?;-l lie $.2015
Aprobd, Nalalia Palricia Sierra Palacio /

Directora de Personal a/ w{ / f/"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado/el do y lo ent
ajustado a las normas y disposiciones legales vigenles y por lanio bajo nueslra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicadn: S 2019060143374
i echa: 09/07/2019

> RESOLU

n ln\l.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL LIDER GESTOR EN CONTRATACION EN EL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION en uso de
sus atribuciones legales conferidas por el Decreto 0008 de 2012, en especial las conferidas
por el Decreto D2016070006159 del 30 noviembre de 2016.

a)

b)

c)

d)

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con articulo 209 de la Constitucion Politica, el articulo 12 de la Ley
80 de 1983 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 37 del
Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador de Antioquia en su calidad de
Representante Legal de la entidad departamental para delegar total o parcialmente
la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar
los procesos de seleccidén y celebrar contratos en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente

Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, mediante la cual se
determina la estructura y se define los principios y reglas basicas de la organizacion
y funcionamiento de la administracién publica, las autoridades podran mediante acto
administrativo delegar el ejercicio de funciones en sus colaboradores.

Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 0007 del 2012, Ia
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y
pos contractuales sin consideracion a la cuantia, estaran en cabeza de los
Secretarios de Despacho, Directores de los Departamentos Administrativos de
Planeacidn, del Sistema de Prevencion, Atencioén y Recuperacion de Desastres
(DAPARD), Gerentes de Control Interno, Gerencia Indigena, Gerencia de
Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gerencia de Infancia
y Adolescencia, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia Fabrica de Licores y la
Oficina de Comunicaciones.

Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto D 2016070006159 del 30
noviembre de 2016, el cual modifico el articulo décimo segundo del decreto
departamental 2016070006089 de 2016, los ordenadores del gasto designaran los
servidores con el Rol de Lider Gestor en Contratacion.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de Planeacion.

AN
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL LIDER GESTOR EN CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION”

RESUELVE:

-PRIMERO: Designar como Lider Gestor en Contratacién a-:CARLOS ANDRES PALACIO

GUZMAN quien se desempefia en el cargo de Directora Regional, tendra a su cargo las
funciones descritas en el articulo décimo tercero ,del Decreto departamental
2016070006099 de 2016. 3

SEGUNDO: E! funcionario designado en la presente resolucién gozaran de un espacio de
dos (2) dias habiles para declararse impedido o ser recusado.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella no

procede recurso alguno.

Dada en Medellin,

COMUNEQUESE Y CUMPLASE

OFELIA E-\\r VELAE QZ HERNANDEZ
Directbr

Departamento Admmls rativo de Planeacion

NOMBRE = FI§(1£ G[ FECHA

“Proyeclo: | Ana Melissa Ospina C — Directora Regional Yoy offeliary ] 08-07-19

Los arnba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajy$tado gflas normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentanfos pard firma.

MLOPEZMA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: 5 2019060143615 DRI
Fecha: 10/07/2019 CEtmein]

oo [INITENINDY

Thostivuy

RE:

“Por medio de la cual se legaliza un permiso remunerado por calamidad”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en los Decretos 1083 del 26 de
mayo de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y en el Decreto Departamental 4250 del
25 de septiembre de 2013 v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Departamental 004250 del 25 de septiembre de 2013, en su articulo segundo,
modifico el numeral 1 del articulo sexto del Decreto Departamental 3554 de 2012 y sefala
expresamente:

“Se delega en el Jefe de la Oficina del Despacho del Gobernador, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, respectivo; Rectores de
las instituciones educativas y Directores de los centros educativos ubicados en los municipios
no certificados, la facultad para autorizar o negar mediante resolucién motivada
debidamente comunicada, permiso remunerado por cuatro (4) dias hdbiles y por seis (6) dias
habiles, por enfermedad grave del padre, madre, hijo, conyuge, compafiero o compaiera
permanente del servidor...”.

Mediante oficio radicado N°2019020036871 del 28 de julio de 2019, el sefior JUAN DIEGO
LONDONQ TORO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.265.476,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal) Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6522,
ID Planta 4185, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, aporta las evidencias que demuestran
que su hija GABRIELA LONDONO CARDONA, fue atendida en la institucién Clinica las Américas
de la ciudad de Medelilin, en el servicio de cirugia ambulatoria el dia 25 de junio del 2019,
donde necesito acompafiamiento permanente de su padre; en consecuencia, solicita se le
conceda permiso remunerado al cual tiene derecho por los dias 25 al 28 de junio de 2018.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado por calamidad al sefior
JUAN DIEGO LONDONO TORO, por CUATRO (4) dias habiles.

Por lo expuesto,

e



LPEREZB|

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Legalizar permiso remunerado por calamidad al sefior JUAN DIEGO
LONDONO TORO, identificado con la cédula de ciudadania numero 71.265.476,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO {(Empleo temporal) Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6522,
ID Planta 4185, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por los dias del 25 al 28 de junio de
201, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFﬁifA Edl:b‘( VELA HERNANDEZ

DIRECTORA DEPARTAMENTO ADI\?:II TRATIVO DE PLANEACION

Nombre Vs Eima ;- Fecha
Proyectd | Yessica EscalanteO — A.A fo 5o T/ jul. 05/2019
Revisé: | Olga Lucia Giralde G. -P.E. [/ Telio &f 2919
Aprobé. | Natalia Patricia Sierra Palacio / / )
Oirectora de Personal 7’/ w t&r 2[7

Los arriba firmanles declaramos que hemos fevisado!el documentovﬂr lo encontrdmos’
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo estra
responsabilidad lo p ‘os para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Rndicado: § 2019060144717
Ferhn 17:07/2019

e NI liﬂ I

“Por medio de la cual se legaliza permiso remunerado compensatorio”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 4 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sedala
expresamente;

“El trabajo realizado por fuera de la jornada laboral puede ser reconocido en dinero
(hora extra) o en tiempo (compensatorio o descanso). En tiempo, se reconocera un
(1) dia compensatorio por ocho (8) horas suplementarias trabajadas y, una (1) hora
compensatoria por una (1) hora suplementaria trabajada”.

El numeral 2, articulo Decimo Quinto, del Decreto 1113 del 11 de marzo de 2013,
dispone: “TRABAJO SUPLEMENTARIO: es el realizado en horas distintas de la
jornada ordinaria 'de labor. Cuando por razones especiales del servicio fuere
necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el
funcionario competente autorizard descanso compensatorio o pago de horas
extras”.

Mediante oficio radicado N°2019020038482 del 05 de julio de 2019, se informa
sobre el permiso remunerado compensatorio en favor de la sefiora SILVIA

"ARTEAGA CORTES identificada con la cedula de ciudadania nimero 42.891636,

AUXILIAR ADMINISTRATIVA (Encargo en vacante temporal por proceso interno),
Caédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, ID Planta 0861, adscrita a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE
PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por
jornadas laboradas los dias lunes 10 y viernes 21 de junio de 2019, consistente en
el apoyo en el proceso contractual de las distintas dependencias de DAP y la
publicacién de los procesos en las plataformas SAP, Gestion Transparente y
SECOQOP. Los dias solicitados en compensatorio son: 11 Y 12 de julio de 2019.

De conformidad con la norma citada, se legaliza permiso remunerado
compensatorio a la sefiora SILVIA ARTEAGA CORTES, por dos {2) dias habiles,

Por lo expuesto,

N

7
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HOJA N° 2

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado compensatorio”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Legalizar permiso remunerado compensatorio a la seiiora
SILVIA ARTEAGA CORTES identificada con la cedula de ciudadania namero
42.891636, AUXILIAR ADMINISTRATIVA (Encargo en vacante temporal por
proceso interno), Coédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, ID Planta 0861,
adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignada al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y
BANCO DE PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, por los dias 11 y 12 de julio 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OF%A g\:Y VELAS UEJHERNANDEZ

DIRECTORA DEPARTAMENTO AD ITISTRATIVO DE PLANEACION

Nombre ” Fipna  / Fecha

Proyectd: | Yessica Escalante O. - A A, 7 JUL 08/2018
Revisé: Olga Lucia Giraldo G.—P.E__ /] : e A-lo 12 a0y
Aprobd: | Nalalia Patricia Sierra Palacio /

Directora de Personal ﬂ Lo J&/s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documente/y lo encontfafhos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigenles y por tanlo, bajo nuestra
responsabilidad lo p tamps para la fima.
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DEPARTAMENTO DE AN'TIOQUIA
GOBERNACION
Radicado: S 2019060144868 3
Fecha: 18:07:2019 At

oo [HRHMITRALY

restime

RESOLUCION

“Por medio de la cual se concede permiso remunerado compensatorio”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 4 del Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, sefala
expresamente: -

“El trabajo realizado por fuera de la jornada laboral puede ser reconocido en dinero
(hora extra) o en tiempo (compensatorio o descanso). En tiempo, se reconocera un
(1) dia compensatorio por ocho (8) horas suplementarias trabajadas y, una (1) hora
compensatoria por una (1) hora suplementaria trabajada”.

El numeral 2, articulo Decimo Quinto, del Decreto 1113 del 11 de marzo de 2013,
dispone: “TRABAJO SUPLEMENTARIO: es el realizado en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor. Cuando por razones especiales del servicio fuere
necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el
funcionaric competente autorizara descanso compensatorio o pago de horas
extras”.

Mediante oficio radicado N°2019020039092 del 09 de julio de 2019, se informa
sobre el permiso remunerado compensatorio en favor de la sefiora VANESSA
MUNERA BEDOYA identificada con la cedula de ciudadania numero
1.017.159.971, SECRETARIA (Provisional en vacante definitiva), Cddigo 440,
Grado 04, NUC Planta 3240, ID Planta 1592, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por jornadas laboradas
en soporte técnico del COS por ley de garantias. Los dias solicitados en
compensatorio son: 22 Y 23 de julio de 2018.

De conformidad con la norma citada, se concede permiso remunerado
compensatorio a la sefiora VANESSA MUNERA BEDOYA, por dos (2) dias
habiles.

Por lo expuesto,

\‘Q{‘
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HOJA N°® 2

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado compensatorio”

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder permiso remunerado compensatorio a la sefora
VANESSA MUNERA BEDOYA identificada con la cedula de ciudadania namero
1.017.159.971, SECRETARIA (Provisional en vacante definitiva), Codigo 440,
Grado 04, NUC Planta 3240, |D Planta 1592, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION por los dias 22 y 23 de
julio 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ok gl

OFELIA EL Y VELASQ HERNANDEZ
DIRECTORA DEPARTA NTO ADMINI TIVO DE PLANEACION

Nombre P Fipna / Fecha

Proyectd: | Yessica Escalante O —AA. | > JUL 1142019
Reviso: | Olga Lucia Giraldo G. - P.E //% Zivo 12]201%
Aprobé: Natalia Patricia Sierra Palacio

Directora de Personal 4"’/ (24 [ \-r / é‘—
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento’y lo enconlrghos’
ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes y por fanto, bajo nuestra
respansabilidad lo p 105 para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: S 2019060145346 £1)

RESOLUC Fecha: 22/07/2019

“Por medio de la cual se concede un permiso remunerado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1083
del 26 mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017 y Decreto Departamental
' 3554 del 27 de diciembre de 2012 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el
Decreto 648 de abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas,
articulo 2.2.5.5.17, el cual establece que “El empleado puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los
permisos”, y

El articulo 6 del Decreto numero 3554 del 27 de diciembre de 2012, seriala
expresamente: :

“Se delega en el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, Secretario
de Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de organismo,
respectivo, la facultad para autorizar o negar, mediante resolucién motivada
debidamente comunicada, permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles,
cuando medie justa causa, previo visto bueno del jefe inmediato que corresponda”.

mediante oficio con radicado N°2019020040755 del 17 de julio de 2019, el sefior
WILMAR ALEXANDER AGUDELO VELEZ, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 98.637.179, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en
vacante temporal), Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 6841, ID Planta 4478,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central,
asignado a la GERENCIA DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, solicitd permiso remunerado para los dias
del 19 al 24 de julio de 2019.

De conformidad con la norma citada, se concede un permiso remunerado al sefior
WILMAR ALEXANDER AGUDELO VELEZ, por cuatro (4) dias habiles.

Por lo expuesto sé,

e ITANIIRIANY
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HOJA N° 2

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder un permiso remunerado al sefior WILMAR
ALEXANDER AGUDELO VELEZ, identificado con la cedula de ciudadania numero
98.637.179, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal),
Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 6841, ID Planta 4478, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado a la
GERENCIA DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, por los dias del 19 al 24 de julio de 2019, ambas fechas
inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3 \ -
OFE%A EL Y%I\E% dt?z HERNANDEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADNIIN fTRATiVO DE PLANEACION

Nombre % Firma 7 Fecha
Proyecté. | Yessica Escalante O - AA. lestalond 3 JUL 18/2019
Revisé. | AnaMercedesVillaG.-P.U. _} 7 A lP-0¥-201%
Aprobé. | Natalia Patricia Sierra Palacio * I7 c
Directora de Personal /6‘ 0;} - é’

Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el dgcumento y Io encantramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigenles y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo p ¥s para la fima.
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PIENSA EN GRANDE
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PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES, GERENTES,
COORDINADORES, ENLACES DE RENDICION DE CUENTAS Y
PERSONAL DE APCYOQO DE LA RENDICION DE CUENTAS.

DE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION -DAP.

ASUNTO: APLICACION DE LOS DECRETOS N°2018070000318 DEL 05 DE
FEBRERO Y N°20180000390 DEL 09 DE FEBRERO DE 2018, SOBRE LA
RENDICION DE CUENTAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTOQUIA.

Cordial Saludo, == e ———

De conformidad con la Ley 17 ? de:2015, los D eto§ N° 2Q180?0000318 del 05 de febrero
y N°20180000390 del 09 de br de12018 apqal Unico de Rendicién de Cuentas
del Departamento Nacional de Pi: 'ﬁ'—dNP ebs,la guia de obligatoria observancia
para las entidades publicas e‘n‘“e esarfollo“e[elubfoces ide rendicién de cuentas, se
imparten las siguientes directri 'e par aja Rendlérdn he‘Cuentas por parte de cada una de
las Secretarias, Departamenté)s',y Ger Acias! M;:Ia Gobernécﬁon de Antioquia.

|
l

La Ley 1757 de 2015, defi neJla I'EPdICIon de 1a-0u en}a co “el proceso conformado por
un conjunto de normas, proc m.rentos met6 og:és es rbcturas précticas y resultados
mediante los cuales, las enudatjes de ad‘np tracion pi hﬁa del nivel nacional y territoria
y los servidores publicos inforny exph lan a coriodr los resultados de su gestion a
los ciudadanos, la sociedad c:v%q ras. ent:daaesrpubj;c}’ & y a los organismos de control, a
partir de la promocion del didlogo”, fen‘éndo,como ﬁ“ﬁahﬁ%d la busqueda de la transparencia
de la gestion de la administracion publlca ***** —

En este sentido, el DNP ha publicado el “Manual Unico de Rendicién de Cuentas', el cual
incluye aquellos criterios que permitiran determinar los temas de interés de la ciudadania,
el desarrollo sectorial y regional, asi como lineamientos de informacion, gobierno abierto y
mecanismos de participacion ciudadana.

El DNP ha identificado algunos espacios y encuentro presenciales en los que las entidades
plblicas pueden llevar a cabo su proceso de rendicion, con los cuales la Administracion
Departamental promoverd la participacién ciudadana, tales como: foros, mesas de trabajo,
reuniones zonales, ferias de la gestion o audiencias publicas, para que los ciudadanos y las
organizaciones sociales evalien la gestién y sus resultados; complementandolos con
espacios virtuales, o a través de mecanismos electrénicos, siempre y cuando existan
condiciones para ello.

Las entidades propenderan por generar espacios de difusién masiva, tales como espacios
en emisoras locales o nacionales o espacios televisivos que garanticen u adecuado acceso
a la informacion y a los informes de gestion de la ciudadania en general.

En virtud de lo anterior, la Rendicion Publica de Cuentas, se debera realizar teniendo en
cuenta los siguientes seis (06) temas: Presupuesto, Cumplimiento de Mesas, Gestion,
Centratacion, Impactos de la Gestion y Acciones de mejoramiento de la Entidades (Ver
tabla N°1).

! para mayor informacion consultar:
http://www.anticorrupcion.gov.co/Documents/Publicaciones/ManualRendicionCuentas. pdf;

?"\'lﬁ‘J

Net 24 .::
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Como todo proceso, para dar cumplimiento efectivo a la Rendicién Publica de Cuentas -
RdC, se debe surtir obligatoriamente una serie de etapas, de las cuales es importante dejar
evidencia en su cumplimiento:

a)

b)

d)

e)

Aprestamiento: Entendido como la preparacion (Logistica) que se debe tener previo
a la Rendiciéon de Cuentas.

Capacitacion: Es un espacio académico, de educacion continua y permanente, por
medio del cual la entidad refuerza su capacidad de gestion y conduce la formacion
de un publico idéneo en la discusidon de los temas naturales a su mision. Asi mismo,
puede contribuir a reforzar patrones de conducta que promuevan al interior de los
servidores publicos la cultura de la RdC.

Publicacion de informacién: La informacion correspondiente al periodo sobre el cual
se va a rendir cuentas, debe estar publicada en la pagina web (ya sea de cada
organismo o en su defecto en la pagina de la Gobernacion de Antioquia), es
importante resaltar, que, en el ejercicio de la RdC, no todo se le informa a la
comunidad, pero toda la informacion si debe estar en la pagina para posterior
consulta y lectura del ciudadano.

Convocatoria y evento: Se debe dejar evidencia de la convocatoria realizada para
el evento de RdC; de igual forma, esta convocatoria se debe hacer extensiva al
menos a los siguientes organismo e instancias: Alcaldes Municipales, Concejales,
Gabinetes Municipales, Asamblea Departamental, Asociaciéon de Municipios,
Asociacion de Concejales, Gremios Econdmicos, Grupos comunitarios Municipales
(Jovenes, tercera edad, ambientalistas, etc.), Contralorias Municipales y la
Departamental, Procuradurias Provinciales, Personerias Municipales,
Corporaciones Auténomas Regionales, Secretarias de Planeacion Municipales,
Emisoras y medios de comunicacion locales, Juntas de Accidon Comunal, Juntas
Administradoras Locales, Veedurias Ciudadanas, Consejos Territoriales de
Planeacion Municipales y Consejo Territorial de Planeacion Departamental.
Seguimiento: Después de realizar el evento de RdC, se debera evaluar el mismo,
en el formato dispuesto para ello, y dejar constancia en la web de los resultados de
la encuesta realizada.

Respuestas escritas: Aquellas preguntas a las cuales no se les dé respuesta en el
momento de la RdC, se tendra un término quince dias para resolver las inquietudes
de los ciudadanos formuladas en el marco del proceso de rendicién de cuentas y
publicacion en la pagina web o en los medios de difusion oficiales de las entidades.

TABLA N°1: Temas, aspectos y contenidos relevantes que la entidad debe comunicar y

sobre los cuales debe rendir cuentas.

TEMAS ' ASPECTOS CONTENIDOS GENERALES CONTENIDO
' FUNDAMENTAL
Presupuesto Ejecucidn Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, % de recursos ejecutados
Presupuestal inversidn y servicio de la deuda) en ejercicio {ingresos y gastos} a la fecha

detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y
finales, % de recursos ejecutados en ingresos y
compromisos y obligaciones en gastos).

PIENSAEN GRANDE

Comparalivo con respeclo al mismo periodo del afio Comparativo {agregado) con

anleriar. respecto al mismo periodo del afio
anterior
" Estados Estados financieros de las Gltimas dos vigencias,
Financieros con carte a diciembre del afio respectivo.
| Cumplimiento Plan de Objetivos, estrategias, proyectos. meltas, Mencion de proyectos y

de metas Accion responsables, planes generales de compras y programas en ejecucién a la fecha

distribucion presupuestal de sus proyectos de y los proyectos y programas a
inversién. ejecutar por la entidad durante el

reslo de la vigencia.
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CONTENIDOS GENERALES
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PIENSA EN GRANDE

CONTENIDO
FUNDAMENTAL

34

Cumplimiento Programas y Plan operativo anual de inversiones o el instrumento | % de avance en las metas dentro
de metas proyectos en donde se consignen los proyectos de inversién o de los proyeclos y programas en
ejecucion programas que se ejecuten en cada vigencia. ejecucion, a la fecha
Gestién Informes de Informe del grado de avance de las Politicas de Informacién al instante de |
Gestion Desarrcllo Administrative del modelo Integrado de acciones de gestion de la entidad
Planeacién y Gestién: Aporte al cumpbmiente en metas
Gestidn misional y de gobierno. de geslion y al desarrcllo del
. S— — . Modele Integrado de Planeacion y
Transparencia, participacion y servicio al ciudadano Gestign |
1
Gestién del Talento Humano, !
Eficiencia Administrativa,
Geslion Financiera,
Metas e Metas e indicadores de gestién y/o desempefio, de % de avance metas, indicadores
Indicadores de acuerdo con su planeacion estratégica de gestidn y/o desemperio. de
Gestidn acuerdo con su planeacian
- estralépica, a la fecha
Informes de Relacién de todas las entidades que vigilan y los Concepto de los informes de los |
los entes de mecanismos de control que existen al inlerior y al organismos que controlan la
Control que exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la entidad. Plan de accion de la
vigilan a la gestién de la misma. entidad ante la calificacion
entidad ]
Contratacién Procesos Relacién y estado de los procesos de contratacion. Informacién actualizada delos |
Contractuales procesos de conltratacion |
Gestion Nimero y valor de los contratos terminados y en | Informacion actualizada de los
contractual ejecucion, conlratos: objeto, monto y estado
Impactos de la | Cambios en el A partir de la evaluaciones realizadas, informar Informacién sobre la mejora de la
Gestién sectoroen la sobre los cambios concretos que ha tenido la condicién de bienestar general de
poblacidn poblacién o la ciudadania en el sector o en el los ciudadanos
beneficiaria territorio
Acciones de Planes de Informacion sobre las acciones y la elaboracion de |  Planes de mejoramiento de las
mejoramiento mejora planes de mejoramiento a parlir de los mdltiples entidades
de la entidad requerimientos. informes de organismos de control,
PQRS, jornadas de rendicién de cuentas J

Fuente: Manual Unico de Rendicién de Cuentas - DNP

Los aspectos claves entonces a tener presentes antes y durante la realizacion de la
Rendicién Publica de Cuentas son:

e« Cada Secretaria, Gerencia o Direccion debera hacer minimo dos audiencias
publicas de rendicion de cuentas durante cada afio.

s Solicitar a la Oficina de Comunicaciones la E-Card para la invitacién al evento, la
cual debe enviarse a la poblacion objetivo al menos con ocho (08) dias de
antelacion.

» La presentacion de la Rendicion se debe realizar en la plantilla institucional, la cual
es facilitada por la Oficina de Comunicaciones. Prepararla siguiendo las seis lineas
tematicas.

» Llevar el registro de asistencia al evento. Seguir el Formato FO-M4-P3-027, el cual
pueden bajar de ISOLUCION.

« Utilizar los otros formatos disefiados para Eventos con participacidn de la
ciudadania, como el Formato de Preguntas y el Formato de Encuesta de eventos.

¢ Realizar registro fotografico, y de ser posible, hacer videos.

« En el momento de la Rendicion se debe tener interaccién con las comunidades y
grupos sociales mediante chat, lineas telefénicas y/o redes sociales.

« Antes de iniciar el evento, en periodo de aplicacion de la Ley 996 de 2005 (Ley de
Garantias), es obligatorio leer el comunicado sobre prohibicion de participacién en

olitica:
E'La Gobernacién de Antioquia, entidad que organiza el evento que hoy nos convoca,
acogiéndose al articulo 38 de la Ley 996 de 2005, que
establece una serie de prohibiciones para los servidores
publicos y las consecuentes restricciones generales

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 11, oficina 1107 - Teléfono (4) 38%)%1
Linea de atencion a la ciudadania; 0180C0 419 00 00 - Mede lin - Colormbis
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durante la campafa electoral para elegir el Congreso y Presidente de la Republica,
hace la siguiente precision:

Segun la Ley 996 de 2005, a los empleados del Estado, les esta prohibido inaugurar
obras pablicas o dar inicio a programas de carécler social en reuniones o eventos
en los que participen candidatos a la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica
y al Congreso de la Republica, o los voceros de sus campafas.

Por los anterior, si en este espacio se encuenira alguna persona que aspira a uno
de los mencionados cargos de eleccion popular o alguien que este participando en
dicha campana, le solicitamos abstenerse de realizar cualquier aclo proselitista o
propagandista y limitarse a asistir a este evenlo en calidad de ciudadano.

La Gobernacion de Antioquia no convoca este tipo de eventos con el fin de adelantar
campana alguna y les pedimos a todos los presentes que cumplan también con este
mandato de Ley.

Muchas gracias a todos”".

« No es estrictamente necesario presentar todos los seis temas durante la rendicion
publica de cuentas, pero si debe enviarse toda la informacién tematica (segun tabla
N°1) lista, completa y organizada a la Oficina de Comunicaciones, para que sea
subida en el respectivo link. Cada Direccion, Secretaria o Gerencia, por medio de
su enlace a Comunicaciones, debera, al menos un dia antes, enviar la informacion
de la Rendicion publica de Cuentas, indicando con precision la ruta en la cual estara
disponible.

= En el momento de las preguntas, si por efectos de tiempo no es posible contestarlas
todas, deben tomarse por escrito, con los datos de quién las formula. Estas deben
contestarse también por escrito durante los quince (15) dias siguientes a la fecha
de la Rendicion.

« Cada Direccion, Gerencia o Secretaria es responsable de su propia rendicion
publica de cuentas, la cual no debe confundirse con |a rendicidn que hace el Sefior
Gobernador del Departamento a la Asamblea Departamental.

Cordialmente,

OFE 1A EJ'}VELASQ E ANDEZ
Director

Departamento Administrativ aneacwn

Anexos:  Formato Listado de Asistencia. FO- M4-P3-027.
Formato Encuesta de Satisfaccion.
Formalo preguntas.
Plantiila Institucional Rendicion de Cuentas. .

Jony Sneider Rojas Chavarria — Auxiliar Administrativo.

Revisa: Hernando Latorre Forero 5 ;{3 E\-ye TL-

[

Aprob6. Ofelia Elcy Velasquez Hernandez. Director DAP’

Proyecltd: Ana Maria Aneaga Ceballos — Profesional Universitaria. M d
Sandra Patricia Vdsquez Arboleda - Profesional Especjzad y

o
%, .p,

g

!7

g

S Erangc s

Centro Administrative Departamental José Maria Cdrdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 11, oficina 1101 - Teléfono: (4) 383 80 21

Linea de atencion a la ciudadania; 0180C0 419 00 00 - Medellin - Colombia



Departamento Administrativo de Planeacion

Radicadn; K 2018090000302
Fecha: 06:08:2018

o™ NIRRT

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y GERENTES.

DE: DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.
ASUNTO: DIRECTRIZ ELABORACION POAI VIGENCIA 2019

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017
por medio de la cual expide el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, en el articulo 13; asi como el
Procedimiento PR-M1-P1-003 Plan Operativo Anual de Inversibn POAI
encontrandose documentado en el Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion
de Antioguia, dentro del proceso Planeacion del Desarrollo. Se brinda la siguiente
informacion para la elaboracion del POAI vigencia 2019:

1. El Plan Operativo Anual de Inversion POAI es un instrumentc de
programacion de la inversion anual en el cual se relacionan los proyectos de
inversion clasificados por sectores, 6rganos y programas. Este plan guardara
concordancia con fa estructura del Plan de Inversiones contenido en el Plan
de Desarrollo del Departamento de Antioquia: “Antioquia Piensa en Grande".

2. En el Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion,
es en donde se registran todos los proyectos de inversiéon que se financian
con el Presupuesto del Departamento de Antioquia. Cada proyecto esta
articulado con su respectivo programa en el plan de desarrollo “Anticquia
Piensa en Grande”, donde se analiza la destinacion de los recursos de
inversion frente a las metas establecidas en los objetivos y el aporte a los
fines en las actividades del proyecto.

3. Con el fin de realizar una correcta planeacion, presupuestacion y distribucion
de los recursos en los diferentes proyectos de inversion, es necesario que
cada dependencia analice la priorizacion de metas anuales de producto
anualizadas establecidas en el Plan Indicativo, las cuales deben estar
plenamente articuladas con cada proyecto de inversion.

4. Solo se asignaran recursos a los proyectos que estén registrados, vigentes y

actualizados para la vigencia 2019, en el Banco de Programas y Proyectos
de la Gobernacion,

P Net
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5. Para la priorizacion de los programas a financiar para la vigencia 2019 es
importante considerar por parte de su entidad la continuacion y/o terminacién

| de programas y/o proyectos ya iniciados.

' 6. Los techos presupuestales de Inversion los determinara la Secretaria de
Hacienda por fuentes de financiacion, que la Gobernacién de Antioquia
ejecutara en la vigencia del 2019, el cual debe tener estrecha relacidn con el
Marco Fiscal de Mediano Plazo.

7. Luego de recibir ésta informacién se enviara a cada uno de los centros
gestores en el Formato POAI FO-M1-P1-002, la informacion relacionada con
los proyectos que aparecen activos, asi como el valor del techo preliminar
por fondo para la entidad, con el fin que diligencien el formato indicando los
proyectos que se van a financiar con recursos ordinarios y destinacion
especifica, teniendo cuidado de no superar los techos por fondos definidos
para la entidad.

8. Este trabajo debe realizarse en equipo por parte del personal de cada
Dependencia. Es necesaria la participacion de quienes trabajaron en la
formulacion del plan de desarrollo y de los funcionarios que sirven de enlace
con la Direccion de Presupuesto.

9. Deben distribuirse primero los recursos de las “vigencias futuras” que estén
aprobadas. Recuerde que la “vigencia futura” NO es un recurso adicional,
ésta se descuenta de su techo presupuestal asignado para la vigencia.

10.Es importante estudiar las normas que definen los recursos de asignacion
especifica y distribuirlos de primero para garantizar su uso de acuerdo con la
ley.

11.Las dependencias dehen digitar el PosPre-FUT como aparece en la base de
datos que se le enviara en su momento conjuntamente con el Formato POAI
FO-M1-P1-002, lo que facilitara la rendicion de cuentas a la Contraloria
General de la Republica y demas entidades de control de la Nacion.

Se realizaran reuniones informativas con las Dependencias de la Gobernacion, con
el fin de profundizar con los enlaces de presupuesto de cada unidad ejecutora en
las fechas y horarios que se indicaran a continuacion:

' DEPENDENCIA FECHA Y HORA

Gerencia de Auditoria Interna Agosto 13 de 2018 — 8:00 a.m.

Gerencia Afrodescendientes Agosto 13 de 2018 - 9:00 a.m.

Agosto 13 de 2018 - 10:00
Gerencia Indigena a.m.

|Secretaria de Las Mujeres de|Agosto 13 de 2018 — 11:00

| Antioquia a.m.
Cenuasdmnatatve Drodndnenta Jose Matia Choovalle Anujgra) - Cale 42852 - 705 Piso 17, oficina 1137 - Teléfono: (4 333 80 27
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DEPENDENCIA

Secretaria de
Ciudadana y Desarrollo Social

Participacion |

FECHA Y HORA

'Agosto 13 de 2018 — 2:00 p.m. |

Departamento  Administrativo
del Sistema de Prevencion,
Atencion y Recuperacion de
Desastres — DAPARD

Agosto 13 de 201 8 —3:00 p_m_

Fabrica de Licores de Antioquia-
FLA

Agosto 13 de 2018 — 3:30 p.m.

Gerencia de
Adolescencia

Infancia vy

Despacho del Gobernador

Agosto 14 de 2018 - 8:00 a.m.

~ |Agosto 14 de 2018 - 9:00 a.m.

Secretaria de Minas

Agosto 14 de 2018 — 10.00
am.

Secretaria del Medio Ambiente

Agosto 14 de 2018 -11:00 a.m. |

Secretaria de Productividad y
Competitividad

Gerencia de Servicios Pablicos

Agosto 14 de 2018 — 2:00 p.m.

Agosto 14 de 2018 - 3:00 p.m. |

Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de
Antioquia - MANA

Agosto 14 de 2018 - 4:00 p.m.

Secretaria General

Departamento Administrativo

de Planeacion

Agosto 15 de 2018 — 8:00 a.m.

Agosto 15 de 2018 — 9:00 a.m.

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Agosto 15 de 2018- 11:00 a.m. |

Secretaria de Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional

Secretaria de Infraestructura

Agosto 15 de 2018 — 2:00 p.m. |

Agosto 15 de 2018 — 3:00 p.m.

Secretaria de Hacienda

Agosto 15 de 2018 —4:00 pm. |

Agosto 15 de 2018 -10:00 am |

2

'ff‘r‘x m
I NU. = & i
Centro Admimistrativo Depariaments Joseé Masia Cordova (La Alougerra)- Zalle 42 352 - "0 Pan L1 - Teldfnng (4338280

GMARULANDAG

Linea de atenc 6n a la ciud-cania; $18000 47

S0 00 - Megellin - Colhe




.PEREZB

De rartamento Ad’“”mt’dﬂ.ﬂ) e P:anmoon

GODIRNACION O ANT.OGUIA

| ~ DEPENDENCIA

FECHA Y HORA

' Secretaria Seccional de Salud y
iProtecciOn Social

Agosto 16 de 2018 - 8:00 a.m.

Secretaria de Educacion

‘Agosto 16 de 2018 — 10:00

a.m.

Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia

'Politecnico  Jaime  Isaza
Cadavid

Agosto 16 de 2018 — 2:00 p.m.

Agosto 16 de 2018 —4:00 p.m.

Tecnolégico de Antioquia

Agosto 17 de 2018 - 8:00 a.m.

Pensiones Antioquia

Agosto 17 de 2018 - 10:00
am.

Instituto para el Desarrollo de
Antioquia (IDEA)

Agosto 17 de 2018 — 2:00 p.m.

Indeportes

Agosto 17 de 2018 ~ 4:00 p.m.

Si tiene inquietudes o dudas puede contactar a los siguientes funcionarios:

Direccion de Finanzas y Gestiéon de Recursos del Departamento Administrativo de
Planeacion: Gema Adelaida Marulanda Gutiérrez extension 5126, Nayis Patricia
Palacios Cordoba extension 5696, Liliana Maria Pérez Bustamante extension
9318 y Francisco Javier Amaya Ruiz extension 9121.

Atentamente,

Director

OFEI).IA ELCY ELASQ HERNANDEZ

DepartamentoAdmlmslralw d Planeacién

Proyecto

Reviso
Fecha

Gema Mar

Francisco Javig Amaya
Alvaro Alons lada
julio 31 de 2018

Cantro Adm astiat vo Deparis

GMARULANDAG

venta Jose Matia Cordova (Le Aldwarra) - Cale £2 8 52 - 705 Piso 17, ofcing 115 - Taléfone (#3382 B0 21
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Radicada: K 2018090000400
echa: 19:10/20

e

DE: Director del Depadaménfo dé Planeacion Departamental.
PARA: Servidores Publicos y Contratistas del Departamento Administrativo de Planeacion

ASUNTO: Presentacion de Informes de acuerdo al Sistema Integrado de Gestion.

De conformada con el articulo 2.2.5.5.25 y subsiguientes del Decreto 1083 de 2015 mediante el
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, la Comision de
servicios se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la
sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias o seminarios, realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado. Esta comision hace
parte de los deberes de todo t_arlnpleado‘ p_orrtanto, no Qqede rehusarse a su cumplimiento

Al respecto el Sistema Integr%é(d, de G_'gag,'ti_ﬁ_n dziiqsq%’ﬂbﬁehto de Antioquia, es un modelo de
gestién organizacional por pr?qes‘qs.f '(_fun'dah\gntél .para que todos los Servidores Publicos
realicen eficiente y eﬁcazmenie sus ag_tNidade's;"enfo‘c_‘:ado siempre en la mejora continua, con el
proposito de incrementar la! satisfaccion de ' nuestros! tlientes y el desempefio de la
Administracién Departamental.; /. 24 4

\ofsk A N ]

Cada procedimiento del Slste\m\a lntegr_a_g:l@'_._Jd‘é.EGesllon,-'maneja unos formatos que buscan
unificar la forma como documenta\mos nilestras accionesen el territorio de manera que logremos
medir los resultados en cobertura, “calidad y logro™ de Jos indicadores del Plan de Desarrollo

Departamental. ~ e

Para organizar y facilitar la consolidacion de Ja informacidn que se produce en este
Departamento Administrativo, los servidores publicos y contratistas deben conocer los formatos
que se aplican en el desemperio de sus funciones y que seran indispensables para la calificacion
en el cumplimiento de los objetivos, el pago de los respectivos viaticos y como gastos de
transporte o desplazamiento, por ello no esta de menos recordarles lo siguiente:

LINEAMIENTOS QUE DEBEN APLICARSE EN EL. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION RESPECTO A LOS INFORMES DE ACUERDO CON EL SIG.

— Todos los servidores o contratistas que efectlen una comision en los municipios de
competencia, deberan clarificar el tipo de accion que van a realizar de acuerdo a los indicadores
del plan de desarrollo; es decir, previamente deben definir si es una Asistencia tecnica. una
Asesoria, una Reunidn u otro tipo de Actividad. De acuerdo a esto deberan presentar los

informes y las fuentes de verificacion en los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion. —~

— Todas las acciones que se realicen deberan aportarle al cumplimiento de los indicadores del
Departamento Administrativo de Planeacion asignados en las lineas del Plan de Desarrollo
Departamental, por lo tanto, deberan ser documentados en los formatos del SIG; lo que implica
necesariamente que cada servidor o contratista deba identificar previamente las acciones que
va a desarrollar a que Linea del Plan e Indicador le esta aportando.

— Dentro de los cinco primeros dias del mes todos los servidores que realizan acciones de campo
deberan entregar la Programacion mensual de actividades Formato FO-M4-P3-017 al enlace

Centro Administrative Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarea) - Calle 42 B 52 - 106 Po 11 ofoima 1101 - Te'dfong (4) 38280 27
RGUZMANS
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GOZERNACION DE ANTIOGULA

Departamento Administretivo de Planeacion
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PIENSA EN GRANDE
asignado en cada Direccién. En los casos en que se ejecuten acciones no programadas o se

cancelen las programadas debera reportar las novedades en el siguiente mes en el formato de
programacién mensual de actividades,

- Cuando se desplacen a brindar asesoria o asistencia técnica, deben anexar al formato de

viaticos los siguientes documentos siempre y cuando se causen. (documentos que se descargan
de Isolucion). ;

Informe asesoria o asistencia técnica FO-M4-P3-018

Listado de asistencia formato FO-M4-P3-022

Encuesta de opinion del usuarioc FO-M4-P3-019

Promedio de encuesta de opinién FO-M4-P3-020 :
Cuadro para obtener el promedio de encuetas de opinién del usuario FO-M4-P3-02

R N

- Cuando se asista a una reunion en representacion del DAP, deben anexar al informe:

1. Listado de asistencia a reuniones FO-M1-P5-007
2. Elacta de la reunién FO-M1-P3-00, si se cusa.
3. Elformato de viaticos si se causan.

La informacion a suministrar no solo correspendera a los desplazamientos que generen el pago
de viaticos, sino de todas las actividades en las que participemos como servidores publicos o
contratistas en nombre del Departamento de Administrativo de Planeacién.

Para garantizar que la informacion producida se ajusta con esta directriz, los funcionarios
designados como enlace del Departamento Administrativo de Planeacién para el Equipo de
Mejoramiento consolidaran los informes que se producen en cada linea en el formato FO-M4-
P3-016.

PROCEDIMIENTO INTERNO PARA ENTREGA DE INFORMES Y LEGALIZACION DE
VIATICOS

Finalizada la comisién, todo servidor o contratista debera realizar el informe garantizando la
entrega de los anexos de acuerdo al SIG. Una vez el informe tenga el visto bueno del jefe
inmediato, el servidor procedera a realizar el envio del informe a la Direccién Qperativa quien
tendra la responsabilidad de aprobarlos para el visto bueno y la legalizacion de los viaticos si es
del caso.

La implementacion de esta Circular nos permitira mantener actualizada la informacién del
quehacer misional del Departamento Administrativo de Planeacion y pretende unificar la forma
como estamos evidenciando el logro de los indicadores del Plan de Desarrollo Departamental
“Antioquia Piensa en Grande” 2016-2019.

X W
OFELIA ELCY VELASQYE? HERNANDEZ
Director Departamento Admi s]ra ivo de Planeacion

Elaboro: Ruben Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado@ %

Centrdg Aditinistrateso Dep

RGUZMANS
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PARA: Alcaldes, Alcaldesas, Directores de Planeacién Municipal,

Secretarios de; Gobierno, de Salud, de Educacion, Comisarios,
Coordinadores de Infancia y Juventud

DE: Departamento Adm:mstratwo de Planeacnon y Gerencia de infancia,
adolescencia y juventud - =

ASUNTO: Invitacidn a Ia*somall_zamon de’los lineamientos técnicos para la 3™
Rendicion Publica‘de?Cuentas de Nihez y Juventud 2016 -2019

En cumplimiento de lo estab[emdo en el Amculo 204 de la ley 1098 de 2006 —
Codigo de Infancia y adolescencla el Paragrafo 9.de la ley 1622 de 2013 -
Estatuto de Ciudadania Juveml y en 1a; Dlrectwa /016 del 7 de diciembre de
2018 emanada por la Procuraduna General de la Nacion, la Gobernacion de
'Antloqma realizara el primer. Encuentro deparlamental de socializacion de los
lineamientos técnicos para la 3™ Rendlclon Publlca de Cuentas de Ninez y Juventud.

iEn el encuentro se desarrollaran EjerCIClOS practlcos para el cargue de informacion,
navegacion en el aplicativo de vigilancia superior (plataforma web dispuesta por la
Procuraduria General de la Nacién para el proceso), entrega de fichas técnicas
municipales con resultado de indicadores e informacion sobre plazos y naturaleza
de las actividades a desarrollar.

El encuentro se realizara el proximo 25 de febrero de 2019, en el auditorio del piso
'4° de la Gobernacion de Antioguia de 8:30 a.m. a 4:30 p.m. Los invitamos a asistir
o a delegar un funcionario con competencias en el tema, para recibir las
orientaciones. El delegado debera inscribirse en el siguiente link:
hitps://goo.glfforms/XmuRvEfzka2lugWb2

|

Atentamente;

M b oy | D3
OFELIA EL Y VE QUi}Z HERNANDEZ ERICA RAMIREZ PEREZ
Dlrector : Gerente

Depanamento Administrativo de Planeacion Gerencia de Infancia,

Adolescencia y Juventud

NOMBRE FIRMA | FECHA

Proyectd Isabel Echavarria Cardona joemne | 12/02/2019
Reviso Adriana Galindo Rosero e o Rl 121022019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurnento y lo encontramos gustado

vigentes y por Io tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

3,|a{ncrmas y dSposiciones legales

i

| : o ’
Ceniro Admin:strativo Departamental josé Mariz Cordova (La Alpajarral - Cal'e 42 B 52 - 100 Proe 10 Te Honn £1) 2R3 02 32

i 12 atencd E fa 01 YATG CO 00 - Mede . Cosinte
MARROYAVER| Linea de atencdn a la cudadania 01BCCC ATGCOO0 - Mede i - Co [
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

AUTO N° 1

“POR MEDIO DEL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO PARA RESOLVER UN RECURSO DE
APELACION"

EL ‘DIRECTOR DEL DéPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en uso de| sus ‘atribucionés Iegalesx en especial las conferidas por la
Ley 734 de 2002, la Ley 1437 Ide 2011y 7 \

e 5 J"‘

s R o
[ CONSIDERANDO:
r

A. Que mediante auto motlvado del 15 de‘junio de 2018, la Procuraduria Regional de

- Antioquia remitié por competenua elkconoclmlento del expediente IUS E-2018-

257635, para resolver el tecurso de apelacmn mterpuesto en contra de la Resolucion
N° C1L -180 del 11 de abril de 2018, ;%
N Ay, o

B: Que en consecuencia designé “al Director de Planeacion de la Gobernacion de

Antioquia, para resolver el recurso deé apelacion interpuesto en contra de la

Resolucion N° C1L -180 del 11 de abril de 2018.

C. Se avoca conocimiento para resolver el recurso estableciendo que es necesario en
primer lugar decretar la practica de pruebas antes de decidir el mismo.

En miérito de lo expuesto el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION del Departamentc de Antioquia,

RESUELVE:

PRIMERD Avocar el conocimiento del proceso radicado con el numero IUS E-2018-
257635 para resolver el recurso de apelacion interpuesto en contra de la resolucion N* C1L
-180:del 11 de abril de 2018, mediante la cual se otorgd licencia de demolicién y cerramiento
del predlo denominado LA CASA DE LA PINTORA LOLA VELEZ, el cual fue decretado
mediante el articulo 97 del Acuerdo Municipal 033 de 2009, como un inmueble de interés
cultural y municipal, propiedad de la empresa CONFUTUROS CIA. Sen C

SEGUNDO: Una vez evaluadas las diligencias recibidas en este Despacho es necesario
ordenar la practica de las siguientes pruebas y diligencias:

Oficiar a la Alcaldia del municipio de Bello a fin de suministrar copia de los siguientes
documentos:

1. Copia del inventario de bienes candidatos a bienes de interés cultural del municipio de
Bello.

RGUZMANS
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR MEDIO DEL CUAL SE AVOCA CONCCIMIENTO PARA RESOLVER UN RECURSO DE
APELACION"

2. Copia del Plan Especial de Proteccion Patrimonial del bien inmueble ubicado en la Calle
53 Carrera 50 -72 Barrio Centro, identificado con la matricula inmobiliaria 01N-64667 .

3. Copia del Acta por medio de la cual se declard Patrimonio Cultural el bien inmueble
ubicado en la Calle 53 Carrera 50 -72 Barrio Centro, identificado con la matricula
inmobiliaria 01N-64667 .

4. Copia del concepto emitido por el Consejo Departamental de Patrimonio, sobre la
declaratoria y manejo del bien de interés cultural.

5. Copia del listado indicative de inmuebles candidatos a bienes de interés cultural
producto de las fichas del inventario urbanistico y arquitecténico del Valle de Aburra.

6. Copia del Edicto convocando a la ciudadania sobre el otorgamiento de la licencia de
demolicién del bien inmueble ubicado en la Calle 53 Carrera 50 -72 Barrio Centro,
identificado con la matricula inmobiliaria 01N-64667.

7 Informe de la Oficina de Gestion de Riegos sobre el estado de bien inmueble ubicado
en la Calle 53 Carrera 50 -72 Barrio Centro, identificado con la matricula inmobiliaria
01N-64667

Oficiar al Concejo del Municipio de Bello a fin de suministrar copia de los siguientes
documentos:

1. Copia del Acuerdo expedido por el Concejo Municipal por medio del cual se decreté el
inmueble identificado con la matricula inmobiliaria 01N-64667, como patrimonio cultual.

2. Copia del Acta por medio de la cual el Concejo Departamental de Patrimonio Cultural,
declaro el inmueble de interés cultural.

3. Copia del Acuerdo Municipal N° 012 del afio 2000.

4. Copia del Acuerdo Municipal N° 006 del afo 1991.

Oficiar a la empresa CONFUTUROS CIA. S en C. con el fin de suministrar:
+ Copia del Cenificado de libertad y tradicién vigente del bien inmueble registrado con

la matricula inmobiliaria 01N-64667.

Decretar la practica de una visita especial al bien inmueble ubicado en la Calle 53 Carrera
50 -72 Barnio Centro, identificade con la matricula inmobiliaria 01N-64667, con el fin de
venficar el estado de dicho inmueble, para la cual se fijara fecha y hora.

CUMPLASE

Wy ,olia _
OFELIA ELCY VELASQUE HﬁzNANDEZ

Departamento Administrativo de Plariefcipn Departamental

Elaboré: Ruben Dane Guzman Salamanca - Profesional Especializado @ 2
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DESPACHO
2016-2019

DDDDDDD






ANEXO
INFORME DE GESTION DE DIRECTORES

LPEREZB






ACTAS INFORMES DE GESTION
LEY 951 DE 2005

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

MIGUEL ANDRES QUINTERO CALLE
DIRECTOR GENERAL ( E )
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wnie Adrenistrotive de Ploneadion

N

Medellin, 24/10/2017

Doclora

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Director

Departamento Administrativa de Planeacion
Gobernacidn de Antioguia

Asunto: Entrega Informe de Gestion

Cuordial saludo,

£n cumplimiento de lo establecido en fa Ley 951 de marzo 31 de 2005, me permito
hacer entrega del Informe de Gestion en el formato unico eslablecido por la citada
norma, en relacion al cargo que desempefie como Direclor (e} del Departamento
Administrativo de Planeacion de la Goberpacion de Antioquia del 13 de julio al 2

de octubre de 2017,

Cordialmente,

T e
SV \{’xw’ S

MIGUEL ANDRES QUINTERO CALLE [
Director 2 «_,\1 .
Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyeclos -‘-::'{ & A W
ROUHITERQC
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ANEXO FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO T MIGUEL ANDRES QUINTERO CALLE
RESPONSABLE QUE ENTREGA
'CARGO DIRECTOR (E) DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIUDAD Y FECHA OCTUBRE DE 2017
TECHA DE INICIO DE LA GESTION PBERODEIF e
CONDICION DE LA PRESENTACION TERMINACION DE ENCARGO

FECHA DE RETIRO. SEPARACION DEL | 2 DE OCTUBRE DE 2017
CARGO O RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Gestiones para la aprobacion de la Ordenanza N°26 de agosto 18 de 2017, para la
adopcién e implementacion del Catastro Multipropésito rural y urbano del Departamento.
Gestiones para la realizacién del proceso contractual para "Formutar el plan de
ordenamiento departamental -POD, con el fin de articular el ordenamiento lermorialentre
los niveles municipal y departamental, y asi alcanzar una adecuada ccupacion y uso det
territorio anlicgueno.

Coordinacion de actividades para 1a etaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones
—POAI para la vigencia 2018.

Apoyo a las entidades territoriales en el mejoranmiento de la gestion fiscal y linanciera,
para lograr su sostenibilidad y viabihdad.

lnicio y apoyo para la ejecucion del contrato interagministrative suscrilo entre &l
Departamento Administrativo de Planeacion y la Universidad de Anlioquia. pata apoyar
1a gestién de las Direcciones de Finanzas y Gestion de Recursos, Monitoreo. Evaluacion
y Banco de Proyectos y Sistemas de Infarmacian y Gatastro.

Asesoria y acompanamiento a servidores municipales y departamentales en el tema de
formulacion y estructuracion de proyectos. asi Como en lo relacionado con el banceo tnico
de programas y proyectos de acuerdo con 12 nueva normatividad.

Asesoria y acompanamiento tecnico a servidores municipales y departamentales én el
tema de proycctos financiados con recursos del sistema general de regalias.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:



MSUAREZV

A. Recursos Financieros:

Seguimiento Ejecucion Presupuestal Corte Septiembre 30 de 2017

VALOR (3$)

o CONCEPTO
Presupuesto Inicial

$15.840.524.637

Presupuesio Actual

$15.788.746.347

Ejecucion

$9.997.141.309

{T&E;Eﬁc‘iéh'i—‘"ﬁiéiiciera

63,3%

B. Bienes Muebles ¢ Inmuebles:

Se adjunta Anexo N°1 - Acta de Inventario y/o traslado de activos fijos. de los elementos
entregados por Miguel Andrés Quintero Calle a [a doctora Ofelia Elcy Velasquez Hernandez como
nueva Direclora del Departamento Administrativo de Planeacion, la cual se encuentra pendiente de

revision, aprohacion y firma por ambos funcionarios,
4. PLANTA DE PERSONAL:

Despacho del Director
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Direccién de Monitoreo, Evaluacién y Banco de Proyectos
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Direccion de Planeacion Estratégica Integral
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Actividades desarrolladas:

Taller en la Provincia Administraliva y de Planificacién de Carlama - PAP:
Las provincias en ltala y su aplicacion en la Provincia de Planificacién de Cartama.

Elaboracion de elapa contractual y lirma de contrato con {a Universidad Nacional de Colombia.
sede Medellin, para la formulacién del Plan de Ordenamiento Departamental.

Proceso de consolidacién de los municipios que tienen la voluntad de conformarse como
provincia:
- Provincia Turistica de Crienie.

Provincia Minero energética.

Evento URBAN THINKERS CAMPUS “Derecho/ Ciudad/Entorno”, realizado entre el 21 al 23 de
sepliembre en la Universidad Ponlificia Bolivariana, Conto con la participacion de representantes
de los sectores académico y pubfico vinculados al ejercicio de planificacién, alcaldes.
congresislas, dipulados y aclores que participan en la torna de decisiones en materia de
ordenanmiento territorial, se prelende avanzar en Ia construccion de un acuerdo latinoamericano

en maleria urbana,

Revision con las administraciones musicipales de 57 proyectos de regalias. mediante la
conformacion de siete mesas de trabajo en la sequnda semana de septiembre Se espera que
aichos proyeclos sean viabilizados y aprobados antes de la entrada en vigencia de la lL.ey de
Garanlias. Los proyectos estan relacionados con temas de vivienda, agua potable y saneamienio
basico, educacién y transporte. entre otros.

Rendicion de cuentas del sisterna general de regalias. por parle de los alcsldes de los 125
municipios del departamento de Antioquia ante los Organos Colegrados de Administracion v
Decision ~QCAD. Estas sesiones se llevaron a cabo de manera presencial y virtual desde el 3 de
agosto hasta el dia 15 de agosto, Cada alcalde rindié un informe publico de su gestion semestral
dando cuenta del uso eficiente y ia destinacion de los ingresos provenientes de |a explotacién de
los recursos naturales no renovables. to anterior, conforme al Acuerdo 033 de 2015 de 12

Comisién Rectora del Sislema General de Regalias.

Rendicion de cuentas del OCAD departameantal de Antioquia del primer semestre de 2017, 1a cual
se realizo el 11 de agosto en sesidn no presencial, su objetivo principal fue dar cumplimiento al
Acuerdo 033 de 2015 definido en el Artlculo 41 de ta Ley 1744 de 2014 del Sistema General de
Regalias ~-SGR Rendicion de Cuentas de SGR. En esta oportunidad el Departamenta de
Antioquiia junto con los 9 municipios que hoy se encuentran adheridos (Envigado, Sabanela,
Medeliin, Girardota. La Estrella, Olaya, Copacabana, liagul ¥ Rionegro). rindieron cuentas
cumphendo con la normalividad vigente.

En la sesion del OCAD departamental del 25 de julic, se da la viabilizacién, priorizacion y
aprobacion del proyecto de inversion “Aplicacién de tealamiento superficial para el mantenimiznto
de vias de ia red vial secundaria en Antioquia” BPIN 2017003050066 con fuentes de financiacion
de asignaciones directas por $31.997.555 689,

En la sesion dzl OCAD departamental del 11 de agosto, se da la viabilizacion, priorizacion y
aprobacion del proyecto de inversion “Fortalecimiento cultural de |3 pobiacion afroantioqueda,
municipio de Sopetran en el departamento de Antioquia®, por valor de $269.379.000. de los cuales
5187 378.000, corresponden a recursos de asignaciones directas de regatias de la Gobernacion
de Antioquia,



« Se parlicipo en la "Mesas Técnicas de Proyectos del Eje cafelero”, realizada en Pereira durante
los dias 20, 21 y 22 de sepliembre. con ¢l fin de agilizar las revisiones de los proyecltos, con
participacion de los tres niveles de gobierno y de esia manera avanzar en su aprobacion.

» Ampliacion de los puestos de trabajo en las Direcciones de Sisternas de informacion y Catastro
y Planeacion Estratégica integral.

- Asesoria y acompanamienlo a [os municipics del Deparlamento en temas de gestion catastral,
mediante la operacion de la Oficina Virtua! de Cataslro.

= Apoyc a las depcndencias departamentales para el cargue de la informacién del afo 2016 vy
apertura det sislema Omega para 2017. en lo relacionado con el seguimiento al plan de desarrollo
departamental.

- Se generaron informes con la inversion municipalizada requerida por el sefor Gobernador.

« Se inicia el proceso de cargue de informacion del plan de desarrolio en el sislema ALPHASIG de
la Contraloria General de Antioguia.

« Se adelanto el seguimiento a los planes de accion a junio de 2017, a las diferentes dependencias
de la Gobernacion.

« Capacilacion en formulacion Y estruciuracién de proyeclos a servidores municipales ¥
deparlammentales.

« Acompanamiento a servidores municipales y departamentales en el tema de proyecios de

regalias.

« Asesoria a funcionarios municipales y departamentales para el proceso de implementacion del
Banco Unico de programas y proyecios, segin nueva normatividad del DNP.

« Se reportd el avance del afo 2016, de! Plan Indicativo a! Deparlamento Nacional de Planeacion
_Sistena de informacion para la Evaluacion de la Eficacia -SIEE

6. OBRAS PUBLICAS: No aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:!

Aren Dascripcion Presupuesto Presupuesto . . Prosupuesio
3 ___'f s Inicial Actual Ejocucion Dispomblie
Consiruccion  del  Observatorio :
FINANZAS Fiscal y  Financiero  del 1.0G4.438.765
: i 52 L1437 2 A7.555 & ) . i
Departamento de Antioquia 60162775 2614 377 5% 1847 554 518
Construccidn  del  Qbsearvalonio
FINANZAS Fiscal y  Financlera  del} €2020000 G0 00 000 50 000.0300
Departamanic dc Anlioguia
Foratzcimiento fiscal y linanciero
FINANZAS de los municipios del | GD1.030.000 601 0G0 U0 2632720958 1 191.889.187
Deparamenio de Anlioquia
Total 6672.377.552 |4 575377.552 | 2.400872.476 1:::‘.2?:5_3__
Fortaleciminnto de la articulacion
ESTRATEGICA | intersectorial para el desarfolio 302.000 0G0 a1 590000 | 500.000
inteqgral en Todo El Departamenty
Apoyo a cnlidades lerritoriales
. para la fevision y djuste de sus 953,335,601
esreatesica | B8 5T desaitamento de | 3000 00000 | 35 q0.000 | 46,654 399 3A306
Antioguia

2SS+
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i 5 Presupuesto Presupuesto A Presupuesto
Area Descripcién PEP Inicial Actuat Ejecucién Dispanible
Fonalecimiento de fa articulacion S R—
ESTRATEGICA [interseclomnal para el desarrollo 5.000 O 78, % i 4462 !
k integral en Tade El Depadamenlo 565 000.000 565.000 000
Founuiacién y adopeion del Plan
ESTRATEGICA | de Qrdenamiento Terftorial para 312.375 234 1012375234 | 702.746.972 309625262

i

Todo Bl Departamenlo

§72.278.805

Totat 1.877.375.234 | 2.179.375.23¢ ! 1.428.373.100
Fornatecimiento de 1a  gestidn
. calastral (Bcluakzacion ¥
CATASTRO conservacion) en el departamento | - 262.000 000 202.000.090
de Antioquia
Actualizacidn  del  sistema  de
infoimacidn para la planaacidn 3
CATASTRO teritonal modernizado e 998.000.000 998.060.000
rnplemeniado en Aatisquia
Fona'ecimienlo de la gestion
CATASTRO calastral (actualizacidn
- conservacion) en el depastamento | 2.253 CoG.000 2.253.000.000 |1.724.512.640 74.927 338
de Antioguia i
......... e . } .
Actuahzacién  del sistema de |
. nformacion para 1a plareacdn :
CATASTRD. {farmaual moceitans o] s 771851 2277771851 {1.834.822.363 | 98435 238
mplemeniado en Antioguia :
Total 2
S e 4.530.771,851 5.730.771.851 | 4.557.335.003 375.363.576
- Implementacion del Modelo de
BANCO DE :
g T ;i Geslidn para Resultados en la b
FPROYECTOS Gebemacion de Antioguia 200.000.000 2G0.060.000 200.000.000
Mejoramienla de los aphicatives
SANCO DE wlfomnaticos  para  la gestion
PROYECTOS | pablica departaniental | 188.000 D00 136.221.710 15.390.415 1.2C6 208
Ceoanaments de Antioguea
SEICORE . | e fimosdy
i 1 . nigipal Wi
PROYECTOS Deparamento do Antioquia 482 000,000 82.000.000 481.299 520 500 480
Totol
S . — 870.000.000 818.221.710 696,789,935 1.806.688
Consolidacidn del Sistema  de
INDICABORES | Informacion Territorial  en et -
Depanamente de Anlioquia % 1.800000 000 |- 64 684 675
Conschdacion del Sistema de
jHIDICADCRES | Infarmacion  Teintarial en el Vi .
Departamento de Anlisquia 885.000 000 885.000 000 537.155.941 164,964 454
Total
B e 885.000.000 .2.485,000.000 | 537.155.941 229.649.129




|

N

: P 1est . . Presupuesto
Area Desctipcion PEP Prc?:izli.l;sto mi“é:":';‘s ¢ Ejecucion Di‘:pogibie
Constiuccion  formulacion € 1
gERENCM implementacién  ce  estralegias )
ttansversales  generadoros  de 1.000.000.000 1.000.000.000 .| 675614774 12.1256.609
MUNICIPIOS
desarralio
Yotal 4,000.000.000 1.000.000.000 675‘614J?{____l_}__?_.l;&_&_ﬁu‘]
i
Tatal Gangeal 15.540.624.637 | 5788745347 | 9.997.141.308 | 2.608.654.760

8. CONTRATACION:

Se relacionan en ef cuadro siguiente, los €

Plancacion, durante 1a vigencia 2017:

ontratos suscritos por &l Departamento Administralivo de

CODIGO DEL
CONTIRATO

ORJETO BEL
CONTRATO

ROCESO DE
CONTRATACION

FECILA FIRMA

VALOR BEL
CONTRATO

201755120001

PRESTACION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS DE
OPERACGION, SOPORTE Y
TELECOMUNICACIONES DEL
SISTEMA DE INFORMACION
CATASTRAL OFICINA
VIRTUAL DE CATASTRO
1OVCY.

Contratacion Direcla

23/01/2017

1771483616

APOYAR LAS ACTIVIDADES
REQUERIDAS EN LA
DEPESNDENCIA,
RELACIONADAS CON EL
FUNCIONAMIENTO DEL
BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE REGALIAS, EN
£l MARCO DEL NUEVO
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

Coniratacion Direcla

16/0312017

137720346

| 4600006688

REALZAR LA INVESTIGACION:
PLANIFIGACION DEL
TERRITORIO EN EL
POSTCONFLICTO PARA EL
DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

Contralacion Direcla

2810412017

301.500.000

4600006887

APOYAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRAGION  DE LA
INFORMACION DE LOS
PROYECTOS  FINANCIADOS
CON EL SISTEMA GENERALDE
REGALIAS, ASI COMO LAS
ACTWIDADES DE  APOYO
REQUERIDAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE  LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE
ADMINISTRAGION ¥ DECISION
(OCADS) DEPARTAMENTAL Y
REGIOMAL ¥ EL SEGUIMIENTO
A LOS OCADS MUNICIPALES

Contratacion Directa

0710612017

51144 240
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.) CODIGO DEL
CONTILATE)

ORIETO DEL
CONTIRATO

PROCESO DE;
CONTRATACION

FECHA FIIM A

VALOR 1.
CONTHATLO

i
‘ 4600006894
|
|
|

4600006917

COORDINAR LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SECRETARIA TECNICA D=L
ORGANO COLEGIADO Dt
ADMINISTRACION Y DECISION
{OCAD) DEPARTAMENTAL, ASi
COMO LAS AGTIVIDADES
REQUERIDAS PARA EL
ACOMPANAMIENTO AL
CQUIFO TECNICO DEL
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

Contratacién Direcla

07/06/2017

70.742.140

| APOYAR LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION Y sSuU
ACOMPARAMIENTO A LAS
ADMINISTRACIONES
KMUNICIPALES, EN AREAS DE
INTERES DE LA
PLANIFICACION Y LA GESTION
DEL DESARROLLO
TERRITORIAL, CN EL MARCO
DEL PLAN DE OESARROLLO
ANTIOOUIA  PIENSA EN

GRANDE 2016-2019

Conlralaciéon Directa

21/062017

2.119.114.259

AGTA ™ DE EJECUCION N1
PRESTACION UE SERVICIOS
PARA LA CONECTIVIDAD,
SOPURTE Y GESTION DE (A
INFRAESTRUCTURA
TECMNOLOGICA DEL SISTEMA
CATASTRAL DE ANTIOQUIA,

Conlralacion Direcla

10/08/2017

1.044.152.621

4500007196

ACOMPANAMIENTD A LAS
ENTIDADES  TERRITORIALES
QUE SE ENCUENTRAN EN
LSTADO DE  ALERTA £
INCUMPLIERON EL INDICADOR
DE LEY 617 €N LAS VIGENGIAS

2015 Y 2016, PARA EL
FORTALECIMIENTO D& LA
GESTION FISCAL Y

FINANCIERA. GENERANDO ASi
IMPACTAR POSITIVAMENTE LA
HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL; ESTAS ACCIONES
SE ENIMARCAN EN EL PLAN DE

Conlratacion Directa

DESARROLLO ANTIOQUIA
PIENSA EN GRANDE 2016
2019

22/08/2017

1 £00.000.000




W,

VALOR DEL
CONTRATO

COMCO DEL QBIEEO DEL PROCESQ DT

e FECTA FIRMA
CONTRATO CONTRATO CONTRATACHEN

3600007308 |FORMULAR EL PLAN  DE|Contratacion Directa | 280%2017 1.004.749.972
ORDENAMIENTO
DEPARTAMENTAL PODR- A
PARTIR DEL AJUSTE,
COMPLEMENT&CI.ON.
ACTUALIZACION Y
VALIDACION DE LAS
PROPUESTAS  EXISTEMIES,
QUE PERMITAN ARTICULAR EL
ORNDENAMIENTO TERRITORIAL
ENTRE L3S NIVELES
MUNICIPAL Y
DEPARTAMENTAL. Y ASI
ALCANZAR UNA ADECUADA
OCUPACION ¥ USO_ DEL
TERRITORIOQ ANTIOQUEND

9. REGLAMENTOS Y MANUALES: De acuerdo con [0s procesos y procedimientos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion. e! Departamento Administrativo de Planeacion es responsable
de liderar el proceso estratégico de “Planeacion del Desarrolo”, en el cual se incluyen 103
siguientes procedimientos:

Pracedimiento Formulacién det plan de desarrollo
Segquimiento y monitoreo Plan de desarrollo

Formulacién y viabilizacion de proyectos

« Formulacion del Plan Operativo anual de inversion -POAL
= Plan de accion

Respecio & los manuales de funciones, se anexan las funciones de los cargos adscritos al Despacho
del Departamento Administrativo de Planeacidn, ver Anexo 2:

Director de Departamenlo Administrativo
Asesor

Profesional Universitario

Secretario

Auxtiar administrativo

s Auxiliar de servicios generales

« Gerente

« Teécnico Operativo

= Técnico Operativo

L

10. CONCEPTO GENERAL: Durante el periodo dei encargo, se dio cumplimiento a las acciones
encomendadas por €l sefior Gobernador y las propias de la dependencia asignadas por la
normatividad vigente, con resuitado salisfactorio.

11. FIRMA: /,/// .
= )\-.‘.____...‘:-"'—"'_‘-

MIGUEL ANDRES QUINTERO CALLE -CC N°71.788.353

(") FUENTE: Ley 951 de 2605 y ailicutado de la presente resolucion arginica.

MSUAREZV



MSUAREZV



.

260

Contine Japuag 1@ eaed ticos A sonlss L ogaimuly Saqann SaumE 8P Lt aag el g

‘OdWYD 3153 VWYL 35 ON OIYVYULNGD 07130 'OGNVZIN0

30 IVIDINI Y10V 13 ‘0I214103 134 vd3nd O YION3IQAN3d43d

aqlods anb 997 133 BN

1NV NY1S3 3ND $343( SO7 30 SYWHIA Sy ¥YA3TT 3830 OTYV.LNIANI

'‘0SId OHLO ¥ SINIIB SO YvavISYHL Y VA 1S 3ND 3a¥INI3Y VICON

pzuoIne udnb 230 90 .8.A

§0988%LL - CINPAD Z0SBZLOL Bpad £STBBLLL B[P
oluotuLied 1op BIBIA 08 "OA YNITOW 23WCO OINOLNY 2772 O¥ILNIND SIUCNY 13NN
ioglosy :eBanu3a

0GvLS3 NaNa ‘VLON

S3M811 SONYIN

HOL1D3INNGD 88N OHOIN

asn ¥OLO3NNCD

3180 NOD HOAvouvd
YIN3S NIS g5 AXYIVD ONNSWYS ¥yIN13D 28£8100808E£065E [JNI-6EEYI9L0LE # ~¥yIni30 ¥Yovd NIS

0Qv.1S3 N3N8 V10N

AYANYY

agvad

T10HLINOD
Twid3S NIS d80SSN-dAd ANOS and 2epLL0D

WIH3S 0713Q0W / VOUVH OLN3W313 13d NOID4IHISEa vaV1d

LTS6 13%3 :0)sand €0 t0sld| ™ oysand ap ope|sel] U ualq jap opeisesy [ E_Em_ I0AII0W

YNITOW ZaWO0D OINOLNY 19qi32y anb opeuonund

371IVD QYILNINO SIYANY 13NDIN 1ebanju3 anb oueuoUNS

s31g3NIk A S3N3I8 ‘epuapuadag

NOIAvINY1d 50 OHOVdS23 erauspuadag

wANIIDVH OUNSE( Op EBUEISISS

NOIOV3NY I 30 OALLYYLSININGY OLNIWY L8Y430 :uabuQ op BUBIBIAS

£10Z 30 ¢} 3UBALD0 W10V NOIOY¥08YI3 YHO3S

So.nbag A seuslg ‘SoUOIDISINDPY 9P uo23ig 8|
op UDDEIYNUIP! 3P eseid 2f A $318LIBS 50| UaUaI3Lu0D AND SoAISBYpE SO| teileq
U 22073 OU ‘(0ANRIBAD BUWINSIS A SRIDUADN '210/43J05) owod saped sns

T..Eas el {sauq e
A 11 ap UBI3IDNQ ONSNIIXD 0N Y1 DY P oN
uo|>32410 oasnpxo osn) YHIId Po ap 1epind ‘0G94 3nb 50{1} SCALDE SO ap osn uang Jaoey e 019CIdILod D
§102/80/19¢
upisegoide ap BY23d4
£ UDISIAN SOrid SOALLOY 30 OQYISYHL O/A OINYINIANI 30 IVIDINL VLDV

Qg0 Lg-2iy-Cd cBiped

LN OX3NY

MSUAREZV



MSUAREZV



ooNaN G JOpIES 1F Bred mdoD A sombag A $3Gen

“OdWYD 3153 YINYIA 35 ON OTYVILINOD 071 30 'OUNYZIYO0
30 YIDINI V1OV 13 ‘012141d3 1330 viand O VIDON3GN3d3d

50988812 | EINPRD
ouowed |ap elbia ‘o8 OA

oqioa: onb 0391 1830 EeA

92979812 ‘EINPID
Z30NYNRIH Z3NDSVYI3A ADN3 VT340

189190y

gy SRUAIT 2D UoRdIg eind pEebug

a =

1Y NV.LS3 3n0 $333C 507 30 SYWYId SV UYASTT 3830 OTHVLINSANI

'0S1d O¥LO V SINIIS SOT YVAVISYYL V VA 15 and 3auaNI3Y *Y.LON

BZHOINE uainb ajar 120 8cA

£GE8B.LL (LINPID
3772 OHIAININD SIANY 12NN
:eBanu3

Z50tSvLSdN] 340 ¥0102 OGYNOTI08Y YY3avM 3c %408 6585109
1S0cSv1SanN|  34v0 ¥O109 OQYNOTI08Y vE3avin Els! V403 858¢L0D
yIZPSYLSAN OlHOIA NOD YH3CGYIA 30 vYS3W 9s8Li09
CHEGSYLSIN Ol¥0.L1H083 30 wy313dvd £68¢102
P81 ESYLSdN OI¥0114¥083 30 v¥313d¥d 258E109
£EG10E61Z0ONDS OND4331 058£L0D
COpZSVISdN|  OMHOIA NOD SYL3AYD O¥LYND YEIIOVIN 30 OIN0LINIS3 8yacio9
VI¥3s NIS 0130114053 LyBELOD
IYIYIS NIS YHIGYIN 30 VOVEOYND ONOJZ131 O OHLNZD 30 VSIW 9Z.E109
W5.0pyayL0S HOSIAZITL 8LyLl09
IVIHAS NIS VOIYLIW HONIW YIYD 3193Nd YYD ZE0LL0D
T7¥3S NIS 02yL0313 ZVTVIYL 9z0L109
VINES 03300W / VOuVvi GLNIWA13 130 NOIDdINIS53d ¥ovid
0416 1X3 r0-031sand TT :058id]| [ | ©01S9nd ap Ope|sel] <r ualg |op ope(seL 1 ooyl TOANOW

Z3IANYNYIH ZZNDSVI3A AJ13 VI1340 :9G3y anb oueuoung

377vD OYALNIND STUANY 1ANSIN rebanuzy anb aUEUORURY

NOIDY3INY1d 30 OHOYdS3a :epuspusdag

NOIDY3NY1d 30 OHOYES3d ‘epuapuadag

NOIDVINY1d 30 OAILYHLISININGY OINIWYLIYYdI ‘ounsag ap BLRIRIIAG

NOIDY3NY1d 30 QALY LSININGY OLNINVIEYAId :yabuQ ap enejanag

4102 30 £0 3YANLA0 *v.LoV NOIDYYO8Y13 YHO34

sounbag A sausig rsauoisInbpy 2p ueRaid el
ap UOIEIYNUIP Ap ede|d €] A SPiRiiYs SOt L3UBU0D 3Nb SOAISBYPE 50] Jeaq
1u 1041194 OU ‘(oanesado ewalss A SeIuddy ‘a1em1j0s) 0wod saued sns

Hwacznut - : iin
upy211g onsapPxe €3n ) YHI I (50ud|q 2P LOIDAIA BAISNXA OSA) Y LDY BP oN ap Jepina ‘oqas anb solly soAle SO| 9P osh uang Jadey 019WioIdw0d 3
9.02/80/92
upweqo:de 3p BYIRd
£ UBISIDA SOrd SOAILOY 30 OGYISVHL O/A OIYYLNIANI 3Q TVIDINI V1OV

0£0-18 W04 ofIned

MSUAREZV



MSUAREZV



262

2oangd

opnRg 1o ed eilos 4 sounbag A §3GEMUIULTSRIGEA Sousla Op usIDEN( BIES |EUTUO

-0dIYS 3153 YWYT4 35 ON OI¥VYLNOD 0730 'OGNVZIYOLOYV NV.LS3 3ND S343€ SO7 3 SYWYT S¥1 ¥YAITT 3830 OT¥VLINIANI

3@ TYIDINT V12V 13 ‘01013103 134 vy3nd © VIONIAN3Id3d

2q122J anb 2391 180 8.A

829298} ®NP2D
Z30NYNYIH Z3NDSYISA ADTH Y¥IM340

§09889LL : BINPD
oluowpieg 1op eIBIA “0B OA

‘0S1d OY¥10 YV SIN3Ig 507 YYOVISVEL Y VA 1S 3nD I0UINDIY *VLON

pzrioine uainb 3jor 133 ~8.A

£SLB8LLL EIPPID
I1vD QUILNIND SIHUANY I3NOIN

:aq1a9y :ebosjug

IIH3aS NIS YEIASYEYD NOD VLIV 3SIM WAILND3r2 SO7YNE NOD YIH0LYSIO VIS R i AAL)

SEOLOPSDLDS INZY NIL3 1w NOD bS dW3 - NOSd3 0zL ONd I - hiv38 030 |p0oLZ09

SPEESVLISdN vyzavii 3d O43HOE3d $13¢10D

| 6LOPSY.LSON S4vD ¥0O109 vavZidvl w30y 3d 50ZvH8 NOD Yfld Y1US zi8tloo
g10rSY1SdN 3490 HMO100 YavZidYl Yy30viN 2C gOZYHE NOD YIid Y1IS L48E10D

500vSY1SdN 34v0 20100 VOVZIgVl Y30y 33

SOZvaa NOD YIiId YIS 698100

200VSYLSdN 34v0 20100 YOvZIdY.L VY3aYW 3d

SOZvy8 NOD YIid YIS 8982109

9LOPSY.LSdN 34v0 Y0100 vavZidy.L YH3avin 30

SOZwyg NOD Yrls YIS 998¢109

S10PSYLSdN 33v0 HOT100 VAvZIdyLl Y30V 30

S0ZYY8 NOQ Vi1 YTIS S9BE10D

100PSY1SdN 34v) 40100 YAvZidY.L vH3QVIN 30

507748 NOD ¥4 YIS $98ELOD

c/ehSV.LSEN OIHGIA NOD Y830V 30 ¥y INONYIO3Y

RRER £98£109

1G1ZSVLSdN 31800 33v0 ¥0100 OAYNOTIO8Y V405 098CL0D

IvId3s 013d0W / VOUVA i DLN3W313 130 NOIJdInDS3d vov1d
0416 14%3 +0 i03send TT:osig| {|  0159nd ap ope|seil ,D uoiq (op opejses]  LJ oIoy| TonN0KW
S3aNYNEIH ZaNDSYI3A AD13 VIT340 124197y anb oueuonuny 377D O¥ILNIND SIUANY 13INOIW ~ebo.ug anb oueuoBUNY
NOIDYINY1d 30 OHOY¥dS3a :euapuadag NOIDYSNYId 30 OHOVdS3 “eiouapuadag
OISV 30 OALVIISINIIOY OLN3AYLEYdIQ ‘0ulsaq 2P BUBIZ9S oIV 30 OMLYELSININGY OLNINY.1YY30  uabuo 2» ELEIi9ZS

2102 30_£0 3380100 V10V NOIDYHOE8Y13 YHO3

Heuza__n ap

SauD) PP UOIIIDNG OMSEN|IXD BN
vaszvag oasnPXo 050) YHOAd fiolg o _ 1 V1OV 9P oN

soinbag A souaig "sauoinisiNbpy 2p US40 €l
3p uDeIYIUAPE B edpid ef A 31T 5T UaUDIU0D BNk SOAISBYPE 50 Jeloq
1w IRl ot {oanelado 2WelSIS A S2IU3Y ‘3IBM3J05) DL saued sns
ap Jepind ‘0qIdal anb $0{1) SOANDL SO 3P OSh uang J92py B 01Pwedwed dly

9102/80/92
wuoeqoide ap eyddg

060+t a~2iW-04 058ped

£ UQISITA SOPId SOAILOY 3G OQYISYHL OfA OIEVINIANI 30 VIDINL VLDV

MSUAREZV



MSUAREZY



&
)

oagng 1epeees o aled mden A somes A somaniuy| saanyy ssumg ap ugiseang cied jewbing

*OdWYD 3153 VWYId 35 ON OIYYULINOD 0130 'OONVYZIHOLNY NV1ST 300 $343¢ SO7T 30 SYWHI4 SV UYYAITI 3930 OIYYLIN3ANI
30 TYIDINI YLDV 12 ‘01214103 134 vH3N4d O YIONIANIH3A '0S1d 0310 V S3INIIE SO dyavIsSvdL v YA IS and 3gyIN3IY 'VLON

aqioas anb 2Jor (30 .8.A eziloine ustnb 34ar 124G H.A
5098891L : einpad £Z978RLZ BiNPad £5e8eLLL 12iNp3an
oawied 1ap ebip "og oA Z3aNYNY3H ZaNDSYT13A AD13 viT330 27179 OYIININD SIUCNY 12NOIN
;0q129y reBanuz
IYiH3S NIS 080X 021l QIA DZ LXOYTZ 20 oOv1dnaL O1HOIA 3¢ o¥zI8vL 980PZ000LD
IVIN3S NIS 080X 0231 O/A 0T 1X0FE 30 OavIaWaL OINaIA 30 OY3T8YL|  8Y0pZ000LD
IVIM3S NIS OOYWONED A ¥d3QvIN 20 S31dvSNY0S3a] 9T8SVLISIN
SINQS0oTW OAONI CLLATYFV £1055S71 EEO0SODAOICE 520 - ONN NI OO0L ¥OOYLNANOD 62150000L0
£BBESY.LISdN 34vD HO10D vavZidyL vy3avin 30 . SOZvHE NOD YOI VTS G229209
IvIid3s 013A0W / YOUYW OLNIWI 13 13a NOIJ4IuI53d vovild
AL
0276 IX3 v  i0isangd IT :0Std] { | ©iS3nd Jp OpBISELL U1 uoaiq (op opejsesy 11 onay] TONII0W
FIANYNEIH Z3N0SY A AD13 V11340 24108y enb cueUdRUN F11VD ORILNINO SIUANV TANIIN rebaaug anb oueuoung
NOIDY=NY1d 30 OHOVdSAd ‘EDuUapusdag NOIDYINY1d 30 OHOVdS3A .eiouapuadag
NOIOVINY Id 30 OALLYHLISININGY OLN3MYLYYdI ‘ounsag ap euelainag NOIDYINYId 30 OALLY U 1SININGY OININViEydag  -uabiQ ap eueiaineg
L1z 30 £0 3¥ENL00 LoV NOIDVNOGYTd YHI3d
s0nBog A saullg ‘sauo1Isinbpy 2p ueIVJIG Bl
ap uopedynuaspr ap eaeid el A S3IRIDS S0} usuUO? Inb sealsaype sof Jraioq
(521 99 1u ‘130 ou '(oA11eI00 BUIBISIS A SRIDUBSH '51021106) owod sayed sns
s o,a%xw osn) YHDI (s5031q OP UOIY3DIG OASAIZX 0SN) YLD DP oN | SP JEpInd '0g1d8) anb sofiy soAnd2 SO} 8p 0sh uang 1378y B CIRWo duwod I
910g/80/92
uoeqoide ap eyaa4
TR SO SCAILOY 3G 00YISYYL O/A Ol¥VLINIANI 3A TVIDINE V1Y
0C0-1d-LW-0: OCIROD

MSUAREZV



MSUAREZV



‘034N Jopuas |2 2ied erdus 4 sonbag £ sa|ganLILy SA|AENE SIURE ap uoIDoMIG BIEd Jewmdan

'OdiYD 3153 VWEId 3S ON OINVYLINOD 0730 ‘OONVZIHOLNY NVL1S3 300 $343C SO 3Q SYWYId SV YYAZ11 3830 OTUVINIANI

30 TVIDINI VLDV 13 ‘01214103 130 V¥3N4 O YIJN3GN3d30

aqioas anb 3o 120 H:A

§29Z981¢ ‘EINP2D
ZAANYNNIAH Z3NDSYI3A ADD3 VIN340

509889t - BINPRD
plugunsed (ap ebip '0g 'OA

:0q:09y

‘0SId OYL0 V SINIIF SO YVAVISvl v VA IS 3ND 3043N23Y ‘YLON

pzacine udinb 2307 150 8./

§098€93 L ‘EINPAD

V1v4vZ ONYI VO 3SOF NYNF
:eBasul

OOINGABY|  HOvi u2ivE 4 NO0UTUYT ZRrsT LAIOAT DA EL LGP

ZS000LdZ10Z 0E23 CAONST - LYLI¥0d| $£610000LD

1yI¥3s 073G0W [/ YOUVH OLNIW313 130 NOIJdIUOS53d vovid
0LT6 :3%3 v0 :03s52nd TT :051d] | | oisond ap Ope|SBiL m...._ Uo1q jap opejsel L onay| TOAIIOW
V1vdvyz ONV31VD 3SOL NVNEL Teboug anb oueuoRuUnd

Z3GNVNU3H 23N0SVY13A AD13 V11340 :9G139y 3ND oueuoung

NOIDVANY 1d 30 CHOVdS3C ‘eudpuadag

NOIOYaNY 18 30 OHOvdS3a ‘elouspuadag

NOIDYANY 1d 30 OALLYYLSINIVIAY OLN3VIVLHYd3G -ouilisag dp eUeBioas

NOIDVINY 1d 30 OAILYELSINIRGY DiNAWY LYVd30  :uablo 8P BLEJ2IIZS

£1.0Z 30 60 3¥8nL30 V10Y NOIOYHOBY1E YHOZ4

(sovaq op

SaUTIG AP URIIDIIQ ORISDIXD osn
UoI3333)Q ORISNIIXD 02& YH233 ¢ : , ) Vi3V 2P oN

sosnbag A saudlg isauoISINDpY 2p Lo B
5p udpeaynUap! 8p eseid ) A S2]21125 SOj UBUDIOD anb s0AISBUPE S0| 181100
1 ‘Jeinas ou (oanesado WSIS A seuaYy 318MYCS) OWod Soued SNS
ap sepind ‘0qiaas anb sofl; soAIDE SO} 8 oSN vang JedeY B 032W0IJWOT 3

GLOTBNISe
‘ugiDegoIde 3p e4Yd24

HESIEED

0C0 L i-Qd 00IR00

SOrId SOAILOY 30 0QYISYHL O/A OIMYINIANI 30 TVIDINI VIOV

MSUAREZV



MSUAREZV



MSUAREZV

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

_ _ IDENTIFICACION L
Nivel: Diractivo i
Denominacion del Empleo: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ‘

ADMINISTRATIVO
Cadigo: 055
Grado: 4
Nro. de Cargos: Dos {(2)
Depcendencia: Donde se ubique el cargo i
:Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejorza Ia supcrvision Direcla

AREA: DESPACHO DEL DIRECTOR - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2000203182 _0ba-01 (30014630 - Viaenic - Fesslonén 193513 det 91:55.2015) s e
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer las tineamicnlas de desafralio para el Departamento de Anhoquia y liderar politcas!
institucionates para la adopcidn de planes, programas y proyeclos de la Gobernacidn de Antioquia,
asesorando a {os enles municipales en temas de ordenamienta territorial y en eficiencia admimstraliva
+ a nivel Departamenta! formulando y asignando el presupuesto de inversion y liderando la puesta en

)Tarcha de los proyectos. con el fin de promover ¢l desarrolio soslanible del Deparlamenlo de
ntioquia.

11, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Supervisar 13 elaboracion y prasenlacion de los diferenlas informes requeridos por los!
organismos de_conlf_c_:t y las demas entidades administrativas que los requieran, para reportar el
avance en la gjecucion de los programas y proyectas.

2. Ordenar el gasto del presupuesto del Organismo, teniendo en cuenta las neceswdodes y 011

alcance de cada programa y proyecto, con el fin de realizar un manejo adecuado de los recursos'i

! 3. Parlicipar en las sesiones y comisiones citadas por la Asamblea relacionadas con 1a mision detj

i contribuir 2 la tama de decisiones.

y cumplir con la Misién de dicho Organismo. '

Organismo, asi como en las Junias, Camilés, evantos y reunianas que le correspondan o le scan;
delegadas por el Gobernador, con ¢l fin de sustentar los temas que se estén disculiendo y‘

o N i

4. Celebrar los convenios y conlratas que le sean delegados por

el Gobernador, acogiéndose 3 las}|
normas y decrelos vigentes sobre la maleria, para dar cumplimiento a los programas y proyeclos |
del Plan de Accicn daot Organismo. H

5. Delnir paliticas establecienda direclrices frente 2 fos planes, programas y proyeclos que sean d(:-I
su competencia con el fin de dar cumphmiento a los objetivas def Plan de Desarrolio.

6. Liderar la participacitn de entidades gubernamentales y no gubernamentales en 13 ejecucion de
las programas y proyectos, articulando la gestién inlersectorial e interinstilucional para el
cumplimianto de ia Misidn y ios objetives del Organismo.




MSUAREZV

| 7. Asegurar la realizacion de labores dge seguimienta y conlrol a los contrates y convenios, mediantc |
1
i

8. Fonalecer el equipo |

lo ulilizacion de fas herramienias que stministran los organismaos de control para el analisis de :
los infarmes de interventoria, seguimiento a fa ejecucion del presupuesto y el avance de lasi
aclividades contempladas en los proyectos det Organismo asignado., :

e p— : . . S S |
mano a su cargo aplicando los instrumenios, lécnicas ¥ metodologias que
contribuyan a potencializar el desempeda de las personas para oblener mejores resullados v
prestar un mejor servicio.

i

|
|
|

9. Orientar Jos procesos de planeacian del departame
| 16. Dirigir la funcién calastral det Deparlamento de Antioguia, excepluando el Municipio de Medeltin, :
11, Formular los ineamientos para ia asesoria y asislencia técnica municipal en ordenamicnto

12, Disenar y liderar o estrategia del Banco de Proyectos Depariamental, brindando las directrices

nto de Antioquia v sus municipios.
articulandolos con las polilicas de desarrclio territorial a nivel nacional, depar:qmcnta! Y
municipal, cen ¢l ohjelivo de proyectar al Deparlamento en su visién de largo plaze a nivel social,
economico, palitico, terrilorial @ institucional.

coarchinandc e} accionar municipal y definiendo los precedimientos y herramientas de trabajo, con
la finalidad de t2ngr actualizada |a base de datos det Censo predial del departamento. coma

unidad basica de planificacién.

territorial. planeacion del desarrollo y aficiencia administraliva, revisando fas demandas
municipales, conforme a las disposiciongs legales. y analizando las oportunidades de desarrollo
lerritorial, con el fin de mejorar la capacidad de gestion municipal. :

para la formulacion, viabifizacidn, maonitoreo y evaluacién de proyectos y supervisando su
implementacion, con ¢l ebjetivo de monitorear la geslign Dapartamental duranle el cuatrenio y!
optimizar la infarmacion sobre {a lormidacion y gjecucion de los proyeclas. 1

J....—., " it b ———— y it—r e g R

13. Orientar el direccionamiento de los sistemas de informacion de indicatores para el Departamento !}

de Antioquia, revisando las fuentes, Ia oportunidad de la informacidn, definiendo nucvos esludios. !
buscando alianzas y disenando la estralegia de difusidn, con ¢l fin de dolar al Departamenta de
informacidn de los difcrentes seclores, para la toma de decisiones.

114. Gencrar y dirigir proycctos ¥ Tecursos que posibiliten el desarrollo de! Departamento de!

Anlioquia, propaniendo alianzas con olros entas lerritoriales y con actores estratégicos y!
articutando 10s intereses en concordancia €on Iz mision y proyeccion del Departamento, con of |
objetivo de lograr el cumplimiento de abjetivas gubernamentales. ]

! 5. Drrigir fa formulacian def Plan de Desarrollo Departamental, el Plan Plurianual de Inversiones y|

516. Ordenar el gasto del gresupuesto de lz Dependencia asignada, leniendo en

5 17. Paricipar en fas sesi

i 19, Celc

L

los Planes Operativos Anuales do Inversiones, determinando las maelodologias v coordinando |
con las enlidades def orden Cepartamental, con el fin de dotar a la Administracion Deparlamental
de una hoja de rula para la proyeccion de su intervencion duranie el cuatrenio, f

_ cuenta las|
necesidades y ef alcance de cada programa y proyeclo, con el fin de realizar un manejo .
adecuado de los recursos y cumplir con 1a Misién de dicha Dependencia. i

j ones y comisiones relacionadas con la misien de la Dependencia asignaga v 'i
Citadas por la Asamhlea, asi como en las Juntas, Comités, eventos Y reuniones que le

carrespondan o e sean delegadas par el Gaobernader, con el fin de susteniar los lernas que se:
eslén disculiendo y cantribuir a la toma de decisiones, !

! 18. Liderar 1a participacisn de enlidades gubernamentales ¥ no gubernamentales en la ej.écuciadéﬂl

los programas y prayecios, arliculando la gestidn intersectorial e interinstilucional, para el;
cumplimiento de fa fMision y objetives de la Dependencia asignada. i

— e rmamas —_—t

brar los convenios y conlralos que ke sean delegados por ¢l Gobernador, acogiéndose a Iasl
normas y decrelas vigenlss sobre la materia, para dar cumplimiento a fos programas Yy prayecsios!
det Plan de Accion déla Dependencia asignada,
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. Asegurar la realizacidn de tabores de seguimienta y control a 1os contratos y convenios, mediante

la uliizacion de las herramientas que suminislran los arganismos de conirol. para el onalisis dei
los informes de interventoria, seguimiento a la gjecucion del presupuesto y el avance de las:
actividades conlempladas en los proyectos de ta Dependencia asignada.

122,

. Dirigir y conlribuir al desarrollo def equipo humano aplicando los insliumenlos. {ecnicas y

metodologias que conlsibuyan a patencializar el desempenc de las personas para nblenor!
mejores resultados y presiar un mejor servicio. E
{
]

Contribuir a} mantenimienta y mejoramiento conlinuo del Sistema Integrado de Gestion a lraves

de ia panticipacion en tudas las aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrolly Crganizacianal, ¥

23.

Las demas funciones asignadas per la autoridad compelenie, de acuerdo con ! nivel, 'na'l
nalucaloza y el area de desempeno del cargo. !

1. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La elaboracién y presentacion de los diferentes informes requeridos por los vrganismos de

control y las demas enlidades administralivas, es supervisada para raporlar ol avance en la
ejecucion de los programas y proveclos.

. La participacion en las sesiones y comisiones citadas por la Asamblea relacionadas cen la mision

Ei gasto del presupuesto del Organisme, €s ordenado leniendo en cuenta las necesidades y el
alcance de cada programa y prayeclo, con el fin de realizar un manejo adecuado de los recursus
y cumplir con [a Mision de dicho Organismo. i

del Organisma, asi como en tas Junlas, Comilds, evenlos ¥ reuniones que le correspondan o ie
sean delegadas por el Gobernadar, permite la suslaenlacion de los temas que s¢ eslan
discutiendo y contribuye a ta tama de decisiones.

Los convenios y conlratas que lc sean delegadas por ¢) Gobernador, son celebrados, para dar.
cumplimiento a los programas y proyectos del Plan de Accitn del Qrganismao asignada.

o

Las politicas y directrices de los planes, programas y proyeclos son definidas y eslablecidas con
al fin de dar cumplimiento a los objetives del Plan de Desarrollo.

. L.a participacion de entidades gubernamentales y no gubernamentales que apeyan fa cjecucion

de los programas y proyeclos, es liderada para permilir el cumplimienta de ta Misidn y objetivos!
det Organismo, 1

7

|
1
\_

¢ ates yi

El aseguramiento de I3 realizacion de labores de seguimienta y control a tos cantr
convenios, permilen hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto y el avance de !as'

aclividades coniempladas en (os proyeclos dc 1a Dependencia asignada.

£ desarrollo del equine humana ¢s dirigido, mediante la aplicacion de los instrumentos, técnicas |
y melodologias que potencialicen c_aT desempedo de las porsonas para ableners mejoresi
sesultados y prestar un mejor secvicio. i

l 3.
¥

11. Los lineamientos para fa asesoria y asis

Los pracesos de planeacion del departamento de Antioquia y sus municipios, se orientan. con ol
abjetivo de proyectar al Departamento en su visign de largo plazo a rivel souial, economtco_|
politice, territarial e institucional. ]

. La funcion catastral del Departamenio de Anlioguia, exceptuando el Municipio de Medellin, :m|

dirige coordinanda el accionar municipal y definicndo los procedimicnlos y herramienlas de=i
Irabaje.

lencia t&cnica municipal en ordenarniento le_rri:orsai,;
plancacion del desarrollo y eficiencia administrativa, se fornlan con el fin de mejoror 1o

- : ne s s s o et oo A SRR it
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r capacidad de gestién municipal. i
| :

12. La estrategia del Banco de Proyectos Departamenial, se disefa y lidera, con el abjetvo del
monitarear la gestion Departamental durante gl cualrienio y optimizar la informacion sobre la
fermulacion v gjecucion de los proycctos, :

El direccionamiento de los sistemas de informacion de indicadores para ¢l Departamenlo de
Antioguia, se orienta revisando las luentes, |3 oporlunidad de la informacion. definiendo nuavas !
estudios, buscando alianzas y disefando |a eslrategia de dilusion.

Los proyeclos y recursos que posibiliten el desarralio del Departamento de Anlioquia, se_generanl
y dirtgen proponiendo alianzas con otrus enles lerntariales y con aclores estratégicos y!
articulando los inlereses en concordancia con la mision ¥ proyeccidén del Deparlamcmol

i
I13.
|'i4f
|

15. La formutacion del Plan de Desarrolie Oepartamenial, el plan Plurianual de lnversiones y los
Planes Operalivos Anuales de inversiones, se dirige, con el fin de dotar a la Administracion
Depariamenial de una hoja de rula para ia proyeccidn de su inlervencian durante el cuatrienio

16. El gasto del presupuestie de [a Dependencia asignada, es ordenado leniendo en cuenta !a;si
necesidades y el alcance de cada proyrama y proyecto, con el fin de realizar un manejo !
adecuado de los recursas v cumplir con la Mision de dicha Dependencia. ;

17. La participacién en fas sesiones y comisiones relacionadas con la misidén de Ia Dependencia
aswnada y ciladas por la Asamblea, asi como eon las Junias, Comilés, eventos y reuniones que e §
carcespondan o le sean delegadas por ef Gabernador, se basa en la suslentacion de los lemas ©

| que se eslén disculiendo y conlribuir ala loma de decisiones.

l 18. La participacion de enlidades gubernamentales y no gqubernamentales que apoyan la eje::ucnhn[
: de los programas y prayeclos, permite el cumplimienta de la Misién y objelivos de EY
]' Dependencia asignada. {

i o R s mgrmvenermms
‘ 13. Los convenios y conlrates que ie sean defegados por ¢l Gobernador, son cefebrados, para

dar}
cumplimiente a'los programas y proyeclos del Plan de Accidn de la Dependencia asignada.

{ 20, El aseguramiento do ia reatizacion de lahores de seguimiento y contral a los contratlos y |
. convenias. permilen hacer seguimiento a |a ejecucion del presupuesto y el avance d= las !
| actividades contempludas en los proyectos de la Dependencia asignada. |

| 21. &t desarrollo det veuipo humano es dirigido, mediante la aplicacion de los instrumentos, 1écnicas]
i v meiudologias que coniribuyen a polenciafizar ¢ desempeio de las personas para obtencri
mejores resullados y preslar un mejor servicio, I

J
S B
|

1 22, La participacidn en el Sistema Integrado de Geslion conlabuye al mantenimiento vy mejoramienmi
] continuo de lodas sus aclividades, estralegias y pragramas definidos por la Direccidn de:
Desarrollo Organizacionat, |

123, Las demas funciones asignadas por la autonidad competente, se cumplen segin el niveal, |a
! bhaturaleza y el area de desempenoc del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

iDe Tiempo o ambientales .
J ~ Permanentemente |

‘De Lugar T o e
- En el Departamenio de Antoquia ,

]De moda o variacién ‘
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- Clientes inlernos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Mancjo dc personal
- Adminislracion de recursos
- Rireccion publica Inherenle a sv cargo
- Furnmulacion y evaluacion de proyectes
- Necesidades del personal
- Seguimienta evaluacién proyeclos de inversion
- Control interno
. - Gestion de proyectos
| - Gestion de procesos
- Metodologias de efabaracion y seguimiento de planes y proyectos
- Gerencia do proyectos
- Sistema integrado de gestion
- Eiaboracion, aplicacidn y sequimiento de indicadares
- Coracteristicas de Ja Gestign Publica en todes sus niveles
- Evaluacion de proyeclos
- Estado de ejecucion del proyeclo
- Administracién de personal
- NMeladoloaias para |3 elaharacion de prayecios
- Eslruciuracion de planes y proyeslos eslralégicos
- Plan de desarrallo departamontal
- Evaluacion del desempeno
- Planes de accion del atea

Area de Ingenleria Civil, Arquitectura y Construccion
- Plan de ordenamiento territorial

- Normatividad vigente de ordenanmienta territorial

- Mormatividad vigente catostral

- Comunicaciones corporalivas

- Prelocolo politice

i - Disefio y diagramacion de piezas comunicacionales
- Relaciones poblicas

- Comunicacian oraanizacional

- Relaciones diplomaticas

- Mangjo de cquipos audiovisuales y de comunicacion

t Area de Sistemas
- Microsoit office word
- Sistama Mercuric
l - Microsaft office power point
- Microsoft office excel

Aroa del Medio Aimbiente

i
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- Administracidn de proyeclos ¥ recursos

| Area del Secretariado
- Manzjo de infosmacion

{ = Verificacion da datos

i Arca Econdmica
- Analisis de datos
- Analisis econdmices y financieros

Arca Financicra y Contable

- Fipnanzas

- Presupuesto publico

- Finanzas puablicas

- Control fiscal

- vlangjo de presupuesto pablico
- Ley vigente de presupueslo

Area Social, Derecho y Ciencias Paliticas
- Base de dalos del sistema de informacion catastral
- Marco Normalivo vigente de cantratacion I
- Raglas de juego impio

{ - Sistéma de informacion calastral

P Estralegias de participacidn |

- Normnatividad v regiamentacion en interventorias

- Contralacion

- Direciricas para Jos bancos de proyeclos de orden lerritorial

EJES TEMATICOS
Vi. EVIDENCIAS

De conocimicento
- Resultados de la evaluacién del desempeno. (Calificacion, formato).
- Evaluacién de programas. !

- A R A S R L

i De producto !

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrdnicas, pieras |
conunicacionalos).

- Mejoras incorperadas a la gestidn yfo amblenle laboral. (Oocumanto, 1epories de lideres o jefes,
leshmaonios),

{ - Andlisis de incidentes crllicos sionificativos que afecten positiva ¢ negativamente la gastidn yfei
| ambiente laboral. (Repones. informa, PQR)

j - Ragislros de acciones cjecutadas (Listas. videos, folos, planos yl/o lormatos).
- Reuistros de reuniones efecluadas, {Listas- Aclas).

| - Informes de gestion. (Documentos suportes). [
(- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento)

I - Regislres de seguimiento v control, (Listados, actas, cerlificadas vio diplomas)

i = Materiales. muestras o praductas del trabajo del evaluads registrados en medio fisico (pape!l o
| magnetico). (Informes. proyeclos, bases de datos, documentos).

- Actas de aclividades programadas. (Aclas).

MSUAREZV
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De desempefio

- Indicadores de PQRS relacionados con [3 Dependencia.

- Infarmes resullantes de aplicar [a lécnica de ansarvacion del desempedna, gn liampa resl o
simulado. {Informe, reporte} :

- Porcenlaje de ejecuctsn lograda en proyeclos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Parcentiaje de cumplimienio sobre tos acuerdos de geastion establecitdos para ¢ Direclivo.

- Rasullados de los proyeclas, planes y programas implementados por la Depandencia,

- Proyeclos Aprabados

- Manifesiaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o cxlernes frente a 1a|
preslacion del servitio. (Felicitaciones. Teslimonios, Peticiones, Quejas. Reclamos, Regisiros
fatograficos). ;

- Manilestac:ones prabadas posilivas o negalivas de agentas inlernos o extarnos Irente a las

ragistras folograficos).

VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nacleo Basico del Gonccimiento (NBC) en: Cualquier
INBC..

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

competencias comportamentales. {Felicilaciones, Teslimonias. Peticiones, Quejas, Reclamos,

Viil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

gggjlngan las compelencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto deparlameﬁlal 3120 de

ppreso e} Martes 24 Ue Octubee de 2017
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

tAANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

e IDENTIFICACION i
Nivel: Asesor lI
Denominacién del Empleo: ASESOR i
Cédigo: 105 ;
i Grado: 02 i
[ Nro. de Cargos: Seis (6) |
Dependencia: Dende se ubique ¢l cargo
Cargo del Jafe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL DIRECTOR - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

J06IMD31AT_105.62_ (30014637 - Vigerte - Resoluoan 193513 et 91.06.2015)
). PROPOSITO PRINCIPAL

Asecsarar en ol proceso administralivo a la Direccion de Plancacion Departamental, mediante fa
farmulacian de conceplos espacializados y propueslas técnicas, con el fin de conlribuir

ala
planificacién del desarrollo en el Depariamento de Anticquia
- 15 DESCRI_PCION DE FUNCIONES ESENCIALES ;
1. Asesorar en la formulacion, coordinacian y ejecucion de las polilicas y plangs generalas para

analizar la viabilidad de los mismos.

1

2. Resolver las consultas emitiendo conceptos y aporlando elementos de juicie para ta loma de

decisiones relacionadas con Ia adepcidn, {a gjecucian y el control de las programas prapios del
0rganismo.

3, Realizar estudics relacienadas con la misisa Institucional, los propositos v objetivos de ia entidad!
que le sean conliados, para juslificar las necesidades de la Enlidad.

4. Participar en la representacion del organismo o enlidad, asisliendo a reun:ones. Consejos, junlas

¢ comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el fin de promover las |
politicas establecidas en la Gobernacion. :

e ami e cseno]

5. Asesorar a la Direccidn de Planeacidn en la loma de decisiones arientadas al manejo de las}
diferontes direcciones del Despache, con ¢l fin de contribuir at buen funcionamienle de cada una|
da ellas.

6. Coordinar las planes de accidn de cada una de las diracciones de Planeacion Deparlamental,)
con el con el fin de contribuir at cumplimiento de las metas de ia Dependencia. ;

| 7. Representar a la Direccian de Planeacién ante instiluciones con fas que se tenga relacign, con el]
objetivo de promover iniciativas, ofrecer informacidn y hacer seguimienia a los diferentes;
| proyacios. ]

8. Representar a la Direccion de Planeacian frente a diversas entidades de orden nacion

al, rc;gional |

3
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f y local, segun los lineamientos de la dependencia con el fin de lograr una adecuada plarue:aa.:i-:.-nl
! del desarrollo departamental. t

i
! T : o B B
i 9. Parlicipar on 13 farmulacion y hacer seguimiento en lg implementacion del Plan de Desgrrolloi
.! Departamental, mediante esquemas de rendicion de cucntas, con el propdsito de garantizar ol
! cumplimiento de malas vy objetivos del Plan. H

'10. Disenar las direclrices para el mejoramiento continue de la Direcridn de Plancacian, hasandosc
en et Sislema integrado de Gestién , con 2l fin de forlalecer la capacidad de geslidn ae la;

cntidad

11. Conlribuir 2t mantenimienlo y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gesuén a lravis
de la pedlicipacion en odas las aclividades, estralegias y proyramas definidos por 1a Direccidn de

Desarrcllo Qrganizacional,

I 12. Las demas funciones asignadas per la autoridad compelente, de acucrdo con el mivel, la

naturaleza v el drea de desempeio dal cargo.

. CRITERIOS DE DESEMEERO

t. L.a asesoria es realizada para analizar Ia viabilidad de las politicas y planes generales de la
anlidad.

;2. Lla resolucion de tonsullas, |a asislencia lécnica presiada, la emisian de conceplos y los;
i elemenios de juicio aporlados, facilita {a loma de decusmqes refacionadas con la adopcion, la
: crecucion y el conirol e los pragramas propios del arganismo,

- _ . "

{ 3. Lus esludius e invesligationes son realizados para justificar 1as necesidades de la Entidad de |
] manera que estus se relacionen con la mision instilucional y los propdsitos vy objctivos, !

;4. Laepresentacion del Organismo o enlidad, se fealiza asistiendo a reuniones, consejos. juntas 0_,!
i comilés de caracler cficial. cuando s8a convocado o delegado. con el fin de promover las;
politicas establecidas en 1a Gohernacian. 1

3

f 5. La Direccion de Plancacion es asesorada en la foma de decisiones orientadas al manejo de las !
| diferentes drecciones del Despacho, con el fin de contribuir a1 buen funcionamiento de cada una !
: de cllas. E

]' 6. La coordinacién de los planes de accion de cada una de Ias direcciones de Pfaneaciéni

Departamental, se reaiiza con el con el fin de contribir al cumplimiento de 1as melas de la
dependencia. !

_f 7. La Direccign de Planeasion se representa anle instituciones con las que se tenga relacion, con el;
| fin de promover iniciaiivas, ofrecer informacion v hacer seguimienta a los dilerentes proyectos.

,[ 8. La Direccion de Piur_:eacic’:q es representada frente a diversas entidades de orden nacional,!
| reqional y lecal, segun los lineamientas de la dependencia con ¢l fin de lograr una adecuada |
paneacion del desarrollo departamental. F

i 8. La Parlicipacisn on 1a formulacién y el seguimiento en la implementacion dal Plan de Desarrollo |
: Cepariamental, se realiza medianla esquemas de rendicion de cuentas, con el propésito de
| Qaranhzar ¢l cumplimiento de metas y objetivos del Plan. i

110. Las direclrices para el mejoramiento continuo de la Direccién de Planeacién, son diseﬁadasi

| basandase en ¢} Sistema Integrado de Gestian , con el fin de fortalecer la capacidad de geslir:m'!
de la antidad.

| !

’ 11. La participacian en el Sistema Inlegrade de Geslion contribuye al mantenimiento y mejoramiento |

1 a
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li cortinuo de tadas sus aclividades, estrategias y programas definidos par la Direccion (Ie‘l
! Desarrollo Organizacional.

12. i.as demas funciones asignadas por [a autoridad compelenle, se cumplen sequn ef nivel, Ia%
naturaleza y ¢l area dc desempeno del cargo.

|
o

I[)e Tiempo o ambiantales
- Permangniemente !

IV. RANGO DE APLICACION ]

De Lugar :
I - En el Deparlamento de Anliaguid t

IDe modo o variacion |
- Chentes intarnos y exI1Ginos |

[ V. CONGCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES
Aroa Administrativa

- Sistema integrado de gastion

- Planes de gobierno nacianal y depantamental

- Seguimiento de planes de accian y de mejoramiento

- Administracidn publica

- Plan de desartollo departamental

- Formutacion de estudios y proyeclos

- Adminislracion de fecursos

- Normas de adminisiracion publica

- Melodologias do invesligacion

- Forrnulacién y cvaluacién de proyeclos

- Elaboracidn de planes de desarrolio

- Metadologfa para la fonmulacion de planes

- Planeacion estratégica i

- Temas especificos del area asignada

- Sistema de gestion de Ia calidad

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Protocolo politico

|

Area de Sistemas II
- Micrasalt office word I
|

- Sistema Mercurio
| - Micrasoit office power poinl
| - Microsoft office excel
i
If\rea del Secretariado

- 1
| - servicios del arca de desempefio !

i 3 o, : 3 - . . = ek
| Area Social, Derecho y Ciencias Politicas E
1 - Legislacién pablica |

e - .

EJES TEMATICOS ) l

I

3+0
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VI, EVIDENCIAS

i De conocimienta
- Resultados de fa evaluacion del desempenio. (Calificacion, formato), '

[De producto F
’ - Comunicaciones regislradas en medios oficiales. (Qficios, mensajes elecirdnicos, piezas|
comunicacionales).
[ - Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente lakoral, {Documcnto, repories de lideres o jefos,
lestimonios).

’ - Analisis de incidentes criticos significativos que afeclen positiva o negativamente Ia gestion y/o
I ambioniz laboral. {Raporles, snfnrme FPQR)

13

- Regislras de actiones ejeculadas (Listas. videos, fotos, planos yia formatos).

- Informas de gestién, (Documentos soportes).

- Regislros de reuniones efectuadas, (Lislas. Aclas), i
i - Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documanto). |
l - Reagistros de seguimiento y cantrol. (Listados, actas, cerlificados yro diplomas) :

i - Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisica (papel o
|' magnétice}. (Informes, proyeclos, bases de dales, decumenics). B

- Actas de aclividades programadas. {Actas). ]

?De desempeiio E
{ - Indicadores de PQRS relacionados con {a Dependencia. :

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefo, ¢n liempo real c;
simulade. {Informe, reporle) ;

l - Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a fa Dependencia. l
- Resulladas de los proyeclos, planes ¥ programas implementados por la Dependencia, i
- Manifestaciones probadas posilivas o neyalivas de agenles internos ¢ externos frente a la!
prestaciin del servicio. (Felicilaciones, Testimonios, Peticiones. Quejas, Reclamos, Reg:stmsi

{oicharrcos}
i

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

'Tlmio prorc,t.mnai eu disciplina académica del Nacleo Basico del Conocimiento (NBG) en: (‘ualqwerl
NBC..

I
|
|
L

[

Trem!a W sms (36) II!L.SE“ da prenenua Pmresmna! Re!acnnada

| VI EQUIVALENCIAS

!Arri'c’ar‘l equivalencias segan los estatutos de Ley para el nivel jerarquico,

-if:‘é’;’ém IdS comipetencias correspondientes al nivel del cargo segun el decrele departamental 312 0 de
|-.

|
[ IX. COMPETENCIAS ;
|

hopresa el Mades 24 da Cetubro de 5037

i
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GOBERNACGION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABQRALES

g

_ IDENTIFICACION _1
i Nivel: Profesional |
|Dcnominaci6n del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
iCédigo: 219 \
| Grado: 02 |
'{Nro. de Cargos: Selecientos sesenta y unc {761) i
i Dependencia: Donde s¢ ubique cl cargo !
| Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supennision Birecta _'

AREA: DESPACHO DEL DIRECTOR - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

{anman0E533 219.02 (30037287 - Visente - Occrala 037633 gel 18.95-2018)
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover cl desarrolio subregional, a través de {a cjecucion de asisiencia lécnica a las
agministraciones municipales en la farmulacion y ajocucion dae proyectos, haciendo seguimiento al
desempeiie y verilicando el cumplimiento de requisitas legales. basados en las normas vigentes y
segun las directrices del Departamento Nacional de Planeacion.

i1, DESCRIPCION DE FUNCIC’NES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de pianes, programas y proyeclos, apiicando los conocimientos,

tecnicas y metodolagias necesarias, parg contribuir al complimiento de los objetivos del equipo;
de {rahajo.

2. Hacer seguimiento a los preceses, proycclos y programas bajo su responsabilidad, venficando lat
riqurosidad de los mismos, con el lin de resolver consultas vio solicitudes tanlo inlernas camu
exiernas.

i
1 i

1. Elaborar los informes requeridos por {0s organismos de control y las demas entidades|
administrativas que los requieran, para repartar el avance en ta ejecucidn de los programas v
proyeclos.

1

4. Desarroliar 1as acciones pertinentes para el logro de los objetives y melas propuesias cn Ea[,
dependancia, de acuarda con ias compelencias de su cargo, con el [in de contribuir al]
desempeno dptimo de la enlidad. :

5. Brindar informacion y asesoria lécnica en a realizacion de tramiles, aplicacién de normas y en 13
cloboracion de esludios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia.i
de acuerdo con las polilicas y disposicicnes vigentes.

6. Realizar las supenvisiones de fos coniralos que se le asignen, de acuerde cen la norma[ivigjadl
vigente. para hacer el seguimianto de la ejecucion de fos proyeclos, velando porgue los objetivos
propuestos sean alcanzadas. ]

i

7. Arlicular las eslralegias de divulgacion de las acciones dc_:partamen:ales an 105 municipios a
través de la radio, seguimiento a medios de comunicacian sobre los registros de noncms[

b

=y
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positivas y negativas de la Gobernacién haciends la valoracion respectiva de las mismas. |:

8. Elaborar fichas de los contextos de los municipios, con informacion recopilada de diversas |
fuentes, can el proposito de que el sehor Gobernador lenga informacidn especifica y actualizada |
sobre lus diferentes programas v proyectos que ha desarrollado &l departarmento. |

9. Arlicular y clabarar agendas de salidas a lerritorio de Lal manera que pueda lenerse una]
planeacian de cada uno de los momenlos a desarrollar an al municipio. [

10. Evaluar cada visila del Gobernadar a los territorios para la proyeccion de acciones de!
mejoramicnto

|
|
|
]

' 11, Propiciar ¢spacios de dialogo, divuigar informacion en redes sociales y promover relaciones entre
i ¢! Departamento Administrative de Planeacidn y sus dependencias, con los medios de
I comunicacion y civdadanos. ;

i 12. Contribuir al manienimiente y mejoramicnto continuo det Sistema Inlegrado de Gestion a lravés |
de Ja participacion en lodas las aclividades, estralegias y programas definigos por ia Direccion de
i Desarrolio Organizacional.

i 13. Las demas funciones asignadas por la auloridad competente, de acuerdo con el nivel, la
H naturaieza y ef area de desempefo def cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO i

| 1. La elahoracidn de planes, programas y proyectos, aplicando los conacimienlas, tecnicas v
1 metadologias necesarias contribuyen al cumplimiento de |os objetivos del equipo de \rabajo.
L.

El seguimienio a los procesas, proyectos y programas se efectia de manera ngurosa,
permiliendo resolver fas solicitudes tanto internas comao exlernas. i

Los informes requaridas par los organismos de control y fas demas entidades administrativas que
fos requieran, se elaboran para reportar el avance eon 13 cjecucion de los programas y proyectos,

2,
3.

| 4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivas y metas propueslas en la dependencia, se
desairolian de acuerdo con las compelencias de su cargo, con el (in de contribuir at desempeno
dptimo de la entidad.

i 5. Larcalizacion da iramites. aplicacién de normas v la elaboracion de estudios, proyectes, planes v
i pragramas se llevan a cabo brindando informacion Y asesoria técnica de acuerdo con las
| politicas y disposiciones vigentes

=

6. Las supeivisiones de los conlralos que se (e asignen, se realizan de acuerdo con |a normaﬁuisjaa]
vigente. haciendo el sequimiento de la ejecucidn da los proyeclos, vefando porque los objetims{
propuestos sean alcanzados. :

7. Se arliculan las eslrategias de divulgacion de las acciones deparlamentales en los municipios aj
raves de la radio, sequimiento a medios de comunicacion sabre los registros de nolicias ;
posilivas y negativas de la Gobernacion haciendo Ia valoracién respectiva de las mismas.i

[ 8. Se elaboran fichas de fos contextos de los municipios, con informacién recapilada de dwcrsasl
fuentes, con el proposito de que el seficr Gobernador lenga informacion aspecifica y actualizacda
sobire los diferentas programas ¥ prayectos que ha desarrallado el departamenta.

i 9. Se arliculan y elaboran agendas de salidas a territorio de tal manera gue pueda tenerse una'!
! planeacion de cada uno de los momentos a desarrollar en el municipio.

;:10- Se evalia cada visila del Gobernador a las territorios para la proyeccion de acciones de!

|
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mejoramiento.

comunicacion y ciudadanos.

[T 1 —— rr——— 8§ et 11758 8 i B 7 8

Desarrollo Organizacional

14. Se propician espacios de dialogo, divuigar informacison en redes sociales y promover relacionesl

12. La parlicipacién en ci Sistema integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y rn_ajora_r*.*_ltentol
continua ds lodas sus actividades, esiralegias y programas definidas por la Direccion da

antre ef Departamento Administralivo de Planeacion y sus dependencias, con los medios de

143, Las demas funciones asignadas por |13 aulondad ¢
naturaleza y o area de desempedo del cargo.

gmpelenle, se cumplen sequa el nivel, Ia]

V. RANGO DE APLICACION

| De Tiempo o ambientales
- Permancntemente

De Lugar
- En el Departamenio de Antioquia

De modo o variacion
- Clienies internos vy externos

V. CONQCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elahoracidn, aplicacion y seguimiento de indicaderes
- Normas de administracion publica
- Temas técnicas del area de desempeio
- Informacion suminislrada por los municipios
- dMejoramiento conlinuo
- Indicadores de resullado
- Plan de desarrollo departamemat
. - Formulacion de estudias y proyeclos
- Conlral interno
- Indicadores de geslion
- Planes de accion del area

- Eslrategia comunicacional

. Plan de comunicaciones de la entidad
- Medias de camunicacion

- Comunicacién argamzacional

Araa de Sislemas
- Redes de comunicacidn
- Microsaft office ward
- Sislemas de informacién del area de desemperno
- Sislema Mercurio
- Técnicas de receleccion de infarmacion
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|:r - Micrasoft olfice power poini
; - Microsoll oftice excel

- Redes socialas

[l - TIC - Tecnologias de la infarmasion y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Mangjo y conservacion de infarmacidn

[ 22
| Aroa Financiera y Contable
- Conlrol fiscal

Area Sacial, Derecho y Cicncias Politicas
- Marco Nuormative vigente do contralacion
- Contratacidén

- Procedimiente de cantratacion estatal

Otras areas de conocimiento :
- Narmatividad y reglamentacian en supervision e intervenltoria I

e EJES TEMATICOS

| Prucha para empleos de dreas de desempedo misional de Planeacion y Cataslro
- Marca legal.

- Planeazion.

- Seguimicenlo.

- Evaluacion, I
- Servicios pablicos damiciliarios
- Ordenanuento territorial,

| - Banco de proyectos.

i - Gestion y planeacién financiera.

Vi. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios. mensajes electronicos, piezas
camunicacionales),

- Mejoras incorporadis a la ge&stion y/o ambiente labaral, (Documento, reportes de lideres o jeles.;
lestimonios). i

- Registros de 2cciones gjaculadas (Listas, videos. lolos, planas yia farmatos).

- Infarmes de geslidn, (Documenlos sopartasl '

- Reaislros de reuniones electuadas. (Listas- Actas).

P Planes. cronogramas y programaciones de actividades. (Documenio).

b Registros de seguimienta y conlrol. (Listados, aclas, certificados y!o diplomas) !

J - Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico {papel o

magndético). {Informes, proycclos, bases de datos, documentos).
- Actas de aclividados proaramadas. {Actas).

iDe desempefio
- Indicadores de PORS relacionados con la Dependencia,
i - Inlormes resullantes de aglicar Ja lécnica de abservacion del desempeano, en tiempo real o

i

; simulado. (Informe, reporte)
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o o ;
l - Porcentaje de ejecucion fograda en proyeclas, planes y programas asignados ala Dependencia. 1
| - Resultados de 105 proyectos, planes y pregramas implementados por 13 Dependentia. i
E
!

- Manifestacianes probadas pasilivas o negalivas de agenles internos o exlernos frente a Ial
prestacion del servicio. (Felicitaciones. Teslimonios, Peticcones, Queajas, Reclamos, Registros
fotograficos).

ViI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA _

Titulo orofesianal en disciplina académica del Nacleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC!
Comunicacion Social, Periodismo y Afines. H

reinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacignada. ‘

Vil EQUIVALENCIAS 1
Aplican equivalencias segun los estatules de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

{Aplican las competencias correspondienles sl nivel del cargo sealn ef decrelo departamental 3120 de
12010,

Impreso of Mones 24 de Ocivtre de 2017

343
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

N IDENTIFICACION i
Nivel: Asislencial
Denaminacién det Emplea: AUXILIAR ADMIMISTRATIVO
Cadigo: 407
Grado: a5
Nro. de Cargos: Cicnlo sesenta (160)
;Depcndencia: Donde sc ubique cf cargo
{ Cargo del Jefo Inmediato: Quien ejerza la supervision Direcla

AREA: DESPACHO DEL DIRECTOR - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SICACOIISS 407-05  (30DINSST - Vaento - Resolycon 017811 dal 15-05-20111

1. PROPOSITO PRINCIPAL

de simple gjecucion.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Oricnlar a los usuarios suministrando la informacidn que les sca soficitada. de conformidad con

tas politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, da manera que se prayecle una
buena imagen de la entidad.

2. Desempeiiar funciones de oficina y de asislencia administrativa encaminadas a facilitar !

desarrollo ¥ ejecucion de las actividades del area de desempefo como lareas de clasificacion
documental y manajo de archivos y correspondencia.

Apoyar y complementar las lareas propias de los niveles superiores, ejecutando aclividades o larcas)|

3. Ejecutar tareas y actividades gencrales de apoyu operalivo en la dependencia, de manera que ¢ |
facilite y mejore el desempenao de las labores da las demas [uncionarios.

4. Praporcionar apoyo logislico cuando se programan aclividades en su dependencia, parlicipando
en la organizacion y desarrollo de las mismas, para que el cronograma de estas aclividades sea:
ejeculado en los plazos defimidos ¥ se cuenle Con recursos necesarios. i

5, Apovar el sequimienlo al presupuesto de servicios personales y de funcionamienta, du acuerdo!
con los procedimicntos establecidos. ‘

6. Apoyar la elaboracion v modilicacion del Plan Anual Mensualizado de Caja "PACY dcl
Deparlamento Administrativo de planeacidn, de acuerds con los procedimienios eslabiccif.!os.]l

I 7. Presenlar al Direclor de Departamento Adminislrativo de Plancacion informe mensual del
comportamienlo del "PAC" del Departamento Administrativo de planeacion, de acuerdo con l0s}
procedimientos establecidos.

8. Reatizar los tramiles de las solicitudes de compras requeridas por el Departamento

Administrative de Piancacidn, de acuerdo con los procedimientos eslaviecigos. |

27y
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| 9. Participar en I claboracion del Plan de Compras de acuerds  las normas de SICE. i

: 10. Controfar los maleriales y suministras en las dependencias de el DAP, con el fin de coniribuir al]
i funcionamiento optimo de la dependencia. I

[ 11. Apoyar el procesa de compras y suministros de bienes, de acuerdo con los procedimientos
cstablecidos.

12. Servlr de enlace entre el Departamento Administralivo de Planeacion y la Secretaria de Hacienda
en el modulo correspondiente de la Herramionta SAP, de acuerdo con los pracedm:entog[
establecidos. |

13. Apoyar el tramite de las diferentes aperaciones presupucstales requeridas en ei Deparlamento
Admunistrativo de Planeacion, con el fin de contribuir al funcicnamiento oplume de la

dependencia,

14, Verificar las ¢jecuciones presupuestales del De
acuerdo con los procedimicntos establecidos. ;

15. Cantribuir al rnantenimienta y mejoramiento continuo det Sistema Integrado de Gestion a traves
de |3 parlicipacion en lodas las aclividades, eslralegias y pragramas definidas por la Direccidn de
Besarrollo Organizacional.

16. Las demas funcienes asignadas por la autoridad compeiente, de acuerdo can el nivel, la
naturaleza y el area de desempefo del cargo,

i i. CRITERIOS DE DESEMPERO

. 1. Los usuaros san orientados, suministrando fa informacion que les sea solicitada, de cenformidad |
i can las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucianal, de manera que se provecte ;
una bucna imagen de la entidad. !

2. Las lavores de asistencia administrativa, facilitan et desarrollo y cjecucidn de las actividadcs
propias del area de desempeno. ;

3. Las tareas y aclividades de Bpovo aperative son gjecutadas para facililar y mejorar el desempenia |
de las labores de los demas luncionarios de la Gobernacion de Antiaquia.

4. Ef apoyo logislico se impiementa segun la programacion de aclividades en |a dependencia, !
facilitando su organizacion y realizacidn de maneta que se cumpla el cronograma y se cuen(en{
con {os recursos necesarios.

e e N _— S, |

I’ 5. El apoyo al seguimiento del presupuesto de servicios persunales v de funcionamicnlo se realiza [
i de acuerdo con los procedimientlos eslablecidas, I

&. El plan anuat mensualizado de caja "PAC" del departamento adminisiralivo de planeacian, es
apoyado en su elaboracién y modilicacion de acuerdo con fos pracedimienios establecidos.

C 7. El infaorme mensual del compurlamiento del "PAC” del Departamento Administrativo de!
plan2gcion, €s presentado al Direclor de Departamento Adminisirativo de Planeacidn de acuurdo}
cori los procedimientos establecidos, !

8. Los lramiles do las soliciludes de compras requeridas por el Depantamenlo Administrative de
‘ Ptaneacion. se raalizan de acuerdo con los procedimientos eslablecidos.

‘ 9. La parlicipacién en la efahoracién del Plan de Compras se hace de acuerdo a las normas de
SICE.
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- - : E — S
:10. E} controf de los materiales y suministros en \as dependencias de el DAP, se realiza con ¢l inde
! cantribuir al luncionamiento oplimo de la dependencia.

A ]

i1 1. €l procesy de compras y suminisleos de hienes, es apoyado de acuerdo con los precedimientos
1 establecidos.

42. £l enlace entre el Departamento Administrativa de Planeacion y la Scorelaria de Hacienda en o
: madulo correspondienle de la Herramienla SAP, se realiza de acuerdo con fos pracedimienios
} establecidos.

13. El tramite de las diferentes operaciones presupuestales requeridas en el Deparlamento

Administrativo de Plareacion. es apoyado con el fin de conlribuir al funcionamienta optimo de la!
dependencia. i

i

—

14. La verificacion de las ejecuciones presupuestates del Departamenio Administralivo del
Planeacion. se hace de acuerdo con los procedimientos oslablecides. i

15. La parlicipacion en el Sistema Integrado de Geslidn contribuye al manlenimiento y mejoramiento
conlinuo de todas sus aclividades, estralegias y programas definidos por 1a Direccion det
Desarralio Organizacional.

16. Los demas funciones asignadas por la autoridad compelente, sc cumplen segun el nivel, la

naturaleza y ¢l drea de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

:De Tiempo o ambientales
- Parmaneniemente

iDe Lugar
- En el Departamenta de Anlioquia

De modo o variacion
- Ciientes internos y exlernos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES

i Area Administrativa

- Sistema integrado de gestion |
- Labores administralivas |
- Plan de desarrollo departamental

: Apoyo logistico

- Gestion integral de compras

- Planeacion y organizacion de cvenlos
- Eliqueta y protocolo empresarial

|

|

Arca de Sistemas l
- Microsoft office word I

- Sistemas de informacian del drea de desempeno |

- Herramicntas de informalica !

- Sistemas de informacion f

- Sistena Mercurio l

. Merramienlas ofimaticas |

S
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- Herramienlds de almacenamiento de informacidn ¥ !
- Sislerna sice
- Correo electronica
- Microsofl office power point
- Sistema SAP

Microsoft office excel

Base de datos

Arca del Secretariado
- Manegjo de informacion
- Venficacion de datos
- Servicios del area de desemperio
~ Tecnicas de archivo
- Guias para la presentacion de informes

Area Financiera y Contab!e
i - Comportamiento de variables del presupuesto
. Presupuesto publico

- Ley vigente de prasupuesto

l
] EJES TEMATICOS

Acttwd1des Fmancneras presupuesto, evaluacion financiera, tesoretia, contabilidad ¢
:impuestos
' - Contabilidad.

i - Esiudios economicos.

VI. EVIDENCIAS

-
iDe canocimiento
:

- lndicadoras de cubrimiento (Horas inverlidas, Personas impacladas, Inversion financiera).
- Resuilados de la evaluac:én del desampena. (Calilicacian, formato}.

Dc: produclo }
- .. . Y B . !
- Comunicaciones registradas en medios oficiates. (Cficios. mensajes electronicos, piezas|
! comuhicacicnales). :
' - Mejoras incorporadas a la gestion y/e ambienle faboral. (Documenta, repartes de lideres o joles, |
i lestimanios).
- Registros de acciones ejecuiadas (Listas, videos, lotos, planos yio formalos). i
i - Analisis de incidentes criticos significativos que afecien posiliva o negalivamente la geslian ylo:
[ ambiente laboral. (Reportes. informe, FOR) i
- Registras de reuniones efecluadas. {Listas- Aclas). !
E ~ Informas de geslisn, (Documentos soporlas).
{ - Regislros de seguimiento y conlral, (Lislados, actas, certificados yfo dipfomas)
! - Plangs. cronogramas y programaciones de aclividados, (Dacumenila).

H Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluade registradoes en medio fisico (papcl o}
H magnelico). Informes, praoyectos, bases da datos, documentas). |

Dr.- descmpeno
| - Indicadlores de PQRS relacionados con la Dependancia.

« Infermes resultantes de aplicar Ia tecnica de observacion del dzsemperio, en liempo real 0!
l simulado. (Informe, reporle) I

—




MSUAREZV

%

i

;
|
|
l

asignadas o la Dependencia.

3F6

&

- Nivel de calificacion obtenido en {a evaluacion del desempeno de los servidoras publicos|

- Manifestaciones probadas posilivas o npegativas de agentes internas o externos frente a lal
prestacian del servicia. (Feticitaciones, Teslimonios. Peliciones. Quejas, Reclamas, Regm!rosi

fotograficos).

. Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes inlernos o exlernos frente a las
competencias comportamentalgs. (Felicitaciones, Teslimonios, Peticiones, Quejas, Rcclamos.l

registros foloarahicos).

vil. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachilleralo en cualquier modalidad.

Quince (15) meses de Experiencia Relac:c:ﬁada‘

Viil. EQUIVALENCIAS

Aphcan equivalencias segun los estatules de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

1
|

Aplican las competencias correspandientes al nivel del cargo segun el decreto departamentat 3120 (i(..

2010.

Impreso el Manes 24 de Oclvsre de

(LI
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Asislencial

Denominacidn del Emipleo: SECRETARIOQ

Cédigo: 440

Grado: 04

Nro. de Cargos: Ciento once {111)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
: Cargo del Jefe Inmodiato: Quien cjerza la supervision Drecla

AREA: DESPACHO DEL DIRECTOR - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAGION

2300002037 440-02 (30G02ESY - Yipanle - Resoluoon 035443 dof 35-10-2013)

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar urientacion y soporte sccretarial en lo que licne que ver con la informacian, atencidn y mangjo
de documentacion en los procesas adminisirativos de 1a dependencia asignada, a persanal inlerno y

exierno en relacidn con sus necesidades y expectativas siguiendo las politicas de la Entidad.

H. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

mantenerio informado sobre ef avance en el cumplimiento de los planes y proyeclos.

2. Coordinar las actividades de recepcion, control y entrega de la correspondencia del Jefe de la
dependencia, de acuerdo con fas normas carrespendientes, con et fin de garantizar un adecuadao

mancjo de la informacion.

los samprom:sos pactades.

. Llevar registra y contral de los asunlos y aclividades relevanies al Jefe de Ia dependencia. para;

3. Agendar las actividades del Jefe de la dependencia, de acucido a 5u prioridad, para cumplir conl

4. Transcribir 1a informacion que el Jele de la dependencia le solicite, para que pueda transmilirse
de manera confiable y opofluna en Ias reuniones y sitios donde s¢ requiera, cenlnbuyando a un |

adecuado flujo de actividades facilitando la gestién de la dependencig,

5. Resolver las inquieludes y necesidades presenladas por el persanal interng y externo, segln las:

directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y cportuno.

huena imagen de {a Entidad.

[acilitar ¢l acceso a la infurmacion requerida.

l 8, Preparar informacion confidencial yla de manejo especial que requiera la dependencia. dey
: acuerdo con los procedimicntos establecides, garantizando fiabilidad y seguridad en Ia misma.

6. Oricnlar a los ysuarics suministranda la informacion que les sea solicilada, de confornudad con
fas politicas y procedimientos establecidos a nivel instilucional. de manera que se proyecle una|

7. Orgamizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigenle, con el fin de|

B
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9. Contribuir 3l manienimienta y mejoaramiento continug del Sistema Intearado de Gestidn a través

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ol nivel, la

de la participacion en lodas las aclividades, estrateyias y pragramas definidos por la Direccion de
Desarolio Organizacional. :

naturaleza v el drea de desempeiio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPERNO

i 3. Las actividades del Jefe de 1a dependencia son agendadas de acuerdo a las prioridades

4. La informacidn quo cf Jele de la dependnncia le soliciie, se transcribe para que pueda

I 5. Las inquieludes y necesidades presentadas por al personal inlerno y exlerno, san resuelias

i

1. Los regislros de los asuntos y actividades relevantes son organizados y entregados al Jefe de la

2. Las aclividades de recepcion, control y enirega de la correspondencia del Jefa de ia:

© 6. La informacion suministrada, o los usuarios estd de acuerdo con las politicas y los
| 7. Elarchive de Ia dependencia, se organiza de acuerde con la normatividad vigenle, con 2l fin do
[ 8. La informacion conlidancial y/o de manejo especial que requiora la dependencia, se prepara de

2. La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn conlribuye al mantenimiento y mejoramiento

i10. Las demas funciones asignadas por la auloridad compelente, se cumplen segun ¢l aivel, 1a
|

dependencia para mantenerlo informado sabre el avance en el cumplimiento do los planas y
proyeclas,

dependencia, son coardinadas de acuerdo con las normas correspondientes con el fin de
garantizar un adecuado manejo de 13 informacion.

establecidas para dar cumplimiente a los compromisos pactados.

Iransmilirsa de manera confiable y oporluna en las rauniones y sitios donde se requiera,
contribuyenda a un adecuado fujo de aclividades facililando Ia gestion de la dependencia.;

sequn las directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y oportuno.

procedimientos establecidos.

{acilitar ol acceso a la informacion requeriga.

acuerdo con los procedimientos establecidos garantizando fiabilidad y seguridad en la misma.

continuo de todas sus aclividades, eslralegias y programas definidos por la Direccion de
Desarrolle Organizacional.

naturaleza y el drea de desempeio del cargo.

iV. RANGO DE APLICACION

i De Tiempo o ambientalos
:De tugar
De modo o variacion

- Parmanentemente

e O : .-]

- £n el Departamente de Antioquia

- Chentes inlernos y extarnos

V. CONQCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES j

Area Administrativa
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[ R S s

- Sistema integrado de gestion :
[ - Plan de desarrollo depanamenlal ‘
| - Labores administrativas i
[Apoyo logistico
]_ - Eliquela y prolacalo empresarial
- Planeacion y organizacion de eventos

o noworer ]

! Area de Sistemas

s

|
. Herramicnlas de almaccnamiento de informacion :
- Microsoft office word iu
. Sislemas de informacion det drea de desempeno |
' - Herramientas de informatica
- Sistemas de informacion l
- Coareeo electranico
i 3 Sistemna Mercutio )
| - Microsoll office power poinl l
- Microsoeft ollice excel
- Horramigntas ofimalicas
- Base de dalos l
Area dcl Secretariado
- Adrminisiracion de archivos
- danegjo de informacién
- Verificacion de datos
- Tecnicas de archive
- Servicios del area de desempeno

| EJES TEMATICOS

i secretario, Secrelario Ejecutivo, Secretario Bilingiie, Auxiliar bilinglie, Recepcionista

- Redaccidn.

- Gramatica. !

- Ortografia. 1
|
|

- Manejo de oficina.
- Atencian al usuario
- Prestacion de servicios.

;
1
i
i
E

L _ VI EVIDENCIAS
|De producto
- Registras de acciones ¢jecutadas {Listas, videos. folos, planas yio lormatos).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente fa geslion yioi;
ambienle labaral. (Reportes, informe, POR) 1

- tnformes de gestion. (Documenios sopories). ?
- Regislros de reuniones glectuadas. (Lislas- Aclas). f
- Registros de scguimiento y conlrol. {Listadas, actas, certificados yio diplomas) E
. Planes. crancgramas y programiaciones de actividades. {Documento}. !_
|
I

|
1,
|
i
'!

i - Maleriales, muestras o preductos del trabajo del evaluada registrados en medio Iisice (papel o
1 magnético). (Informes. proyectos, bases de datos, documentos}).

W)

e
b N

N EE
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] - Camunicacicnes registradas en medias oficiales. (Qficios, mensajes electronicos, piezas

comunicacionales). ]

- Mejoras incorporadas a la gestion ylo ambiente faboral. (Documento, reportes de lideres o }efes,:!

I lestimonios}. !
i'l— i
l-' De desempeno F
- Manifestaciones provadas positivas o negalivas de agentes internos ¢ externos frente a la
prestaciin del servicio. (Felicilaciones, Testimonios, Peticionas, Quejas, Reclamos, Registros

| fotograficos). !
. - Manilestaciones prabadas positivas o negalivas de agentes inlernos o cxternos frente a las
| competencias comporiamantales, (Felicilaciones, Tastimonios, Peticiones. Quejas, Reclamos,

: regisiros fotonraticos).
[ - Indicaderes de PQRS relacionados con l1a Dependencia,

- informes rosuitantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, an liempo real o
simulada. {Inferme, reporte)

| Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENC!AI

'Terminacién y aprebacion de: Bachillerate en cualgquier modatidad,
[Docf: {12) meses da Experiencia Relacionada.

S - VIIl. EQUIVALENCIAS I
I/\P“Cﬁﬂ cquivalencias segan 1os estatutos de Ley para el nivel jerarquica, |

l ) IX. COMPETENGIAS

,f)\g%an las competencias correspondientes al nivel dej cargo segun el decreto deparlamental 2120 de|
i ! !

Imprese el Maries 24 de Octupee ae 2017

fo.



MSUAREZV

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y BE COMPETENCIAS LABQRALES

| IDENTIFICACION
| Nivel: Asistencial
‘Denominacion del Empleo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Cadigo: 470
| Grado: a1

Nro. de Cargos: Quinientos veintidos (522)
'Dependencia: Donde se ubique o cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ajerza la supervision Direcla

AREA® DESPACHO DEL DIRECTOR - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

(7000900700 470.01  (3GA17781 - Vgente - Reaotue 6n (979232 det 15-07-2016)
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Dislribuir la informacion fisica interna y exlerna de mancra opofluna y acerlada para conirbuir en ol
dasarrollo de las aclividades de todas fas Dependencias de la Gobernacidon de Anlinquia.

i

i il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la recogida, entrega, tratamiento, manipulacion ¥ clasificacion simple de documeniacion
ylo correspondencia, segun el pracedimiento establecido an la entidad, verificando que sci

encuentre completa y dibgenciada, con el fin de que esta llegue en buenas condiciones a su -
destingtario.

2. Realizar fotocopias, reproducciones y deméas encarges y recados de caracier oficial, para facilitar
los tramites vy agilizar las actividades de la dependencia.

3. Radicar cn ef archivo general los actos adminislrativos, segan ¢l procedimiento detfinido, con cll:
\ fin de que los miembros de la entidad sean notificados y puedan llevarse a caho los ramiles |
i soficitados. ]

rd. Resolver las inquieludes y necesidades presentadas por el personal inlerno y externa, con|
i respecto a la ubicacion de tas diferentes degendencias o situacion de determinada diigencia,;
para prestar un servicio integral y oporluno.

5. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Inteyrado de Gestion a lravés}
de la participacion en todas las aclividadles, estrategias y programas delinidos por la Direccion e
Desarroflo Organizacional. :

6. Las demas funciones asignadas por {a auloridad competente, de acuerdo con el nivel, 1a}
naturaleza y el area de desempefo del cargo. i

Hl. CRITERIOS DE DESEMPENO i

1. La documenlacion ylo correspondencia es clasificada segun el procedimiento eslahlecida en Ia]
i

1

entidad, verificando que se encuenlre completa ¥ diligenciada, con el fin de que esla llegue en
buenas condiciones a su destinatario. ?
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i 2. Las larocapias, reproducciones y demas encargos y recados de cardcter oficial, son reahzados ;

para facilitar los trémites y agilizar fas aclividades de |a dependencia. L

5 i

: 3. Los actos auminisirativos son radicados en el archivo general con el fin de que los miembres de?
i la entidad sean notilicados y pucdan llevarse a cabo 105 tramites solicitados.

_l 4. Las inquictudes y nccesidades presentadas por el personat intorno ¥ externo son resucltas para |
prestar un sarvicio integral y oporluno.

E . . - . -

| 5. La parlicipacién en a! Sistema Integrado de Geslién conlribuye al manlenimiento y mejoramiento
conlinuo de ledas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacionad.

6. Los demas funcienes asignadas por la autoridad campeiente, se cumplen segln el aivel, {a
naturaleza y el area de desempeno dei cargo. ;

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permaneniemente

De Lugar
. = Enel Deparlamento de Antiuguia

De mado a variacion
- Clientes inlernos y exlernos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa

- Sislema inlegrade de gastion

- Plan de desarrallo departamental
- Labores administrativas

Area de Sistemas
- Iicrosolt office word

- Sistema Mercurio i
- Microsolt office power point ;
- Microsoli alfice excel !
b _ -

i Arca del Secretariado

- Manejo de informacion
I« Vaerilicacion de datos |
|« Normas de correspondencia |
| - Téenicas de archivo

» Servicios del drea de desempeno

i Area Social, Derecho v Ciencias Politicas
- Recepcion y radicacion de resolucianes, decretos y circulares y demas correspondencia recibida !

{Auxiliar de Servicios Generales « Sepulturero, jardinero, celador, bodeguero, fatocopiador,
farreglos locatives (albafileria, pintura, enchapes, arreglo de muebles, electricidad)

EJES TEMATICOS ' " i
|
1]
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! !

- Servicios gencrales.

|
i

Vi, EVIDENCIAS . I
De canocimiente |

- Resullados de la evaluacién de! desempefio. {Calificacion. formala).

De producto
- Registros de acciones ¢jecutadas (Listas, videos. fotos. planos y/o formatos). i
- Registros de reuniones efectuadas. {Listas- Aclas). ;
I - Registros de seguimiento y contrel. (Listados. acias, cerlificados ylo diplomas)

- Materiales, muestras o productos dal trabiajo del evaluado registrades en medio fisice {papel 0
I magnético). (Informes. proyeclos, bases de daios, documentos).

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios. mensajes elecltdnicos, piczas
comunicacionales).

- Mcjoras incerperadas a la gestion yfo ambienta laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

De desempeno

Manifestaciones probadas positivas o nepalivas de agentes iniernos o gxternos frente a la;

prestacidn del servicio. (Felicitaciones. Teslimonios. Peliciones, Quejas, Reclamos. REQISIFGSE
fotograficos).

[l

Manilestaciones probadas posilivas 0 negalivas de sgenles Inlefnos o exlernos frente a ias
competencias compartamentales, (Felicitaciones, Tesumanios, Peticiones. Quejas, Reclamos,
registros fotograficos).

Inticadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

Informes resullantes de aplicar |a técaica de observacdn del desempefo, ea tiempa real o
simulada. (Informe, reporte)

V{l. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminscion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Cera {0} meses de Experiencia Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segiin los estalulos de Loy para el nivel jerarquico.

1X. COMPETENCIAS

Aplican las competentias carrespondientas al nivel del carao segun el deareto departamental 3120 de
2010.

tmpreso ef Atantes 24 e Qetubre o i ad

(J

M —
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

MAMUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

' [DENTIFICACION )
Nivel: Direclivo

{ Denominacién del Emplec: GERENTE

i Codigo: 039

i Grado: 03

{Nro. de Cargos: Trece (13)

t Dependencia: Donde se ubique cf cargo

iCargo dol Jefe Inmediato: Quien gjerza la supenasion Directa

AREA: DESPACHO DEL DIRECTOR - DEPARTAMENTQO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
(3000704505 033,03 _ (30013617 - Vigemie - Rosolic on 193613 9ct 93:06:3015; e
{. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y formutar politicas institucionales, para fa adopuion de pfanes, programas y proycclos de la

dependencia, contribuyando asi al logro da las metas establecidas en el plan de desarrolio
idepartamenial,

Il. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES L

1. Supervisar la elabaracidn y presanlacion de los dilerentes informes requendos por los |
organismos de‘conlr‘ol y las demas entidades administrativas que los requieran. para reportar ¢l
avance en fa gjecucion de los programas y proyectos.

{ 2. Ordenar el gasto del presupuesto del Grganismio, teniendo ¢n cuenta tas necesidades y el
i alcance de cada programa y proyacto, con el fin de realizar un manejo adecuado de o3 recursos!
y cumnplir con la Mision de dicho Organisma.

:

]

]

| 3. Partigipar en las sesiones y comisiones ciladas por {3 Asamblea relacionadas con la mision detl
COrganigmo, asi como en las Juntas, Comilés, evenlos y reuniones que le correspondan o le sean;

! delegadas por el Gobernadar. con el fin de suslentar los temas que se estén discutiendo ¥

1

coniribuir a la toma de decisiones. i

4. Celebrar los canvenios y confralos gue le sean delegados por ¢l Gobernador, acogiéndase @ las |
normas y decrelos vigenles sobre la maleria, para dar cumplimienio a los programas v proyeclos
del Plan de Accion det Organisma.

5. Definir politicas establecigndo directrices frente a las planes, programas vy proyectos que sean de i
su comgpetencia con el fin de dor cumplimientc a {os ebjetives del Plan de Desarrollo. _1
8. Liderar la participacion de gnlidades gubernamentales y no gubernamentales en ta vjecucion de
los pragramas y proyecies, arliculando 1a gestion intersectorial ¢ interinstitucional para ¢t}
cumplimiento de¢ la Misién y los objelives del Organismo. |

7. Asegurar la realizacion de labores de sequimiento y control a los coniratos ¥ convenios, modiante ;
iz ulilizacian de las herramientas que suminislran los arganismaos de ceniro! para el analisis :Je!
los informes de interventoria, seguimiente a 1a gjecucion del presupuesto y el avance de las!

L.
|
L,
|

| |

284
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F actlividades contempladas en los proyectos del Qrganismo asignado.

8. Fortalecer et equipo humana 3 su cargo aplicando los instrumenlos, lécnicas y metodologias que !
contribuyan a poiencializar el desempeiio de las frersonas para ublener mejores resultados v |
preslar un mejor senvicio. :

—

[
]
I 9. Coordinar {a oferta inslilugional de fa Gobernacian en los MUNiCIpios. zonas y subregiones, en el
: marco del plan de desarrollo, para hacer mas efectiva y eficaz la respueslas anle la demanda de
] servicios. :
1

10. Ser el eniace entre los municipios, Jos gerentes subregionales y la Gobernacién, para el lagra de
los objetivas del plan de desarroilo Antioguia la mas educada

1. Konitorear la gestion Je la gobernacién a nivel subregional. zonal y municipal, para identificar las’
alertas temgpranas y definir [os cerrectivos en ia geshdn.

12. Elabotar informes de gestion para et gobernador y los secretarios de despacho, para Ial

presentacion a la comunidad, los alcaides, la asamblea y Jos organismos de conlrol enlre olros. |
i

13. Eslavlecer canales de comunicacian y divulgacian de ias acciones emprendidas entre el
Repariamento y fos Municipios, para una Meajar apropiacion paor fa comunidad impaciada. las
antidades estatales lucales y departamentales.

{14, Courdmar labores de enlace entre lus municiptos, las zanas ¢ las subregiones v las otras!
| Instancias regionales y nacionales, para el mejoramiente de la gestidn local. 1

. s wmrien ]

| 15. Contribuir al mantenimiento y mejaramiente contmuo del Sistema Inlegrado de Gestion a través
: oc fa parlicipacion en lodas las aclividades., eslralenias y programas dafinidas por la Direccidn de
i Desarralfo Organizacional, i
! o nd]

el nivel, la|

[15. Las demds luncienes asignadas por Ia auloridad campelente, de acuerdo con
; naluraleza y el drea de desempedno del cargo. ‘
ey 1. CRITERIOS DE DESEMPERO ‘
: 1. La elahoracidn y presentacion de los diferenlas informes requeridas por las arganismos di-‘:l
! control y las demas entidades adminisirativas, es supervisada para reporiar el avance en lai
: ejecucion de fas programas Y proyecios. :

—_ o

i 2. El gasto def presupuesto del Organismo, es ordenado teniendo ¢n cuenta las necesidades y el :
! alcance de cada programa y proyeclo, con el fin de realizar un manejo adecuado de los recursos
y cumplir con [a Misidn de diche Organismo. ]

B e i i ATl .

I 3. La pariicipacion en las sesiones y comisiones ciladas por fa Asamblea relacionadas can la miston
del Organismo, asi como en 1as Junlas, Comités, eventos y reuniones que je carrespondan o ¢!
sean delegadas por el Gobernador, permite la sustentacidn de los temas que se estan!

i discutiendo y contribuye a la lfoma de decisiones, t

darE

b 4. Los convenios y cortralos que le sean delegados por el Gobernador, son celebrados, para
cumpiimienta a los programas y proyeclos del Pian de Accian del Organismeo asignado.

definidas y establecivas mn1

! 5. Las politicas y dircclrices de los planes, programas y groyectos son
el fin de dar cumplimienta a las objetivas dei Plan de Desarralio.

. 6. La participacidn de entidades gubernamentales y no gubernamentales que apoyan la e;ecucion
de los programas y proyeclos, es liderada para permitir &l cumplimiento de la Misidn y objetivos '
del Grganismo.
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. El asequramiento de la realizacidn de labores de seguimiento y control a los contralos vyl
convenas. permilen hacer seguimienlo a la gjecucion del presupuesta y el avance de las
aclividades conlempladas en los proyecios de la Dependencia asignada.

. £l desarralle del equipe humange es disigido, mediante la aplicacidn de los inslrumentos, técnicas |
y metodologias gque potencialicen e desempednio de las personas para oblener mejores |
resultados y preslar un mejor servicio.

lﬂ}. Se hace las veces de enlace enire los municipios, los gerentes subregionales y la Gobernacién,!

12. Se elaboran informes de gestion para €l gobernador y los secrelarias de despacho, para ia;

. Se coordina fa oferta institlucional de la Gobernacion en los municipios. zonas y subregiones. en
¢l marco del plan de desarrollo. haciendo mas efecliva y eficaz la respuesta ante 1o demanda de
servicios.

para ¢l logro de los objclivos del plan de desarrollo Anlioquia la mas cducada

. Se monitgrea la geslién de la gobernacldn 2 nivel subregional, zonal y municipal, idenlificande
ias alertas lempranas y definiendo las carcectivas en 1a gastion.

presentacion a la comunidad, los alcaldes. la asarmblea y los grganisimos de cantrol entre Glros.

13, Se esiablecen canales de comunicacion y divulgacion de las acciones emprendidas entre el

Departamento y los Municipios, para una mejor apropiacion por la comunidad impactada, las
cnlidades cstatales locales y departamentales.

- Se coordinan las labores de enlace entre los municipios, las zonas o las subregiones y las olras
inslancias regionales y nacionales, mejorando 1a geslion local.

15,

L.a participacion en el Sistema Inlegrado de Gestion contribuye al mantenimienlo y mejoramiento
continuo de todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccidon de
Nesarrollo Organizacional,

16,

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun et nivel, la
nafuraleza y ¢l drea de desempeno del ¢argo. .

IV. RANGO DE APLICACION

Oe

- Permanentementc

Tiempo o ambientales

De

- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion

Lugar * R |

- Clienles inlernos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa

- Sistema integrado de gestien

- Elaboracién, aphicacion y sequimiento de indicadores

- Sislemas de medicidn de gestion

- Direccion publica Inherente a su cargo

- Farmulacion y evaluacion de proyectos

- Caracleristicas de la Gestion Publica en t0dos sus nveles
- Administracion de personal
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l - Informes de gestion
’ - Metodologias para {a elaboracion de proyeclos
;= Plan de desarrallo deparlamental
‘ = Conlrol interno
i - Gostidn de preyeclos
J - Geslidn de progesos
i - Evaluacion del desemiperio

- Indicadores de gestion
_! - Gerencia de proyectos

- Gestidn poblica
‘ - Evaluacién de la gastion municipal
‘I - Acuerdos de gesticn

[Apoyo lagistico
. - Eliquata y prolacalo empresarial

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Prolacola politico
- #edios de comunicacion
- Comunicacidn vroanizacional

‘Arca de Sistemas
| - Microsolt effice: word
- Sistema Mercurio
| = Miccosofl office power point
- Microsofl office excel

{Arca del Scerctariado
I - Guias para fa presentacian de informes

Area Financiera y Gontable
- Finanzas piblicas
- Conlral fiscal
~ Presupuesio pablico

Area Sociol, Derecho y Ciencias Politicas
- Marca Narmaliva vigenle de contratacion
- Normatividad y reglamentacién en intervenlorias

i - Reglas de juego limpio

E - Necesidades de las comunidades

- Normatividad de acompanamiento a la accién municipal

!' ‘ EJES TEMATICOS
Vi. EVIDENCIAS

‘ Re conocimioanto

i - Evaluacion de programas.

- Resullados de la evaluacion del desempeia. (Calificacion, formato).
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IDe producto

. Comunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes eleclronicas, piezas‘l

comunicacionales}).

- Mejoras incarporadas a fa gestion yfo ambiente laboral. (Dacumento, reportes de lideres © ;eic—.s.i

E
|
] testimonios).

| - Regisiros de acciones gjecutadas (Listas, videos, folos, planos y/o farmalos).

] . Inforimes de gestion. {Documenlos sopories).

l - Regislras de reuniores electuadas. (Lislas- Aclas).

! . Planes. cronogramas y programacianes de aclividages. {Documento).

| - Registros de seguimiento y conirol. (Listadas. actas. cerlificados y/o diplomas)

. Materiales. muestras a praoductos del trabajo det evaluado registrados en meadio fisico (pape! ul

: magnetico). {Informes, proyeclos, bases de dalos, documenlos).
] - Acias de aclividades programatias, (Aclas).

éDc desempefio
i - Indicadores de PORS relacionados con Ia Dependencia.

) - Informes resullantes do aplicar 1a écnica de obsarvacion del descmpefia, en tiempo real ot

simulada. {informe, reparte)

- Porcentsje de ejecucian logrado en proyecias, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Parcentaje de cumplimienlo sobre los acuerdos de gestion eslablecidos para ¢l Dircclivo.

- Resultados de los proyectos, planas y pragramas implementados por la Deperdencia,
- Proyeclos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o neaalivas de agentes intecnos o exlernios frenle a la
fotograficas).

campelencias camparlamentales. (Felicilaciones, Testimonios, Paticiones, Quejas, Reclamos,
registros fotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Tilulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conccimiento (NBC) en: Cllal.{-:.l-l-ivﬂ-l:
(NBC..
i

!Treihl.a {30 meses'de Experiencia Profesional Relacionada. .

VIit. EQUIVALENCIAS

prestacion del servitio. (Felicilaciones. Testimonics, Peticiones, Quejas, Reclames, Regislros

- Manifestaciones probadas positivas o negalivas de agentas inlernos o exiernos frente a las

{

i
|

Aplican equivalencias segun las estalulos de Ley para el aivel jerarquico.

1X. COMPETENCIAS

.A"-\plica-ﬁ las compelencias correspendientes al mivel del cargo segun el decrelo departamenial 3120 de
2010,

Imprezo of Martes 24 de Qetubre e 2017

cara
i

&

|
l
|

i
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______ ' IDENTIFICACION _‘
Nivel: Tecnico ;
Denominacion del Empleo: TECNICO OPERATIVO I
Cadigo: 314 ]
Grado: 01 i

|Nro. de Cargos: Veintizinco (25) *
Dependancia: Donde se ubique el cargo
Cargo del.efe Inmediato: Quien ejerza la supervision Direcla

AREA: DESPACHO DEL DIRECTOR - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

I6INICESIE 314-01 (30017273 - Varnte - Drerein 92633 dei 18-08-703E)
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompaiiar los procesos de asistencia técnica 2 las adminislraciones municipales cn la formulacion y
ejecucion de proyectos, haciendo seguimienta al desempeario y varificanda ef cumplimiento de

requisitos tegales, basados en las normas vigentes y segun las directrices del Deparlamento Nacicnal
de Planeacion.

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Apoyar en fa comprension y 12 ejecucion de las actividades auxiliares e insttumentales del area
de desempenda, mediante |a sugerencia, las alternativas de tralamiento y generacidon de nuevos:
procedimienlos. ;

2. Brindar asislencia téenlea, administrativa u operaliva, de acuerdo con insirucciones fecibidas,
comprobando 1a eficacia de los mélodos y pracedimiantos ulilizados en el desarrollo de planes v,
programas.

3. Preparar los informes sobre fas aclividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones |
recibisas, para dar claridad sobre I3 ejecucion y el resultado obtenido de las mismas. l

' 4, Apoyar a los niveles de empleo superiores de la administracion departamentai en las labores dul

supcrvision de los contraios, sequn los procedimiento establecidus. \

5. Apovar en cif dasarrollo y gestion del Pian de Dosarrollo Dopartamental y ef plan estralegico
subreaional en lo perlinenie segun fa subregion, can el fin de coardinar el grupo de gestion can el
cual 6a tiene relacion desde cada una de las secrelarias y enies descanlealizadas de Ia|
gobernacion, con los MuNicinios. !

e q)
6. Aporiar desde sus conocimientas especificos para fa elaboracion de informacién para el Gerentei

de Municipios, sabre la geslidn adelantada en los municipios ¥ subregion en los cuales se va al
llevar a cabo un evenlo determinado, con cf propdsito de que el sehor Gobernador lenga
infarmacion espacifica y aclualizada sobre los difarenles programas y proyeclos que nai
desarroliado el deparlamenio. ;

7. Parlicipar de los Consejos Consultivos Subregionales cuando se le deleglie por la Garencia del

SN T



E rMunicipios, con el fin de propiciar asuatas
I hatutantes de o subregion.
I

que faverezcan una mejor calidad de vida de lusj

8, Recopilar la informacian de los hechus, actividades, mluacior}es problematicas que se presenten
efi los municipios que se le asignen, con el fin de obtener evidencias para advertir al Gerente de
tMunicipios, a los Secrelarios de Despacho, Drrecmres‘ y Gerentes de las empresas de la;
Gobernacion, sabre las situaciones irreguiares en materia administrativa, de orden publico o
social que se presenten en los municipios, zanas o subregiones que asista, con el fin de tener un !
control gubernamental en todo el Departaniento, i

I 9. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo def Sistema Integrado de Gestién a traves

de la participacidn en todas las aclividades, estrategias y programas dclinidos por la Cireccién de
Oesarolio Organizacianal.

10. Las demas funciones asignadas por I2 avtoridad competente, de acuerdo con al mivel, ia
nawraleza y el dreg de desempeno del cargo.

lli. CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. La comprensian v la ejecucion de fas actividades auxiliares e instrumentales del area de
desempeno san apoyados medianle la sugerencia de fas allernativas de lralamienlo y
generacion de nuevos procedimientos.

2. La asistencia técnica, administrativa u operativa, se brinds de dcuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de Jos mélodos vy precedimientos ulilizados en el desarrollo de
planes y programas.

3. Los informes fespeclives son preparados de acuerdo con las instrucciones recibidas, para dar
claridad sabre la ejocucian y el resultada oblenido de las mismas.,

4. Se da apoyo & los niveles de empleo superiores de la administracion deparlamenlal an las
tabores de supervision de los caniralos, sequn los procedimiento eslablecidos.

| 5. Se apoya en el desarrollo y gestion del Plan de Desarrollo Departamental y el plan estratéaico
|

subregional en lo perlinents segiin la subregion, con el fin de coordinar el grupo de gestion con cl
cual se liene relacién desde cada una de las sccrelarias ¥ entes descentralizados de la;
gohernacion. con los municipios. 1

6. Se aporla desde sus canacimientos espacificos para la elaboracion de infarmacion para el]
Gerente de Municipios, sobre la gestion adelantada en Jos municipios y subregion en los cuales]
se va a llievar a cabo un evento determinado, con el propdsilo de que el seAor Gobernadar tenga!

I informacion espocifica y actualizada sobre los diferentes programas y provectos quo haj
i dasarroilada el departamento. : i

i 7. Se participa de los Consejos Consultives Subregionales cuando se i delegue por la Gerangia de
] Flunicipios, con el lin de propiciar asuntos que favorezcan una mejor calidad de vida de las |
L_ hobitantes de la subregian. :

| 8. Se recopila la informacion de los hechos, aclividades, situaciones problematicas que se|
; presenten en los FAUNICIIOS gue se le asignen, con el fin de ohlener evidencias para advertir al!
[ Gerente de Municipios, a los Secretarios da Despacho, Directores y Gerentes de 1as empresas
|
1

de la Gobernacian, sobre las siluaciones wregulares en matena adminislrativa, de arden pablico o
sactal que se presenten en tos municipios, zonas o subregiones que asista, con ¢l fin de tener un:
control gubernamental en todo ¢l Departamento. |

f 9. La partimpacion en el Sistema Inlegrado de Geslion contribuye al mantenimiento ¥y mejaramiento
| continuo de lodas sus actividades, eslrategias y programas delinidos por fa Dircccion de
i Desarrollo Organizacional.

e e e i s EFpEE
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10. Las demas funciones asignadas por la avtoridad competente, se cumplen segun ef mvel, la
natursleza y el ares de desempefio del cargo.

V. RANGO DE APLICACION

iDe Tiempo o ambientales
- Permanenfemente

Dec Lugar
- En ef Deparlamanto de Antioguia

De modo o variacion
- Clicnles internos y exlernos

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES ]
Area Administrativa |
- Sistema integrado de gestion 1
- Frocedimientos del area de desempeno ’
- Analisis de informacion

~ Plan de dosarrollo departamental
- Pracesos técnicos y administrativos del area de desempaio E
- informacion suminisirada por los municipios '

Area de 1as Matematicas y las Ciencias Naturales
- Esladistica

Area de Sistemas
- Microsofl office woerd
- Sislema Mercurio
- Microsolt office power peint
- Microsoft office excel i

%Area del Secretariado
- Mangjo de informacion
- Guias para la presentacion de informes E

Area Social, Derecho y Giencias Polilicas '
- Conlratacion ]
- Normatividad de scompafamiento a la accién municipal i
- Procedimiento de contralacian eslatal

|
EJES TEMATICOS |

{._C‘atastro (Actividad preferencial del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC) :
- Aspeclos de normatividad en procesos de formacion catastral. l

- Metodologias en procesos de formacion catastral. |

- Actualizacion y conservacion del cataslro.

- Cartografia basica.

} - Aspectos juridicos del calaslro.

f‘ Vi. EVIDENCIAS

23S
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iDe producto

.i - Comunicacianas regislradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electron:cas, piazas

i camunicacionales).

{ - Mejoras incarporadas a fa gestion y/o ambiente laboral. {Documenta, repories de lideres o jefes,
testimoaonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o farmatos).

- Infurmes de gestion. {Documentos soportes).

- Reaqistros de reuniones elecluadas. (Lisias- Aclas).

i . Planes. cronogramas y programaciones de actividadaes. (Decumento).

- Reaqistros de seguimiento y cantral. (Lislados, aclas, cerlificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos dei trabajo def evaluada registrados en medio fisico {papei o
magnelico). (Informas. prayeclos, hases de dalos, documentas).

- Aclas de aclividadas programadas. (Aclas),

‘De desempeno

- Indicadores de PORS relacionados con {a Dependenca. . _

- informes resullantes de aplicar Ja téenica de abservacion del desempefo, en ticmpo real a
simuiada. (informe. reporte)

- Bjercicios de simulacion. (Assessment Center)

- Poreentaje de cjecucicn lvurade en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Nivel dc calificacidn obienide en la evaluacion del desempefia de los servidores ptiblicos!
asignadas a la Dependencia.

| - Manifestaciones probadas posilivas o negativas de agentes internos o oxternos frante a ia
| prastacion del servicio. (Felicitaciones, Testimanios, Peliciones, Quejas, Reclamos, Registros
I
[

fotograficas).

Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA i

P

Tilo de formacion téenica en disciplna académica dal Nicleo Basico del Conocimienlo (NBC) en:
MBEC Derecho y Afines; NBC Economia: NBC Antropologia, Artes Liberales: NBC Ingenieria
Administrativa y Afines ;| NBC Educacion; NBC Ingenieria Civil y Afines; NBC Ingenieria Amtientat,
Sanitaria y Afinas: NBC Ingenieria de Sistemas, Telemstica y Afines; NBC Administracidn; NBC
ingenizria Agricela, Forestal y Aflines; NBC Sociolegia, Trabajo Sociat y Afines .

O aprobacion de dos (2} ancs de educacion superior en disciplina académica del Nocleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Administrativa y Alines ; NBC Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; NBC Ingenisria Ambiental, Sanitaria y Afines; NBC Ingenicria Civil y Afines: NBG
(Educacicn; NBC Sociologia. Trabajo Social y Alines ; NBC Antropolagia. Artes Liberales; NBC
[€canomia; NBC Deracha y Afines; NBC Ingenieria Agricola. Farestal y Alines: NBC Administracion.

.IDoce (121 meses de Experiencia Relacionada.

i“.-.. Vill. EQUIVALENCIAS
;Apiican equivalencias segin los eslatulos de Ley para el nivel jerarquico.

e o

S IX. COMPETENCIAS
Fi«g_lligan las competencias carrespondientes al nivel del €argo segun el decreto dopartamental 31290 de

iimproso of Martes 24 de Octuora dy 3017
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GCOBERNACION DE ANTIOQUIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
;Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO
jCodigo: 314 i
Grado: 01 |
Nro. de Cargos: Veinticinco (25) !
Dependencia: Donde se ubigue el cargo |
. Cargo del Jefe lnmediato: Quien ejerza Ia supenvision Directa '

AREA: DESPACHO DEL DIRECTOR - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2IGAN0ES76 21301 CIGDNT2ED - Miganie - Uecrals NI2ASE gol 18-05:2015;

i. PROPOSITO PRINCIPAL

A_compgﬁar los proceses de asistencia 1écnica a las administrac:ienes municipales cn la formulacion y
ejiecucion de proyecios, haciendn seguimianto al desempefia y verificanda el cumplimiento de

:jquilsitos legales. basados en las normas vigentes y sequn las directrices def Depariamento Nacronal
{de Planeacion.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES )

1. Apoyar en la comprension y la gjecucién de tas aclividades auxiliares e instrumentales del drea

de desempeno. mediante 13 sugerencia, las alternativas de tratamignto y generacion de nuevos
procedimientos,

’ —_— I s
2. Brindar asistencia técnica, adntinistrativa u aperaliva, de acuerdo con instrucciones mcibtdas.i
comprobando {a eficacia de los métodos y procedimientos ulilizados en el desarrallo de planas yi
programas. :

i 3. Preparar los informes sobre las actividades desarroiladas, de acuerdo cen las instruccmnesl
l recibidas, para dar claridad sobre la gjecucian y el resullado abtenido de las mismas, |

4. Apoyar a ios niveles de empleo supericres de la administracion departamental en las isbores del
supervision de los contralos, segin los procedimicnto establecidos.

|

!{ 5. Apoyar en el desarrollo y geslién del Plan de Desarrollo Departamental y el plan csiraldgicul
!

|

i

subregional en lo pertinente segun 2 subregidn. con e! fin de coordinar el grupe de geslion con efj
cual se tiene relacién desde cada una de las secrelarias y entes descentrahzados de lal
gobernacign, con los municipios. i

- . I

&. Aportar desde sus conocimienios especificos para la elaboracion de infarmacion para el Gerente |
de Municipios. sobre la gestion adelantada en los munpicipies y subregién en los cuales S¢ va a;
{lovar a cabo un evento delerminado, con el propésito de que el sehor Gobetnador lengai
informacion espacilica y aclualizada sobre las diferenlas programas y proyectos que ha|
desarroilade ef departamento. :

7. Fanicipar de los Consejos Consullivos Subregionales cuando se le delegue por la Gerencia de]
4

i
Lo gt OREESE
|
1
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Muricipios, con el {in de propiciar asunlos que favorezcan una mejor calidad de vida de fos |
f habitanles de fa subregian, i

i B. Recopilar Ia informaciién de los hechas, actividades, situaciones problematicas que se pruSunlen;
1 en los municiplos que se le asignen, con ¢l fin de obtener evidencias para advertir al Gerenle de:
1 Municipios, a los Secretarios de Despacho, Direclores y Gerentes de las empresas de fa!
' Gobernacion, sobre las situaciones irregulares en maleria adminislraliva, de orden publico o
I social que se presenlen en los municigios, zonas o subregiones que asisla, con el fin de tener un

control gubernamental en todo ef Depadtamento. i

j 9. Conuribuir al mantenimiento y mejoramiento caontinuo def Sistemna Integrado de Gestion a través |
de la parlicipacion en lodas las aclividades, estrategias y programas definidos por la Direceién de
Desarrollo Organizacional.

$10. Las demas (uncionas asignadas por la auloridad cempetente, de acuerdo con el nivel, la
Aaturaleza y el area de desempefio del cargo.

L CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La comprensién y la ejecucién de las aclividades auxiliares e inslrumentalas del area de
desempena son apoyados mediante la sugerencia de las allernativas de fratamienlo v
generacion de nuevos pracedimientos.

2. Lo asistencia técnica, adminislraliva u operativa, se brinda de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas.

3. Los informes respectivos san preparades de acuerdo con las instrucciones recibidas, para dar!
clandad sobre la ejecucian v el resultado oblonido ds las mismas. i

l 4. 3& da apoyo a las niveles de emplec superiares de ia administracion departamental en las
! labores de supervision de los contralas, segun los proced:miento esiablecidos.

i 3. Se apoya en el desarrollo y gestidn del Plan de Desarrollo Departamentat y el plan estraléqica
i subregional en lo pertinente segin fa subregion, con el fin de coordinar el grupo de gestion con el
I tual se ucne relacion desde cada una de fas secretarias y entes doscentraiizados de Ia
i gobharnacion, con los municipios. ;

| 6. Se aporla desde sus conocimiecnlos especificos para la elaboracion de infarmacidn para ol
f Gerente de Municipios, sobre la gestion adelanlada en los municipios y subregidn en los cuales
! se va a llevar a cabo un evenio determinado, con el propusito de que el sedor Gobernador enga
i Informactén especifica v actualizada sobre fos diferentes programas y proyectos que ha;
| desarrollado el departamanto.
i :
! 7. Se participa de los Consejos Consullivas Subregionalas cuando se e delegue por la Gerencia de ,-E
Municipios, con et fin de propiciar asunlos que favorezcan una mejor calidad de vida de ios |
habitantes de la subregian. H

— . armay e - <

8. Se recopila la informacian de los hechos, actividades, situaciones problematicas que sej
bresenten en los municipios qua se fe asignen, con el fin de abtener evidencias para advertr al
Gerente de Municipios, a los Secretarios de Despacho, Direcloras y Gerentes de las ompresas

da la Gehernacion, sobre I3s siluaciones irregulares en maleria administrativa. de arden pablico o
social que se presenten en los municipios, zonas o subregiones que asista, con el fin de taner un

control gubernamental en todo e Departamento.

i 8. La participaciaon en el Sislerr_\a_ Integrado de Gestion contribuye al manlenimiento y mejoramienta |
i continuo de todas sus aclividades, eslrategias y programas delinidos por {a Direccidn dc!
i Resarrollo Qrganizacional. ;

i
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10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competentie,
naturaleza y ef area de desemperio del cargo.

se cumplen segln el nivel, la

_IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
i - Permanenlementa

De Lugar
- En el Departameanlo de Anfioguia

De modo o variacidan
- Clienles intcrnos y exiernos

V. CONQCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES I

Arca Administrativa
- Sistema integrado de geslion
- Procedunientas del drea de desempeia
- Andlisis de informacion
- Plan de desarrolla departamental
- Procasos téenicas y administrativos def area de desempeno
- Informacion suministrada por los municipios

Arca de las Matematicas y las Ciencias Nalurales
- Estadistica

Area de Sistemas

- Microsoft office word

- Sistema Mercurio
¢« Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Arga del Secretariado
- Mangjo de informacién
¢ - Guias para la presentacion de inlormes

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

- Contratacidn

. Mormatividad de acompanamienlo a la accion municipal
- Procedimiento de contratacion eslalat

!

EJES TEMATICOS

- Aspeclos de normatividad en procesos de formacion catastral.
- Metouclogias en procesos de formacién catastral.

- Aclualizacion y conservacian del catasiro.

- Cantografia basica.

- Aspeclos juridicos del catastro.

Catastro {Actividad preferencial del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC)

|_ Vi. EVIDENCIAS
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_[De producto

i leslmonios).

ch desempeno

|

- Regislros de acciones gjeculadas (Listas, videos, fotos, planos y/o farmalos). 1

- Regislras de reunicnes efectuadas. (Lislas- Actas),

- infermes de geslidn. (Documentos soparizs).

- Registros de seguimiento y conirol. (Listados, aclas, certificados yio diplomas})

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades, {Documento).

- Materiales. muestras o productos del trabajo del evaluade registrados en medio fisico (papel o

magneétice). {infoermes, proyectas, bases de datos, documentos).

Actas de aclividades programadas. {Actas).

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios. mensajes electronicos, piezas
comunicacionales),

- Mejoras incorporadas a fa gestién y/lo ambiente laberal, {(Documento, reportes de lideres o jefes,

- Porcentaje de ejecucion lcgrado en prayeclos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacién del desempefio de los servidores publicas
asionados a la Dependencia.

- Mantlestaciones probadas positivas o negalivas de agenies internos o externos frente a la
preslacidn del servicio. (Felicitaciones, Teslimonios, Peliciones, Quejas, Reclames, Regisiros
fologrificas).

- Indicadores de PQRS refacionados con la Dependencia.

- latonnes resultantes de aplicar Ia técnica de abservacion del desempeio, en liempo real v
simulado. {Informe, reporte)

~ Ejercicios de simulacion. (Assessment Center)

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

i
i)

Titwlo de farmacion técnica en disciplina académica del Noclea Basica del Conocimiento (NBCj en;
NBC Derecho y Afines; NBC Economia; NBC Antropologia, Arles Liberales: NBC ingenieria
Administrativa y Afines ; NBC Educacién; NBC Ingenieria Civil y Afines; NBC Ingenicria Ambiental,
Sanilaria y Afines; NBC Ingenieria de Sistemas. Telematica ¥ Afines; NBC Administracion; NBG
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; NBC Eociologla, Trabajo Social y Alines .

Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Adnsinistrativa y Afines ; NBC Ingenieria de Sistemas,
Te
Educacidn, NBC Saciologia, Trabajo Sccial y Afines ; NBC Anlropologia. Arles Liberales: NBC
Economia; NBC Derecho y Alines: NBC Ingeniaria Agricola. Forestal y Afines: NBC Administracion.

|Doce {12) meses de Experiencia Relacionada,

aprabacian de dos (2) afos de educacidn superior en disciplina académica del Nucleo Rasico del

lemadtica y Afines; NBC Ingonieria Ambicntal, Sanilaria y Afines; NBC Ingenicrla Civil y Afines: NBC

VIl EQUIVALENCIAS

Aphean equivalancias sequn fos eslatulos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

ihg_l:gan las compotencias corresponticnies al nivel del cargo segan ¢l decreto departamental 3120 de |

inpraso ol Manes 24 do Ocludro oo 207
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