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INTRODUCCION

El informe de gestion responde a lo estipulado en la Ley 951 de marzo 31 de 2005, la cual
tiene por objeto fijar las normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos vy
recursos publicos del Estado Colombiano, establecer la obligacion para que los servidores
publicos en el orden nacional, departamental, distrital, municipal, metropolitano en calidad de
titulares y representantes legales, asi como los particulares que administren fondos o bienes
del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion, segun el caso
un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su
competencia, asi como de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos
que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.

Al presentar el informe de nuestra gestion en el cuatrienio, lo primero es agradecer vy felicitar
a todos los servidores que hicieron y hacen parte de la Direccidn Financiera, a aquellos
funcionarios de la Secretaria de Educacion de Antioquia, a la comunidad, empresas e
instituciones que nos han acompanado y de manera especial, agradezco al Secretario de
Educacion Departamental de Antioquia, que, con certeza, fruto de su conocimiento,
experiencia y enorme dedicacion, trazd directrices para la Secretaria.

El Informe de Gestion de la Direccion Financiera de la Secretaria de Educacion tiene como
objetivo mostrar los logros obtenidos durante el cuatrienio en el desarrollo de su gestion
misional; presenta el estado de los resultados orientados al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande 2016 — 2019, los recursos administrativos.
financieros y humanos con los que cuenta y como se deja la dependencia al finalizar el periodo
de gobierno.

En general, se presenta un informe que muestra los avances de la Direccion Financiera de la
Secretaria de Educacion de Antioquia en materia de resultados de las acciones desarrolladas
en la dependencia, asi como los compromisos realizados, los logros alcanzados, los
pendientes que quedan y las recomendaciones para el nuevo director (funcionarios de libre
nombramiento y remocion) sobre aspectos operativos que son indispensables para el
funcionamiento de la dependencia.

El informe da cuenta de como se utilizaron los recursos disponibles en materia de recursos
humanos, fisicos, financieros, técnicos, materiales; asi como, del desarrollo de los programas
proyectos y planes que se implementaron permitiendo el cumplimiento de la mision y las
funciones de la Direccion Financiera de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ANEXO FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
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(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES

_ggg;gf;;é;;_gfé‘EN;REGF:NCIONARD Juliana Arboleda Jiménez

i CARGO - E(ijrﬁg;clrizn.Financiera — Secretaria de
i ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Gobernacion de Antioquia

| CIUDAD Y FECHA Medellin, enero 10 de 2020

'r FECHAD_E_INICIO DE LA GESTION 25 de Noviembre de 2016

Por retiro — Separacion del cargo ocasion
cambio de gobierno

10 de enero de 2020

| FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL
CARGO O RATIFICACION

|
| CONDICION DE LA PRESENTACION
|

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

£l Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” es un conjunto de programas
gjecutados a través de proyectos que responde a los retos de transformacién que demanda
la sociedad. Se fundamenta en el ejercicio del buen gobierno que genera confianza entre el
gobernante y la ciudadania. Con la encomiable mision de potenciar las capacidades de
nuestras gentes y del territorio para responder a las exigencias de un mundo cada vez mas
cambiante. La educacién siempre es la respuesta.

La Direccion Financiera de la Secretaria de Educacion, asumié en la vigencia 2016 el reto de
emprender un proceso de modernizacion y reorganizacién de la dependencia que implicaba
cambios a nivel técnico, administrativo y funcional no solo a nivel interno como Direccidn, sino
cambios a nivel institucional, debido a la importancia misional de esta oficina. En el marco de
dicho proceso, desde la Direccion se realizaron esfuerzos importantes junto con los diferentes
equipos de todas las dependencias, para fortalecer el equipo técnico recibido al inicio de la
administracion, con la revision y reasignacion de funciones y responsabilidades al interior del
equipo, definiendo y organizando equipos de trabajo por cada una de las tematicas de
competencia y responsabilidades de nuestra oficina, cada uno de éstos con lideres
profesionales cabezas de los temas, terminando el periodo con un equipo renovado a nivel de
funciones, responsabilidades y organizacién; los cambios son dificiles de afrontar por lo que
se reforzd el trabajo con el recurso humano de la oficina con el objetivo de mejorar las
condiciones laborales del equipo de trabajo a través de talleres de clima laboral, intervencion
en riesgos psicosociales, integraciones, entre otras actividades.

En aras de buscar alternativas de solucion a los problemas de la educacion en Antioquia, la
Direccion Financiera participa en los siguientes programas:

v Modelo Educativo de Antioquia para la vida, la sociedad y el trabajo. Un modelo para la
vida. la sociedad y el trabajo, que esta al servicio de todos los antioquefios, con medios
adecuados y con indicadores y resultados oportunos y verificables. ofreciendo una
formacion que se encuentra en sintonia con los requerimientos de un mundo globalizado y
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un mercado laboral cambiante, y con la convicciéon de que la educacion es el principal
instrumento para el desarrollo de los paises, el crecimiento de las economias, el aumento
de la productividad y la reduccién de la desigualdad.

v Mas y mejor educacion para la sociedad y las personas en el sector urbano; con el objetivo
de lograr mayor cobertura en educacion inicial, preescolar, basica y media, asi como elevar
los niveles de calidad para que los nifios “aprendan a aprender” en los Establecimientos
Educativos.

v' Excelencia educativa con mas y mejores maestros. Con el objetivo esencial de formar e
incentivar educadores y directivos docentes integrales, con mentalidad innovadora.
participes de comunidades pedagogicas de todo el mundo, que conozcan y apliquen los
ultimos desarrollos de la pedagogia, la investigacion y la tecnologia. Brindando apoyo a la
labor de los docentes, mejorando sus condiciones de salud, recreacion y vivienda.

2.1. Principales gestiones realizadas en la Direccion Financiera de la Secretaria de
Educacion

v" Consolidacion del proceso financiero y articulacion del equipo de trabajo, Creando un
propdsito comun por parte de los integrantes que permitio tener claridad de sus
responsabilidades, mediante un trabajo conjunto entre ellos, con las dependencias de la
Secretaria y con las demas Secretarias de la Gobernacion, logrando el rediseno.
mejoramiento y estabilizacion de los procesos y asi facilitar la ejecucion contintia de dichos
procesos.

v Adopcion del Plan de Desempefio impuesto por parte del Ministerio de Hacienda vy
Educacién, donde se debian ajustar diferentes procesos de la Secretaria de Educacion
para garantizar cumplir con la normativa y los procedimientos establecidos para este
sector, la Direccion Financiera se encargd de disenar con la colaboracion de las diferentes
direcciones de la Secretaria, las actividades que permitieran mejorar el proceso y poder
superar las no conformidades, haciendo seguimiento a cada una de ellas, para el primer
afo de las veintidds (22) actividades planteadas para trabajar, se logré superar veinte (20)
de estés; quedando pendiente dos (2) que ya se reformularon y deben quedar solucionadas
para el primer trimestre del afio 2020. Una de las actividades asociadas con la contratacion
de la cobertura contratada, donde los Ministerios solicitan que el calendario académico
oficial comience en la misma de los contratos de la cobertura contratada.

v" Participacion en la elaboracién del Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa En Grande 2016-
2019", y del Plan Plurianual de Inversiones en lo concerniente a la Secretaria de Educacion,
por un valor de $5,8 billones.

v' Elaboraciéon de los Planes Operativos Anuales de Inversion - POAI de la Secretaria de
Educacion vigencias 2017, 2018, 2019 y 2020.

v Asesoria y acompafamiento a las entidades de la Secretaria de Educacion, pertenecientes
al nivel descentralizado.

v" Claridad a la comunidad educativa sobre lo que es Fondos de Servicios Educativos en la
Feria Antioquia Cercana y mayor control sobre los Fondos de Servicios Educativos vy el
presupuesto de las Instituciones Educativas.



Consolidacion con el manejo de la plataforma presupuestal y contable SINAP.

Capacitaciones a todos los Rectores y/o Directores Rurales de las Instituciones Educativas
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Implementacion de las Politicas Contables bajo la normatividad NIIF para los 438 Fondos
del Departamento, requerimiento que se implemento para el cierre de la vigencia 2018,
donde se realizo un trabajo de generacion de cultura con los rectores de cada una de las
Instituciones Educativas de los Municipios no certificados del Departamento y su vez con
los contadores con los que cada uno cuenta, permitiendo implementar el plan de cuentas
de la Gobernacion de Antioquia ajustado a las realidades de las instituciones; entregando
reportes consolidados cada mes e integrandolos para el reporte de la plataforma CHIP de
forma trimestral. Durante el 2019 se realizaron los reportes mes a mes y jornadas de
transferencia de conocimiento con los diferentes participantes del proceso buscando
mejorar la calidad en la informacion presentada y generando cultura con la responsabilidad
que implica realizar los reportes de la informacion, ya que se deben agregar a la
informacion de la Gobernacion de Antioquia.

Implementacion de la Resolucion 12829 del Ministerio de Educacion Nacional “Por la cual
se reglamentan las Cuentas Maestras de las entidades territoriales para la administracion
de los recursos del Sistema General de Participaciones en Educacién en sus componentes
de prestacion del servicio, cancelaciones, calidad matricula y calidad gratuidad” de los 438
Fondos de Servicios Educativos.

Adopcién de la Resolucion 0660 de los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y
Educacion Nacional por la cual se reglamentan las Cuentas Maestras Pagadoras y las
Cuentas de Manejo de Garantias de las Participaciones de Educacion del Sistema General
de Participaciones.

Reorganizacion de los Fondos de Servicios Educativos de conformidad con el Directorio
DUE, mediante Actos Administrativos.

Consolidacion del proceso financiero y articulacion del equipo de trabajo, desarrollando un
proposito comun que permita generar la integracion de los propositos individuales al
proposito conjunto, logrando que cada funcionario de la Direccion Financiera tuviera
claridad en sus responsabilidades y asumiera competencias comportamentales, como lo
es el trabajo en equipo, con las dependencias de la Secretaria de Educacion y con las
demas dependencias y secretarias existentes en la Gobernacion de Antioquia.

Redisefio de los procesos financieros que se ejecutan en la Secretaria de Educacion, lo
cual permitid la estabilizacion de los mismos y la implementacién de acciones de
mejoramiento continuo que ayudan a facilitar la ejecucion de dichos procesos.

Consolidacién y reconocimiento como direccion de apoyo transversal para toda la
Secretaria, apoyando las diferentes actividades misionales que se desarrollan en las
diferentes dependencias para cumplir con la misién de la Secretaria de Educacion.

Gestion de incorporaciones y adiciones presupuestales en el cuatrienio, por un valor total
de $1.077.440.829.431 y traslados presupuestales por valor de $471.647.579.310.
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v' Seguimiento a las causaciones presupuestales y pagos efectuados en los fondos de

SEDUCA, realizando de forma mensual el analisis detallado a los pagos efectuados a
proveedores por cada uno de los fondos presupuestales y a cada una de las deducciones
de las nominas quincenales y mensuales con el fin de establecer: pagos efectuados
correctamente con afectacion de la cuenta bancaria respectiva, pagos no compensados y
no efectuados, pagos efectuados con recursos de cuentas bancarias diferentes a las
establecidas para dichos pagos, pagos aplicados a NIT diferentes, pagos efectuados por
el Fondo Presupuestal Correcto.

Seguimiento a la causacion de los Parafiscales del personal administrativo como docente.
identificando una a una las causaciones de SAP, vs los valores registrados en las diferentes
planillas (SOI, ASOPAGOS), con el fin de identificar las diferencias e informarlas
oportunamente a la Secretaria de Hacienda para su validacion y correccion: con el fin de
tener informacién financiera clara, confiable y comparable entre las areas de Contabilidad
y Tesoreria, que permita la toma de decisiones que beneficien las finanzas del
Departamento.

Gestion mensual de la causacion en el presupuesto de ingresos y gastos de los aportes
patronales y docentes Sin Situacion de Fondos, acorde con la ejecucion real de las nominas
mensuales, ante la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda.

Verificacion de los valores reales causados en la némina con los giros del Ministerio de
Educacion Nacional publicados en la pagina web, determinando saldos a favor y en contra
los cuales han sido informados mes a mes a la Fiduprevisora S.A.

Gestion de la causacion en el Fondo 1-2479 tanto en el presupuesto de ingresos como en
el presupuesto de gastos, teniendo en cuenta que el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico efectud traslados automaticos a la Fiduciaria la Previsora S.A por concepto de
Desahorro del FONPET con cargo a los recursos del Sector Educacién de la Fuente de
Financiacion Sistema General de Participaciones.

Gestion de forma mensual ante la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda
sobre la causacion en el presupuesto de ingresos y gastos de los aportes patronales y
docentes Sin Situacién de Fondos, acorde con la ejecucidn real de las néminas mensuales.

Gestion para la causacion y pago de ndémina, durante el cuatrienio 2016 — 2019, realizando:
revision de archivos planos de Talento Humano, tramites presupuestales para la causacion,
validacion presupuestal de las causaciones en el Sistema SAP, movimientos bancarios
pertinentes, tramite ante tesoreria de la Secretaria de Hacienda para el pago.

Realizacion de actividades de apoyo de forma mensual a las conciliaciones bancanas de
las cuentas del Sistema General de Participaciones, haciendo el seguimiento a los
movimientos débito y crédito que se generan en las cuentas bancarias, solicitando a la
Secretaria de Hacienda los soportes respectivos y ejecutando a la vez la validacion
permanente a los saldos de las cuentas bancarias.

Expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registros Presupuestales,
Recibos a Satisfaccion generados como requisito de pago en la Secretaria de Hacienda.
Vigencias Futuras tramitadas.



Seguimiento detallado a los pagos efectuados a proveedores por cada uno de los fondos
presupuestales y a cada una de las deducciones de las néminas quincenales y mensuales
con el fin de establecer: pagos efectuados correctamente con afectacion de la cuenta
bancaria respectiva, pagos no compensados y por lo tanto no efectuados, pagos
efectuados con recursos de cuentas bancarias diferentes a las establecidas, pagos
aplicados a NIT diferentes, pagos efectuados por el fondo presupuestal correcto.

Gestion ante la Fiduprevisora S.A para realizar conciliaciones por concepto de Cuota de
Afiliacion y Ascenso en el Escalaféon desde la vigencia 2016 a la fecha.

Desarrollo de ajustes en la ejecucion presupuestal de gastos de forma que guarde
consistencia con el catalogo de cuentas establecidos en el FUT, rubro dotacion
independiente, clasificacion en el presupuesto de gastos en los rubros de nomina por
docentes y directivos docentes.

Correccion de la parametrizacién en SAP de lo relacionado con los aportes del Fondo
Prestacional del Magisterio, creando un nuevo concepto en las tablas y asociandole al
mismo, la cuenta contable respectiva, de tal manera que la causacion del 8% aportes
docentes, se cause correctamente y no doblemente como se venia registrando; dicha
causacion se realiza automatica en el Fondo 1-3010 al momento de causar las néminas.

Desarrollo de proceso de conciliacion anual garantizando que al finalizar cada vigencia se
crucen las cuentas y no se presenten situaciones de no conciliacion.

Reestructuracion del equipo de presupuesto de la Direccion Financiera, asignando tareas
entre mas funcionarios y con esto realizar un mayor control a los diferentes procesos que
estan a cargo de la dependencia, generando calidad en la informacién gestionada.

Solicitud de movimientos presupuestales requeridos por las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion en cuanto al presupuesto de funcionamiento e inversion.

Acompafamiento y asesoria a las dependencias de la Secretaria de Educacion en temas
financieros.

Liquidacion y pago de todos los actos administrativos expedidos a la totalidad de docentes,
quienes en su momento acreditaron derecho por concepto de: Decreto Nacional de
Salarios, Resolucion de Doble y Triple Jornada, Resolucion de Bonificacion de Dificil
Acceso, Resolucion de Horas Extras, Incentivos y pagos de incentivos, Ascenso y
reubicaciones salariales durante las vigencias 2016 y 2017.

La Direccion Financiera lidero los procesos de viaticos y caja menor de la Secretaria de
Educacion, garantizando el cumplimiento la normativa en cada uno de ellos, asi mismo,
genero6 cultura en los funcionarios de legalizar los viaticos y gastos de viaje en los tiempos
adecuados y cumpliendo con todos los requisitos solicitados y asi recibir el pago
oportunamente.

Articulacion de los procesos financieros y de la informacion financiera del Sector Educacién
al interior de la Secretaria de Hacienda (encargados de ejecutar los procesos
presupuestales, contables y de tesoreria) y de esta con la Secretaria de Educacion, por
medio de los cuales se mitigaron errores de clasificacion de los excedentes del Sistema
General de Participaciones en el presupuesto de ingresos y gastos acorde a la fuente de
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financiacion, prestacion de servicios, cancelaciones Rf, con el fin de facilitar la ejecucion.
seguimiento y control de los recursos.

Asistencia a reuniones del equipo de Mejoramiento del proceso Planeacion del Desarrollo
y Actualizacion en el Sistema Integrado de Gestion del proceso: “ CA-M8-P2-001 Gestién
Financiera”.

Evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los planes de desemperio de la Secretaria
de Educacion y la reglamentacién relacionada con la ejecucion de los recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP).

Presentacion ante el Ministerio de Educacion Nacional de las respectivas aclaraciones a
las observaciones presentadas en los informes de seguimiento a los recursos del Sistema
General de Participaciones para las vigencias 2013, 2014, 2015 y 2016.

Conciliaciéon de los Aportes Patronales y Docentes del periodo comprendido entre las
vigencias 2003 a 2016, lo cual gener6 un saldo a favor para la Gobernacion de Antioquia
por valor de $16.040.504.361.

Seguimiento y verificacion de los distintos pagos a contratistas por cada uno de los fondos
presupuestales de la Secretaria de Educacion, estableciendo confirmacion de pagos a
contratistas con afectacion de la cuenta bancaria respectiva, fondo respectivo y su
correspondiente valor; qué pagos se aplicaron a NIT diferentes o con recursos de cuentas
bancarias distintas a las establecidas para dichos pagos; enviando las diversas
notificaciones a la Secretaria de Hacienda.

Desarrollo de informe gerencial (Excel), el cual permite llevar un control de manera mensual
de la ejecucion de ingresos y gastos de la Secretaria de Educacion, logrando verificar la
ejecucion presupuestal por fondo, concepto, proyecto y direccion.

Realizacion de ajustes en la ejecucion presupuestal de gastos de manera que guardara
consistencia con el catalogo de cuentas establecidos en el FUT, Rubro dotacion
independiente, clasificacién en el presupuesto de gastos en los rubros de némina por
docentes y directivos docentes.

Consolidacion, ajuste y envio de los requerimientos que hacen entidades como son
Ministerio de Educacion y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico garantizando calidad y
oportunidad en las respuestas, mejorando asi, los indicadores que generan dichas
entidades en las evaluaciones de la Secretaria de Educacion.

Consolidacion, ajuste y envio de la informacidn de las diferentes areas de la Secretaria de
Educacién, como producto de cinco (5) planes de mejoramiento suscritos en virtud de
informes elaborados por la Contraloria General de la Republica y Contraloria
Departamental.

Asistencia a reuniones del equipo de Mejoramiento del proceso Planeacion del Desarrollo
y Actualizacion en el Sistema Integrado de Gestion de los procedimientos.

Adopcion de Decretos de creacion de las cuentas maestras para la administracion de los
recursos del Sistema general de Participaciones, y realizacién de actividades para cumplir
con los cronogramas establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.
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v Participacion y apoyo en la ejecucion de contratos interadministrativos suscritos entre la
Secretaria de Educacion y entidades publicas y privadas, para apoyar actividades de las
diferentes Direcciones existentes en la Secretaria de Educacion.

v Supervision técnica en los procesos contractuales realizados entre la Secretaria de
Educacién y entidades o instituciones publicas, delegadas en el Director de la
Dependencia.

v Proyeccion de Directrices en materia presupuestal, contable y de tesoreria para la
ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos — FSE.

2.2. Secretaria de Educacion

La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia es la entidad encargada de
coadyuvar en el mejoramiento del bienestar de la poblaciéon antioqueria, garantizando
condiciones de competitividad para el desarrollo econdmico y social en todo el Departamento,
bajo criterios de equidad, solidaridad y sostenibilidad ambiental, con la participacion activa de
las comunidades nacional e internacional y sus diferentes sectores; y con una clara voluntad
de garantizar a sus integrantes, la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo;
garantizando el derecho a la educacién de los nifios, nifias y jovenes en el Departamento de
Antioquia en los niveles de preescolar, basica, media, superior, formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

Gestionando asi, temas claves como cobertura, mejoramiento de la calidad de la educacién,
planificacion de la presentacion del servicio educativo, velando por el talento humano docente,
generando programas Yy proyectos para la innovacion y el mejoramiento de la gestion
académico pedagogica de las instituciones educativas de Antioquia.

llustracion 1. Organigrama de la Secretaria de Educacion

Despacho del Secretario de
Educacion

Comunicaciones

Sl et ara e Subsecretana de Subsecretaria Subsecretaria de
[ERTATRIN Calidad Administrativa Innovacion

Cireccidn de
frabajo

Cobertura
Direccion de
Educacion Rural
Direccidn de
Educacidn Digital
Direcadn de
Altabetizatian
Direcaion de
Formacian para el

Direceion de Talento
Humano
Gerencia de
Plataformas Saber
Direccion jundica

Direccion Pagagogica
Direceion Finangiera

2.2.1. Direccion Financiera

Mediante la Ordenanza 12 del 14 de agosto de 2008, se establecid la estructura organica de
la Administracion Departamental del sector central, quedando la Secretaria de Educacién
como uno de los organismos que conforma la Gobernacién de Antioquia con cuatro (4)
subsecretarias y once (11) direcciones (entre las que cuales estaba la Direccion
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Administrativa y Financiera) y a través del Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,
se ajustd la Secretaria de Educacion, estableciendo la nueva composicion de la Secretaria:
mediante el ajuste realizado, esta dependencia pasé de Direccién Administrativa y Financiera
a ser la Direccidn Financiera de la Secretaria de Educacion.

La Direccion Financiera, coordina técnicamente acciones para el cumplimiento de politicas vy
procedimientos financieros que promuevan una adecuada gestién y manejo de los recursos
para el sector educativo del Departamento, bajo criterios de eficiencia, eficacia, racionalidad
y razonabilidad, propendiendo por el mejoramiento de la prestacion del servicio educativo en
los municipios no certificados.

Coordina los procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y control de los recursos
financieros de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para garantizar la eficiente utilizacion
de los recursos y el cumplimiento de las politicas de inversion contenidas en el Plan Desarrollo
Departamental.

2.2.1.1. Funciones de la Direccion Financiera

v' Ejecutar las acciones necesarias para el manejo de los recursos financieros y suplir
necesidades de apoyo del sistema educativo departamental.

v" Coordinar la elaboracion, ejecucion y control del presupuesto de ingresos y gastos de la
Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar la eficiente utilizacién de los recursos de
cada vigencia fiscal y el cumplimiento de la ejecucion presupuestal y las metas
institucionales, haciendo modificaciones presupuestales cuando sea necesario.

v" Coordinar la elaboracién, el seguimiento y el control del Plan Anual de Caja de la Secretaria
de Educacién, de conformidad con los procedimientos establecidos.

v" Administrar y optimizar el manejo de los ingresos para la vigencia fiscal de la Secretaria de
Educacién, proporcionando la liquidez necesaria que permita garantizar el pago de los
compromisos de manera oportuna y alcanzar el manejo eficiente de los recursos. de
conformidad con la normatividad vigente.

v' Consolidar y preparar la informacion financiera referente a los programas y proyectos de la
Secretaria de Educacion que se debe reportar al Ministerio de Educacion Nacional.

v Coordinar la asesoria, seguimiento y control en materia administrativa, financiera,
presupuestal y contable de los fondos de servicios educativos, de acuerdo con las normas
vigentes.

v' Orientar y asistir financieramente a las dependencias de la Secretaria de Educacion, en los
asuntos de su competencia, brindando el soporte para que los procesos y tramites se
desarrollen dentro del marco normativo, con criterios de eficiencia y eficacia.

Tabla 1. Relacion de la normatividad utilizada en los procesos desarrollados de la
Direccion Financiera

Norma Descripcion Norma

Constitucion Politica de
Colombia de 1991

Constitucion Nacional de Colombia

JARBOLEDAJ
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‘Decreto 111 de 1996

;Ley 80 de 1993
| Ley 115 de 1994
| Decreto 907 de 1996 )

Norma

Descripciéon Norma \

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que |
conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.

Ley 715 de 2001

ley21de 1982 [P
Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del

Ley 70 de 1988

Ley 91 de 1989

Decreto Regiani'é_r'ﬁ'r_id 7

1978 de 1989

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de|
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la |
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de Icusl
servicios de educacién y salud, entre otros.

Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y se dictan otras disposiciones.

sector publico. ;

Por el cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. ]

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988.

| Estatuto de Contratacion Publica

Ley General de Educacién

Inspeccion, Vigilancia y Control de los Fondos de Servicios Educativos

' Decreto 1919 de 2002

Decreto 2341 de 2003

' Decreto 3752 de 2003

Ley 812 de2003 ]

Decreto 2831 de 2005

Ui!(_'?CTIVE] ministerial 12 |
2008

Decreto 47.)1 de 2008

Decreto 2355 de 2009

iNrectiva m|n|sterlalu22
de 2010

Por el cual se fija el Réglmen de prestacmnes somales para Ios empleados publlcos y se

Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 81 de la Ley 812 de 2003 y se dlctan
otras disposiciones.

| disposiciones.

Por el cual se reglamentan los articulos 81 parcial de la Ley 812 de 2003, 18 parcial de la
Ley 715 de 2001 y la Ley 91 de 1989 en relacion con el proceso de afiliacion de los
docentes al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras

Guia N° 8, Administracion de los recursos financieros del sector educativo 2012.

| Por el cual se reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por parte de las

Por el cual se reglamentan el inciso 2° del articulo 3° y el numeral 6° del articulo 7° de la |
Ley 91 de 1989, y el articulo 56 de la Ley 962 de 2005, y se dictan otras disposiciones. |

Orientaciones manejo SGP gratuidad, indigenas y desplazamiento. i
{

ﬁéé[amentacién de los Fondos de Servicios Educativos

entidades territoriales certificadas.

Orientaciones sobre el uso de recursos de gratuidad

Directiva ministerial 23
de 2011

Implementacion del giro directo de recursos de gratuidad

Directiva ministerial 26
de 2011

Decreto Nacional 4807 | _

de 2011

'Ley 1314 de 2009 y Ley
11450 de 2011

Ley 1474 de 2011

Rendicion de cuentas

Fondos de Servicios Educativos

Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF - NICSP

Estatuto Anticorrupcion

iHesoiumon 443 del 14
de enerc de 2013

Fondo Fijo Reembolsable (Caja Menor)

Resolucion 116250 del
8 de Julio de 2014

Resolucion 533 de 2[_)?5
Decreto 1851 de 2015

Decreto 1075 de 2015

=

'_I-?o_r-__medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Plan de Adquisiciones para los CER, Asociados

Incorporac1on de la NIIF - NICSP

Por el cual se reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por parte de Ias
entidades territoriales certificadas y se subroga un capitulo del Decreto 1075 de 2015. !
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Norma

Descripcién Norma

Decreto 1082 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional.

Resolucion 07797 de
2015

Por medio de la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura educativa en las
Entidades Territoriales Certificadas.

Resolucion
2016060079696 del 4
de Octubre de 2016

Manejo Cuentas Bancarias i

Resolucion 128289 del
30 de Junio de 2017

Creacion de las Cuentas Maestras para el giro de Gratuidad !

Resolucion 0660 del 9
de Marzo de 2018

Cuenta Maestra Pagadora

Resolucion
$52018060230498 del 6
| de Julio de 2018

Reorganizacion de FSE de los Establecimientos Indigenistas Oficiales de los municipios
No certificados del departamento de Antioquia

Resolucién
52018060231609
10 de Julio de 2018

del

Reorganizacion General de los FSE de los Establecimientos Educativos Oficiales de los
municipios No certificados del departamento de Antioquia

Tabla 2. Procesos en los que participa la Direccion Financiera de la Secretaria de

Gestion de la
Mejora Continua

Administrar el Sistema Integrado de Gestion, mediante el diserio y
socializacion de politicas, directrices, procesos, procedimientos y el
acomparfiamiento en la implementacion de herramientas que permitan
la mejora continua de los procesos, con oportunidad y eficacia

Direccionamiento

Estructura
Organizacional y
Empleo Publico

Orientar el fortalecimiento de la estructura, el cambio, la cultura. el |
conocimiento organizacional y el empleo publico, a través de Ia!
aplicacion de herramientas metodologicas con el fin de contribuir ai|
desarrollo estratégico e institucional de la Gobernacion de Antioquia, |
con eficiencia y oportunidad.

Estrategico

Planeacion del
Desarrollo

Educacion
Proceso medular o propio
Proceso donde participa
El proceso lo aplica
| Procesos
Macroproceso Proceso Obijetivo del Proceso en los que |
_interviene

Orientar el desarrollo integral del departamento en el corto, medmno |

y largo plazo, mediante la formulacion, ejecucion, seguimiento y.
evaluacion de los planes estratégicos, el Plan de Desarrollo, los |
proyectos de inversion, el Plan Operativo Anual de Inversion y los |
planes de accién, con eficiencia, eficacia y cumplimiento de ios|
requisitos normativos y técnicos.

Comunicacion
Publica

Divulgar los avances y la informacion concerniente a la gesuon
institucional y el plan de desarrollo a los grupos de interés, de manera | |
oportuna y clara.

Soporte

Contratacion
Administrativa

Adquirir los bienes, servicios y obra pﬂbii;:a que demande la
Administracién Departamental, en total acatamiento de la normativa
legal y bajo parametros de calidad, transparencia y oportunidad.

Institucional

Planeacion y Asegurar la disponibilidad de la plataforma tecnologica, la prestac'ién i
Administracién de | de los servicios de Tl y la seguridad de la informacién, en apoyo al
las TIC cumplimiento de la mision y visién de la Gobernacién de Antioquia. |3
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Macroproceso Proceso Objetivo del Proceso en los que
interviene
Gestionar el recibo y entrega de correspondencia, la administracion,
Bediibn custodia, tzonsulta y disposicion final de los documeqtps y la as_esoria
Documental y acomparamiento a los organismos de la Gobernacion de Antioquia, |  ==e==---

Procesos

Evaluacion y

Control

Misionales

en temas de gestion documental bajo criterios de calidad vy
oportunidad.

Soporte Logistico

Asegurar el mantenimiento de la infraestructura fisica, la seguridad
fisica y custodia de los bienes y las personas, el suministro de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, y prestacion del
servicio de transporte con los medios propios del Departamento; para
el normal funcionamiento de los procesos de la entidad, de manera
eficiente y oportuna.

| Seguridad y Salud
| enel Trabajo

Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en cada una de sus etapas para la anticipacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud de los servidores del Departamento de
Antioquia y partes interesadas.

Desarrollo del
Capital Humano

Gestionar el capital humano de la Gobernacién de Antioquia,
propiciando su desarrollo integral y calidad de vida, con el fin de
contar con servidores publicos que aporten al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

i
| Gestion Financiera

Gestionar los recursos financieros mediante la planificacion de los
ingresos y gastos, el registro oportuno y consistente de las
operaciones contables, financieras y presupuestales, aplicando la
normatividad vigente y el uso de las tecnolegias de la informacion y
la comunicacion, con el fin de asegurar la disponibilidad y utilizacion
de los recursos en forma eficiente y eficaz para el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo del Departamento de Antioquia.

Evaluacion
Independiente y
Cultura del Control

Realizar la evaluacidn independiente y las acciones de competencia
de la Gerencia de Auditoria Interna, mediante la utilizacién de
técnicas de auditoria con enfoque de riesgos y estrategias
comunicacionales, contribuyendo a la mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion, la cultura de la legalidad, la transparencia en la
gestion institucional, la adecuada administracion de la informacion vy
al buen uso de los recursos.

i Institucional y de la
Participacion
Ciudadana

Promover y orientar las acciones de Participacion Ciudadana y el :

Fortalecimiento Institucional de los Municipios y grupos etnicos
legalmente constituidos para el mejoramiento de |a eficacia, eficiencia
y efectividad de las politicas publicas en pro del desarrollo local.

Atencion

|
|
|
|
' Ciudadana

Gestionar el modelo integral de atencion a la ciudadania en el
Departamento de Antioquia para satisfacer sus necesidades vy
cumplimiento de expectativas, mediante la implementacion de

politicas de servicio y protocolos de atencién a traves de los canales |
telefénico, virtual y presencial, con calidad, oportunidad y en |

cumplimiento de la normatividad vigente.

Gestion de la
Prestacion del
Servicio Educativo

i
{

Gestionar la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia propiciando estrategias de acceso, permanencia y
mejoramiento de la calidad educativa, en condiciones de equidad,
eficiencia, eficacia, efectividad, oportunidad y pertinencia en los
términos definidos en la ley.

Segquridad,
Convivencia
Ciudadana y

Derechos

~_Humanos _

|
‘ Gestion de la
|
|

Fortalecer las capacidades institucionales encaminadas al logro de |

las condiciones de seguridad, convivencia ciudadana, acceso a la
justicia, garantia de los derechos humanos y seguridad vial con
criterios de eficiencia y oportunidad.
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Dichos procesos se encuentran en la aplicacién de ISOLUCION de la Gobernacién de
Antioquia, a la cual se puede ingresar de la siguiente forma:

http://isolucion.antioquia.qov.co/FrameSetGeneral.asp?Pagina=SucursalSeleccion.as

p&CargaPagina=ModuloProcesos&ldModulo=3

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

La Direccion Financiera de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia. realiza
el seguimiento permanente de los recursos financieros que se ejecutan en la secretaria
haciendo los respectivos controles, tramites y movimientos presupuestales correspondientes
a continuacion, se detalla los recursos ejecutados en el periodo 2016 — 2019:

3.1.

3.1.1.

Recursos Financieros

Ejecucion presupuestal

Tabla 3. Ejecucion Financiera de la Secretaria de Educacién periodo 2016 — 2019

Vigencia szf?r?iltliisoto Ejecucidn Poé‘;i':;jgnde |
Funcionamiento 155.500.279.781 152.407.888.052|  98.01%
2016 Inversion 1.215.570.398.286 |  1.152.883.369.765|  94.84%
Total 1.371.070.678.067 |  1.305.291.257.817|  95,20%
Funcionamiento 65.248.570.464 63.426.798.940 97.21%
2017 Inversion 1.251.141.199.254|  1.201.822.153.834|  96,06%
Total 1.316.389.769.718 |  1.265.248.952.774|  96,12%
Funcionamiento 56.123.756.285 52.717.223.140|  93.93%
2018 Inversion 1,306.790.430.718 |  1.258.026.918579|  96.27%
Total 1.362.914.187.003 |  1.310.744.141.719|  96,17%
Funcionamiento 41.063.436.779 39.880.280.046 |  97.12%
2019 Inversion 1422758.272.674|  1.404727.478713|  9873%
Total 1.463.821.709.453 |  1.444.607.758.759  98,69%

Fuente: Informacién presupuestal de la Secretaria de Hacienda — SAP, de cada aio. Los datos de la vigencia 2019 se enclentia
con corle a 31 de diciembre de 2019.

llustracién 2. Ejecucién Financiera de la Secretaria de Educacion Vigencia 2019
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Tabla 4. Ejecucion por Direcciones o Dependencias de la Secretaria de Educacion

vigencia 2019

Direccidén

Presupuesto Actual

Ejecucion 2019

%

Ejecucion
D:reccnon Alfabetnzacuon $ 2.817.566.643 $ 2.811.976.860 99,80%
Alfabetizacion $2.817.566.643 $2.811.976.860|  99,80%
Direccién Cobertura $ 42.803.357.014 $42.788.364.815|  99,96%
Desalrollo estrategla permanencia escolar $ 1.100.000.000 $1.100.000.000 | 100,00%
Dotacion canasta educativa $ 320.000.000 $ 320.000.000| 100,00%
| Dotacion canasta educativa rural $ 680.000.000 $680.000.000 | 100,00%
| ' Prestacion del servicio - Banco oferentes $ 1.111.098.285 $1.111.098.285| 100,00%
Preslauon del serwcqo Confesmnes religiosas $ 33.907.377.613 $33.892.385.414 99,96%
Prpstac:on del servicio - Indlgenas $ 5684.881.116 $5684.881.116| 100,00%
Dlrecc:on de Proyectos Estratégicos $ 1.240.000.000 $1.179.404.077 95,11%
IModelo E.dll(.all\J'O $ 1.240.000.000 $1.179.404.077 95,11%
' Dlreccson de Talento Humano $1.163.713.648.370 $1.156.761.358.789 99,40%
- Bhenestar administrativo - Recursos taquilla $ 246.992.975 $ 125.260.374 50,71%
' Cancelaciones - $ 38.064.605.269 $36.676.461.030 | 96,35%
i untratac 16|Tpérso-|;|_a_l“a‘d“ﬁ'unlstratwo L.E. $ 37.690.121.766 $37.690.121.766 | 100,00%
Dotacion docentes $ 435.000.001 $435.000.001| 100,00%
Nomina o $1.087.276.928.359 | $1.081.834.515618|  99,50%
5' Direccion Educacion Digital $ 1.372.400.534 $1.318.993.644 96,11%
| Bachillerato digital $ 1.372.400.534 $1.318.993.644| 96,11%
20
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Direccion

Presupuesto Actual

Ejecucion 2019

Direccidén Financiera

$ 314.584.525

Sistemas de informacion

$ 314.584.525

$ 314, 584 020

Direccién Formacion para el Trabajo

$ 5.765.256.272

$ 5.758.594.565 |

Becas reintegros fondo Gilberto Echeverri

$ 1.323.564.594

$ 1 323 564 593

Formacion competencias laborales

$ 4.441.691.678

$ 4.435.029. .)?2

Direccidn Infraestructura

$ 51.315.359.427

$ 49.910. 393. 046 I

Construccion y ampliacion infraestructura

$31.018.042.670

$31.009.195.097 |

Interventorias

$ 1.100.000.000

%

‘ Ejecucion i
$ 314 584 525 | 100,00% ;

100,007
99,88%

100,007 |

$ 1.100. 0000001'

Mantenimiento

$19.197.316.757

$17. 801 19? 949

Direccion Pedagogica

$ 13.057.089.457

$ 11, 710.132. 935'

Brujula

$ 300.000.000

$ 210 000. 000 '

Consolidacion mesas

$ 200.000.000

$ 119.998. 8021

Divulgacion y reconocimiento docentes

$1.875.630.480

$ 945.637.847 ]

Escuela de trabajo San José

$ 500.000.000

$ 500.000.000 '

Formacion y juegos del magisterio

$ 5.150.000.000

$ 4.903.037. 309. '

Necesidades educativas especiales

$ 5.031.458.977

$ 5.031 458 977 |

Direccion Ruralidad

$ 2.169.212.959

$2.169. 212 959'

Formacion docentes

$2.169.212.959

$2.169.212. 959 |

Funcionamiento

$ 41.063.436.779

$ 39.880. 280 046 |

| Impresos y publicaciones $ 6.379.000 $0| I
Materiales y suministros $ 7.654.000 S 1. 724 218
 Nomina $ 40.348.262.369 $ 39.420.423, 483 | |
| Otros gastos generales $ 19.137.000 $ O '

Seguro cartera fondo Gilberto Echeverri

$314.905.410

S 110 6?o 861

Viaticos y gastos de viaje

$ 367.099.000

5 34? 45() 484

Planeacion Educativa

$ 979.998.500

$679.993.944

Implementacion centro de pensamiento

$ 979.998.500

$ 679.993 ¢ 944 B

Subsecretaria de Innovacién

$ 5.842.178.840

$ 4.958.680. 041

Conectividad

$5.728.178.840

$ 4.844.680. 041

Sistemas de informacion

$ 114.000.000

$ 114.000. 000

99,864

97,26%
99.97%

100.00%
92.73% |

89.68% |
103 00% |

.JO 42

1100,00% i
95,20% |

100.00%
100,00% |

100.00% |

Universidades

$ 131.367.620.133

$ 124.365.788. 513 |

Politécnico Jaime Isaza

$ 45.794.754.966

$ 44.228.658. 003

Tecnologico de Antioquia

$22.281.255.180

$ 16.845. 520 523 |

Universidad de Antioquia

$ 39.291.609.987

Universidad Digital

$ 24.000.000.000

$ 24.000.000.000 |

TOTAL

$1.463.821.709.453

$1.444.607. 758. 759

$ 39.291.609. 987 | '

97,12% |
U,L}-{_]'
22.53%
97.70°
0.00%
é5.15"-:- i
94,65% |
69,39% |
69,39% |
84,88% |
84.58% |
100, oown

 94,67% [
© 96.58%
75. 60% |

100 OO"m

100.00% |

98 69%

llustracion 3. Ejecucion Presupuestal por dependencias de la Secretaria de Educacion

Vigencia 2019
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3.1.2. Recursos SGP Asignados a la Gobernacion de Antioquia en el sector Educacion

Tabla 5. Recursos asignados mediante Documentos de Distribuciéon CONPES durante
el cuatrienio 2016 — 2019.

| Entidad Territorial Afo Prestacion del Total Poblacién
Certificada Servicio Educativo Atendida

2016 $948.814.687.965| $13.602.496.183| $962.417.184.148
2017 $958.718.233.969 | $34.378.112.254 | $993.096.346.223
2018 | $1.064.155.821.594 | $36.173.574.365 | $1.100.326.395.959
2019 | $1.143.466.624.380 | $35.481.774.504 | $1.178.948.398.884

Cancelaciones

Antioquia

3.1.3. Caja Menor de la Secretaria de Educaciéon

Mediante resoluciéon Numero 2019060001488 del 17 de enero de 2019, se aprobo la caja
menor para la Secretaria de Educacion, con el fin de efectuar la cancelacion de peajes y
combustible para los conductores de los vehiculos oficiales asignados a la Secretaria de
Educacion en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia (fuera del area
metropolitana).

Tabla 6. Caja menor vigencia 2019

o Caja Menor
- Responsable Destinacién Valor Tipo de Soporte
Juliana Arboleda Jiménez Peajes y Combustible $4.100.000 Recibos_,_facturag_

Tabla 7. Valores autorizados para la Caja menor por rubro vigencia 2019
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Rubro Valor Concepto _'
1.2.2.8.1. Vidticos y gastos de transporte y de viajes $3.100.000 ;eéjes
1.2.1.2. Materiales y suministros $1.000.000 | Combustible
Total $4.100.000 | -

Tabla 8. Seguimiento Ejecucion Presupuestal vigencia 2019

CONCEPTO

VALOR ($)

Presupuesto Inicial

5 1.182.826_121.?69"

Suplementos

$ 285 612.267.204

Traslado Contra-créditos

Traslado Crédito

$ 69.409. 3?8 473

Presupuesto Actual

$ 1.463.821. 709 453

Ejecucion

$ 1.444.607. 758 759

% Ejecucion

98,69% ,

Saldos CDP

$ 139.286. ?10

Recursos disponibles

$ 19.074. 663_984 |

Tabla 9. Ejecucion Presupuestal por fondo vigencia 2019

14

Fondo Descripcién o Concepto Pre:gt%t;?sto Total Ejecutado Ejeczucién ]|
0- 1010 | Recursos Propios $94.184.533.120| $92726613768| 98.45%
_(,] - 2020 | Estampilla Prodesarrollo $3.986.722.584 $ 3 314 535 8?3l| 83 14 s
0-2052 :;fgferéﬁ;'g dE 2018 Lisoros Bestiados: (% | eesmne o 8 45.978.031.228 I 100.00% |
0 - 2053 | Ley 1816 de 2016 Alcohol Potable (51% preferente) $ 2.357.784.000 8 2 357 784 OOO ! 100,00% |
0 - 2140 | Comercializacion Bienes y Servicios Educativos $185.274.960 S 84 865 029 458_( ;?—i\
0 - 3010 | SGP - Educacion $1.012.855.757.806 | $1.007.234.500. 929 99,45,
0-3011 | SGP - Educacion - Rendimientos $4.130.000.000|  $4.130.000.000 : 100.00% |
0- 3012 | SGP - Educacion - Pensiones $35.481.774.504 | $34.003630265 95.09%
0-4876 | CTO.2014AS350001-Secretaria de Educacion $ 1.455.555.496 S 1 432 ’558 222 99 7o
1- 2479 | Desahorro Fonpet $ 26.597.462.857 ) S 26 .397 462 85 71 1..(](1 00
13010 | SGP = Educadian - Aportes Palronales $ 160.847.300590 | $ 160. 847.300 590 : 100,005
4 - 1011 | Recursos capital propios inversion $ 34.754.630.480 S_é2 435. 185 129 893.33%

4 - 2020 | Estampilla Prodesarrollo 53646057530 52660470014 7297
4 - 2052 | Ley 1816 de 2016 Alcohol Potable (14% preferente) $ 5.084.543.333 S 0 | 0} ()G '
4 - 2053 | Ley 1816 de 2016 Alcochol Potable (51% preferente) $ 1.346.232.303 - S0 ] 0. OU“

0 - 2140 | Comercializacion Bienes y Servicios Educativos $61.718.015 - _S 4(j 395 34.3 | G5

Fondo Descripcién o Concepto Prezté{)uu;sto Total Ejecutadc_r_ ) _Ejec?fcién :
an2aen,| COT00  FOIGHCION:  Slperibr  DEpAMENSON | srpmpmmonnsl g4 434.240.454 [ 87.54%
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14
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| 4

58_

- 2517

Excedentes financieros IDEA $22.102.438.295 $22.102.438.295| 100,00%
3010 | SGP - Educacion $3.703.118.002|  $3.703.118.002| 100,00%
3011 | SGP - Educacion - Rendimientos $732.232.360 $731.451.116| 99,89%
-30'12 SGP Educamon Pensionados N $2.582.830.765 $2.582.830.765 100,00%-
1011 R(_.-E-ZUIS-DS ca;;tal_proplos inversion $100.346.878 $100.346.878 1-00.00%
--2020 Es?e-tr_n_bll_lg-Prodesarro!!o $8.847.573 $0| 0,00%
- 3011 | SGP - Fd_ut_:a;c:n Rendimientos $46.770 $0 0,00%_

- TOTAL $1.463.821.709.453 | $1.444.607.758.759 | 98,69%

Tabla 10. Actividades desarrolladas para la ejecucion presupuestal vigencia 2019

(COP Expedidos)

|(RPC Expedidos)

Actividad Cantidad Observaciones
' Certificados de Disponibilidad Presupuestal 6128 Expedidos a 31 de diciembre
! Certificados de Registros Presupuestales 6532 Expedidos a 31 de diciembre
'Recibos a satisfaccion generados como :
| requisito de pago en la Secretaria de Hacienda 109 Pagesgon sus respeclivas faclutas
| Adicmnes modlflcacsones - traslados 32 Actos Administrativos
7

| ngenuas Futuras

Expedidos por la Secretaria de Hacienda

En el numero de certificados que se relacionan en la tabla anterior incluyen la informacion
expedida para el respectivo tramite a realizar para el pago de la némina.

3.2. Bienes Muebles e Inmuebles

En la Direccion Financiera no se tienen situaciones de bienes muebles e inmuebles
pendientes por categorizar; el valor del inventario que se tiene en la Direccién esta cargado
entre los diferentes servidores. Se adjunta Anexo N°1 - Acta de Inventario y/o traslado de
activos fijos, de los elementos bajo la responsabilidad de Juliana Arboleda Jiménez al
funcionario Jhon Dayron Correa Giraldo, de manera temporal mientras nombran el nuevo

Cirector(a) de la Direccion Financiera de la Secretaria de Educacion.

Tabla 11. Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles

| Denominacién del activo fijo No. de inventario
Portatil - LENOVO X240, 2014PTCG0020, M.44H2659 UND/DVD RW, cargador | G100012711

| Portatl, CONT. 4600007497, 2017PTCG0020, T-N/A, M-7CH7211CCS, 100028467

| 15CD7467541

| Telefono IP - ALCATEL 8028, con cables, FCN143162576 G100011262
Silla Interlocutora, sin serial G100026042
Snla Ergonommé Eérenmal sin serie G100026832

4. PLANTA DE PERSONAL

Tabla 12. Relacion por cantidad de cargos
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Denominacién Empleo Cantidad ;
Director Administrativo 1
Profesional Especializado 2
Profesional Universitario 8
Tecnico Operativo 1
Técnico Administrativo 1
Secretario 1 ?
Total 14 ‘
Tabla 13. Relacion por tipo de cargo y NUC
NUC Denominacion Tipo Cargo Novedad
2000001390 | Directora Administrativa l[;g;?ocjérombramlento Y | Libre Nombramiento y Remocion
2000001336 | Profesional Universitario | Carrera Administrativa Encargo en vacante definitiva por
procesointerno
2000001343 | Profesional Universitario Carrera Administrativa Encargo_en vacante definitiva por
proceso interno .
2000004553 | Técnico Administrativo Carrera Administrativa Provisionalidad en vacante definitiva |
2000001433 | Secretario Carrera Administrativa Provisionalidad en vacante definitiva
2000004545 | Profesional Especializado | Carrera Administrativa Encargolen vacante definitiva por
proceso interno o
2000006329 | Profesional Universitario Carrera Administrativa Encargo‘en vacante definitiva por
B proceso interno B
2000006328 | Profesional Universitario Carrera Administrativa Encargo_en vagante: definitive por
proceso interno -
: o *, s Nombramiento - Carrera
2000001470 | Profesional Especializado | Carrera Administrativa - SGP Administrativa
2000006831 | Profesional Universitario Carrera Administrativa Provisionalidad en vacante definitiva
2000005749 | Técnico Operativo Carrera Administrativa - SGP | Provisionalidad en vacante definitiva |
' : o . Encargo en vacante definitiva por
2000001363 | Profesional Universitario Carrera Administrativa proceso interno
. . —_— . — Encargo en vacante definiiva por
2000001467 Profesmhal Universitario Carrera Administrativa - SGP proceso interno |
2000008330 | Profesional Universitario Carrera Administrativa Encargo en vacanie defimiiva por

proceso interno

Tabla 14. Relacion por NUC y funcionario

NUC Nombres y Apellidos Cargo Tipo de C;r-go
2000001390 | Juliana Arboleda Jiménez Directora Administrativa ggﬁoﬁ%?brami?f% |
2000001336 | Emma de Jesus Quintero Hurtado | Profesional Universitario EQ:S:?}E:S%T:S:R;E defi-nitiva
2000001343 | Gustavo Rondon Rendén Profesional Universitario ngiiggezg‘ft‘;?gfte”‘pma‘
2000004553 | Sandra Milena Henao Flérez Técnico Administrativo Eéz:ii?ii\?;a"dad e vacante
2000001433 | Jhon Dayron Correa Giraldo Secretario Z’g‘;’i‘r’wiﬁ:\?;‘a“'dad e vacarie
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| NUC Nombres y Apellidos Cargo Tipo de Cargo
2000004545 | Julo Cesar Torres Betancur | poesonal R
2000006329 EE‘;{?&C;ZJ&‘“H Ansmens] Profesional Universitario ?Qfsiggees’;‘:st‘;?gf definitive
| 2000006328 Ferr_lando Leon Gomez Molina Profesional Universitario Egrcs:ggeesr:)\;gtﬁmae definitiva
2000001470 | Rodrigo Alberto Lopez Burgos Egﬁ:&?ﬁi - Carrera Administrativa
2000006831 | Ana Maria Valencia Ramirez Profesional Universitario Eg%;i;i\?galidad ER YReante
200-0b05749 Jorge. Humberto Ramos Cordoba | Técnico Operativo dPEr;\rr]ii?ii\?;alidad envacante |
20{?05}13?3 Elif?er Morales Garcia Profesional Universitario ngs:ggeesr;\;:tﬁﬂ;e definitiva
| 2000001.4?'{’“ .._Jii_me Ivan Bocanegra Vergara Profesional Universitario ngs:ggeesg ivna:g?:cl}e dsfiniiva
2000006330 Hgmén Hubeimar Mclina Hurtado | Profesional Universitario ngziggeig i\.;zg-?r:—l;jieﬂnitiva

Tabla 15. Relacion por area de la Direccion Financiera de la Secretaria de Educacion

| _Are-_as Nombres y Apellidos Cargo
L "[_)_tr_ectora Juliana Arboleda Jiménez Director Administrativo
Sééfe{z;rTo__ Jhon Dayron Correa Giraldo Secretario
.| sandra Milena Henao Fiorez Técnico Administrativo
: Emma de Jesus Quintero Hurtado Profesional Universitario
' Financiera Ana Maria Valencia Ramirez Profesional Universitario
[ Jaime Ivan Bocanegra Vergara Profesional Universitario
5 Julio Cesar Torres Betancur Profesional Especializado
: _ Hernan Hubeimar Molina Hurtado Profesional Universitario
i Jorge Humberto Ramos Cordoba Técnico Operativo
! FOHUQ$ de Rodrigo Alberto Lopez Burgos Profesional Especializado
Servicios
Educativos Francisco Javier Arismendi Rodriguez | Profesional Universitario
uf;ernando Leén Gomez Molina Profesional Universitario
-Eliecer Morales Garcia Profesional Universitario
D-otac.i;j_r;" Gustavo Ronddn Rendén Profesional Universitario

Tabla 16. Relacion de funcionarios evaluados por la Direccion Financiera hasta el 31 de
diciembre de 2019 en el Aplicativo G+



NUC

Nombres y Apellidos

Cargo

Novedad

Provisionalidad en vacante definitiva

pertenecientes a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion

Novedad

Provisionalidad en vacante defimnva

Libre Nombramiento y Remocion

NUC Nombres y Apellidos Cargo
&5000001438 Eduardo Mufioz Luna Profesional Universitario
2000001824 | Hilda Maria Cossio Fernandez | Auxiliar Administrativo
2000001805 | Paula Andrea Gémez Ruiz Auxiliar Administrativo

Libre Nombramiento y Remocion

JARBOLEDAJ

Tabla 19. Relacion de cargos de la Direccion Financiera financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

2000004553 | Sandra Milena Henao Florez Técnico Administrativo
2000001433 Jhon Dayron Correa Giraldo Secretano Provisionalidad en uacanle definitiva
2000006831 Ana Maria Valencia Ramirez F'rofesmnal Universitario Prowsmnahciad en vacantc definitiva
2000005749 | Jorge Humberto Ramos Cordoba | Técnico Operativo Prowsuonahdad en vacante definitiva |
2000001438 | Eduardo Mufioz Luna Profesional Universitario Prowswnalldad en vacante definitiva |
2000001824 | Hilda Maria Cossio Fernandez Auxiliar Administrativo Libre Nombramlento y Remcnt ion
2000001805 | Paula Andrea Gémez Ruiz Auxiliar Administrativo Libre Nombramtento y Remocién
Tabla 17. Relacion de funcionarios evaluados por la Direccion Financiera hasta el 31 de
diciembre de 2019 en el Aplicativo EDL de la CNSC
NUC Nombres y Apellidos Cargo Novedad
2000001336 | Emma de Jesus Quintero Hurtado | Profesional Universitario Encargo en vacante definitiva po:
proceso interno
2000001343 | Gustavo Rondén Rendén Profesional Universitario Encaigo’enNacante temporai por
proceso interno |
2000004545 | Julio Cesar Torres Betancur Profesional Especializado Encae o eh vacante definitiva pmr
_|procesointerno
2000001470 | Rodrigo Alberto Lépez Burgos Profesional Especializado | Carrera Administrativa
2000001467 | Jaime Ivan Bocanegra Vergara Profesional Universitario Eficargo £n yecarite defniliva pos
proceso interno .
2000006330 | Hernan Hubeimar Molina Hurtado | Profesional Universitario | C°279° &N vacante definitiva por
proceso interno
2000006329 Frangsco Javier Arismendi Brofastonal et Encargo en vacante definitiva po T
Rodriguez proceso interno
; ; 2 ; ; T Encargo en vacante definitiva por!
| 2000006328 | Fernando Ledn Géamez Molina Profesional Universitario proceso interno
2000001363 | Eliecer Morales Garcia Profesional Universitario Encargosen vacante definitiva pur !
L proceso interno.
Tabla 18. Relacion de funcionarios evaluados por la Direccion Financiera



. NUC

|

Denominacion

Tipo Cargo

Nombres y Apellidos

- 2000001470

Profesional Especializado

Carrera Administrativa - SGP

Rodrigo Alberto Lopez Burgos

' 2000005749

2000001467 ! Profesional Universitario

Técnico Operativo

Carrera Administrativa - SGP

Jorge Humberto Ramos Cérdoba

Carrera Administrativa - SGP

Jaime Ivan Bocanegra Vergara

Tabla 20. Relacion de personal de la Direccion con régimen de cesantias tradicional

NuC |

2000001336

—

| 2000001343

! 2000006330

Nombres y Apellidos

Cargo

Tipo de Cargo

+ —

: Emma de Jesus Quintero Hurtado

Profesional Universitario

Encargo en vacante definitiva
por proceso interno

i Gustavo Rondon Rendén

Profesional Universitario

Encargo en vacante temporal
por proceso interno

i
i Hernan Hubeimar Molina Hurtado

Profesional Universitario

Encargo en vacante definitiva
por proceso interno

Notas relacionadas con el personal:

El area Financiera de la dependencia cuenta con siete (7) cargos para desarrollar las
actividades y el area de Fondos con once (11) cargos, de los cuales cinco estan adscritos
a la Direccion Financiera y seis (6) a la Direccion de Talento Humano.

Las evaluaciones de desempefio semestral y anual de los funcionarios provisionales se
realizan a través del Aplicativo G+ y los de carrera a través de la Plataforma EDL de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Los funcionarios de la dependencia quedan evaluados con corte al 31 de diciembre de
2019 por separacion del cargo; se deben evaluar nuevamente en febrero de 2020, para

culminar el periodo anual 2019 — 2020.

LLa Direccion Financiera realiza evaluacion de desempefio a tres (3) funcionarios del area
de Fondos adscritos a la Direccion de Talento Humano, en la opcion otros servidores a
evaluar del Aplicativo G+,

Las funciones correspondientes a cada cargo consultadas en el aplicativo G+, se adjuntan
como anexo al presente Informe.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Tabla 21. Proyectos que se ejecutan en la Direccién Financiera

Linea Componen
. Estratégica te
_ | I
.3 l.q.uidﬁ.d | ca
vmovihidad |- e
! Educacion

social

Programa Indicador de Producto | Unidad Cu::?it:nio Nombre Proyecto EleFr'r:EePnlo
'P1. Modelo Sistema departamental de Fortalecimiento '
educativo de | informacion y medicion infraestructura tecnolégica y
Antioquia educativa que integre g consolidacion de la
para la vida, |calidad, matricula, b0 1 informacion en un sistema 020234001
la sociedad y | gestion, recursos e integrado en SEEDUCA
| el trabajo infraestructura operando Antioquia

28



Linea Componen . ; Meta o ]
Estratégica te Programa Indicador de Producto | Unidad Cuatrienio “Nc:mbt:e I_:_’rc.a.yecto. |
! P2: Mas y Adquisicion de los
! mejor elementos de dotacion para |
[ L3: Equidad ca educ?0|on Matricula de estudiantes los docentes que devengan |
- : parala 2 y menos de dos salarios i
R4 ”;cé‘gig?ad Educacion | sociedad y CL)JTE?;ZS ehilazons Numero 300.000 minimos L.V. Municipios no |
i las personas certificados en educacion |
! en el sector del Departamento de |
I urbano Antioquia B I
P6: s Implemenlacion de |
' : Docentes y directivos - : |
L3: Equidad - E;Eieiir:;acon dotahites berahe adas E‘stratetg':as.i o?entadas al |
y movilidad o : con programas para Numero 4.000 Efss Al He03 :
; Educacion |masy ; 2 funcionarios de la .
social : mejorar la formacion y ; .
mejores e s vids Secretaria de Educacidn de
) maestros Antioquia
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llustracién 4. Proyectos desarrollados en la Direccion Financiera

| | ADQUlSI(IC)N DE LOSELEMENTOS 13t
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS | DOTACION PARA LOS DOCENTES (U
ORIENTADAS AL BIENESTAR DE LOS DEVENGAN MENOS DE DOS SALARIOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE MINIMOS LV. MUNICIPIOS NGO
EDUCACION DE ANTIOQUIA [ | CERTIFICADOS EM EDUCACION DF
|~ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA |

| TECNOLOGICA Y CONSOLIDACION DELA | |
INFORMACION EN UN SISTEMA [ |
INTEGRADO EN SEEDUCA ANTIOQUIA |

7

ety -

&

s
FH
I
|

.

iCcntribuw al  mejoramiento del | |
i desempeno laboral v comportamental
tde las servidoras v los servidores
! publicos de la Secretaria de Educacion
ide Antiogquia, con el desarrollo de
| estrategias de capacitacion y bienestar |

]

| Fortalecer los sistemas de informacion
| de |3 Secretaria de Educacidn para que
| puedan contribuir @ mejorar  las
| decisiones de gobierno con criterios de
| eficiencia, eficaciay efectividad

| Garantizar la entrega cpottuna de 1y
| dotacion 3 los doce b
i menes de dos salarios minimos
|

La Direccion Financiera actualmente tiene bajo su responsabilidad proyectos de Inversion,
inscritos en la Direccion de Monitoreo, Seguimiento, Evaluacion y Banco de Proyectos del
Departamento Administrativo de Planeacion de Antioquia, los cuales se encuentran incluidos
en el Plan de Desarrollo "Antioquia Piensa en Grande 2016 — 2019 en la Linea Estratégica 3
Equidad y movilidad social, cuyo objetivo General esta soportado en un conjunto de politicas
publicas orientadas hacia la inclusién, la promocion social y la construccion de escenarios con
igualdad de oportunidades multisectoriales, que atienda las necesidades de la poblacion de
forma integral y contribuyan de manera importante a avanzar hacia la meta de erradicar la
pobreza extrema en los proximos 10 afnos; Componente 4 Educacion, que busca mejorar y
aumentar las capacidades de la poblacion antioquefia para la paz, la prosperidad. la
competitividad y la justicia social; dichos proyectos son:

v Proyecto “Fortalecimiento infraestructura tecnologica y consolidacion de la
informacion en un sistema integrado en SEEDUCA Antioquia”, contemplado en el
Programa 1 Modelo educativo de Antioquia para la vida, la sociedad y el trabajo, mediante
este programa se pretende formular e implementar un modelo educativo participativo para
la vida, la sociedad y el trabajo, que se alimente de lo mejor que hay en el mundo para que
responda a los problemas y potencialidades de la poblacién antioqueria; este proyecto tiene
como objetivo fortalecer los sistemas de informacion de la Secretaria de Educacion para
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que puedan contribuir a mejorar las decisiones de gobierno con criterios de eficiencia,
eficacia y efectividad.

Proyecto “Adquisicion de los elementos de dotacion para los docentes que devengan
menos de dos salarios minimos legales vigentes Municipios no certificados en
educacion del Departamento de Antioquia”, contemplado en el Programa 2 Mas y mejor
educacion para la sociedad y las personas en el sector urbano, mediante este programa
se pretende lograr mayor cobertura en educacién inicial, preescolar, basica y media, asi
como elevar los niveles de calidad para que los nifios “aprendan a aprender” en los
Establecimientos Educativos; este proyecto tiene como objetivo Garantizar la entrega
oportuna de la dotacion a los docentes que devengan menos de dos salarios minimos.

Proyecto “Implementacion de estrategias orientadas al bienestar de los funcionarios
de la Secretaria de Educacion de Antioquia”, contemplado en el Programa 6 Excelencia
educativa con mas y mejores maestros, formar e incentivar educadores y directivos
docentes integrales con mentalidad innovadora, participes de comunidades pedagogicas
de todo el mundo, que conozcan y apliquen los Gltimos desarrollos de la pedagogia, la
investigacion y la tecnologia; este proyecto tiene como objetivo contribuir al mejoramiento
del desempenio laboral y comportamental de las servidoras y los servidores publicos de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, con el desarrollo de estrategias de capacitacion y

bienestar.

Tabla 22. Indicadores de los productos por proyecto que se llevan en la dependencia

. P Vigencia -
Proyecto Indicador de Producto | Cuatrienio Observacion
2016 2017 2018 2019
L Sistema departamental Proyecto desarrollado por
f ortalecimiento : s :
infraestructura tecnolégica de informacién y la depen_de_nma, le apunta
- (\r‘_'”,lc;”hm“cn dela medicion educativa que al cumplimiento del
= . integre calidad, 1 0 0 0 1 programa Modelo
mformacion en un sistema A i : Er—
matricula, gestion, educativo de Antioguia |
ntegrado en SEEDUCA i i
Al recursos e para la vida, la sociedad y |
RO ______|infraestructura operando el trabajo _ |
Admisicion de los [ |
clementos de dotacion Proyecto liderado por la l
viara los docentes gque dependencia, le apunta al
devengan menos de dos | Matricula de estudiantes cumplimiento del programa
salanos mimimoes L.V | oficiales en la zona 300.000 |300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | Mas y mejor educacion
fumcipos no certificados | Urbana para la sociedad y las
20 educacion del personas en el sector
Liensitamento de urbano
snhioeoguia | cemioas !
lnplennentacion de i s Proyecto desarrollado por
s e | Docentes y directivos 3
csliategias onentadas al | e la dependencia, le apunta
bienestar de tos | doceites beneficiados 1 1 al cumplimiento del
luncionarios de la i oIl progiamas. para aed 0 13393 833 334 programa Excelencia
e - | mejorar la formacion y . .
Secretaria de Educacion calidad de vida educativa con mas y
de Antoquua | mejores maestros

5.1.

Actividades Desarrolladas



5.1.1. Fortalecimiento infraestructura tecnoldgica y consolidacion de la informacion en
un sistema integrado en SEEDUCA Antioquia

Para realizar las acciones administrativas a corto, mediano y largo plazo es fundamental
contar con infraestructura tecnolégica e informacion de calidad, actualizada, oportuna vy
confiable, estableciendo con claridad la linea base para la definicién y proyeccion de metas
focalizando adecuadamente los recursos, interviniendo con acierto las poblaciones vy
territorios que realmente lo necesiten y por ende impactando favorablemente en la calidad, el
acceso, la permanencia, la pertinencia y eficiencia en el sector educativo, contribuyendo
significativamente en el desarrollo integral de la comunidad antioquefia.

Por esto se hizo necesario fortalecer los sistemas de informacién de la Secretaria de
Educacion para que contribuyeran a mejorar las decisiones de gobierno con criterios de
eficiencia, eficacia y efectividad; el fortalecimiento se da en mejoras en la plataforma
tecnologica a nivel central y en procesos de formacion y capacitacion a los actores locales y
departamentales responsables del manejo de los sistemas de informacion propios del sector
educativo; a traves de este proyecto se cumplieron objetivos como:

Capacitacion de actores municipales y departamentales en el manejo de base de datos.
Adquisicion y renovacion de licencias.

Disponibilidad de equipos e infraestructura de datos confiables.

Integracion de herramientas para apoyar el proceso de planeacion del Departamento.
Amplio desarrollo tecnologico.

L R

Establecimiento de una politica institucional para el desarrollo de sistemas de informacion
que responda a los requerimientos solicitados.

Las actividades desarrolladas mediante este proyecto buscaron unificar la informacion
mediante la integracion de los sistemas de informacién en la Secretaria de Educacion de
Antioquia, las cuales se enuncian a continuacion:

v Adquisicién renovacion licencias.

v" Desarrollo tecnologico.

v Dotacion y renovacion de equipos.

v Apoyo profesional.

v Acomparfiamiento y asesoria a los actores municipales y departamentales.

v Implementacion de aplicaciones informaticas para la consolidacion y validacion de la
informacion (Humano).

v Desarrollo de capacitaciones con el objetivo principal de dejar capacidad instalada en los

diferentes actores.
Como beneficio se obtuvo la eficiencia y oportunidad en la prestacion del servicio educativo.

5.1.2. Implementacion de estrategias orientadas al bienestar de los funcionarios de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

JARBOLEDAJ
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La calidad de vida, el desarrollo humano y la productividad en el trabajo esta directamente
relacionada con las estrategias de capacitacion y bienestar que se desarrollan con los
servidores y las servidoras publicas de la Secretaria de Educacion, los cuales son los
encargados de concretar el direccionamiento estratégico de la organizacién y de implementar
los planes, programas, proyectos y procesos necesarios para cumplir los objetivos
institucionales. Existe el Decreto Departamental N° 1451 del 21 de junio de 2000 que regula
los precios para la comercializacidon de bienes y servicios culturales en la Secretaria de
Educacion, definiendo la orientacién de éstos recursos para servicios de capacitacion,
asesoria, investigacion, seminarios, talleres, programas de profesionalizacién, actualizacion y
especializacion y presentacion de grupos musicales, entre otros.

A través de este proyecto se cumplieron los siguientes objetivos:

v Contribucion al mejoramiento del desempefio laboral y comportamental de las servidoras
y los servidores publicos de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, con el desarrollo de
estrategias de capacitacion y bienestar.

v Mejoramiento del clima laboral de los funcionarios.

v Implementacion de estrategias de cultura y desarrollo humano para el mejoramiento del
desempeno laboral.

Para el cabal cumplimiento de este proyecto se desarrollaron actividades de capacitacion y
hienestar con las servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
estas gestiones se realizan con el acompafiamiento y aprobacién de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional de la Gobernacién de Antioquia.

5.1.3. Adquisicion de los elementos de dotacion para los docentes que devengan
menos de dos salarios minimos legales vigentes municipios no certificados en
educacion del Departamento de Antioquia

Segun la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, la Secretaria de
Educacion de Antioquia debe suministrar un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, cada
cuatro (4) meses en forma gratuita, a todos los docentes urbanos y rurales adscritos a dicha
Secretaria que devenguen menos de dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes y
que hayan laborado por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de
cada suministro.

Se realizan entregas de dotaciones a los 117 municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Como evidencia del cumplimiento de la norma se tienen planillas de recibido por parte de los
docentes, formatos de entrega a cada funcionario de las Secretarias de Educacion
municipales, planillas del contrato de mensajeria y guias de entrega.

I.os principales objetivos de este proyecto son:

v Garantizar la entrega oportuna de dotacion a los docentes urbanos y rurales que devengan
menos de dos salarios minimos.

¥ Suministro de los productos que hacen parte de la dotacion.
v Entrega de la dotacion oportunamente a los docentes.

fud
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En aras de mejorar el proceso de adquisicion de dotaciones, el Secretario de Educacion
Departamental de Antioquia expidié cada ano una resolucion, mediante la cual se designa un
comité asesor y evaluador para el proceso contractual de la adquisicion de la dotacion de
docentes; Para iniciar dicho proceso, cada afio se elaboraron estudios previos. analisis del
sector, matriz de riesgos, cronogramas, fichas técnicas de los productos a entregar y las
demas etapas pertinentes del proceso.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia a través de la Direccion financiera.
realizo la adquisicion de los bienes (dotacién de vestido y calzado de labor para los docentes
urbanos y rurales) mediante proceso de seleccion abreviada por subasta inversa electronica,
de acuerdo con las caracteristicas técnicas uniformes de los bienes; Actualmente se cuenta
con las planillas de recibido de la dotacion por parte de los docentes que tienen derecho.

5.1.4. Otras actividades y gestiones de la Direccion Financiera

v Planificacion, elaboracion, formulacién, seguimiento, consolidacion, gestion y envio del
Plan Operativo Anual de Inversion - POAI de la Secretaria de Educacion, de forma anual,
al Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia.

v Seguimiento financiero a los proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual de
Inversiones y que se encuentran contemplados en el Plan de Desarrollo Antioquia Piensa
en Grande 2016 — 2019.

v Solicitudes de modificaciones a través de movimientos presupuestales referentes al
presupuesto de inversion y funcionamiento (adiciones, reducciones. traslados y/o
incorporaciones) de la Secretaria de Educacion Departamental.

v Seguimiento financiero al presupuesto de inversion y funcionamiento de la Secretaria de
Educacion Departamental de Antioguia.

v Realizacion de acciones y actividades para adelantar el proceso de vigencias futuras
requeridas en los diversos procesos de las dependencias de la Secretaria de Educacion
Departamental.

v Envio de informacién contractual y registro de los Proyectos con sus respectivos rubros
de la Secretaria de Educacion al enlace, para el reporte y actualizacion en los diversos
aplicativos que apliquen, como es: Gestion Transparente de la Contraloria Departamental
y SECOP.

v Consolidacion de los requerimientos que hacen otras entidades como el Ministerio de
Educacion y de Hacienda garantizando la calidad y la oportunidad en las respuestas.
mejorando los indicadores que generan dichas entidades para las evaluaciones de la
Secretaria de Educacion.

v Desarrollo de las actividades de la Secretaria de Educacion que se encuentran bajo la
responsabilidad del enlace MM.

v" Elaborar la solicitud de los diferentes certificados de disponibilidad presupuestal, gue
requieren las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion Departamental. asi
como los respectivos registros presupuestales.
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Elaborar, consolidar y rendir oportunamente la informacién requerida por normas legales
de las diferentes entidades publicas departamentales y nacionales.

Desarrollo de las acciones relacionadas con el apoyo logistico, contractual y presupuestal
con el enlace MM y de Presupuesto.

Consolidacion y envio de la informacion de las diferentes areas, como producto de cinco
(5) planes de mejoramiento suscritos en virtud de informes elaborados por la Contraloria
General de la Republica y la Contraloria Departamental.

Desarrollo de informe gerencial que permite generar el control de forma mensual de la
ejecucion de ingresos y gastos, logrando verificar la ejecucion por fondo, proyecto,
direccion y concepto.

Consolidacion, revision y analisis de la némina de forma quincenal y mensual en plantilla
en Excel, que permite llevar control de cada uno de los rubros de némina discriminados
entre area urbana y rural, al igual que la elaboracién de informes consclidados por rubro
y periodos diferentes.

Gestion, consolidacion y presentacidon ante la Secretaria General de la Gobernaciéon de
Antioquia, de los Planes Anuales de Adquisiciones, de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Verificacion de valores causados en la ndmina con los giros del Ministerio de Educacion
Nacional publicados en la pagina web, determinando saldos a favor y en contra y los
cuales se informaron mes a mes a la Fiduprevisora S.A.

Actualizacion, analisis y registro de las novedades referentes a los funcionarios
administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, para
disminuir la base del calculo de retencion en la fuente en el Sistema Humano.

Seguimiento mensual y detallado a cada una de las deducciones de nomina quincenales
y mensuales tanto del personal Administrativo y Docente y a la causacion de los
Parafiscales identificando una a una las causaciones de SAP y los valores registrados en
las diferentes planillas (SOI, ASOPAGOS), con el fin de identificar las diferencias.

Seguimiento y apoyo mensual del proceso de las conciliaciones bancarias de las cuentas
del Sistema General de Participaciones.

Apoyo a las distintas dependencias de la Secretaria de Educacion en la verificacién de
presupuestos financieros elaborados por éstas para cada proceso de contratacion,
garantizando el cumplimiento de los requisitos desde el area financiera.

Apoyo al proceso de conciliaciones bancarias de las cuentas del Sistema General de
Participaciones, el cual comprende: realizar seguimiento a los movimientos debito y credito
gue se generan en las cuentas bancarias y solicitar a la Secretaria de Hacienda los
soportes respectivos; obtener con la Direccion de Tesoreria o con terceros, los respectivos
soportes que respaldan los movimientos débitos y créditos; realizar validacion permanente
a los saldos de las cuentas bancarias.
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Realizacion de actividades de apoyo administrativo, contractual y presupuestal de la
Direccion.

Elaboracion de pautas para la entrega de los Fondos de Servicios Educativos. por
traslado, renuncia o nombramiento de los Ordenadores de Gasto de las Instituciones
Educativas de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Liderazgo de los procesos de viaticos y caja menor de la Secretaria, garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente en cada uno de ellos y brindando capacitacion a
los funcionarios de como legalizar estos procesos de forma adecuada y en el tiempo
oportuno.

Atencion a los planes de mejoramiento, remitidos por la Gerencia de Control Interno
(encargada de consolidar la informacién relacionada con la elaboraciéon y seguimiento de
los planes de mejoramiento), enviados mediante solicitud oficial al Ordenador del Gasto
de la Secretaria de Educacion, con el fin de realizar seguimiento o elaborar respuesta a
cada uno de los items contenidos en dichos planes o elaboracion de los mismos.

Supervision técnica de diversos contratos de la Direccion Financiera de la Secretaria de
Educacion, asignados al Director de la dependencia.

Apoyo y respuesta a requerimientos de entes de control y demas organismos:

La Direccion Financiera dio respuesta a todos los requerimientos hechos por los
diferentes entes de control y diferentes entidades a los recursos del Sistema General de
Participaciones, como a la Procuraduria, Fiscalia y Contraloria General de la Republica,
Ministerio de Educacion, Ministerio de Hacienda, pues es una oportunidad no solamente
de ser evaluados sino ademas de medir nuestra gestion realizada hasta la fecha, la cual
se ha desarrollado con el mayor esmero y dentro del marco de legalidad y transparencia
y sobre todo apuntando al desarrollo del territorio antioquefio, con la inversion adecuada
de los recursos en proyectos que generen espacios de calidad de vida y brinden
oportunidades para el desarrollo de la comunidad. Igualmente, la ejecucion de estos
recursos, atienden los principios establecidos en nuestra constitucion politica y la ley; asi
mismo se responden todos los requerimientos o solicitudes realizadas por la Secretaria
de Hacienda Departamental.

Atencion de visitas y auditorias atendidas de diversas entidades a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia:

Auditoria de la Contraloria General de la Republica, referente a la administracion de
los recursos recibidos por concepto de transferencias del Sistema General de
Participaciones vigencia 2015 y resultados de la gestion en los procesos examinados

Auditoria en modalidad especial de la Contraloria General de Antioquia, en el
componente de control de gestion de la Secretaria de Educacion de Antioquia
correspondiente a la vigencia 2016.

Auditoria en modalidad especial de la Contraloria General de Antioquia, en el
cumplimiento y efectividad del Plan de Mejoramiento en el componente de control de
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gestion contractual y presupuestal de la Secretaria de Educacion de Antioguia
correspondiente a la vigencia 2017.

Visita del Ministerio de Educacion Nacional, para realizar seguimiento y asistencia
técnica sobre los recursos del Sistema General de Participaciones, sector educativo
de las vigencias 2016 y 2017.

Visita del Ministerio de Educacion Nacional, para realizar seguimiento al uso de los
recursos del Sistema General de Participaciones, sector educativo de las vigencias
2018 — 2019 y seguimiento al avance de la medida de Plan de Desempeiio.

v Auditorias realizadas a los Fondos de Servicios Educativos por parte de la Direccion
Financiera

La Direccion Financiera realizo visitas de seguimiento y control a los Fondos de Servicios
Educativos de algunas instituciones educativas de varios municipios del Departamento de
Antioquia, igualmente, realizd visitas para la atencion de quejas; de dichas visitas se
encontraron hallazgos u observaciones, como se detalla a continuacion:

Tabla 23. Auditorias realizadas por la Direccion Financiera a los Fondos de Servicios

Educativos

Entidad

LA

Hallazgos u Observaciones Vigencia | Accidn Realizada

i Se realizé visita de Seguimiento y Control de los fondos, con Visita de

LE La Sierra - respecto al manejo y ejecucion de los recursos. Se le 2016 Sequimiento

Puerto Nare implementd Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron gControI y
| administrativos. -
1 tonso Lopez | 518810 YRTe g Sequpleni § Conie 58 o8 s % visa ce
| il - ; s
: [ umargﬁ"oPuerto implementd Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron 2016 Se%ng";lri?to y
| _ | administrativos.
e Bl A Se realizo visita de Seguimiento y Control de los fondos, con Visita de

DU ‘ue " Puerto respecto al manejo y ejecucién de los recursos. Se le 2016 PN

q Klais implemento Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron gControl Y
“F | administrativos.

VE. MEfERE T | Se reatlizo ulrisita de Seguinjient(_).y C;ntrlol de los fondoss, cc:n Visita de
e [respecto al manejo y ejecucidon de los recursos. Se le W
Villegas - i : . ; 2016 Seguimiento y

Wisntaballe ; ;Eﬂi?rlrsz??;gviisan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron Bontrd]
' | Se realjzn('jracompaﬁamiento en la entrega del FSE, solicitada
ik San Francisco |por la Secretaria de Educacion municipal y el Director de
de Asis [ nicleo, dadas las diversas inconsistencias detectadas en el L Enirege-de FOE
- | manejo de los recursos por el rector saliente.
— Se realizd seguimiento y control a los fondos ya que no se tenia Atencion d? quela
| E Villanueva - claridad en algunos conceptos para la adquisicion de obras 2017 il e e
Copacabana erae servic?ios P P q ' de Tesoreria
- y ; (ASEAR)
Se realizd visita de Seguimiento y Control de los fondos, con .
o : : £ Visita de
I.E. Asuncion respecto al manejo y ejecucion de los recursos. Se le 2017 Baspimniants
Montoya - Anza | implementé Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron gControI y
| ) _ __|administratives. =\ |
| ILE. Presbitero Luis | Se le hace visita de seguimiento y control, toda vez que se tenia Visita de
Eduardo Pérez conocimiento de inconsistencia en el manejo de los fondos, | 2017 Seguimiento y
Molina -~ Barbosa |tales como hechos cumplidos y ejecucion en adquisicion de Control




Se le implementod Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos

Entidad Hallazgos u Observaciones Vigencia
obras, bienes y servicios no permitidos por los fondos. Debido
a los hallazgos encontrados se remite a la Direccion de Control
Interno Disciplinario.
|.E. San Pedro de
Uraba - San Pedro | Visita de seguimiento y control. 2017
de Uraba _
I.E.R. El Zumbido -
San Pedro de Visita de seguimiento y control. 2017
Uraba o
I.E.R. Buchado -
San Pedro de Visita de seguimiento y control. 2017
Uraba R
Se realizd visita de Seguimiento y Control de los fondos, con
|.LE.R Nobogacita - |respecto al manejo y ejecucion de los recursos. Se le 2017
Frontino implementé Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron
administrativos. S )
Se realizo visita de Seguimiento y Control de los fondos, con
: . |respecto al manejo y ejecucion de los recursos. Se le
LE.-Necht = Nechl implemento Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron 2017
administrativos. o
Se realizo visita de Seguimiento y Control de los fondos, con
|.LE..El Colorado - |respecto al manejo y ejecucién de los recursos. Se le 2017
Nechi implemento Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron
administrativos. B
Se realizo visita de Seguimiento y Control de los fondos, con
I.E. Jorge Eliecer [respecto al manejo y ejecucion de los recursos. Se le 2017
Gaitan - Nechi implemento Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron
. administrativos. L
Se le hace seguimiento y se evidencia que ha dado
.| cumplimiento a las observaciones realizadas por los asesores.
LER M\?rcq A. Rojo Se le implementé Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos | 2017
- Valdivia G ; s : A
fueron administrativos. Se le revisd en la vigencia siguiente y
cumplio con los parametros requeridos por la oficinade FSE. |
Se le hace seguimiento y se evidencia que ha dado
; cumplimiento a las observaciones realizadas por los asesores.
I'% 5?’“‘0 D°’"'T‘9° Se le implementd Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos | 2017
avio - Segovia f o ; s : NSy
ueron administrativos. Se le revisé en la vigencia siguiente y
o cumplié con los parametros requeridos por la oficina de F.S.E.
Se realizé acompaiiamiento en la entrega del FSE, solicitada
I.E. Nechi - Nechi | PO la rect_ora en_trame_y la Secretaria de Educacién‘dadas las 2018
diversas inconsistencias detectadas en el manejo de los
. recursos por el rector saliente. Se remite a Contraloria.
Se le hace seguimiento y se evidencia que ha dado
I.LE. Marco Tobén | cumplimiento a las observaciones realizadas por los asesores.
Mejia - Santa Rosa | Se le implementé Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos| 2018
de Osos fueron administrativos. Se le revisé en la vigencia siguiente y
cumplié con los parametros requeridos por la oficinade F.S.E. |
LE \I}ilzﬁ[)efta " | Visita de seguimiento y control. 2018
z Se realiza visita de seguimiento y control para el manejo y
LE LIa\P;rSrigurva ) ejecucibrg d_e _Ios recursos del fondo, fue remitido a Control| 2018
interno Disciplinario con nimero de radicado 2019020013320.
LE:R. El Roatal - Se le hace seguimiento Yy se evidencia que ha dado
Sirarn cumplimiento a las observaciones realizadas por los asesores. | 2018
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Accion Realizada |
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|



Entidad Hallazgos u Observaciones Vigencia | Accion Realizada
" |fueron administrativos. Se le revisé en la vigencia siguiente y
. cumplié con los parametros requeridos por la oficina de F.S.E.
LE J. Emilio cis o : Visita de
T f‘;es Leen;:go é?fo;r:t'l:dg?gr;gar‘ sin embargo, no se obtuvo 2018 Seguimiento y
Agudelo - Toledo |’ P PP : Control
| E. San Vicente | Se realizé la visita en compafiia de Inspeccion y Vigilancia, se Visita de
Ferrer — San implementé plan de mejoramiento ya que los hallazgos fueron| 2018 Seguimiento y
Vicente Ferrer administrativos. Control
Se realizé visita en compania de un funcionario de la Direccién
: de Calidad, para revisar la ejecucion de los recursos del Visita de
' E'RBE:_JOaSb;aZ" " |incentivo ICSE. 2018 Seguimiento y
Fue remitido a Control Interno Disciplinario y a la Centraloria Control
| B | General de Antioquia. o
I.E Escuela Normal
i Superior del Se remitié el informe definitivo a Inspeccién y vigilancia, toda - )
| Magdalena Medio — | vez que ellos requirieron la visita. 2018 EECREIodE S
Puerto Berrio | i =
LE. Técnico Se le hace seguimiento y se evidencia que ha dado
in-:fl:stri"t i cumplimiento a las observaciones realizadas por los asesores. Visita de
M'.ari‘a Co:t(‘joua _El | Se le implemento Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos | 2018 Seguimiento y
S | fueron administrativos. Se le revisé en la vigencia siguiente y Control
Santuario ! ., . ; :
-~ |cumplio con los parametros requeridos por la oficina de F.S.E.
LER Belende | Visita de
Bajira - Belén de | Visita de seguimiento y control 2018 Seguimiento y
Bajra o Control
Se realizo visita de Seguimiento y Control de los fondos, con Visita de
 LER Las Changas |respecto al manejo y ejecucion de los recursos. Se le 2018 Sesntriiars
- Necocli implementé Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron gControI y
| administrativos.
Se realizd visita de Seguimiento y Control de los fondos, con Visiteie
I.LE.R. Pueblo respecto al manejo y ejecucion de los recursos. Se le i
w : ; ; 2018 Seguimiento y
Nuevo - Necocli | implemento6 Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron Enistin]
administrativos.
Se realizé visita de Seguimiento y Control de los fondos, con Vigita de
IER. Zapata - respecto al manejo y ejecucion de los recursos. Se le PR
. : : : 3 2018 Seguimiento y
Necocli implementé Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron Control
administrativos.
_ Se realizo visita de Seguimiento y Control de los fondos, con - )
i't'R"MEI.m respectc al manejo y ejecuciéon de los recursos. Se le V'S,'ta.' de
Villavicencio - : : ! : 2018 Seguimiento y
) implemento Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron
Necocli e ; Control
_ | administrativos.
Se realizé visita de Seguimiento y Control de los fondos, con Jisita.da
I.E R. Mulatos - respecto al manejo y ejecucién de los recursos. Se le o
. ; : 7 2019 Seguimiento y
Mecocli [ implementoé Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron Control
| administrativos. R
' Se realizo visita de Seguimiento y Control de los fondos, con \isitarde
I.E R Caribia- | respecto al manejo y ejecucion de los recursos. Se le i
B 15 : ! : 2019 Seguimiento y
Necocli | implemento Plan de mejoramiento, ya que los hallazgos fueron Control
o | administrativos. -
| E LE. Padre IS . _— -
£t e realizo visita de Seguimiento y Control de los fondos, con Visita de
ocberto Arroyave , ; - %
respecto al manejo y ejecucién de los recursos. Se le| 2018 Seguimiento y
Velez - San Pedro Boniiol

de los Milagros

SO EDAY

implementé el libro de actas el cual la IE no lo llevaba.




— -
Entidad Hallazgos u Observaciones Vlgenma Accion Realizada
. Se realizd la visita en compafiia de Inspeccion y Vigilancia, se [ ~ Visita de
I.LE.R Cristo Rey - |. ; : ; .
M implemento plan de mejoramiento ya que los hallazgos fueron| 2019 |  Seguimientoy
aceo T : | ¢
administrativos. _ [ Control
I.E. Inmaculada '
Concepcién - Fue remitido a Control Interno Disciplinario. 2019 ‘ Atencion de quea
Narifio N

v Planes de Desempefio

Tabla 24. Planes de Desempefio adoptados

Norma que Vigencia Plande |
Entidad Decreto de adopcidon | reglamenta Acciones Desempefio
requeridas Fecha inicial | Fecha final
Direccion General de Apoyo | Decreto No,

Fiscal del Ministerio de Hacienda

D2016070004655 del 18

Resolucion No. 1741

10 de octubre

y Crédito Publico de agosto de 2016 del15dejuniode2016|  de 2016 2018
Direccion General de . Apoyo | Decreto No. o .

: ST . Resolucion No. 1142 | 4 dejuliode |28 de mayc de
Fiscal del Ministerio de Hacienda | D2018070001779 del 4 del 26 de abril de 2018 2018 2019

y Crédito Pablico

de julio de 2018

Direccion General de Apoyo
Fiscal del Ministerio de Hacienda
y Crédito Puablico

Decreto No.
D2019070005698 del 18
de octubre de 2019

Resolucion No. 2978
del 3 de septiembre de
2019

18 de octubre l
de 2019 |
_ S |

La Direccion Financiera realizd, ajustd y envio a la Direccién General de Apoyo Fiscal del
Ministerio de Hacienda, la informacion consolidada de la Secretaria de Educacién que soporta
las actividades contenidas en los Decretos de los Planes de Desempefio adoptados y exigidos
mediante Resoluciones expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. dando
respuesta a los requerimientos y observaciones realizadas en cada una de ellas, las cuales
se relacionan a continuacion:

Acciones a corregir requeridas mediante Resolucion No. 1741 del 15 de junio de 2016
del periodo comprendido entre las vigencias 2013 al 2015:

JARBOLEDAJ

Inconsistencias en la informacion presupuestal y de tesoreria reportada en el FUT
vigencias 2013, 2014 y 2015 (No coincidencia en la informacion de ejecucién presupuestal
y cierre de tesoreria con la reportada en la categoria de cierre fiscal del Formulario tinico
territorial — FUT).

Cambios en la destinacion de recursos (No coincidencia en la informacion de ejecucion
presupuestal y cierre de tesoreria con la reportada en la categoria de cierre fiscal del
Formulario unico territorial — FUT).

Inadecuado uso de los recursos excedentes del SGP — Educacion (Pago de deudas
asociadas al personal docente, con cargo al superavit del SGP de educacion, sin Ia
autorizacion requerida del Ministerio de Educacion Nacional y utilizacion de recursos del
balance para amparar valores apropiados).

Inadecuada interventoria o supervision de los contratos de prestacion del servicio
educativo (No verificacién de los requisitos minimos en la prestacion del servicio
educativo, como lo exige la normatividad vigente).

Clausulas contractuales que vulneran la normatividad vigente.

27 de mayo de |



Wik DAY

Inconsistencias en la minuta contractual y los documentos integrantes del contrato.
Ejecucion de contratos de prestacion con planta docente sin idoneidad pedagégica.
Inadecuado registro de los recursos sin situacién de fondos.

Entrega extemporanea de dotacion.

Desactualizacion del Directorio Unico de Establecimientos Educativos — DUE.

Ineficiencia en el uso de los recursos publicos.

lLos anteriores requerimientos fueron tenidos en cuenta en el Plan de Desempeno,
implementando acciones de mejora en la Secretaria de Educacion con el fin de superar dichas
exigencias y observaciones; quedando por cumplir en su totalidad dos (2) requerimientos
referentes a la dotacion del personal docente y la contratacion del servicio educativo.

Por lo anterior, se hizo necesario la reformulacion de la medida preventiva de Plan de
Desempenio para el Sector Educacion, conforme a lo expuesto en la Resolucion No. 1142 de
abril de 2018, por medio de la cual el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ordené la
Extension de la vigencia y reformulacién de la Medida Preventiva de Plan de Desempeno.

Acciones a corregir requeridas mediante Resolucion No. 1142 del 26 de abril de 2018:
Oportunidad en la entrega de dotaciones al personal del sector.

Oportunidad de la contratacion del servicio educativo acorde al calendario escolar
inicialmente expedido

La Gobernacion de Antioquia implementé acciones de mejora con el fin de superar eventos
de riesgo, procurando por el cumplimiento de las metas de continuidad, cobertura y calidad
en la prestacion de los servicios educativos, e implementando a su vez, procesos de revision
que permiten realizar las evaluaciones periddicas del tema; lo cual se ha venido cumpliendo
a cabalidad hasta la fecha actual; con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades
requeridas se realizo el tramite de vigencias futuras para avanzar durante esta vigencia con
el proceso de subasta inversa y asi lograr las entregas en el proceso de dotacién en las fechas
establecidas por la ley; asi mismo, se hizo acompafiamiento en el proceso de cobertura
contratada desde la revision de los presupuestos financieros, garantizando el cumplimiento
de los requisitos desde el area financiera.

Acciones a corregir requeridas mediante Resoluciéon No. 2978 del 3 de septiembre de
2019:

- Iniciar la ejecucion de los contratos para la prestacion del servicio educativo al tiempo con
el inicio del calendario académico oficial dispuesto por el Departamento. Para ello, debera
modificar sus procesos internos de contratacion respectivos e implementar acciones de
mejora que aseguren la adecuada planeacion contractual teniendo en cuenta el calendario
escolar y los procesos presupuestales.

- Iniciar la ejecucion de los contratos para el servicio educativo al tiempo con el inicio del
calendario académico dispuesto por el Departamento. Para ello, debera modificar sus
procesos internos de contratacion respectivos e implementar acciones de mejora que
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aseguren la adecuada planeacion contractual teniendo en cuenta el calendario escolar y
los procesos presupuestales.

Suministrar la informacion detallada de los recursos reportados en la Categoria de Cierre
Fiscal del FUT de la vigencia 2018, como saldo en caja y bancos y saldos en encargos
fiduciarios correspondientes a recursos del SGP con destinacion especifica — educacion.

Reportar la Categoria de Cierre Fiscal del FUT de las vigencias subsiguientes en
concordancia con el cierre presupuestal, los saldos reportados en los extractos bancarios
y el cierre realizado por la Entidad, correspondientes a Recursos SGP con destinacion

especifica — educacién.

Transferir desde las cuentas maestras los rendimientos financieros de los recursos del SGP
— educacion hacia la cuenta maestra diferente a la de némina, de acuerdo con el numeral
2 del articulo 3 de la Resolucion 12829 de 2017.

v" Manejo de Cuenta Bancaria

Tabla 25. Cuenta bancaria manejadas en la Direccion Financiera

N° Cuenta Nombre Cuenta Fuente Cuenta | Entidad Bancaria
191001452 Comercializacion de Recursos Banco Popular
] BYS Educativos Propios (Cuenta de Ahorros)

v' Manejo de Cuentas Maestras.

Funcionario responsable |

de la Cuenta

Julio Cesar Torres
Betancur

Mediante Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional Nro. 12829 del 30 de junio de
2017, se reglamentaron las Cuentas Maestras para la administracion de los recursos del
Sistema General de Participaciones — SGP; siendo seleccionado para tal fin el Banco
Popular.

Tabla 26. Cuentas maestras manejadas en la Direccion Financiera

N° Cuenta
Maestra

Nombre Cuenta Maestra

Fuente Cuenta
Maestra

Entidad Bancaria

Saldo a 31 de
diciembre de |
o BOAD ]

191147115

Cuenta Maestra Nomina

Sistema General de
Participaciones - SGP

Banco Popular
(Cuenta de Ahorros)

191147123

B Cuenté .1-\}1-élestra otros
diferente a Némina

Sistema General de
Participaciones - SGP

Banéo Popular i
(Cuenta de Ahorros)

191147131

Cuenta Maestra
Cancelaciones

Sistema General de
Participaciones - SGP

Banco Popular
(Cuenta de Ahorros)

191149988

Cuenta Maestra
Pagadora Némina

Sistema General de
Participaciones - SGP

Banco Popular
(Cuenta de Ahorros)

191149996

Cuenta Maestra
Pagadora otros
diferentes a Nomina

Sistema General de
Participaciones - SGP

Banco Popular
(Cuenta de Ahorros)

$22.129.963.434 |

$1.365.161.509 |
$1.388.136.619 |
$157.771.659
$0,00 |

191150002

Cuenta Maestra
Pagadora Cancelaciones

Sistema General de
Participaciones - SGP

Banco Popular
(Cuenta de Ahorros)

$0,00

v Atencion y tramite de PQRSS:

JARBOLEDAJ

Responsable del
manejo de la
Cuenta Maestra
Julic Cesai
Torres Betancus
Julio Cesar
Torres Betancur
Julio Cesal
Torres Batancy
Julio Cesai
Torres Betancin

Juho Cesar
Torres Betancur -

Julio Cesar
Torres Betancur |



Tabla 27. Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Sugerencias atendidas en la
Direccion Financiera

VIGENCIA | N° PQRSS ENTRANTES | N° PQRSS TRAMITADOS
2016 9 E
| 2017 0 0
. 2018 0 0
. 2019 o 0
. Total B 9 9

v Publicaciones:

Tabla 28. Publicaciones desarrolladas en la Direccion Financiera

Vigencia

Publicacion Desarrollada 2016 | 2018

' Guia 'para_l'é _g_jé_é'lt_én Presupuestal, Contable, Contractual, de Tesoreria y Administrativa de
| ilos Fondos de Servicios Educativos en los Establecimientos Educativos Oficiales de los X

| Municipios no Certificados del Departamento de Antioquia.

| Obligacion de realizar acta de entrega de gestion presupuestal, financiera, contable,
| tributaria y contractual de los FSE de los establecimientos de los municipios no certificados X
| del Departamento de Antioquia, por situaciones de traslado, jubilacion o renuncia voluntaria.

Manual de Politicas Contables para los Fondos de Servicios Educativos bajo la norma NIIF. X

v La informacion desarrollada y ejecutada se encuentra almacenada en carpetas digitales
compartidas de la Dependencia y en carpetas fisicas almacenadas en los archivos de la
Direccion Financiera.

Carpeta Gerencial WANTWNAS) (D:)

Carpeta Edu.plandesempefio (WANTWNAS) (D:)
EduActos_Admin (WANTWNAS) (Y:)

Edu_FSE (WANTWNAS) (Z:\)

v Feria de servicios “Antioquia Cercana”
La Direccion Financiera participo en la Feria de Servicios “Antioquia Cercana” en algunos
Municipiocs del Departamento de Antioquia, brindando Capacitacion sobre Fondos de
Servicios Educativos - FSE y normatividad vigente en los mismos, como se relaciona a

continuacion:

Tabla 29. Ferias de Servicios “Antioquia Cercana” realizadas en los Municipios

* Municipio Entidad Vigencia

El Santuario Casa de la Cultura Municipal Abril 2018
"- “I\-J-én_:::_)cli N |.E. Antonio Roldan Betancur Abril 2018
| Caracoli Auditorio |.E. Gabriel Correa Vélez Mayo 2018




Municipio Entidad ‘Vlgenma i
Fredonia Casa de la cultura Mayo 2018. o iu
San Pedro de los Milagros | I.E. Normal Superior Sefior de los Milagros o .Juho 2018
Chigorodo Auditorio Casa de la Cultura Municipal | Julo 2018
Narifio I.E. Inmaculada Concepcion Julio 2018
Frontino Casa de la Cultura Municipal Aggs_&; -2018
Jerico |.E. Escuela Normal Superior de Jericcl')_“__- __Ago_s_to 2018
Taraza Casa de la Justicia ! Agosto 20 18

_EI_ Retlro I.E. Luis Eduardo Posada Restrepo Septlembre 201?. !
Medellln Gobernacion de Antioquia - Aula 4 S Septiembre 2018 |
Abelorral I.E. Fundacion Celia Duque de Duque Sepii;gb-ré 201 8 |
Tamesis |.E. Agricola Victor Manuel Orozco  Octubre 2018 |
Medellin Gobernacion de Antioquia - Aula 1, Piso 4 Octubre 2018
Medellin Gobernacion de Antioquia - Aula 1, Piso 4 . _Nowembre 20‘| 8 - .

Tabla 30. Actividades que se encuentran en proceso de la Direccion Financiera

Actividad

Responsahles

Entrega de la dotacion a los docentes que devengan menos de dos
salarios minimos

Gustavo Rondon Rendon

Elaboracién y consolidacion inicial del Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2020 de la Secretaria de Educacion de Antioquia

Julio Cesar Torres Betancur

Validacion y elaboracion de infermes referentes a los recursos del
Sistema General de Participaciones — SGP.

Jaime Ivan Bocanegra Vergara -

Cesar Torres Betancur— Ana

Valencia Ramirez

Causacion y seguimiento de los Fondos del Sistema General de
Participacion y los recursos ordinarios de la Secretaria de
Educacion,

Jaime Ivan Bocanegra V9|gara -

Cesar Torres Betancur - Ana

Valencia Ramirez

Gestion y validacion de los procesos financieros en la Secretaria de
Hacienda, que permita tener control de la finalizacion de los
procesos de acuerdo a los procedimientos

Jaime Ivan Bocanegra Vergara
Cesar Torres Betancur — Ana
Valencia Ramirez

Validacién y elaboracion del informe de los recursos del Sistema
General de Participaciones en el SIRECI

Julio Cesar Torres Betancur

Desarrollo como rol logistico en el Contrato Interadministrativo
entre la Secretaria de Educacién y Soporte Ldgico, referente al
Sistema Humano

Jaime Ivan Bocanegra Vergara

Revision de la nomina del personal administrativo y docente y
realizacion de la disponibilidad de recursos para el posterior pago
de dicha némina

Julio

Maria

Julo i

Maria

Julin

Maria

Sandra Milena Henao Florez - Ana

Maria Valencia Ramirez

Analisis, seguimiento y tramite de los Movimientos Presupuestales
de inversion y funcionamiento de la Secretaria de Educacion de la
Gobernacién de Antioquia

Emma de Jesus Qumtero Hurtado

Sandra Milena Henao Florez

JARBOLEDAJ

Ejecucion de los movimientos respectivos y necesarios en el Plan
Anualizado de Caja — PAC

Emma de Jesus QL'nntero' Hurtadu

Sandra Mllena Henao Florez

'S'eguimiento a la ejecucion financiera de la Secretaria de Educacidn
de la Gobernacion de Antioguia

Julio Cesar Torres Betancur

|
J
|



.Asmtenma como enlace de

Actividad

Responsables

la dependencia al Grupo de

Mejoramiento de Planeacion del Desarrollo

Sandra Milena Henao Florez

' Asistencia por parle de la dependencia como participante en el

proceso de Gestion Financiera

Julio Cesar Torres Betancur

Parucipacion en la Elaboracion del Plan Operativo Anual de
Inversiones — POAI

Direccién Financiera — Rafael Salazar -
Julio Cesar Torres Betancur — Ana Maria
Valencia Ramirez

| Orgamzamon de documentos en gestion documental y posterior
; entrega mediante transferencnas primarias al archivo central

Jhon Dayron Correa Giraldo

| Atencion de IEamadas telefonlcas Aplicativo Mercurio y atencion,
reacepcmn. control y entrega de oficios y comunicaciones

Jhon Dayron Correa Giraldo

Registro y control de las planillas de ausencias y salidas y atencion
de permisos solicitados

Jhon Dayron Correa Giraldo

= Vermcacmn de presupuestos financieros elaborados por las
! dependencias de la Secretaria de Educacion para cada proceso de

contratacién, garantizando el cumplimiento de los requisitos desde

el area fmanmera

Jaime lvan Bocanegra Vergara — Ana
Maria Valencia Ramirez

_ Solicitudes de modificaciones a través de movimientos
| presupuestales referentes al presupuesto de inversion vy
' funcionamiento (adiciones, reducciones, traslados y/o

RBOLEDAJ

incorporaciones) de la Secretaria de Educacién Departamental.

Julio Cesar Torres Betancur — Ana Maria
Valencia Ramirez

Tabla 31. Relacion de reportes para enviar a entidades y/o entes de control

Tema / Informe / Reporte

Entidad a la cual se presentd el informe

i Cierre fiscal

Ministerio de Educacion Nacional

| Pranes de Desempeno adoptados por Decretos
1 Departamentales

Direccién de Apoyo Fiscal del Ministerio de
Hacienda y Crédito publico

Pranes de Mejoramlenlo

Gerencia de Auditoria Interna

' | Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI

Contraloria General de la Republica

4_ pC———

| Informacion contable Publica (CHIP)

Contaduria General de la Nacion

6. OBRAS PUBLICAS

Dentro de las funciones establecidas para la Direccion Financiera de la Secretaria de
Educacion de Antioquia no se encuentra enmarcada la ejecucion de obras publicas; por lo

cual no se ejecutan este tipo de obras.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

A continuacion, se presenta la Informacién presupuestal de los proyectos de inversion
manejados por la Direccion Financiera en la vigencia 2019, segun consulta en el Sistema

SAP.
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Tabla 32. Informacion presupuestal de los proyectos de inversion manejados en la
Direccion Financiera

8.

CONTRATACION

A continuacion, se relacionan los contratos suscritos por la Secretaria de Educacion, en los
cuales intervino la Direccién Financiera, durante el periodo comprendido entre las vigencias
2016 y 2019:

Tabla 33. Informacién de contratacion en la Direccién Financiera

JARBOLEDAJ

a dos veces el salario minimo legal vigente. Ley 70 de 1988.

| Lote 1 Zapatos.

5622 000.000

e Presupuesto Presupuesto . - %
Descripcion PEP Inigial Acfual Eicausion Ejecucion
Fortalecimiento  infraestructura  tecnologica v o T
consolidacion de la informacion en un sistema| $1.097.976.400 $428.584.525 $428.684.525 1009
integrado en SEEDUCA Antioquia. - .
Adquisicion de los elementos de dotacion para los ;
docentes que devengan menos de dos salarios ! .
minimos L.V. Municipios no certificados en educacion | ©1-000-000-000 | $435.000.001 | $435.000.001 100%
del Departamento de Antioquia o i ,
Implementacion de estrategias orientadas al ! |
bienestar de los funcionarios de la Secretaria de| $185.274.960 $246.992.975 $125.260.374 | 51% '
Educacion de Antioquia. | i}
TOTAL $2.283.251.360 | $1.110.577.501 $988.84_4._9_0_Q ] 89%

Estado

Eagpeaddan

Liguidards

. Liguidado

Liquidado

| Ligwdad

N° C . Procesq de Fecha Valor del
ontrato Objeto del Contrato Con_tratac[on Firma Bisitiats
- Tipologia S| | ) i
! Prestar servicios de apoyo para la operacion del sistema de Contratacion | Valor Tota del
‘ 4600004922 | Informacion de Gestion de Recursos Humanos Humano en et 22/02/2016 Contrato
ti Linea del Ministerio de Educacién Nacional. ~$19.200.000
! Actualizacion de la imagen corporativa del vestido de labor Minima | Valor Total del
| 4600005357 | de la dotacion para los docentes de los 117 municipios no Guarni 20/06/2016 | Contrato
If certificados del Departamento de Antioquia. uantia [ $8.160.000
Realizar soporte a través de la mesa de ayuda, ajustes, I
mejoras, nuevos desarrollos y alojamiento del sistema CAnteatatEn Valor Total del !
4600005793 | SINAP V6, para los Fondos de Servicios Educativos de los Directa 15/09/2016 Contrato
establecimientos educativos oficiales de los Municipios no $186.000.000
certificados del Departamento de Antioquia.
Presta_r servicios de apoyo administr_atiuo, o_perativo y Valor Total del |
5018551500 profgs_lo'nal alos es_tablemmlentos educativos oﬁmales'de Ips Licitacian Cantrato
01 municipios no certificados del Departame_nto de Amloql,_u_a‘ Publica 01/02/2018 §38 278 821 37 |
sus respectivas sedes y a la Secretaria de Educacion 2
Departamental. . o
Contratar el Suministro de dotacion vestido y calzado de .
labor para la plqnta docente de las instituciones educativas Vlor Fotaldel
4600006836 de ‘Ios _municipios no certificados _qel Deparlamer_'lto _de Subasta 27/07/2017 Ciorirats
Antioquia, siempre que su remuneracion mensual sea inferior Inversa $74 580 245
a dos veces el salario minimo legal vigente. Ley 70 de 1988. T
Lote 2 Delantal. -
Contratar el Suministro de dotacion vestido y calzado de
labor para la planta docente de las instituciones educativas v
e : alor Total del
4600006837 de 'Ios _municipios no certificados _qel Deparlamen_‘nto Qe Subasta 19/07/2017 Contralo
Antioquia, siempre que su remuneracién mensual sea inferior Inversa
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R Proceso de o
' N° Contrato Objeto del Contrato Contratacién I;?rcnI:: \é?alr?trr:'z: Estado
o - Tipologia
Adquirir calzado y vestido de labor para la planta docente de Subasta Valor Total del
4600008167 | las instituciones educativas de los municipios no certificados Invarsa 16/07/2018 Contrato Liquidado
del Departamento de Antioquia, Lote 1 Zapatos. $400.000.000
Adquirir calzado y vestido de labor para la planta docente de Subasta Valor Total del
4500008165 | las instituciones educativas de los municipios no certificados (Foaita 18/07/2018 Contrato Liquidado
i del Departamento de Antioguia, Lote 2 Delantales. $70.000.000
| Alojamiento, Actualizacion, carga de datos, mesa de ayuda, Valor TOIElﬂ‘C;T I
| mantenimiento y transferencia de conocimientos del sistema o ; |
4600008480 | de informacion SINAP para la administracion de los Fondos C°g‘i;ae§:‘°" 1000812018 | ¢ 1%"&%3‘300 Tem;'”ad '
de Servicios Educativos de los Municipios no Certificados del RS
Departamento de Antioquia.
Apoyar y acompanar a los Fondos de Servicios Educativos
|de los establecimientos educativos oficiales de los
{ municipios no certificados del departamento de Antioquia, en Barira \alor Toial dei
4600008546 |13 implementacion del nuevo marco norMatVe, en | . o gministe | 11/09/2018 Contrato Liquidado |
| convergencia con las Normas Internacionales de ativo $240.300.000
| Contabilidad para el Sector Publico — NICSP y en la revision T
de la parametrizacion del sistema de informacion al nuevo
‘marco normativo contable publico bajo las NICSP. _— :
Implementar y soportar la informacion de la nomina del i Valor Total del .
4600008687 | personal administrativo de la Secretaria de Educacion que se CoBtiiztcatgmn 05/10/2018 Contrato Tem;mad {
_| maneja en Kactus al Sistema Humano en Linea. $173.413.940 | N
Adquirir calzado y vestido de labor para la planta docente de Subasta Valor Total del En ]
4600009181 | las instituciones educativas de los municipios no certificados lhversa 21/01/2019 Contrato ssiE
| del Departamento de Antioguia. $435.000.000 _ J T {|
Apoyo en la consolidacion de los estados financieros de los Valor Total del |
4600009184 fondos d(lelservncnos educativos, que depen ser agregados a Cont.ratamon 31/01/2019 Contrato Liquidado |
la contabilidad del Departamento de Antioquia bajo el marco Directa $26.700.000 _
normativo para entidades de gobierno o ]
| Hosting, actualizacién, mesa de ayuda y mantenimiento del Valor Total del
soonunasso | Ststema de informacion SINAP para los fondos de servicios | Contratacion | 55040519 Gt En .
COEEEEEY  educativos de los municipios no  certificados  del Directa $200.500.000 ejecucion |
| Departamento de Antioguia. AR
Desarrollar, actualizar, transferir el conocimiento y brindar :
| soporte mediante mesa de ayuda en los médulos operativos Contratacion Valor Total del En !
4500009840 |y funcionales del sistema Humano en Linea, para la Direotd 02/07/2019 Contrato ejecucion '
| liquidacion de nomina del personal administrativo y docente $110.922.966
| de la Secretaria de Educacion. |
Tabla 34. Relacion de roles contractuales en los cuales particip6 la Direccion Financiera
R . Tipo de Fecha Valor del
| Ii'_rqfeso Objeto del Contrato Rol Eirrna Contrato Estado
Prestar servicios de apoyo administrativo y operativo
a los establecimientos educativos oficiales de los Valor Total del
| 4600004878 | municipios no certificados del departamento de| Técnico | 10/02/2016 Contrato Liquidado
! Antioquia, sus respectivas sedes y a la Secretaria de $13.178.715.767
| Educacion Departamental.
,u.t)’.r_e;-wsda ' Ministerio de Educacion Nacional (MEN) a través de Logistico | 04/05/2016 Contrato Terminado |
5219 s : ; $85.419.136
la tienda virtual del estado colombiano.
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. Tipo de Fecha Valor del
Proceso B Objeto del Contrato Rol Firma Contrato
.. Adguirir el material pedagodgico de matematicas
Eg:gg?ég’; definido por el Ministerio de Educacion Nacional Logistico | 04/05/2016 Valggz;:;:;;del
8218 (MEN) a través de la tienda virtual del estado $823 266142
colombiano. e
Adquirir el servicio de distribucion del material
- pedagogico de matematicas para estudiantes y
ES:gﬁfézg docenteside oz gradgs a4.de ;_arima_ria,a_las SEREs Logistico | 11/05/2016 VaICOtrJIt?:::Jdel
8313 de los estal_aleumtentos educativos mclmdqs_en gl $20.856 703
Programa Pioneros, Todos a Aprender del Ministerio :
de Educacion Nacional
Actualizacién de la imagen corporativa del vestido de Valor Total del
4600005357 Iabor fj‘? la dotacmr_\ para los docentes de los 117 Tecryc_o Y | 20/06/2016 P
municipios no certificados del Departamento de| Logistico
AriGELE: $8.160.600
quia
Prestar servicios de apoyo administrativo y operativo
a los establecimientos educativos oficiales de los Valor Total del
| 4600005510 | municipios no certificados del departamento de | Logistico | 18/07/2016 Contrato ,
Antioguia, sus respectivas sedes y a la Secretaria de $25.094.111.095 |
Educacion Departamental. S
Realizar soporte a través de la mesa de ayuda, ;
ajustes, mejoras, nuevos desarrollos y alojamiento Vialor Total del
4600005793 del 5|st¢ma SINAP VB, para Ios_Fpndosde Serv:_clos Tecrjlcpy 15/09/2016 Contrato
Educativos de los establecimientos educativos| Logistico $186.000 000
oficiales de los Municipios no certificados del '
| Departamento de Antioquia. _
Contratar el suministro de dotacion, vestido y
calzado de labor para el personal de la planta
docente de las instituciones educativas de los Valor Total del
4600006837 | municipios no certificados del Departamento de| Logistico | 19/07/2017 Contrato
Antioquia, siempre que su remuneracion mensual $622.000.000
sea inferior a dos veces el salario minimo legal
mensual vigente - Ley 70 de 1988 Lote 1 zapatos. .
Contratar el suministro de dotacion, vestido y
calzado de labor para el personal de la planta
docente de las instituciones educativas de los Valor Total del
4600006836 | municipios no certificados del Departamento de | Logistico | 27/07/2017 Contrato
Antioquia, siempre que su remuneracion mensual $74.580.345
sea inferior a dos veces el salario minimo legal
mensual vigente-Ley 70 de 1988-Lote 2 Delantal. B
Prestar servicios para focalizacién y formacién en
lectura, escritura y calculo basico, a los jovenes y Valor Total del
4600007455 | adultos analfabetas de municipios de las| Logistico | 05/10/2017 Contrato
subregiones del Suroeste, Uraba, Oriente y Bajo $2.625.000.000
Cauca Antioguerio.
Licitacion Prestar servicios de apoyo adrr?inﬁstrativo, opera_tivo
Publica Y_P_l'0f95|0l18| a los E_:sta_blemmlentos' educativos Técnico y Valor Total del
2018551500 oficiales de los mt_.lnlci_plos no certl_ﬁcados del Logistico 01/02/2018 antrato
01 Departamento de Antioquia, sus respectivas sedes y $38.278.821.377
o a la Secretaria de Educacion Departamental. S
Adquirir calzado y vestido de labor para la planta . Valor Total del
docente de las Instituciones Educativas de los | Técnicoy
4000808167 Municipios no certificados del Departamento de | Logistico Teini201e 5455)?53‘300
Antioquia Lote 1 Zapatos. o Bt -



; Tipo de Fecha Valor del
I_’_roceso Objeto del Contrato %0' Firma Contrato Estado
Adquirir calzado y vestido de labor para la planta
| 4600008165 doce_n_tq de las In_s_tiluciones Educativas de los Técr:sic_oy 18/07/2018 Valgg:t?::lodel TetHiinEds
, Municipios no certificados del Departamento de| Logistico $70.000.000
| Antioguia Lote 2 Delantal. ) N S
| Alojamiento, Actualizacion, carga de datos, mesa de
ayuda, mantenimiento y transferencia de
ABGO0GE4ED | Sonosimients del sisteria de./infomiacion. SINAP' TE0Iee ¥°|-qgmnee 0l —
para la administracion de los Fondos de Servicios | Logistico $160.000.000
Educativos de los Municipios no Certificados del AR
Departamento de Antioquia. 1
Apoyar y acompanar a los Fondos de Servicios :
Educativos de los establecimientos educativos |
oficiales de los municipios no certificados del :
| departamento de Antioguia, en la implementacion Técnico y Valor Total del o
4600008546 | del nuevo marco normativo, en convergencia con las Logistico 11/09/2018 Contrato Liquidado 3
Normas Internacionales de Contabilidad para el $240.300.000 |
| Sector Publico — NICSP y en la revision de la
| parametrizacion del sistema de informacién al nuevo
marco normativo contable publico bajo las NICSP. B
Implementar y Soportar la informacién de la nomina
500008657 | 9€! personal administrativo de la Secretaria de|Tecnicoy | y5/10/5018 Val{?;:t?;at!odm Terminado
Educacion qgue se maneja en Kactus al sistema| Logistico $173.413.940
| Humano en Linea. _
Adquirir calzado y vestido de labor para la planta _ Valor Total déi
| 4600009181 docente de las Instituciones Educativas de los| Tecnicoy 21/01/2019 Contrate ‘ En‘_
| Municipios no certificados del Departamento de | Logistico $435.000.000 Ejecucion
B | Antioguia. o
Apoyo en la consolidacion de los estados financieros
de los Fondos de Servicios Educativos, que deben Técnico y Valor Total del o
| 4600009184 | ser agregados a |la contabilidad del Departamento de Logistico 31/01/2019 Contrato Liquidado
Antioquia bajo el marco normativo para entidades de $26.700.000
_ | gobierno.
| Prestar servicios de apoyo administrativo operativo y i
iprc‘;fesicmai a los establecimientos educativos Técnico y Valor Total del En
4600005200 | oficiales de los municipios no certificados del Logistico 15/02/2019 Contrato ejecucion i
| Departamento de Antioquia, sus respectivas sedes y $32.808.443.773
ala becretana de Educacion Departamental.
'Promocion e implementacion de estrategias de Valor Total del 2 '=.
s mcnmnnnn | desarrollo edagogico en  establecimientos o n !
4800009209 | educativos ogcialegs gde la Subregién Uraba con Lagistica | 12/02/2019 S12€ggtﬁté)663 ejecucion |
| L : : |
 canasta contratada. |
”romocmn e implementacién de estrategias de
.desarrollo pedagoégico en  establecimientos Valor Total del En
4600009211 !educativos oficiales de las subregiones Magdalena | Logistico | 19/02/2019 Contrato ejecucion
! Medio. Nordeste, Norte, Oriente, Suroeste y Valle de $12.812.509.705
| Aburra, con canasta contratada.
|Promoc:ton e mplementamon de estrategias de
|desarro!|o pedagdgico en  establecimientos Valor Total del En
4600009212 |educat|vos oficiales de las subregiones de Bajo| Logistico | 19/02/2019 Contrato ejecucion
| Cauca Norte, Occidente, Oriente y Suroeste con $10.283.890.726
) I canas_t@_ggnt_ratada o
[ Contrato de prestacion de servicio educativo pare: la SIS TEEEdE| . i
atencion de poblacion en edad escolar en los niveles - n
4600009213 |preescolar. %asica y media, en zona urbana del Eoglstico. | 19/02/2042 $1 1(:8?!;1350000 ejecucion
| Municipio de Caucasia. e IR .
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personal administrativo y docente de la Secretaria de

_| Educacion.

. Tipo de Fecha Valor del
Proceso Objeto del Contrato Rol Eftma _Contrato
Contrato para la administracion de la prestacion del
servicio educativo indigena, poblacion en edad Valor Total del
4600009286 | escolar y extra edad, en establecimientos educativos | Logistico | 08/03/2019 Contrato
oficiales de las subregiones de Uraba, Occidente, $6.326.047.915
______ Norte, Suroeste y Bajo Cauca.
Hosting, actualizacion, mesa de ayuda vy
mantenimiento del sistema de informacion SINAP Técnico Valor Total del
4600009520 | para los Fondos de Servicios Educativos de los | calisti Y | 2210412019 Contrato
municipios no certificados del Departamento de Slhg $200.500.000
Antioquia.
Operar el diplomado virtual en andragogia una ruta
para ensefar y aprender, para la formaciéon de Valor Total dei
4600008435 | docentes, lideres municipales y/o publico en general | Logistico | 23/04/2019 Contrato
de municipios de Antioquia no certificados en $350.902.981
) _educacién. R
Acompafiamiento a establecimientos educativos de
municipios del Dlefpart?mento no certificados en Flior- Tkl idisi
educacion, para el fortalecimiento, actualizacién y/o -
| 4600009543 | | iicacion del PEI: y para Ia Inclusion deyia Logistico | 13/05/2019 Contrato
= o $628.576.737
educacion de personas jovenes en extra edad y
B adultos. o ==E .
ey g ; Valor Total del
4600009545 ﬁj‘:g:’;igg’r?egfolapg"za de: accidentas PErsONBIES | e, | 157051016 Contrato
$900.000.000 _
Disefiar y construir los contenidos de guias
educativas digitales, como recursos pedagégicos Valor Total del
4600009527 |para la ensefianza de lectura, escritura y el| Logistico | 27/05/2019 Contrato
aprestamiento en el uso basico de las TIC a $349.986.917
personas en situacién de analfabetismo.
Desarrollar, actualizar, transferir el conocimiento y
brindar soporte mediante mesa de ayuda en los
4600009840 modulos operativos y funcionales del sistema| Logistico 02/07/2019 Valgr Ttolatll del
Humano en Linea, para la liquidacion de némina del | y Técnico al bl

$110.922.966

Estado

En
gjecucion

En

ejentoing

En

gjecucion

En
gjecucion

En
ejecucion

En
gjecucion

En

gjecucion

Los contratos que se relacionan a continuacion fueron adelantados por la Secretaria General.
dada su competencia de adquisicién de bienes y servicios dentro de la Gobernacion de
Antioquia; y por la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional dada la
competencia con el bienestar de los funcionarios de la Gobernacién de Antioquia: contratos
realizados con recursos de la Secretaria de Educacion, y en los cuales participé la Direccion
Financiera:

Tabla 35. Contratacion a través de la Secretaria General del Departamento de Antioquia

Proceso de Fochi
N° Contrato Objeto del Contrato | Contratacién Firma Valor del Contrato
- Tipologia
4600007506-7 Adquisicion de Valor Total del Contrato $2.851 :61 1.441 -
y tiquetes aéreos para la | Contratacion 03-10-2017 Valor aportado por la Secretaria de Educacion |
4600007506-8 Gobernacion de Directa $138.000.000 con recursos
Antioquia. $72.000.000 con recursos del SGP

JARBOLEDAJ

propios

v

Estado

Terminadn



9. REGLAMENTOS Y MANUALES

v" Procedimientos

De acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, la Direccion Financiera de la Secretaria de Educacion participa en el proceso de
apoyo “Gestion Financiera”, en el cual se incluyen los siguientes procedimientos:
Tabla 37. Procedimientos utilizados en la Direccion Financiera

5 Proceso de FETS
N Contrato Objeto del Contrato | Contratacidn Firma Valor del Contrato Estado
- Tipologia
| Adquisicion de Valor Total del Contrato $1.569.242.497
4300009376 tiquetes aéreos para la | Contratacion 29-03-2019 Valor aportado por la Secretaria de Edl__ucacic‘)n . En N
A | Gobernacion de Directa $85.000.000 con recursos propios y| Ejecucion
| Antioguia. $45.000.000 con recursos del SGP
Tabla 36. Contratacion — Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
. ' Proceso de Fecha
| N° Contrato Objeto del Contrato Contratacion Firpia Valor del Contrato Estado
e . - Tipologia
‘ = o ) Valor Total del !
| Suministrar el apoyo logistico necesario para el Cuniraio !
i desarrollo de los programas de capacitacion, $3.713.288.070 .
4600006782 | Dienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo | Lictacion | 45 45 5017 | valor aportado por la| Liquidado |
iy mejoramiento de la calidad de vida de los Publica Sanretans da 3
| servidores publicos, los jubilados y pensionados Educacién :
! departamentales y sus familias. $570.841.340 i
: Suministrar el apoyo logistico necesario para el \aléi Total del ;
i desarrollo de los programas de capacitacion, S —— i
{ fortalecimiento  de  competencias, ~ bienestar S $3.075.688.563 !
45360008154 | '“‘??‘f%‘"- Seguiitied, y sdlig of Sl iz, y Llc!taglon 03-07-2018 Valor aportado por la| Terminado |
rmejoramiento de la calidad de vida de los Publica Seoretaria di !
i servidores publicos, los jubilados y pensionados Educacion
Edeparlamentales. sus familias y para las $239.456.771 i
| actividades con los practicantes. o |
Prestar el apoyo logistico necesario para el i
desarrollo de los programas de Capacitacion, Valor Total del |
Fortalecimiento de Competencias, gestién de la Contrato |
cultura y cambio, gestion del conocimiento, S $4.389.482.608 :
4600009732 Iqutalecll11:enlo del sistema integrado de gestion, |  Licitacion 05-06-2019 | Valor aportado por la| . En ;
ienestar, laboral, seguridad y salud en el trabajo Publica Sacretaria A8 Ejecucion |
y mejoramiento de la calidad de vida de los T |
servidores publicos, los jubilados y pensionados $146.023.043 ‘
departamentales, sus familias y para las S ,
actividades con los practicantes de excelencia. 1

Denominacion del- ! o B ".-"F;cha de y
PrGEBHIFIEHE | Caodigo Descripcion / Objeto Adopcioén o
— o | Aprobacion
PROCESO GESTION FINANCIERA
B A Al . Elaborar el Presupuesto General del Departamento con base en el Plan Abril 10 de
el et | PR-M8-P2-020 | de Desarrollo, El Marco Fiscal de Mediano Plazo, la normativa vigente y 2018
Hiestiples | las proyecciones de Ingresos y Gastos
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Denominacién del

presupuesto en vigencias siguientes.

JARBOLEDAJ

Feﬁha de
Adopcion o
Aprobacion

Al 10 «e
2018

“Julio 14 de
2017

Octubre 1 de |
2018

Mayo 6 de
2019

Abril 9 de
2019

Agosto 29 de |
20165

Abril 4 de
2019

Abril 4 de
209 !

Mayo 6 de |
2019 !

Diciernhre 28 1
_ de 2018

Sepliembre 9 |
de 2019 |

i
Abril 10 de |
2018 '

|
Jic

Abnil 4 de
20149

Mayo /2 de
208

Prscadineisnts Cddigo Descripcidn / Objeto I
Elaborar presupuesto Planear los recursos financieros de la Secretaria de Educacion ql!(‘l
oo T Bacrataris de IN-M8-P2-004 permitan ga'ramlzar el logro de |qs objetivos Sectoriales y del Plan do;
Educacién Desarrollo vigente, los cuales haran parte del Presupuesto General del |
R Departamento.

Plan Operativo Anual PR-M1-P1-003 Formular el Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) de los dle!TG'ﬂlE'% |
de Inversion POAI organismos de la Gobernacién de Antioquia. . |
Efectuar Pagos de IN-M8-P2-008 Cumplir con la realizacion de los pagos de nomina del Sistema General |
Nomina del SGP de Participacion de la Secretaria de Educacion. |
Garantizar que todas las obligaciones que contraiga la entidad por |
concepto de adquisicion de bienes y servicios, (proveedores contratistas, |
Causacion Cuentas PR-M8-P2-2 deuda publica, sentencias, fondo de la vivienda, calamidad servicios |
por Pagar publicos) sean oportunamente causadas y debidamente registradas en el |
sistema contable dentro del periodo correspondiente, siguiendo para tal |
) fin la normatividad legal aplicable y lo dispuesto en este manual.
Constitucion de Efectuar los tramites correspondientes para la creacion de fondos !
Fondos PR-M8-P2-044 presupuestales y la administracion de cuentas bancarias con el fin de dar .
Presupuestales y un adecuado manejo de los recursos de acuerdo a la normatividad |
Cuentas Bancarias vigente. o '
Expedicion de Efectuar el registro de los compromisos realmente adquiridos, que]i
Certificados de desarrollan el objeto de la apropiacion y que se encuentran amparados |
Disponibilidad PR-M8-P2-054 previamente con un acto administrativo, a través de un Certificado de |
Presupuestal y Disponibilidad Presupuestal, concluyendo en la expedicion de un Registro |
Registros Presupuestal a través del sistema de informacion y afectando en forma
Presupuestales definitiva el presupuesto del Departamento. . |
Benielicios aios Reconocer contablemente un pasivo por el consumo del beneficio |
empleados a corto | del bl o el
plazo que no se PR-M8-P2-08g | €conémico o el potencial procedente del servicio pres ado e
pagan emp_le_ado, por el valor de la alicuota correspondiente al porcentaje del
MEREGAlHBALE servicio prestado durante el mes. i
T Realizar cruce de los saldo_s que reporlq la entidad financiera con sns!
Bancaris PR-M8-P2-12 | extractos oficiales y Igs registros que existen en las cuentas contables |
T definidas en la contabilidad del Departamento. o
Definir el monto maximo mensual de los fondos disponibles en cada uno |
Elaboracion de los rub f ! to del Departamento de |
seguimiento y control | PR-M8-P2-28 Ae os rubros que conforman el presupuesto del Departamento de |
al PAC ntioquia con el fin de atender los compromisos de pago de mdn.
_____ dependencia. |
Modificaciones PR-M8-p2.30 | Realizar las modificaciones al Presupuesto de Ingresos y de Gastos s |
Presupuestales ek dientes a adiciones, reduccion traslados. |
Presup correspon ones o trasla I
leranzasy - . -
deducaiones a vavés | PRoAGP237 | REGSUET en o sles o nomia s novedades por concepos ¢
de la nomina ) - _ 1
Construir una ruta de planificacion financiera a diez afos en el que eII
comportamiento de los ingresos y de los gastos del Departamento de |
Marco Fiscal de Antioquia garantice el cumplimiento de las normas vigentes de
Mediano Plazo PR-M8-P2-50 | endeudamiento (Ley 358 de 1997), racionalizacién del gaslo (Ley 617 del
(MFMP) 2000) y de responsabilidad fiscal (Ley 819 de 2003), soportado en las
realidades del recaudo y la generacion de recursos propios por parie de |
la Administracion Departamental '
Coordinar la ejecucion de los cierres con las dependencias responsables |
y el cierre periodo mensual y anual de acuerdo con los procedimiemosi
Cierre de Periodo PR-M8-P2-40 | establecidos para su realizacion, a fin de generar, aprobar y presentar los |
Estados Financieros del Ente Territorial y los reportes de ley |
o correspondientes a los entes de control y comunidad en general. N
Vlgenmas Eiiliiras PR-M8-P2-58 Garantizar las apropiaciones necesarias para la ejecucion del?



WLEDAL

=l
1

i Denominac_i-(:m_d;_”_-__ : g ; Faclia 'de
| Pracedimiento Cadigo Descripcion / Objeto Adopcidén o
| Aprobacion
; Gestionar el manejo de las cajas menores de acuerdo con las |
| Gestion de Cajas disposiciones administrativas de orden departamental, mediante la| Abril 25de |
3 PR-M8-P2-59 2 ; . : i . |
[Aenores generacion de los registros en el sistema de informacion, aplicando las 2019 |
o normas vigentes en materia presupuestal y contable. |
Suaiiniantis e Realizar seguimiento a los recursos del Departamento con el fin de tener
.n-):.r"my, v ;:’e:*ursos I PR-M8-P2-70 informacion financiera clara, confiable y comparable entre las areas de | Noviembre 1
el P J_zr’ta”“t‘;m ! Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, que permita la toma de decisiones |  de 2016
el ep - que beneficien las finanzas del Departamento.
PROCESO DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
Admimstracion
Momina del Personal PR-M6-P3-033 Gestionar la liquidacién oportuna de la némina del personal docente y| Febrero 23
Docente y Directivo directivo docente adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia de 2017
Locente
PROCESO CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
- ) Establecer las acciones internas a seguir en el Departamento de
i Antioquia para la adquisicion de los bienes, servicios y obra publica y de
| Procedimiento todos los asuntos que se requieran por parte del ente departamental,| Febrero 28
b~ PR-M7-P3-032 . i
| Contractual como quiera que el éxito del proceso contractual se logra con el de 2019
| cumplimiento de cada uno de los pasos y con la coordinacion entre las
U A diferentes dependencias o instancias que participan en el mismo.
| Control en la Ejercer el seguimiento control y vigilancia sobre la correcta ejecucion del
| ejecucion de la objeto contractual y cumplimiento de las obligaciones a cargo de las
| contratacion estatal o partes durante todas las etapas del contrato por medio de la| Agosto 15de
: PR-M7-P3-31 T d : :
| (supervision y/o supervision/interventoria, segun corresponda, con la finalidad de proteger 2017
[ interventoria) la moralidad administrativa y de enaltecer el principio de transparencia en
| o la actividad contractual. |
| PROCESO GESTION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Control, Asesoria y|
l"yft‘dlﬁ::’(‘l::ﬂﬂgz' Brindar asesoria y apoyo administrativo, presupuestal, contable de
_J[;”_\_f{’l_;‘_‘ﬁ' {If s | PR.M2-P6.026 | acuerdo con las normas vigentes, condiciones de equidad, eficiencia, | Abril 11 de
“'umjl m;;' o ol eficacia, efectividad, oportunidad y pertinencia de los EE de los 2018
e f | Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
cernficados del |
CHepantamento e | T TR, ]
Tabla 38. Otros Procedimientos
Denominacién del it — ; Fecha de
. Procedimiento Cadigo Descripcién / Objeto Adopcién
ifadicacion de comunicaciones Radicar las comunicaciones recibidas y externas institucionales de la 2 de abril |
c oficiales exlernas y recibidas enla| PR-M7-P4-037 | Gobernacion de Antioquia y sedes externas, a través del Sistema de =
. : ) . . 2 : de 2017 |
- Gobernacion de Antiogquia | Gestion Documental- Mercurio de forma oportuna. o P i
i QOrganizar y controlar la documentacién, asegurando su conservacion |
Organizacion de los documentos PR-M7-P4-018 |V preservacion en los archivos de gestion de acuerdo a lo establecido | 31 de julio |
en los archivos de gestion en las Tablas de Retencion Documental y las normas legales| de 2019 |
- B vigentes. ]
: Revisar y evaluar los proyectos de actos administrativos que deben e b
o t 2 3
Hovision de proyectos de actos | pp w7 po 015 | ser firmados por el Gobernador para verificar que se encuentren 1B dajulio I
admunistrativos ; de 2019 |
; I ajustados a derecho. T
’ Administrar el procedimiento de Evaluacién del Desempenio Laboral, f
o _ : Plan de Mejoramiento Individual y Acuerdos de Gestion, de los !
; "'"_“"""m_' del d_esempeno Servidores Plblicos del Departamento de Antioquia, segln el tipo de 20 de !
abniat planes de mejoramiento| PR-M6-P3-022 : i : - : ; marzo de |
S S o vinculacién a la entidad, con el fin de determinar la competencia de |
mhvidual y Acuerdos de gestion o 1 2018 |
los empleados, para propiciar su desarrollo profesional y personal, :
- con el fin de lograr la eficiencia y eficacia en las funciones asignadas | 5



denuncias - PQRSD

Denominacion del . o . | Fecha de
Procedimiento Cadigo Descripcion / Objeto | Adopoion
y optimizar el aprendizaje organizacional, de conformidad con las |
directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil. del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la|
Administracion Departamental. T — |
Adwiviatiasisin d8 & Pl de Reallzar_ la intervencion a la planta de cargos y al manual especifico .
; PR-M1-P2-S2- |de funciones y de competencias laborales, mediante el analisis 5 de aln
Cargos y Manual de Funciones y ; & 9 R e
p 001 integral y la gestién de las novedades solicitadas por las diferentes | de 20111
Competencias : % 3
o dependencias y/o procesos de la Gobernacion de Antioquia. o
Mejora Continua de la Eficacia, Facilitar a través de la realizacion de reuniones de equipos de 40
Eficiencia y Efectividad del| PR-M1-P5-008 |mejoramiento, la mejora continua de la eficacia. eficiencia v octutrs ¢
| Sistema Integrado de Gestién efectividad del Sistema Integrado de Gestion. Al
: : Identificar y gestionar las acciones correctivas, prevenlivas y e 243 1)
T : i
oma de fstiones: POUSGUYas: PR-M1-P5-006 | mejora para eliminar las causas que las generaron. contribuyendo al | aqosto
preventivas y de mejora : ) s ; ; S
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, 2019
Gestionar oportunamente las peliciones, _q-uejas. reclamos, |
Atencion de Peticién, Quejas, sugerencias y denuncias presentadas por las personas naturales o | 15 ¢!
Reclamos, Sugerencias y| PR-M5-P2-003 |juridicas, publicas o privadas, a través de los canales habilitados por | febrero o

P_—
UG

la Administracion Departamental, mediante el cumplimiento de los |
postulados del derecho fundamental. |

v Manuales de Funciones

Con respecto a los manuales de funciones, se entregan anexo al presente informe los
manuales de funciones de los cargos adscritos a la Direccion Financiera de la Secretaria de

Educacion:

Directora Administrativa (1)

Profesional Especializado (2)

Profesional Universitario (9)

Secretario (1)

Técnico Administrativo (1)

e Técnico Operativo (1)

Tabla 39. Relaciéon de Manuales de Funciones de las personas adscritas a la Direccion
Financiera de la Secretaria de Educacion

— -4

NUC Cédigo Descripcion / Objeto - -
2000001390 | 30021965 | b 0 e Arboleca dmenez. Y O ompeenas
2000001336 | 30021968 | pir i %ic Eroma e dests Quintero Hurtado
2000001343 | 30020804 | 12p 7 0% 2 vetavo Rondon Rendon ) o comPetenas
2000001433 | 30022047 | 12p 7 0% 2% o Dayron Corren Gialdo ) CoPEEnae
2000001467 | 30022019 | | 0 S e vain Bocanera vergara ) e
2000004545 | 30021967 | 00 2 o Cosar Tores Betaneur Y O ComPeenas
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|
-
|
-
|
I
|

NUC Codigo Descripcion / Objeto

Por el cual se describe el manual especifico de funciones y de competencias

200D00G=29 | 99021470 laborales de Francisco Javier Arismendi Rodriguez

2000006328 | 30021971 Por el cual se describe el manual especifico de funciones y de competencias

laborales de Fernando Leén Gomez Molina

2000004553 30021219 Por el cual se describe el manual especifico de funciones y de competencias

laborales de Sandra Milena Henao Florez

2000005749 | 30022051 Por el cual se describe el manual especifico de funciones y de competencias

laborales de Jorge Humberto Ramos Cdérdoba

2000001363 3 30020801 Por el cual se describe el manual especifico de funciones y de competencias

R TR T laborales de Eliecer Morales Garcia
! Por el cual se describe el manual especifico de funciones y de competencias
2000006330 | 30020802 laborales de Hernan Hubeimar Molina Hurtado

- .__1_._.._ x - - -
2000006831 | 30022540 Por el cual se describe el manual especifico de funciones y de competencias

i laborales de Ana Maria Valencia Ramirez

10. CONCEPTO GENERAL

Durante el periodo 2016 — 2019, como Directora Financiera de la Secretaria de Educacion, se
dio cumplimiento a las acciones encomendadas por el sefior Gobernador y a las propias de la
dependencia asignadas por la normatividad vigente, con un resultado satisfactorio.

11. RELACION DE ANEXOS

Tabla 40. Anexos

| AI_QNESS% DOCUMENTO
% -1 | Actade Inventario y/o traslado de activos fijos
' 2 | Manuales de funciones — cargos de la Direccién Financiera
|4 t Acta de Visita Ministerio de Educacion Nacional Vigencia 2017
5 Acta de Visita Ministerio de Educacion Nacional Vigencia 2019
6 ! Informe de Auditorla Contraloria General de la Republica recursos SGP Vigencia 2015

Informe de Auditoria Contraloria General de la Republica recursos SGP Vigencia 2016
Informe de Auditoria Contraloria General de la Republica recursos SGP Vigencia 2018

" Informe de Auditoria Contraloria General de Antioquia componente de control de gestion
| de la Secretaria de Educacion de Antioquia correspondiente a la vigencia 2016
| Informe de Auditoria Contraloria General de Antioquia en el cumplimiento y efectividad del
10 | Plan de Mejoramiento, en el componente de control de gestion contractual y presupuestal
| de la Secretaria de Educacion de Antioquia correspondiente a la vigencia 2017

oo

Lo

11 | Resolucion 1741 de 2016 - Adopcion Plan de Desempeiio
12 | Decreto Adopcion - Plan de Desempeiio Resolucién 1741 de 2016
} ~ 13 | Resolucion 1142 de 2018 — Reformulacién Plan de Desemperio 2016
! ~ 14 | Decreto Reformulacion Plan de Desempefio - Resolucion 1142 de 2018
| 15 0 Proceso Gestlén Financiera
i ‘i_E_S______lf_r_gcedlmlento Formulacién del Presupuesto
| 17 | Procedimiento Elaborar presupuesto de la Secretaria de Educacion
.18 Procedimiento Plan Operativo Anual de Inversion POAI L
i__ 19 | Procedimiento para Efectuar Pagos de Nomina del Sistema General de Participaciones

Lh
o



N° DE
ANEXO DOCUMENTO -
20 Procedimiento Administracion Némina del Personal Docente y Directivo Docente
21 Procedimiento Contractual
22 Proceso Gestion de la Prestacion del Servicio Educativo -
23' Procedimiento Control, Asesoria y apoyo a los Fondos de Servicios Educativos (FSE) de |
los establecimientos educativos (EE) de los Municipios no certificados del Departamento
24 Procedimiento Constitucion de Fondos Presupuestales y Cuentas Bancarias |
o5 | Procedimiento Expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros |
Presupuestales ;
55 Procedimiento Radicacion de comunicaciones oficiales externas y recibidas en la |
Gobernacion de Antioquia e o
27 Procedimiento Organizacion de los documentos en los archivos de gestion ‘
28 Procedimiento Revision de proyectos de actos administrativos ‘
29 Procedimiento E\{gluaciOn del desempefio laboral, planes de mejoramiento individual y !
Acuerdos de gestion e
30 Procedimiepto Administracion de la Planta de Cargos y Manual de Funciones vy !
Competencias - s
% Procedimiento Mejora Continua de la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Sistema
Integrado de Gestion _ L
32 Procedimiento Toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
i Procedimiento Atencion de Peticion, Quejas, Reclamos, Sugerencias y denuncias -
> | ParsD IR
34 Procedimiento Beneficios a los empleados a corto plazo que no se pagan mensualmente |
| 35 Decreto Ajuste Estructura Secretaria de Educacion o -
12. FIRMA
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LIANA ARBOLEDA JIMENEZ
UNCIONARIO SALIENTE RESPONSABLE

(Titular o representante Legal)
(") FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucién organica.
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