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Asunto: Entrega Informe de Subsecretario de Proteccién Social de Antioquia

Cordial Saludo:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 951 de marzo de 2005, me permito
realizar la entrega del Informe de Gestidon en relacidn al cargo en que me
desempeie como Subsecretario de Proteccién Social de Antioquia hasta el dia 17
de mayo de 2019.
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ACTA DE INFORME DE GESTION SUBSECRETARIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA {Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL FUNCIONARIO ALEXANDER FLOREZ GARCIA

RESPONSABLE QUE ENTREGA

CARGO SUBSECRETARIO DE PROTECCION SOCIAL

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

CIUDAD Y FECHA MEDELLIN,

FECHA DE INICIO DE LA 24/04/2018

GESTION

CONDICION DE LA SEPARACION DEL CARGO

PRESENTACION

FECHA DE RETIRO, 16/05/2018

SEPARACION DEL CARGO O

RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

De acuerdo con la Ordenanza 29 del 30 de diciembre de 2010 las funciones de la
Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, son:

Formular, coordinar y evaluar la politica de Proteccidn Social del
Departamento.

Dirigir, coordinar y evaluar las acciones de Proteccién Social que realicen las
diferentes dependencias del Departamento de Antioquia.

Dirigir, coordinar y evaluar las acciones de atencién de emergencias y
desastres, transporte aeromedico de las brigadas, realizadas por el

Programa Aéreo de Salud.

Asesorar y asistir técnicamente, vigilar y controlar las instituciones que prestan
servicios de salud a los adultos mayores.

Disefiar y ejecutar programas de atencién integral en salud a la poblacién
adulta mayor, anciana y en situacion de discapacidad del Departamento de
Antioquia.

Dirigir, coordinar y evaluar las acciones desarrolladas por los equipos
regionales de salud.

El Subsecretaric es miembro de las Juntas Directivas de la Sociedad de Capital
Plblico Departamental, de las ESE Hospital Marco Fidel Suarez de Bello, ESE
Hospital la Maria y la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas.

La subsecretaria tiene a cargo los siguientes proyectos:

2.1 Planeaci6n

Para el afio 2018 AL 2019 se realizaron las siguientes actividades:



s Asistencia técnica brindada a los Directores Locales de Salud para la
formulacién del Componente Operativo Anual de Inversion-COAI 2018 Y 2019,
Plan de Accidn en Salud-PAS 2018

e Elaboracion del Componente Operativo Anual de Inversion-COAIl, Plan de
Accién en Salud-PAS del Departamento de Antioquia, aprobado el 27 de Marzo
de 2019, por el consejo de Gobierno.

s Proceso de Evaluaciéon y Certificacion de la Capacidad de Gestién en Salud
municipal 2017 y 2018, en donde se certificaron 114 Municipios.

» Asesoria a los Miembros de Juntas Directivas de las E.S.E

e Formulacion del POAI 2019.

» Se realizé el contrato de apoyo logistico, para las reuniones con Directores
Locales, Gerentes de las E.S.E y las EAPB.

e Integramos el equipo de la SSSA para la implementacion del MIAS, PAIS y
RIAS en el Departamento de Antioquia.

* Se realizd seguimiento tanto fisico como financiero del Plan de Desarrollo de
Antioquia Piensa en Grande.

e Se realizo el seguimiento trimestral en OMEGA del seguimiento financiero y
fisico de los proyectos.

» Se realizd el seguimiento del Plan de Accidn en salud cada tres meses.

e Se realizé la rendicion de cuentas del Secretario de Salud del afio 2017 y
2018.

» Se realizé el informe de gestién final del Secretario saliente el Doctor Carlos
Mario Montoya.

» Se realizo el ajuste de los proyectos en la MGA escritorio en el afio 2018.

o Se realizé el apoyo a los 125 Municipios del cargue de los Planes de salud,
COAIl y Planes de Accion desde el afio 2016 al 2019 en la Plataforma SISPRO.

2.2 Sistemas de Informacién

Fortalecimiento de las TIC en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
Todo El Departamento
Durante la vigencia de 2018-2019 A Mayo, se realizé las siguientes actividades:

Actualizar plataforma tecnolégica de Hardware, software, Comunicaciones y
redes Gestionar la informacién

Cumplimiento en el 2017 fue 50%, a través de la renovacién de los contratos de
mantenimiento para garantizar la conectividad a los servicios de Internet y acceso a
base de datos de las sedes externas, profesionales que laboran en los municipios y
servicios de Hosting dedicado y web master.; adquisicion de 20 equipos PC y 33
Portatiles; renovacion de licencias de seguridad para servidores web, renovacion de
720 licencias de antivirus, 520 licencias de Microsoft Office 365( carreo corporativo),
renovacion licencias de plataforma Microsoft(SQLServer, Office, Windows Sever),
Autocad, SPSS.

Cumplimiento en el 2018 72% a través de la renovacion de los contratos de
mantenimiento para garantizar la conectividad a los servicios de Internet y acceso a



base de datos de las sedes externas, profesionales que laboran en los municipios y
servicios de Hosting dedicado y web master; renovacién de 720 licencias de antivirus,
520 licencias de Microsoft Office 365( correo corporativo), renovacién licencias de
plataforma Microsoft(SQLServer, Office, Windows Sever), Autocad, SPSS, Adquisicién
de licenciamiento de VMware vSphere Enterprise.

Cumplimiento a mayo de 2019 es del 20%, través de los contratos de mantenimiento
de conectividad, internet para los TAS y Servicios de Hosting. Para el aio 2019 se
gestionaron los recursos para la renovacion tecnolégica de 432 equipos PC en la
S88A, actualmente en proceso.

Fortalecer los componentes sistema de informacion

En los afios 2017 y 2018 se dio mantenimiento a 34 componentes del sistema de
informacion mediante contratos de actualizacién, mantenimiento y soporte a los
componentes desarrollados por proveedores externos, y la actualizacién de los
sistemas con desarrollos internos, de acuerdo con los cambios de narmatividad y
necesidades de los usuarios.

En el 2019 Se ha dado mantenimiento a 35 componentes del sistema de informacion
mediante contratos de actualizacién, mantenimiento y soporte a los componentes
desarrollados por proveedores externos, la actualizacién y mejora de los sistemas
con desarrollos internos propios de acuerdo a los cambios y necesidades de los
usuarios a la fecha se han gestionado y definido requerimientos para la renovacion de
moédulos de informacion de los procesos de atencién de tutelas, aseguramiento,
Inspeccion y vigilancia a establecimientos y régimen subsidiado, Registro de
prestaciones de servicios de salud, Auditoria de cuentas médicas trazabilidad de la
facturacion.

Fortalecer el gobierno en linea y estrategia de Tecnologias de Informacién - Tl

En el 2017 se cumplié con la contratacion para la actualizacion de pagina web de la
SSSA; publicacion de los Indicadores basicos de salud en Web(estadisticas), vy
actualizacion de contenidos en la pagina Web e implementacion de tramites para la
comunidad .

En el 2018 Se cumplié con la contratacidn para la actualizacion de pagina web de la
SSSA; apoyo a la construccion del anuario estadistico de la Gobernaciéon de
Antioquia; publicacion de los indicadores basicos de salud en Web; y actualizacién
de contenidos en la pagina Web e implementacién de tramites para la comunidad.

A mayo del 2019 Se ha cumplido hasta la fecha con la contratacién para la
actualizacién de pagina web de la SSSA y la actualizacién de contenidos en la pagina
Web de interés e implementacién de tramites para la comunidad.

Fortalecer uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion - TIC

En el 2017 y 2018 se brindé asesoria y asistencia técnica a los 125 municipios del
Departamento en lo referente a los diferentes sistemas de informacion que debe
apoyar el ente territorial, revision, ajustes y avales de los documentos Andlisis de la
Situacion de Salud —ASIS municipales afio 2016; y Actualizacién del Andlisis de la
Situacion de Salud del departamento afo 20186.



A mayo de 2019 se ha brindado Asesoria Y asistencia técnica a 23 municipios en lo
referente alos diferentes sistemas de informacién que debe apoyar el ente territorial

Gestionar la informacion

En el 2017 y 2018 se dio un cumplimiento del 92% y A mayo de 2019 se lleva un
cumplimiento del 90% en la en la entrega oportuna de la informacién de los
componentes de informacién de RIPS, RUAF(Nacimientos, Defunciones), resolucién
4505 y SIVIGILA que deben reportar las IPS, DLS para garantizar el reporte al
Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Salud..

Elaboracién del Andlisis de la situacion de salud del departamento - ASIS y asesoria,
asistencia técnica y aval de los ASIS municipales.

Inversion:

2017: $ 2.921.688.619
2018: $ 3.187.770.953
A Abril 2019: $ 573.937.232

2.3 Equipos Técnicos Regionales

Los equipos Técnicos Regionales se encuentran desarrollando actividades de
Asesoria y Asistencia técnica, visitas de Inspeccién y Vigilancia, Seguimiento y
Monitoreo a las estrategias definidas en el plan de desarrollo “Antioquia Piensa en
Grande”, en 8 subregiones del departamento de Antioquia, excepto valle de aburra,
en las areas Administrativa y financiera, Social, Salud Publica, Calidad y Red de
Servicios, Alimentos y Ambiente.

Para el funcionamiento de este proyecto, durante la vigencia del 2016, se realizaron
las siguientes actividades:

e Elaboracion y presentacion del protocolo creacion de cargos en la condicién
de temporalidad (ETR, PAS, Comunicaciones).

« Definicidn de la estructura, perfiles, actividades y presupuesto de los cargos
requeridos por la Subsecretaria para el contrato interadministrativo con la
Universidad de Antioquia. Incluye tramite de solicitudes de disponibilidad
presupuestal.

s Participacién como rol técnico del estudio previo para la contratacion del
talento humano de la SSSA con la Universidad de Antioquia.

+ Participaciéon activa en el proceso de los planes de desarrollo y salud
publica del departamento, incluye coordinacion de la linea de autoridad
sanitaria, revision y ajustes del plan de desarrollo y elaboracién conjunta del
documento plan de salud departamental.

+ Apoyo elaboracidn de la propuesta de la nueva estructura de la SSSA.

« Elaboracion en metodologia MGA del proyecto de los ETR.

s Gestion de los procesos de los ETR, incluye 3 reuniones administrativas
con los referentes técnicos de las distintas Direcciones de la SSSA, para
definir plan de accién, propuesta de municipalizacién, plan de
estandarizacién especifica y general, cronograma de trabajo.



s Diligenciamiento de la encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional
Departamental ~EDID, enviada por el DANE. Radicado 940074.

» Participacién en control interno de la capacitacion para el disefio y
publicacién del Indice de informacién reservada y clasificada y consolidado
de toda la informacion de la SSSA.

« Diseno y operativizacién del curso de estandarizacion especifica y general y
lineamientos para el funcionamiento de los ETR.

* Participacion de las actividades programadas por teletrabajo de Ia
Gobernacion de Antioquia, incluye teleconferencia de evaluacion de la
estrategia.

s Seguimiento de la programacién de visitas de AYAT de los ETR.

e Reuniones individuales y grupales de seguimiento de las actividades
realizadas por los profesionales que integran los ETR.

» Visitas de acompafiamiento a los ETR, en los distintos municipios del
departamento.

Como Subsecretario de Salud durante el 2016, visite los municipios de Caucasia,
Cisneros, Apartado, Sopetran, Puerto Berrio, Turbo, Bagre, Murindo, San Vicente,
Rionegro, Santa Fe de Antioguia, La Ceja, Tamesis, Venecia, El Retiro, Carmen de
Viboral, Santuario, Caldas, Itagiii, Yarumal, Santa Rosa, Don Matias, Envigado, Bello,
Santa Barbara, Mutata, Urrao, Yolombo, San Roque, Santo Domingo, Olaya, San
Jerénimo, Sopetran, Belmira, Entrerrios, Barbosa, Girardota, San Rafael, Guatape, El
Pefiol, Betania, Fredonia, Amaga, Heliconia, Ebejico, San Luis, San Francisco,
Concepcion, Alejandria y Guarne; con el objetivo de conocer la gestién realizada por
los Equipos Técnicos Regionales e identificar de primera mano, las necesidades en

salud identificadas por las Direcciones Locales de Salud y las ESE de estos
municipios.

Durante la vigencia del 2016, los ET visitaron en primera ronda 124 municipios del
departamento de Antioquia, excepto Medellin, realizando 1411 Asesorias y Asistencias
Tecnicas, en temas de Salud Pilblica, Red de Servicios, Ambiente, Alimentos, area
Administrativa y Financiera y Participacién Social.

En el periodo del 2 de Enero al 31 de Marzo 2017, se han realizado las siguientes
actividades:

TOTAL MUNICIPIOS

SHERECIONES MUNICIPIOS ASISTIDOS
Bajo Cauca 6 4
Magdalena Medio 6 0

Oriente 23 14
Suroeste 23 9

Occidente 19 13

Norte 17 7

Nordeste 10 4

Uraba 11 2

Area Metropolitana 10 2

TOTAL 125 55




Se visitaron 55 Municipios lo que corresponde al 44% del total de los Municipios del
departamento, con una intervencidn por actor de 28 Empresas Sociales del Estado
ESE y 31 Direcciones Locales de Salud.

Por intermedio de los ETR se brindaron 269 Asesorias y Asistencias Técnicas, en
temas prioritarios de las areas Administrativa y financiera, Social, Salud Pdblica,
Calidad y Red de Servicios, Alimentos y Ambiente.

2.4 Programa Aéreo de Salud

Apoyo a la prestacion de servicios de baja complejidad a la poblacién de dificil acceso
Todo El Departamento, Antioquia, Occidente.

INDICADORES PERIODO
2018 2019
Meta | Alcanzado | Meta | Alcanzado

Poblacion de dificil acceso
atendida a través de

brigadas de salud del 19.200 21.800 19.205 6.100
Programa Aéreo de Salud.

Acciones 2018

v Atencién en salud mediante 40 brigadas aéreas a comunidades de dificil
acceso y vulnerables del Departamento a 21.800 personas.

v" Visita a 31 comunidades indigenas, Afro y Campesinas en 16 municipios del
departamento.

v Apoyo aéreo a los municipios afectados por la emergencia Hidroituango,
movilizando 255 pasajeros (servidores publicos y mision médica), realizado en
27 vuelos.

v" Apoyo en el traslado aéreo para el rescate de 6rganos y tejidos de 2 donantes
por muerte cerebral en la ciudad de Manizales, logrando rescatar y trasplantar
6 organos, 4 corneas, salvando 10 vidas.

Acciones 2019

v Atencion en salud mediante 10 brigadas terrestres a comunidades de dificil
acceso y vulnerables del Departamento a 6.100 personas.

¥" Visita a 10 comunidades indigenas, Afro y Campesinas en 6 municipios del
departamento. (Arboletes, San Juan de Uraba, Remedios, Mutata, Cocorna y
Necocli)

Inversion
2017: $4.416.101.882

2018: $ 3.812.447.965
Abril 2019: $ 3.003.970.639



2.5 Programa Adulto Mayor
Envejecimiento y Vejez

El objetivo general del programa envejecimiento y vejez es fortalecer la atencidn y
participacién de la poblacién adulta mayor y en situacién de calle o abandono, niveles |
y Il del Sisbén, mediante la asesoria, asistencia técnica, inspeccién, vigilancia y
cofinanciacién del Departamento para el funcicnamiento de la Estructura Geronto —
Administrativa en los 125 municipios del departamento de Antioquia.

Inversion:

2018: $ 24.563.606.162
2019: $ 12.000°000.000

A continuacién se describen aspectos generales de los proyectos- plan de accidn,
tomando los periodos de tiempo asi:

2018

Asesorar y asistir técnicamente a los 125 municipios para la elaboracion y
presentacién de los proyectos, afo a ano se gestiona su viabilizacién.

Se cofinancio con los entes municipales 14 proyectos de infraestructura para la
construccion de igual nimero de Centros Vida para la atencion del adulto mayor.

Se cofinancio a 72 municipios para la ejecucidn de igual nimero de proyectos sociales
para el desarrollo de actividades enmarcadas en los cuatro ejes de la Politica Pablica
de Envejecimiento y Vejez, con el objeto propiciar en la poblacién adulta mayor un
envejecimiento activo y saludable.

Seguimiento y liquidacidon de la ejecucién de los recursos asignados a los entes
municipales cada afio, como requisito para la asignacién de los nuevos recursos.
Inspeccidn vigilancia y control a las modalidades de atencién al adulto mayor en los
125 municipios del Departamento en proteccién a los derechos humancs de los
adultos mayores.

El programa Envejecimiento y Vejez por medio de la cofinanciacién de proyectos con
los municipios ha beneficiado anualmente (2016, 2017, 2018, 2019), a 163.807
mujeres ¥ a 123.573 hombres para un total de 287.380 adultos mayores en todo el
Departamento.

Se generé anualmente 135 empleos, 10 de ellos permanentes. a nivel central y el
resto en los 125 municipios.

Se ha dado respuesta al 100% de las PQRS que han llegado al Programa
Envejecimiento y Vejez.

Gestiono para que los municipios contraten profesionales o tecndlogos en gerontologia
para el direccionamiento de la Estructura Geronto- Administrativa Municipal.

Se Cofinancio a 10 municipios en la construccion de 10 centros vida/dia nuevos ya 3
para ya existentes.

2019 mayo 23

Asesorar y asistir técnicamente a los 125 municipios para la elaboracidon y
presentacion de los proyectos, afio a afo se gestiona su viabilizacion.

Se cofinancio con los entes municipales 12 proyectos de infraestructura para la
construccion de igual nimero de Centros Vida para la atenciéon del adulto mayor.
Seguimiento y liquidacién de la ejecucién de los recursos asignados a los entes
municipales cada afno, como requisito para la asignacién de los nuevos recursos.
Inspeccién vigilancia y control a las modalidades de atencién al adulto mayor en los
125 municipios del Departamento en proteccién a los derechos humanos de los
adultos mayores.



El programa Envejecimiento y Vejez por medio de la cofinanciacién de proyectos con
los municipios ha beneficiado anualmente (2016, 2017, 2018, 2019), a 163.807
mujeres y a 123.573 hombres para un total de 287.380 adultos mayores en todo el
Departamento.

Gestiond para que los municipios contraten profesionales o tecndlogos en gerontologia
para el direccionamiento de la Estructura Geronto- Administrativa Municipal.

Se han generado anualmente 135 empleos, 10 de ellos permanentes. a nivel central y
el resto en los 125 municipios.

Se ha dado respuesta al 100% de las PQRS que han llegado al Programa
Envejecimiento y Vejez.

Desde el nivel Departamental, Programa Envejecimiento y Vejez se gestiona para que
los municipios contraten profesionales o tecnélogos en gerontologia para el
direccionamiento de la Estructura Geronto- Administrativa Municipal.

Gestiond para que los municipios contraten profesionales o tecnédlogos en gerontologia
para el direccionamiento de la Estructura Geronto- Administrativa Municipal.

Se Cofinancio a 12 municipios en la construccién de 12 centros vida/dia nuevos.

La Subsecretaria de Proteccién Social a través del equipo de profesionales del
Programa Envejecimiento y Vejez de la Subsecretaria de Proteccion Social, de la
SSSA, asesora, asiste técnicamente y cofinancia los entes municipales para mejorar
las condiciones de vida de la poblacién adulta mayor, mediante el adecuado
funcionamiento de la Estructura Geronto — Administrativa en los 125 municipios, en
aplicacién de la Politica Publica de Envejecimiento y vejez, del Plan Decenal de Salud
Publica 2012-2021 y en cumplimiento al Plan de Desarrollo 2016-2019 Antioquia
Piensa en Grande.

2.6 Programa Poblacién en Situacion de Discapacidad.
Proteccién Poblacion con discapacidad Todo El Departamento

El objetivo general del programa poblacién en situacién de discapacidad es fortalecer
la gestién del sistema Departamental de Discapacidad. Asi, se ha realizado el proceso
permanente y programado de capacitaciones a los municipios del Departamento, en el
manejo del aplicativo y estrategias para canalizar la poblacién con discapacidad;
ademas se realiza seguimiento periédico de forma virtual al avance de cada municipio
y se realiza retroalimentacién con los mismos.

INDICADORES PERIODO

2017 2018 2019

Meta Alcanzado | Meta | Alcanzado | Meta

Caracterizaciéon de personas
en situaciéon de discapacidad
en el Registro de Localizacion 94% 62.40% 98% 78% 100%
de Personas con
Discapacidad

Alcanzado




El programa ha invertido $2.351.226.765 Millones entre el 2016 al 2018 en: desarrollo
de convocatoria publica para promover el enfoque diferencial integral y fortalecer la
diversidad cultural de los territorios y de los grupos poblacionales en Antioquia; se
capacito en el proceso de Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad el 78 de los municipios del Departamento; se apoyé la gestién territorial
en lo referente a la construccion e implementacién de la Politica Publica de
Discapacidad Municipal y Departamental, en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad logrando la construccion de la Politica Publica de discapacidad en 90
municipios del departamento.

En el programa visién en grande se llegd a 11 municipios donde se beneficiaron 6479
personas entre nifios y ninas menores de 12 afios y adulto mayor de 60 afios adscritos

a los Centros vida de Antioquia, con prioridad a los niveles 1 y 2 del SISBEN del drea
urbana y rural.
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Total, inversién social en salud, realizado por la SSSA — Gobernacién de Antioquia,
“Antioquia Piensa en Grande”, 2016: $570.766.172 millones, 2017 $ 930.905.656
millones y en el 2018 $ 861.135.342 millones.

Inversion:
2017: $ 914.846.016

2018: $ 860.569.531
A Abril 2019: $ 239.212.025

Bl



Comunicaciones

Durante el afio 2016 y lo que va del 2107, entre otras, se ha realizado las siguientes
actividades:

Monitoreo de Medios: todos los dias 5.30 a.m. Con el fin de pasar las noticias
relevantes en salud al grupo (WhatsApp) y al Secretario de Salud..

Generar contenido para redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram, SoundCloud y
Youtube. Algunos de ellos:

+ Rendicion de cuentas 2016.

e Videos Institucionales (Mercurio, Zoonosis, lavado de manos, Secretaria,
servicios, entre otros).

e Congreso de Lepra.

¢ Jornada de Donacion de Sangre 21 enero.

e Campaiia de Donacién de Sangre y de Organos.

« Numero habilitado para el reporte de emergencias.

e 36 afos de servicio Gloria Isabel Escaobar.

s Reunién de Auditoria a la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del
Departamento de Antioquia

e Programa Consejo de Redaccion de Teleantioquia el Secretario (E) de Salud y
Proteccidn Social de Antioquia, Juan David Arteaga Florez.

e El Dr. Ricardo Castrillén, Gerente de Salud Publica, presente en el Comité
Departamental del Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad
Penal para Adolescentes del Departamento de Antioquia.

+« La Direccién de Factores de Riesgo de @Saludantioquia, lidera la reunion
contratacién ambiental en los diferentes Mpios.

s Presentes los Alcaldes y Gerentes ESE Municipios: Amalfi, Puerto Berrio,
Anocri, Remedios, Segovia, Concordia, Bagre, Zaragoza, Sta Fe de Antioquia,
Amaga, Buritica, Giraldo y Andes.

e Socializacion de la circular externa 016. Supersalud.

e Presente en el Foro: seguridad en cirugia plastica y estética 2017.

e« Encuentro Subregional Magdalena Medio de Atencién Primaria en Salud en el
Municipio de Puerto Berrio - Antioquia #PiensaEnGrande

e Declaracion del Dr. Fernando Ledn Henao Zea, Director de Factores de Riesgo
de @saludantioquia sobre la alerta de animales ponzofiosos 0 venenosos en
Antioquia.

» El cancer puede prevenirse, tratarse y hasta curarse. #PiensaEnGrande.

» Entrega de 150 millones de pesos a la E.S.E Hospital Octavio Olivares de
Puerto Triunfo, para equipos biomédicos con lo que se busca mejorar la
prestacién del servicio de salud #PiensaEnGrande.

¢ La Gobernacién de Antioquia entrega la condecoracién Orden al Mérito Civil -
Ramo de la Salud, Antonio Roldan Betancur, al Tribunal de Etica Odontolégica
de Antioquia con motivo de sus 25 afios de labores #PiensaEnGrande.



El Dr. Fernando Henao Zea, Director de Factores de Riesgo en Canal
Teleantioquia hablando sobre las jornadas de vacunacién de animales y el
contagio por rabia #PiensaEnGrande.

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y la
Superintendencia Nacional de Salud, lideran la socializacion de la circular
externa 016, que modifica la circular Gnica 047 de 2007 respecto al reporte de
informacion financiera de las entidades vigiladas #PiensaEnGrande.

Mesa Dptal de Prevencion y Erradicacion de la violencia de Género. Proteger
los derechos de la mujer, es prioridad en Antioquia #PiensaEnGrande

Reunién programando las préximas JAD - Jornadas de Apoyo al Desarrollo
#PiensaEnGrande.

Celebramos el legado que nos dejaron quienes contaron historias que perduran
en el tiempo, y por aquellos que hoy siguen informéndonos iFeliz Dia del
Periodistal #PeriodismoEnGrande.

Dr. Femando Henao Zea, Director de Factores de Riesgo de la Secretaria de
Salud de Antioquia y los técnicos del area de la salud, realizando una visita
técnica a la E.S.E Hospital Pedro Nel Cardona de Arboletes #PiensaEnGrande.
Entrega de elementos de proteccion personal y capacitacién en
implementacién de sistema de vigilancia epidemiolégica a los técnicos del 4rea
de la salud en Arboletes #PiensaEnGrande.

Capacitacion y actualizacién en la normatividad vigente para droguistas de los
municipios de Turbo, Necocli, S8an Juan de Uraba, san Pedro de Uraba y
Arboletes #PiensaEnGrande.

Capacitacién y actualizacién de tiendas naturistas, droguerias y farmacias
sobre normatividad sanitaria farmacéutica de los municipios de Chigorodd,
Carepa, Mutata y Apartadé #PiensaEnGrande.

Jornada de Capacitacion e Integracién para los empleados del Contrato
Secretaria de Salud y Protecciéon Social de Antioquia - Universidad de
Antioquia - Corporacion Interuniversitaria de Servicios - CIS
#PiensaEnGrande.

Estudiantes del grado 11 de Instituciones educativas de los municipios de Anza
y Sonson, escuchando sobre la importancia de donar érganos y sangre
#PiensaEnGrande #PiensEnEIOtro.

Encuentro Subregional Nordeste de Atencién Primaria en Salud en el Municipio
de Yolombo - Antioquia #PiensaEnGrande.

Compartir contenidos publicados por las cuentas: Gobernacién, Luis Pérez
Gobernador, Secretarias y E.S.E.

Redaccion, envio a medios y publicacion de comunicados de prensa: Algunos de ellos:

Gerente E.S.E La Maria.

Secretario (E) Salud y Proteccidn Social de Antioquia.

Factores de Riesgo se pone al dia con el Sistema de Gestién de Calidad.

Plan de Comunicaciones 2017.

Resolucién Condecoracién Antonio Roldan Betancourt al Tribunal de Etica
Odontolégica de Antioquia.
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Condecoracion al Tribunal De Etica Odontolégica Seccional Antioquia que la
Secretaria Seccional De Salud Y Proteccién Social De Antioquia le otorgd por
sus 25 afos. También se envio la informacién a prensa y se monté en la
pagina de la Seccional.

Redaccidn la noticia de Factores de Riesgos, sobre el cuidado con la compra y
comercializacion del pescado en la semana Santa.

A partir del robo de la ESE hospital de Rionegro, se recibe por parte del
INVIMA los seriales de los equipos robados y se redacta un el boletin de
prensa con la alerta para que se abstengan de comprar estos equipos y en
caso de que se los ofrezcan se pueda hacer la respectiva denuncia. Esta
noticia es enviada a todos los medios de comunicacion y a la base de datos de
IPS, EPS, ESE municipales y departamentales.

Redaccién de la noticia de la direccion de factores de riesgos, sobre la jornada
de vacunacién antirrabica que iniciaba el viernes 24 de febrero en todo el
departamento. Se envia la informacién por medio de prensa de la gobernacion
a todos los medios de comunicacién.

Acompanamiento al Secretario de Salud y Directores de la Secretaria en diferentes
eventos y realizar registro fotogréafico. Algunos de ellos:

E.S.E Hospital Mental de Antioquia.

Posesion Gerente E.S.E La Maria.

Consejo de Seguridad (Instalar Presentacion).

Rueda de prensa inicio de visitas a las zonas de pre agrupamiento de las
FARC EP.

E.S.E Hospital Mental de Antioquia.

Posesion Gerente E.S.E La Maria.

Consejo de Seguridad (Instalar Presentacion)

Rueda de prensa inicio de visitas a las zonas de pre agrupamiento de las
FARC EP.

La Mesa Departamental de Mision Médica.

Inauguracién nueva sede ESE Carisma.

Alcaldia de Titiribi.

ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribi.

25 afios del Tribunal de ética odontolégica de Antioquia.

Asistencia al evento “Encuentro antioquefio de los mejores Subespecialistas en
diferentes 4areas médicas”. Donde el tema central es la investigacién en
enfermedades poco frecuentes.

Informe de pdélvora Concejo de Envigado, IDEA, Consejo de Seguridad.

Disefio, envio y publicacion de campafas internas a todos los funcionarios de la
Secretaria (Planta -CIS) y externas en redes.

Lunes: Videos Institucionales — Uso de los Barios
Martes: Donacién de Sangre y Organos.
Miércoles: Tips de Informatica.



e Jueves: Cultura Cero Papel.
¢ Viernes: Videos Instituciones.

Disenar, redactar y enviar el boletin SE INFORMA: Creado para informar a los
empleados sobre elementos perdidos y/o encontrados, novedades de némina, misas,
eventos, entre otros. Segtin solicitud de Bienestar laboral.

Disefio y envio de tarjetas de cumpleafios a los empleados y se agregé empleados
CIs.

Disefio de condolencias y enviar cuando Bienestar me avise.

Publicar y enviar a medios de invitacion de las diferentes E.S.E y entidades
descentralizadas.

Diseno, redaccion y publicacién de material para ser publicado en la pagina web.

¢ Noticias

e Videos

+ Eventos: Donacién de Sangre
+ Simposio de Lepra, entre otros.

Gestion con Plaza Mayor para evento académico la (ltima semana de nov de 2017.
Con motivo de los 50 afios de la Secretaria.

Resumen del Cédigo de Policia.

Actualizar firma digital para el correo del Secretario y personal de la Secretaria.
Visita al PAS para realizar un video institucional.

Registro fotografico y creacién de piezas gréficas digitales sobre la programacion de
Asesoria y Asistencia Técnica, Inspeccion y vigilancia desde el CRUE.

De acuerdo al cronograma de visitas de Inspeccién y Vigilancia a Municipios,
Empresas Sociales del Estado-ESE y EAPB de Aseguramiento, se diagraman piezas
graficas respectivas a informacion resultante de estas visitas. Adicionalmente se
insertan registros fotograficos de la respectiva gestidn.

Acompafiamientos a cada Misién Medica para los respectivos registros fotograficos e
informes relacionados con cada visita.

Video de Estrategia de mejoramiento continuo en el drea de Atencién al a Ciudadania
avanza con la informacion relacionada

De acuerdo a la informacion recibida por el CRUE, se proyectan para la pagina
dssa.gov.co, e-cards con contenido y datos informativos.

Se graba video con la Doctora Sandra Angulo, el cual tiene como fin mostrar la gestién
de la Direccion de Atencién a las Personas.
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Se disefia pieza grafica (e-card) donde se muestra la coordinacién por parte del Centro
Regulador CRUE.

Video de Estrategia de mejoramiento continuo en el area de Atencién al a Ciudadania
avanza con la informacion relacionada.

Se envia informacién de la gestion realizada por el CRUE y se publica en la pagina
dssa.gov.co.

De acuerdo a la informacian recibida por el CRUE, se disena para difusién, una (1) e-
card con contenido y datos informativos.

Se organiza y envia la informacién de preguntas frecuentes para la pagina web,
mediante correo electrénico.

Se asiste a los auditores de la Direccién de Atencién a las Personas, al cierre de
auditoria de inspeccién, vigilancia y control a la E.P.S. mixta, Savia Salud.

Entrevista Caracol radio: Entrevista a la Dra. Sandra Angulo acerca del NO POS.
Grabacion de video atencién a la ciudadania.

Se envia informacién de Pagos a IPS por servicios prestados a usuarios del régimen
subsidiado y jingle para publicacidn en la pagina web.

Se realiza el disefio de una (1) e-card para gestibn CRUE(actualizacién de pieza
actualmente colgada en pagina web) que se entrega a Angela Rojas.

Se realiza solicitud y se apoya con la bisqueda de la informacién para Teleantioquia:
Programa Infrarrojo — Registro de enfermedades huérfanas.

Con la oficina de comunicaciones de la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Medellin
se crea piezas para el Simposio de Tuberculosis.

Se comenzé el proceso de BIA de |la Gerencia de Salud Publica, es un requerimiento
de ley el cual debe estar publicado en la pagina de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia (www.dssa.gov.co), este trabajo se realiza con la dra.
Mercedes Ramirez y la Dra. Marta ambas de |la Gerencia.

Se comenzo a estructurar el plan de medios para el dia mundial de la salud con los
diferentes profesionales de la Gerencia de Salud Publica, el cual marcara el norte de
las acciones a realizar en todo el territorio antioquefio.

Se realizaron las grabaciones de los proyectos del Laboratorio Departamental los
cuales fueron: Micobacterias, Citologia cérvico-uterina, Parasitologia, Microbiologia
Clinica, Factores de riesgo del consumo de alimentos y medio ambiente en sus dos
lineas que son microbiologia de alimentos, fisicoquimico de alimentos y medio
ambiente.

Se concretd con Teleantioquia una invitacion al programa “Hola Dia" para que el dr.
Ricardo Castrillon hablara sobre el tema de la gripe aviar.



Se hizo todo el proceso periodistico para la construccién de la noticia de la cava de
vacunas de la Gerencia de Salud Publica.

Se hizo la publicacién de la noticia de la construccién de la cava de vacunas.
http://www .elcolombiano.com/antioquia/antioguia-tendra-nueva-cava-para-vacunas-

MY5809709.  http://www.minuto30.com/anuncian-construccion-de-una-cava-para-el-
almacenamiento-de-las-vacunas-en-antioquia/591692/

El dia jueves el Dr. Ricardo Castrillén estuvo en el programa “Hola Dia” de
Teleantioquia hablando sobre la gripe aviar y la alerta que dio la OMS acerca de esta.

Se llevé a cabo la ceremonia de entrega de los 150 millones de pesocs para la compra
de equipos biomédicos y demds equipos que fue gestionada por la Secretaria, para la
E.S.E Hospital Octavio Olivares de Puerto Triunfo.

Se llevd a cabo por parte del INVIMA una capacitacién de tecnovigilancia, donde se
dieron a conocer los cambios que se estan haciendo para el reporte de los hechos. De
esa capacitacion se creé un video con todas las memorias, falleres y preguntas
frecuentes para que sirva como material de consulta. Esta semana se esta haciendo la
difusion para mas de 2000 personas e instituciones que necesitan la informacién, por
medio de correos y redes sociales.

Se esta creando un e-book para que sirva de guia rapida para el ejercicio de las
funciones de la Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado. Estamos en la
etapa de revision y observacién del documento para que siga al drea de diseno.

Videoconferencia sobre los “lineamientos Evaluacion Informe Anual del Plan de
Gestion de Gerentes Vigencia 2016". Se hace él envié de la invitacidn y las
recomendaciones para poder visualizar la videoconferencia.

Videoconferencia sobre los “lineamientos Evaluacién Informe Anual del Plan de
Gestién de Gerentes Vigencia 2016". Se cuenta con la presencia virtual de las Juntas
Directivas de las ESE de Cocorna, Betania, Carmen de Viboral, Caucasia, Concordia,
Ebéjico, Granada, ltuango, Salgar, Caldas, Sonson, Titiribi, Vigia del Fuerte, Yali y
Yolombo. Esto con el fin de poderlos evaluar.

Actualizacién del micrositio de 6rganos y trasplante al igual que en la actualizacién
constante de la pagina de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia.

Reunién con las comunicadoras de las ESE Departamentales y el Secretario Juan
David Arteaga paras unificar la informacién y hacer mas visibles lo que esta haciendo
cada hospital y hablar el mismo lenguaje.

Reunién en el pisoc 12 con comunicaciones para hablar del concurso “EL
GOBERNADOR MAS PILO" y mirar como nos vinculamos desde la secretaria a este
evento.

Disefios

* pasacalles para consejo de seguridad en Belén de Bajira.
* Actualizacién de imagen corporativa al boletin de epidemiologia BIA.
e Labels marcar CDS institucionales
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e Banner y Ecard sobre el dia mundial contra el cancer.

e Disefio Ecards informativas sobre jornadas de donacién de sangre en el
mes de enero.

e Diseno Instructivo de Bolsillo sobre Infeccién Respiratoria Aguda.

« Banner y Ecard promocional sobre el simposio de lepra.

e Ecard informativa sobre la entrega de los planes de mantenimiento
hospitalario.

e Ecard para convocar a medios a rueda de prensa sobre resultados
campainia de pélvora.

¢ Invitaciones especiales para rueda de prensa sobre resultados campaiia de
poélvaora.

+ Plantilla presentacién resultados campana de pdlvora en rueda de prensa.

+ Ecard-Banner evento de socializacion circular externa 0186.

+ Ecard invitacién a la induccién del servicio social obligatorio (SSO).

s Tarjetas de condolencias (varias).

» Tarjetas de fallecimientos (Varias).

s Disefio graficos para el plan de comunicaciones SSSA (Organigrama, plan
estratégico, posicionamiento, cuadros de descripcion de actividades vy
recursos).

» Ecard para dar a conocer nuestras redes.

« Ecard sobre el uso institucional del microondas.

e Certificados para el Laboratorio Departamental.

+ Valla institucional para el PAS.

« Banners sobre trasplantes de érganos.

e Invitaciones eventos calidad y redes (3).

» Ecard promocionando la donacidn de sangre.

« Afiche con el directorio interno de las oficinas para los puntos de atencién al
usuario.

e Bolsillos corporativos para carpeta institucional,

e Ecard comunicado de despedida del Dr. Juan David Arteaga.

+ Banner simposio Tuberculosis.

 Aprobacién del uso de logos institucionales en diferentes pizas
compartidas.

+« |magenes de acompanamiento a los articulos del sitio de trasplantes.

« Se Disefia y envia banner de donacién de sangre para actualizacién en la
paginaweb.

s Se realiza el disefio de una (1) e-card con la informacion del guion del
video: Sabia Usted.

Videos

= Actualizacién de imagen corporativa a videos de adulto mayor.

« Edicion de videos (4) del laboratorio departamental segun imagen y directrices
institucionales.

e Grabacion y edicion de video con las recomendaciones del Secretario (E) para
el puente de reyes.

» Realizacion del Gif mostrando la gestidn realizada por la secretaria en el mes
de enero.

+ Edicién video capacitacién sobre tecnovigilancia.



* Realizacion del Gif mostrando la gestidn realizada por la secretaria en el mes
de febrero.

¢ Gif conmemoracion dia de la mujer.

e Realizacion de un video en After Effects donde se muestra la importancia de
digitalizar la informacién, no solo para evitar inconvenientes de accidentes
laborales, sino también para brindar mayor tiempo de oportunidad al usuario.
Se hara registro fotografico de taquilla.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS: No aplica.

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

ASIGNACION PRESUPUESTAL DE LOS PROYECTOS DE LA SUBSECRETARIA
POR VIGENCIA

VALOR YALOK
ASIGNADO
Denominacion Descripcion ASIGNADO 2019
2018 (millones <
de pesos) (millones de
pesos)
2016-05000-0230 - Proteccidn Integral al
Proteccién del Adulto Mayor - Centros
Envejecimiento y Vejez , de Bienestar del 22:832 23,978
Antioquia, Occidente anciano
2016-05000-0229 -
Proteccion Poblacion con Discapacidad
discapacidad Todo El Rehabilitacién y 1.277 1.093
Departamento, Antioquia, Habilitacién
Occidente

2016-05000-0114 -
Implementacién de los
Equipos Técnicos
regionales para la
recuperacién de Equipos Regionales 4,213 3.528
capacidades sanitarias
basicas de entidades
Territoriales en el
Departamento de Antioquia

2016-05000-0210 - Asesoria Asistencia
Fortalecimiento institucional | Técnica ESE,

de la Secretaria Seccional |Direcciones Locales de
de Salud y Proteccidn Salud, Fondo de 9.125 46
Social de Antioquia y de los | Investigacion Salud -
actores del SGSSS Todo El |Pago de Pasivo
Departamento Prestacional




VALOR VALOR
ASIGNADO
s N ASIGNADO
Denominacién Descripcidn 2018 (millones 2019
(millones de
de pesos)
pesos)
05000-0208 -
Fortalecimiento de la
s : Informacién Educacion 1.479 1.510
de la Secretaria Seccional Comunicacion
de Salud y Proteccién y
Social Todo El
Departamento, Antioquia
Prestacién de
 prostacién de servicios da | STVIG0S de salud de
baja complejidad a la baja complejidad a
poblacién de dificil acceso goblamén dispersa del 2.387 4.436
epartamento
Todo El Departamento, Programa Aéreo de
Antioquia, Occidente Salud (PAS
2016-05000-0218 -
Zsr[t:[g:';:é?:rt; dSeei'?cSioT'g Proyecto Desarrollo del
de Salud v Proteccion Sistema Integral de 3.934 6.101
: Y Informacién en Salud
Social Todo El
Departamento
TOTAL 44,754 40.692
5. OBRAS PUBLICAS
Centros dia para adulto Mayor
Vigencia aino 2018
. Nombre o
g?eto La oy :qat;rc'?r?re ° Fetado Valor placiis Observaci
Obra social del | S i) del|[_._ [En | (millones de| .o
Publica santratlst interventor Elecu proce pesgs)
a tado et
Construcc $1.200°000.0 | 27/06/2019
i6bn Centro 00
Vida/ Amalfi Amalfi X
Adulto
Mayor
Construcc $1.200°000.0 | 24/07/2019
iéon Centro 00
Vida/ Angostura | Angostura X
Adulto
Mayor




Vigencia aino 2018

Objeto

De La
Obra
Publica

Nombre o
razon
social del
contratist
a

Nombre o
razon

social del
interventor

Estado

Ejecu
tado

En
proce
S0

Valor ejecuta
(millones de
pesos)

Observaci
ones

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Anza

Anza

$1.200°000.0
00

30/06/2019

Construcc
ién Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Caracoli

Caracoli

$1.200°000.0
00

26/07/2019

Construcc
iobn Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Granada

Granada

$1.331°884.4
48

21/09/2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Liborina

Liborina

$1.200°000.0
00

20/06/2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Puerto
Berrio

Puerto
Berrio

$1.200°000.0
00

15/09/2019

Construcc
i6n Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Salgar

Salgar

$1.200°000.0
00

15/05/2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

San fco

San fco

$1.343°884.4
48

30/10/2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

San roque

San roque

$1.200°000.0
00

20/08/2019

Adecuaci
6n Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Concordia

Concordia

$ 260.145.035

09/07/2019

Adecuaci
on

Santa fé
de

Santa fé de
antioquia

$ 350.000.000

Entregado

M’

¢t



Vigencia afio 2018

Objeto
De La
Obra
Publica

Nombre o
razén
social del
contratist
a

Nombre o
razén

social del
interventor

Estado

Ejecu
tado

En
proce
SO

Valor ejecuta
(millones de
pesos)

Observaci
ones

CPSAM/
Adulto
Mayor

Antioquia

Adecuaci
én Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Yali,

Yali,

$ 357.639.718

02/07/2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Apartado

Apartado

$
1.200.000.000

2019

Construcc
i6n Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Argelia

Argelia

8
1.200.000.000

2019

Construcc
i6n Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Donmatias

Donmatias

$
1.200.000.000

2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Necocli

Necocli

$
1.250.000.000

2019

Construcc
ién Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Olaya

Olaya

$
1.200.000.000

2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

San
Andrés de
Cuerquia

San Andrés
de Cuerquia

$
1.200.000.000

2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Santa
Rosa de
Osos

Santa Rosa
de Osos

$
1.200.000.000

2019

Construcc
ién Centro
Vida/
Adulto

Tarso

Tarso

$
1.200.000.000

2019




Vigencia ano 2018

Objeto
De La
Obra
Piblica

Nombre o
razén
social del
contratist
a

Nombre o
razon

social del
interventor

Estado

Ejecu
tado

En
proce
SO

Valor ejecuta
(millones de
pesos)

Observaci
ones

Mayor

Construce
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Urrao

Urrao

3
1.200.000.000

2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Venecia

Venecia

$
1.200.000.000

2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Apartado

Apartado

3
1.200.000.000

2019

Construcc
ion Centro
Vida/
Adulto
Mayor

Argelia

Argelia

$
1.200.000.000

2019

6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: No aplica.

7. CONTRATACION: No aplica

8. REGLAMENTOS Y MANUALES:
Los reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la
entidad se encuentran en el Sistema de Informacion G+, http://gplus.antioquia.qov.co

9. FIRMA:

\t

/)

ALEXANDER

CC. C.C:71.735.992 de Medeh

FL RCIA
- Antioquia
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