ANEXO'
FORMATO UNICO )
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

e crorenE Que enTrEC A VCIONARIO | iegNAN ALBERTO ECHAVARRIA DUQUE

B. CARGO Subsecretario de Innovacion

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Secretaria de Educacion — Gobernacién de Antioquia

D. CIUDAD Y FECHA Medellin, 12 de enero de 2021 .

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION 17 de enero de 2020 |

F. CONDICION DE LA PRESENTACION RETIRO; X 31 de diciembre de 202&)._‘
SEPARACION: '
RATIFICACION DEL CARGO

G. FECHA DE RETIRO DEL CARGO 12 de enero de 2021

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

El cargo de subsecretario de innovacién de la secretaria de educacién de Antioquia fue provisionado el
17 de enero del afio 2020 con el nombramiento de Hernan Alberto Echavarria Duque. En dicho momento
se inicia un proceso de conocimiento y entendimiento de la subsecretaria de innovacién con el fin de
alinear las estrategias identificadas al equipo de trabajo.

Por lo anterior da inicio con la posible contratacién de los servicios de internet para las sedes educativas
urbanas y rurales del Departamento, esta necesidad fue identificada suplirla con el operador TIGOUNE a
traves de una contratacion directa por medio de un contrato interadministrativo que permita garantizar la
conectividad y ganar tiempo en la instalacién y adecuacion de las redes de telecomunicaciones. Los
recursos para satisfacer dicha necesidad provenian del sistema general de participaciones (SGP) MEN e
invertidos (nica y exclusivamente en sedes educativas del Departamento.

A mediados del mes de marzo el gobierno nacional dicta medidas preventivas frente al brote de salud
publica COVID-19 y dicta la primera cuarentena estricta en todo el territorial nacional, dejando el proyecto
de conectividad en pausa dado que los estudiantes del Departamento no se encuentran en las aulas de

clases y por ello no fue posible iniciar los tramites finales para perfeccionar la firma del contrato con la
empresa anteriormente mencionada.

Durante el resto del afio no fue posible adelantar procesos de contratacion con ninguna empresa del
sector de las telco debido a las siguientes cuarentenas dictadas por el gobierno nacional.

Por lo sucedido d_urante el afio 2020 consecuencia de |a COVID-19, la subsecretaria de innovacion inicia
con una estrategia digital que permita llegar a la comunidad educativa cubriendo tanto a nifos, nifas,

jovenes, docentes y padres de familia a través de las diferentes estrategias disefiadas para atender al
sector.

' Tomado de la Resolucién Organica 5674 de 2005 de Ia Contraloria General de la Republica
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Una de las principales necesidades es mantener el contacto con nuestra comunidad educativas y se
inician con una seria de webinar que permitan entregar elementos de apoyo a los docentes y estudiantes
en como utilizar las herramientas tecnologicas gratuitas disponibles en la red para que le sea posible
continuar un seguimiento a los estudiantes que se encuentran en casa; entendiendo que el territorio de
Antioquia tiene grandes necesidades tecnologicas precisamente con lo relacionado a la conectividad a
internet y la escasez de equipos de compute para desarrollas sus estudios academicos.

Dicha estrategia permitid desarrollar habilidades en los maestros y padres de familia dado que se logrd
llegar a mas de 50.000 perscnas con la estrategia, permitiendo mejorar la capacidad de los recursos y
optimizar el aprendizaje los niflos y nifas del Departamento.

En vista de que la cuarentena cada vez tomaba mas fuerza y a mediados de julio se llegaban los picos de
contagios dimos inicio a una nueva apuesta de la administracion que consiste en dos puntos inicialmente.

1. Poner de manera gratuita y permanentes los contenidos del Bachillerado Digital y montados en
una pagina web nueva que permita la utilizacion libre para la nueva estrategia llamada "Escuela
Digital de Antioquia”

2. Disefar un espacio colective que permita recoger las diferentes estrategias digitales y mantener a
la comunidad educativa informado con recursos apropiados para el desarrollo de cualquier objeto
de aprendizaje durante la primaria o secundaria.

Otra de las iniciativas de la presente administracion es el programa de Profes Melos el cual es
desarrollado con tele Antioquia, con el animo de emitir contenido educativo a través del medios
televisivos que permita llegar a los nifios del Departamento y cubrir las areas basicas del conocimiento.
Para el afio 2020 se emitieron 132 programas de television y estos son vistos en todo el territorio
Antioquefo.

El Departamento de Antioquia ha identificado una seria de necesidades tecnologicas con los docentes y
por ello se iniciaron una seria de estrategias con aliados que permita suplir dicha necesidad y permitir una
mayor interaccion con los estudiantes a través de las herramientas tecnologicas, logrando asi que los
docentes se encuentren mas preparados para atender sus labores académicas por medio de la
tecnologia y asi llegando a los estudiantes que permanecen en casa por la medidas del gobierno
nacional.

Durante el mes de agosto de 2020 minciencias realizo la convocatoria del fondo de CTel que permite el
“Fortalecimiento de capacidades en CTel para la innovacién educativa en educacion basica y media
mediante uso de TIC en instituciones oficiales de municipios no certificados en educacion del
departamento de Antioquia”, por valor de $10.000.000.000, para ser financiado con el fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias 2020-2021, dicho proyecto se encuentra muy
avanzado y pendiente que sea aprobado en el OCAD que se realizara en el mes de enero de 2021, y asi
permitir llevar la estrategia




3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros: N/A

CONCEPTO VALOR (Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2020 a 2021

Terrenos NA
Edificaciones NA
Construcciones en curso NA ]
Maguinaria y equipo na-
Equipo de transporte, traccién y elevacion NA
Equipo de Comunicaciéon y computo NA
Muebles Enseres y Equipos de Oficina $2.158.734
Bienes Muebles en bodega NA -
Redes, Lineas y cables NA
Plantas, Ductos y Tuneles NA "
Otros conceptos NA

B. Bienes Muebles e Inmuebles

El Subsecretario de Innovacion tiene a su cargo el siguiente inventario:

INVENTARIO SUBSECRTARIO DE INNOVACION

M-44H3390. MOUSE. | P1SO 5 OFICINA 513
DIADEMA-UNIDAD DVD
-GUAYA

.-.-...--f‘. i i S
TELEFONO DIGITAL
ALCALTEL - 4018 PISO 5 OFICINA 513 721600082 G019468 $360.172,00
TELEFONO CELULAR | TELEFONO CELULAR
XIAOMI REDMI NOT 8 | XIAOMI REDMI NOT 8 864676040269245 | 864676040269245 $1.018.042
64GB 64 GB
COMPUTADOR
PORTATIL PC
(2014PTCG0043)

PC04F5J G100012878

$1.018.042,00 |

TOTAL

$2.158.734 |

3]



Nota: Adjunte relacion de inventarios y responsables.

4. PLANTA DE PERSONAL:
Detalle de la planta de perscnal de la Entidad.

CONCEPTO Total cargos de Nl’;m:ero de cargos | Nimero de cargos
L B planta provistos vacantes
Cargos de Libre nombramiento y remocién
A la fecha de inicio de la gestion 0 0 0
a la fecha de retiro del cargo 3 3 0
Cargos de Carrera Administrativa
i A la fecha de inicio de la gestion 0 0 0
a la fecha de retiro del cargo 3 3 0
—
| Cargos personal contratado
A la fecha de inicio de la gestion 0 0 0
'ala fecha de retiro del cargo 4 4 0

En el archivo adjunto se presenta la planta de personal de toda la Subsecretaria con las diferentes
direcciones.

A continuacién se relacionan las personas que dependen directamente del subsecretario:

Nombre ~ Cargo. | | Profesiér
DAVID FERNANDO Profesional Ingeniero de s ;
ARISTIZABAL SERNA |  Universitario Sistemas Carrera Administrativa
CARMEN LUCIA Profesional 3 s ’
ESCOBAR VALENCIA il iacsitana Comunicadora Carrera Administrativa
YULY CRISTINA Profesional 5 Provisionalidad en Vacante
DUQUE GUZMAN Universitario Comunicadora Definitiva
| LEONARDO ENRIQUE Profesional HiEEHoEds Provisionalidad en Vacante
| DELGADO CORREA Universitario Definitiva
FRANK DE JESUS Profesional Estadista Provisionalidad en Vacante
MONSALVE BUILES Universitario Definitiva
Secretaria ; - .
NUBIA LOPEZ ejecutiva(E) Secretaria Carrera Administrativa

La Secretaria Nubia Lépez Gil, se encuentra asignada en funciones.
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

A continuacion se relacionan los programas de la Subsecretaria con sus respectivos indicadores.

Proyecto:

410102_Escuelas rutas de calidad

Desarrollo de procesos para la alfabetizacion de personas de municipios no certificados en

educacion de Antioquia

Meta Meta Porcentaj
: cuatrienio lograda e de
Indicador de producto cumplimi
ento
Matricula oficial en edad escolar y adultos
5% N/A N/A

Nota: El indicador depende de los resultados de la GEIH-DANE los cuales son publicados en el

primer semestre de 2021.

410106_Espacios colectivos de creacién y aprendizaje
Difusion de contenidos educativos mediante diferentes medios de comunicacion dirigidos a
estudiantes en edad escolar en los municipios no certificados en educacién del Departamento

de Antioquia
Meta Meta Porcentaj
. cuatrienio lograda e de
Indicador de producto cumplimi
ento
Programas de tele-educacién emitidos
60 132 220%

l

410107_Unidos a un clic

Implementacién de servicio de conectividad a internet para uso de la comunidad educativa de

Antioquia

Meta Meta Porcentaj
Indicador de producto Euarriento lograda = de_ 3
cumplimi
ento
Sedes educativas oficiales rurales con conexion a
Sedes educativas oficiales urbanas con conexién a
internet 411 183 44 52%,
Parques educativos conectados a internet —|
80 46 57.5% |
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Ciudadelas educativas conectadas a internet
9 3 33.33%

Adquisicion Dotacion de herramientas tecnologicas
para el sector educativo en el departamento de 8.000 4.357 54.46%
| Antioguia. Antioguia
| Escuela Digital como mediacion pedagoégica para
la educacion de jovenes y adultos implementada 100% 30% 33.33%

' 410302_Fondo de becas para la educacién superior y técnica

Meta Meta Porcentaj
. cuatrienio lograda e de
Indicador de producto 9 cumplimi
ento
Apoyo a la financiacion mediante becas para el
| acceso ¥ la permanencia en la educacion superior 4.000 730 18.25%
| a estudiantes del departamento de ' '
Anticquia

41030202_Estudiantes beneficiados con becas en programas de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano

Meta Meta Porcentaj
. cuatrienio lograda ede
Indicador de producto cumplimi
ento

Capacitacion en conocimientos académicos Yy
técnicos laborales para los habitantes del 4.000 NP NP
| departamento de Antioquia

410303_Semestre cero

Meta Meta Porcentaj
Indicador de producto Enatrienio lograda cuﬁizﬁmi
L ento
| Fortalecimiento de las competencias béasicas y
transversales, para permitir el cierre de brechas
entre la educacion media y la educacién 11.000 5.034 45.76%
superior a los jovenes del Departamento de
Antioquia

6. OBRAS PUBLICAS

N/A para la subsecretaria de innovacion
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Afio 2020 |

Desarrollo de procesos para la alfabetizacion de
personas de municipios no certificados en educacion
de Antioquia

Sin inversion en el 2020

Programas de tele-educacion emitidos

$9899.264.221

Implementacion de servicio de conectividad a internet
para uso de la comunidad educativa de Antioquia

Sin inversion en el 2020
recomendacién del MEN al no tener |
estudiantes en las sedes oficiales
no adelantar proceso de

Adquisicion Dotacion de herramientas tecnolégicas
para el sector educativo en el departamento de
Antioquia. Antioguia

|
|
|
|
|
conectividad _i
|

$1.000.000.000

Escuela Digital como mediacion pedagégica para la
educacion de jovenes y adultos implementada

$168.000.000

Apoyo a la financiacion mediante becas para el
acceso y la permanencia en la educacion superior a
estudiantes del departamento de

Antioquia

$10.700.254.922

Capacitacion en conocimientos
tecnicos laborales para los
departamento de Antioquia

académicos vy
habitantes  del

Sin inversion, se adelanta la
focalizacion e identificacién de
necesidades en territorio.

Fortalecimiento de las competencias basicas y
transversales, para permitir el cierre de brechas entre
la educacién media y la educacion

superior a los jévenes del Departamento de Antioquia

$4.013.000.000




8. CONTRATACION:

N° contrato Objeto

. Contraﬁsijﬁ?: :

i b

A

'--Valdr- 3

() "

. ?_P!aiz_é-f"i'-s_upémsbf | del.

Transmision de
contenidos educativos
para atender la
contingencia del sector
educativo en el marco
de la pandemia
COVID-19

4600010598

TELEANTIO

QUIA

3
465.115.737

25
MESES

YULY
DUQUE
LEONARD
o}
DELGADOC

30/8/202

LIQUIDADO
0 EJECUTADO
100%

Emision televisiva de
| contenidos educativos
| en las areas de

| matematicas, TELEANTIO

lenguaje, ciencias
naturales y ciencias
sociales dirigido a
estudiantes de basica
primaria

4600010832 |

QUIA

$
534.148.484

3.5
MESES

YULY
DUQUE
LEONARD
O
DELGADO

EN
B— uomﬁamo
2020 | gjecuTADO
100%

Adicion al contrato
4600010566 cuyo
objeto es: servicios
para la administracion
y operacion del centro
| de servicios de
| informatica, servicios
4600010566 | de hosting corporativo,
| y servicios de apoyo
| para a apropiada
operacion de la
plataforma tecnolégica
utilizada en la
administracion
departamental

VALOR +

S
168.585.779

12 meses

LO DEFINE
INFORMATI
CA

30/03/
2021

EN
EJECUCION

Realizar actividades
relacionadas con el
seguimiento y
mantenimiento de la
informacion financiera
relacionadas con la
gestion de la cartera
del Fondo Gilberto
Echeverri Mejia.

4600010776

Fondo Gilberto
Echeverri
Mejia.

$
27.661.850,00

6 meses

Luz Marina
Betancur

15/12/202

liquidacic
0 En liquidacion

Prestar los servicios
: de apoyo ala
Secretaria de
Educacion en
los procesos de
asistencia
administrativa y
operativa relacionadas
con la gestion de la
cartera del Fondo
Gilberto Echeverri
Mejia.

4600010777 |

Fondo Gilberto
Echeverri
Mejia.

S
9.220.615,00

6 meses

Luz Marina
Betancur

15/12/202

0 En liquidacidn




4600010789

Prestar los servicios
de apoyo a la
Secretaria de
Educacién en

los procesos de
asistencia
administrativa y
operativa relacionadas
con la gestion de la
cartera del Fondo
Gilberto Echeverri
Mejia.

Fondo Gilberto
Echeverri
Mejia.

$
9.220.615,00

6 meses

Angela Maria
Ortega

15/12/202
0

En liquidacion

4600010774

Prestar los servicios de
apoyo a la Secretaria de
Educacion en
los procesos de
asistencia administrativa
y operativa relacionadas
con la gestiéon de la
cartera del Fondo
Gilberto Echeverri Mejia.

Fondo Gilberto
Echeverri
Mejia.

S
9.220.615,00

6 meses

Angela Maria
Ortega

15/12/20
20

En
liquidacion

4600010775

Prestar los servicios de
apoyo a la Secretaria de
Educacion en
los procesos de
asistencia administrativa
y operativa relacionadas
con la gestion de la
cartera del Fondo
Gilberto Echeverri Mejia.

Fondo Gilberto
Echeverri
Mejia.

S
9.220.615,00

6 meses

Angela Maria
Ortega

15/12/20
20

En
liquidacion

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Durante la vigencia 2020 la administracién cuenta con la ordenanza 48 del 4 de enero de 2017 por la cual
se adopta la politica publica departamental estrategia de ecosistemas de innovacién, durante el afio 2020
se solicito la derogacion de dicha politica la cual se relaciona a continuacion.

FECHA DE
DENOMINACION N° DE ACTO
DEL REGLAMENTO DESCRIPGION ADMINISTRATIVO | ADOPCION O
VIGENCIA
Ordenanza por medio Adoptar la estrategia Ec05|stbemas ;
de la cual se adopta la _de Innovacion _ la cual usca
Politica integrar los diferentes actores,
contenidos, servicios, tecnologias y
E:ﬁ:tr;arir;ental cualquier otro recurso que se utilice | Srdenanza: Ne48 Oail201y |
eg en la presentacion de los servicios |
Ecosistemas : |
: educativos ofertados en cada uno
Innovacién. % : 2
de los municipios antioquefios. -
Reglamentacion de la | La Ordenanza No 48 de 2017
Politica adopté la Politica Departamental
Departamental Estrategia Ecosistemas de
Estrategia Innovacion, a través de esta D201707002936 29/06/2017
Ecosistemas reglamentacién se indica como
[ Innovacion implementarla. |

NOTA: la ordenanza anteriormente men
derogatoria, la cual a la fecha se encu

cionada se solicitd a través de la Secretaria de Educacion su
entra pendiente por definir.
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10. CONCEPTO GENERAL:

Desde el inicio de la administracién 2020-2023 la Subsecretaria cuenta con tres direcciones las cuales a
continuacion se describe una breve resefia de cada una de ellas y los diferentes trabajos realizados
desde cada direccién, es de aclarar que a través de decreto radicado D2020070002567 “POR EL CUAL
SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL, SE DEFINEN LAS

FUNCIONES DE SUS ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Ia
subsecretaria de innovacion desaparece pero sus procesos son entregados a las Subsecretaria de
Calidad educativa y administrativa.

Por lo anterior se presenta un resumen de la Subsecretaria de innovacion y cada direccion:

Subsecretaria de innovacién

A continuacion se muestra la estructura actual de la Subsecretaria de Innovacion:

Aunque la subsecretaria de innovacién maneja varios temas, este informe solo se enfocara en los
procesos y funcionaros que pasaran a la direccién de infraestructura tecnologica dentro de la nueva
estructura planteada para la secretaria de educacion, siendo en su mayoria procesos enfocados a temas
tecnologicos que se apoyan, tanto para el nivel central, como para establecimientos educativos.

FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION:

Son funciones de la Subsecretaria de Innovacion, las siguientes:
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1. Liderar el disefio e implementacion de mecanismos encaminados a proveer con infraestructura
tecnolégica a los establecimientos educativos del Departamento, con el fin de apoyar los procesos
pedagégicos y de gestion.

2. Dirigir el disefio e implementacién de estrategias didacticas para el desarrollo de competencias, que
permitan mejorar el acceso y apropiacion social de las tecnologias, el desarrollo humano y la
participacion social.

3. Orientar el disefio e implementacion de estrategias que permitan la articulacion de los planes vy

programas nacionales, departamentales y municipales de tecnologia de la informacién y comunicacion en
el sector educativo.

4. Liderar la construccion e implementacion de lineamientos y politicas que garanticen el funcionamiento
y sostenibilidad de los ecosistemas de innovacion, con el fin de profundizar en Ia apropiacion de las TIC y
contribuir con la movilidad, innovacion y participacion ciudadana.

5. Orientar la implementacion de estrategias tendientes a asegurar la pertinencia y efectividad de los

ecosistemas de innovacion, bajo el concepto de una educacion que propende por el fortalecimiento del
talento humano.

6. Dirigir los procesos de socializacién y gestion del conocimiento. a través de la utilizacion de
herramientas educativas y tecnolégicas para el fortalecimiento de estrategias innovadoras.

7. Liderar el desarrollo de estrategias que promuevan procesos de investigacion tendientes a la
construccion de modelos educativos y TIC innovadoras, para la generacion de conocimiente y la
articulacion de la educacion basica, media y superior.

8. Liderar la promocion de los programas de bachillerato digital, la educacion para el trabajo y la
alfabetizacion, mediante |a apropiacién de las tecnologias de la informacion y las Comunicaciones.

9. Orientar el disefio e implementacién de los contenidos educativos ofertados en los Ecosistemas de

Innovacion, de acuerdo con sus necesidades y pertinencia, en concertacion con los municipios y a través
del uso de las TIC.

10. Propender por el disefio y ejecucion de estrategias que contribuyan a la consolidacién de una red de
investigacion a través de los Ecosistemas de Innovacion.

11. Dirigir el desarrollo e implementacién de procesos de sistematizacion de experiencias y gestion del
conocimiento, como elementos fundamentales para la investigacién y la interaccion de los ecosistemas
por medio del uso de las TIC.

12. Liderar la evaluacion e implementacion de plataformas tecnologicas educativas y mecanismos de
formacion innovadores, garantizando su accesibilidad, apropiacion y continuidad, con el fin de contribuir a
la eficiencia y eficacia de los elementos educativos.

13. Garantizar la ejecucion de los planes, programas y proyectos del Organismo, teniendo en cuenta la

normatividad vigente, los objetivos corporativos y los programas, para contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo.

14. Liderar la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, ejecucion y control de los programas vy

proyectos (_:Iel Organismo asignado, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias necesarias
para cumplir con la misién y objetivos del mismo.

15. Gestionar los recursos necesarios y demas tramites, teniendo en cuenta las necesidades identificadas
de la _Su_bsecretaria, las politicas y directrices del Gobernador, para asegurar la ejecucién y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Organismo.
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16. Fortalecer el equipo humano a su cargo aplicando los instrumentos, técnicas y metodologias que
contribuyan a potencializar el desemperio de las personas para obtener mejores resultados y prestar un
mejor servicio.

17. Coordinar la elaboracién y presentacion de los diferentes informes requeridos por los organismos de
control y las demas entidades administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion
de los programas y proyectos.

18. Contribuir al resguardo y proteccion de la informacién de la entidad, a través de la aplicacién integral
de la Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

19. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

20. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desemperio del cargo.

En el sistema integrado de gestion de la Gobernacién de Antioguia, en el cual se participa en el proceso:
"Gestion a la prestacion del servicio educative”, se reviso e hicieren ajustes al procedimiento: PR-M2-P8&-
015 "Gesticnar el usc y apropiacién de Tecnologias de Informacion y Comunicacion-TIC"; dando como
resultado un nuevo procedimiento: PR-M2-P8-29 “Gestionar las estrategias para la innovacién y el uso de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacién TIC para la educacion”’, cen fecha de aprobacién el 2 de
julio de 2020.

Este procedimiento tiene como objetivo gestionar las estrategias para la innovacion y el uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) en establecimientos educativos oficiales, y en parques
y ciudadelas educativas de los municipios no certificados en educacién del Departamento.

Actualmente se esta revisando nuevamente, atendiendo lo contemplade en el procedimiento de Asesoria
y Asistencia Técnica del SIG y la actual estructura organica de la Gobernaciéon de Antioquia y de la
Secretaria de Educacion.

El detalle de este procedimiento se puede consultar en: https://isolucion.antioquia.gov.co/frmHome.aspx ,
procedimiento: “PR-M2-P6-29"

PERSONAL DE LA DEPENDENCIA:
El equipo de trabajo (que depende directamente del Subsecretario) esta conformado de la siguiente
manera:

¢ 1 Subsecretario de libre nombramiento y remocion.

« 2 Profesionales universitarios en carrera administrativa.
» 1 Profesional universitaric en provisionalidad.

e 1 Auxiliar administrativo en provisionalidad

La subsecretaria posee adicionalmente 3 direcciones, por lo que el personal que pasa a la subsecretaria
administrativa proviene tanto del despacho del subsecretario como de las direcciones de Alfabetizacion y
Educacién Digital, todos con profesion Ingenieras. En el presente cuadro se presentan las areas de
donde provendra el personal a trasladar:
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Area Nombre Profesion Posgrado Cargo Estado
Despacho del | David Ing. De | Especialista en | Profesional Carrera
subsecretario | Fernando Sistemas Redes Corporativas | Universitario | Administrativa

Aristizabal e Integracion de

Serna Tecnologias ]
Direccién de | Faber Ing. De | Especialista en | Profesional Provisional
Educacién Jovanny Sistemas Gestion de la | Universitario
Digital Ayala Informacion y Bases

de Datos o

Direccion de | Oscar Patifio | Ing. Especialista en | Técnico Provisional
Educacion informatico Gerencia Integral operativo
Digital
Direccion de | Claudia Mejia | Ing. De Profesional Carrera
Alfabetizacién Sistemas Universitario | Administrativa
Direccion de | Gabriel Jaime | Economista Especialista en | Profesional Provisional
Educacion Monsalve finanzas y mercados | Universitario
Digital de capitales

Se debe tener en cuenta que, aunque los ingenieros estan en diferentes areas de la subsecretaria de
innovacion, se atienden tantos temas individuales de cada direccién, se atienden temas generales de la
subsecretaria, en especial lo relacionado con el tema de proyectos de infraestructura tecnolégica para
establecimientos educativos. Igualmente se atienden temas tecnologicos de la Secretaria en general.

Por ello se crea esta direccion de infraestructura tecnologia educativa que permite trabajar todos los
temas de las TICs en una sola direccion.

ESTADO ACTUAL TEMAS A CARGO DE LA SUBSECRETARIA:

A continuacién, se da una breve descripcién del estado de los temas mas relevantes que se manejan
desde la subsecretaria de innovacién pero de manera transversal con el equipo de ingenieros.

a. Secretaria de Educacion:
® Equipos de Computo:
Actualmente la secretaria de educacion tiene aproximadamente 360 equipos de computo
(entre equipos de escritorio y portatiles), estos son utilizados tanto por personal de planta
como contratistas. Hace més de 3 afios no se invierten recursos en la renovacion de
computadores, alrededor de 150 se estan utilizando hace mas de 6 afnos, tienen Windows 7
(el cual ya no tiene soporte técnico) y presenta problemas de compatibilidad con los
sistemas operativos de los servidores y directorio activo.

Es necesario que para el proximo afio como minimo se renueven 150 equipos de computo,
Incluirian las licencias de: sistema operativo, paquete de office y antivirus.

¢ Licenciamiento:
Cada afio se deben renovar las 300 licencias de office 365, que es la suite de servicios
relacionada a las cuentas de correo electrénico institucionales. Este proceso contractual es
liderado por la Direccion de informatica.

Para el &rea de comunicaciones también se deben renovar minimo 2 licencias de la suite de
agﬂobe_ (software especializado de disefio). Este proceso contractual es liderado por la
Direccion de informatica. Igualmente, si se piensa continuar con la estrategia de Streaming a
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redes sociales, se deberia adquirir acceso a plataformas tales como StreamYard para
facilitar esta actividad.

» Sistemas de Informacion:

Desde la subsecretaria de innovacién se ha venido apoyando el avance del sistema de
informacion educativo (SiSeduca), en el cual se busca consolidar en un solo punto la
informacién que actualmente se encuentra dispersa en varios sistemas o personas. En un
principio se inicid su desarrollo a través de practicantes de excelencia, pero al no contar con
estos en el segundo semestre de 2020, se contratd el mejoramiento de este, para ajustar
temas varios con miras a su salida a produccion en 2021.El profesional que ha venido
apoyando este tema es David Aristizabal. Cabe anotar que este sistema apoya un indicador
del plan de desarrello a cargo de la Subsecretaria de Planeacion.

b. Establecimientos educativos:

Dotacién Tecnoldgica:

Para dotar sedes educativas (pertenecientes a municipios no certificados) con equipos de
computo, actualmente se cuenta con 2 estrategias:

La primera de ellas es la entrega de equipos que realiza Computadores para Educar; para
este afio ha entregado un total de 4.357 equipos. Tiene proyectado para inicios del 2021,
entregar un total aproximado de 3.800 equipos.

La segunda estrategia es que la Secretaria de Educacion con recursos propios, contratd
mediante un proceso de agregacion de demanda liderado por Computadores para Educar, la
adquisicién a través de una Orden de compra por acuerdo marco de precios de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano, de 1.393 equipos de computo; dichos equipos seran
entregados a finales de enero de 2021.

Adicionalmente se viene estableciendo con la empresa Alquimista, con base en florida (US),
el avance en un proyecto en el cual entregara terminales a sedes educativas.

Conectividad:

Establecimientos y Sedes Educativas oficiales de los municipios no certificados del
Departamento: actualmente se tienen 587 establecimientos educativos y 4307 sedes
educativas (contienen los establecimientos) a los cuales la Secretaria debe brindarles el
servicio de conectividad el mayor tiempo posible en relacidn a los recursos con los que
cuente, su distribucion por zona es 3898 rurales y 409 urbanos, con una matricula de
195.203 y 254.328 respectivamente.

Parques y Ciudadelas Educativas: En la actualidad existen 80 parques y 9 ciudadelas
educativas, ubicadas en la misma cantidad de municipios, siendo cada uno de estos
diferentes, a los cuales en la medida de lo posible (dandole prioridad a las sedes educativas)
y de acuerdo a los recursos con los que se disponga, se les debe otorgar conectividad. Es
de resalar que todos estos se encuentran en zona urbana.

Adicionalmente la fundacién territoric de oportunidades a travées del operador Makaia,
conectara en el primer semestre de 2021 6 sedes rurales con tecnologia TVWS en el
corredor Bricefio — Palmichal.
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5. ESTADO DE LIQUIDACION DE CONTRATOS VIGENCIAS ANTERIORES:

COVENIO 1221 ZONAS (Numero de CONVENIO 4600006140 - WIFI GRATIS PARA LA
GENTE), celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(MINTIC), TigoUNE vy la Secretaria de Educacion.

Fecha de Inicio: 16 diciembre de 2016
Fecha de finalizacién: 31/12/2018
Estado: Sin liquidar

Objeto: Mancomunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros tendientes a Ia
implementacion de la Promocién de las TIC, mediante la instalacion, puesta en funcionamiento.

habilitacién y mantenimiento de los espacios de acceso gratuito a internet a través de 125 Zonas
WIiFi en el departamento de Antioquia.

Ordenador del Gasto: Nestor David Restrepo Bonnett (Quién dio inicio al convenio).

Causa: Por obligacion pendiente a cumplir por parte de la Gobernacion de Antioquia (Ingreso al
inventario de los dispositivos que conformaron cada ZonaWifi en cada municipio), a la fecha solo
faltan 32 municipios, labor que realizé dia a dia con el gran apoyo del Subsecretario de
Innovacién, esperando terminar en los proximos dias.

En la vigencia 2020 se adelantaron 1 proceso de contratacion por valor de $999.286.101 para la
adquisicion de equipos de computo a través de CPE por agregacion de demanda y se trasladaron a la
Direccion de Informética $168.585.779 para temas de hosting de los sitios web de las Secretaria de
educacidon y webmaster.

6. GESTION CON OTROS ACTORES:

NUTRESA: Mediante el mecanismo de obras por impuestos, Nutresa va a ejecutar 2 proyectos
consistentes ambos en la dotacion de equipos portatiles y la formacion a docentes para integrar
las TIC en el sistema educativo. Estos proyectos se formularon entre personal de la

Subsecretaria de Innovacion, personal de Regalias de la Gobernacién y una representante de
NUTRESA. Los proyectos son:

o Dotacion de elementos tecnolégicos para las Sedes Educativas de la Subregion
Bajo Cauca y Nordeste del Departamento de Antioquia.

Valor: $ 5.593.505.574

Municipios a beneficiar: Caceres, Caucasia y Segovia
Cantidad de sedes: 22

Matricula a beneficiar: 8.933
Docentes a formar: 184
Cantidad de equipos a entregar: 1.371

Gy ARER

o Dotacién de elementos tecnolégicos para las sedes educativas de la subregién
Uraba y Norte del departamento de Antioquia.

Valor: $ 5.779.612.100

Municipios a beneficiar: Necocli, San Pedro de Uraba y Yarumal
Cantidad de sedes: 35 '

Matricula a beneficiar: 8.255

&R
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¥ Docentes a formar: 166
v Cantidad de equipos a entregar: 1.423

¢« COMPUTADORES PARA EDUCAR: Se gestioné con ellos la adquisicion de 1.393 equipos con
recursos de la gobernacién y la entrega de 3.800 adicionales por parte de ellos. Son actores
clave para el tema de entrega de dispositivos, formacion de docentes, recoleccion en municipios
de equipos dados de baja (programa de reciclaje).

+ Programa Conexidon Total: con dicha dependencia se maneja |la asignacién de recursos para
temas de conectividad, adicionalmente se deben seguir los lineamientos indicados por ellos para
la adquisicion del servicio. Cada afio se asigna via CONPES recursos para atencién de servicio d
conectividad de sedes educativas

¢ MinTIC: ante ellos se gestionan temas de conectividad, ya que estos desarrollan proyectos para
brindar este servicio a diferentes actores (entre estos, Establecimientos y Sedes educativas).

¢ ALQUIMISTA: Con esta empresa, ubicada en el estado de Florida (US) se viene gestionando un
proyecto presentado por ellos, en el cual plantean intervenir la subregion de Bajo Cauca,
iniciando con el municipio de Taraza, con el fin de generar oportunidades de empleo y progreso,
planteandose dentro de sus objetivos la creacion de una empresa tecnolégica que apoye los
anteriores fines, asi como su integracion con los establecimientos educativos de la Subregion.
Inicialmente se viene revisando con ellos la entrega de alrededor de 5.000 dispositivos y antenas
celulares, de las cuales les fue solicitado ya la descripcion d estos items.

DELEGACIONES EN COMITES, PARTICIPACION EN EQUIPOS ETC

s« Comité de Direccion de Seguridad de la Informacion CDSI

s Equipo de Mejoramiento PATIC (Planeacion y Administracion de las TIC)
e Equipo de mejoramiento Gestion a la prestacion del servicio educativo

e Red de Media técnica en Informatica de Antioquia

PLAN DE COMPRAS 2021
Proyectos que fueron avalados para ejecutarse en 2021

| Prestar el servicio de conectividad a internet
|y servicios asociados en los equipamientos 117
| educativos urbanos de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia.

ene-21 $5'000.000.000

Prestar el servicio de conectividad a internet
1 y servicios asociados en los equipamientos [ 117 Febrero 2021 | $28'5628.800.000*
| educativos rurales de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia.

Interventoria al contrato de prestacion del
servicio de conectividad a internet vy
| servicios asociados en los equipamientos
| educativos de los municipios no certificados

117 Febrero 2021 |$4'090.908.000
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del departamento

En el plan de adquisiciones actual no esta incluido el item de adquisicién de equipos de computo para
sedes educativas. No fue asignado recurso del crédito para este item, en conversacion con Julio Torres
se indico que en 2021 se debe modificar el plan para reflejar la adquisicion de estos.

9. RECOMENDACIONES

Adelantar por parte de la Subsecretaria, la gestién por escrito ante la Direccion de Informatica en
la implementacion de los mecanismos que brinden Internet a las 110 sedes educativas con
tecnologia TVWS, cuya infraestructura fue presupuestada por la Secretaria de Educacion, con el
compromiso que era la Direccién de Informatica quien continuaria velando por la administracion
de la infraestructura tecnologica de dichas sedes educativas, para ser conectadas de manera
agil, oportuna y a baja inversion de recursos.

Incluir en la nueva version del PAA 2021, la compra de equipos de computo para sedes
educativas oficiales. Para esto se requiere realizar un traslado de recursos al proyecto de compra
de dispositivos, para luego proceder con la creacion de la necesidad y demas tramites
respectivos.

Entrega de computadores de CPE alrededor de 3.800 en enero de 2021

Realizar constantes difusiones y comunicaciones en los diferentes escenarios que lo permitan
(reuniones, convenciones, capacitaciones, etc) a los Secretarios de Educacion, Jefes de Nucleo y
Rectores entres otros, en la importancia de diligenciar los sistemas de informacion gue disponga
la Secretaria (SISEDUCA, SIMAT, etc), esto para generar mayor conciencia, dade due dicha

informacién es nuestro principal insumo para tomas de decisiones y proyecciones de nuevos
proyectos.

10. PENDIENTES 2021

Actualmente se estd gestionando por parte del Ingeniero Faber Ayala los tramites
(Documentacion, Estudios Previos, Estudio de Mercado entre otros) pertinentes para dar inicio al
contrato de conectividad de las Sedes Educativas de las ZONAS urbanas para el afio 2021,

Se esta gestionando por parte de Oscar Patifio y David Aristizabal los tramites para el proceso en
2021 de conectividad para sedes rurales. Actualmente después de la definicion que se dio Ia
semana del 7 de diciembre, se solicitd cotizaciones para el estudio de mercado.

Continuar con la supervision y ejecucion del contrato 4600011011 de 2020, celebrado con
Selcomp Ingenieria S.A.S, cuyo objeto es: Adquisicién de equipos de computo para las sedes
educativas oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
Actualmente se realizan gestiones para reserva presupuestal y prérroga. Claudia Mejia.
Actualmente se adelanta la elaboracién de algunos documentos precontractuales. para un
proceso de licitacion, para la compra de equipos de computo, para dotar a sedes educativas
oficiales. Claudia Mejia.

Computadores para Educar lidera un proceso de recoleccion de equipos electronicos en desuso
pertenecientes a instituciones educativas, bibliotecas publicas o casas de la cultura. La

7]



Secretaria de Educacion Departamental participa de este proceso, el cual amplié su plazo hasta
marzo o abril de 2021. Claudia Mejia.

A través de una reunion sostenida entre el Gobernador Anibal Gaviria y la Ministra Karen
Abudinen Abuchaibe, quedaron con el compromiso de conectar 538 sedes sin agua que
corresponden a una matricula de 38.500, dicha conectividad se pretende solucionar a través de
entregar dispositivos con sim card (tablets) para los 38.500 nifios que pertenecen a estas sedes.
Durante dicha reunion también se comprometieron a entregar por parte del MINTIC la suma de
10.000 computadores para 2021 y 8.000 para 2022

Se presentd a Minciencias un proyecto en alianza con Aulas Amigas y Tigo UNE, el cual se
encuentra preseleccionado y esta pendiente de mesa técnica de OCAD. Apoyo por parte de la
subsecretaria: Leonardo Delgado y David Aristizabal

Retomar contacto con Leon Jairo Garzén Mufioz, Coordinador de gestién de proyectos del comité
departamental de cafeteros de Anticquia para propuesta de Conexion a internet en sedes rurales.
Salida a produccion del sistema SISEDUCA. Apoya: David Aristizabal

Derogacion ordenanza 48 de Ecosistemas de Innovacion.

Solicitud a Informatica de activar la red TVWS adquirida mediante un contrato firmado por el
secretario de recurso humano con recursos de educacion, para el servicio de internet de 110
sedes que cubre dicha red.

Mantener contacto con ministerio de TIC relacionados con el desarrollo del proyecto que
adelantan.

Elaboracion y ejecucion plan de capacitacién a rectores en el uso del sistema SISEDUCA vy
apoyo al despliegue de este para su uso en toedo el Departamento (municipios no certificados).
Apoya David Aristizabal en conjunto con personal de la Subsecretaria de Planeacion y de la
Direccion de Infraestructura Educativa.

Se ilustra a continuacion el contrato 4600009674 ejecutado por Gestion Humana (Direccion de
Informatica) cuyos recursos fueron de la Secretaria Educacion:

Fecha de inicio: 29/05/2019

Fecha de Terminacién: 15/12/2019

Fecha de Liguidacién: Pendiente (en espera de reintegro de recursos: $15.528.598)
Ordenador del Gasto: Jaime Alberto Cano Pabdén

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

OBJETO: Prestar servicios de Tecnolcgias de la Informacion y Comunicaciones, especificamente
las relacionadas con la conectividad, internet y los asociados a la operacién de la infraestructura
fisica de los ecosistemas de innovacion en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, para facilitar los programas a desarrollar por la administracion Departamental.

Valor $4.551.363.584

Adicion: $1.261.713.070
Ejecutado: 4.138.475.952

Valor no Ejecutado: 1.674.600.702

Logros:

v 495 sedes educativas urbanas y rurales ubicadas en 102 municipios del departamento de
Antioguia.

v 51 sedes educativas urbanas y rurales adicionales para un total de 546 sedes educativas

v De las 546 sedes educativas 110 fueron conectadas con la nueva tecnologia inalambrica
TVWS, esta nueva tecnologia se aplicé para sedes rurales ya que esta tecnologia
permite llegar a lugares lejanos de dificil acceso y que en gran parte solo se podia
conectar con equipos satelitales.
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v' 18 parques y 4 ciudadelas educativos, lugares destinados para actividades y proyectos
academicas en beneficio de toda la comunidad.

v 51 zonas WiFi ubicados en los parques publico de igual nimero de municipios.

v' Se brindd apoyo al programa bachillerato digital llegando a 4 recintos militares por medio
de los colegios que hacen parte de este programa, los cuales estan ubicados en
municipios no certificados del departamento.

v En relacién a las adecuaciones de las 188 redes Wian se logro asistir a 147 redes en

total.

Observaciones:

» De los recursos inicialmente comprometidos $4.551.363.584 provenientes del SGP (Ministerio de
Educacion) se ejecutaron $ 3.759.725.758, los recursos no ejecutados $791.637.826 en el RCP
4500049426 fueron liberados para la Secretaria de Educacion.

» De los recursos adicionados $ 1.261.713.070 provenientes de recursos propios del departamento
se ejecutaron $378.750.194, los recursos no ejecutados en el RCP 4500050148 fueron liberados
$882.962.878.

» Valor a reintegrar: $15.528.596 por concepto de no servicio prestado de conectividad.

11. DIRECTORIO DE CONTACTOS:

Entidad Nombre Cargo Email Teléfonos

Ministerio de | Felipe Pinzéon | N.A fpinzonb@mineducacion.gov.co | (57-1) 2222800

Educacién - | Bolafios Ext. 1612

Programa

Conexién Total -

Oficina de

Tecnologia y

Sistemas de

Informacion

Computadores liana Arrieta | Profesional | iarrieta@cpe.gov.co (571) 2921032 |

para Educar - | Cérdoba de Logistica Ext. 41068 - Cel: !

Oficina de 310 5632787

Logistica -

Subdireccion

Operativa

Ministerio de TIC | Claudia Elena | Enlace 1 | antioquia@mintic.gov.co (571) 344 34 60 |

- Direccion de | Colorado Regional Ext. 5074 - 5036 -

Promocién TIC Ospina TIC de Cel. 310 822 8487

Antioquia
TIGO UNE Lizbeth T
Robayo i

TIGO UNE -|[Alba Miriam | Consultor Alba.bayona@tigo.com.co 515 80 62 — cel

Gerencia  sector | Bayona Cano | Comercial 300 496 78 05

Gobierno |
[TIGO___UNE__ - | Juan Ejecutivo de 515 78 51 — Cel |
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Gerencia sector | Guillermo Cuenta 3004914280
Gobierno Restrepo
Ortiz
Comité Leon  Jairo | Coordinador | Lecn.garzon@cafedecolombia. | 5769500 ext559 —
| Departamental de | Garzén de gestiéon | com.co Cel: 321 6760075
Cafeteros de | Mufoz de
' Antioquia proyectos
Fundacion Isaac Vargas | Lider isaac.vargas@telefonica.com 3175150793
telefénica regional
Gobierno | Lina Marcela | Asesora linamarcela.delosrios@antioqui | 3215775097
Antioquia de los Rios Gobierno a.gov.co
Antioquia-
Donacion
de equipos
Computadores Alfonso Subdirector | aquintero@cpe.gov.co 3014386806
_para Educar Quintero logistico
j__lln*t_'ér_ﬁn_egga Daniel Patino | Ingeniero drpatino@internexa.com 3136564834
Internexa Maria Luisa | Abogade mabondano@internexa.com 3153674217
Abondano
Garcia
Internexa __ Esteban Ingeniero opena@internexa.com 30178414486
| Pefa
Nutresa Jessica Lider de | jvgaleanc@serviciosnutresa.co | 3004049146
Galeano proyectos m
Obras por
impuestos
| Grado 12 Juan Camilo | Desarrollad | grado12@gmail.com 3173312161
| Escobar or web
master

Direccion de educacion digital:

Esta dependencia es la encargada de:

1. Liderar los modelos de Educacién digital en las diferentes regiones de Antioquia contribuyendo a los
procesos de cobertura y la calidad de la educacion

2 Disefiar e implementar estrategias de acceso masive como el escuela digital y Buscar su
sostenibilidad en el tiempo

3. Disefar estrategias que permitan a la poblacién adulta y en extra edad, culminar su proceso

académico en la educacion media aun en las regiones mas alejadas y complejas.

4. Implementar plataformas tecnoldgicas que permitan el acceso a la educacion de la poblacion adulta
en el departamento.
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5. Disefar acciones pedagogicas y didacticas que permitan ampliar la cobertura de la poblacién en
extra edad apoyado de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

6. Establecer mecanismos de apropiacién digital para garantizar el acceso a la plataforma tecnoldgica
de bachillerato digital.

7. Articular la educacion digital con modelos flexibles para la ruralidad y demas poblaciones del
departamento.

8. Establecer mecanismos para la apropiacion de la educacion digital a la poblacién con necesidades
educativas especiales.

9. Liderar estrategias que garanticen la articulacion de las bibliotecas digitales con las instituciones
educativas y con los ecosistemas de innovacion.

PERSONAL DE LA DEPENDENCIA

El equipo de trabajo esta conformado de la siguiente manera:

Nombre Cédula Cargo Tipo de Vinculacion |
GABRIEL JAIME 71.260.653 Profesional Provisionalidad en |
MONSALVE Universitario Vacante Definitiva

ARANGO !
OSCAR PATINO 3.563.560 Técnico Provisionalidad en |
PEREZ Vacante Definitiva i
MARIA TERESA 1.036.629.643 Auxiliar Administrativo Provisionalidad en J
SUAREZ Vacante Definitiva |
CARDENAS |
JUAN DAVID 1.036.602.251 Director Libre nombramiento |
GOMEZ AGUDELO ‘
FABER JOVANNY 79.681.556 Profesional Provisionalidad en |
AYALA COLORADO Universitario Vacante Definitiva |
YAQUELINE 42.902.022 Profesional Provisionalidad en |
BERRIO LOPEZ Universitario Vacante Definitiva |

ESTADO PROYECTOS

Proyectos a cargo de la Direccion de Educacion Digital:

La dependencia tuvo a cargo la formulacién de los siguientes proyectos del Plan de Desarrollo
Departamental: “Unidos por la vida 2020 - 2023":

* Difusién de contenidos educativos mediante diferentes medios de comunicacion dirigidos a

estudiantes en edad escolar en los municipios no certificados en educacion del Departamento de
Antioquia.
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e Fortalecimiento de la educacién para nifios, nifias, jovenes y adultos mediante herramientas
virtuales y digitales en los municipios no certificados en educacién del Departamento de
Antioquia.

Indicadores a cargo de la direccion

De los proyectos mencionados con anterioridad se desprenden los siguientes indicadores del Plan de
Desarrollo Departamental; “Unidos por la vida 2020 - 2023™

* Programas de Tele-educacion emitidos

¢ Programas de Radic-educacion emitidos

e Escuela Digital come mediacion pedagogica para la educacion de jovenes y adultos
implementada

Durante la vigencia 2020 estuvieron a cargo de la dependencia la ejecucién de las actividades destinadas
a cumplimiento de los indicadores a) y c), en lo referente a las actividades de los programas de radio-
educacion estuvieron a cargo de la Direccién Pedagdgica.

Para diciembre de 2020 se proyecta el cumplimiento de las siguientes metas:

e Programas de Tele-educacion emitidos: 132.
e Escuela Digital como mediacion pedagogica para la educacidon de jovenes y adultos
implementada: 30 %.

Metodologia para el célculo del porcentaje de implementacion de la Escuela Digital:

Escuela Digital se entiende como la relacién de cuatro variables que actian como parametros
ponderados de indicador. Estas variables o parametros son: i) Usuarios del Portal Educativo de Anticquia
(Trafico), ii) Usuarios de herramientas virtuales y digitales para la educacion, iii) Docentes formados para
incorporar en sus meétodos de ensenanza el uso de las TIC y la Innovacién Educativa y iv) Contenidos
Educativos Digitales de acceso publico publicados para educacion preescolar, basica primario y
secundaria, con ponderaciones para cada parametro de 30%, 20 %, 20%, y 30%, respectivamente.

Las metas individuales para el total del cuatrienio 2020 - 2023 de los parametros son las siguientes:

e Usuarios del Portal Educativo de Antioquia (Trafico): 1.500.000.

¢ Usuarios de herramientas virtuales y digitales para la educacién: 8.000

s Docentes formados para incorporar en sus meétodos de ensefianza el uso de las TIC y la
Innovacién Educativa 2.500

e Contenidos Educativos Digitales de acceso publico publicados para educacion preescolar, basica
primario y secundaria: 500
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Tele-educacién: Teleclases del programa “Profes Melos”

En el afio 2020 se cumple con la meta de emitir 132 teleclases a través de convenio interadministrativo
entre la Secretaria de Educacion de Antioquia y el Canal regional Teleantioquia. Las emisiones se han
realizado de manera constante desde el 15 de mayo hasta el 10 de diciembre, de lunes a viernes en el
horario de 10:00 am a 11:30 am. El contenido educativo de los programas de tele-educacion ha
contemplado el desarrollo de tematicas alrededor de las areas de matematicas, lenguaje, ciencias
sociales y ciencias naturales. Las planeaciones de las teleclases se han realizado segun las
competencias y los objetivos de aprendizaje en el marco de los Estandares Basicos de Competencia del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. Sumado a ello, se articuld cada tema con los Derechos
Basicos de Aprendizaje (Version 2) disenados también por el MEN.

Las emisiones del programa se realizan a través de la pantalla 1 y 2 del canal Teleantioquia, y
adicionalmente en las redes sociales del canal y el Facebook de la Secretaria de Educacion de Antioquia:
lugares donde queda alojado y puede ser visualizado por la comunidad de manera asincrénica en
cualquier momento. Los capitulos también se transmiten en vivo por el canal de YouTube de
Teleantioquia y quedan disponibles para futuras consultas de los estudiantes. En esta plataforma, las
reproducciones han sobrepasado las 229.000. Los capitulos suman alrededor de 8.000 interacciones.
Como parte de la estrategia digital, el programa se transmite por Facebook Live. De esta manera, los
capitulos suman mas de 99.638 reproducciones (este ndmero es mas alto, pero solo hemos tomado la
estadistica que nos da esta red social de las reproducciones que duran mas de un minuto, ya que nos
indica un nivel de permanencia mayor). Ademas, los capitulos han alcanzado 116.764 interacciones
(entre comentarios, compartidos y reacciones). Este programa, se destaca como uno de los contenidos
con mejor rendimiento en la pagina de Facebook de Teleantioquia. Segun los resultados IBOPE raiting de
las cifras en pantalla de TV, a octubre de 2020 el programa “Profes Melos” obtuvo un alcance acumulado
en personas del 17,83% en la regiéon de Antioquia, equivalente a 572.531 personas en promedio. En
promedio el 1,16% de las personas de la regién de Antioquia vieron “Profes Melos" en cada una de las
emisiones, equivalentes a 37.220 televidentes. El programa tiene una participacién del total de los
televisores encendidos en la regién del 3,79%. Esta informacién entregada por el Canal Regional
Teleantioquia, situa al programa “Profes Melos” como uno de los mas vistos del Canal.

Estrategia Digital-Mente:

El internet y los dispositivos tecnoldgicos son una oportunidad para aprender y apoyarnos en nuestros
trabajos, adquisicién de conocimiento y acercamiento a nuestros amigos y familia. Sin embargo, la
navegacion en los entornos digitales también representan riesgos, como por ejemplo, contenidos
inapropiados, contactos (falsos — posibles abusadores o estafadores) y conductas riesgosas. Ahora que
los jovenes, familias y docentes estaran mas tiempo conectados, es importante capacitar a la comunidad
educativa sobre el uso apropiado de las TIC y navegar en internet de forma mas segura.

Esta estrategia pretende capacitar en la apropiacion y uso adecuado de las herramientas TIC. uso
responsable de las redes sociales, las herramientas tecnolégicas y el internet, con el fin de prevenir las
problematicas de seguridad y salud mental que se presentan a raiz del uso inadecuado del internet y los

dispositivos tecnologicos, que resulte en el mejoramiento del bienestar psicologico de la comunidad
educativa.

Dentro de las actividades desarrolladas que se realizaron desde el 7 de septiembre que fue el

lanzamiento de Digitalmente con el webinar "yo tengo, yo soy, yo puedo” con la alianza que se cred con
Comfamiliar Camacol, se encuentran:

23 |



Estrategias de acompafiamiento Subsecretaria de Innovacién:

Desde la Subsecretaria de Innovacion se han venido implementado una serie de estrategias, orientadas a
aportar a la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo, durante el afio lectivo 2020. Las
estrategias han estado orientadas al acomparfiamiento a docentes para el uso y apropiacién de TIC vy al
desarrollo de las clases a travées de medios alternativos, que aporten al trabajo en casa. A continuacién,
se detallan cada una de éstas:

Portal Educativo de Antioquia www.antioguiatic.edu.co: La Subsecretaria de Innovacién y la
Direccion de Educacién Digital realizaron el disefio y lanzamiento del Portal Educativo de Antioquia, el
cual cuenta con recursos educativos, herramientas digitales, clases digitales y estrategias didacticas,
para apoyar la labor de los docentes y el desarrollo de las actividades escolares desde el trabajo en casa.

Huestras inlziativas
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El portal educativo cuenta con varios espacios:

Maestros para la vida: En éste se encuentran recomendados de herramientas digitales de apoyo pafa el
desarrollo de las clases y el disefio de contenidos educativos digitales, tanto para web como en aplicacion
movil. Asimismo, se cuenta con una curaduria de contenidos educativos para las diferentes areas del
conocimiento.

Otro recurso importante que se destaca dentro de este espacio son las guias digitales, que estan
orientadas a la promocién de lectura y apropiacion de TIC por parte de los nifios y sus familias. Son
actividades pensadas para trabajarse desde el espacio familiar, aunque tambien son aplicables al
contexto escolar
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Es importante resaltar que durante este afio, en el portal educativos se realizé un fuerte ejercicio de
curaduria de contenidos, para nutrir cada uno de los espacios del mismo, y se produjeron algunos
contenidos como las teleclases, podcast(escuela de colores, Direccion Pedagogica), ideas para tu clase
con uso de TIC y los contenidos de escuela digital. Se espera continuar actualizando y vinculando

nuevos contenidos al portal, dado que ha aportado de manera significativa al proceso de planeacién y
desarrollo de clases con uso de TIC.

Escuela Digital: Se dispusieron 325 contenidos educativos digitales, enmarcados en los Derechos
Basicos de Aprendizaje de 6° a 11°, en las areas de Matematicas, Lenguaje, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, entre otros. Estos contenidos aportan a la estrategia de trabajo en casa, son descargables y
pueden ser instalados en tabletas y computadores para facilitar el trabajo sin conectividad.
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Programa de televisién en vivo “Profes Melos”: Programa de television, transmitido a traves del canal
Teleantioquia, de lunes a viernes, de 10:00 a.m a 11:30 a.m, para el proceso de ensefianza y aprendizaje
en tornc a las areas de Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales de basica
primaria. Este contenido esta alojado en el portal educativo, en el siguiente enlace:
hitps:/www.antioquiatic.edu.co/profes-melos
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Comunidad Digital: Estrategia Digital-Mente

Espacio creado para alojar contenidos relacionados con la estrategia DigitalMente. En este se encuentran
los links de aliados estratégicos, contenidos sobre la resiliencia, y recursos de apoyo para la comunidad
educativa en general. Se alojaron un total de 7 webinars, 1 pdf, y 1 video.

Aliados estratégicos

CESCUCLiw

eCinalanereras
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Webinars para el desarrollo de las clases con uso de TIC: Se han implementado Webinars para
docentes, a través de los cuales se brindan estrategias para desarrollar sus clases virtuales, implementar
estrategias para el trabajo en casa e innovar en sus procesos de ensefianza.

Ideas para la clase con uso de TIC: A través de las redes sociales de la Secretaria de Educacién, se ha
implementado el disefio y publicacién de 8 microcontenidos digitales en video, que aportan ideas
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practicas para que los docentes utilicen las TIC en sus clases. Se puede acceder a este material a través
del siguiente enlace: hitps://www.youtube.com/user/AntioquiaDigital?app=desktop

Publicacién de experiencias significativas con uso de TIC: Seleccion de experiencias significativas
con uso de TIC, desarrolladas por los docentes. Estas experiencias son compartidas a traves del
programa en linea Tardes de Innovacion Educativa.

Tardes de innovaciéon educativa: Charlas virtuales, a través de Facebook Live, para el desarrollo de
habilidades y competencias digitales por parte de los docentes para la innovacion educativa. En este
espacio se contd con la participacién de invitados locales, nacionales e internacionales, quienes
compartieron sus experiencias con los maestros, no solo de Antioguia, sino de Colombia.

A partir del segundo semestre del presente afo, se transmitieron un total de 20 Facebook Live del
programa Tardes de Innovacion Educativa.
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Acompaiamiento virtual a docentes: Se realizé el acompanamiento virtual a 75 docentes del municipio
de Caicedo, a través de Google Meet, para el desarrollo de actividades con uso de dispositivos moviles.
que fueran aplicables a su trabajo con los estudiantes. Las instituciones educativas acompafnadas fuero:
l.LE.R El Hato y la |.E San Juan Bosco. Este ejercicio formativo fue liderado por Diana Ruiz y Leonardo

Delgado, quienes estuvieron a cargo del disefio de los materiales para las sesiones de trabajo y el
acompariamiento virtual a los docentes.

Formacion en principios de programacién con Java Fundamentals de Oracle Academy: Formacion
en lenguaje de programacion Java, que permite la creacién de contenidos en 3D, video juegos,
aplicaciones y primeros pasos para crear soluciones de Inteligencia Artificial. Se certificaron 29 docentes,
quienes fueron pioneros en este proceso, y hoy se suman a la Mision TIC 2022, para aportar a la
estrategia Nacional, que tiene como objetivo formar 100.000 jovenes y adultos en programacién, para
enfrentar los desafios de la cuarta revolucion industrial en Colombia.

A continuacion se relacionan el nimero de docentes por municipio.

MUNICIPIO TOTAL DOCENTES
ABEJORRAL 1
AMAGA 2
ARBOLETES 2
BARBOSA 1
CAMPAMENTO 1
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Este proceso fue liderado por la profesional Diana Ruiz.

Formacién a docentes en Pensamiento Computacional: se certificaron 19 docentes del
Departamento, quienes desarrollaron habilidades para incorporar el pensamiento computacional al
desarrollo de sus clases. Este proceso tuvo una duracion de 20 horas, y se llevé a cabo mediante una
alianza con la Universidad Catolica del Norte, quienes formaron de manera gratuita a los docentes.

MUNICIPIO DOCENTES FORMADOS

ARBOLETES
BARBOSA
COCORNA
DONMATIAS

EL RETIRO
ENTRERRIOS
FRONTINO
MONTEBELLO
PEQUE

PUERTO BERRIO
SAN LUIS

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
SONSON
TARSO
VALPARAISO
YALI

bl alalal a2l W= =] =

Este proceso fue liderado por Diana Ruiz y Leonardo Delgado

Alianza con la Caja de Compensacion Familiar “Comfenalco”: A través de esta alianza, se logro
llevar a cabo el disefio de un curso virtual para la formacién docente, en el desarrollo de habilidades
basicas en TIC. Ademas, se inicid el proceso de formacion de 350 docentes del Departamento de
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Antioquia, a través de este diplomado. Este proceso continua para el afio 2021, porgue el cronograma de
trabajo se contemplé hasta el mes de abril.

Red de Innovacién Educativa: A partir del 18 de septiembre de 2020, se llevaron a cabo, una serie de
encuentros virtuales a través de MEET, donde se abordaban tematicas en torno a la Innovacion
Educativa, haciendo énfasis en el intercambio de experiencias, actividades aplicables al proceso escolar
y actualizacién de conocimientos. En total se realizaron 6 encuentros virtuales.

Desde la Subsecretaria de Innovacion, se entregaron 1.393 equipos de coOmputo, en 28 sedes
educativas, ubicadas en 14 municipios. Estas acciones impactaron de manera positiva a una matricula de
28.919 alumnos, y contd con una inversion de $999.286.101.

Aprobacion de requisitos del proyecto “Fortalecimiento de capacidades en CTel para la innovacion
educativa en educacion basica y media mediante uso de TIC en instituciones oficiales de municipios no
certificados en educacion del departamento de Antioquia’, por valor de $10.000.000.000, para ser
financiado con el fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias 2019-
2020. David Aristizabal, Leonardo Delgado y Diana Ruiz estuvieron a cargo de esta formulacion.

Alianza con Fundacion Telefénica, para la formacion de docentes en torno a la innovacion educativa. Se

avanzo en el documento técnico para la alianza, pero aun no se firma. Sin embargo, varios docentes del
Departamento iniciaron estos cursos cortos.
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Formulacién del proyecto de dotacion tecnologica y apropiacién de TIC, en municipios PDET, bajo el
mecanismo de Obras por Impuestos con la empresa privada NUTRESA. De este proceso participaron
David Aristizabal, Leonardo Delgado y Diana Ruiz. Se esta a la espera de aprobacion de este proyecto.

Gestion con Fundacion Haceb, para realizar un proceso formativo para el uso y apropiacion de TIC por
parte de los docentes de Copacabana, Girardota y Barbosa. Se realizaron acercamientos iniciales y
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propuestas para trabajar con la Fundacion, que se esperan continuar el préximo afio para materializar la
propuesta. Leonardo Delgado y Diana Ruiz estuvieron a cargo de este gjercicio.

ESTADO DE LIQUIDACION DE CONTRATOS VIGENCIAS ANTERIORES:

s Liquidacién del contrato No. 4600009924 con el TdeA por valor de $ 300.000.000 sin IVA,
realizado el 30 de septiembre del 2020.

¢ Liguidacion del contrato No. 4600009545 con el TdeA por valor de $ 300.400.534 sin IVA,
realizado el 30 de septiembre del 2020.

e Liquidacion del Convenio No. 4600009710 con el Municipio de Envigado por $§ 1.212.000.000 (S
772.000.000 aporte del Departamento de Antioquia y $ 440.000.000 de aporte en especio del
asociado), sin IVA, realizada el 25 de junio de 2020

PLAN DE COMPRAS 2021

Proyectos que fueron avalados para ejecutarse en 2021

Prestar servicios de hosting,web o
master y disefio grafico para la e ouncpigs Ao
1 S Y g P certificados en mar-21 $ 147.600.000,00
operacién de los portales de Ba—
SEDUCA
Prestar el servicio de formacion a
través de  Ciclos Lectivos
i | :
e o s i) | 117 muniopos
g |FRERE P certificados en ene-21 $ 52.400.000,00
de libertad en centros .
. o N educacion
penitenciarios de municipios no
certificados en Educacion del
Departamento de Antioquia
Realizar la emision televisiva de
contenidos educativos en distintas
areas del conocimiento para el 117 municipios no
3 apoyo y fortalecimiento de los certificados en ene-21 $1.259.678.500,00
procesos educativos de los educacion
estudiantes del Departamento de
Antioguia
Pregtacnlf)‘n de ser\{1c1clm-ls;iépnara dlaea 117 municipios no
g, [BIoSMCEon. ¥ gSieRe certificados en ene-21 | $3.740.321.500,00
programas educativos radiales, 3
s 5 educacién
para el apoyo y fortalecimiento de
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los procesos educativos de los
estudiantes de los municipios no
certificados, del Departamento de
Antioquia.

RECOMENDACIONES

Se recomienda crear una estrategia de dinamizacion para la Escuela Digital, que permita aprovechar las
325 OVAs disponibles de apoyo de contenidos educativos durante el modelo de Alternancia.
Adicionalmente, estos contenidos podrian servir de apoyo virtual para las personas que se encuentran
estudiando en las jornadas nocturnas, o sabatino y dominical, lo cual les permitiria reducir el niumero de
horas presenciales.

PENDIENTES 2021

* Segun los registros de la Direccion de Educacién Digital para el mes de diciembre de 2019 esta
era la situacion de las personas privadas de la libertad que estaban vinculadas a la estrategia de
Bachillerato Digital y que por los replantamientos que tuvo el proyecto no habia podido terminar
su ciclo académico;

Distribucion de estudiantes en centros penitenciarios que iniciaron Clei
pero quedaron con semanas inconclusas

Caucasia CP 1] 14 26 9

Santo Domingo CP 1] _ 14 26 14
Santa Rosa de Osos m 36 4 23
CP

Puerto Berrio CP 1] 8 32 20
I 4 36 41

Puerto Triunfo CP
v 4 36 37
La Ceja CP I 20 20 15
Andes CP ] 25 15 21
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" 18 22 28
Ciudad Bolivar CP

Santa Barbara CP

Estudiantes del centro penitenciario de Andes que pueden inicar
Clei VI

ANDES CP

SONSON CP

Por peticién del despacho de la Secretaria de Educacién se adelantaron contactos con la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD - para que actuara como operador en los centros penitenciarios
antes mencionados con el fin de que los estudiantes pudieran terminar su ciclo academico en los centros
penitenciarios a través del modelo de aprendizaje flexible de la UNAD y que se encuentra avalado por el
MEN.

El enlace de la UNAD para estas gestiones ha sido Walter Jairo Aristizabal Berrio, Lider VIDER, UNAD,
(walter.aristizabal(@unad.edu.co, 311 74908623).

Igualmente se establecié contacto con el area de Atencion y Tratamiento Noroeste del INPEC para
articular las gestiones necesarias para llevar este proceso a cabo. Teniendo en cuenta que los registros
de la Direccion de Educacién Digital se encuentras desactualizados después de casi un afio desde el
ultimo dato, se le solicitd a Andrea Lopera, Responsable de Atencién y Tratamiento
Noroeste.(fTomento.rmoroeste@inpec.zov.co, 314 6889446), las bases de datos actualizada de las personas
privadas de libertad que estuvieron vinculadas al Bachillerato Digital, se debe tener en cuenta que
muchas de esas personas pudieron haber ya cumplido los términos de reclusién de su proceso, haber
sidos trasladados a otros centro penitenciarios o a prisién domiciliaria. Este proceso entrega de la
informacion por parte del INPEC no ha sido fructifero por la poca respuesta efectiva del INPEC, pero se
continian adelantando las gestiones para que sean entregadas las bases de datos con celeridad antes
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de finalizar el afio y que el operador pueda presentar una propuesta técnica ajustada a las condiciones

actuales.

Se encuentra pendiente para el afios 2021 establecer un contrato interadministrativo con la UNAD para
atender esta necesidad.

Entidad Nombre Cargo Email Teléfonos
Mintic Katty Eljach Asesora Ministra | keljach@mintic.gov.co 3106224311
TICs |
Fundacion Isaac Vargas Lider regional , isaac.vargas@telefonica. | 3175150793
telefonica com
Mintic Dennis Palacio Subdirectora para | dpalaciosp@mintic.gov.co | 3144459064
las Competencias
Digitales |
Francisco Jose Francisco Correa Profesor fcorrea@eafit.edu.co | (57 4) 261
Correa Zabala investigar U 9502
EAFIT 3127.739141
UNAD Walter Jairo Lider VIDER walter.aristizabal@una | 311
Aristizabal Berrio d.edu.co 7490623
INPEC Andrea Lopera Responsable fomento.rnoroeste@inp | 314
Atencion y | ec.gov.co 6889446
Tratamiento
Noroeste
Teleantioquia Isabel Cristina Coordinadora isalazar@teleantioquia. | Teléfono
Salazar Medina Comercial com.co (57-4) 3 56
99 00 Ext
4427
Fax (57-4) 3 |
56 99 09
Grado 12 Juan camilo Desarrollador grado12@gmail.com 317331216
Escobar web master 1

Direccién de formacion para el trabajo y el desarrollo humano:

La Direccién de Formacion para el Trabajo se encarga de garantizar que la oferta técnica laboral llegue a
los diferentes municipios no certificados del Departamento atendiendo las necesidades y vocaciones de
los territorios, ademas en articulacion con la Corporacién de Educacién Superior vela para que la
poblacién antioquefia cuente con becas para cursar sus estudios de pregrado.

PERSONAL DE LA DEPENDENCIA

Actualmente, el equipo de trabajo de la direccidn se encuentra conformado por el siguiente personal.,
siendo estos participes de los siguientes procesos.
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Angela Ortega

Ana Milena Sierra S.

Diomedes Palacios

Maria Isabel

Luz Marina

Claudia Mena

Lina Arias

- Dazniela Nufiez

Eliana Castro

Luz Marina

En el siguiente cuadro se detalla el nombre completo, la cédula, el cargo, el nombramiento y la profesion
de cada integrante del equipo:

| Nombre Cédula Cargo Nombramiento Profesion

" Ana Milena 42,160,548 Directora Libre remocién y | Ingeniera de
Sierra Salazar nombramiento Produccion

" Daniela Nufez 1,026,148,709 Asistencia Provisional Estudiante
Arias Administrativa Administracion de

Empresas

 Eliana Beatriz 32,108,703 Profesicnal Provisional Ingeniera Industrial
Castro Botero Universitaria

" Maria Isabel 43,874,927 Profesional Provisional Administradora de
Olano Gonzalez Universitaria Empresa
}ingela Maria 43,252,900 Profesional Carrera Abogada
Ortega Segura Universitaria
Lina Marcela 32,352,442 Profesional Provisicnal Trabajadora Social
Arias Taborda Universitaria

"Luz Marina 42,681,995 Profesional Carrera Contadora
Betancur Universitaria
Hernandez (encargo)

| Claudia Patricia | 21,640,937 Auxiliar Carrera Técnica en Sistemas
Mena Lopez Administrativa

(encargo)

Diomedes 8,115,592 Auxiliar Provisicnal Tecndlogo en

Palacios Heredia

Administrativo

produccién agricola

Para apoyar las labores del equipo, la direccion contraté durante el afio 5 personas para apoyar los
procesos del FONDO GEM, debido a la gran operatividad que tiene este proceso y la responsabilidad que
amerita. Estos fueron:
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e Un (1) profesional, contador que desde el mes de febrero de este afio apoyo los informes
contables y la migracion de SAP.

* Un (1) profesional, contador que desde el mes de agosto apoyé la migracién a SAP, los informes
contables y las estrategias de cobro persuasivo.

e Tres (3) auxiliares para realizar el proceso de cobro persuasivo.

En relacidn a los procesos de formacion para el trabajo, y teniendo en cuenta que dada la situacion
generada por el COVID - 19, se imposibilité llevar oferta de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano al territorio a través de las entidades ETDH, la Direccién oriento sus esfuerzos en avanzar en el
proceso de articulacién con el SENA y adelantar un ejercicio de lectura de territorio que facilitara el
identificar el interés de la comunidad y de las administraciones municipales en formacién técnica laboral.

A este ejercicio se le dio inicio en el segundo trimestre del afo, logrando la consolidacion de un capitulo
enfocado al Bajo Cauca y se avanzé en el levantamiento de informacién necesaria para consolidar la
construccion documental de cada una de las subregiones. Se detalla a continuacion el ejercicio
desarrollado en los dos Ultimos meses del afio, tiempo en el cual se intensifico el relacionamiento con los
municipios a través del diligenciamiento de encuestas y entrevistas cortas y cerradas, procurando
identificar temas relacionados a la formacién para el trabajo con cada uno de los secretarios de
despacho.

Actividad NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2 B3 4

Llamar a Secretarios de Educacion de Municipios (hacer 7 |
entrevista) i paeal
Enviar LINKS a cada una de los municipios de Antioquia [/2: |
Direccién areas de formacion a municipios priorizados
(defensoria del pueblo, alertas tempranas, municipios
PDET, requerimientos municipales)
Descargar los datos de las encuestas, generar
tablas dinamicas y graficos requeridos (economia, area 4
de interés, conectividad, acceso de dispositivos, realizadofz |
alguna actividad emprendedora) i
Consolidar cuadro con areas de interés de formacion
ETDH por municipios de Antioquia (se tienen en cuenta
oferta de media técnica y requerimientos municipales)
Construir cuadros de indicadores de formacion para el
trabajo por subregion, a partir de los planes de desarrolio
municipales
Consolidar por subregion el documento analitico teniendo
en cuenta la estructura desarrollada para el Bajo Cauca

=

El cumplimiento de este cronograma se ha dificultado derivado de las diferentes demandas de
informacién por parte de las dependencias que requieren de la misma, asi como los avances en las
gestiones para lograr mayor oferta de formacion en el territorio y los logros de articulacién con el SENA,
consolidando oferta para 36 municipios del Departamento.

Durante el segundo semestre del 2020, se realizé el acercamiento con el SENA para la firma del

convenio interadministrativo para articular acciones entre ambas entidades. con el fin de fortalecer y
facilitar los procesos de formacion en las subregiones del Departamento de Anticquia.
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Por otra parte, teniendo en cuenta que la secretaria de educacién departamental lleva oferta de
formacién para el trabajo y el desarrollo humano a los 117 municipios y tanto el presupuesto como el
recurso humano no es suficiente para la atenciéon de la comunidad en un afo, se vienen estableciendo
unos criterios de seleccion para la construccion de la planeacion del 2021 en los municipios que se
encuentran dentro de los siguientes criterios de seleccion:

- Municipios PDET.
- Alertas tempranas 0-44 o 0-51.
- Poca frecuencia de atencidn, es decir, que no reciben formacién desde el afio 2016.
- Articulacién con la media técnica.
Otros requerimientos presentados por alcaldes, secretarios de educacién, otras sentencias.

Luego de aplicar estos criterios, se propuso un escalonamiento de atencién a los municipios de la
siguiente manera, teniendo en cuenta ademas, la meta del cuatrienio y la atencion anual de los
indicadores:

- No. de No. De
ANG Municipios | Estudiantes
2321 56 1680
2222 59 1500
2023 52 1560

De los 56 municipios propuestos para atender en el 2021, se distribuyeron los recursos asignados segun
el valor cupo por estudiante que se ha contratado histéricamente, el cual se encuentra en $1.810.571,
para los requerimientos que se solicitaron deben ser ofertados en la educacién para el trabajo el proximo
afo, siendo condicionado a 800 horas de formacién para ser desarrolladas en un afio en 18 municipios,
con un grupo de 30 estudiantes. Los restantes, que equivalen a 38 municipios, se atenderan con la firma
del convenio con el SENA que se encuentra en construccidn.

Recomendaciones:

e Realizar el analisis detallado de las propuestas solicitadas a las entidades de formacién para el
trabajo, como parte del estudio de mercado a realizar previa a la contratacion de la oferta educativa.
Esta contrataciéon se debe realizar una contratacion dentro de los tiempos establecidos para el
desarrollo de la misma en el afio 2021. Esto implica la disposicién del area juridica para llevar a cabo
los registros y licencias que se requieran para llevar la oferta a los municipios.

o Definir la contratacion de las entidades ETDH antes del 1 de febrero y llevar a cabo el proceso de
contratacién antes del 1 de marzo.

« Llevar a cabo la firma del convenio interadministrativo con el SENA para dar cumplimiento a la meta
del cuatrienio en formacion para el trabajo.

1. EDUCACION SUPERIOR

En la presenta vigencia se realizaron convocatorias en los programas del Fondo de Educacion Superior
con los siguientes resultados:
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Programa | Convocatoria Recursos Para | postulados Cump.l".?m“ Preseleccionados | Beneficiados
la convocatoria requisitos
Coeas 20202 |$5200254922| 1213 5011 566 425
egiones
Credos 20202 55500000000 601 315 286 83
condonables

“Se esperaba que solamente se realizara una unica convocatoria para financiacion de un
solo periodo académico, al no haberse adjudicado el recurso en su totalidad, se definio
realizar con los recursos restantes una nueva convocatoria para la financiacion del programa
académico completo

Actualmente estos programas se encuentran en proceso de convocatoria, con los siguientes calendarios:

a. Programa Becas Regiones

Estudiantes nuevos 2021-1: adjudicacién a nuevos beneficiarios para todo el programa académico.
Convocatoria especial para programas asociados a cambio climatico. segun compromiso establecido por
el Gobernador. La postulacion se realiza de manera virtual en la pagina web de la Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia, el calendario académico fue definido en el Comité Técnico Operativo y estas fechas
fueron determinadas en relacion a que hasta el 15 de enero no se conoceran estudiantes admitidos en |a
Universidad Nacional, dado que el resultado de las Pruebas Saber 11 se publica el 30 de diciembre de
2020 y este sera el filtro de admision en dicha institucion. Normalmente estos calendarios se programan
para inscripciones en los meses de octubre y noviembre:

Actividad Fecha inicio Fecha final

Inscripciones Miércoles 11 de noviembre de Martes 15 de diciembre de 2020
2020

Publicacién de resultados Miércoles 20 de enero de 2021

Legalizacion* Jueves 21 de enero de 2021 Viernes 26 de febrero de 2021

*Se realiza en la plataforma de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, donde el aspirante
preseleccionado debe cargar los documentos que demuestran el cumplimiento de requisitos y sobre los
cuales se definiran los beneficiados definitivos del programa. Una vez cargados dichos documentos.
estos son verificados por personal de la Corporacién para su aprobacién, solicitud de ajuste o rechazo.

Para cada convocatoria se define la oferta de programas con que se saldra a inscripciones, de acuerdo
con las prioridades determinadas por la Secretaria de Educacién.

Recomendacion:

Para el proceso de preseleccion, la Direccién debe designar un profesional que se encargue de revisar
los postulados y la correcta depuraciéon de la misma para la verificacién de requisitos, asi como la
calificacion asignada por el personal técnico de la Corporacién, con el fin de realizar propuestas de
posible preseleccion (estudiantes que cumplen requisitos y quedan habilitados para presentar
documentacion como posible adjudicatario de la beca) al Comité Técnico Operativo del Programa, quien
por funciones define la preseleccion que se publica mediante resolucién que expide la Corporacion. Por lo
anterior este profesional se encarga de revisar y dar visto bueno a dicha resolucién.

Recursos disponibles: $2.950 millones
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Renovacién estudiantes antiguos 2021-1: calendario establecido para que estudiantes antiguos del
programa, demuestren los documentos que evidencian el cumplimiento de requisitos de permanencia,
para la realizacion del siguiente giro para el periodo académico. El calendario se encuentra en la pagina
de la Corporacion y es acordado segun los calendarios académicos de cada IES,
https: “wwyw. corporaciongilbertoecheverri.cov.co/calendario-de-renovaciones-202 1-1/.

b. Programa de Créditos Condonables

Estudiantes nuevos 2021-1: convocatoria definida para adjudicar matricula (este programa no otorga
sostenimiento) para el programa académice complete, con los recursos que quedaron de la convocatoria
2020-2. La postulacion se realiza de manera virtual en la pagina web de la Corporacion Gilberto Echeverri
Mejia, el calendario académico fue definido en el Comité Técnico Operativo y estas fechas fueron
determinadas en relacion a que hasta el 15 de enero no se conoceran estudiantes admitidos en la
Universidad Nacional, dado que el resultado de las Pruebas Saber 11 se publica el 30 de diciembre de
2020 y éste sera el filtro de admisién en dicha institucién:

Actividad Fecha inicio Fecha final

Inscripciones Lunes 16 de noviembre de 2020 | Martes 19 de enero de 2021
Publicacién de resultados Miércoles 27 de enero de 2021

Legalizacion Jueves 28 de enero de 2021 Viernes 26 de febrero de 2021

*Se realiza en la plataforma de la Corporacidén Gilberto Echeverri Mejia, donde el aspirante
preseleccionado debe cargar los documentos que demuestran el cumplimiento de requisitos y sobre los
cuales se definiran los beneficiados definitivos el programa. Una vez cargados dichos documentos, estos
son verificados por personal de la Corporacion para su aprobacién, solicitud de ajuste o rechazo.

Recomendacidn:

Para el proceso de preseleccién, la Direccidon debe designar un profesional que se encargue de revisar
los postulados y la correcta depuracién de la misma en para la verificacion de requisitos, asi como la
calificacion asignada por el personal técnico de la Corporacién, con el fin de realizar propuestas de
posible preseleccion (estudiantes que cumplen requisitos y quedan habilitados para presentar
documentacion como posible adjudicatario de la beca) al Comité Técnico Operativo del Programa, quien
por funciones define la preseleccion que se publica mediante resolucion que expide la Corporacion. Por lo
anterior este profesional se encarga de revisar y dar visto bueno a dicha resolucion.

Recursos disponibles: $3.929 millones

c. Programa Mejores Bachilleres

Anteriormente este programa estaba inmerso en los recursos del Programa Becas Regiones, a partir de
esta administracién se tendran aparte para realizar un mejor seguimiento a estos recursos. En
concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental, este programa quedd determinado como Mejores
Bachilleres PDET, que busca becar a los dos mejores estudiantes de cada uno de los 24 municipios bajo
esta clasificacion, proceso que debera realizarse una vez se cuenten con los resultados desagregados de
las Pruebas Saber 11, para poder realizar la seleccion de los 48 posibles ganadores de la beca.

De acuerdo con esto, el listado definitive de beneficiarios debera consolidarse en los tres o 4 primeros
meses del afo 2021, mientras se surte la seleccion, se establece contacto con los seleccionados para
que carguen documentos e informacion en la pagina web de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, los
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estudiantes aportan la documentacion requerida y se realiza la validacion de matricula con las
instituciones de educacion superior.

Recursos disponibles: $1.200 millones

Con estos programas se debe estar revisando constantemente Ia base de datos de beneficiarios, a través
de un usuario de consulta que asigna la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia al profesional encargado.
quien debe estar monitoreando la calidad de los datos que reposan en esta, y se esta realizando por
tanto conciliaciones de informacion a que haya lugar con el profesional de enlace de la Corporacién, con

el fin de poder dar respuesta a los diferentes requerimientos de informaciéon que son solicitados por
diferentes entes.

De manera similar cada semestre debe solicitarse a la Corporacion, la informacion asociada con los giros
realizados a cada estudiante, con su respectivo historial para el respectivo control y cumplimiento de los
diferentes requerimientos de informacién solicitados por diferentes entes.

Dentro de los indicadores asociados a este tema se tienen en cuenta los aportes del sector solidario, en
los proyectos que aun se encuentran en ejecucion bajo el marco del Decreto 2880 de 2004, por el cual se
viabilizaron a través de la Secretaria de Educacion proyectos para entrega de subsidios de matricula y/o
sostenimiento con el fin de recibir exenciones tributarias a través de excedentes financieros, esta
responsabilidad por funciones le corresponde a la Subsecretaria de Planeacion Educativa. que seguira
realizando el seguimiento a las entidades que aun estan ejecutando estos recursos, las cuales con el
tiempo iran disminuyendo este valor. para la presente vigencia se reportaron 644 estudiantes en
Antioquia, subsidiados por estos recursos en los periodos académicos del afio.

Igualmente se tienen en cuenta para el reporte, recursos gestionados por la Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia, que actualmente administra recursos de los municipios de Bello, Rionegro y Guarne, que
para la vigencia 2020 tramité la financiacion de 48 estudiantes.

Por lo cual con todas estas acciones descritas, se reportaron 1.183 estudiantes financiados en el
departamento de Antioquia, residentes de 97 municipios y de todas las subregiones.

2. SEMESTRE CERO - UNIDOS A LA U

Durante la vigencia 2020 este programa se ejecuté beneficiando a 3.445 estudiantes, de los cuales 2.666
lo hicieron a través de los recursos de la Secretaria de Educacién en coordinacién con la Corporacién
Gilberto Echeverri y en concordancia con la Ordenanza 32 de 2014. modificada por la Ordenanza 10 de
2020, los estudiantes restantes, es decir, 779 incluyen programas desarrollados por las instituciones de
educacion superior de orden departamental, como el Programa PIVU (de Induccion a la Vida

Universitaria), Silla Vacia del Politécnico Jaime Isaza Cadavid y SER IU Digital, que van orientados a
formaciones de caréacter similar.

De los 2.666 estudiantes formados en coordinacion con la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia y Ia
Direccion, se capacitaron en los siguientes componentes e intensidad horaria:

| Institucién de Médulo Duracién
[ formacién
Universidad de Razonamiento Légico 24 horas
Antioguia Competencia Lectora 24 horas
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Preparacion en presentacion de examenes 24 horas
Fortalecimiento basice del inglés 24 horas
Corporacion GEM Orientacién Vocacional y Proyecto de Vida 24 horas
" Fundacion
Universitaria Catélica | Emprendimiento y Tecnologias de la informacion 24 horas
del Norte
Total 144 horas de clase

De estos modulos que se entregaron a manera de cartillas a los estudiantes, bajo |a tutoria de docentes
de las entidades formadoras, queda la propiedad bajo la tutela de la Corporacién, para uso y/o
complementacién futura, que servira como material didactico a la Secretaria de Educacién.

Dentro de estos 2.666, 2.540 fueron estudiantes de 10 y 11 de sedes educativas, ubicadas en 75
municipios no certificados de todas las subregiones del Departamento, tambien participaron 126
estudiantes que egresarcn como bachilleres en el afio 2019. Para este proyecto se destinaron a la fecha
por junta directiva de la Corporacion $5.387 millones, de los cuales $2.047 millones corresponden a
recursos transferidos en esta vigencia y $2.340 millones corresponden a saldos del Fondo de Educacion
Superior que ya se encontraban bajo la administracion de esta entidad. Sin embargo, para la
contratacion de esta formacion, la Corporaciéon solamente comprometid $4.013 millones.

En este proyecto se incluye también formacion a maestros y maestras, a través de los siguientes cursos,
en los que participaron 421 pertenecientes a 174 instituciones educativas de 87 municipios no
certificados:

I RACI
UMIVERSIDAD l NOMBRE DEL CURSQO TEMATICA DUéN

El curso busca fomentar la discusion v la investigacion
de la formacién en competencias en &l aula, teniendo en
cuenta todos los matices que se presentan enun
proyecto educativo y como todos deben engranarse
unos con otros. El docente que tome el curso estara en
la capacidad de presentar propuestas curriculares

Univergitad de fundamenrtacion en Educacidn por segun el enfoque basado en competencias ¥ que
toaquis - Facultad de = : . P it 32 horas
Competencias respﬂnda los requerimientos inter IldLIUI'Idh.“:.
nacionales y locales, y a su vez tendra la capacidad de
‘ generar didacticas de aulay procesos evaluativos gue
|
1

AN

Ciencias Exactas

permitan identificar el grado de desarrollo de
habilidades en los estudiantes y asimismo se puedan
generar planes de mejoramiento especificos para cada
Caso ¥ que respondan con las matas propuestas

Se proponen Cince sesiones de trabajo en torno a los
siguientes ejes tematicos: a) Procesos escriturales en el
aula de clase {7 horas), b) Argumentacion y
i ; herramientas computacionales (7 horas), ¢ 32 horas
Produccion de Textos Escolares de 2 P ! ] N
: : 7 ; Interpretacion textual {6 horas), d) Herramientas TIC en
Basica Primaria y Secundaria 8 o
| la ensefanza (6 horas)y, e} Elementes pedagogicos (6
I

| Estrategias, Herramientasy

Urnivarsidad de | E
2 = | Técnicaspara la Comprension y

Anticqua - Facultad de
Comuricacionas

haras).
. . Ensefiar on [a virtualidad, Contextualizar y aportar en 2l desarrollo de
i —-H”::.(:;"n;li:tolica competencias digitales para competencias en el docente y prnfesi:-r?ai de hoy, para 12 horas
i : docentes en ambientes Virtuales al adecuado desempeiio en la docenciaeny parala
delitiorte | de Aprendizaje -AVA educacion en lavirtualidad.

Esta participacion de los docentes, superé la meta propuesta, ya que debido a la pandemia ocasionada
por el Covid-19, estos cursos se dictaron de manera virtual lo que permitio optimizar el recurso e
incrementar la poblacion que se esperaba atender, permitiran fortalecer sus competencias para incentivar
a los estudiantes para el acceso a la educacion terciaria.
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En este proceso la Direccion participa desde la planeacion de la ejecucién de la estrategia, validacion de
las bases de datos de estudiantes y docentes, hasta la revisién de resultados para el ajuste y afinamiento
de la misma.

1. FONDO GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 2020

Como ya se menciond, desde el mes de febrero se conté con el apoyo de un (1) contador y desde el mes
de agosto con cuatro (4) contratistas mas, entre los cuales se encontraba (1) un contador y tres (3)
auxiliares, que realizaron las actividades del proceso de migracion a SAP y de cobro persuasivo, a
continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el afio 2020 en los procesos del citado fondo:

* Se extrajo la informacion para generar las bases de datos de 1.565 beneficiarios por parte de los
contratistas.

e Proceso de cobro persuasivo, para lo cual se efectuaron 318 llamadas y se enviaron 307 correos
electronicos y 537 oficios radicados por MERCURIO.

* Se realizaron 260 Resoluciones y 936 tramites de notificacion entre citaciones, avisos de
notificacion y avisos fijados en el 1 piso.

* Se realizaron 11 informes contables desde el mes de enero que se pasaron al area de
Contabilidad del Departamento.

» Se realizaron dos informes en el mes de junio y diciembre del reporte del Boletin de Deudores
Morosos del Estado-BDME-

* Elaboracion del documento de “DISENO DE ESTRATEGIA PARA EL COBRO DE LA CARTERA
VENCIDA DEL FONDQ"

Los planes de pago de los beneficiarios del FONDO GEM se encuentran en archivos de excel, el manejo
de estas bases de datos en hojas de calculo no genera la suficiente confiabilidad o seguridad que esta
informacién requiere, razon por la cual en junio del afio 2017 se inicié el procese de migracién a SAP, el
cual no se pudo culminar exitosamente.

De igual manera, en el afio 2018 se efectuaron pruebas que no fueron exitosas, y a finales del afio 2019
un consultor de SAP solicité una informacion de plantillas la cual se diligencio, y debido a la finalizacion
del contrato tanto del consultor como de los contratistas del FONDO GEM, no se continuo con el proceso
iniciado. Este afo 2020 se ha venido trabajando desde el mes de septiembre con el apoyo de 2 personas

del equipo de la direccién para el fondo y un consultor de SAP, donde a la fecha se tiene el siguiente
balance:

e Diligenciamiento de 2.112 planillas de encabezado y 6.336 de condiciones, dentro del proceso de
migracion de SAP

* Planillas cargadas en SAP 1.398

 Planes de pagos revisados luego del cargue 300
e Contabilizado desembolso 208

e Contabilizadas cuotas 63

Se terminara de contabilizar desembolsos y cuotas hasta llegar a los 300 planes de pago de los 300

creditos, se espera renovacion de los respectivos contratos para dar continuidad al cargue en SAP vy
poder disponer de una informacién mas segura.
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Actualmente se esta a |la espera de que la Direccion de presupuesto habilite las vigencias anteriores al

ano 2020, para poder cargar los planes de pago vencidos que es aproximadamente el 80% de la cartera
gue se maneja en el fondo.

Debido a los cambios que se han presentado en el personal del fondo los ultimos afios, y al manejo de la
informacién por parte de los contratistas, se delegé las funciones en uno de los auxiliares del equipo, que
hace parte de este proceso, siendo quien realiza la revision general de todo lo concerniente a los
deudores y deudores solidarios con los planes de pagos, entre ellas se encuentran las siguientes
actividades:

Revision base de datos de los deudores que si tengan su respectiva papeleria en fisico y digital
(mercurio).

Verificar que la documentacion de los beneficiarios si concuerdan con la que esta en el sistema.
Organizar consoclidado de todos los usuarios del fondo: esta actividad incluye |la organizacién de
una base de datos donde estan todos los usuarios del fondo, con esta base de datos se esta
recopilando toda la informacién de cada deudor con las siguientes especificaciones:

Documento

Nombres y apellidos

Municipio

Universidad

Afio

Si tiene paz y salvo o no

Si tiene expediente en mercurio

Correspondencia devuelta del deudor y deudor solidario
Correspondencia recibida

Los que estan sin sistematizar

AR KRR &A%Y

Organizar la carpeta de los deudores que ya han cancelado que si tengan su respectivo paz y
salvo: se verifican todos los planes de pago que estan cancelados, es decir que ya quedaron a
paz y salvo (se hace cuando el beneficiario cancela el 100% de sus obligacicnes), y se ingresan
a una carpeta del fondo donde estan todos los paz y salvos, luego se ingresa la informacion al
consolidado del fondo y a ACCES. Esta tarea incluye la revision en mercurio de 6.546 usuarios y
de igual forma en archivo fisico. La revisién se dificulta en el momento que los datos no
concuerdan porque se encuentran mal escritos o se encuentran con tarjeta de identidad y hay
que cambiarles a cédula.

Recibir llamadas y asesorar a los usuarios con respecto a inquietudes con los planes de pago:
esta actividad se presenta constantemente y debe ser atendida de manera personalizada y
verificando toda la informacion que ellos solicitan con respecto a sus planes de pago, por lo que
se debe ingresar a los sistemas y enviarle en PDF al beneficiario la documentacion por correo.

44 |



PLAN DE COMPRAS 2021

 ;'Fondo

Valor total
estimado

Direccion Formacion
para el trabajo

86121504

Aunar
esfuerzos para
brindar
formacion
técnica laboral
ajbvenesy
adulios de los
municipios del
Departamento
de Antioguia,

ene-21

FONDOS
COMUNES
.CLD

0-1010

$649.000.000,00

Direcciéon Formacion
para el rabajo

86121504

Capacitar en
Formacion
Técnica
Laboral a
jovenes de los
Municipios del
Departamento
de Antioguia,

ene-21

FONDOS
COMUNES
I.C.LD

0-1010

$351.000.000,00

RECOMENDACIONES

El analisis detallado de las propuestas solicitadas a las entidades de formacion para el trabajo

con el fin de realizar una contratacién dentro de los tiempos establecidos para el desarrollo de la
misma en el afio 2021. Esto implica la disposicion del area juridica para llevar a cabo los registros

y licencias que se requieran para llevar la oferta a los municipios.
La contratacién de las personas que apoyaran el fondo y la elaboracién de los estudios previos

para enero.

e Definir la contratacién de las entidades ETDH.

PENDIENTES 2021

Pendientes FGEM:

1.
2.

Elaboracion de 1141 Resoluciones para traslado a cobro coactivo con sus respectivas notificaciones

Cobro persuasivo del Fondo Gilberto Echeverri Mejia de 2339 beneficiarios mediante llamadas.

correos y oficios radicados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 2697 de 2012.
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Diligenciamiento de 2114 planillas de cabecera y de 2114 planillas de condiciones para la migracion
de SAP

Realizar prueba SAP

INFORME DE REVELEACIONES PARA LA DIRECCION DE CONTABILIDAD con corte a 31 de
diciembre de 2020 y fecha de presentacion 11 de enero de 2021

Organizacion del archivo fisico y digital del FONDO GEM

Buscar 883 paz y salvos que no se encuentran del 2011.

Revisar si en las 6546 carpetas de MERCURIO todos cuenta con pagare.

Organizar los 79 nombres de usuarios en Access y SAP.

Organizar 220 Documentos de Usuarios que estan con T.| y hay que cambiarlos por cédulas.

Pendientes Educacion Superior:

1.

Recibir balance de inscripciones del Programa Becas Regicnes, y quedar a la espera de completar
informacion de cumplimiento de requisitos de aspirantes (incluyendo estado de admision o
confirmacion de estudiante antiguo en las instituciones con programas académicos en la oferta)

Pendientes ETDH:

1.

En relacion con lo que atafie a la oferta de formacién para el trabajo y el desarrollo humano queda
pendiente con respecto a la planeacion realizada:

La consolidacion de los indicadores reflejados en cada uno de los Planes de Desarrollo Municipales
relacionados con formacion terciaria. Se cuentan en la actualidad con los indicadores de los planes
de desarrollo del Nordeste y Bajo Cauca.

Se deben consolidar graficos a partir de la informacion que se logré levantar por medio de las
encuestas de interés enviadas a los municipios.

La consolidacion del documento con los resultados de cada subregion con respecto a la formacion
técnica de cada municipio y la oferta educativa mas pertinente para el cuatrienio.

Se detalla las actividades planeadas por parte de la Direccién, en el mes de enero y febrero para avanzar
en la consolidacion del documento analitico de interés de formacidn técnica.

Actividad ENERO FEBRERO
1 2 3 4 1 2 3 4

Construir cuadros de indicaderes de formacién
para el trabajo por subregién, a partir de los
planes de desarrollo municipales

Consolidar por subregion el
documento analitico teniendo en cuenta la
estructura desarrollada para el Bajo Cauca

Consolidar y entregar documento general BT TR

Durante el segundo semestre del 2020, se realizo el acercamiento con el SENA para la firma del
convenio interadministrativo para articular acciones entre ambas entidades, con el fin de fortalecer y
facilitar los procesos de formacion en las subregiones del Departamento de Antioquia. Este
documento se construy6 entre el equipo de la direccion y fue revisado por la juridica del SENA,
realizando unos avances significativos y se tiene que a principios de enero se llevara a cabo la firma,
toda vez que dicho documento ha sido revisado por la juridica de la Gobernacion.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la secretaria de educacién departamental lleva oferta de
formacién para el trabajo y el desarrollo humano a los 117 municipios y tanto el presupuesto como el
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recurso humano no es suficiente para la atencién de la comunidad en un afo, se vienen
estableciendo unos criterios de seleccion para la construccién de la planeacién del 2021 en los
municipios que se encuentran dentro de los siguientes criterios de seleccion:

- Municipios PDET.

- Alertas tempranas 0-44 o 0-51.

- Poca frecuencia de atencion, es decir, que no reciben formacion desde el afio 2016.

- Articulacién con la media técnica.

- Otros requerimientos presentados por alcaldes, secretarios de educacién, otras sentencias.

Luego de aplicar estos criterios, se propuso un escalonamiento de atencién a los municipios de la
siguiente manera, teniendo en cuenta ademas, la meta del cuatrenio y la atencién anual de los
indicadores:

= No. de No. De
ANOG | swicipios | Estudiantas
2021 56 1580
2022 50 1500
2023 52 1560

De los 56 municipios propuestos para atender en el 2021, se distribuyeron los recursos asignados
segun el valor cupo por estudiante que se ha contratado histéricamente, el cual se encuentra en
$1.810.571, para los requerimientos que se solicitaron deben ser ofertados en la educacién para el
trabajo el préximo afo, siendo condicionado a 800 horas de formacién para ser desarrolladas en un
afio en 18 municipios, con un grupo de 30 estudiantes. Los restantes, que equivalen a 38 municipios,
se atenderan con la firma del convenio con el SENA que se encuentra en construccion.

En contraste con los indicadores y la formulacién de la MGA se tiene el siguiente pancrama:

INDICADORES DEL CUATRIENIO

51.000.000._000 1.680
ANO PRESUPUESTO META
2021 $1.151.046.600 1.200
2022 $1.403.761.282 1.400
2023 $1.467.499.292 1.400
TOTAL $4.022.307.174 4.000

Para la asignacién del presupuesto, se viene adelantando un estudio de mercados donde las
entidades de formacion para el trabajo fueron convocadas para que presenten sus propuestas en
enero y definir los municipios a atender. Este proceso queda pendiente para evaluacion de las 11
propuestas solicitadas y la seleccion mas idénea segun las areas de formacién de cada subregion
segun el analisis minucioso que se realizo con las secretarias de educacion municipales.

Un actor importante que se traté de involucrar dentro de la formacion ETDH es COMFAMA vy sus
diferentes aliados. Este es un trabajo que se viene cultivando desde agosto pero que no se ha
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llegado a una concertacion de trabajo conjunto. Se sigue en el proceso para aunar esfuerzos que
permitan llegar a mas beneficiarios de becas, con recursos para la manutencién del estudiante.

8. Parte de la gestion desarrollada durante el 2020 se tratd de la articulacion de la direccién con la
empresa privada para la gestién de recursos, pero sin descuidar las demas dependencias de la
Gobernacion que tienen indicadores dentro del plan de desarrollo departamental en formacion para
el trabajo y la empleabilidad de los jovenes. Para ello, se realizé el acercamiento con los siguientes

actores:
No. Entidad Contacto Cargo Celular Correo
| 1|Emoaada de Comoa on Boigea i::iw dolPiatapnios s matca (+32 215540566  |andien afonsafeanciera.goy.co
rguns
f Gerente de
|o2lFandusan Sam Matia Merscedes Barvra Responsabiadad {«57) 32083905651 |mrmuareraiigruposuti.com s
Comaralva y Dreclom
3 Ocsdente Angge Tanana SENA Ocodente (=573 3117022607 |atunanofisona odu co
Gerente do
AlContaenta God Jonathan Osoro Responsabidad Socal (+57) 3106837870
| para Conmaa
| relnta de Agroatata Josas Andres Cardales Cirecoon de URPA ;
| con B Ade do os Suefios Manuela Londono Gorento {+57) 31356503395 |geron: rdolossuenos com
=1 Bealriz Ewna Owarmoo Drreclora Soval [=57) 3106641005 |porampob, wpacicol o
a-a do Productvdad Yomara Rosales Datectora Turs o |=57) 3216426160 |yorna i rosaws Fanlogua gow to
ana de Prodactedad Poua Bedoya DBuaclors Rroyecios (=571 31356188511 |pauaand-ea pedoyasfani-ogua gav oo
Produtlvos
X Ezanome Famum Ana Warna Sadamaga Subpdrociora 1«41 7) 54041045 |ana sadamagagiwelarum.org
aa de Goperny Leoin Andre Forez Cirecioma [+5T) IDDTTBATVA |wein towefioniagua gov.ca
2 7 : I'j j" Luldmyolimony da Narcea Isade! Trago Crrecloma marce g lr o fouturantogua anmerasall som
315 de Productvdad Nartea Embus Crrectora marco g enousfantoguia gov.co
4 o Produzlivdad Danwa 7o Ceoslara (=57) 3108874284 ;_.{gra-l.- n.iro Inintom
'35 ado Macores Ana Caroma Caloas Diuclora 1=57) 3007817730 |ana caleasitaniogua.Qov.co
| 15 rofata do Mnas Santago Perez Drectar 1=571 3104644592 |santago peresiiantogua.gov.co
TTICONEANS Andrea Guoera Algzas=Undadade 1=571 3135557375 |andreagupraficomiama.com.zo
go3ton regonal ! |

Se tiene pendiente la articulacion con la secretaria de preductividad para la empleabilidad de jovenes y el
desarrollo de emprendimientos, con el fin de que terminen el proceso de formalizacidén de sus proyectos.

También se tiene la conformacién de grupos de mujeres en los municipios no certificados de Valle de
Aburra en areas de formacién de gastronomia y atencion en la mesa.

Con la secretaria de agricultura, se tienen varios proyectos de conformacion de grupos en las areas que
corresponden a esta secretaria, con el fin de atender a los campesinos y hacer énfasis en el relevo
generacional que surge en este momento. De igual forma, se tiene pendiente el trabajo relacionado con
la ordenanza 33 de 2019 y la conformacion de la mesa técnica que alli se especifica en la cual debe
participar la secretaria de educacion.

La empresa conpacifico1, esta por confirmar las becas para los municipios de Caldas, Amaga, Titiribi y
Venecia con grupos de 30 estudiantes. En este momento, la directora de responsabilidad social de la
empresa adelanta la consulta juridica de como seria la figura en la cual esta empresa puede participar
con la secretaria.

Para los demas actores se esperan propuestas y se realiza seguimiento de aunar esfuerzos, asi como
nuevos actores que puedan participar del proyecto.
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Direccion de Alfabetizacion

Antes de proceder a dar el informe ejecutivo de la gestion se pone a consideracion las funciones
del cargo, para contrastar y constatar el cumplimiento de las mismas:

Las siguientes son las funciones que corresponden al Manual de Funciones 30022044 -
Resolucion 60001207 del 16-01-2019, para el cargo de Director Administrativo de la Direccion de
Alfabetizacion

1. Coordinar el desarrollo de estrategias que permitan la formacion en areas basicas del
conocimiento como lectura, escritura y aritmética, dirigidas a la poblacién joven y adulta.

2. Liderar el disefio y ejecucién de programas de alfabetizacion digital, encaminados a la
formacion de competencias basicas y ciudadanas de los jovenes, adultos y la poblacion victima
de la violencia, con carencias de educacién basica.

3. Coordinar la implementacién de modelos de ensefianza flexible y pertinente, fundamentados
en las tecnologias de la informacién, dirigidos a la poblacién iletrada, en especial a la poblacién
adulta y edad extraescolar.

4. Coordinar la implementacién de mecanismos que permitan la promocién de la Alfabetizacién
Digital como modelo de innovacion en el aprendizaje de conocimientos basicos en Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion, dirigido a la poblacién joven y adulta.

S. Liderar la construccion de estrategias que permitan coordinar con los municipios certificados y
organismos nacionales e internacionales, programas o proyectos que propendan por la
erradicacion del analfabetismo en el Departamento de Antioquia.

6. Orientar el desarrollo de estrategias que permitan articular los procesos de erradicacion del
analfabetismo y los proyectos productivos, con otras dependencias de la Gobernacion de

Antioquia, propendiendo por el mejoramiento en la calidad de vida a partir de los procesos
educativos.

7. Dirigir el desarrollo y fortalecimiento de los programas de alfabetizacion de jovenes y adultos.
para incrementar la retencién escolar en un sistema educativo con calidad.

8. Disefiar las estrategias necesarias para fortalecer la cultura digital en el Departamento de
Antioquia, orientadas a la comprensién y apropiacion de contenidos con fines educativos y el uso
productivo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

9. Dirigir técnicamente el personal a su cargo, mediante el suministro de pautas de trabajo, la
evaluacion y retroalimentacion de su desempefio, con el fin de contribuir al desarrollo de las
personas y garantizar el logro de los objetivos de la dependencia.

10. Administrar su equipo de trabajo mediante Ia aplicacion de herramientas de planeacion y
direccion, asi como de los instrumentos y metodologias que potencialicen el desempefo, con el fin
de consolidar un equipo efectivo en el desarrollo de las actividades que le corresponden.

11. Proyectar el presupuesto requerido para el cumplimiento de los proyectos, controlando su
ejecucion, de acuerdo con las directrices establecidas, con el fin de optimizar los recursos.

12. Gestionar la contratacion requerida de los programas, siguiendo los tramites necesarios.
velando por el cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia en el gasto, para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

13. Implementar los indicadores para los diferentes programas y proyectos de conformidad con
metodologias de medicion y control de la gestion, con el fin de medir el cumplimiento de las metas
y definir acciones de mejoramiento.

14. Dar a conocer la informacién del area a su cargo, con el personal de la dependencia.
comunicando las particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar
esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

15. Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos por los
organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran, para reportar el
avance en la ejecucion de los programas Y proyectos.
16. Fortalecer el equipo humano a su cargo aplicando los instrumentos, técnicas y metodologias
que contribuyan a potencializar el desempeiio de las personas para obtener mejores resultados vy
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prestar un mejor servicio.

17. Ejercer control sobre las supervisiones e interventorias de los contratos de la dependencia,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, con el fin de que se adecuen a la
normatividad vigente.

18. Contribuir al resguardo y proteccién de la informacion de la entidad, a través de la aplicacién
integral de la Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su
conservacion, disponibilidad e integridad.

19. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidén a
través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la
Direccion de Desarrollo Organizacional.

20. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La direccion de Alfabetizacion tiene como proposito fundamental el desarrollo de estrategias y acciones
que permitan disminuir la tasa de Analfabetismo en el departamento de Antioquia, en concordancia a los
objetivos de desarrollo sostenible, también conocidos como Objetivos Mundiales, los cuales se adoptaron
por todos los Estados Miembros en el afio 2015 como un llamado universal para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030.

En total son 17 los objetivos de desarrollo sostenible:

Desde esta perspectiva, en el objetive N° 4, “Educacién de Calidad”, educacion de jovenes y adultos,
expresa la siguiente meta: “De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcién
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética”.

Asi las cosas, es menester de todos los paises, implementar acciones que esten orientadas al alcance de
esta meta; y que, a su vez, contribuyan con otra de las metas expuestas, que sefiala: “De aqui a 2030,
asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria”.

En esta misma linea, el Plan Decenal de Educacion, dentro de sus metas de pais para la vigencia 2016-
2022, plantea "dar prioridad al desarrollo de la poblacion rural a partir de la educacion”. Esta intencion se
reafirma a través del plan estratégico institucional del Ministerio de Educacion Nacional (2019-2002), el
cual expresa que la alfabetizacion es la base para la participacion social y econémica de los individuos,
por lo cual se buscara que Colombia sea un pais libre de analfabetismo; a través de la implementacion de
estrategias de descentralizacion, financiamiento y alianzas con el sector privado.
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Asimismo, el Plan de Desarrollo, UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023; linea estratégica 1, Nuestra Gente:
componente: Escuelas ruta de calidad, el cual también se materializa en el anteproyecto del plan de
desarrollo Unidos 2020-2023, se plantea dentro de sus indicadores de resultado, bajar la tasa de
analfabetismo de 4.9%, arrojada por la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2018) a 4.7%.

De igual manera, dentro del programa 2: Ruta Escuelas de Calidad, de esta misma linea estratégica, se
relaciona como indicadores de producto, la matricula oficial en edad escolar y adultos, con un acumulado
para el cuatrienio de 495.663 estudiantes.

Por lo anterior, esta contratacion aportara al cumplimiento de las metas propuestas en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Decenal de Educacién, el Ministerio de
Educacion Nacional y el Plan de Gobierno 2020-2023; y de esta manera promover la movilidad vy la
equidad social de los habitantes del departamento de Antioquia y en especial de aquellos que pertenecen
a las zonas rurales, quienes a través de la historia han presentado mayores niveles de analfabetismo.
Cabe resaltar que, ademas de formar a los jovenes en extraedad y adultos en situacion de
analfabetismo, en competencias de lectura, escritura y matematica basica, es necesario brindarles la
oportunidad de fortalecer sus competencias basicas ciudadanas y habilidades blandas, para una mayor
participacion en la sociedad actual.

Conforme a lo establecido en el Decreto Departamental 007 de 2012, per medio del cual se hacen
delegaciones en materia contractual a la Gobernacion de Antioquia, la Secretaria de Educacion, tiene la
competencia para adelantar los contratos en relacion con la mision, objetivos y funciones corporativas,
como las que se relacionan en el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016, a través de la cual
se reestructura la Subsecretaria de Innovacion, contemplando dentro de ésta la Direccion de
Alfabetizacion, la cual hacen referencia, entre otras, a las siguientes funciones:

» Generar estrategias para garantizar que los jévenes y adultos, tengan competencias de lectura,
escritura y aritmeética, con el fin de disminuir la tasa de analfabetismo en el Departamento.

* Promover el mejoramiento de la calidad de vida de jovenes y adultos iletrados, y la poblacién
victima de la violencia, con carencias de educacién basica, mediante programas integrados de
alfabetizacién digital, dirigidos a la formacion de competencias basicas y ciudadanas.

* Aplicar modelos de ensefianza, flexibles y pertinentes apoyados por las TIC, para la poblacion
iletrada como la alfabetizacion digital, especialmente para la educacion de adultos.

Para alcanzar este objetivo en el afio 2020 se buscé proseguir con la estrategia de Alfabetizacién con las
Escuelas Normales Superiores el cual surge del apoyo decidido del Ministerio de Educacion Nacional. al
programa Antioquia Libre de Analfabetismo, proyecto el cual se llevé a cabo con 6 Escuelas Normales:
Marinilla, Sonsén, San Roque, Caucasia, Jerico y Amaga, quienes, a través del programa de practica
pedagogica, llegaron a veredas y corregimientos, tal es el caso de la Normal de San Roque que ofrece la
alfabetizaciéon, en el municipio de San Roque, Cisneros y Santo Domingo, extendiendo su labor a
corregimientos como san José del Nuz, veredas como Cristales, Providencia y el centro penitenciario de
Santo Domingo. Asi mismo la Normal de Jerico, amplia su labor alfabetizadora a municipios como Tarso
y Pueblo Rico, y la ENS de Marinilla, llega hasta Santuario, El Carmen de Viboral y Guarne.

La operacion de esta estrategia se realiza a partir de la transferencia de recursos al area fondos
pedagogicos y se genera una resolucién de transferencia para cada Escuela Normal Superior la cual solo
puede ser destinada para las actividades de Alfabetizacion.

Debido a la Emergencia Sanitaria decretada en el Territorio Nacional mediante la resolucion 385 de 12 de
marzo de 2020, el Misterio de Educacién Nacional, mediante la Directiva Ministerial N°5, en su numeral 4
definio para la prestacion la prestacion del servicio para adultos, lo siguiente:

“No se po_dré a_delantar contratacion de la prestacion del servicio educativo para adultos durante la
presente vigencia; los contratos que ya se hubieran suscrito por parte de la Entidad Territorial y que
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cumplan con lo establecido por el Ministerio de Educacién Nacional en la comunicacion suscrita por la
Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccién de Monitoreo y Control emitida el 3 de enero de 2020
respecto a la obligacion de remitir la poblacién focalizada para la respectiva autorizacién, daran prioridad
para la culminacion de los ciclos que cada persona haya iniciado, garantizando la culminacién del
respectivo ciclo, y se suspendera el ingreso para el siguiente ciclo hasta la vigencia 2021".

De acuerdo a dicha Directiva, los recursos que se asignarian en el 2020 para la atencién de la poblacién
en situacion de analfabetismo, fueron priorizados por la Secretaria de Educacién Departamental, para la
implementacion de la educacion y trabajo académico en casa de los nifios, nifias y adolescentes del
Departamento. Adicionalmente, el distanciamiento social adoptado como precaucién para evitar el
contagio del COVID-19, impidid la presencialidad requerida para el desarrollo de procesos de
alfabetizacion.

No obstante, la Secretaria de Educacion, debido a su certeza, de que la vinculacion al sistema educativo
es una herramienta determinante en la disminucién de la inequidad en el Departamento, se encuentra
proyectando para el afio 2021, el desarrollo de procesos, que le permitan atender a las personas en
situacion de analfabetismo, con estrategias de alternancia que incluyan los protocolos de bioseguirdad.

Guia de actividades para la ensefianza de la lectura y la escritura a adultos en situacion de
analfabetismo.

La Direccion de Alfabetizacion, generé una guia de actividades de apoyo sencillas y practicas, para que
familiares, alfabetizadores y/o comunidad en general, acomparien desde casa a los jévenes y adultos en
situacion de analfabetismo en su proceso lectoescritor.

Actividades de
SpPOovyo para ensenar
a leer y escribir a
adultos en situacion
= analfabetismo QAL S Y UNIDOS

Talleres de Alfabetizacién Digital

Se disefid y ejecutd un pan piloto de Alfabetizacién Digital Presencial desarrollado de manera conjunta
con la Corporacién Gilberto Echeverri, se llevaron a cabo 4 talleres de alfabetizacion digital para padres
de familia, los cuales tuvieron como tematica central “los beneficios y riesgos de Internet”. En total
participaron 96 personas, en los siguientes municipios no certificados en educacién del Departamento.

Municipio Nimero de participantes
El Periol 50

52 |



Tabla 5. Tasa de analfabetismo por Municipio

Guatapé 13 E
San Carlos 8 '
Santa Fe de Antioquia 25

T Tf'oblacidn Analfabeta

al: ._ Cqbencera el Resto
otal deparfamento T E— 1079
Medellin 2.37 231 6.13
Barbosa 564 3.75 T
Bello 2,07 1.90 6.17
Caldas 2.87 2.07 6.37
Copacabana 2,54 201 1.89
Envigado 0.88 0.85 1.47
Girardota 341 2.21 5.03
[tagti 1.81 1.59 3.98
La Estrella 237 2,06 421
>abaneta 1,06 0.75 293
s\atle de Abur
32 At %
Caceres 17.22 13.14 18.29
Caucasia 8.34 7.26 16.70
£l Bagre 12,43 8.66 o001
Nechi 11.49 9.92 1343
laraza 15,31 13,41 17.74
Zaragoza 13.68 8.98 18.00
10,43 9.12 12.64
942 6.81 11.28
Puerto Berrio 8.28 7.63 1237
Puerfo Nare 9,54 9.01 9.80
Fuerto Triunfo 7.81 9.03 7.53
Yondo 9.71 717 12.66
10,42 7.54 1443
10.81 9.19 12.31
Cisneros 5.25 474 8.3
Remedios 10.13 8.02 12.26
oan Roque 8.73 475 10.88
Santo Domingo 7.96 183 9.13
Segovia 8.68 7.24 |5.T
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Vegachi 1114 933 14,71
Yali 13.84 11.68 16.01
Yolombo 8.75 193 10.60
Nordeste
Angostura 13.36 6.75 15.37
Belmira 7.20 493 822
Bricerfo 13.37 10.12 15,68
Campamento 15.19 11.72 16,90
Carolina gel Frincipe 6,74 6.08 925
Donmatias 344 245 7.02
Entrerrios 278 2.16 3.69
Gomez Plata 6.31 4.29 848
Guadalupe 11,49 6.82 14.55
[tuango 12,63 9.89 13,62
San Andres de Cuerquia 6,74 147 854
San José de Ta Montafna 1253 383 532
San Pedro de Tos Milagros 2,94 2,11 429
Santa Kosa de Osos 4.13 2,55 6.09
Toledo 10.71 6.06 13,30
‘Valdivia 15.34 10.50 17.36
Yarumal 733 6.78 8.96
Norte
Abriagui 6.97 4.07 841
Anza 15.30 11.37 16.26
Armenia 17.81 12.63 20.82
Buritica 11,06 4.65 13.63
Caicedo 12,23 4.94 14.31
Canasgordas 10,93 6.11 13,55
Dabeiba 19.43 11.00 25.84
Ebgjico 12,95 132 14.79
Frontino 14.61 5.81 21,42
Giraldo 6.35 3.7 7.82
Heliconia 10.66 7.60 13,12
Liborina 878 5.67 10,02
Olaya 11,45 12.67 11.35
eque 16,94 9.49 20,15
Sabanalarga 9.57 7.21 10,98
San Jeronimo 7.07 147 9.65
Santa Fe de Antioquia 8.81 3.93 15,02
Sopetran 6.18 3.71 8.44
Uramita 14.56 9.49 16,93
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10,17 8.78 1112
Alejandria 8.67 6.28 12.06
Argelia 9,98 7.35 12,00
Cocorna 10,37 7.75 12.17
Concepcion 7.59 5.24 9.53
El Carmen de Viboral 4.67 3.08 7.26
El Penol 3N 1.86 6.39
El Retiro 3.4 222 4.30
el Santuario 4,48 3.82 6.73
Granada 8.17 7.13 9.58
Guarne 346 1.61 474
Guatape 2.35 1.67 424
La Ceja del Tambo 2353 221 183
La Unién 4.89 3.58 7.00
Marinilla 272 1.86 519
Narifio 13.19 8.97 15.20
Rionegro 2.4 1.39 333
San Carlos 858 7.67 946
San Francisco 16.94 14.58 18.91
San Luis 7.88 6.48 9.97
oan Rafael 8.64 5.90 12.37
oan Vicente Ferrer 633 281 7.80
Sonson 7.76 544 10.26

7.59 3.3 9.83

9.86 6.54 1331
Angelopolis 9.78 6.63 11.88
Betania 12.50 10.88 13.60
Befulia 15.19 11,97 16.48
Caramanta 8.10 6.38 9.61
Ciudad Bolivar 10,63 8.98 13.61
Concordia 16.28 11.80 19.74
Fredonia 891 6.59 10.58
Hispania 1018 9.03 12.64
Jardin 6.55 157 8.88
Jerncoé 748 353 10.74
La Pintada 10.30 10.04 12.28
Montebello 8.83 4,95 10.38
Fueblorrico 11.57 842 15.30
Salgar 19,59 10,56 17.14
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oanta Barbara 7.78 4.80 10,45
Tamesis 8.59 6.08 10,75
Tarso 1341 12.85 1418
Titiribi 10.28 7.58 12,85
Urrao 13.88 10.03 18.74
Valparaiso 9.63 6.87 13.81
Venecia 10,59 8.30 12,64
Suroeste
Apartadd 544 4.73 358
Arboletes 13.08 8.64 15.87
Carepa 7.75 6.52 10,72
Chigorodo 9.53 8.12 17.60
Murindo 22.69 797 3249
Mutata 16,36 10.50 20.58
Necocli 12.83 5.89 15,52
San Juan de Uraba 12.41 8.28 14,64
San Pedro de Uraba 12,67 8.71 15,41
Turbo 3.78 5.19 11,28
Vigia del Fuerte 14.61 7.62 19.45
Uraba B
a. PLANTA DE CARGOS
Nombre Cédula Cargo Tipo de Vinculacién
Claudia Patricia Mejia 42.683.293 Profesional Carrera Administrativa
Builes Universitaria
Angeélica Maria Torres 43.162.500 Profesional Provisional
Gutiérrez Universitaria
Diana Milena Ruiz 32.140.827 Profesional Provisional
Arango Universitaria
Consuelo Tovar 39.268.168 Auxiliar Administrativa | Carrera Administrativa
Vargas
Vacante Definitiva Técnica Administrativa |Carrera Administrativa
Vacante Provisional Profesional Provisional
Universitaria

b. OBRAS PUBLICAS
N/A

c. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

N/A

d. CONTRATACION

Este item no aplica para la vigencia de la Direccion de Alfabetizacion.
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e.

REGLAMENTOS Y MANUALES

Este item no aplica para la vigencia de la Direccién de Alfabetizacion

f. PROYECTOS A CARGO DE LA DEPENDENCIA MATRICLADOS EN BANCO DE PROYECTOS

Programa |[Nombre mga Bpin/bpid Serv. ~[Elemento pep [Centro [Fondo |Area funcional |Pospre [Centro de
Publico gestor costos
formulador

Escuela Ruta|Desarrollo de (2020003050088 [Rafael 20266 1115 22016-00 C-3

de Calidad [procesos para ISalazar

Ilaa Jaramillo
Ifabetizacion

de personas

ide municipios

no certificados|

len educacién

ide Antioquia

El desarrollo de herramientas digitales es fundamental para la atencién a personas en situacion de
analfabetismo, no solo para acortar los procesos presenciales que afectan las dinamicas familiares y
laborales de los adultos e situacion de analfabetismo, sino también, para acortar cada vez mas la brecha
comunicacional y el alfabetismo digital y funcional de las personas.

La focalizacion debe de ser un pilar fundamental en este proceso y debe de invertirse dinero. para lograr
eficiencia en la recoleccion e identificacién de las bases de datos de las personas en situacion de
analfabetismo y su georreferenciacion

Los modelos flexibles a contratar deben de ser pertinentes y coherentes con los entornos territoriales. asi
como con los grupos humanos a alfabetizar

Es indispensable, llevar la alfabetizacion a los lugares mas lejanos, veredas y corregimientos, pues el
desplazamiento de las personas en situacién de analfabetismo, no solo afectan en términos de tiempos

dinamica laboral familiar y social, sino, también su situacién financiera.

Cabe sefialar que se requiere con urgencia una depuracion del sistema de matricula SIMAT, pues esta
lleno de registros que no corresponden a la realidad y eso, es un impedimento fuerte para dar atencion
oportuna a personas que efectivamente son analfabetas, pero, por cuestiones multiples, aparecen alli
como alfabetizadas o promovidas a algun curso especifico.

Se debe de pensar desde la estrategia de alfabetizacién, la continuidad de las persenas en el CLEI 1,
como una posibilidad de permitir a los antioquefios, la finalizacién de su primaria, y la posibilidad seria de
continuar con el bachillerato, esto dado que durante el cuatrienio, el Clei 2, no se dict¢ de forma regular e
intensiva, pues depende de los recursos de SGP, que en su mayoria estan destinados a Némina, por lo
tanto, muchas personas que inician en el Clei1 se quedan alli sin continuidad.

CONTACTOS

Maricel Cabrera, Ministerio de Educacion Nacional, 3105970594

Claudia Colorado, Ministerio de las TIC, 3108228487



PENDIENTES 2021

1. Se presenta el proyecto de Alfabetizacion para el programa de Regalias con los recursos de
OCAD PAZ para su formulaciéon en los municipios PDET del Departamento

2. La focalizacion debe de ser un pilar fundamental en este proceso y debe de invertirse dinero,
para lograr eficiencia en la recoleccién e identificacion de las bases de datos de las personas en
situacion de analfabetismo y su georreferenciacion bajo costo, se garantiza la practica
pedagogica y la calidad pedagogica del aprendizaje

3. Estos procesos de alfabetizacién en el territorio, deben de llevarse a cabo minimo en 9 meses,
garantizando la calidad y la pertinencia del proceso en el territorio.

4. Cabe sefalar que se requiere con urgencia una depuracién del sistema de matricula SIMAT,
pues esta lleno de registros que no corresponden a la realidad y eso, es un impedimento fuerte
para dar atencién oportuna a personas que efectivamente son analfabetas, pero, por cuestiones
multiples, aparecen alli como alfabetizadas o promovidas a algun curso especifico.

5. Lograr alianza con la Direccion de calidad, para llevar a cabo mas revisiones y reestructuraciones
de los PEI, Planes Educativos Institucionales, con el fin de tener cada vez mas instituciones
educativas que logren articular efectivamente en su filosofia la educacion de jévenes y adultos
del Departamento.

6. Se debe de pensar desde la estrategia de alfabetizacion, la continuidad de las personas en el
CLEIl 1, como una posibilidad de permitir a los antioquefios, la finalizacién de su primaria, y la
posibilidad seria de continuar con el bachillerato, esto dado que durante el cuatrienio, el Clei 2, no
se dicté de forma regular e intensiva, pues depende de los recursos de SGP, queen su mayoria
estan destinados a Némina, por lo tanto, muchas personas que inician en el Clei1 se quedan alli
sin continuidad.

Cordialmente,

/

HERNAN A. ECHAVARRIA DUQUE
SUBSECRETARIO DE INNOVACION




