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GOBERMACION DE ANTICCUIA

Secretarfa Privada

 PIENSA EN GRANDE

FORMATO UNICO DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. | FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA CARLOS ARTURO PIEDRAHITA CARDENAS
B. | CARGOC lefe Oficina Privada

C. | ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Gobernacién de Antioquia

D. | CIUDAD Y FECHA Medellin, diciembre de 2019

E. | FECHA DE INCIO DE LA GESTION 12 de Abril de 2018

F. | CONDICION DE LA PRESENTACION Retiro del Cargo

G. | FECHA DE SEPARACION DEL CARGO 31 de diciembre de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EIECUTIVO DE LA GESTION:

2.1 Antecedentes:

Mediante la Ordenanza 08 det 9 de mayo de 2013 {Anexo 1) se modificé fa estructura organica del
Despacho del Gobernador estableciendo las funciones especificas de la Oficina Privada y se integro
con la Oficina de Comunicaciones, con 1a finalidad de brindar apoyo al Gobernador y contar con un
equipo administrativo y contractual para dar soporte al Despacho del Gobernador, se redefinieron
roles y solo se contaba con 44 cargos, dejando a cargo del Despacho del Gobernador solo asesores y
algunos profesionales de apoyo a proyectos especificos como Antioguia Legal, Pargues Educativos,
Preparémonos para la Paz, Mujeres Digitales y Plan Integral de Uraba.
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Las funciones que se establecieron para la Oficina Privada son:

v Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyeclos, en coordinacion con los
Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Gerentes de
entidades descentralizadas o directivos responsables de su ejecucion.

v Coordinar la agenda del Gobernador y sus aspectos logisticos con el fin de velar por su

cumplimiento.
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Secretario Privada

v Coordinar v dirigir las actividades que se requieran para el manejo del protocolo del
Despacho del Gobernador.

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

Representar al Gobernadar en las juntas, consejos y comités, que le sean delegadas.

Por Decreto 2772 adicionado por el Decreto 3701 del 2013 se delegd la ordenacion de gasto
y la celebracién de contratos que correspondan al Despacho del Gobernador.

RN

2.2 Actividades realizadas

2.2.1 Seguimiento a planes, programas y proyectos:

Con la finalidad de apoyar y mantener informado al Gobernador sobre la ejecucion de los proyectos
detonantes de la administracion Antioguia Piensa en Grande, se organizd el equipo de trabajo en caheza
de la Directora Operativa, para realizar seguimiento y reportar avances o alertas.

Actualmente se realiza seguimiento a los siguientes proyectos:
- Cicto infraestructuras

- Eco parques turisticos

- Muro en Caucasia

- Planta de café soluble

- Banco de la gente

Otros proyectos que indico el Gobernador, estar atentos son:
- Centros vidas

-

- Riesgos futuros en contratos

- Servicios publicos

- Pargues educativos

- Regalias

RUTA DE COMUNICACION SEGUIMIENTO A PROYECTOS DETONANTES

'.'gﬂd't':a E'dé_,.._ Con&ﬁn_iﬁc:ac'ién_':#g..

. “Responsables, - .
Plan de Desarralio, Encargado Oficina Informacion del tema con encargados, actas, Encargado del tema Oficing Privadz - Jefa
tareas o proyectos Privada/Encargade del wianillas para control de fa comunicacion, ¢ dela Oficing Privada, Eniregs de actade
especificos tema otra Dependencia herramientas digitales y teenolégioas. _ rauOn ¥ puntos para desarroliar,
Ternas entre Jefe Oficina Privada/lefe Informatian provia del tema, direccionar fos | Jefe de la Oficing Privadz - Funciosaro
Despachos de las de Dependencia/ regultados de fas reuninnes, use de Dficina privada - jefe defa Oficina
Dependencias Funcionarios/Secretarias werranientas dightales y tecnolgpicas, Privada.
Temas Internas deia lefe Oficina Privada/ ireceione tares, U3t de heramientas Jefe de lx Oficing Privada - Fuacionario-
{ficina Privada Funcionarios/Secretarias ~ dightdes y tetnologiras, actas. Secratarlas
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PIENSA EN GRANDE

2.2.2 Coordinacién de la agenda del Gobernador, requerimientos logisticos y actividades que se
requleren para el manejo del protocolo del Despacho del Gobernador

- Lineas de Accion

Puntos de Partida

| Seguimiento Correo electronico
Temas puntuales _ o _
entre Dependencias Jetéfono * Informacion previa

Secretarias
Planillas con
Funcionarios de cada informacion
dependencia

seguimiento Rutas y procesos para

Ternas plan de los responsables de
desarrollo, tareas o

cada tema
proyectos especificos _ S Actas de reunion
Sisterna Mercurio
Seguimiento Reunidn Retroalimentacion
Temas internos de la
Oficina Privada . Mensajeria

El sefior Gobernador da las indicaciones para la programacién de las reuniones, eventos, salidas a
municipios entre otras actividades. La construccion de la agenda se da a partir de:

a.  Eventos en municipios con las Secretarias: Los Secretarios de Despacho informan al Gobernador

las obras a inaugurar, visitas a obras en construccidn, visitas a los resguardos y/0 ciudadelas
indigenas o eventos a realizar en los municipios de Antioguia; 1 Profesional Universitaria de la
Oficina de Comunicaciones apoya llevando registro de los municipios que estan pendiente por
visitar v los ya visitados por el Gobernador.
El Proceso a seguir para coordinar la visita al municipio: {i) La Profesional Universitaria contacta al
Alcalde para informarle que el Gobernador estara en territorio para ia inauguracion de obras,
instalacidn de ta Feria Antioquia Cercana, Feria Antioguia Minera, firma de convenios, entre otros.
(i} Recopila informacidn relevante sobre el municipic y los proyectos que se han ejecutado. (jii)
Informa en comité de agenda los municipios que visitara el Gobernador, los Secretarios gue lo
acompafiaran y como se estd organizando |a logfstica y seguridad del Gobernador.

b. Invitaciones a los alcaldes: Desde la Gerencia de Municipios, dependencia adscrita a la Direccién
de Planeacidn se invita a os Alcaldes y Concejales, a compartir un espacio de conversacion con el
Goebernador.

¢. Invitaciones externas: Este proceso estd a cargo de 1 auxiliar administrativa, gue recibe las
invitaciones fisicas y por correo electronico, las organiza en una planilla y es entregada al sefior
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Gobernador, quien indica si asiste, delega o se excusa al evento. (i) En caso de asistir al evento,
este es agendado y se activa una serie de trdmites a cargo de la coordinadora de protocolo, guien
se pone en contacto con los organizadores del evento para solicitar informacion mas detallada e
informar al Gobernador mediante un brief y coordina |a logistica y avanzada horas antes del inicio
del evento, igualmente acompafia al Gobernador durante el desarrollo de este. (ii) Cuando no
asiste el Gobernador da indicacion quién asistird en su represeniacion, para lo cual se proyecta
carta informando quien asistira como delegado. (iii} Cuando la asistencia es negativa, se proyecta
un oficio protocolario informando lo pertinente.

También se elaboran escritos de caracter protocolario requeridas por el Gobernador a nivel local,
nacional e internacional, tales como agradecimientos, felicitaciones, mensajes de congratulacién por
nombramientos y se apoya en la elaberacidn de decretos pdsturnos, de reconocimiento y
condecoraciones a personas, entidades y municipios.

2.2.3. Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno tiene la misidn de apoyar la gestion del Gobernador en ia orientacién de
politicas publicas y se informa los pracesos que se van a c_ont_rataf, y la gjecucidn de planes,
programas y proyecios orientados al alcance del Plan de Desarrollo Antioquia Piensa en Grande y
la misidn institucional. Esta integrado por el Gobernadar y los Secretarios de Despachos, Directores
de Departamentos Administrativos y Gerentes que conforman la Administracion Departamental en
el Nivel Central; también participan con derecho a voz, pero sin voto, los Gerentes o Directores de
los Establecimientos Publicos v de ias Empresas Industriales o personas que, por tratarse de
materias especializadas, sean convocadas a juicio del Gobernador o del Consejo de Gebierng, para
analizar los planes, programas y proyectos especificos, en los cuales deben participar los respectivos
organismos del nivel central o descentralizado. :

Al ser responsabilidad de la Oficina Privada la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno, esto implica:
v" Preparacién y socializacion de la agenda: Por indicacién del Gobernador y con la finalidad de
tener conocimiento, se debe agendar siempre el informe que estd cargo de la Subsecretaria
luridica, sobre los procesos de contratacion gque se adelantan o van a tramitar en cada una
de las Secretarias, Departamentos Administrativos y Gerenciés; cabe aclarar que estos
procesos de contratacidn deben surtir en su totalidad los tramites dispuestos en la Ley y las
correspondientes normas reglamentarias. Igualmente, se agenda los temas propuestas por
los miembros del Gabinete Departamental. Una vez se tiene claro los temas esta es enviada

por correo electronico a los miembros del Consejo de Gobierno.:{Anexo 2. formato)

v Elaboracién del acta y certificados: El acta es elaborada por dos funcionarios de la Secretaria
General, en apoyo, ya que se discuten temas con alcance legal y se da cumplimiento por parte
del Subsecretario Juridico de dar visto bueno a las actas elaboradas. El Secretario Técnico del
Consejo de Gobierno, entrega constancia de los contratos que fueron informados y fas
observaciones realizadas por el Consejo de Gobierno a estos, también se entrega constancia
de las aprobaciones de comisiones de servicios al exterior, partiendo de lo reglamentado en
el Decreto 2017010004686 del 11 de diciembre de 2017 y la Circular 2018090000164 del 18
de abril de 2018. (Anexo 3).
igualmente debe ser aprobado el presupuesto y los recortes al presupuesto conforme al
Decreto 2575 de 2008 y |a Ordenanza 34 de 2011.

Las sesiones se realizan de manera constante los lunes de cada semana durante todo el afio.
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GOBERMACION DE ANTIOQUIA
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| PIENSA EN GRANDE.
De acuerdo a las Tablas de Retencidén Documental (TRD}, correspondié en esta vigencia enviar al

archive central las actas del afic 2016, por to que en archivo de gestion se encuentran las actas de fos
afios 2017,2018 y del 2019, estas hasta el 8 de abril.

2.2.4 Representacion del Gobernador en las juntas, consejos directivos y Asambleas
Esta actividad parte por la delegacion dada por el Gobernador para representarlo en varias juntas y
consejo, en virtud del cual se actda de acuerdo a las citaciones realizadas y los requerimientos
presentados por los representantes legales de las respectivas entidades, las cuales son:
v TELEANTIOQUIA: Designade mediante Decreto 2016070000159 def 27 de enero de 2016.
{Anexo 5)
v EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA — VIVA: Designado mediante Decreto 2016070000222
del 1° de febrero de 2016. (Anexo 6}
¥v" INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA: Designado mediante Decreto
2016070000486 del 22 de febrero de 2016.
{(Anexo 7)

Durante mi percance de salud e incapacidad por 4 meses a partir del mes de junio hasta octubre 11 de
2018, fue necesario delegar temporalmente a los representantes de las juntas y consejo de:
v TELEANTIOQUIA: Ofelia Elcy Veldsquez Hernandez, mediante Decreto 2018070001653 del 20
de junio de 2018.
¥ EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA — VIVA; José Nicolds Arenas Henao, mediante Decreto
2018070001652 del 20 de junic de 2018.
v INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA: Lucy A. Rivera Qsorio, mediante
Decreto 2018070001654 del 20 de junio de 2018.

2.2.5 Ordenacion de gasto y celebracién de contratos que correspondan al Despacho del Gohernador

v"  Contratacién: Comprende |a elaboracién y seguimiento del plan de compras, tramite de los
procesos de seleccion de contratistas, celebracion, seguimiento y liquidacién de contratos de
acuerdo a la normatividad vigente, dentro del cual también se encuentra el tramite
administrative de pago a partir de las autorizaciones emitidas por el supervisor y/o
interventor.

Mediante delegacién del Despacho del Gobernador se han suscrite varios contratos con
referencia al mantenimiento y operacién del helicdptero BELL412 de propiedad del
Departamento, igualmente se ha suscrito contrato de servicio de helicoportado con la
finalidad de suplir los tiempos de mantenimiento e imprevistos del helicdéptero BELL412.

Los expedientes contractuales de procesos celebrados en el 2015, 2016 y 2017, fueron
remitidos al archivo central, esto de acuerdo al cronograma de transferencias primarias y las
Tablas de Retencion Documental, lo correspondiente al afio 2018 v 1o corrido del 2019 se
encuentra en archivo de gestion en la oficina 1210 a carge del funcionario que tiene el rol
administrativo y contractual.

v' Presupuesto: Se lleva a cabo la planeacion y seguimiento a la ejecucién presupuestal, a partir
de los recursos asignados a la dependencia para funcionamiento.

>
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SOBERNASION DE ANTIOOUIA

Secretarfo Privada

¥ Viaticos, viajes, transporte: Se tramitan los vidticos de 1os servidores adscritos a la Oficina

Privada y Despacho del Gobernador, desde |a solicitud hasta su legalizacién y la coordinacién
de los vehiculos adscritos a la Oficina.

Gestidn del Helicoptero: EI objetivo principal es garantizar la continuidad de la operacion
aérea de manera que esté permanentemente disponible para atender los desplazamientos
del Gobernador. Para cumplir a cabalidad re requiere realizar la programacién de vuelos de
acuerdo con la agenda del Gobernador y con las normas aeroniuticas sobre turnos de pilotos,
también tramitar las érdenes de vuelos respectivas y contratar los servicios necesarios y
suficientes para efectuar la operacion aérea. (Anexo 8. Planilla de vuelo)

Peticiones/Acciones: Se da de manera oportuna respuesta a los derechos de peticidn
allegados a la Oficina por parte de las taquillas de radicacién, en su gran mayoria estas son
soticitudes de citas con el sefior Gobernador, los cuales se programan en fa agenda vy se pasa
informe al Gobernador sobre lo conversado, otras de acuerdo al tema tratade se canaliza a
las Secretarias correspondientes, o se brinda una solucidn en la medida de las posibilidades
sobre el caso. Las otras peticiones que pueden ser de vivienda, vinculacidn a eventos,
dotaciones, entre otras, las respuestas son proyectadas por las abogadas que apoyan a ia
Oficina Privada. Esta Oficina ha recibido aproximadamente 6.000 comunicaciones entre
derechos de peticién e invitaciones.

Gestion documental: Acatando el marco legal sabre el cual se desarrolla {a gestidn de los
documentos, estos han sido archivados y se ha transferido lo correspondiente a:

- Derechos de peticién def 2016 '

-Actas Consejo de Gobierno del 2016

CODIGO | SERIE, SUBSERE | (omeammed) | UNDADDECONSERvacion | NUMEROT
0O ASUNTO Inicial Final Caja | Carpeta | Tomg | Otros | FOLIOS

égooz@ gg@g Bﬁggggjo 5/01/2016 | 7/05/2016 y : 21

530020" SEE;;S?SSJO 17/05/2016 | 5/07/2016 . 29 |

220020’ gfé‘g;?gﬁgm 11/07/2016 | 16/08/2016 . 02 |

100020- | ACTAS CONSEIO | 55/08/2016 | 3/10/2016 195

02 DE GOBIERNO X PAPEL

3‘2)002 0- ’;?gg ;S;“‘:;J ° 5/10/2016 | 24/11/2016 y 196 PAPEL

égoozav ggz*géggﬁgo 28/11/2016 | 30/12/2016 N 167 | oel
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Secretaria Privado

-{ontratos discriminados de |a siguiente manera:

GOBEANACION OF ANTIOGUIA

 PIENSA EN GRANDE.

NUMERO
NOMBRE DE LA FECHAS EXTREMA UNIDAD DE Y
DE SCPORTE NOTAS
. SERIE, {aaaa-mm-dd) CONSERVACION
CODIGO FOLIOS
SUBSERIE O Caj | Carpet Otro
ASUNTO Inicial Final a’ ap Tomo | =
CONTRATACIO
100020~ N ESTATAL /
03.02 PRESTACION
DE SERVICIOS
Propuesta
seleccionada
SASA )
122053 | Procesc: Min- 13é2§/2 13/02/2015 ¢ 1 1 ldel 1-150 PAPEL
) 2015-3465
Contrato
4600003249
100020- | 4600003249 18/02/2 :
03.02 SASA 015 19/107/2016 1 2 ldel 1-205 PAPEL
Propuesta Ch que
seleccionada contiene
Helicentro la
1820520* Procesa: Lic- 22(/}2?2 22/06/2015 | 1 3 ldel 1-157 PAPEL | propuesta
) 4230-2015 .enel
Contrato folio
4600004393 N°156
100020- | 4600004393 14/05/2
03.02 HELICENTRO 015 26/10/2015 | 1 4 1de5 1-200 PAPEL
100020- | 4600004393 5/11/20
03.02 HELICENTRO 15 29/12/2015 1 5 2des 201-401 PAPEL
100020- 4600004393 29/12/2
03.02 HELICENTRO 015 20/04/2016 1 b 3des 402-601 PAPEL
100020- | 4600004393 20/04/2
03.02 HELICENTRO 016 15/09/2016 | 2 1 dde5 602-800 PAPEL
100020- 1 4600004393 15/09/2
03.02 HELICENTRO 016 11/01/2017 | 2 2 5des 201-878 PAPEL
100020- 26/01/2
03.02 4600004928 016 13/11/2016 2 3 lde2 1-200 PAPEL
100020- 15/11/2
03.02 4600004928 016 9/03/2017 2 4 2de2 201-234 PAPEL
100020- 4600004288 3/02/20 7/07/2017 2 5 ldel 1-123 PAPEL
03.02 16
1(;200220— 4600004963 2/035/20 17/08/2016 2 6 lde2 1-200 PAPEL
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Secretaria Privada

100020~

18/10/2

GOBERNACION BE ANTIOCGUIA

| _ 2 01-
03.02 4600004963 016 9/03/2017 2de 201-248
Propuesta CIAC
100020- 5.A 17/05/2
03.02 Proceso SAMC- 016 17/05/2016 l1del 1-200 PAPEL
5363-2016
Propuesta
seieccionada
Helicentro
100020~ Proceso: 17/05/2 :
03.02 SAMC-5363- 016 17/05/2016 lde2 1-179 PAPEL
2016
Contrato
4600005330
Pro
p}Jesta CD que
seleccionada -
. contiene
Helicentro I
100020- Proceso: 17/05/2
03.02 SAMC-5363- 016 17/05/2016 2de?2 180-371 PAPEL propuesl‘{a
2016 ’ fe? N
Contrato NSS'IOO
4600005330 7
100020- 460005330 12/04/2 ) :
03.02 HELICENTRO 016 11/07/2016 lde? 1-207 PAPEL
100020- 460005330 11/07/2 :
03.02 HELICENTRO 016 14/10/2016 2de? 208-400 PAPEL
100020- 460005330 25/10/2
03.02 HELICENTRO 016 12/12/2016 3de?7 491—599 PAPEL
100020~ 460005330 12/1272 '
03.02 HELICENTRO 016 12/12/2016 4de? 600-799 PAPEL
100020- 460005330 12/12/2
03.02 HELICENTRO 016 12/12/2016 Sde? 890—999 PAPEL
100020- 460005330 12/12/2 1000-
03.02 HELICENTRO 016 31/01/2017 6de7 1180 PAPEL
100020- 460005330 21/02/2 1181-
03.02 | HELICENTRO | o17 | 2W/11/2037 7de7 1454 | PAPEL
Propuesta CD que
seleccionada contiene
SASA . fa
20- ) :
1320020 Proceso: Min- 2532;/2 25/07/2016 idel 1-142 PAPEL | propuesta
’ 2016-5726 ' : ,enel
Contrato folio
4600005601 N°141
100020- 4600005601 8/07/20 16/03/2017 ldel 1-188 PAPEL
03.02 16
) CD gue
100020- 28/12/2 .
03.02 20175p110602 016 3/08/2017 ldel 1-200 PAPEL contiene
soporte
9
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Secretaria Privada

GOREANACION DE ANTIOOUA

actividade
5, enel
folio
N°191
CD que
contieng
soporte
100020- 28/12/2 de
- L
03.02 20175P110001 016 3/08/2017 ldel 1-189 PAPE actividade
5, en el
folio
N°181
CD que
contiene
Propuesta Ia
100020- SASA 3/03/20
y ! - PAPEL
03.02 | Proceso:Min- | 17 | /032017 1del 176 pm:;‘fjta
2017-6568 -
folio
N°174
100020- | Proceso Min- | 28/02/2 _
03.02 2017-6568 017 22/03/2017 ldel 1-63. PAPEL
100020- 7/04/20
00020 4600006707 /04/ 17/07/2017 1del 1-140 PAPEL
03.02 17
Propuesta CD gue
seleccionada contiene
SASA la
1320520 | Proceso: Min- 05/1075/ 21 5/05/2017 idel 1-159 PAPEL | propuesta
) 2017-6946 ,enel
Contrato: folio
4600006812 N°156
100020- 4600006812 7/04/20 23/01/2018 ldel 1-217 PAPEL
03.02 i7
En archivo de gestidn se encuentra (ubicado en la oficina 1210):
- Actas Consejo de Gobierno: De los afios 2017, 2018 y lo que ha transcurrido del 2019.
- Derechos de peticidn: De los afios 2018 y lo que ha transcurrido del 2019.
- Contratacion: Del afio 2018
3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros: En el punto 4 se explica a detalle Ia ejecucién presupuestal de cada uno
de los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, suministrada por la Direccidn de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda.

8. Bienes Muebles e inmuebles:

B~
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Secretaria Privada

DENOMINACION DEL ACTIVO PLACA
Sila fija con brazos G009157
Pintura al dleo sobre lienzo GO26007N
Pintura en acuarela GO30673N
Escritorio rectangular G001048N
Mesa redonda en madera GO27803N
Silta fija con brazos GO27793N
Silla fija con brazos G027791N
Silla fija con brazos GOZ7795N
Silla fija con brazos GO27801N
Silla fija con brazos GO1584N
Silla fija con brazos GO15849N

GOBORNASION DE ANTIOOUIA

A continuacidn, se describen los bienes que se encontraban a mi nombre, los cuales estan ubicados
en el Despacho de la Oficina Privada.

C. Planta de Personal: La informacidn de la planta de personal de la oficina privada, se encuentra
en la Secretaria de Gestién Humana a través de la direccion de personal. La mayoria de la
naturaleza de los cargos se relaciona a libre nombramiento y remocién, con algunas excepciones.

4. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Lo primero que debe seffalarse es gue a pesar que existe un caso Sui generis en la administracion del
presupuesto del Despacho del Gobernador, ya que el mismo actda como una bolsa, ya que al interior del
Despacho del Gobernador tres dependencias cuentan con el mismao centro gestor: Ia Oficina Privada, la Oficina
de Comunicaciones y la Gerencia de Paz, cada uno con su respectivo ordenador del gasto. No ohstante, en las
diferentes auditorfas e informes se presenta fos mismos de manera mdepend:ente de acuerdo a las

responsabilidades de cada uno.
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GOBEANACION DE ANTIOGUIS

EJECUCION PRESUPUESTAL 2016

_ PRESUPUESTO |[PRESUPUESTO |EJECUCION AL
POS - PRE 2016 INICIAL DEFINITIVO 3M/1212016
1-.1.1.1  Sueldos de Personal 3.987.630.000 4.127.983.950 2.176.355.745
1-.1.1.3  Horas Extras y Dias f 250.845.000 409.845.000 346.729.822
1-1.1.4  Primas Legales 1.338.484.000 1.410.971.411 443.142.557
1-1.1.6  Bonificacién de Direccidn 54.918.000 55.312.476 55.312.476
1-1.1.7.1 Auxilio de Transporte 588.000 635.500 547,320
1-.1.3.4  Senicios Técnicos 894.294.000 894,294,000 363.562.696
1-.1.3.90 Otros senicios personal 45,039,000 45.039.000 0
1-2.1.2  Materiales y suministros 585.146.000 585.146.000 29.593.946
1-.2.2.11  Mantenimiento y Reparacidn |2.087.002.000 1.947.002.000 781.802.339
1-2.2.2  Impresos y publicacionas 70.275.000 70.275.000 13.227.306
1-2.2.8.1 Viaticos y gastos de V 283.920.000 283.920.000 130.305.190
1-.2.90 COtros Gastos Generales 305.819.000 263.134.435 94,129.148
TOTAL GENERAL 9,922.950.000 10.093.558.772  |4.434.708.545

EJECUCION PRESUPUESTAL 2017

PRESUPUESTO |PRESUPUESTO |EJECUCION
POS - PRE 2017 INICIAL DEFINITIVO AL 31/12/2017
1-1.1.1  Sueldos de Personal 4,906.910.000 5.188.172.041 2.769.870.985
1-1.1.3  Horas Extras y Dias f 291.072.000 466.072.000 422.299.664
1-1.1.4  Primas Legales 1.647.253.000 1.671.681.862 706.820.433
1-.1.1.6  Bonificacién de Direccion 59.738.000 59.738.000 57.801.540
1-1.1.7.1  Auxilio de Transporte 699.000 715.800 715.800
1-.1.3.4  Sendcios Tecnicos 961.366.050 597.372.850 104.071.346
1-.1.3.90 Otros sendcios personal 48.416.925 48.416.925 1.234.512
1-2.1.2  Materiales y suministros 633,141,000 633.141.000 39.527.796
1-2.2.11  Mantenimiento y Reparacidn 12.031.277.000 1.856.277.000 804.574.073
1-2.2.2  impresos y publicacion 77.307.000 77.307.000 0
1-.2.2.81 Vidticos y gastos de V 396.250.000 396.250.000 256.172.668
1-.2.90 Otros Gastos Generales 213.758.040 193.002.060 63.425.426
1-F.2.1.2  Materiales y suministros 0 87.203.980 68,968,477
1-F.2.2.11 Mantenimiento y Reparacién {223.000.000 223.000.000 164,777.026
1-F.2.80  Otros Gastos Generales 87.203.860 0 0
TOTAL GENERAL 14.577.391.975 11.498.350.498 5.460.259.746

-
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GOBERNASION DE ANTIOOUIA

EJECUCION PRESUPUESTAL 2018
PRESUPUESTO |PRESUPUESTO |EJECUCION AL

POS - PRE 2018 INICIAL DEFINITIVO 31/1212018
1-1.11 Sueldos de Personal 4.873.482.000 4.810.281.063 3.099.159.934
1-.1.1.3  Horas Extras y Dias fe 460.920.000 520.920.000 467.935 408
1-.1.1.4  Primas Legales 1.636.151.000 1.636.151.000 614.649.690
1-1.1.6  Bonificacion de Direccion 63.180.000 63.180.000 61.854.699
1-1.1.7.1 Auxilio de Transporte 4.195.136 4.195.136 410.000
1-.1.3.4  Senicios Técnicos 635.818.000 530.350.330 26.227.527
1-.1.3.90  Otros senvicios personal 50.596.000 0 0
1-.2.1.2 Materiales y suministros 752.76(.000 752.760.000 152.522.324
1-2.2.11  Mantenimiento y Reparacion |1.931,965.757 1.871.965.757 973.816.941
1-2.2.2 Impresos y publicacion 80.786.000 80.786.000 0
1-.2.2.8.1  Vidticos y gastos de V 271.318.500 271.318.500 157.091.135
1-.2.90 Otros Gastos Generales 185.824.500 185.824.500. 74.986.273
1-F.2.2.11  Mantenimiento y Repara 267.003.243 267.003.243 248.302.830
1-F.2.2.8.1 Viaticos y gastos de V 142.762.500 142.762.500. 101.832.187
1-F.2.80 Otros Gastos Generales 15.862.500 15.862.500 0
TOTAL GENERAL 11.372.625.136 11,153.360.529  |5.978.788.948

EJECUCION PRESUPUESTAL 2019 .
PRESUPUESTO |PRESUPUESTO [EJECUCION

POS - PRE 2019 INICIAL DEFINITIVO AL 27/12/2019

1-.1.1.1 Sueldos de Personal 5.033.352.000 £.033.352.000 | 4.003.901.937

1-1.1.3  Horas Extras y Dias festivos 479,357.000 563.621.400| 525.153.867

1-1.1.4  Primas Legales 1.270.3588.000 1.270.396.000 | 818.885.753

1-.1.1.6  Bonificacion de Direccion 85.155.000 65.155,000 84.570.813

1-1.1.7.1  Auxilio de Transporte de funcionarios 1.605.040 4.605.040 480.680

1-.1.3.4  Senicios Técnicos 551.564.000 34:1.838.630 6.106.141

1-.1.3.90  Otros senicios. personales 52.620.000 52.620.000

1-2.1.2  Materiales y suministros 696.050.646 696.580.146 91.383.215

1-.2.2.11  Mantenimiento y Reparaciones 1.763.231,504 1.765.481.564

1-2.22 Impresos y publicaciones 84.017.000 84.281.775

1-.2.2.81  Vidticos y gastos de Viaje 394.953.375 427.453.375 1 315.739.191

1-.2.90 Otros Gastos Generales 205.788.375 205.788.375 | 121.565.041

1-F.2.1.2  Materiales y suministros 86.819.354 £6.819.354 86.819.3564

1-F.2.2,.11  Mantenimiento y Reparaciones 523.696.406 523.605.406 | 5236054086

1-F.2.2.8.1 Vidticos y gastos de Viaje 35.690.625 35.690.625 35.690.625

1-F.2.90  QOtros Gastos Generales VF 3.965.625 3.966.625 3.9685.6256
TOTAL GENERAL 11.248.261.040 11,148.344,345 5.687.957.648

Sobre el presupuesto en general, es importante aclarar que el presupuesto de funcionamiento del Despacho
se utiliza principalmente en los costos asociados al personal {Sueldos de personal, horas extras y dias festivos,
primas fegales, bonificacién de direccidn, auxilio de transporte funcionarios, vidticos y gastos de viajes
funcionarios} que equivalen en promedio al 64% de los gastos, seguidos de aqueflos asociados al
funcionamiento del helicdptero HK-3578G del Despacho del Gobernador {mantenimiento, abastecimiento de

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 12, oficina 1209 - Teléfona: (4) 38392 41
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Secretaria Privada

combustible, pilotos, alquiter de helicéptero y técnico de apoyo para el mantenimiento de fas aeronaves del

departamento)

FOBEANACION DE ANTIOOUIA

Es importante anotar que la oficina privada del Despacho del Gobernador cuenta con un fondo de avances.
Los recursos de éstos provienen principalmente del rubro “materiales y suministros” y “viaticos y gastos de
viaje”, con el fin de cubrir gastos de peajes y combustible en los diferentes desplazamientos del esquema de
seguridad def sefior gobernador, asi como del personal de protocolo v las demds comisiones necesarias para
el buen funcionamiento del Despacho del Sefior Gobernador.

LOGISTICOS 2016
HELICOPTEROD
Marca Bell
Maodelo 412
Matricula HK3578G
Serie numero 33203

Fecha de fabricacion

Enero de 1990

Fecha de importacion

Abril 30 de 1990

Base de operacidn

Hangar 71 del aeropuerto Olaya Herrera
en la ciudad de Medellin

Puede despegar desde la terraza del
edificio de la Gobernacioén.

Pilotos requeridos

2 con ficencia PCH con la correspondiente
adicién de clase al helicdptero Bell 412,

Capacidad

Maximo 13 personas. En 1a practica entre
7 y 12, variando en razdn de la distancia,

altura y temperatura.

Contratacion de pilotos tripulantes

CONTRATACION DE PILOTOS 2016

TIPODE  |NUMERO DE FECHADE | FECHADE FECHA VALOR DEL ;
M : . '
ODALIDAD CONTRATO | CONTRATO CONTRATISTA OBJETO INICIO | TERMINACION| LIQUIDACION | CONTRATO EJECUCION
. Prestacion de senicio de
Prestacion de L .
senicios Jorge Efecer operacion aérea, conto piloto
Directa _ 4600004928 dei helicoptero BELL 412 HK- (230212016 [31/1212016  |09A0372017 | § 201.056.030 | § 172,695,134
profesionales, de Vargas Garay
)y 3578G del Cepartamento de
apayo & la gestion -
Anfioquia
Prestacion de Pr_estagfon §e Senicio dg
Sanicios Jose Oandp | CPEFeCitn aérea, como pilclo
Directa : 4600004563 . del helicoptero BELL 412 HK- 09032018 [31/12/2016  [09103°2017 | § 185.350.584 | § 155.198.268
profesionaies, de Soto Giralde
apoyo 812 gestion 3578G del Departamento de
' Antioquia

ey
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Secretario Privada

CONTRATACION PILOTOS TRIPULANTES 2017

TPGDE | NUMERO DE FECHADE | (FECHADE FECHA | VALOR DEL :
MODALIDAD CONTRATO | CONTRATD CONTRATISTA OBJETO INICIO 1 TERMINACION | LIQUIDACION] CONTRATO EJECUGHON
Prestacion de senicios profesionales
Prestacion de para el soporte de la operacion agrea
senicios Jorge Eliecer del Departamento de Antioquia como
Directa profesionales,  |2017sp110002 Vargas Garay fripulante y apoyo en las aclividades (02012017 |31/03/2017 260572047 $43483.236 | $ 38717281
deapoyoala recueridas para el pemiso de

gestion cperacion del Geparamento de
Antioquia - pilofo 1/Bell 412

Prastacion de senicios profesionales

Prestacién de para &l soporte da la operacidn agrea
sendcics Jose Oriando del Departamenio de Antioguia comg
Directa profesionales,  |20417SP 110001 Solo Gialdo tripulante y apoyo en las actividades  {02004/2017  |31/0312017 26052017 1543483236 | § 35717281
deapoyoals requeridas para el permiso da
gestion operacion del Departamento de

Antioguia - piloto 1/Ball 412

Contratacion de pilotos suplentes
Condiciones generales:

*  Sepone a dispoesicidn pilotos con licencia v entrando.

*  Presupuesto tipo bolsa con pago contra servicio efectivamente prestado por evento ¢on 1 piloto o
con 2 pilotos.

* Noexiste proveedor en Medellin por el tipo de helicéptero (BELL412), por lo que se incluyen en los
co5t0s tiguetes aéreos y gastos por pernocta.

CONTRATACION OF PILOTOS SUPLENTES 2016

TPODE  |NUMERO DE FECHADE | FECHADE FECHA | VALORDEL ;
HODALIDAD CONTRATO | CONTRATO CONTRATISTA OBJETO INICIO | TERMINACION | LIQUIDACION: CONTRATO EJECUCION
. Prestacion de senisio de
Prestacion de

operacion aérea del helicdpters Z

4500004888 |HELICOL S A.SIBELL 412 HK-3578G del 0B103/2016 1341202016 OTIOTIONT | $ 170.706504 | §
Departamento de Antioquia por
ewenio requerido

$6nicios
profesionales, de
apoye a la gestidn

Cirecta

Contratacion de mantenimiento
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CONTRATACION MANTENIMIENTO GENERAL 2016 - 2919
TPODE | NUMERO DE FECHACE | FECHACE | FECHA | vaompR | VARORDEL
W =l conR . : :
ODALIDRD | - roato] cONTRATO | CONIRATIS A OBJETD NGO | TERMINACION | LIGUIDACICN | CONTRATO cf;mgs EJECUCION
" Realizar manienimienio
Utecon :msm'“‘m gy |ELCENTRO gerel el Reicin0BEL. | e oo Wi |s migon|s  L0R7ESBIS 1026
oibica ese“f““’s SAS 412 HKAST8G del > Rl 0L 18 5%,
geneiales Departamento de Antioquia.
" Reafizar mantenimicnlo
e || e HELICENTRD. |general del heicgplero BELL
o e senicios B000053%0 W |monn v S smamis  sAmAt|S 80 117437
pitica | SAS 412 HKSTRG del
g Departamento de Antioquia.
. Realizar mantenizniento
Letacitn iere:;an:m'n g [T CENTRO generadel lcbplesBELL 1oy Nmeons  lapos 3 szomsels  1umses|s TEIBIN
pilbica ic"’s §AS 412 HK35756 el ! e e h
Jeneiaes [epatamenio de Antioquia.
Dresaciin Reafizar mantenimianto
Ucitacidn L HELICENTRO  [general det helicdptero BELL Enejecucitn hasta el 31 de
ST UG | o HOTIO 7N sl TR T MR e b R R
nenerales o
Departamento de Antioguia.

Contratacién de servicio helicoportado
Condiciones generales:

e Se pone a disposicion helicépteros BELL 206L 3 con capacidad maxima para 6 pasajeros.

s Presupuesto tipo bolsa con pago contra servicio efectivamente prestado, cobrando hora de vuelo y
hora de stand by.

» No existe proveedor en Medellin para Bell 412.

=
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COBERNACION DE ANTIOOUIA

CONTRATACION SERVICIO HELICOPORTADD 2036 2019
, VALOR DEL
TIPCDE |NUMERO DE FECHADE | FECHADE FECHA VALOR DEL .
MODALIDAD | ¢ oprmato| conTraT | CONTRATISTA OBJETO INICIO | TERMINACION | LQUIDACION | CONTRATO Gf;‘.l’fé‘,}?; BIECUCION
SOCIEDAD . .
Prestacin AERONAUTICA f;iz';::i”aiﬁe?m“
Minima cuantiajde senicios (4500002249 |DE ‘ ' TH0OT2015  130:032018 190206 1§ 50103000 $ §.082.600
; SANTANGER helicoportadn pars el
Jeneraks A Departamento de Antioguia
SOCIEDAD . .
Prestacion AERONALTICA f{;ﬁfaﬁ'g;;?”m
Minima coanfiajde seniclos 14600005604 1DE he!Ec(?;)ﬂ ado pa;ael V08206 291212018 1632017 $ 64.584.0001 8 56.584.0004 5 58.718.000
generses giNTANDER Departamento de Antioauia
Prestacin fr?]ssfacrltonac;e SENiCio
Minima cuzntialde senicios [4600006707 JHELISERVICE h';icé’so;miz’m g 0T 0NN [T {8 31510400 N $ 8,756,400
Generales Departament de Antioquia
SCCEDAR . .
Prestacien AERONAUTICA ;ﬁi‘j’;&i”;&f‘“"’ _
Minima cuantiz{de sendcios 4600006812 |DE ) ‘ ZU05ZNT 120052017 1072047 § ¢ 8575000 NiA 3 £.086.800
heticoporiado para ol :
generales SANTANDER o
Sa Departamento de Antioquia
SOCEDAD . .
Prestacion AERONAUTCA ﬁ;s;acr’;"ai;s;mm
Minima cuantia|de senicios [460000808¢ |OE ) w ‘ 200N 408 RI - STLB520 5 9.310.464
heliceportado para el :
generales SANTANDER -
SA Depadaments de Antioquia
Praslaciin ﬁ;&;tacfena?semcio ;
Vi cuari e seicis WIS ELRLY |1 o o 0. E 6072018 13122019 [En ejocucion | - S674e9.200 Nk $ 8377606
generes elcoponado parael _
Departamento ce Antinquia

5. CONCEPTO GENERAL: :
Como puede observar que se realizé un trabajo juicioso y responsable, abteniendo un resultado
positive al apoyar la gestidn administrativa del Despacho del Gobernador. Durante las auditorias
realizadas por la Contraloria General de Antioquia en las vigencias 2015, 2016, 2017 y 2018, no hubo
hallazgos administrativos, fiscales o disciplinarios, en la contratacién liderada por la Oficina Privada

~ Despacho det Gobernador, dando cabal cumplimiento de las normas de contratacién estatal.

6. ANEXOS:
Anexo 1. Ordenanza 08 del 9 de mayo de 2013
Anexo 2: Formato agenda Consejo de Gobjerno

Anexo 3: Reglamentacidn comision de servicios al exterior

Anexo 4: Decreto 2016070000486 del 22 de febrero de 2016
Anexo 5: Planila de vuelo

7. FIRMA

G iy

Wod

AHITA CARDENAS

Jefe Oficina Privada

i
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 12 DEL ANO 2008, E1.
DECRETO ORDENANZAL 2575 DE 2008, LA ORDENANZA 13 DE 2009. LA

ORDENANZA 29 DE 2010. LA ORDENANZA 20 DE 2011 Y LA ORDENANZA 19 DE
2012"

No,

‘{}Ss

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades legales
y en especial las conferidas en ef Art. 300 de fa Constitucion Poiitica,

ORDENA:
ARTICULO 1°.- El articudo 17° del Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, quedara asi;
ESTRUCTURA ORGANICA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR.
1 DESPACHO DEL GOBERNADOR

1.1 OFICINA PRIVADA
1.2 OFICINA DE COMUNICACIONES

DESPACHO DEL
GOBERNADOR

OFICINA DE

OFICINA PRIVADA COMUNICACIONES

OFICINA PRIVADA:
FUNCIONES GENERALES

« Coordinar la agenda del Gobernador v sus requerimientas tagistlcos con el fin de velar
por su cumplimiento.

+ Realizar et seguimiento a tos planes, programas ¥ Proyectos. en coordinacion con ios
Secretarios de Despacho, Direclores de Departamento Administrative. Gerentes de
entidades descentralizadas o directives responsables de su gjecucién.

» Coordinar vy dirigir fas actividades que se requieran para el mane|o del protocolo del
Despacho del Gobernadar.
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« Ejercer ia Secretaria Técnica del Conseje de Gobierno y de cualquier olia réunion
que presida el Gobernador y realizar el seguimiento de las decisiones adoptadas,

« Representar al Gobernador en ias juntas. consejos y comiteés, que 12 sean delegadas.
OFICINA DE COMUNICACIONES:
FUNCIONES GENERALES

« Disenar estrategias e implementar actividades que garanticen el flujo de informacion
suficiente y oportuna entre y hacia el pdblico interno. estimulando su actuacion
coherente, de cara a la ciudadania, con base en los principios de ia Administracion
Deparfamental.

o Verificar. revisar y direccionar la ejecucion de los planes de comunicacion de cada
una de las dependencias de la Adminisiracion Depariamenial con el fin de aseguras
la coherencia v la optima inversion de los recursos publicos.

« elar por 2l uso adecuado y perimente de la imagen institucionai de Gobernacion de
Antioguia. con el selio distinlive de la Administracion Departamental, en todas ias
exposiciones plblicas de ia entidad.

o ldentificar. priorizar, organizar y distribuir informacion  de  ia  Admimstracion
Departamenial a través de medios institucionales, las campafas publictarias ©
mediante gestion ante los medios de comunicacion local, regional, nacional o
interpacional,

« Gestionar los medios de comunicaciones virluales v audiovisuales paia fomentar la
participacion de la ciudadania en el desarrolic local.

e Procurar la comprension ciudadana de un gercicio de gobemo Fansparenie.
responsable y comprometido con el desarrolio integral de la region, y detonante de
actuaciones ciudadanas individuales y colectivas que le sumen a la fransformacion
culturat hacia la legalidad.

ARTICULO 2°.- El paragrafo 17, del articulo 87, del Decreto Ordenanzal 2575 de 2008
quedara asi:

PARAGRAFO PRIMERO: £1 Consejo de Gobierno, estara integrado por el Gobernador
el Jefe de Oficina Privada. el Jefe de Oficina de Comunicaciones y los titulares de los
despachos de las Secretarias, Departamentos Administrativos vy Gerenclas que
conforman la Administracion Departamental Nivel Centrai.

ARTICULO 3°.- £l paragrafo 2°, del articulo 8°. del Decreto Ordenanzat 2575 de 2008,
quedara ast:
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PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria Técnica del Consejo de Goblemo es
respensabilidad del Jefe de Oficina Privada.

El Subsecretaric Juridico asistird a las sesiones del Consejo de Gobierno en
cumphmiento de su funcion de asesoria iuridica y dara visto bueno a las aclas
elaboradas por el jefe de Oficina Privada.

ARTICULO 4°.- Suprimase la Direccidn de Adquisiciones, Bienes y Seguros de la
estructura organica de la Secretaria General. establecida mediante Ordenanza 29 de
2010

ARTICULO 5°.- La Estructura Organica de la Secretaria General. establecida en el
articulo 2 de la Ordenanza 28 de 2010, quedarg asi:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA GENERAL

1 DESPACHO DEL SECRETARIO

11 SUBSECRETARIA JURIDICA

1.1.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL
1.1.2 DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES
1.1.3 DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL.
1.2 SUBSECRETARIA LOGISTICA

1.2.1 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

1.2.2 DIRECCION DE IMPRENTA

1.2.3 DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA

1.3  DIRECCION GESTION DOCUMENTAL

1.4 DIRECCION CASA FISCAL DE ANTIOQUHA EN BOGOTA D. c:

DPESPACH D

PARAGRAFO 1°.- Las Funciones Generales de la Secretaria General. establecidas en
el articulo 1% de fa Ordenanza 29 de 2010 contintan vigentes.
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PARAGRAFO 2°- Las Funciones Generales de las Subsecretaria Juridica. asi como
las Funciones Generales de la Direccion Administrativa y Contractual, de la Bireccion de
Procesos v Reclamaciones y de la Direccidn De Asesoria Legal y de Control. de Ia
Direccion Gestion Documental v de la Direccidn Casa Fiscal de Antioguia en Bogota
D.C. enunciadas en el articulo 2° de la Ordenanza 29 de 2010, contindan vigentes

ARTICULO 6°- Las Funciones Generales de las Subsecretaria Logistica, asi como las
Funciones Generales de la Direccion de Servicios Generales. de la Direccion de
Imprenia, y de la Direccion De Seguridad Interna. enunciadas en el articulo 27 de la
Ordenanza 29 de 2010 y en ef articulo 1° de la Ordananza 19 de 2012, quedaran asi

1.2 SUBSECRETARIA LOGISTICA

FUNCIONES GENERALES

s Aplicar las politicas y directrices establecidas para la adquisicion de benes v
servicios en la Administracion Departamental.

» Coordinar y controlar la prestacion de los servicios generales de mantenimento y
sastenimiento de edificios. equipos, transporte, aseo y cafetaria,

» Dirigir y cootdinar Ia politica de seguridad interna de la Gobermnacion de Antioguia.
1.2.1 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

FUNCIONES GENERALES

« Coordinar y controlar log procesos para la prestacion de los servicios generales v
mantenimiento de instalaciones localivas.

« Eiaborar v ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el
mantenimiento y administracion del Centro Administrative Departamental.

» Prestar los servicios de aseo y cafeteria en el Centro Administrativo Departamental
1.2.2 DIRECCION DE IMPRENTA

FUNCIONES GENERALES

» Ejecutar los procesos de impresidn de papeleria y publicaciones de acuerdo con lag
normas y estandares establecidos, racionalizando los recursos humanos, tecnicos v
financieros.

« Dirigir vy coordinar la elaboracion de programas y contratos de mantenmiento
preventivo y correctivo de maquinaria y quipos.
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+ (Gestionar la actualizacion permanente de los procesos de producgion de mpresos v
publicaciones.

o Editar, imprimir y comercializar los impresos, publicacionas y servicios que le sean
contratados, tanto por personas naturales o juridicas de derecho publico o privado.

1.2.3 DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA
FUNCIONES GENERALES

+ Asegurar ia eficiente prestacidn del servicio de seguridad interna en la Gobernacion
de Antioguia, incluyendo todos sus procesos v sedes exiernas, administrando los
sistamas elecirdnicos establecidos para ello.

« Dirgccionar la estrategia de proteccion a las personas v a los bienes para el normal
funcionamiento de los servicios.

ARTICULO 7°. Trasladese la Direccion de Transportes y Transite de la estructuia
organica de la Secretaria de Hacienda para la estructura organica de la Secretaria de
Gobiemo.

ARTICULO 8°.- £l Articulo 20° del Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, éuedara} asi:

ARTICULO 20°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.~ Son funciones
de la Secrataria de Gobierno las siguientes:

+ Definir el Plan Estratégico de la Secretaria. el cual debe estar dirigido. entre otros. a la
prevencion de hechos delictivos y al mantenimiento y contro! del orden publico, en sus
diversas manifestaciones a nivel departamental, propiciandoe la participacion de ia
comunidad.

« Gestionar. administrar y controlar fos recursas necesarios para el desarollo de
programas y proyectos en materia de Orden Piblico, seguridad ceudadana ¥ vigencia
de los Derechos Humanos.

« Coordinar la definicidn de programas, proyectos y acciones ESbeaiﬁcas para la
seguridad ciudadana, ef fortatecimiento de fa institucionalidad en e i)epartamenm y e
respeto. proteccion y garantia de los Derechos Humanos. :

» Admunistrar de manera efectiva los recursos de! Fondo de Seguridad y Convivencia
del Departamento, atendiendo los ineamientos legales v del Gobierme Departamental.

» Prestar el servicic carcelarno a través de la carcel depaf‘tamental conforme a las
normas sobre la materia.

+ Definir politicas en materia de seguridad vial para e Departamento, asi como
adelantar las gestiones necesarias para lograr su implementacion y cumplimiento.
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ARTICULO 9°.- Modificar ef Articulo 217 de! Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, asi:
ARTICULO 21°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

1 DESPACHO DEL SECRETARIO

14 SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

1.1.4 DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

1.1.2 DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA
1.1.3 DIRECCION DE TRANSPORTES Y TRANSITO

DESPACHO Dbl SLORETARIO

1.1.3 DIRECCION DE TRANSPORTES Y TRANSITO
FUNCIONES GENERALES

» Desarrollar las politicas de transito dentro de su junsdiccion vy velar por el
cumplimiento de las disposiciones sobre la materia,

« Coordinar con las difersntes entidades plbticas, privadas y civicas los programas de
seguridad, prevencion y regulacion del transito en las vias piblicas de los Muncipios

y del departamento.

« Ejecutar programas y proyectos de asesoria y capacilacién en materia de transito a
ios funcionarios municipales y 1a comurdad.

« Cumplir todas los procesos relacionados con los falios de segunda mstancia en
maleria transporte y transito.

« Dar tramite y aprobacion a las licencias de conduccion. registro micial de

automotores.  traspasos, trasiados  de  cuenta.  lguidacidn de derechos

departamentales y nacionales e impuestos de vehiculos anteriores at ano 1999 ¥
realizar los demas tramiles autorizados en &l Acuerdo 0051 de 1983, expedido por el
Minisierio de Transporte y demas nermas vigentes.
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+ Apoyar a la Secretaria de Infraestructura Fisica para mantener sefalizadas las vias
del Departamento, con el fin de hacerlas mas seguras para €l flujo vehicular y de
peatones, en coordinacion con los municipios,

s Coordinar con el Departamento de Policia Antioguia y con la Policia de Carreleras. &
controt y reguiacion del transito y el transporte vehicular en el Departamento.

+ Garantizar la accesibilidad, integridad vy confiabilidad de fa informacién relacionada
con el registro nacional automotor, de conductores, infractores y demas senicios
delegados en materia de transito y transporte.

PARAGRAFQ.- Las Funciones Generales de las demas dependencias que conforman la
Secretaria de Gobierne, contenidas en el articulo 217 del Decreto Crdenanzal 2575 de
2008, contintan vigentes.

ARTICULO 10°.- Créase la Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros en Ja
estructura organica de la Secretaria de Hacienda, la cual tendrd ias siguienies
funciones:

1.2 DIRECCION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEGUROS.
FUNCIONES GENERALES

= Administrar, vigilar, controlar y organizar os bienes muebles, los bienes inmuebies v
los seguros. con el fin de proteger los intereses patrimoniales del Deparzamenm e
Antoguia. :

» Fealizar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Departamento de Antioguia.

+ Proteger los documentos que acrediten la propiedad de los bier{es inmuebles del
Departamenio de Antioguia.

= Gestionar las acciones relacionadas con la enajenacion de bienes propiedad de la
Gohernacion de Antioquia.

» Asegurar y proteger los bienes e intereses patnimoniales de propiedad del
Departamento de Antioguia. :

ARTICULO 11°.- El articulo 22° de! Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, gquedara asi.

ARTICULO 22°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. - Son funciones
de la Secretaria de Haclenda las siguientes:

» Formutar, adoptar, ejecutar v controlar las politicas. planes generales, programas y
proyectos que garanticen la eficienie y oportuna gestion del recaudp de ios ingresos
la ejecucidon presupuestal, control y seguimiento del programa anual mensualizads de
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caja. ta cancelacion dei gasto pablico, la politica de financiacion de los programas que
integran el Plan Departamental de Desarrolic, ia consolidacion y buen manejo de ia
hacienda publica del Deparamento de Antioguia.

« Gerenciar lo refacionado con os bienes muebles e inmuebles y los seguros, con el fin
de proteger los intereses patrimoniales del Depantamento de Antioguia.

ARTICULO 12°.-

ARTICULO 23°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Modificar el articulo 23° del Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, asi

1. DESPACHO DEL SECRETARIO
1.4 SUBSECRETARIA FINANCIERA
1.1.1 DIRECCION DE CONTABILIDAD
1.1.2 DIRECCION DE TESORERIA

1.1.3. DIRECCION DE PRESUPUESTO

1.1.4 DIRECCION DE RENTAS

1.2 DIRECCION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEGUROS

DESPACHO OF

L SECAETARIO

{

CONTABILIDAD

SUBSECRETARIA

SRAHCIERA
DIRECTION BE MRECCION DE -
PRESUPUESTO TESORERIS QIRECCION D8 GRECCION 0%

REHTAS

PARAGRAFO.- Las funciones generales de las demas dependencias que conforman ia
Secretaria de Macienda, contenidas en el articuio articulo 23% dei Decreto Ordenanzal

2575 de 2008, contindan vigentes.

ARTICULO 13°.-

Créase la Oficina de Laboratosio en la estructura organica de 1a
Fabrica de Licores v Alcoholes de Antioguia, 1a cual tendrd Jas siguientes funciones:

1.3.1.5 QFICINA DE LABORATORIO

FUNCIONES GENERALES

DIRECCION DE
ZENES MUBBLES
WLIBEBLES Y
SEGURDS
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» Realizar analisis fisico-quimicos y toxicologicos de productos y materiales en e
desarrollo de investigaciones.

s Asegurar buenas practicas de operacion en el laberatorio.

« Responder por el mantenimiento v mejoramiento de los Sistemas de Gestion en los
temas de su competencia, especialmente los relacionados con la acraditacion del
faboratorio,

+ Informar periddicamente a la Gerencia General v a las instancias que se estimen
pertinentes. los resultados de sus ensayos y iz efectividad del cumplimiento de las
directrices que el Laboratorio emita. especialmente aquellas dirigidas a la
Subgerencia de Produceion.

« Prestar apoyo a otras dependencias e instituciones autorizadas por la Gerencia en la
busgueda de controlar el monopolio rentistico del Departamento de ‘Antioguia.

ARTICULO 14%.. Modificar el articulo 25 det Decrato Ordenanzal 2575 de 2008, el cual
guedara asi:

ARTICULO 25°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

1.3 FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES

1.3.1 DESPACHO DEL GERENTE

1.3.1.1 SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS
1.3.1.1.1 DIRECCION DE MERCADED

1.3.1.1.2 DIRECCION DE VENTAS

1.3.1.1.3 DIRECCION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
1.3.1.2  SUBGERENCIA DE PRODUCCION

1.3.1.2.1 DIRECCION DE PROCESOS

1.3.1.2.2 DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO
1.3.1.2.3 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
1.3.1.2.4 DIRECCION DE LOGISTICA

1.3,1.3 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

1.3.1.3.1 DIRECCION FINANCIERA Y DE PLANEACION
1.3.1.3.2 DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS
1.3.1.3.3 DIRECCION DE GESTION HUMANA

1314 DIRECCION DE APOYO LEGAL

1.3.1.5 OFICINA DE LABORATORIO
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1.3.1 SUBGERENCIA DE PRODUCCION
FUNCIONES GENERALES
« Gerenciar la cadena de abastecimiento, sjecutar los procesos contractuales para
la adguisicion de materias primas y administrar y gestionar los almacenes de

materias primas y producto terminado.

« Planear, dirigiv, hacer seguimientc y control a la produccion de los diferentes
productos de ia Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia,

s Evaluar permaneniemente 108 procesos productivos y mantener en buenas
condiciones de la infraestructura industrial.

« Fonmutar y evaluar los proyectos productivos de la Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioguia.

« Promover el aumento de la capacidad tecnologica y de innovacion en ios
procesos productivos de ia FLA,

« Desarrollar proyectos de investigacion y desarrollo para mejorar la competitividad
de la FLA en un marco de permanente modernizacion.

1.3.4.2.3 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
FUNCIONES GENERALES
« Definir & implementar las politicas sobre normas ¥ estandares de candad og

materiales, insumos, productos, procescs productivos, ambientales y Hevar a cabo las
mvestigaciones pertinentes.
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« Lievar el controt de especificaciones y soporte, lanto al proceso de produccion como
& las demas dependencias que los requieran.

» Realizar muestreos garantizando ia calidad y trazabalidad de ias muestras de
materias primas. de producto en procesc, de preparaciones y otras.

« Administracidn de los sistemas de gestion ascciados a la calidad en la FLA,
« Gestionar los registros sanitarios y sus actualizaciones ante el INVIMA.
1.3.1.3.3 DIRECCION DE GESTION HUMANA

FL}NCIONE.S GENERALES

e Dirigir. evaluar y controlar el disefo e impiementacion de los programas de
administracion de personal, seguridad industrial y salud ocupacional,

» Formular y ejecutar los programas en materia de recreacion, deportes y bienestar
social. acorde con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrofio Organizacionat. -

« Disenar y ejecutar los planes y programas de induccion. entrenamiento. capacitacion,
bienestar y nesgos profesionales,

1.3.1.4 DIRECCION DE APOYO LEGAL

FUNCIONES GENERALES

+ Asistir y asesorar juridicamente a las diferentes dependencias en los aclos
administratives y contractuales que demanden para lograr los objetivos.

= Aplicar las directrices, parametros v estandares definidos por la Subsecretaria
Juridica de la Secretaria General, en razén a la unidad de criterios que deben reflejar
los actos de gobierno.

« Realizar las acciones legales gue requieran los tramites de registros sanitarios. de
marca. de hicencias de fabricacion y funcionamiento para la Fabrfca de Licores v
Alcoholes de Antioquia

PARAGRAFO.- Las funciones generales de las demas dependencias que conforman la
estructura organica de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia. contenidas en e
articulo 25° del Decreto Ordenanzal 2575 de 2008. continlian vigentes. -

ARTICULO 15°.- Trasladese la Direccion de Pasaportes de la estructura organica de la
Secretaria de Gobierno. para la estructura organica de la Secretaria de Gestion Humana
y Desarrolio Grganizacional.
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4.7 DIRECCION DE PASAPORTES
FUNCIONES GENERALES

. Cestionar todas las actividades relacionadas con 1a expedicion de pasapories.
linretas de tripulante terrestre, cartas de naturaleza y actas de doble nacionatidad, de
acuerdo con la normatividad vigente y de conformidad con las directiices del Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, dando cumplimiento a los
convenios suscritos entre Ta Gobernacion de Antioquia y Ef Fondo Rotatono ded
Ministerio de Relaciones Exteriores.

« Mantener bajo custodia todos los documentos de viaje expedidos a los cludadanos vy
que ne hayan sido reclamados por sus respeciivos titulares, durante el lapso de
iempo que define fa normatividad vigente. Una vez cumplido dicho #@rmine de
tiempo en custadia, dar cumplimiento a la norma en cuanto a anulacién y devolucion
al Ministerio de Relaciones Exteriores para ser destruidos.

« Realizar el recaudo de recursos que se hagan por concepto de tramites, sagun 1os
fincamientos establecidos entre el Fondo Rotatorio del Minisierio de Relaciones
Exteriores y la Gobernacion de Antioguia.

« Dar cumpiimientc a los proceses, procedimientos vy tramites  establecidos,
garantizandgo transparencia, equidad y calidad en el servicio,

« Administrar y suministrar todas las estadisticas e informes que reguera la
Gobernacion de Antioguia, el Ministerio de Relaciones bxterores, s entes de
controt vy la ciudadania.

ARTICULO 18°.- El articulo 72 de la Ordenanza 12 de 2008 v el articulo 267 del
Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, quedara asi:

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL .- Son funciones de Ia Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional las siguientes:

1. Establecer y aplicar politicas en materia de planeacion, prevision y gestion del capital
humano gque permitan i logro de los objetives institucionales, ef desarrollo integral de
jos servidores publicos y ia debida atencidn a los pensionados del Cepartamento de
Antioguia,

2. Formular y orientar tas politicas para la administracion de las relaciones iaborales en
la Gobernacion de Antioquia.

3 Promover el fortalecimients institucional a través de la aplicacion de sistemas
integrados de gestion, metodologias de desarrolio arganizacional, y tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
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4. Gestionar el control interno disciplinario con énfasis en el componenie provenivo
y propiciad los escenarios necesarios para e mejoramiento y mantenmenio do
calidad de vida laboral en la Gobernagion de Antioguia,

Garantizar una atencion eficiente v un trato digno y humano a la ciudadania en la
Adminsstracion Departamental, facilitando el acceso a los ramites v servicios en
Gobernacion de Antioguia.

ARTICULO 17°.- Bl Articuto 27° det Dacreto Ordenanzal 2575 de 2008, guedard asi

ARTICULO 27°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. DESPACHO DEL SECRETARIO

1.1 DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

1.2 DIRECCION DE INFORMATICA

1.3 DIRECCION DE PERSONAL

1.4 DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA
1.5 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

1.6 DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
1.7 DIRECCION DE PASAPORTES

1.1 DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
FUNCIONES GENERALES
+ Orentar el desarroilo organizacional de fa Administracion Departamental

s Prestar asesoria y asislencin técnica interna. para ef disefo. admunistracion,
mantenimiento y mejoraniento def Sistema integrado de Geslion v sus procesos

« Desarrollar y coordinar los analisis y definiciones sobre la estructura organica y el
amplec publico en la Adminisiracidon Departamental nivel central,

«  Promover la utilizacion de metodologias de desarrolle organizacional al witens de
ia entidad. asi como desarrollar provectos de fortalecimiento institucional
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» Asistir técnicamente a la Administracion Departamental. en l0$ procesos
relacionados con la administracién salarial, en concordancia con las politicas
definidas y la normatividad vigente.

1.2 DIRECCION DE INFORMATICA

FUNCIONES GENERALES

« Asesorar y apoyar a las diferentes dependencias en los procesos de construccion
de nuevos sistemas de informacién corporativos y en 1a adquisicion & e instalgcn
de equipos de computo, de acuerdo con las normas y politicas gue se diclen en
materia informatica.

« Apoyar a las dependencas de la adminisiracion en la adopcidn de poiiticas vy
estandares. para el desarrolio de los diferentes sistemas de iformacion.

«Coordinar y gestionar fa administracion de la red corporativa, equipos de computo
centralizados y bases de datos,

« Garantizar la gobernabilidad, sostenibilidad. desarrollo y seguridad de toda la
plataforma de las TICs en la Gobernacion de Antioguia.

1.3 DIRECCION DE PERSONAL

FUNCIONES GENERALES

Dirigir. contrelar y gjecutar los procesos relacionados con ia seleccion, vincuacion v
administracién de personal de la Administracion Departamental, asi como en las
antidades desceniralizadas del orden departamental en las cuales se langa ia
competencia.

. FEstablecer mecanismos de vigilancia y control juridico para el cumpiimiento de las
normas vigentes, en la ejecucion de actos selacionados con la carrera admuustrativa
y fas diferentes situaciones adminisirativas de los servidores publicos

» Implementar el Sistema de Gestion del Desempedo al intenor de fa Gobemacidn
de Antioguia, de acuerde con las normas y procedimientos vigentes.

« - Administrar las relaciones con fas organizaciones sindicales, apheando fa convencion
colectiva de trabajo y laudos arbitrales vigentes. asi como fas disposiciones
aplicables a la negociacion colectiva de los empleados publicos.

«  Expedir los certificados asociados a la gestion del capital humano del Departamento
de Antioquia,

o Asesorar y orientar a los servidores plblicos y pensionades en todo 1o relacionado

con los derechos y deberes derivados de la refacion laboral,
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1.4 DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA
FUNCIONES GENERALES

« Dingir v sjecutar el procesamiento de Ia informacion, para la liquidacién de fa nomina
de los servidores publicos y pensionados.

« Ejecutar los procesos relacionados con la liguidacion v reconocimiento de las
prestaciones sociales de los servidores pablicos.

1.5 DIRECCION DE DESARROLLO HUMAND
FUNCIONES GENERALES

« Dirigir y ejecutar ef disefio, actualizacién e implementacion del programa de salud
ocupacional de fa Administracion Departamental.

« Dasarrollar programas que garanticen el mejor clima vy calidad de vida laborat de los
servidores en la Gobernacion de Antioguia,

» Desarrollar programas de formacion, capacitacion y entrenamiento que garanticen el
mas aito nivel en las competencias funcionales y comportamentales del capital
humano de la Gebernacion de Antioguia. -

« Ejecutar pianes de bienastar, de incentivos, culturales y de utilizacion constructiva
del tiempo libre, entre otros, para los servidores plblicos, pensionados Yy 8US%
familias.

1.6 DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

FUNCIONES GENERALES

« Ejercer la facuftad disciptinana de conformidad con jas normas y procedimienios
vigantes.

» Courdinar Ia asistencia y asesoria juridica a los organismos del Depariamenm que o
requieran, en el desarrello de acciones disciplinarias.

+ Garantizar la asistencia juridica en el desarrcllo de los procedimientos disciplinarnios
que se llevan a los trabajadores oficiales v empleados det Departamentio de

Antioguia.

« Realizar acciones preveniivas., correctivas v de vigitancia de las conductas
discipiinanas de los servidores pablicos en el Departamento de Antioguia.

ARTICULO 18°.- £l Articulo 17 de la Ordenanza 13 de 2009 guedara asi
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ARTICULO PRIMERO - Autorizase al Gobernador del Departamento de Antioguia. para
implementar el tramite del sello de apostilla y legalizacion de firmas de documentos en el
axternos.

La Secretaria de Gestién Humana y Desarroflo Organizacional, a través de ia Direccion
de Pasaportes, adecuara las oficinas y proporcionara los servidores publicos necesarnos
para el desarrollo de las funciones de Apostilla de documentos. con gl apoyo del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. Facliese al Gobernador de Antioquia, por el lermino de  sess {81
meses, para hacer los movimientos vy traslados presupuestales necesarios para dat
cumplimiento a esta Ordenanza.

ARTICULO 20°.- £ Gobernador del Departamento distribuira los cargos en fa estructura
a que se refiere esta Ordenanza e incorporara, a los servidores gue cotresponda en los
Organismos y dependencias de que trata esta QOrdenanza.

ARTICULO 21°.- Para facilitar que las dependencias que conforman la estructura
organizacional aicancen sus objetivos y cumplan con ias funciones eslablecidas, el
Gobernador hara uso de los instrumentos organizacionales gue estime convenenies
tales como la conformacion de grupos internos de trabajo, sedes operativas. equipcs
operativos, traslados internos y cambios de sede.

ARTICULO 22°.- Bl Gobernador, en uso de las facultades legales gue le da la
Constitucion y la ley modificara, mediante Decreto. todo tema que sea de su
competencia y que haya sido incluido en el Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, tales
como: Definicion de mision, principios de la gestion administrativa, valores €HC0s.
madelo de operacion por procesos.

Dada en Medellin, a fos 30 dias del mes de abril de 2013, S :"
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Recibido para su sancion el dia 07 de mayo de 2613,

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, {ﬁg WDt pran
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Publiguese y Ejecitese la ORDENANZA N® 08. "Por medio de fa cual se modifica [a
Ordenanza 12 del afo 2008, el Decreto Ordenanzal 2575 de 2008. la Ordenanza 13
de 2009, iz Ordenanza 28 de 2010, la

2012,

}\j\ \SERG!O FAJARDO VALDERRAMA
\, Gobernador de Antioguia

“Takng Suncoe S’cm{:g,

w‘/
MARIA EUGEN] OBAR NAVARRO ORIA G EZRESTREPO
i fa de Gestigh Humana ¥

Desarrbnc Organizacional

Despacho del Gobernadar
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CIRCULAR

PARA: SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTICQUIA DEL NIVEL CENTRAL

DE: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGAN#ZACiONAL

ASUNTO: PROCEDIMEE&TO: ,.':7PARA AUTORIZAR COMISIONES  DE
SERVICIOS AL EXTERIOR Y RECONOCEMIEN?O DE VIATICOS AL

COMI’S!ONADO

La Secretaria de Gestion Humana ¥ Desarroﬂo Organazacronai del Departamento
de Antioguia, en atencion a o dnspuesto en e Decrem No. D-2016070005502 del
14 de octubre de 2016, se permite reglamentar-é! procedimiento para la solictid
ante el Consejo de Gobierno de las comisiones de servicios al exterior, asi como e
reconocimiento de los viaticos respectivos de los servidores pubkcos adscritos a la
Admmlstracmn Central, en los siguientes t&rminos:

1. Antes de solicitar al Gobernador del Departamento de Antioquia fa autorizacion
de fa comisién de servicios al exterior v el reconogimients de; los viaticos. s a
ello hubiese lugar, ef solicitante debera presentar ante la Direccion de Personal
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacienal, fa Direccitn
de Gestion Humana de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antiogquia F L A la
Direccion de Gestion integral de Recursos de fa Secretaria de Salud v
Proteccién Social o la Direccion de Talento Humano de la Secretaria do
Educacion, segln corresponda, fa documentacion sehalada en el Decreto No
2017070004686 del 11 de diciembre de 2017 y la circular No. K. 2016080000818
del 26 de julio de 2018, con el respectivo visto bueno de su jefe inmediato v

del Secretario de Despacho al cual se encuentra adscrito.
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7 La dependencia competente revisara y validara la documentacion aportada y

certificara el nivel, grado y asignacion hasica mensual dei cargo que ostenta el
solicitanie

3 Una vez suridos los tramites anteriores, el interesado deberd presentar la
solicitud al Gobernador det Departamento de Antioquia, radicandola a traves del
Sistema de Gestion Documental Mercurio y anexando la documentacion

recopiada.

4 Adicionaimente, el interesado debera enviar ia solicitud v la dogumentacion
recopilada, ai correo electronico privada@antioquia.gov.co, cinco (05) dias
antes de ia realizacion del Consejo de Gobierno, para gue &l Jefe de la Oficina
Privada pueda agendar dicho asunto y analizar la solicitud con anticipacion.

5 Cuando en el Consegjo de Gobierno, el Gobernador del Departamento de

Antioguia autarice la comisidn de servicios al exterior y determine, de acuerdo
a ta escala de viaticos establecida, cuantos dolares americanos por dia se
reconoceran al comisionado, ef Secretario Téeonico del Consejo de Gobierno
expedd la cedificacion sobre la autorizacion otorgada y los wvialicos
reconocidos y procedera a remitirla al comisionado, la cual constituye un
requisito para la legalizacion de los viaticos por comisiones de servicios al
exterior y el soparte para la liquidacion de los mismos por parte de la
dependencia competente.

Atentamenie,

JAIRC ALB O CANO PABON \

Secretadio de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

T Yy
Ppeedn a0 Laurs Adnana Barera Gomez - Direcloia de Presiaciones Sociales y Noming /-~ 2 Q,Z__. i

ey et Nataka Patneia Sierra Palaco - Directara de Pessonal /
.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201707004686
Fecha: 11/12/2017

e

“Por el cual se reguia el procedimiento interno para el otorgamiento de las
comisiones de servicios y de estudios en el exterior”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades que le confiere el articulo 305 de la Constitucion Politica,

DECRETA

Articulo 1°.- Objeto. El presente Decreto regula el procedimiento interno para solicitar
y conceder las comisiones de servicio y de estudic al exterior, v para atender
invitaciones de gobiernos exiranjeros © de organismos internacionales y el
procedimiento para solicitar ante el Ministerio del Interior la autorizacién para la salida
del pais para aceptar invitaciones de gobiernos. extranjeros ¢ de organismos
internacionales.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion. Las normas del presente Decreto se aplican a los
empleados plublicos de la administracién central y descentrahzada del departamento de
Antioquia cuyo nominador sea el Gobernador.

Articule 3°.- Comision. El empleado se encuentra en comisién cuando cumple
misicnes, adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede
diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacion del competente.

Clases de comisidn. Las comisiones que se regularan en este Decreto son:

1. De servicios: Se otorga para ejercer las funciones propias del emplec en un lugar
diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reunicnes, conferencias o seminarios, realizar visitas de
observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en
gue presta sus servicios el empleado.

2. Para adelantar estudios: Se otorga para que el empleado tfeciba formacion,
capacitacion o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleg
del cual es titular, o en relacién con los servicios o competencias a carge del
organismo o entidad donde se encuentre vinculado el empleado.

3. Para atender invitaciones de gobiernos extranjergs o de organismos internacionales.

Los derechos y obligaciones de los servidores en comision de servicio y de estudio, Ia
duracién de las mismas, requisitos y demas términos y condiciongs se encuentran
regulados entre los articulos 2.2.5521 v 225540 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, medificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, al cual se hara remision en 1o no regufado por el presente
Decreto.
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“Por el cual se dictan disposicfones sobre comisiones:

Articulo 4°.- Competencia para conceder las comisiones. Las comisiones de
servicio y de estudio al exterior del pais, al igual que fas comisiones de servicio para
atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales, de los
empleados publicos de los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial,
seran autorizadas por el Gobernador mediante decreto.

Articufo 5°.- Procedimiento: El empleado publico interesado en una comision debera
presentar {a solicitud por medio del Secretario de Despacho, Director de Departamento
Administrative v Gerente de Organismo. Para las enfidades descentralizadas del
departamento de Antioguia, la soficitud la debe presentar el Jefe, Director 0 Gerente de
la respectiva entidad descentralizada.

a. Reaquisitos: La solicitud de comision debe reunir los siguientes requisitos:

1.

Mencionar las funciones que desempefia el empleado publico, de acuerdo ¢on
el manual de funciones de su empleo.

Expresar la relacidn que tiene las funciones del empleado publico con la
mision, los estudios o las actividades especiales en sede diferente a ta habitual
gue realizara el empleado o la relacion con los servicios ¢ competencias del
organismo para el cual el servidor presta sus servicios.

El objeto de ia comision sefialando la importancia, beneficio o impacto para la
Entidad.

El lugar, la fecha de inicio y de terminacion, indicando los dias adicionales que
requiere para el desplazamiento al lugar de la comision y su regreso al pais, en
caso que el desplazamiento asi lo requiera estrictamente.

La documentacién relacionada con el evento, los estudios o actividades
especiales, traducida al castellano en caso de que este redactada en otro
idioma ({invitacion, actividades, cronograma, contenido del programa,
capacitacion, etc.)

informar el organisme o endidad que invita, mencionando su naturaleza publica
o privada, indicando si sufragara, total o parcialmente, los viaticos y gastos de
transporte, cuando a ello haya lugar.

Cuando ia totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean
asumidos por otro organismo o entidad no habra lugar al pago de viaticos y
gastos de transporte. Si los gastos que genera la comisién son asumidos de

forma parciai por otro organismo o entidad, (Onicamenie se reconocera la
diferencia.

La comision de estudios en ningin caso dara lugar al pago de viaticos.

Un proyecio de vidticos y gastos de transporie, con el certificade de
disponibifidad presupuestal que lo respalde, en caso a que haya lugar a los
mismos, de acuerdo con la reglamentacion vigente en la Entidad en materia de
viaticos.

b. Verificacion de requisitos: La solicitud deberd ser entregada en la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional — Direccién de Personal, con una
antelacion no menor a veinte {20) dias calendario al inicid de la comisién, Ia
Direccion de Personal contara con dos (2) dias habiles para verificar el
cumplimiento de los anteriores requisitos. Si la solicitud no refime los requisitos,
dentro del término establecido para su revision, se informara at Secretario de
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“Por el cual se dictan disposiciones sobre comisiones”

Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de Organismo o al
Jefe de la entidad descentralizada, para que aporte los requisitos faltantes en el
termino de tres (3) dias calendario siguientes, al cabo de los cuales, sino se
subsana el incumplimiento de requisitos. se entendera gue el empleado puablico
desiste de la comision.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de la solicitud de cofmisién, la Direccion
de Personal rubricara y foliara cada uno de los documentos que la componen y los
devolvera al solicitante, para que &l continde con el paso siguiente,

En caso que no se cumplan con alguno(s) de los requisitos se devolvera la
documentacion al solicitante sefialando el o los requisitos que no se cumplen para
clorgar ia comision.

El contenido del proyecto de viaticos no sera objeto de revision por la Direccion de
Personal, solo se verificara su existencia al igual que ia presencia del certificado de
disponibilidad presupuestal.

c. Aprobacion o negacion: El Secretario de Despacho, Director de Departamento
Administrativo, Gerente de Organismo o el Jefe de fa entidad descentralizada,
presentara la solicitud de comision, previamente verificada por fa Direccion de
Personal, ante el Consejo de Gobierno con una antelacion no menor a quince (15}
dias calendario al inicio de la comisién. :

El Consejo de Gobierno, mediante acta, aprobara o negara la solicitud de comision
y fijara el monto de los viaticos y los gastos de transporte a que hubiere lugar. E|
Consejo de Gobierno remitira ef acta de aprobacion de la solicitud de comision v Ia
fijacion de viaticos y gastos de transporte a Ja Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional — Direccion de Personal, el mismo dia o al dia siguiente
en que se suscriba el acta.

d. Elaboracion proyecto de acto administrativo que concede la comision: Recibida el
acta del Consejo de Gobierno que aprueba la comisién, la Secretaria de Gestion

Humana y Desarrollo Organizacional — Direccion de Personal, procedera a
elaborar el decreto mediante el cual el Gobernador de Antioguia concede la
comision. :

La Direccion de Personal se encargara de la suscripcion por parté del Gobernador
de Antioquia del degreto que concede la comisién, de su radicacion ¥
comunicacion, : T

. Solo despues de la comunicacion del decreto que confiere la comisian el empleado
publico podra separarse del servicio. En caso de no concurrir al trabajo antes de
serle concedida la comisién o no reasumir sus funciones al vencimiento de la
comision, el servidor incurrira en abandono del cargo, de acuerdo a lo previsto en
los numerales 1y 4 del articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicicnado por ¢l Decreto 848 de 2017, :

Articulo 8°. Autorizacion del Ministerio del Interior: Cuando se trate de una
cornision de servicios para aceptar la invitacion de gobiernos extranjeros o de
organismos internacionales, que sufraguen total o parcialmente los gastos de dicha
invitacion, adicionalmente a la expedicion de la respectiva comisién, el empleado
publico debera solicitar la autorizacion dei Ministerio del Interior, de conformidad con io
previsto en los articulos 129 y 189 numeral 18 de Ja Constitucién Politica, los articulos
8 y 9 del Decreto 1338 de 2015, el articulo 2.2.5.5.40 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 vy las Circulares internas No. 381 de 2012 y 859
de 20186.
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Cuando la invitacion esta dirigida al Gobernadeor 0 a los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamento Administrative o Gerentes de Organismo, la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrolio Organizacional, se encargara de realizar los tréamites de
autorizacion ante el Ministerio del Interior, pero la dependencia interesada debera
facilitar toda 1a informacion requerida oportunamente.

Cuando la invitacion esta dirigida al Jefe, Director o Gerente de una entidad
descentralizada del orden departamental, este servidor se encargara de realizar los
tramites de autorizacion ante el Ministerio del interior.

Cuando la invitacién esta dirigida a empleados publicos de los niveles Profesional,
Técnico y Asistencial, el Secretario de Despacho, Director de Departamento
Administrative o Gerente de Organismo, al cual pertenece el respectivo servidor, se
encargara de realizar los tramites de autorizacion ante el Ministerio del Interior.

La solicitud de autorizacion debe ser dirigida al Ministerio del interior con minimo diez
(10} dias calendario de antelacion a la fecha de inicio de la comisién, de acuerdo con
las demas indicaciones pertinentes impartidas por este Ministerio.

Segun el articulo 35 numeral 4 de la Ley 734 de 2002, aceptar la invitacion de
gobiernos extranjetos o de organismos internacionales, sin el permiso del Ministerio del
interior, en los casos que asi se requiera, constituye falta disciplinaria.

Articulo 7¢.- Informe de las comisiones. Los empleados publicos, con excepcion de
fos Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Gerentes de
Organismos, Jefes de Oficina adscritos al Despacho del Gobernador y Jefes de las
entidades descentralizadas, deberan presentar ante su superior inmediato y dentro de
ios tres (3) dias siguientes a la finalizacién de la comisidn que le haya sido conferida,

- un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrolio de a misma.

Articulo 8°.- Vigencia. El presente Decreto rige a partir de fa fecha de su publicacion,

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Uls PEREZ GUTIERREZ
wnador de Antioquie
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MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario General

gk
Firsests Uil #1sntst
1abisina® L

i Prstesknnt Especlzaein (8 alzsunfl Eypeemhiads  Drectuc dogRliso: Bula 21k Jaedly

&

g

—— A 22,
N ] R g Ol . Eloohd e T Py iy TN
ik Luchs GRS Gars atrieda uidy Ruidin abais Pal word Pabaiss i, Aljrd Pastial ity Carfl ;1.
!




Cédigo: FO-B-412-GOB

SOLICITUD Y ORDEN DE VUELO

Version: 01-Boerrador

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

e - Fecha de elaboracién:
ICQUA :
GOBEHNACiONDEANTOQU 01/03/2016
1. Fecha de 2. Fecha 3. Tipode 4. | Caracterizacion de Vuelo
Solicitud vuelo Aeronave
Helicoptero Bell 412 S .
HK3578G Urgente [] Prioritaric [} Electivo [
5. Propésito de Ia solicitud:
6. Descripcion del Vuelo:
tinerario de Vuelo Hora de salida Tiempo de Espera | Hora de Regreso
9:00 A.M,
7. Pasajeros
No. Nombre y Apeilido Cédula Expedida  Entidad Peso Equipaje
Kg
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
TOTAL PASAJERQS:
8. Solicifado
por: Cargo. Dependencia: Firma:
Espacio para Qperraciones aéreas:
9.  Aeregpuerto/Helipuerto Restringido [[] l No restringido ] | Autorizacion: 81 NO:[] Anexo []
Espacio aereo Area o lugar: Coordenadas:
10. Sobrevuelo : Si[] NOI] Area o lugar: Coordenadas:
11. Tripulacién Z
Nombres y Apellidos Cédula Licencias UAEAC Disponibilidad
Si [JPIC Nol]
St LISIC Noll)

12. Pertinencia operacional: SI[_| NO{_]

Espacio para autorizaciones y notificaciones

13. Ordenada por: 14. Elaborado y Tramitado por: 15. Recibido y Notificado por:
Firma Firrma Firma
Nombre: Nombre : Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Dependencia: Dependencia; Dependencia:

Secretaria Seccional de Safud y Proteccion Social de Antioguia
Subsecretaria de Proteccién Social-Programa Aéreo de Salud
Carrera 67 No.18-15, Hangar 71 - Tek 360 01 61— Fax: 36164 14

Aeropuerto Enrique Claya Herrera
Medellin - Golombia
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