CAPÍTULO DÉCIMOCUARTO

INDICADORES

NOTAS EXPLICATIVAS

El propósito que se persigue con la publicación del capítulo de Indicadores; es entregar a los usuarios instrumentos de medición que comparado con los patrones de referencia, faciliten la aplicación de medidas correctivas, preventivas o de mantenimiento, a través de las diferentes acciones de las entidades públicas y privadas. 

Se contemplan variables del desarrollo humano, en los cuatro ámbitos que se definieron en el macroproblema del Departamento: El Social - condiciones de vida, Económico- nivel de vida, Sostenibilidad – medios de vida y Libertades y Derechos Democráticos; además se incluyen algunos indicadores municipales y subregionales.

Para una mejor interpretación de la definición, presentamos un concepto sencillo de “Indicador”;  En cada cuadro se pueden observar las variables que involucra  y las particularidades.

INDICADOR:  Es la representación cuantitativa de una realidad que  permite describir, analizar y evaluar, para cambiar los  comportamientos o hechos en un momento determinado.

El indicador, debe ser comparable consigo mismo, con un patrón de referencia y con un ámbito territorial.

ELEMENTOS DE UN INDICADOR:
· El título que lo identifica.

· Las variables claves.

· Fórmula de cálculo.

· Fecha de evaluación.

· Unidad de medida.

· Rango de tolerancia.

· Debe ser confiable – se refiere a la calidad sobre la información y oportunidad.

· Válido – capacidad del indicador para mostrar la realidad de lo que queremos.

· Útil: que permita analizar, evaluar y tomar decisiones.

