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Auxiliar Admlmstratlvo (Contable)

Secretaria

Auxiliar Area de la Salud (Odontologla) Dec 439

Auxiliar Area de la Salud (Enfermeria)

Auxiliar Area de la Salud (Enfermeria)

Auxiliar Area de la Salud (Higiene Oral)

Auxiliar Area de la Salud (Higiene Oral)

Auxiliar Administrativo Facturacion) (Dec. 439)

Auxiliar Area de la Salud (Laboratorio)

Auxmar Area de la Salud (Enfermeria) (Dec 439)
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Técnico Area de la-Salud (Imagenes Diagnosticas)

| Técnico Area de fa Salud (Odontologia)

Téchico Administrativo (Estadistica)

Técnico Area de la Salud (Regente de Farmacia) |
Dec: 439 -

3,7 TN FOCS FCY B o

Técnico Administrativo (Talento Humano) Dec. 439

NIVEL PROFESIONAL -

TProfesional Universitario (Coordinador APS)

Profesional Universitario (saneamiento)

Profesional Universitario (Psicologo )

Profesional Universitario (Psicologo 1/2 Tpo)

Profesional Universitario Area de Salud (Nutricion)

Enfermera

Enfermera

Profesional Universitario (Administracion)

Profesional Universitario (Ingeniero)

Profesional Universitario (Ingeniero)

Profesional Universitario Area de la Salqd
(bacteriologo) Dec 439

Odontélogo

Odontélogo

Odontdlogo 1/2 tiempo
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Profesional Especializado (Coordinador PIC)
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211 7 Médicos General 17
21 7 Meédico General ‘ 1
214 8 Odontélogos (Dec. 439) 1

- NIVELDIREGTWO. ..° "0 v
90 1 Subgerente Administrativo y Financiero 1
90 1 Subgerente Atencion al Usuano 1
85 2 Gerente : 1

TOTAL CARGOS 128

8. Que, para el cumplimiento de las funciones del liquidador, el articulo 9 del
Decreto 540 de 2017 previé la existencia de la Junta Asesora de la
Liquidacion, - la cual de conformidad con lo estipulado en el numeral 6 del
articulo 10 del Decreto 540 de 2017 tiene como funcién, aprobar el Programa
de Supresnon de Empleos Publicos de la ESE Hospltal Gilberto Mejia Mejla
em Liquidacién. . )

9. Que el dia 03 de octubre de 2017, la Sociedad Liquidadora NEGRET
ABOGADOS & CONSULTORES S.A.S:presentd a la Junta Asesora de la
Liquidacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO
MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA, el Programa
de Supresion de Cargos, el cual fue aprobado por unanimidad de los
miembros de la junta mediante Acta numero 003 de 03 de octubre de 2017,
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6° del articulo 10° del Decreto
540 del 11 de septiembre de 2017.

10.Que el Programa de Supresion de cargos aprobado establece:

a. SUPRESION DE CARGOS: Como consecuencia del proceso de liquidacién
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA
MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA se debe dar por
terminado el vinculo laboral y reglamentario a los empleados publicos que no
tengan estabilidad laboral reforzada - reten social, por lo tanto se suprlmen
noventa y nueve (99) cargos.
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b. BENEFICIARIOS DE RETEN SOCIAL, ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA: Una vez realizada la respectiva validacion de la informacion
presentada, asi como revisadas las hojas de vida de los Servidores Publicos
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA
MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA, se determind que
veinticinco  (25) empleados publicos y un (01) trabajador oficial son
beneficiarios de reten social o estabilidad laboral reforzada, los cuales haran
parte de la Planta Transitoria de la ESE Hospital Gilberto Mejia Mejia en
Liquidacion, de conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo
14 del Decreto 540 de 2017. Igualmente haran parte de la planta transitoria
tres (3) trabajadores oficiales que no hacen parte del Retén Social.

c. PLAN DE RETIRO COMPENSADO: En cumpllmlento del numeral 25 del
articulo 7 del Decreto 540 del 11 de septiembre de 2017, que dispone:.

‘ARTICULO 7°. FUNCIONES DE LIQUIDADOR. El liquidador adelantara
- bajo su inmediata direccion y responsabilidad el proceso de liquidacion de la

Empresa Social del Estado HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJ/A EN

LIQUIDACION, para lo cual ejercera las siguientes funciones:

(...) 25. El liquidador ejecutara el plan de retiro compensado con base en el

acto administrativo que para el efecto expida en el municipio.”.

El liquidador present6é documento Plan de Retiro Compensado, (el cual hace
parte integral del presente decreto) el cual es una propuesta que la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN
LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA formula a los trabajadores
oficiales, con el fin de lograr por los medios mas sencillos y arménicos, y en
equilibrio administrativo y financiero, terminar el vinculo laboral, tramite que
hace parte del proceso de ||qu1da0|on de la entidad.

11.Que mediante el presente decreto, se adopta el Programa de Supresion de
Cargos aprobado por la Junta Asesora del Liquidador, de conformidad con lo
estipulado en Acta de Junta Asesora numero 003 de 03 de octubre de 2017
Yy los anexos de la misma, los cuales hacen parte integral del presente
decreto y se autoriza al liquidador de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, presentar al grupo de. trabajadores oficiales vinculados a la
entidad, un Plan de Retiro Compensado conforme lo establece el numeral 25
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




