














DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

" Radicado: D 2017070004296
Fecha: 08/11/2017

el (|

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se Traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de fa Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidn
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo. :

- Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a

proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo”.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Carlos se identificé en el Centro
Educativo Rural Santa Inés, sede de la Instituciéon Educativa Rural El Jordan, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
municipio de San Carlos.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Carlos,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en Centro Educativo Rural Los Cedros, sede de la
Institucidn Educativa Rural El Jordan, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio. '

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
provisionalidad JHON FREDY QUINCHIA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N°.
71.769.192, quien viene cubriendo la plaza de la Institucidon Educativa Rural €l Jordan, sede Centro
Educativo Rural Los Cedros del municipio de San Carlos en el Nivel de Basica Primaria y que posee
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al nivel de Bésica Primaria al Centro Educativo Rural Santa
Inés, sede de la misma Institucién Educativa en el municipio de San Carlos.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio de San Carlos, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 2
ED I IVEL-AR
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIV EA
SAN INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO 7
CARLOS RURAL EL JORDAN RURAL LOS CEDROS B llcat SAICAIRRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Carlos:

ESTABLECIMIENTO =
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
SAN INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO .
g 2 B PRIMARIA
CARLOS RURAL EL JORDAN RURAL SANTA INES ASICA PRIMA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a JHON FREDY QUINCHIA GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania N°. 71.769.192, licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, vinculado en
provisionalidad como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural El Jordan, sede
Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de San Carlos; viene como docente de la misma
Institucion Educativa, sede Centro Educativo Rural Los Cedros del municipio de San Carlos.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidp de Antioquia
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Aprobé: lvan de J. Guzman Lépez

Direccion de Talento Humano Director de Talento Humano

27/10/2017

Directora Juridica Subsfcretario Administrativo
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Secretaria de Gestion Hurnana y Desarrollo Organizacional

AVISA
Medellin, 23 de octubre de 2017

Que el 6 de septiembre de 2017, fallecio el sefior MARTIN EMILIO DIiAZ
RAIGOZA identificado en: vida con la cédula 660.967, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension la sefiora LUCIA DEL SOCORRO
CARDONA LOPEZ con cedula de c:udadan/a 21.781.453 en calidad de conyugue
del causante. .

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias. -

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.
Pedido. 4000060835 2-2

BEATRIZ MESA VILLA
Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica

Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

AVISA
Medellin, 23 de octubre de 2017

Que el 4 de octubre de 2017, fallecié el sefior IVAN DE JESUS OLARTE
CARRILLO identificado en vida con la cédula 8.236.063, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension la sefiora PIEDAD ELENA ARIAS LOPEZ
con cedula de ciudadania 21.758.840 en calidad de compariera permanente del
causante. ' :

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias. :

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000060835 2-2

BEA TRIZ%MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Noémina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

AVISA
Medellin, 23 de octubre de 2017

Que el 27 de junio de 2017, fallecio la sefiora MARIA BELISA FERNANDEZ
MONCADA identificada en vida con la cédula 26.321.535, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension el sefior JOSE RICARDO GOMEZ
ESCOBAR con cédula de ciudadania 8.221.306 en calidad de conyugue de la
causante. : ‘

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000060835 2-2

BEA TRIZ%ME SA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231. Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica

Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}







GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




