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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de fa Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, tas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre {os limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directiva docente y
administrativo, para lo cual pedra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificé 1a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4,4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitive ¢ la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar ia
continuidad en ia prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal ho existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segtin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PEREZ VEGA
GUILLERMO ALFONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 8.049.760,
docente de nivel de Basica Secundaria, drea de Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en
la Institucion Educativa Gaspar de Rodas - Sede Principal, del municipio de Caceres -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1333, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente JHOMIR ENRIQUE MEJIA
ESPITIA, identificado (a) con ¢édula de ciudadania niumero 1.063.276.744, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JHOMIR ENRIQUE MEJIA ESPITIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.063.276.744, Licenciado en Educacién Fisica, como docente
de nivel de Basica Secundaria, 4rea de Educacién Fisica Recreacién y Deporte, en la
Institucion Educativa Gaspar de Rodas - Sede Principal, del municipio de Caceres -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1333, en reemplazo del (la) sefior {a) PEREZ VEGA
GUILLERMO ALFONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 8.049.760 quien
tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presents nombramiento surte efectos a partir de la fecha de 1a
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo;: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JHOMIR ENRIQUE MEJIA ESPITIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ef Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacidn requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito _legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos. debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombiamientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeifiar la funcién docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en Provisionalidad en Vacante Definitiva al sefior
JAIRO ALONSO RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.393.564, Administrador de Negocios — Especialista en Gerencia de Mercado, quien no
va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una Plaza vacante Indigena, afrodescendiente o
por ser Media Técnica, segtn trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién
N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad en Vacante Definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JAIRO ALONSO RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.393.564, Administrador de Negocios — Especialista en Gerencia de
Mercado, como docente, de MEDIA TECNICA — en COMERCIO para la Institucion Educativa
Pedro Luis Alvarez Correa, sede Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, Plaza Nro.
18355, en el municipio de Caldas, en reemplazo del sefior Martin Emilio Acevedo Quiceno,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.392.362, quien fallecid; segln la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior Jairo Alonso Restrepo Restrepo el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RANIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

.| Magdalena Cuervo
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) Directora de Asuntos Legales. u.»uP 0AlD4 25 -
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DECRETO

Por |la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisitc legal que la expedicién de
los respectivos actes administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del § septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrative, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resofver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medificéd la planta d2 cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en fa prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *{...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:




DECRETO HOJA 2

................................................

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamenta! y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) ATEHORTUA
VANEGAS ADRIANA GISELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.640.671, docente de nivel de Béasica Secundaria, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino - Sede Principal, del municipio
de Guarne - Antioquia, codigo de plaza Nro. 10447, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente DAVID
ESTEBAN DIAZ BEDOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 8.026.773,
quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de |a Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DAVID ESTEBAN DIAZ BEDOYA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numerc 8.026.773, Licenciado en Educaciéon Béasica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino -
Sede Principal, del municipic de Guarne - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10447, en
reemplazo del (1a) sefior (a) ATEHORTUA VANEGAS ADRIANA GISELA, identificado (a)
¢on cédula de ciudadania nimero 43.640.671 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento autométicamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERQ Notificar al {la) sefior (a) DAVID ESTEBAN DIAZ BEDOYA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de ta Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legaies pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

. .

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura _administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra  realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer 'y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El (la) sefor (a) JANE SHADAY TORRES PENALOZA, identificado (a) con Cédula
de Ciudadania No. 60.260.497, Licenciada en Educacion Especial Problemas de
Aprendizaje de Lecto-Escritura, Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas en la
Educacion, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria,
en el Colegio Carlos Pérez Escalante, del Municipio de San José de Cucuta, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacion del Municipio de San José de Cucuta, mediante
Decreto No. 0521 del 26 de septiembre de 2008, inscrito (a) en el Grado “2DM” del
Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
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informacién que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2024 — 2025, en cumplimiento a la Resolucion N° 017172 del
18 de octubre de 2024, en la cual el Ministerio de Educaciéon Nacional adopté el
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y
Directivos Docentes al servicio del Estado.

* Ala sefiora JANE SHADAY TORRES PENALOZA se le asigné la plaza en la
Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba - Sede Escuela Urbana.
Eusebio Maria Gémez, del municipio de Santuario - Antioquia, como docente de
Bésica Primaria, Cédigo Plaza Nro. 12473, en reemplazo de la sefiora DORA TULIA
SERNA SALAZAR, identificada con cédula de cuudadama 43.404.421, a quien sera
necesario terminarle el nombramiento.

* El Municipio de San José de Cucuta y el Departamento de Antioquia al encontrar
que el (la) docente relne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo
de Traslado, por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
los traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto
en el citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la sefiora
JANE SHADAY TORRES PENALOZA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
No. 60.260.497, Licenciada en Educacién Especial Problemas de Aprendizaje de
Lecto-Escritura, Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas en la Educacién, inscrito
(a) en-el Grado “2DM” del Escalaféon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, para la Institucion Educativa-Técnico Industrial José Maria
Cérdoba - Sede Escuela Urbana. Eusebio Maria Gémez, del municipio de Santuario -
Antioguia, como docente de Basica Primaria, Codigo Plaza Nro. 12473, en reemplazo
de la sefiora DORA TULIA SERNA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania
43.404.421, a quien sera necesario terminarle el nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante
definitiva, al (la) sefior (a) DORA TULIA SERNA SALAZAR, identificada con cédula
de ciudadania 43.404.421, en la Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria
Cérdoba - Sede Escuela Urbana. Eusebio Maria Gomez, del municipio de Santuario -
Antioquia, como docente de Basica Primaria, Codigo Plaza Nro. 12473, debido a que
la plaza fue elegida por un (&) en Propiedad, en el POT 2024 - 2025, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a las docentes
JANE SHADAY TORRES PENALOZA y DORA TULIA SERNA SALAZAR,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente JANE SHADAY TORRES PENALOZA,
deberd tomar posesién del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguird
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que
lo (la) rige.
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ARTICULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el (la) docente JANE SHADAY TORRES PENALOZA, sera incluido en la
Nomina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndémina vy
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afto
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se
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originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver
un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata
el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante
la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de
aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion,
cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacidén de un docente orientador a uno de
los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo sera
comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se
requiera nueva posesion.

Mediante escrito enviado por medio del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC), con
Radicados ANT2025ER009807 del 28 de febrero de 2025 y ANT2025ER(010156 del 03 de
marzo de 2025, el sefior CARLOS ENRIQUE MOSQUERA MOSQUERA, donde solicita
que se estudie su cambio de area de Educacion Religiosa al Area de Ciencias Sociales.
Ademas, solicita traslado para el municipio de Copacabana para la Institucion Educativa
José Miguel de Restrepo y Puerta, sede José Miguel de Restrepo y Puerta en la Plaza N°
18630, con el propdsito de que se le pueda efectuar el traslado, con el cual se pueda
acercar a su nucleo familiar, lo que le permite un mejor desempefio en sus funciones.
Luego de ser verificada la solicitud por parte de escalafon docente, el educador
mencionado cumple con la idoneidad requerida para continuar su labor en dicha area; es
procedente Modificar el acto administrativo Decreto 1149 del 16 de marzo de 2017, que lo
Nombré en Propiedad como Docente del Nivel de Basica Secundaria y Media Area de
Ciencias Religiosas.

En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden atender la solicitud del
Docente CARLOS ENRIQUE MOSQUERA MOSQUERA, para lo cual, dispone el traslado
por Necesidad del Servicio de la educadora ELSY DEL SOCORRO JARAMILLO ROJAS,
identificada con cédula 43.482.068, quien viene laborando en provisionalidad como
docente de Aula, area de Ciencias Sociales en la Educativa José Migue! de Restrepo y
Puerta, sede José Miguel de Restrepo y Puerta en la Plaza N° 18630 del municipio de
Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 1149 del 16 de marzo de 2017,
acto administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad, y Trasladar en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Docente CARLOS ENRIQUE MOSQUERA MOSQUERA, identificado
con cédula 11.708.459, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa — Doctor en
Educacién, vinculado en propiedad regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 3CD como Docente de aula, area de Ciencias Sociales para la Institucién
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, sede Colegio José Miguel de Restrepo y
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Puerta del municipio de Copacabana, cargo N° 18630, en reemplazo de Elsy del Socorro
Jaramillo Rojas, identificada con cédula 43.482.068, quien pasa a otro municipio, el sefior
Carlos Enrique Mosquera Mosquera, viene laborando como Docente de aula, area de
Educacion Religiosa en la Institucién Educativa Rural Yarumito, sede Institucién Educativa
Rural Yarumito, del municipio de Barbosa, cargo N° 18012, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ELSY DEL
SOCORRO JARAMILLO ROJAS identificada con cédula de ciudadania N° 43.482.068,
Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en Provisionalidad en Vacante
Definitiva, como docente de aula, area de Ciencias Religiosas, para la Institucion Educativa
Rural Yarumito, sede Institucion Educativa Rural Yarumito, del municipio de Barbosa,
cargo N° 18012, en reemplazo del sefior Carlos Enrique Mosquera Mosquera, identificado
con cédula 11.708.459, quien pasa a otro municipio, la sefiora Elsy del Socorro Jaramillo
Rojas, viene laborando como Docente de aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, sede Colegio José Miguel de Restrepo y
Puerta del municipio de Copacabana, cargo N° 18630, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes Carlos
Enrique Mosquera Mosquera, Eisy del Socorro Jaramillo Rojas interesados haciéndoles
saber que contra el presente acto no procede recurso de reposicion ni de apelaciéon en
sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CL SE
Mereuiees Y-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la

Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a) Que el articulo 73 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 establece:
“Traslados presupuestales internos en el agregado de funcionamiento, servicio de
la deuda e inversion. Los traslados presupuestales internos de los agregados de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversion, podran realizarse por los
Gerentes, Directores o Rectores de los Establecimientos Publicos, mediante actos
administrativos, sin alterar el valor total del respectivo agregado, previa aprobacion
de su Junta Directiva o Consejo Directivo.

Los traslados presupuestales internos, en el agregado de inversion que
correspondan a otro tipo de  recursos, podran realizarse por los Gerentes,
Directores o Rectores de los Establecimientos Publicos, mediante = actos
administrativos, sin alterar el valor total del respectivo agregado, previa aprobacion
de su-Junta Directiva o Consejo Directivo.

En todo caso, las solicitudes para modificacion al presupuesto de inversion,
deberan contener implicita la exposicién de motivos y el formato de cada uno de
los proyectos con la informacion correspondiente al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo, de acuerdo con las directrices trazadas por el Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental”.

b) Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Administrativa y
Financiera, mediante oficio del 3 de abril de 2025, certificé la procedencia de
realizar los traslados presupuestales dentro del agregado de inversion.

¢) Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion y a la Direccion de Presupuesto,
mediante Oficio con radicado S-2025-000393 del 3 de abril del 2025 y recibido e?
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

la Gobernacién de Antioquia con radicado No. 2025010165287 del 4 de abril de
2025, para realizar unos traslados presupuestales dentro del agregado de inversion
del Presupuesto del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia Vigencia 2025

d) Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025030124019 del 4 de abril de 2025, para realizar
modificaciones dentro del agregado de inversion.

e) Que el objetivo de este decreto es realizar la modificacién presupuestal para
atender el inicio de las convocatorias relacionadas con la actividad: Realizar la
convocatoria para la entrega de estimulos para desarrollar la estrategia "Maquina
de los suefios" asociada al proyecto de inversién "Fortalecimiento del sector
artistico y cultural a través del portafolio de estimulos para desarrollar proyectos y
practicas que propendan por la creacion de las diferentes expresiones artisticas y
culturales en los municipios del departamento de Antioquia. Este proceso, por los
cronogramas y planeacion definida desde el Instituto de Cultura y patrimonio de
Antioquia - ICPA, debe iniciar la primera semana de mayo de 2025, razén por la
cual se debe contar con los recursos en el proyecto indicado para adelantar el
proceso de contratacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | Pospre | A Func | Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y
0-1010 2-3 }C33014| 060058 477.288.828 | culturales a través de la entrega de dotacion a los
diferentes municipios del departamento de Antioquia
Generacion de mayor inversion para incrementar la
programacion artistica en las diferentes subregiones
0-1010 2-3 | C33011| 060061 602.313.709 | del departamento de Antioquia propiciando espacios
de circulacién en el ambito departamental, nacional
e internacional Antioquia
Formacion en los procesos de las diferentes areas
artisticas y culturales para los lideres, artistas y
0-1010 23 | C33011] 060059 53.009.400 estudiantes de las subregiones del departamento de
Antioquia
Formacion en educacion superior artistica dirigida a
0-1010 2-3 | C33011| 060064 143.922.980 | los directores y formadores presentes en las
subregiones del Departamento de Antioquia

Total contracredito $1.276.534.917

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversiéon en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle: @
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

Fondo | Pospre | A Func | Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento del sector artistico y cultural a
través del porfalio de estimulos para
desarrollar proyectos y practicas que

0-1010| 2-3 | C33011 | 060057 1.276.534.917 propendan por la creacién de las diferentes
expresiones artisticas y culturales en los
municipios del departamento de Antioquia
Total crédito $1.276.534.917

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

’/

OFE IA ELCY LASQU ANDEZ
Secretaria de Haci nd

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria, Direccion de (\@/) A)
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda l (-L OQ-O‘I*ZT
Reviso Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria
Finangierq, Seqrelaria de Hacienda B 04" Ci{— Z_r
Aprobé Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda (IJ/W} 04942 J’
Reviso 'Dlego Humberto Agﬁiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho
Secretaria de Hacienda o . __Dlegn kv\l\f ou-Y-1I5
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, N >
Subsecretaria Juridica, Secretaria General @E\\ 01/0\\ \1[‘-
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Jundlco Secretaria General ‘UH\B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo ado xtas normas y di&osiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de

diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de

la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025", dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direccién de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2025020012745 del 02 de abril de 2025, solicito a la Direccion de Presupuesto de
la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$2.387.114.210 dentro del agregado de inversién.

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2025020012745 del 02 de abril de 2025, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020013182 del 04 de abril de 2025.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000409 de abril 04 de 2025.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

f.  Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Infraestructura Fisica con el fin de
mejorar la red vial departamental, mediante la estabilizacion de materiales
tratados, utilizando materiales de la zona que cumplan las especificaciones
técnicas y mejorarlos con cemento o con cal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO|C.G.|POSPRE| A.FUN|[ PEP VALOR DESCRIPCION
Mantenimiento e intervencion de
0-8115 [111B 2-3 C24023 | 170160 2.387.114.210 vias urbanas en el departamento de

Antioquia.
Total |$2.387.114.210

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO|C.G.|POSPRE| A.FUN| PEP VALOR DESCRIPCION
Mantenimiento y mejoramiento de
0-8115 (111B 2-3 C24021 | 170156 2.387.114.210 la red vial secundaria en el

departamento de Antioguia.

Total | $2.387.114.210

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPL

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gegnera

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Hacienda

NOMBRE ) [ FIRMA FECHA

Proyecté { Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Dirdccion de 04.04.2025
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda. L\OQ'_BA eﬂiﬁﬁ e

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, .

Revisé Secretaria de Hacienda. ) A'A -

Aprobé__| Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda. | (YA JJML ¥ |4 -A-25

Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, 'Despacho Secretaria {

de Hacienda o e As Al M-H2S
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, ~ o

Subsecretaria Juridica, Secretaria General. L o : 03} [0y (21
Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General. C X A ATl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aYas normas y disN)SiCiones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del
16 de diciembre de 2024, y

4

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,

de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

. Que el Subsecretario de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda certificod los

recursos disponibles a diciembre 31 de 2024, segln el cierre fiscal de varios
fondos, mediante radicado 2025020009310 del 10 de marzo de 2025.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento de Antioquia certificd, entre otros, la disponibilidad de los recursos
del balance de la SOBRETASA AL ACPM, mediante oficio con radicado
2025020009666 del 12 de marzo de 2025.

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, informé los rubros presupuestales

donde se incorporaran los recursos en el oficio con radicado 2025020009987 del
13 de marzo de 2025.

=
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DECRETO Hoja 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

e. Que la Directora de Presupuesto de la Subsecretaria Financiera de la Secretaria
de Hacienda, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacién, mediante oficio con radicado No. 2025020011597 del 25 de marzo de
2025.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2025020012620 del
01 de abril de 2025.

. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos del balance de la
SOBRETASA AL ACPM, como recursos provenientes de la Nacién, para cubrir las
necesidades propias de las dinamicas de los proyectos que actualmente se
encuentran en ejecucion que conectan cabeceras municipales y centros poblados,
mejorando las condiciones de transitabilidad y seguridad para vehiculos y
peatones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO |C.G.| POSPRE |A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

4-3120 (172H{l1-1-2-10-02 C 999999 8.734.644.225 | Superavit Fiscal.

Total $8.734.644.225

Articulo Segundo. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversién, en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con e! siguiente detalle:

FONDO|C.G.[POSPRE| A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Mantenimiento y
mejoramiento de la red

4-3120|111B| 2-3 {C24021| 170156 8.734.644.225 |vial secundaria en el
departamento de
Antioquia.

Total $8.734.644.225 0

=
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Articulo Tercero.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto

general, debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisién de
Hacienda y Asuntos Econdmicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicién del presente decreto.

Articulo Cuarto. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

0 \
OFEL)A ELCY VELASQUEF HERNANDEZ
Secretaria de Hagenda

NOMBRE : FIRMA FECHA

Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez. Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto,

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda y ’\\N‘&V\ ‘)NQQ <

- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,

Revisd | secretaria de Hacienda J\W 5’4’1 3
Aprobé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda [l H>-4.2
Reviso | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de N

Hacienda VeV XV 3 ‘l( -l
Revis6 Néstor Fernando Zuiuaga Giraldo, Director de Asesoria | Léaéi y-cle Control, Y
. Subsecretaria Juridica, Secretaria General . ,@0 ol ! oy !
Aprobd | César Augusto Perez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General oH-M] L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadu'a‘lf

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

asy dlsposml'\nes legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

it

DECRETO N°
“por el cual se modifica el Decreto No D 2025070000684 del 21 de febrero de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferdas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unice del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en matena educativa Por eilo, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001 Y frente a los municipios ne certificados tiene (a competencia de “6 2 3 Admunistrar, sjercrendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mnstituciones educativas y el personal docente
y admiustrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para allo, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, admirustrara
los ascensos, s superar en mingun caso el manto de los recurses disponibles en el Sisterna General de
Participaciones y trasladara docentas entre los municipios, preferiblemente entre jos iimrtrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respechvos actos adminsstrativos debidamente molivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamenta y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se ctorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para Io cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que lahora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de jumo de 2024, mod.fico la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y admiristrativos para la prestacion del servicio educativo en las mstituciones
educativas y centros educativos rurales de los 116 municipies no certificados del Departamente de Antiogura,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de Ia Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar [a planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, crientar, asesorar y en general dirigir ia edgucacion,
todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

De conformidad con el Decreto No 2024070003632 del 14/08/2024, de acuerde con las indicaciones del
Ministerio de Educacion Nacional, fue viabilizada |a ¢creacion de ochenta y seis (86) nuevos carges de Docente
Orientador que quedaron asignados a establecimientos educativos pertenecientes a Zonas de Enfoque PDET

Correlativo a lo anterior, mediante el Articulo 1° del Decreto No 2025070000684 del 21 de febrerc de 2025, se
realizo el nombramiento al sefior OMAR DE JESUS DOMICO DOMICO, identificado con cedula de cludadania
No 1038799827, al docente Etnoeducador en el nivel Basica Primaria, 4rea - Etno-Primaria, plaza N° 14159, en
fa | E R INDIGENISTA POLINES del municipto de Chigorodé Antioquia, sin embargo, se hace necesario aclarar
el ulhmo inciso de la parte motiva del Acto Administrativo anteriormente mencionado en atencion a que se
cometio un error de digitacicn por cuanrto se omitio mencionar los estudios de postgrados realizados por el sefior
OMAR DE JESUS DOMICO DOMICO, por cuanto el seftor DOMICO DOMICO es LICENCIADO EN
PEDAGOGIA DE LA MADRE TIERRA como se evidencia

“En consecuencia, el secretano de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, teniendo en cuenta la potestad
de nominacion, decide nombrar por necesidad del servicio, al sefior OMAR DE JESUS DOMICG DOMICO,
dentificado con ceduia de ciudadania No 1038799827, al docente Etnoeducador en el nivel Basica Primaria,
area - Etno-Primaria, plaza N° 141569, enla ! E R INDIGENISTA POLINES del municipio de Chigorodé Antioquia

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del articulo 45 de fa Lay 1738 de 2011 que establece
la siguiente

1M



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“ARTICULO 45 CORRECCION DE ERRORES FORMALES En cualquier tiempo, de oficic o a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
antméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras En ningun caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto Realizada
la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda *

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar en el Articulo 1° del Decreto No 2025070000684 del 21 de febrero de 2025,
en el sentido de sedalar que el sefior OMAR DE JESUS DOMICO DOMICO, identificado con cédula de
ciudadaria No 1038799827, docente Etnceducador en el nivel Basica Primaria, area - Etno-Primaria, plaza N°
14159, en la [ E R INDIGENISTA PCLINES del municipio de Chigorodé Antiogura El docente es LICENCIADO
EN PEDAGOGIA DE LA MADRE TIERRA

ARTICULO SEGUNDO Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciendoles saber que
contra este no procede recurso algunc de conformidad con los articules 75 y 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn de Némina y Prestaciones Saciales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i A

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Omar Humberte Velasquez Espinal W —aL/-
Prayectd | proesional Univarsitano / @?' oY/- 2025

Qscar Felipe Veldsguez Munoz

Daniel Ossa Sanchez
Revisé Profesionales Universitanos-Asuntos W 9 ﬂ_brl l YO
Legales A A

Mana Lilana Mendieta —1

Revis Directora de Asuntos Legales "{jﬁ Oﬁ fO”H A
Reviso Harnsen Andrés Franco Montoya ' ﬁ“ bu} on- 7
{ 4

Director de Talento Humano
Adnan Alexander Castro Alzate -
Aprabd Subsecretano Adminisiralive ’(..7 T - A
Los arnba firmantes declaramos que hamos rewvisado ef documento y 1o encontramios ajustado a las narmas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la; prestacién del: servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberd darseles prelacion a aquélios. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los ninos en casos particulares, cuentan con un marqgen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho _interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
Jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
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de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio {(...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001,

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe
actualmente listado de elegibles vigente correspondiente al OPEC N° 181848 y en atencién a
que se ve afectado la prestacion del servicio académico debido a la desescolarizaciéon por no
llegar docente a los establecimientos educativos, se hace necesario nombrar al sefior YOUER
ABADIA MENA, identificado con cédula de ciudadania N° 11811387 en provisionalidad vacante
definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia
publica de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provisioén transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendréan
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona
que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el
inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que
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hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4,
de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones
al seflor YOUER ABADIA MENA, identificado con cédula de ciudadania N° 11811387,
LICENCIADO EN ETNOEDUCACION CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI, sede
C. E. R. ALTO DE MURRI, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8567.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior ABADIA MENA, el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ '~
-

MAURICIO ALYVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Maria Alejandra Romero Alvarez N
Protesional Universitaria A \Q_,\Q Ao QO mmevxQ q &L Y\\ lO‘Zi .
Oscar Felipe Velasquez Muitoz
Reviso: Profesional Universitario de Asuntos Legakes g
Daniel Felipe Ossa Sanchez ! A’Lr / 2: y
Profesional Universitario n ! 20
; Maria Liliana Mendieta
Revisd: Directora de Asuntos Legales m 0610": 1 z€‘
e Harrison Andrés Franco Montoya 6‘)
Revisé: Director de Talento Humano ) 7/ ,‘&‘ 08 l w
v ¥
Aprobo: l:dzlén Alexai:z::;nfsﬁtrn Alzate. h % _ l/\ . 7 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos aju&do a las normas y disposici legales vig ‘A p‘ov o G?\‘to.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos paia firmas.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del-Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). Asi mismo, permite la
asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia Escolar
para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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Mediante correo electrénico del 17 de marzo de 2025, el rector JOSE RAFAEL TEJEDA
NARVAEZ de la I.E.R. ALTAVISTA del municipio de San Luis, solicitd a la Direccidén de
Permanencia Escolar y a la Direccién de Talento Humano la asignacién de una plaza docente
de Basica Primaria para la sede |.E.R. ALTAVISTA - SEDE PRINCIPAL, debido al aumento
de matricula en el grado 4° y 5°. Tras revisar la matricula registrada en el SIMAT del municipio
de San Luis, se identificé la disponibilidad del cargo N°12021 en Basica Primaria, adscrito a
la LE.R. ALTAVISTA sede C. E. R. MONTELORO, por lo que se considera procedente su
reubicacién en la |.LE.R. ALTAVISTA sede L.LE.R. ALTAVISTA - SEDE PRINCIPAL, en el
municipio de San Luis, con el fin de atender el incremento de matricula y garantizar la
cobertura educativa en el nivel de Basica Primaria.

Por lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ
OROZCO identificada con cedula de ciudadania N° 52083268, Licenciada en Pedagogia
Infantil, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, de Basica
Primaria, en |.LE.R. ALTAVISTA sede C. E. R. MONTELORO, para la |.E.R. ALTAVISTA sede
.LE.R. ALTAVISTA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 12021, en la Basica Primara, en el
municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA

SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA

MUNICIPIO

SAN LUIS .LE.R. ALTAVISTA C. E. R. MONTELORO 12021 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: Los cargos reubicados en el articulo anterior quedaran asignados como se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA

o
SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA

MUNICIPIO

SAN LUIS .E.R/ALTAVISTA |.E.R. ALTAVISTA - 12021 BASICA PRIMARIA
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ
OROZCO identificada con cedula de ciudadania N° 52083268, Licenciada en Pedagogia
Infantil - Especialista en Gerencia de Instituciones Educativas, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, de Basica Primaria, para I.E.R. ALTAVISTA sede
I.LE.R. ALTAVISTA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 12021, en el municipio de San Luis, segtn
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ OROZCO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE IRMA FECHA
. Milady Angélica Fajardo Suarez
Proyectd: Profesional universitario ! Lé ) O 5 h,oz-s
Adrian Alexander Castro Alzate U

Revisé: Subsecretario Administrativo s tl“—;lvh;

Maria Liliana Mendieta

Reviso: Directora Asuntos Legales O 6 l 64 ‘ 7 "g
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Velasquez Mufioz _
Profesionales Universitarios — Asuntos Legales / ﬂ / 03 /04 / 2078’
Aorobs: Harrison Andrés Franco Montoya £ &
P Director de Talento Humano OV-A-1S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuftado a las dormas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070001569 @‘
Fecha 09/04/2025 GOBEAGONDE ANTOOUA

=

DEPARTAMENTO bE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1). Asi mismo, permite la
asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia Escolar
para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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Mediante correo electrénico del 28 de febrero de 2025, la rectora MARIA OFELIA MACIAS
VILLALBA de la |.E.R. LA JOSEFINA del municipio de San Luis, solicité a la Direccion de
Permanencia Escolar y a la Direccidn de Talento Humano la asignacion de una plaza docente
de Basica Primaria para la sede C. E. R. EL SILENCIO. Esta solicitud se debe al aumento
en la matricula, conformada principalmente por estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).Tras revisar la matricula registrada en el SIMAT del municipio de San Luis,
se identificé la disponibilidad del cargo N°12019 en Basica Primaria, adscrito a la 1.LE.R.
ALTAVISTA sede C. E. R. VEGA GRANDE, por lo que se considera procedente su
reubicacion en la l. E. R. LA JOSEFINA sede C. E. R. EL SILENCIO, en el municipio de San
Luis, con el fin de atender el incremento de matricula y garantizar la cobertura educativa en
el nivel de Basica Primaria.

Por lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora JENIFFER GOMEZ SALAZAR
identificada con cedula de ciudadania N° 1038416607, Licenciada en Educacién para la
Primera Infancia, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, Poblacion mayoritaria, de
Basica Primaria, en I.LE.R. ALTAVISTA sede C. E. R. VEGA GRANDE, para la I. E. R. LA
JOSEFINA sede C. E. R. EL SILENCIO, plaza N° 12019, en la Basica Primara, en el
municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SAN LUIS |.LE.R. ALTAVISTA C.E.R. VEGA 12019 BASICA PRIMARIA
GRANDE

ARTICULO 2°: Los cargos reubicados en el articulo anterior quedaran asignados como se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO SEDE N° PLAZA PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO | ™ EpucaTivo NIVEL-AREA

SAN LUIS I.E. R. LA JOSEFINA C.E. R EL SILENCIO 12019 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora JENIFFER GOMEZ SALAZAR identificada
con cedula de ciudadania N° 1038416607, Licenciada en Educacion para la Primera Infancia,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, de Basica Primaria,
para l. E. R. LA JOSEFINA sede C. E. R. EL SILENCIO, plaza N° 12019, en el municipio de
San Luis, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora JENIFFER GOMEZ SALAZAR el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi;EZ

Secretario de Educacién

NOMBRE N leluA FECHA

Milady Angélica Fajardo Suérez

Proyecto: Profesional universitario M 26 ) O b} lo z’ 5

o Daniel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Velasquez Muiioz t :
Reviso: Profesionales Universitarios — Asuntos Legales @w»/ ﬂk /-( 03( o (2025,

Revisé: Maria Liliana Mendieta

) Directora Asuntos Legales A3104 2y -
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya I s

: Director de Talento Humano —%/-40 6;’"% 02~¢ ~1S

. Adrian Alexander Castro Alzate / y
Aprobo: Subsecretario Administrativo 1 - \ - L(‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, haciéndole
saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nhombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio (...)."

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién
del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condiciéon de
amenazado o por la condiciéon de desplazado.”

En tanto, por el déficit de matricula generado en la|. E. R. EL JUNCO, sede |. E. R. LA
ERMITA del municipio de Sabanalarga, una vez verificado la matricula en El Sistema
Integrado de Matricula “SIMAT” “herramienta que permite organizary controlar el proceso
de matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacién confiable y
disponible para la toma de decisiones”; la Secretaria de Educaciéon Departamental de
Antioquia, identifica la necesidad de convertir y reubicar la plaza 8988, de Basica primaria
a Basica secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, para la 1. E. SAN JOSE,
sede |. E. R. MEMBRILLAL, del municipio de SABANALARGA.

Por lo anterior, se hace necesario trasladar por idoneidad a la sefiora ALVAREZ
ARRAEZ ANGELICA JUDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 34946497,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, Provisional vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de
Basica secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, para la i. E. SAN JOSE,
sede |. E. R. MEMBRILLAL, plaza 8988, del municipio SABANALARGA, La sefiora
ALVAREZ ARRAEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Basica
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Primaria, de la |. E. SAN JOSE, sede |. E. R. TESORERITO, del municipio de
SABANALARGA, plaza N° 8954.

En consecuencia, es procedente trasladar a la sefiora CUADROS BUILES EMILCE
AIDE, identificada con cédula de ciudadania N° 42678007, LICENCIADA EN BASICA
PRIMARIA, vinculada en Propiedad, grado de Escalafon 14, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel Basica primaria, para la |. E.
SAN JOSE, sede I. E. R. TESORERITO, del municipio de SABANALARGA, plaza N°
8954, en reemplazo de la sefiora ALVAREZ ARRAEZ ANGELICA JUDITH, identificada
con cédula de ciudadania N° 34946497, quien se traslada a la sede |. E. R
MEMBRILLAL, del mismo municipio; La sefiora CUADROS BUILES viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. EL JUNCO, sede
I. E. R. LA ERMITA, del municipio de SABANALARGA, plaza N°8988.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar y convertir el cargo docente oficial, que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA

MUNICIPIO

SABANALARGA |. E.R. EL JUNCO I. E. R. LA ERMITA BASICA PRIMARIA - CARGO 8988

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial Reubicado y convertido, descrito en el articulo
anterior, quedara asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de
Sabanalarga.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
BASICA SECUNDARIA, AREA CIENCIAS
SABANALARGA I. E. SAN JOSE I.E. R. MEMBRILLAL NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
- CARGO 8988

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ALVAREZ ARRAEZ
ANGELICA JUDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 34946497, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
Provisional vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Basica secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. SAN JOSE, sede I. E. R.
MEMBRILLAL, plaza 8988.

ARTICULO 4°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CUADROS BUILES
EMILCE AIDE, identificada con cédula de ciudadania N° 42678007, LICENCIADA EN
BASICA PRIMARIA, vinculada en Propiedad, grado de Escalafén 14, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel Basica primaria, para
lal. E. SAN JOSE, sede l. E. R. TESORERITO, del municipio de SABANALARGA, plaza
N° 8954, en reemplazo de la sefiora la sefiora ALVAREZ ARRAEZ ANGELICA JUDITH,
identificada con cédula de ciudadania N° 34946497, quien pasa a otra sede de la misma
Institucion; segun la parte motiva.
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ARTICULO 5°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano vy
Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
gue les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
P é: Maria Alejand Alvarez
i Pr Universitaria A ‘Q)QV\Q&\'Q E@W\CVQ 21l 03 - 7—6
Oscar Felipe Veldsquez Muiioz U
Revisé: Pr | Uni itario de A Legales
Daniel Felipe Ossa Sanchez
Profesional Universitario W ﬂ,ﬂ s '03 ( 2@1—5.
. Maria Lillana Mendieta P
Revisd: Directora de Asuntos Legales \Mv‘b O a qu 'Z{
Harrison Andrés Franco Montoya
Revisé: Directo:‘do Talento Humano %) &‘/ $ © 7 -0’ 15
Aprobo: :\Idrién Alex:ntr;mC;:‘s‘Qm A‘(zsto. é? 2 ] | - & . -LS-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Repiblica de Colombla

DECRETO No

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentanio Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara ios nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes: y-personal administrativo -que laboran- en-los -diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no. certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 23 13 14 Principios Numeral 5
Reduccion progresiva "La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las imitaciones para la atencion
y prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion”




DECRETO HOJA

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dingir la educacion, todo ello de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establectmientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier epoca del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en

1 Necesidades del servicio de caracter academico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo

En tal caso, el nominador de la entidad terntorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al uitimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado ( )

En atencion al analisis y estudio realizado por permanencia escolar, se ha identificado baja
matricula en el establecimiento que a continuacion se relaciona

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL / AREA

PLAZA No

Docente

JARDIN

| E SAN ANTONIO

LICEQ SAN ANTONIO
SEDE PRINCIPAL

MATEMATICAS

14115

VACANTE

La plaza 14115 quedara ubicada en el siguiente establecimiento educativo, en respuesta a
fas necesidades del servicio, ya que en esta institucion se le aprobo la apertura de un nuevo

grupo en Postprimaria y se requiere para garantizar la adecuada prestacion del servicio

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL / AREA

PLAZA No

Docente

BETULIA

C E R LA VARGAS

C E R LACEIBALA

MATEMATICAS

14115

VACANTE

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reubicar el siguiente cargo docente oficial que se detallan a

continuacion




ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No Docente
JARDIN LICEO SAN ANTONIO 14115
i E SANANTONIO SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS vacante

ARTICULO SEGUNDO EI cargo docente numero 14115 mencionado en el articulo primero
quedara asignado de la siguiente manera

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No Docente
BETULIA C E R LAVARGAS C E R LACEIBALA MATEMATICAS 14115 VACANTE

ARTICULO TERCERO Registrese la novedad de la reubicacion de cargos en las bases
de datos del Sistema de Informacion Humano y en la Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion
NOTIFIQUESE Y CUMP E
&N 3
MAURICIO ALVIAR RAMIR|
Secretario de Educacion
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DECRETO No

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que laboran en los -diferentes
Establecimientos Educativos de los. municipios no- certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modifico ia planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la‘prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 23 13 1 4 Principios Numeral 5
Reduccion progresiva “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion
y prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos|oficiales de su
jurisdiccion”
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El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municiplos no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el serviclo educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirgir la educacion, todo ello de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier epoca del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en

1 Necesidades del servicio de caracter academico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado ( )

En atencion a las necesidades de lal E R PALOMOS, del municipio de FREDONIA y en

respuesta a la solicitud del rector, conforme al Proyecto Educativo Institucional (PEI), se
hace necesario realizar la conversion de la siguiente plaza

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA P No Docente
| E R PALOMOS SEDE CIENCIAS NATURALES Y
FREDONIA | E R PALOMOS PRINCIPAL EDU. AMBIENTAL 14050 VACANTE

Este movimiento responde a la necesidad institucional 'y busca garantizar una prestacion
educativa adecuada, como se detalia a continuacion

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No Docente

! E R PALOMOS SEDE
VACANTE
FREDONIA I £ R PALOMOS PRINCIPAL MATEMATICAS 14050

Al docente RUEDA RINCON JORGE ENRIQUE, identificado con cedula de ciudadania N°
91250204 es necesario trasladar debido a que en la institucion donde actualmente se
encuentra | E SAN ANTONIO sede LICEO SAN ANTONIO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de JARDIN se debe retirar una plaza, siendo esta la que el ocupa Dado que dicha
vacante se abriraen la nueva Institucion, se hace necesario su traslado para garantizar la
continuidad del servicio educativo
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Convertrr el siguiente cargo docente oficial que se detallan a
continuacion

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No Dacente

I E R PALOMOS SEDE CIENCIAS NATURALES Y
FREDONIA 1 E R PALOMOS PRINCIPAL EDU AMBIENTAL 14050 VACANTE

ARTICULO SEGUNDO EI cargo docente mencionado en el articulo primero quedara
convertido de la siguiente manera

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No Docente

1 E R PALOMOS SEDE
N
FREDONIA I E R PALOMOS PRINCIPAL MATEMATICAS 14050 VACANTE

ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior RUEDA RINCON
JORGE ENRIQUE, identificado con cedula de ciudadania N° 91250204, LICENCIASDO EN
MATEMATICAS, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de area de MATEMATICAS, paral E R PALOMOS sede | E R PALOMOS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N 14050 El docente RUEDA RINCON
JORGE ENRIQUE viene laborando en la | E SAN ANTONIO sede LICEO SAN ANTONIO -
SEDE PRINCIPAL del municipio de JARDIN, plaza N° 14115

ARTICULO CUARTO Notificar el presente acto administrativo a todos los interesados
haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de micio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano
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ARTICULO SEXTO Registrese la novedad de la reubicacion y conversion de cargos en
las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y en la Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ =
N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con {a Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matera educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municiptos no certificados tiene la
competencia de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina Ia
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo _que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
serviclo educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 23 13 14 Principios Numeral 5
Reduccion progresiva “"La contratacion del servicio publico educative se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las imitaciones para la atencion
y prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
junsdiccion”




DECRETO HOJA

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir ta educacion, todo ello de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier epoca del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en

1 Necesidades del servicio de caracter academico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo

En tal caso, el nominador de la entidad terntorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado ( )

En atencion al analisis y estudio realizado sobre permanencia escolar, se ha identificado baja
matricula en el establecimiento que a continuacion se relaciona

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PI;‘I:,ZA Docente

HERNANDEZ SOLER GERMAN AUGUSTO CC
LICEO JOSE PRIETO ARANGO

14939 93237458/PROVISIONAL
TARSO LE JOSE PRIETO ARANGO SEDE PRINGIPAL MATEMATICAS

Debido a esta situacion, es necesario reubicar la plaza mencionada, sin incluir al docente
HERNANDEZ SOLER GERMAN AUGUSTO CC 93237458, que se encuentra vinculado
como provisional vacante definitiva, sera trasladado a la plaza 13125 IE El Guayabo, sede

CER POBLANCO, en el municipio de Santa Barbara, nueva plaza vacante

La plaza 14939 quedara ubicada en el siguiente establecimiento educativo, en respuesta a
las necesidades del servicio, ya que en esta institucion la matricula ha aumentado y se
requiere para garantizar la adecuada prestacion del servicio

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ AREA PLAZA Docente
No
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
TAMESIS TECNICO AGROPECUARIO_[TA AGROPECUARIO ITA sede principal MATEMATICAS 14939 VACANTE

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reubicar el siguiente cargo docente oficial que se detallan a
continuacion
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ESTABLECIMIENTO
MUNICiPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No Docente

HERNANDEZ SOLER GERMAN
LICEO JOSE PRIETO ARANGO MATEMATICAS 14939 AUGUSTO CC

TARSO LE JOSE PRIETO ARANGO
SEDE PRINCIPAL 93237458/PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefior HERNANDEZ SOLER GERMAN
AUGUSTO, identificado con cedula de ciudadania N°93237458 , LICENCIADO EN
EDUCACION BASICAS CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de area de MATEMATICAS, para la |
E EL GUAYABO sede C E R POBLANCO, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N
13125, NUEVA PLAZA VACANTE El docente HERNANDEZ SOLER GERMAN AUGUSTO
viene [aborando en lal E JOSE PRIETO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de TARSO, plaza N° 14939

ARTICULO TERCERO El cargo docente numero 14939 mencionado en el articulo primero
quedara asignado de la siguiente manera

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA Docente
No
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
TAMESIS TECNICO AGROPECUARIO ITA AGROPECUARIO ITA sede principal MATEMATICAS 14939 VACANTE

ARTICULO CUARTO Notificar el presente acto administrativo al docente HERNANDEZ
SOLER GERMAN AUGUSTO, haciendoles saber gue contra este no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de
Atencion a la Cludadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEXTO Registrese la novedad de la reubicacion y conversion de cargos en
las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y en la Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Kathenne colonua Conu 02/042025
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