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Repubdlica de Colombla

DECRETO

Por el cual se nombra por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las
facuitades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1984, las instiuciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatwvos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los Imitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ™

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina fa
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6
septiembre de 2021 se oforga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las mstituciones educativas y el personal
docente, directivo docente. y administratvo, para lo cual podra  realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciphnanos y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que labora en los diferentes Establecmientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

* El {la) sefior (a) CARLOS ERNESTO NINO ROJAS, identificado (a) con Cedula de
Ciudadania No 6 764 692, Economista, Especilista en Evaluacion Pedagogica, quien
actualmente presta sus servicros como directivo docente Coordinador, en {a Institucion
Educativa Integrada — Sede Pringipal, del municipio de Combita — Departamento de
Boyaca, plaza mayontaria, adscrito (a) a la Secretana de Educacién del Departamento
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de Boyaca, nombrado en propiedad mediante el Decreto No 1317 de! 28 de diciembre
de 2015, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por
el estatuto Docente 2277 de 1979, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
Docente, quien ha presentado solicitud voluntana de traslado para el Departamento
de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados 2024 — 2025, en cumplimiento a
la Resolucion N° 017172 del 18 de octubre de 2024, en la cual el Ministerio de
Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado

* Al sefior CARLOS ERNESTO NINO ROJAS se ie asigno la plaza en la Institucion
Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo; - Sede Principal, del municipio de
Mannilla - Antioguia, como directivo docente Coordinador, Codigo Plaza Nro 582, en
reemplazo del sefior JHON HAWI GONZALEZ CARDENAS, identificado con cedula
de ciudadania 1 106 332 598, a quien sera necesario terminarle el encargo

* A la sefiora DIANA PATRICIA PARRA GARCIA, vinculado (a) en provisionalidad en
vacante temporal, quien reemplaza al docente JHON HAWI| GONZALEZ
CARDENAS, identificado con cedula de ciudadania 1 106 332 598, sera trasladada
para la Institucion Educativa Tecnico Industnal Simona Duque — Sede Principal, del
municipio de Marinilla — Antioquia, como docente de Secundana — Area Tecnologia
de Informatica, Codigo de Plaza Nro 11331, en reemplazo del sefior JAIRO VICENTE
MARANDA GOMEZ, dentficado con cedula de ciudadamia 70113 528, guien
renuncio

* El Departamento de Boyaca y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la)
docente reune los requisitos, suscnbieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
por el cual se accede a su traslado para esta entidad Terntorial

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2 4 5 1 2 del Decreto 1075 de 2015,
los traslados entre entidades terntoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto
en el ctado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las
entidades terriforales remisora y receptora

Por lo antenormente expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminado el Encargo, en vacante definitiva, al sefior
JHON HAWI GONZALEZ CARDENAS, identificado con cedula de ciudadania
1106 332 598, en la Institucion Educativa Normal Supenor Rafael Maria Giraldo -
Sede Principal, del municipio de Mannilla - Antioquia, como directivo docente
Coordinador, Codigo Plaza Nro 582, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al sefior
CARLOS ERNESTO NINO ROJAS, dentificado (a) con Cedula de Ciudadania No
6 764 692, Economista, Especilista en Evaluacion Pedagogica, inscrite {a) en el Grado
“14” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979,
para la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo - Sede Principal,
del municipio de Marnnilla - Antroguia, como directivo docente Coordinador, Codigo
Plaza Nro 582, en reemplazo del sefior JHON HAWI GONZALEZ CARDENAS,
identificado con cedula de ciudadania 1106 332598, a quien sera necesario
terminarle el encargo

ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al (1a) sefior
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(a) DIANA PATRICIA PARRA GARCIA, identficada con cedula de ciudadania
43 476 310, Licenciada en Educacion Basica, Magister en Gestion de la Tecnolog:a
Educativa, vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, para la Institucion
Educativa Tecnico Industrial Simona Duque — Sede Pnncipal, del municipio de
Marinifla — Antioguia, como docente de Secundaria — Area Tecnologia de Informatica,
Codigo de Plaza Nro 11331, en reemplazo del sefior JAIRO VICENTE MARANDA
GOMEZ, identificado con cedula de cludadania 70 113 528, quien renuncio

ARTICULO CUARTO Notfficar el presente acto administrativo a los docentes JHON
HAW! GONZALEZ CARDENAS, CARLOS ERNESTO NINO ROJAS y DIANA
PATRICIA PARRA GARCIA, haciendoles saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO QUINTO EI (la) docente CARLOS ERNESTO NINO ROJAS, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige

ARTICULO SEXTO Una vez posesionado en la Secretana de Educacion de
Antioquia, el (la) docente CARLOS ERNESTO NINO ROJAS, sera incluido en la
Nomina del Departamento de Antioquia

ARTICULO SEPTIMO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina 'y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO OCTAVO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretana de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALMAR RAIEZ

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Avila Palacio F
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomina

DECRETO

Por el cual se nombra por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y admimistrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerdo,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los lmitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra - realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directive docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscntos a los Municiplos no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

* El (la) sefior (a) SANDRA CRISTINA PANIAGUA DIAZ, dentificado (a) con Cedula
de Ciudadania No 43 549 722, Ingeniera Industrial, Magister en Educacion, quien
actualmente presta sus servicios como docente de secundarna — Ara Matematicas, en
la Institucion Educativa Distrital Cultural ias Malvinas — Sede Principal, del Distrito
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Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, plaza mayoritaria, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
nombrada en propiedad mediante el Decreto No 00084 del 26 de marzo de 2012,
inscrito (a) en el Grado "3DM" del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el
estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
Docente, quien ha presentado solicitud voluntarnia de traslado para el Departamento
de Antioquia, en el Proceso Ordinano de Traslados 2024 — 2025, en cumplimiento a
la Resolucion N° 017172 del 18 de octubre de 2024, en la cual el Ministerio de
Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado

* A la sefiora SANDRA CRISTINA PANIAGUA DIAZ se le asigno la plaza en la
Institucion Educativa Manuel Jose Sierra - Sede Escuela Rural San Esteban, del
municipio de Girardota - Antioquia, como docente de Secundaria — Area Matematicas,
Codigo Plaza Nro 18970, en reemplazo de la seiiora DARLYN ROBLEDO
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 35 890 453, a quien sera necesario
terminarle el nombramiento

* Distrto Especial, Industnal y Portuaro de Barranquilla y el Departamento de
Antioquia al encontrar que el (la) docente reune los requisitos, suscribieron el
Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede a su traslado para
esta entidad Terntonal

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2 4 5 1 2 del Decreto 1075 de 2015,
los trasiados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto
en el citado articule, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las
entidades terntoriales remisora y receptora

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la sefiora
SANDRA CRISTINA PANIAGUA DIAZ, identificado {a) con Cedula de Ciudadania
No 43 548 722, Ingeniera Industnal, Magister en Educacion, inscrito (a) en el Grado
“3DM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de
2002, para la institucion Educativa Manuel Jose Sierra - Sede Escuela Rural San
Esteban, del municipio de Girardota - Antioquia, como docente de Secundana — Area
Matematicas, Codigo Plaza Nro 18970, en reemplazo de la sefiora DARLYN
ROBLEDO PALACIOS, identificada con cedula de ciudadania 35 890 453, a quien
sera necesario terminarle el nombramiento

ARTICULO SEGUNDO Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante
definitiva, al (la) sefior (a) DARLYN ROBLEDO PALACIOS, |dentificada con cedula
de ciudadaria 35 890 453, en la Institucion Educativa Manue! Jose Sierra - Sede
Escuela Rural San Esteban, del municipio de Girardota - Antioguia, como docente de
Secundaria — Area Matematicas, Codigo Plaza Nro 18970, debido a que la plaza fue
elegida por un (a) en Propiedad, en el POT 2024 — 2025, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Notfficar el presente acto administrativo a las docentes
SANDRA CRISTINA PANIAGUA DIAZ y DARLYN ROBLEDO PALACIOS,
haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO El (la) docente SANDRA CRISTINA PANIAGUA DIAZ, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) nge
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ARTICULO QUINTO Una vez posesionada en la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el {la) docente SANDRA CRISTINA PANIAGUA DIAZ, sera incluido en la
Nomina del Departamento de Antioquia

ARTICULO SEXTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina vy
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO SEPTIMO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretarnia de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S -

7

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE FIRM. FECHA

Vanessa Avila Palaca
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA e 1]

Republica de Coloma

DECRETO

Por el cual se nombra por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1985, el
Departamento de Antioquia fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en ef articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a ios
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo fas
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con |a presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos def personal requendo,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, dwectivo docente y administrativo, para lo cual podra  realzar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a ios Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financlados con recursos del Sistema General de
Participaciones

* El (la) sefor (a) ROSA MAREDIS LAZARO VIDES, identificado (a) con Cedula de
Ciudadania No 22 864 599, Normalista Supenor Enfasis en Ciencias Naturales, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San Cayetano — Sede Escuela Rural Mixta N°2 de San Cayetano, del
Municipio de San Juan Nepomuceno — Departamento de Bolivar, adscnito (a) a la
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Secretana de Educacion del Departamento de Bolivar, mediante Decreto No 165 del
23 de marzo de 2010, inscrito (a) en el Grado “1B" del Escalafon Nactonal Docente,
regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja
de vida del (la) Docente, de quien ha presentado solicitud voluntana de traslado para
el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinanio de Traslados 2024 — 2025, en
cumphmiento a la Resolucion N° 017172 del 18 de octubre de 2024, en [a cual el
Ministerio de Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades para el
proceso ordinano de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado

*Ala sefiora ROSA MAREDIS LAZARO VIDES se le asigno la plaza en la Institucion
Educatva 20 de Julio - Sede Escuela Urbana Integral el Porvenir, del municipio de El
Bagre - Antioquia, como docente de Basica Primaria, Codigo Plaza Nro 2197, en
reemplazo de la sefiora MARIA ANGELICA FERNANDEZ ARCIA, identificada con
cedula de cudadania 1 038 119 181, a quien sera necesarnc trasladar

* A la sefiora MARIA ANGELICA FERNANDEZ ARCIA, vinculado {a) en
provistonalidad en vacante definitiva, sera trasladada para la Institucion Santo
Domingo Savic ~ Sede Escuela Urbana Integral Manue! Cepeda, del.municipio de
Segovia ~ Antioquia, como docente de Basica Primaria, Codigo de Plaza Nro 5298,
en reemplazo de la seriora IMILSE HINESTROZA MOSQUERA, identificada con
cedula de cludadania 54 254 346, quien abandono el cargo

* El Departamento de Bolivar y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (1a)
docente reune los requisitos, suscribieron el Canvenio Interadministrativo de Traslado,
por el cual se accede a su traslado para esta entidad Terntonal

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2 4 5 1 2 del Decreto 1075 de 2015,
los traslados entre entidades termtoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto
en el citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las
entidades terntoniales remisora y receptora

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Propiedad, sin solucion de continudad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la sefiora
ROSA MAREDIS LAZARO VIDES, identificado {a) con Cedula de Ciudadania No
22 864 599, Licenciada en Cienclas Sociales, inscrito (a) en el Grado “1B" del
Escalafon Nacional Docente, [egido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, para la
Institucion Educativa 20 de Julio - Sede Escuela Urbana Integral el Porvenir, del
municipio de El Bagre - Antioquia, como docente de Basica Pnimana, Codigo Plaza
Nro 2197, en reemplazo de la sefiora MARIA ANGELICA FERNANDEZ ARCIA,
dentificada con cedula de ciudadania 1038 119 181, a quien sera necesario
trasladar

ARTICULO SEGUNDO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al (1a) sefior
(a) MARIA ANGELICA FERNANDEZ ARCIA, identificada con cedula de cludadania
1 038 119 181 Licenciada en Lengua Castellana, vinculado (a) en provisionalidad en
vacante definitiva, para la Institucién Santo Domingo Savio — Sede Escuela Urbana
Integral Manuei Cepeda, del municipio de Segovia = Antioquia, como docente de
Basica Primara, Codigo de Plaza Nro 5298, en reemplazo de la sefora IMILSE
HINESTROZA MOSQUERA, identificada con cedula de ciudadania 54 254 346, quien
abandono el cargo
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ARTICULO SEGUNDO Notifficar el presente acto administrativo a las docentes
ROSA MAREDIS LAZARO VIDES y MARIA ANGELICA FERNANDEZ ARCIA,

haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO EI (la) docente ROSA MAREDIS LAZARO VIDES, debera
tomar posesion del carge en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los

derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo {la) nge

ARTICULO CUARTO Una vez posesionada en la Secretania de Educacion de
Antioguia, el {la) docente ROSA MAREDIS LAZARO VIDES, sera incluido en la

Nomina del Departamento de Antioquia

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Admirustrativa, Direccion de Nomina y

Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE HRM FECHA
Vanossa Avila Palacin
Proyectd | puaiier Admiusisativo "’#’; D1-04-10 (A}
COscar Faipe Veldsquez Mufioz / Darwe| Felpe Ossa Sanchez /7
Revand Abogados - Asunios Legales W ,.% O3 O4{2onx.
Marnia Likana Mendieta "4
Reviso Draciors Asuntos Legales ’\M& oaloal s
Harmson Andras Franco Montoya v
Reviss Dreclor de Telento Humano ﬁ)&a Q) ~04-1%
Aprobd :ﬁtan Alexander Castro Alzata 'AY 7 - q 7.-
Los ariba firmantes que hamos o &l ¢ ta 'y ko enconiramos g)Letado a las nimas y disposicionas legales vigentes y por |o tanto
bajo nuesira respor lo pr para la fima
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N Tipo DECRETO
) r ”I

TG0 TERMA D

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No

Por el cual se nombra por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIOQ DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adictona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educatifa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competenciade 62 3 Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y.trasladara docentes entre los
municipios, - preferiblemente entre los limitrofes, sin.mas requisito legal que la
expedicion de [os respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a 'la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar ias nstituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anfioguia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimentos adscntos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

* El (la) sefior (a) BENITO GUSTAVO GUERRERO HOYOS, identificado (a) con
Cedula de Ciudadania No 1152192 888, Ingeniero de Petroleos, Magister en
Ingenieria Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de
secundarna — Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Gavalda —
Sede Pnincipal, del municiplo de Guaranda — Departamento de Sucre, plaza
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

mayoritaria, adscrito (a) a la Secretana de Educacion del Departamento de Sucre,
nombrado en propiedad mediante el Decreto No 0333 del 17 de junio de 2020, inscrito
(a) en el Grado “3BM" del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente,
quien ha presentado solictud voluntaria de traslado para el Departamento de
Antioguia, en el Proceso Ordinario de Traslados 2024 — 2025, en cumphmiento a la
Resolucion N° 017172 del 18 de octubre de 2024, en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados
de Docentes y Directivos Docentes al servicio deil Estado

* Al sefior BENITO GUSTAVO GUERRERO HOYOS se le asigno la plaza en la
Institucion Educativa Miguel Vicente Garndo Ortiz - Sede Principal, del municipio de
Arboletes - Antioguta, como docente de Secundaria — Area Matematicas, Codigo Plaza
Nro 15530, en reemplazo del sefior ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO,
identificado con cedula de cludadania 98 523 696, quien sera necesario trasladar

* Al sefior ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO, vinculado (a) en provisionalidad
en vacante definitiva, sera trasladada para la |nstitucion Educativa Felix Maria
Restrepo Londofio — Sede Institucion Educativa Felix Maria Restrepo Londofio Sede
Il, del municipto de La Union — Antioquia, como docente de Secundana — Area
Matematicas, Codigo de Plaza Nro 10925, en reemplazo de la sefiora LINA
MARCELA PATINO LONDONO, dentficada con cedula de cudadania
1 036 601 115, declarada en vacante definitiva

* El Departamento de Sucre y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la)
docente reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
por el cual se accede a su traslado para esta entidad Terntonial

* De conformidad con ef paragrafo 2° del articulo 2 4 5 1 2 del Decreto 1075 de 2015,
los traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto
en el citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales remisora y receptora

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al sefior
BENITO GUSTAVO GUERRERO HOYOS, identificado {a) con Cedula de Ciudadania
No 1 152 192 888, Ingeniero de Petroleos, Magister en Ingenieria Ambiental, inscrito
(a) en el Grado “3BM" del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, en la Institucion Educativa Miguel Vicente Gamdo Crtiz - Sede
Principal, del municipio de Arboletes - Antioquia, como docente de Secundaria — Area
Matematicas, Codigo Plaza Nro 15530, en reemplazo del sefior ALBEIRO DE JESUS
MADRID OCAMPO, dentificado con cedula de ciudadania 98 523 696, quien sera
necesario trasladar

ARTICULO SEGUNDO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior
(a) ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO, dentificado con cedula de ciudadania
98 523 696 ingeniero Agroindustnal, vinculado (a) en provisionalidad en vacante
definitiva, para la Institucion Educativa Felix Maria Restrepo Londofio — Sede
Institucion Educativa Felix Maria Restrepo Londofio Sede |1, del municipio de La Union
— Antioquia, como docente de Secundaria — Area Matematicas, Codigo de Plaza Nro
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACICN

10925, en reemplazo de la sefiora LINA MARCELA PATINO LONDONO, identfficada
con cedula de ciudadania 1 036 601 115, declarada en vacante definitiva

ARTICULO TERCERO Notificar el presente acto administrativo a los docentes
BENITO GUSTAVO GUERRERO HOYOS y ALBEIRO DE JESUS MADRID
OCAMPO, haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTOQ El (la) docente BENITO GUSTAVO GUERRERO HOYOS,
debera tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como o establece el Estatuto Docente que
lo (la) nge

ARTICULO QUINTO Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el (la) docente BENITO GUSTAVO GUERRERO HOYOS, sera incluido en
la Nomina del Departamento de Antioguia

ARTICULO SEXTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO SEPTIMO Regstrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WMAURICIO ALVIAR RAMIEEZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Avila Palacio f
Provects | e . 60013
Oscar Falpe Velasquaz Muhoz / Banet Fatpe Ossa Sdnchar
Rewvis¢ Abogados - Asunios Legaies § /l m/'/ W
Maria Liana Mendeta }
Reviad Dvreclora Asuntos Legales —'—-—-_—G_M_/{‘l} 09. ’04 '7_'5-
Harrson Andres Franco Monioya N
Reviad Dwector ds Telento Humano '/ﬁtl’a"b 01-04 ls
Adnan Alexander Castro Alzete ¥
Aprobd Subsacratanc Agminisiratvo [ | F -iA =
Los amba frmanias declaramos que hemos revisada el documento y 19 ancontrames ajusiade a las normas y disposiciones legales wgontas y por ko tanto
bajo nueslra respor io presentamon para la frma

3ded
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Repiblica de Colombia

NIRRT

DECRETO

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que
las originaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.




DECRETO HOJA 2

““Por el cual se efectta un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones” “

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
en Vacante Definitiva, CONDUCTOR, Caédigo 480, Grado 03, NUC Planta 2000002311, ID
Planta 2020006848, adscrito a la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION,
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva,
ia misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante definitiva
al sefior JUAN CAMILO OCHOA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
1001477536, en el cargo de CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, NUC Planta 2000002311,
iD Planta 2020006848, adscrito a la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION,
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo
que seran verificadas por la Direcciéon de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del carge o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo




DECRETO

HOJA 3

““Por el cual se efectua un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones” *

2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que

haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

-
~

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

IMPLASE

NOMBRE N FIRMA FECHA

Proyecté: Omar Cérdenas Tobon, \y r —— 03/04/2025

Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. waay GOVAQ Ve n) \M\J
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz, Profesional

Universitario, Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa

Sénchez, Profesional Universitario, Asuntos legales, 3 A‘ (‘, le
Revisé: Marfa Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales~ s

edo 0310 44 5

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento :

Humano ©3- 04124
Aprob6: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario { I

Administrativo )— -4 - r

Los arriba firmantes dec que hemos el documento y o encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQU
Republica de Colombia

'RECRETO H

TR

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.1.12, del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, sobre {a derogatoria del
nombramiento, establece que:

“La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del
empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, {a ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3, La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Mediante el articulo primero del Decreto D 2025070000238 del 23/01/2025, la Secretaria de
Educacién, previa competencia delegada del sefior Gobernador del Departamento, dispuso
nombrar al sefior FERNANDO ALONSO CORREA CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania 98482532, en el cargo de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta
2000002311, ID Planta 2020006848, adscrito a la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Que se hace necesario la derogatoria del nombramiento por que la persona designada no
tomo posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, o la Ley.

Por lo anteriormente expuesto,




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones “

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto D 2025070000238 del 23/01/2025, por medio del
cual se nombré con caracter provisional FERNANDO ALONSO CORREA CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania 98482532, en el cargo de CONDUCTOR, Cédigo 480,
Grado 03, NUC Planta 2000002311, ID Planta 2020006848, adscrito a la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION, pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelaciéon en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i : o .
ﬂURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA

Proyecté: Omar Céardenas Tobén, (D » — 03/04/2025

Profesional Universitario wav Ga Basoo Vdusa
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz,

Profesional Universitario. Daniel a

Felipe Ossa Sénchez, Profesional R M —~

Universitario 4 w')ds
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de ¥

Asuntos Legales \4 O3)0M 247
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya,

Director de Talento Humano 4&)G'P 0204 'lr
Aprobd: 'Adrian Alexander Castro Alzate, 7 ! 1

Subsecretario Administrativo - _— K "1 "'LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.




\s

Fecha: 07/04/2025 GOREFARGON DE ANTOOUA

Repubica de Colomom

LI

Tipo:
DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema general
participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nomkramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no-certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de Ila Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

La Direccion de Permanencia Escolar e Inclusidn Educativa, en el marco del proceso de
reorganizacion educativa del municipio de Frontino, una vez evaluada la informacion remitida
mediante oficio otorgado por la Alcaldia Municipal y el Comité Municipal de Asignacion de
Cupos y Matriculas, resolvié, mediante Resolucién N° 2025060006684 del 24/02/2025, en
los articulos:

“ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N°127667
del 09 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar la sede C.E.R. CHUSCAL (DANE
205284000677) perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES (DANE
105284000575)

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N° 127669
del 09 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar las sedes C.E.R. VENADOS
ARRIBA (DANE 205284001215) y C.E.R. SAN MATEO (DANE 205284001118)
pertenecientes a la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA PEDRO ANTONIO
ELEJALDE (DANE 105284000788).

ARTICULO TERCERO: Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N° 127674
del 09 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar la sede C.E.R. EL SALADO (DANE
205679000951) perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ (DANE 105284000800).

ARTICULO CUARTO: Modificar el Articulo 1° de La Resolucion Departamental N° 126021
del 25 de septiembre de 2014, Reorganizando la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
NOBOGACITA (DANE 205284000120) del municipio de Frontino - Antioquia, en el sentido
de anexarle las siguientes sedes: C.E.R. CHUSCAL (DANE 205284000677),
perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES (DANE 105284000575),
C.E.R. VENADOS ARRIBA (DANE 205284001215), C.E.R. SAN MATEO (DANE
205284001118) pertenecientes a la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA PEDRO
ANTONIO ELEJALDE (DANE 105284000788) y C.E.R. EL SALADO (DANE
205679000951), perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ (DANE 105284000800).

Por lo anterior, es necesario Reubicar en la I. E. R. NOBOGACITA los cargos que se
describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE IDENTIFICACION

BASICA PRIMARIA - AREA ARIAS URREGO
I. E. R. NOBOGACITA | C. E. R. EL SALADO TODAS - CARGO 8523 MARY LUZ 21744941
BASICA PRIMARIA - AREA CUESTA SANTOS
|. E. R.NOBOGACITA | C.E.R.CHUSCAL TODAS - CARGO 8583 ARNULFO ELIDIO 15487302
BASICA SECUNDARIA'YY ARENAS
I. E. R. NOBOGACITA | C.E.R. SAN MATEO | MEDIA - AREA CIENCIAS ECHAVARRIA 32275647

SOCIALES - CARGO 18053 | GLORIA ANGELICA
BASICA PRIMARIA - AREA TABARES LOPEZ
TODAS - CARGO 8484 MARIA LUCEDY

I. E. R. NOBOGACITA | C. E. R. SAN MATEO 21896016
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C.E.R. VENADOS | BASICA PRIMARIA - AREA BORJA RENGIFO
I E. R. NOBOGACITA ARRIBA TODAS - CARGO 8483 | MARIA FERNANDA 32277125
BASICA SECUNDARIA Y
I.E.R. NOBOGACITA | C.E.R. CARAUTA | MEDIA - AREA CIENCIAS Egg%ﬂég@kggo 1038334178
SOCIALES - CARGO 8534
BASICA PRIMARIA - AREA | URIBE LONDONO
I.E R.NOBOGACITA | C.E.R ASIDO e e NN ANSAES 1038332245

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO <
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
I_E. ESCUELA NORMAL ,
FRONTINO SUPERIOR MIGUEL C.E. R EL SALADO BASICA PR'C"f&'gg'sngSEA TODAS -
ANGEL ALVAREZ
BASICA PRIVIARIA - AREA TODAS -
FRONTINO I.E. LAS MERCEDES C.E R. CHUSCAL CAROD aae
I_E. PEDRO ANTONIO BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO ELEJALDE . ERSANMATEO CIENCIAS SOCIALES - CARGO 18053
1. E. PEDRO ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO S C.E. R SAN MATEO e et
RONTING . E. PEDRO ANTONIO C.E R. VENADOS BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
ELEJALDE ARRIBA CARGO 8483
I. E. LAS MERCEDES - BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO | E. LAS MERCEDES SEDE PRINCIPAL CIENCIAS SOCIALES - CARGO 8534

ARTICULO 2°: Los Cargos Docentes Oficiales Reubicados, descritos en el articulo anterior,
quedaran asignados al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Frontino.

muNicipio. | ESTASLECRUENTO SEDE NIVEL Y AREA
FRONTINO I. E. R, NOBOGACITA C.E. R EL SALADO BASICA NG 'aésg“ TS
FRONTINO I. E. R. NOBOGACITA C.E.R. CHUSCAL BASICA PV 'a‘éngA TODAS -
FRONTINO I.E. R. NOBOGACITA C.E. R. SAN MATEO BASICA Tolies 'a‘ésRoEA TODAS -
FRONTINO I.E. R. NOBOGACITA C.E. R SAN MATEO BASICA PRE“:'{;'EAO'B’;'}SEA TODAS -
FRONTINO | E. R NOBOGACITA | C.E.R. VENADOS ARRIBA | BASICA PR'C"f\';Fgg'eé?fA JODASS
FRONTINO . E. R. NOBOGACITA C.E.R. CARAUTA BASICA PR'C%RS@'BQBR;A TODAS -

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ARIAS URREGO MARY
LUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21744941, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
Provisional Vacante Definitiva, Poblacion Mayoritaria, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica primaria, para la |. E. R. NOBOGACITA, sede C. E. R. EL SALADO, cargo N° 8523,
del municipio de Frontino, la docente viene laborando en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede C. E. R. EL SALADO, municipio de Frontino,
en el cargo N° 8523.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CUESTA SANTOS ARNULFO
ELIDIO, identificado con cédula de ciudadania N° 15487302, LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14,
Poblacién Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en
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el nivel de Basica primaria, para lal. E. R. NOBOGACITA, sede C.E.R. CHUSCAL, cargo
N° 8583, del municipio de Frontino, el docente viene laborando enlal. E. LAS MERCEDES,
sede C. E. R. CHUSCAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8583.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la seiiora ARENAS ECHAVARRIA
GLORIA ANGELICA, identificada con cédula de ciudadania N° 32275647, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, Provisional en vacante
definitiva, Poblacién Mayoritaria, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y
media, area ciencias sociales, para la |. E. R. NOBOGACITA, sede C. E. R. SAN MATEO,
cargo N° 18053, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en la |I. E. PEDRO
ANTONIO ELEJALDE, sede C. E. R. SAN MATEO, municipio de Frontino, en el cargo N°
18053.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TABARES LOPEZ MARIA
LUCEDY, identificada con cédula de ciudadania N° 21896016, LICENCIADA EN
EDUCACION CAMPESINA Y RURAL, Provisional en vacante definitiva, Poblacion
Mayoritaria, como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para la I. E. R.
NOBOGACITA, sede C. E. R. SAN MATEO, cargo N° 8484, del municipio de Frontino, la
docente viene laborando en la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede C. E. R. SAN
MATEOQ, municipio de Frontino, en el cargo N° 8484.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BORJA RENGIFO MARIA
FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277125, NORMALISTA
SUPERIOR, Provisional en vacante definitiva, Poblacion Mayoritaria, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica primaria, para la I. E. R. NOBOGACITA, sede C. E.R. VENADOS
ARRIBA, cargo N° 8483, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en la |. E.
PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede C. E. R. VENADOS ARRIBA, municipio de Frontino,
en el cargo N° 8574.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ZAPATA SALAS EDISON
EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1038334178, LICENCADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, Provisional en vacante
definitiva, Poblacién Mayoritaria, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y
media, area ciencias sociales, para la I. E. R. NOBOGACITA, sede C. E. R. CARAUTA,
cargo N° 8534, del municipio de Frontino, el docente viene laborando en la |. E. LAS
MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el
cargo N° 8560.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior URIBE LONDONO NELSON
ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1038332245, LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A,
Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica primaria, para |. E. R. NOBOGACITA, sede C. E. R. ASIDO, cargo N°
8415, del municipio de Frontino, el docente viene laborando en la |. E. R. NOBOGACITA,
sede C. E. R. CARAUTA, municipio de Frontino, en el cargo N° 8416.

ARTICULO 10°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 11°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 12°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 13°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyegiar | Wanwalelantya Romorg Alverez A le\gv\_gﬂr& Poyrers . W-03-25

Oscar Felipe Velasquez Mufoz

Profesional Universitario de Asuntos U
Reviso: Legales A_L \
Daniel Felipe Ossa Sanchez | (L ¥ W Q-S\
A)

Profesional Universitario

. Maria Liliana Mendieta
RevisS: | birectora de Asuntos Legales L LM Q2104 15>
el Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso: Director de Talento Humano \/i}&u\f [oX R & - ’LS
K Adrian Alexander Castro Alzate. I
Aprobé: Subsecretario Administrativo / 2’ - u - \;S/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuitado alas normas y disposiciones legates
vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema general
participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y . demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo-que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces
en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos

docentes.

Que, acorde a la revision de las relaciones técnicas, emitida por la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa, la cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada para la vigencia 2025 en El Sistema Integrado de
Matricula “SIMAT” “herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en
todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacién confiable y disponible para la toma
de decisiones” en el municipio de Frontino, es necesario reubicar los cargos y trasladar los
docentes que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO - B
EDUGATIVO SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE  |IDENTIFICACION
BASICA SECUNDARIA Y SUAREZ
ILE.R.LABLANQUITA | C.E.R ALTODE MEDIA - AREA
DEL MURRI MURRI MATEMATICAS HER';QSB%I%AR'A 45450632
- CARGO 8531
I E.R LABLANQUIA| C.E R ALTODE | BASICA PRIMARIA - AREA
DEL MURRI MURRI TODAS - CARGO 8567
I.E.R. LA BLANQUITA | " S'EE'MLG;&NS%LSEA BASICA PRIMARIA - AREA | IBARRA MONTOYA 1038337154
DEL MURRI TODAS - CARGO 8558 ANA CAROLINA
PRINCIPAL
TE_R. LA BLANQUITA ALVAREZ
LE R R pRRtUTA | DEL MURRI - SEDE BAT%SQSP ?&ﬁg‘g‘sﬁﬁ RESTREPO NOEMY | 32276286
PRINCIPAL AMPARO
BASICA SECUNDARIA Y
1. £ PEDRO ANTONIO | - £ PEDRO ANTONIO MEDIA - AREA HIGUITA MESA 103530267
ELEJALDE P MATEMATICAS FANNY YOHANA
- CARGO 8475
BASICA SECUNDARIA Y
I. E. PEDRO ANTONIO MEDIA - AREA MURIOZ DURANGO
ELEJALDE LAS MERCEDES CIENCIAS SOCIALES CINDY PAOLA 1038334490
- CARGO 8560

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO -
MUNICIPIO EDUCATIVD SEDE NIVEL Y AREA
FRONTING I.E. MANUEL ANTONIO | I E. MANUEL ANTONIO | BASICA SECNL":‘TDE’:WRA’%Z QASED'A - AREA
TORO TORO - SEDE PRINCIPAL A
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO LE. LASMERCEDES | & LAS MERCEDES - MATEMATICAS
- CARGO 8567
. E. LAS MERCEDES - BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO I E. LAS MERCEDES SEDE PRINCIPAL CARGO 8558

ARTICULO 2°: Los Cargos Docentes Oficiales Reubicados, descritos en el articulo anterior,
quedaran asignados al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Frontino.

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUGATIVO SEDE NIVEL Y AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO ILE. R[')E’C‘Sb‘g;?“'m C.E.R. ALTO DE MURRI MATEMATICAS
- CARGO 8531
I 'E R, LA BLANQUITA BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO G C.E.R. ALTO DE MURRI R o
FRONTING TE R.LABLANQUITA | 1 E.R. LA BLANQUITA DEL | BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
DEL MURRI MURR! - SEDE PRINCIPAL CARGO 8558
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SUAREZ HERNANDEZ MARIA
BERNARDA, identificada con cédula de ciudadania N° 45459632, ECONOMISTA, Provisional
Vacante Definitiva, Poblacion Mayoritaria, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
secundaria y media, area matematicas, paralal. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI, sede C. E.
R. ALTO DE MURRI, cargo N° 8531, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en
la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE - SEDE
PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8475.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora IBARRA MONTOYA ANA
CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038337154, NORMALISTA SUPERIOR,
Provisional Vacante Definitiva, Poblacion Mayoritaria, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica primaria, para la I. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI, sede |. E. R. LA BLANQUITA
DEL MURRI - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 8558, del municipio de Frontino, el docente viene
laborando en la |. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede COLEGIO GABRIELA WHITE DE
VELEZ - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8438.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALVAREZ RESTREPO NOEMY
AMPARO, identificada con cédula de ciudadania N° 32276286, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, Poblacion Mayoritaria, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, paralal. E. R.
LA BLANQUITA DEL MURRI, sede |. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI - SEDE PRINCIPAL,
cargo N° 8418, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en la I. E. R. LA
BLANQUITA DEL MURRI, sede C.E.R LA NAME, municipio de Frontino, en el cargo N° 8428.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora HIGUITA MESA FANNY YOHANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1035302679, LICENCIADA EN MATEMATICAS E
INFORMATICA, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, Poblacién Mayoritaria, regido
por-el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y
media, area matematicas, para la I. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede I. E. PEDRO
ANTONIO ELEJALDE - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 8475, del municipio de Frontino, la docente
viene laborando en la . E. MANUEL ANTONIO TORO, sede |. E. MANUEL ANTONIO TORO -
SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8531.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MUNOZ DURANGO CINDY
PAOLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038334490, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM,
Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 Poblaciéon Mayoritaria, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, area Ciencias Sociales, para la l. E.
PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede LAS MERCEDES, cargo N° 8560, del municipio de
Frontino, la docente viene laborando enlal. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede |. E. MANUEL
ANTONIO TORO - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8534.

ARTICULO 8°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: Para los efectos legaies pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 10°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nornbrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 11°: Registrér la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Alejand Alvarez
Profesional Universitaria A \Q/NOVLD‘ ro. lormens ?.8 - OQ3- 25,
Oscar Felipe Velasquez Mufoz U
Profesional Universitario de Asuntos
Reviso: Legales NB
Daniel Felipe Ossa Sanchez b 3 AL/. ) QS
Profesional Universitario
. Maria Liliana Mendieta ~
Reviss: Directora de Asuntos Legales Uu:‘é' m ‘ 04 ' 2 Q N
ek Harrison Andrés Franco Montoya ol
Revis6: Director de Talento Humg:o ‘f&l—?&dt / QYL-OA 1P
. Adrian Alexander Castro Alzate. { | 4—-&_
Aprobé: | o bsecretario A ativo 7 -4y U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontralos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema
general participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicidén de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir fa
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.
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El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacioén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

La Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa, en el marco del proceso de
reorganizacion educativa del municipio de Frontino, una vez evaluada la informacién
remitida mediante oficio otorgado por la Alcaldia Municipal y el Comité Municipal de
Asignacion de Cupos y Matriculas, resolvié, mediante Resoluciéon N° 2025060006682 del
24/02/2025, en los articulos:

“ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Articulo 1° de la Resolucién
Departamental N°127674 del 09 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar la
sede C.E.R. LA HERRADURA (DANE 205284000243) perteneciente a la INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ (DANE
105284000800).

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo 1° de la Resolucion Departamental
N°127667 del 09 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar las sedes C.E.R. LA
HONDA (DANE 205284000090), C.E.R. LA CABANA (DANE 205284001436), C.E.R.
LAS CRUCES (DANE 205284000146), C.E.R. SANTA LUCIA (DANE 205284000898),
C.E.R. EL RAYO (DANE 205284001487), C.E.R. LA QUIEBRA (DANE 205284001444),
C.E.R. LAS CABRAS (DANE 205284000171), C.E.R. LAS CABRITAS (DANE
205284000472), C.E.R. TEODORICO BRAN TAMAYO (DANE 205284001576), C.E.R.
NOBOGA (DANE 205284000332) pertenecientes a la INSTITUCION EDUCATIVA LAS
MERCEDES (DANE 105284000575).

ARTICULO TERCERO: Reorganizar la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL
ANTONIO TORO (DANE 105284000214) en sentido de agregar la sede C.E.R. LA
HERRADURA (DANE 205284000243) vereda La Herradura, perteneciente a la
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL
ALVAREZ (DANE 105284000800) y las sedes C.E.R. LA HONDA (DANE
205284000090) vereda La Honda , C.E.R. LA CABANA (DANE 205284001436) vereda
La Cabafa, C.E.R. LAS CRUCES (DANE 205284000146) vereda Las Cruces, C.E.R.
SANTA LUCIA (DANE 205284000898) vereda Loma de los Indios, C.E.R. EL RAYO
(DANE 205284001487) vereda El Rayo, C.E.R. LA QUIEBRA (DANE 205284001444)
vereda La Quiebra, C.E.R. LAS CABRAS (DANE 205284000171) vereda Las Cabras,
C.E.R. LAS CABRITAS (DANE 205284000472) vereda Cabritas, C.E.R. TEODORICO
BRAN TAMAYO (DANE 205284001576) vereda Siberia, C.E.R. NOBOGA (DANE
205284000332) vereda Noboga, pertenecientes a la INSTITUCION EDUCATIVA LAS
MERCEDES (DANE105284000575).
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Por lo anterior, es necesario Reubicar en la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL
ANTONIO TORO los cargos que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO n -
EDUGATIVO SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE | IDENTIFICACION
I.E. MANUEL BASICA PRIMARIA - AREA ARIAS RAMIREZ

ANTONIO TORO | CE-RLAHONDA | "'1opas  CARGO 8579 DIANA MILENA 1038333254
CERILA
I. E. MANUEL BASICA PRIMARIA - AREA | HURTADO PEREZ
ANTONIO TORO HERRADURA TODAS - CARGO 8522 NATALIA 32278506
IE. MANUEL | BASICA PRIMARIA - AREA | CARVAJAL USUGA
ANTONIOTORO | & E-R-LACABANA | “3opa5 . CARGO 8580 SANDRA YANETH 32278602
I.E. MANUEL CERLAS BASICA PRIMARIA - AREA | USUGA MANCO p—
ANTONIO TORO CRUCES TODAS - CARGO 8575 | HECTOR AUGUSTO
I E. MANUEL C.E.R SANTA | BASICA PRIMARIA - AREA | ARENAS ROLDAN 1038333707
ANTONIO TORO LUCIA TODAS - CARGO 8574 DIANA CECILIA
, GONZALEZ ARIAS
I E. MANUEL BASICA PRIMARIA - AREA
ANTONIO TORO C.E R ELRAYO TODAS - CARGO 8582 ROSJé'é'G'Q DE 21743076
I.E. MANUEL BASICA PRIMARIA - AREA DURANGO
C.E.R EL RAYO MACHADO LEYLA 32275740
ANTONIO TORO TODAS - CARGO 8581 MARGARITA
I E. MANUEL CERILA BASICA PRIMARIA - AREA | BLANDON GARCIA 22278017
ANTONIO TORO QUIEBRA TODAS - CARGO 8578 LAURA ESTELA
I E MANUEL C.E.R LAS BASICA PRIVARIA - AREA
ANTONIO TORO CABRAS TODAS - CARGO 8577 | GOMEZ TORO IRMA 21743961
T E._MANUEL C.ERLAS BASICA PRIMARIA - AREA | TORO MORENO 2174959
ANTONIO TORO CABRITAS TODAS - CARGO 8576 EMELDA
CER
I.E. MANUEL BASICA PRIMARIA - AREA | SUAZA CARVAJAL
ANTONIO TORO TEODT?A’:,:g?gRAN TODAS - CARGO 8573 DIEGO ALONSO 1036334306
I E. MANUEL BASICA PRIMARIA - AREA | QUIROZ OQUENDO
ANTONIO TORO I E. R. NOBOGA TODAS - CARGO 8572 JOSE ARCANGEL 71020191

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO o A SEDE NIVEL Y AREA
FRONTINO I.E. LAS MERCEDES C.E. R. LA HONDA BASICA PR&‘;%‘%'B};?QEA TODAS -
FRONTING I ES'UEPSE%L%;AM"I‘C?SQ"LAL C.E.R LAHERRADURA | BASICA PRIMARIA -SéSZEA TODAS -

ANGEL ALVAREZ
FRONTINO I.E. LAS MERCEDES C. E. R LA CABARA BASICA PR'C"Q\’;%’C\)'B’QSF TODAS -
FRONTINO I.E. LAS MERCEDES | C.E.R.LAS CRUCES BASICA pRgf,:;%'g'a’gng TODAS =
FRONTINO |.E. LASMERCEDES | C.E.R. SANTALUCIA BASICA PR&';%@@?F TODAS -
FRONTINO I.E. LAS MERCEDES C.E. R EL RAYO BASICA PR&@%@%@?EA HODASS
FRONTINO .E. LAS MERCEDES C.E.R ELRAYO BASICA PR'C“’}\gFgg'eéng TODAS -
FRONTINO I.E. LAS MERCEDES C.E.R. LA QUIEBRA BASICA PRE"’L@%@‘BQ%EA TODAS =
FRONTINO ILE. LASMERCEDES | C.E.R. LAS CABRAS BASICA pRé;"f\ARFgg'a'é?fA TODAS -
FRONTINO | E. LASMERCEDES | C.E.R LASCABRITAS | BASICA PR'C’f\ﬁ'gg's’;RgA IODASS
FRONTINO I.E. LAS MERCEDES G aaacO BASICA e '8§7R§A Ieeahy
FRONTINO }. E. LAS MERCEDES I. E. R. NOBOGA BASICA pRg‘x%g h‘gf;f"“ TODAS -
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Frontino.
ESTABLECIMIENTO ‘
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
I. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO C.E.R. LA HONDA CARGO 8579
FRONTING I. E. MANUEL ANTONIO | C.E.R. LA HERRADURA BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
TORO CARGO 8522
1. E. MANUEL ANTONIO " BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO C.E. R. LA CABANA CARGO 8580
1. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO C.E.R. LAS CRUCES CARGO 8575
1. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO C. E. R. SANTA LUCIA CARGO 8574
1. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO C.E.R.ELRAYO CARGO 8582
I. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO C.E.R ELRAYO CARGO 8581
I. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO C.E. R LA QUIEBRA CARGO 8578
I. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO C.E. R LAS CABRAS CARGO 8577
I. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO C. E. R. LAS CABRITAS CARGO 8576
FRONTINO I.E. MANUEL ANTONIO | C. E. R. TEODORICO BRAN | BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
TORO TAMAYO CARGO 8573
1. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO I. E. R. NOBOGA CARGO 8572

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ARIAS RAMIREZ
DIANA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038333254, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA, ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 2BE, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para lal. E. MANUEL ANTONIO
TORO, sede C. E. R. LA HONDA, cargo N° 8579, del municipio de Frontino, la docente
viene laborando en lal. E. LAS MERCEDES, sede C. E. R. LA HONDA - municipio de
Frontino, en el cargo N° 8579.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora HURTADO PEREZ
NATALIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32278506, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, Poblacién
Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica primaria, para la I. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. LA
HERRADURA, cargo N° 8522, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en
la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede C. E. R. LA
HERRADURA, municipio de Frontino, en el cargo N° 8522.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARVAJAL USUGA
SANDRA YANETH, identificada con cédula de ciudadania N° 32278602, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 3BM, Poblaciéon Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para la I. E. MANUEL ANTONIO
TORO, sede C. E. R. LA CABANA, cargo N° 8550, del municipio de Frontino, la docente

4de7



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

viene laborando en la |. E. LAS MERCEDES, sede C. E. R. LA CABANA, municipio de
Frontino, en el cargo N° 8550.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior USUGA MANCO HECTOR
AUGUSTO, identificado con cédula de ciudadania N° 71022757, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 10, Poblacién Mayoritaria,
regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
primaria, para |. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. LAS CRUCES, cargo N°
8575, del municipio de Frontino, el docente viene laborando en la l. E. LAS MERCEDES,
sede C. E. R. LAS CRUCES, municipio de Frontino, en el cargo N° 8575.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ARENAS ROLDAN
DIANA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038333707, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, Poblacion Mayoritaria,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
primaria, para lal. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. SANTA LUCIA, cargo
N° 8574, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en la |. E. LAS
MERCEDES, sede C. E. R. SANTA LUCIA, municipio de Frontino, en el cargo N° 8574,

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GONZALEZ ARIAS
ROSALINA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 217430786,
LICENCIADA EN EDUCACION Fisica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14,
Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica primaria, para la I. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R.
EL RAYO, cargo N° 8582, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en la |.
E. LAS MERCEDES, sede C. E. R. EL RAYO, municipio de Frontino, en el cargo N° 8582.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DURANGO MACHADO
LEYLA MARGARITA, identificada con cédula de ciudadania N° 32275740, LICENCIADA
EN SOCIALES, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, Poblacion Mayoritaria,
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
primaria, para la I. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. EL RAYO, cargo N°
8581, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en la |. E. LAS MERCEDES,
sede C. E. R. EL RAYO, municipio de Frontino, en el cargo N° 8581.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BLANDON
GARCIA LAURA ESTELA, identificada con cédula de ciudadania N° 32278017,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 3AM, Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para la I. E.
MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. LA QUIEBRA, cargo N° 8578, del municipio
de Frontino, la docente viene laborando en la I. E. LAS MERCEDES, sede C. E. R. LA
QUIEBRA municipio de Frontino, en el cargo N° 8578.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GOMEZ TORO
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IRMA, identificada con cédula de ciudadania N° 21743961, LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14,
Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica primaria, para la I. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R.
LAS CABRAS, cargo N° 8577, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en
lal. E. LAS MERCEDES, sede LAS CABRAS, municipio de Frontino, en el cargo N° 8577.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TORO
MORENO EMELDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21743594, LICENCIADA
EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14,
Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica primaria, para la l. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R.
LAS CABRITAS cargo N° 8576, del municipio de Frontino, la docente viene laborando
enlal. E. LAS MERCEDES, sede C. E. R. LAS CABRITAS, municipio de Frontino, en el
cargo N° 8576.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior SUAZA
CARVAJAL DIEGO ALONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 1038334306,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, Poblacion
Mavyoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica primaria, para lal. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. TEODORICO
BRAN TAMAYO, cargo N° 8573, del municipio de Frontino, el docente viene laborando
enlal. E. LAS MERCEDES, sede C. E. R. TEODORICO BRAN TAMAYO, municipio de
Frontino, en el cargo N° 8573.

ARTICULQ 14°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior QUIROZ
OQUENDO JOSE ARCANGEL, identificada con cédula de ciudadania N° 71020191,
LICENCIADO EN EDUCACION PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 13, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para la l. E. MANUEL ANTONIO
TORO, sede I. E. R. NOBOGA, cargo N° 8572, del municipio de Frontino, la docente
viene laborando en la |. E. LAS MERCEDES, sede . E. R. NOBOGA, municipio de
Frontino, en el cargo N° 8572.

ARTICULO 15°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PALACIO
LOPEZ LIA ESNEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277875,
LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva,
Poblacion Mayoritaria, como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para la I
E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. SAN ANDRES, cargo N° 8548, del
municipio de Frontino, en reemplazo de la sefiora Ligia Inés Garcia Medina, identificada
con cédula de ciudadania N° 32277875, quien fue trasladada a otro municipio mediante
RESOLUCION N° 2025060006087, del 20 de febrero de 2025; la docente PALACIO
LOPEZ, viene laborando en la I. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI, sede I. E. R. LA
BLANQUITA DEL MURRI - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N°
8564.
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ARTICULO 16°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 17°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO 18°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 19°: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Alejandra Romero Alvarez
Y Profesional Universitaria Al (4 20 muey 'LS -~ 03 - ZS
Oscar Felipe Velasquez Mufioz
86 Profesional Universitario de Asuntos Legales
Reviso:
ovi Daniel Felipe Ossa Sanchez ( \ 2 kb r\,‘ N2
Protesional Universitario s
. Maria Liliana Mendieta \s..f/
Revis¢: Directora de Asuntos Legales A }-A—‘@ , 02 ’04 , 26 >
L Harrison Andrés Franco Montoya N
Revisd: Director de Talento Humano l 4&60? r o1- o4\ - LS
| Adrian Alexander Castro Alzate. 4 T .
Aprobs: Sub etario Admil ivo / 4 - H i, y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema general
participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y rasolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no- certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacioén del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

La Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa, en el marco del proceso de
reorganizacion educativa del municipio de Frontino, una vez evaluada la informacién remitida
mediante oficio otorgado por la Alcaldia Municipal y el Comité Municipal de Asignacién de
Cupos y Matriculas, resolvié, mediante Resolucién N° 2025060006683 del 024/02/2025, en
los articulos:

“ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N° 127091
del 03 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar la sede C.E.R. EL POZO (DANE
205284000821) perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ANTONIO TORO
(DANE 105284000214).

ARTICULO SEGUNDO. Agregar la sede C.E.R. EL POZO (DANE 205284000821)
perteneciente a la INSTITUCIQN EDUCATIVA MANUEL ANTONIO TORO (DANE
105284000214), a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GABRIELA WHITE DE VELEZ
(DANE 205284000464) del municipio de Frontino — Antioquia”.

Por lo anterior, es necesario Reubicar en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GABRIELA
WHITE DE VELEZ, los cargos que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

EUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE | IDENTIFICACION

[ E R GABRIELA BASICA PRIVIARIA - AREA | LOPEZ ARIAS LUZ
WHITE DE veLez | CGERELPOZO TODAS - CARGO 8547 MABEL 32277R5
I E R GABRIELA | ERGCARLOSA | BASICA PRIMARIA-AREA | GUISAO GUISAO T
WHITE DE VELEZ ZAPATA TODAS - CARGO 8402 MARY LUZ

COLEGIO
|E.R GABRIELA | GABRIELAWHITE |~ SASICA BECUNDARIA L LOPEZ LOPEZ . -
WHITE DE VELEZ | DEVELEZ-SEDE | i R s, | LUISA FERNANDA

PRINCIPAL

COLEGIO BASICA SECUNDARIA Y
I.E.R.GABRIELA | GABRIELAWHITE | MEDIA-AREACIENCIAS | CORTES SIERRA 78026346
WHITE DE VELEZ DE VELEZ - SEDE NATURALES QUIMICA - WEIMAR ANTONIO

PRINCIPAL CARGO 8569

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO )
MUNICIPIO EOUGATIVO SEDE NIVEL Y AREA
I. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO Y C.E.R. EL POZO AR o _
BASICA SECUNDARIA - AREA
FRONTINO I.E.R.NOBOGACITA | " Es‘gbg‘ggﬁl%’ﬁ{" | EDUCACION. FISICA RECREACION Y
DEPOQORTE - CARGO 8402
BASICA SECUNDARIA - AREA
FRONTINO ILE.R NOBOGACITA | E R-NOBOGACITA- | enicACiON. ETICA Y EN VALORES -
SEDE PRINCIPAL A
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BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CIENCIAS NATURALES QUIMICA -
CARGO 8569

I.E. LAS MERCEDES -

FRONTINO I. E. LAS MERCEDES SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 2°: Los Cargos Docentes Oficiales Reubicados, descritos en el articulo anterior,
quedaran asignados al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Frontino.

municipio | ESTEBLECIIENTO SEDE NIVEL Y AREA
FRONTING 1LE.R. %QBVRI;EEQ WHITE CER ELPOZO BASICA PR::nggg -£4R;EA TODAS -
FRONTINO 1LE.R [G)/és\;al:_lflé WHITE | £ & CARLOS A ZAPATA BASICA PR::NAAF«{RGIg -BﬁggA TODAS -
FRONTING I.E. R. GABRIELA WHITE | COLEGIO GABRIELA WHITE | BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
DE VELEZ DE VELEZ - SEDE PRINCIPAL| CIENCIAS SOCIALES - CARGO 8403
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
rrowmwo |1 & R SAELAWTE | coLEcio s e | S EL SR

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LOPEZ ARIAS LUZ
MABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 32277795, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3CM,
Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica primaria, para la |. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede C.E.R. EL
POZO, cargo N° 8547, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en la |. E.
MANUEL ANTONIO TORO sede C.E.R. EL POZO, municipio de Frontino, en el cargo N°
8547,

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GUISAO GUISAO MARY
LUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32276418, LICENCIADA EN EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14,
Poblacién Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica primaria, para lal. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede E R CARLOS
A ZAPATA, cargo N° 8402, del municipio de Frontino, la docente viene laborandoen la . E.
R. NOBOGACITA sede |. E. R. NOBOGACITA - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino,
en el cargo N° 8402.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LOPEZ LOPEZ LUISA
FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038336079, LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3CM, Poblacion
Mavyoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica secundaria y media, area de Ciencias Sociales, para la I. E. R. GABRIELA WHITE
DE VELEZ, sede COLEGIO GABRIELA WHITE DE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, cargo N°
8403, del municipio de Frontino, la docente viene laborando en la I. E. R. NOBOGACITA
sede |. E. R. NOBOGACITA - SEDE PRINCIPAL, municipic de Frontino, en el cargo N° 8403

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CORTES SIERRA WEIMAR
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 78026346 LICENCIADO EN QUIMICA
Y BIOLOGIA, vinculado en Provisionalidad vacante definitiva, Poblacion Mayoritaria, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, area Ciencias Naturales Quimica,
para la I. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede COLEGIO GABRIELA WHITE DE
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VELEZ - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 8569, del municipio de Frontino, el docente viene
laborando en la |. E. LAS MERCEDES sede I. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL,
municipio de Frontino, en el cargo N° 8569.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Patrticipaciones a la sefiora URREGO MARILUZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32276249, LICENCIADA EN EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTE NIVEL BASICO, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 3BM, Poblaciéon Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para la I. E. R. GABRIELA WHITE DE
VELEZ, sede COLEGIO GABRIELA WHITE DE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 8438,
del municipio de Frontino, la docente viene laborando en el I. E. R. GABRIELA WHITE DE
VELEZ, sede E R CURADIENTES, municipio de Frontino, en el cargo N° 8455.

ARTICULO 8°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 10°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Alej Alvarez
e Profesional Universitaria ﬂ\ C/)QV\& ALY Q()Wm 2SS —OR - ?—S
Oscar Felipe Velasquez Mufioz
. Profesional Uni iode A Legales
Reviso:
Daniel Felipe Ossa Sanchez »3 o~
Profesional Universitario LL# AY 0 AL (" %2)
R Maria Liliana Mendieta =
Reviss: Directora de Asuntos Legales k A h m / 04’ ‘ 2—3 N
R Harrison Andrés Franco Montoya
Reviss: Director de Talento Humano \7&)6’1 7z O'l = M - 25
Adrian Alexander Castro Alzate. A
Aprobé: Subsecretario Administrativo [ /;m } ’7 /Li’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.

4ded



Radicado: D 2025070001540 @'
Fecha: 07/04/2025 GOBERNACION € ATOOUA

Raputica de Cotorbie

MR

Tipo:
DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema general
participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no-certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

Elarticulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

La Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa, en el marco del proceso de
reorganizacién educativa del municipio de Frontino, una vez evaluada la informacién remitida
mediante oficio otorgado por la Alcaldia Municipal y el Comité Municipal de Asignacion de
Cupos y Matriculas, resolvié, mediante Resolucion N° 2025060006681 del 24/02/2025, en
los articulos:

“ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N° 127091
del 03 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar la sede C.E.R. EL CERRO (DANE
205284000201) perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ANTONIO TORO
(DANE 105284000214).

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Articulo 1° de la Resolucion
Departamental N° 127674 del 09 de octubre de 2014, en el sentido de anexar la sede C.E.R.
EL CERRO (DANE 205284000201) perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL
ANTONIO TORO (DANE 105284000214) a la INSTITUCIQN )

EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ (DANE
105284000800).”

Por lo anterior, es necesario Reybicar en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ los cargos que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE IDENTIFICACION
I_E ESCUELA
NORMAL SUPERIOR BASICA PRIMARIA - AREA GALLEGO
MIGUEL ANGEL | G E-R-EL CERRO. [ & e o 0 8553 GALEGOOREA 32275115

ALVAREZ
|. E. ESCUELA ESCUELA NORMAL
NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR MIGUEL | BASICA PRIMARIA - AREA | CASTANEDA LORA

MIGUEL ANGEL | ANGELALVAREZ- | TODAS-CARGO 8555 | CARLOS ALBERTO 71877530
ALVAREZ SEDE PRINCIPAL
|. E. ESCUELA ESCUELA NORMAL
NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR MIGUEL BASICA PRIMARIA - AREA OSORIO CRUZ 21744421
MIGUEL ANGEL | ANGELALVAREZ- | TODAS-CARGO 8536 | EMILSEN DE JESUS
ALVAREZ SEDE PRINCIPAL
|. E. ESCUELA ESCUELA NORMAL BASICA SECUNDARIAY
NORMAL SUPERIOR | SUPERIORMIGUEL |  MEDIA-AREA IDIOMA | BETANCUR ALZATE 20453853
MIGUEL ANGEL | ANGELALVAREZ- | EXTRANJERO INGLES - NATALIA MARIA
ALVAREZ SEDE PRINCIPAL CARGO 8540

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ‘
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA

I. E. MANUEL ANTONIO BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO TORO C.E. R EL CERRO CARGO 8553
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ILE. LASMERCEDES - | BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
FRONTINO 1. E. LAS MERCEDES SEDE PRINCIPAL CARGO 8555

BASICA SECUNDARIA - AREA
FRONTINO . E. MA"'T%ERLJ‘NTON'O : ESELE')‘ESPMREISSE,DA‘ES - EDUCACION. ARTISTICA - ARTES
PLASTICAS - CARGO 8536
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
I E. MANUEL ANTONIO | I. E. MANUEL ANTONIO

FRONTINO T TORO - SEDE PRINGIPAL | 'DIOMA EXTRANJERO INGLES - CARGO

ARTICULO 2°: Los Cargos Docentes Oficiales Reubicados, descritos en el articulo anterior,
quedaran asignados al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Frontino.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
I_E. ESCUELA NORMAL
FRONTINO SUPERIOR MIGUEL C.E.R EL CERRO BASICA PRE"”A?R'gg'aéng TODAS -
ANGEL ALVAREZ
T E. ESCUELA NORMAL ESCUELA NORMAL
FRONTINO SUPERIOR MIGUEL | SUPERIOR MIGUEL ANGEL | BASICAP R ‘s‘ggf"‘ TODAS -
ANGELALVAREZ | ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL
(. E. ESCUELA NORMAL ESCUELA NORMAL
FRONTINO SUPERIOR MIGUEL | SUPERIOR MIGUEL ANGEL | BASICA PR’C"Q\’;'Z"’(‘) ‘e'égg“ TODAS -
ANGEL ALVAREZ  |ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL
I.E. ESCUELA NORMAL ESCUELA NORMAL | BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
FRONTINO SUPERIOR MIGUEL | SUPERIOR MIGUEL ANGEL |IDIOMA EXTRANJERO INGLES - CARGO
ANGEL ALVAREZ ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL 8540

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GALLEGO GALLEGO
ORFA NUBIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32275115, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculada en Propiedad, grado de
escalaféon 14, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica primaria, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede C. E. R. EL CERRO, cargo N° 8553, del municipio de
Frontino, la docente viene laborando en la |. E. MANUEL ANTONIO TORO sede C. E. R. EL
CERRO, municipio de Frontino, en el cargo N° 8553.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CASTANEDA LORA CARLOS
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 71877530, TECNOLOGO EN
EDUCACION FISICA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 10, Poblacion Mayoritaria,
regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
primaria, para la |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, cargo
N° 8555, del municipio de Frontino, el docente viene laborando enla . E. LAS MERCEDES,
sede |. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8555.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora OSORIO CRUZ EMILSEN
DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 21744421, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE - NIVEL BASICA, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, Poblacién Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL
ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 8536, del municipio de Frontino, el docente
viene laborandoenlal. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede |. E. MANUEL ANTONIO TORO
- SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8536.
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ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BETANCUR ALZATE
NATALIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39453853, LICENCIADA EN
LENGUAS EXTRANJERAS, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, Poblacion
Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica secundaria y media, Area Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL
ANGEL ALVAREZ - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 8540, del municipio de Frontino, la docente
viene laborando enlal. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede |I. E. MANUEL ANTONIO TORO
- SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N° 8540.

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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