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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la
Administracion Departamental, en el nivel central

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se
proveen a continuacién, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora SARA LUCIA URREGO GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania 1.214.714.367,en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocion), Vacante Definitiva, Cddigo 219,
Grado 03, NUC Planta 5821, ID Planta 4514, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°; La Sefiora SARA LUCIA URREGO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 1.214.714.367, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la Administracién
Departamental, en el nivel central

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estan incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON DONA

GOBE DOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha A. Taborda Hernandez — Profesional Universitaria /f/ o3 /@ ¢ /TfS
Reviso Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal é~ 63[ 64 /15 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2025070001088 del 19 de marzo de 2025, mediante
el cual se realizé un nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 1° del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medificé el titulo 5 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, cuando: I/ (...)

3. La Administracion no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 2025070001088 del 19 de marzo de 2025, se nombré al sefior
DAVID RICARDO GOMEZ CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania
1.036.393.754, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2189,
Grado 02, NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, nombramiento provisional en empleo vacante definitiva.

La administracion departamental no ha comunicado el Decreto 2025070001088 del 19 de
marzo de 2025, al sefior DAVID RICARDO GOMEZ CUARTAS, por lo tanto, es
procedente derogar el mencionado Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2025070001088 del 19 de marzo de 2025, por
medio del cual se nombré al sefior DAVID RICARDO GOMEZ CUARTAS, identificado
con cédula de ciudadania 1.036.393.754, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, nombramiento provisional en empleo
vacante definitiva.

CUMPLASE

LIAN RENDON'CARDONA

ANDRES
Gpbernador de Antioquia
Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. Firma: HL@- Fecha: 31/03/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Firma: $ Fecha: 31/03/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION
DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020012367 del 31 de marzo de 2025, la sefiora
GLORIA MARIA MUNERA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.522.689, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3337, ID Planta
5010, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 21 de abril de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ART[CUL(} PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA
MARIA MUNERA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.522.689,
de acuerdo con el oficio con radicado 2025020012367 del 31 de marzo de 2025, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3337, ID Planta 5010, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del 21 de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I3

Gobernador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. {§ NW
Proyecto Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. D(L @. 02/04/2025

Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de 02/04/2025
Talento Humano y Servicios Administrativos.

Revis6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020012212 del 28 de marzo de 2025, la sefiora
PAULA ANDREA MURILLO BENJUMEA, identificada con cédula de ciudadania
43.268.820, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3053, ID Planta
5245, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION MINERO-ENERGETICA de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de abril de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PAULA
ANDREA MURILLO BENJUMEA, identificada con cédula de ciudadania 43.268.820,
de acuerdo con el oficio con radicado 2025020012212 del 28 de marzo de 2025, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3053, ID Planta 5245, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION MINERO-ENERGETICA de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a

lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

Daniela Alzate Bolarios - Profesional Universitario - Direccién de Personal.
Proyectd Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. MW@. 02/04/2025
. Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de
Reviso Talento Humano y Servicios Administrativos. f‘ 02/04/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba
por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del
cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el periodo de prueba,
regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, establece que: “El empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuenire en una de las siguientes situaciones: (...) 7. Periodo de
prueba en otro empleo de carrera”.

Mediante escrito recibido con radicado 2025010150885 del 28 de marzo de 2025, el
sefior ISAAC MIGUEL BELLO SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania
71.369.050, informa que mediante Resolucién No. 011415 del 28 de noviembre de
2024, fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados
a partir de su posesion, en el cargo de GESTOR II, ID 12520, Cédigo 302, Grado 02,
Cédigo ficha CT-CR-3007 y Cédigo OPEC 198304, adscrito a la Direccién Seccional
de Impuestos de Medellin — Division de Recaudo y Cobranzas — Grupo Interno de
Trabajo Devoluciones Personas Naturales, debido a que superé un proceso de
seleccién en la Unidad Administrativa Especial - Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), solicitando, como consecuencia de lo anterior, que mientras dure el
periodo de prueba se le conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo del
cual es titular en el Departamento de Antioquia.

El sefior ISAAC MIGUEL BELLO SALCEDO, es titular de la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, (Carrera Administrativa) Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4025, ID Planta 5487, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA, de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central. Actualmente se encuentra en comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién en la Universidad de Antioquia, concedido mediante Decreto
2022070003825 del 06 de junio de 2022.

A la fecha, el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4025, ID Planta 5487, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA, de la SECRETARIA DE




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

HACIENDA, esta siendo ocupado por la sefiora Paola Andrea Ossa Franco, identificada
con cédula 43.587.311 (provisional en vacante temporal), del cual es titular el sefor
ISAAC MIGUEL BELLO SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania 71.369.050,
como se menciono.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4025, ID Planta 5487, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA
FINANCIERA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesién, y por el
término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalie el periodo de prueba del sefior
ISAAC MIGUEL BELLO SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania 71.369.050,
quien fue nombrado para ejercer el cargo de GESTOR II, ID 12520, Cédigo 302, Grado
02, Codigo ficha CT-CR-3007 y Cédigo OPEC 198304, adscrito a la Direccién Seccional
de Impuestos de Medellin — Division de Recaudo y Cobranzas — Grupo Interno de Trabajo
Devoluciones Personas Naturales, segin Resolucién No. 011415 del 28/11/2024,
adscrito a la Direccién Seccional de Impuestos de Medellin de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

ARTICULO SEGUNDO: Informar al sefior ISAAC MIGUEL. BELLO SALCEDO,
identificado con cédula de ciudadania 71.369.050, quien fue nombrado para ejercer el
cargo de GESTOR I, ID 12520, Cddigo 302, Grado 02, Cddigo ficha CT-CR-3007,
Direccién Seccional de Impuestos de Medellin — Division de Recaudo y Cobranzas -
Grupo Interno de Trabajo Devoluciones Personas Naturales de la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN), que debera remitir copia del acta de posesion en dicho
empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su
empleo coincida con la fecha de su posesién, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior ISAAC MIGUEL BELLO SALCEDO,
identificado con cédula de ciudadania 71.369.050, el contenido del presente Decreto,
informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria,
debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contraric se declarara la
vacancia definitiva por abandono del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario. Direccién de Personal. M (__G: 01/04/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. g‘ 01/04/2025
Los arriba firmantes dec que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones

constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 305, 209,
211 de la Constitucion Politica, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demas normas
concordantes, v,

CONSIDERANDO

Que en el Juzgado 13 Administrativo Oral de Medellin, se encuentra en tramite Accion
Popular bajo el radicado 05001 3333 013 2021 00125 00, en contra del Municipio de San
Andrés de Cuerquia y el Departamento de Antioquia, en el que se solicita amparar los
derechos colectivos de la seguridad y salubridad pUblica, moralidad administrativa, defensa
del patrimonio publico, acceso a los servicios publicos y a que su prestacion sea eficiente y
oportuna, derecho a la seguridad y prevencion de desastres previsibles técnicamente,
principio de eficiencia, eficacia, universalidad y continuidad en la prestacion del servicio
publico esencial bomberil de los habitantes del Municipio de San Andrés de Cuerquia-
Antioquia.

Que a través de la Sentencia del 20 de febrero de 2023 el Juzgado 13 Administrativo Oral
de Medellin, ordend lo siguiente:

“PRIMERO. DECLARAR no préspera la excepcién de falta de legitimacién en la causa por pasiva
formulada por el Departamento de Antioquia de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO. PROTEGER LOS DERECHOS COLECTIVOS A LA SEGURIDAD Y SALUBRIDAD
PUBLICA, A LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE DESASTRES PREVISIBLES TECNICAMENTE Y, AL
ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS Y A QUE SU PRESTACION SEA EFICIENTE Y OPORTUNA,
vulnerados por el Municipio de san Andrés de Cuerquia, en lo que se refiere a la garantia y prestacion
efectiva del servicio publico esencial bomberil de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

TERCERO. ORDENAR al Municipio de San Andrés de Cuerquia, Antioquia, y al Departamento de Antioquia
realizar las siguientes actividades conforme se expuso en la parte motiva de este proveido:

1. El Municipio de San Andrés de Cuerquia en el término méximo de un (1) mes, contado a partir de la
ejecutoria de esta providencia, debera garaptizar de manera continua e ininterrumpida la prestacion del
servicio esencial bomberil, a través de cualquiera de los mecanismos establecidos por la Ley 1575 de 2012

2. Dentro de los seis (06) meses siguientes a la ejecutoria de esta providencia, proceda a realizar los
estudios técnicos que, conforme a la ley, permitan establecer las necesidades de la localidad en materia
de atencion de los riesgos regulados por la Ley 1575 de 2012, asi como las condiciones técnicas, logisticas,
administrativas, juridicas y financieras que se deben exigir al cuerpo de bomberos para prestar el servicio
publico esencial bomberil en cumplimiento de los principios de universalidad, disponibilidad, continuidad,
calidad y eficiencia. Los resultados de dichos estudios, deberan ser implementados, dentro del marco de
su discrecionalidad administrativa, para definir los términos de referencia de un vinculo contractual efectivo
con un Cuerpo Voluntario de Bomberos o, para determinar, si es necesario y conveniente crear un Cuerpo
Oficial de Bomberos.

3. El Departamento de Antioquia debera prestar asesoria técnica al Municipio de San Andrés de Cuerquia
para la prestacién del servicio publico esencial de bomberos, para lo cual le indicaré como acceder a los
recursos del fondo departamental y/o nacional de bomberos y con la formulacién de proyectos, en caso d

requerirse.” (Negrilla y subrayas fuera de texto) é
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Que el Honorable Tribunal Administrativo de Antioquia en la Sala Quinta de Decisién, a través
de Sentencia del 09 de mayo de 2023, decidié confirmar la sentencia proferida el dia 20 de
febrero de 2023, por el Juzgado 13 Administrativo del Circuito de Medellin, en contra del
Municipio de San Andrés de Cuerquia y el Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con la decisiéon judicial ejecutoriada y en firme, es conveniente y
procedente juridicamente, delegar al interior de la entidad un funcionario para coordinar y
gestionar integramente todas las acciones derivadas de la orden que le fue impartida al
Departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento a la decisién judicial.

DECRETA

ARTICULO 1°. DELEGAR! en el SECRETARIO DE GOBIERNO, doctor LUIS FERNANDO
FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, o quien haga sus veces, para coordinar y gestionar
integralmente el cabal cumplimiento de la medida cautelar impuesta en el tramite de la Accién
Popular que cursa en el Juzgado 13 Administrativo Oral de Medellin, bajo el radicado 05001
3333 013 2021 00125 00, incluyendo la representacion del Departamento de Antioquia en el
Comité de Verificacion de la medida, de conformidad con las consideraciones expuestas.

PARAGRAFO. El delegado debera presentar un informe trimestral y/o cuando sea requerido,
a la Direccién de Defensa Juridica — Subsecretaria Juridica - Secretaria General de la
Gobernacion de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal cumplimiento a la
medida cautelar, a fin de ser remitido al despacho de conocimiento.

ARTICULO 2°. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral
4/

Proyecté: | Carlos Fernando Duque Gémez — PU - Direccién Defensa Juridica N OL-04-29S|
Revisé: Lina Maria Zuluaga Ruiz - Directora Defensa Juridica 21100 l ) —OH LS
Aprobé: | César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico [/ M -0 25

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

1 En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de Ley 489 de 1998: “(...) La delegacién exime de responsabilidad al delegante,
la cual corresponderé exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de Ia
Constitucién Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos
por el delegatario, con sujecién a las disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Pagina 2 de 2
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 9,
10,y 12 de la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto Ordenanzal No. 3780 del 15 de diciembre de 1991, modificado
por la Ordenanza 6 de Mayo de 1994, cre6 Pensiones de Antioquia como una
entidad administradora del régimen de prima media con prestacién definida,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
con el fin de gestionar el Sistema General de Pensiones del Departamento de
Antioquia.

2. Quela Ordenanza No. 43 del 28 de diciembre de 2022 actualizé los estatutos
de Pensiones de Antioquia, definiendo en el articulo 8 la conformacion de su
Junta Directiva, integrada, entre otros, por el Gobernador del Departamento
de Antioquia 0 su delegado quien la presidira.

3. Que mediante Decreto No. 2025070000279 del 27 de enero de 2025, se
delegé al Doctor RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.631.197, como representante del Gobernador
en la Junta Directiva de Pensiones de Antioquia.

4. Que en el Decreto 2025070000848 del 04 de marzo de 2025 se incorpora en
la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a la Doctora
MARTHA ELENA CIFUENTES RENDON, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.441.802, en la denominacién de empleo Subsecretaria de
Despacho de la Secretaria de Talento Humano. Q

29|
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5. Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia y conforme lo
dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace necesario
delegar a la Doctora MARTHA ELENA CIFUENTES RENDON, en la Junta Directiva
de Pensiones de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia;

DECRETA

Articulo 1°. Delegar la representacion del Gobernador en la Junta Directiva de
Pensiones de Antioquia en la Doctora MARTHA ELENA CIFUENTES RENDON, en
su calidad de Subsecretaria de Despacho de la Secretaria de Talento Humano o
quien haga sus veces.

PARAGRAFO. La delegada fungira como presidente de la Junta Directiva de
Pensiones de Antioguia.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga el Decreto
No. 2025070000279 del 27 de enero de 2025.

PUBLIQUESE) COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Golernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

NOMBRE FIRMA & FECHA

Proyects: Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado {ML C ~ { ( o hs

Revis6: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control t \ ‘\ ,/ U¢/16’
Aprob6: César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico 1_oy-lS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fa asty d\sposicione\ legales vigentes,

or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REDEFINE LA CONFORMACION, FUNCIONES Y
REGULACION DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPENO,
EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENOQ Y EL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO; SE MODIFICAN
Y UNIFICAN LOS DECRETOS DEPARTAMENTALES D2018070001078 DEL 24
DE ABRIL DE 2018, D2019070000619 DEL 8 DE FEBRERO DE 2019 Y
D2022070002018 DEL 10 DE MARZO DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confieren los articulos
209, 269, el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica, el Decreto Nacional
1499 de 2017, los numerales 1y 2 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que la
funcidn administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de eficacia,
economia, celeridad 'y publicidad, entre otros 'y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

2. Que segun el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia, en las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

3. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica Colombia, en su numeral 2
establece como atribuciones del Gobernador, “Dirigir y coordinar la accion
administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor
del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las
leyes.”

4. Que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993 establece que “El establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, @

\
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sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente.
No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los
jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos”.
El articulo 13 ibidem, reglamentado por el Decreto 1826 de 1994, sefiala que todos
los organismos y entidades de las ramas del poder publico deberan establecer al
mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

5. Que el Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se modificé el Decreto 1083 de
2015 en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015, en su articulo 2.2.22.3.4 establecié el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG para los
organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico e igualmente en su articulo 2.2.22.3.8 definié la conformacién y
funciones de los Comités Institucionales de Gestién y Desempefio.

6. Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de 2017 consagra que “El Sistema de
Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara
al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades” y
establece que el “Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las
entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno —
MECV ;

7. Que los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6 adicionados por el articulo 4 del Decreto
648 de 2017, definen la conformacion del Comité Institucional de Coordinacion de
Control interno como 6rgano asesor € instancia decisoria en los asuntos de control
interno, sus funciones e integrantes.

8. Que el literal d) del articulo 2.2.21.2.2. del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”,
consagra que el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno
Institucional, previsto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, sera el 6rgano
responsable de la coordinacién y asesoria del disefio de estrategias y politicas
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o
entidad.

9. Que el numeral 5 del articulo 2.2.21.2.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015 de la Funcién Publica, modificado por el articulo 6° del Decreto Nacionab

N\
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648 de 2017, establece que “El Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, imparte lineamientos para la determinacion, implantacién, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de
cada entidad”.

10.Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 de la

11.

Funcién Puablica, sefala que el Sistema de Control Interno se articulara al Sistema
de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Interno es
transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través
del Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

Que con el Decreto 1299 de 2018, se modifico el Decreto 1083 de 2015
adicionando al Ministerio de Justicia y del Derecho como parte del Consejo para
la Gestion y el Desemperio Institucional y la Politica de Gestién y Desempeiio
Institucional, Mejora Normativa y asi mismo con el Decreto 454 de 2020 se
modifico el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015 para adicionar la Politica
de Gestion y Desempefio Institucional, Gestion de la Informacion Estadistica.

12.Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, el gobernador de

Antioquia expidié el Decreto Departamental 1078 del 24 de abril de 2018 “Por
medio del cual se modifica el Decreto 2879 del 28 de junio de 2017, se adopta el
nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se conforman los comités
Departamental e Institucional de Gestién y Desempefio” y posteriormente el
Decreto D2022070002018 del 10 de marzo de 2022 “Por medio del cual se
actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno”.

13.Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024

14.

“Por medio del cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones”, se modificé la estructura administrativa de la
Gobernacién de Antioquia en el sector central, derivado de lo cual se crearon,
suprimieron, modificaron y fusionaron algunos organismos y dependencias de la
Administracion departamental del sector.

Que la incorporacioén de la nueva estructura Administrativa definida en el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 hace necesario ajustar
la conformacién y funciones del Comité Departamental de Gestion y Desempefio
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y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio a fin de que estos se adecuen
al nuevo modelo de operacion.

15.Que la racionalizacién y simplificacién de la regulacién interna es una de las
principales herramientas para asegurar la eficiencia y afianzar la seguridad
juridica al interior de la Gobernacién de Antioquia.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
DECRETA
CAPITULO I. Disposiciones Generales.

ARTICULO 1. Modificar y unificar el Decreto Departamental D2018070001078 del 24
de abril de 2018 “Por medio del cual se modifica el Decreto 2879 del 28 de junio de
2017, se adopta el nuevo modelo Integral de Planeacién y Gestidén y se conforman
los Comités Departamental e Institucional de Gestion y Desemperio”, el Decreto
Departamental D2019070000619 del 8 de febrero de 2019 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1078 del 24 de abril de 2018, se adicionan funciones a los
Comités Departamental e Institucional de Gestion y Desempefio y se incluyen
integrantes a este Ultimo” y el Decreto D2022070002018 del 10 de marzo de 2022
“Por medio del cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, el
Comité Institucional de Gestion y Desemperio y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno”

CAPITULO II. Del Comité Departamental de Gestion y Desempefio

ARTICULO 2. Creacién del Comité Departamental de Gestion y Desempeiio.
Crear el Comité Departamental de Gestion y Desempefio del departamento de
Antioquia.

ARTICULO 3. Naturaleza de! Comité Departamental de Gestién y Desempefio.
El Comité Departamental de Gestion y Desemperio del Departamento de Antioquia
es un o6rgano asesor, articulador e impulsor de iniciativas para la correcta
implementacion, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG a nivel departamental.

ARTICULO 4. Integracién del Comité Departamental de Gestion y Desempeiio.
El Comité Departamental de Gestion y Desempefo del Departamento de Antioquia
esta integrado por:

1. El Gobernador quien lo presidira,

2. Los miembros del Consejo de Gobiernoy
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3. Los Gerentes, Presidentes o Directores de las entidades descentralizadas de la
Administracion Departamental.

Paragrafo: En consideracion a que los integrantes del Comité Departamental de
Gestion y Desempefio, son los mismos del Consejo de Gobierno, los temas
relacionados con la gestién del Comité Departamental de Gestion y Desempefio, se
llevaran a esta instancia cuando sea necesario.

ARTICULO 5. Secretaria Técnica del Comité Departamental de Gestion y
Desempefo. La secretaria técnica del Comité Departamental de Gestion y
Desempeno del Departamento de Antioquia sera ejercida por el director del
Departamento Administrativo de Planeacion, o quien haga sus veces.

ARTICULO 6. Funciones del Comité Departamental de Gestion y Desempeiio.
Son funciones del Comité Departamental de Gestion y Desemperio del departamento
de Antioquia las siguientes:

1. Orientar la implementacion, operacion, seguimiento y evaluacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién en el Departamento y sus entidades
descentralizadas.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion y desarrollo del Modelo, en el departamento de
Antioquia.

3. Impuisar mecanismos de articulacion administrativa entre las entidades del
Departamento para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de control
requieran sobre la gestion y el desempefio en el departamento de Antioquia.

5. Dirigir y articular a las entidades del Departamento en la implementacion y
operacion de las politicas de gestion y desempefo y de las directrices impartidas
por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la informacién
y las Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

6. Presentar propuestas para el fortalecimiento de las politicas de gestion y
desempefnio institucional en el Departamento.

7. Coadyuvar en el seguimiento a la ejecucion de las politicas de gestion y
desempenio institucional en el departamento de Antioquia.

8. Propiciar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestién y desemperio, buenas practicas en la
materia, herramientas, metodologias u otros temas de interés que permita
fortalecer sus competencias para el adecuado desarrollo de sus funciones.

9. Las demas asignadas por el Gobernador y que tengan relacion directa con la
implementacion, operacion, desarrollo y evaluacién del Modelo en el
departamento de Antioquia.
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ARTICULO 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Departamental de
Gestion y Desempefio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Departamental de Gestion y Desempefio del departamento de Antioquia, las
siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, indicando: hora, dia y lugar de
la reunién.

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los

integrantes.

Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

w

Paragrafo. En consideracion a que la agenda del Comité Departamental de Gestién
y Desempefio podra ser discutida en el marco del Consejo de Gobierno, sera funcion
de la secretaria técnica del Comité Departamental de Gestion y Desempefio
coordinar con la secretaria del Consejo de Gobierno la‘inclusion de los puntos a tratar,
especificando su naturaleza.

ARTICULO 8. Reuniones del Comité Departamental de Gestién y Desempeiio.
El Comité Departamental de Gestion y Desempefio del Departamento de Antioquia
se reunira de forma ordinaria como dos (2) veces en el afio, minimo una (1) vez cada
semestre. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citaciéon de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por la
Secretaria Técnica.

ARTICULO 9. Citacién a las reuniones del Comité Departamental de Gestién y
Desempeio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su
secretaria con una antelacioén de por lo menos siete (7) dias y en cuando se discuta
agenda en el marco de las reuniones del Consejo de Gobierno, se seguiran las reglas
de este.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion
del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacion de por lo menos tres (3)
dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejar3
constancia en el acta. La citaciéon siempre indicara el orden del dia a tratar.
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ARTICULO 10. Invitados a las reuniones del Comité Departamental de Gestién
y Desempeno. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden
del dia, el presidente del Comité, podra invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los
asuntos de planeacion estratégica, gestidbn administrativa, indicadores de gestion,
control interno, u otros relacionados con la mejora de la gestién y el desempefio
institucional; quienes so6lo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para
los cuales han sido invitados.

ARTICULO 11. Quérum y mayorias. El Comité Departamental de Gestién y
Desemperio de Antioquia sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y
las decisiones las tomara por la mayoria simple de los miembros asistentes. Al inicio
de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité tomara la decision.

ARTICULO 12. Decisiones del Comité Departamental de Gestién y Desempeiio.
El Comité Departamental de Gestién y Desempefio de Antioquia adoptara sus
decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos
por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos
particulares, puedan delegar en el presidente su firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13. Actas de las reuniones del Comité Departamental de Gestion y
Desempeiio. De cada reunion se levantard un acta que contendra la relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado
en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran
suscritas por los integrantes del Comité.

Paragrafo. En tratandose de sesiones llevadas a cabo en el marco de las reuniones
del Consejo de Gobierno, la secretaria técnica del Comité solicitara copia del acta de
la sesion del Consejo de Gobierno respectiva y la conservara en sus archivos. Q
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CAPITULO lIl. Del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

ARTICULO 14. Creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Crear el Comité Institucional de Gestién y Desemperio del nivel central de la
Administracién Departamental de Antioquia.

ARTICULO 15. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio es un érgano rector, articulador y
ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
implementacién, operacidén, desarrollo, evaluaciébn y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

ARTICULO 16. Integracion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Gobernacion esta integrado por:
1. El Director del Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado, quien
lo presidira

El Subsecretario de Talento Humano o su delegado.

El Subsecretario Financiero de la Secretaria de Hacienda o su delegado.

El Subsecretario Juridico o su delegado.

El Gerente de Auditoria Interna.

El Director de Defensa Juridica.

El Director de Relacion Estado Ciudadano.

El Director de Patrticipacién Comunitaria y Ciudadana.

9. El Director de Gestién Documental.

10. El Director de Tecnologia e Informacion.

11.El Director de Desarrollo Organizacional.

12.El Director de Seguimiento'y Evaluacién de la Gestion y Politicas Publicas.

13.El Director Contractual.

14 El Director de Informacién y Estudios Econémicos.

©®NOOAON

Paragrafo 1. El Gerente de Auditoria Interna tendra voz, pero no voto.

Paragrafo 2. Los delegados deben ser servidores del nivel Directivo o Asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa.

Paragrafo 3. Tendran el caracter de invitados permanentes del Comité Institucional

de Gestion y Desempefio con voz y sin voto para la toma de decisiones los siguientes

profesionales especializados:

- Profesional Especializado adscrito a la Direccién de Desarrollo Organizacional —
Subsecretaria de Talento Humano — Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Codigo 222 — NUC 2000001008. %
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- Profesional Especializado adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion
- Cddigo 222 — NUC 2000001011

Paragrafo 4. A las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Seguimiento podran
asistir, previa invitacion de la Secretaria Técnica, otros directivos, asesores,
profesionales o demas personas que por su conocimiento y experiencia se considere
pertinente invitar para el desarrollo de los asuntos a tratar.

Paragrafo 5. Los invitados a las sesiones del Comité Institucional de Gestion y
Seguimiento tendran derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 17. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. La secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de Antioquia sera ejercida por el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion, o a quien este delegue.

ARTICULO 18. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio.
Son funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de Antioquia, las
siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Pianeacién y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Departamental de Gestién y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Departamental de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempeno de la entidad.

5. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacion.

6. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacioén interna de las politicas de
gestion.

7. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por
la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos
los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

8. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas

relacionados con politicas de gestion y desempeno, buenas précticas@

A}
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herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y
el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

9. Revisar y aprobar la politica y objetivos de gestién integral y el mapa organico de
procesos.

10.Promover estrategias tendientes a generar el compromiso de la Alta Direccion
para el mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion.

11.Recibir los informes de la revision por la direccion al Sistema Integrado de
Gestién, aprobar el plan preliminar de mejoramiento derivado del mismo, el cual
debera ser sometido de manera posterior a consideracion de los lideres y gestores
de cada proceso

12.Monitorear permanentemente los diferentes componentes del Sistema Integrado
de Gestion, tales como: indicadores, riesgos, salidas no conformes, PQRSDF,
auditorias internas, acciones de mejoramiento; verificando el estado general de
los procesos, analizando su desempefio y adoptando acciones para su
mejoramiento.

13. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en relacién con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

14.Las demas que tengan relaciéon directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

ARTICULO 19. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempeio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestioén y Desempefio de Antioquia las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desemperio y enviarla

previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico, de conformidad con las tablas de retencion documental de la
Gobernacién de Antioquia.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

7. Las demas funciones que sean asignadas por la ley o el reglamento.

w

ARTICULO 20. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. Los integrantes del Comité Institucional de Gestiéon y
Desempefio del Departamento de Antioquia tendran las siguientes obligaciones: Q

\
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Asistir a las reuniones que sean convocadas.

Suscribir las actas de cada sesion.

Presentar los informes y demas que le sean solicitados.

Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comitée.

5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

PN =

ARTICULO 21. Reuniones. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Gobernacion de Antioquia se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada
tres (3) meses. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
director del Departamento Administrativo de Planeacion o quien ejerza la Secretaria
Tecnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos que se
encuentren al alcance de los miembros del Comité.

ARTICULO 22. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefo. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la
secretaria Técnica con una antelacion de por lo menos siete (7) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion
del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacién de por lo menos tres (3)
dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara
constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO 23. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones
las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO 24. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. De cada reuniéon se levantara un acta que contendra la relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser revisado,
comentado y aprobado en el aplicativo Isolucién conforme los procedimientos
establecidos en este.
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CAPITULO IV. Del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

ARTICULO 25. Creacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Crear el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 26. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. EI Comité Institucional de Coordinacién de Contro! Interno es un érgano de
asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Gobernacién de Antioquia.
En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacién
para el funcionamiento arménico del Sistema de Control Interno.

|
ARTICULO 27. Integraciéon del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno esta integrado
por:
1. El Gobernador, quien lo presidira
El Director del Departamento Administrativo de Planeacién o su delegado.
El Secretario de Talento Humano y Servicios Administrativos o su delegado.
E! Secretario General o su delegado.
El Gerente de Auditoria Interna.

o~

Paragrafo. El Gerente de Auditoria Interna de la Gobernacién de Antioquia
participara en el Comité con voz, pero sin voto.

ARTICULO 28. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Cuando lo considere pertinente segun los temas
a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité, podra invitar personas o
representantes de entidades del sector publico o privado que tengan injerencia en los
asuntos de control interno, quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los
temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo. Los invitados participaran en el Comité con voz, conforme el objetivo de
su invitacién, pero sin voto

ARTICULO 29. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno
de la Gobernacién de Antioquia las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Gobernacién de Antioquia
y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normativa vigente, de los informes presentados por el
gerente de Auditoria Interna, o quien haga sus veces, de los organismos de
control y de las recomendaciones de otras instancias institucionales, como el
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Comité de Gestion y Desempeiio u otros que suministren informacién relevante
para la mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Gobernacion de Antioquia presentado
por el gerente de auditoria Interna o quien haga sus veces, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo
con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

4. Revisar al menos una vez al afio y cuando se requiera, la informacién contenida
en los estados financieros de la Gobernacion de Antioquia y hacer las
recomendaciones a que haya lugar, en coordinacion con el Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio del
ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante
la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final de
auditoria.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria y/o verificar que sean resueltos de conformidad con el procedimiento
establecido en la entidad.

7. Aprobar la politica de administraciéon del riesgo, como parte de la segunda linea
de defensa en la entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacion y
evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional, en especial a la
prevencion y deteccion del fraude y mala conducta.

8. Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de Control Interno se
encuentra presente y funcionando efectivamente.

9. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con
las normas vigentes y las caracteristicas de la Gobernacion de Antioquia.

10.Impartir los lineamientos para la determinacién, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11. Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento
de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control esté
asociado a todas las actividades de la organizacion y que se apliquen los
mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las directrices dadas por el
Comite de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

12.Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema de control interno que presente en sus informes la Gerencia de Auditoria
Interna.

13.Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el
jefe de auditoria interna de la entidad, a fin de determinar las mejoras a ser
implementadas en la entidad.
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14.Proponer mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por
la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos
los niveles de la organizacién, informacidén que debera ser suministrada al Comité
de Gestion y Desempefio para su incorporacion.

15.Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
en relacién con las politicas de gestidén y desempefio que puedan generar cambios
0 ajustes a la estructura de control de la entidad.

16.Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de
auditorias practicadas por los entes de control externos e internos.

17.Las demas asignadas por el Gobernador de Antioquia, y que tengan relacion
directa con la implementacién, operacion, desarrollo y evaluacién del Modelo
Estandar de Control Interno en la entidad.

ARTICULO 30. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. El Gerente de Auditoria Interna de la Gobernacioén, o quien haga
sus veces ejercera la secretaria técnica del Comité.

ARTICULO 31. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Son funciones de la Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Gobernaciéon de
Antioquia, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Verificar el quorum antes de deliberar y/o tomar decisiones.

4. Consolidar y presentar para el analisis y aprobacion, los planes, programas,
proyectos o documentos propuestos por los integrantes, cuando se requiera.

5. Elaborar las actas de las reuniones.

6. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del Comité. '

7. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico, conforme lo establecido en las tablas de retencién documental de la
Gobernacion de Antioquia.

8. Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los
integrantes, al igual que a las decisiones tomadas en cada una de las sesiones
del Comité.

9. Elaborar anualmente un informe de gestion del Comité.

10.Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.
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ARTICULO 32. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno. Los integrantes del Comité Institucional de

Coordinacién de Control Interno de la Gobernacién de Antioquia tendran las

siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 33. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Gobernacion
de Antioquia se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afo.
También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por
el Representante Legal o bien la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se
podra deliberar y decidir por medio de cdmunicacion simultanea o sucesiva, utilizando
los recursos tecnologicos en materia de telecomunicaciones que se encuentren al
alcance de los miembros del comité.

Paragrafo 2°. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante las sesiones virtuales, al igual que los
demas medios tecnolégicos de apoyo o respaldo de las respectivas sesiones, las
cuales serviran de insumo para la elaboracién de las actas.

ARTICULO 34. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo menos siete (7) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion
del dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacion de por lo menos tres (3)
dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los cual se dejara
constancia en el acta. La citacioén siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO 35. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno sesionard y deliberard con la mayoria de sus miembros y las
decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las
reuniones, el secretario debe verificar la existencia del quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité toma la decisién.

?
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REDEFINE LA CONFORMACION, FUNCIONES Y REGULACION DEL COMITE
DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPENO, EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO Y EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO, SE MODIFICAN
Y UNIFICAN LOS DECRETOS DEPARTAMENTALES D2018070001078 DEL 24 DE ABRIL DE 2018,
D2019070000619 DEL 8 DE FEBRERO DE 2019 Y D2022070002018 DEL 10 DE MARZO DE 2022 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

CAPITULO V. Varios

ARTICULO 36. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente
las consagradas en los Decretos Departamentales D2018070001078 del 24 de abril
de 2018, D2019070000619 del 8 de febrero de 2019 y D2022070002018 del 10 de
marzo de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON'CARDONA

MARTHA PATRI
Secr

<
EUGENIO EN Q SOTO
Director Depa Al ivelde Planeacion

grente de Auditoria Interna

NOMBRE FIRMA FECHA

Alejandra Maria Agudelo Bustamante, Profesional Universitario .
Proyecté | Direccién de Seguimiento y Evaluacion a la Gestién y Politicas Publicas, QHO’\JEA H'W(}@ )I.{/m )ZG
Departamento Administrativo de Planeacion.

Revisd Santiago Pérez Herrera, Profesional Universitario, Despacho, &, w‘v.udo KE"’?- ‘A t 4/ o3 ’ %
(9.

Departamento Administrativo de Planeacion.

Yurani Paola Galeano Giraldo, Profesional Universitario,

Reviso Gerencia de Auditoria Interna - 1 {03/2S
e | e rases boatmeno aramesoe P |\, L0 (4[03(25
AP0 | Grent e Asttar mems. 25T |13/03fes
Revisé g:z:::al:;rnca::;azluluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, @ — d‘ r\ 20’ lo !! ac
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General os_03 ‘LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aftstes
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

B
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Tipo:
DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025", dice:

“‘Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con radicado No.
2025020011640 del 25 de marzo de 2025, solicitd a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$14.455.966 dentro del agregado de inversién.

c. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.
2025020011640 del 25 de marzo de 2025, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020011988 del 27 de marzo de 2025.

s
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DECRETO

Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000406 de marzo 31 de 2025.

Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la

Secretaria de Educacion, con el fin de ampliar el alcance de la estrategia de
permanencia escolar a los periodos de receso estudiantil en los municipios de
Vigia del Fuerte y Murindé, de acuerdo a la resolucion N°554 del 27 de diciembre
de 2024.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de ingresos en la

Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area

Funcional Froyecto

Valor

Descripcion

0-3204

172H

1-1-1-02-06-005-05 C 999999

$14.455.966

Transferir a las
entidades

territoriales para
apoyar la operacion
del programa de
alimentacién escolar.

TOTAL

$14.455.966

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Transferir a las
entidades  territoriales
0-3203 | 172H | 1-1-1-02-06-005-05 o 999999 $14.455.966 | para apoyar la operacion
del programa de
alimentacion escolar.
TOTAL $14.455.966

Articulo Tercero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversiéon en
la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Suministro de raciones alimentarias a los
escolares matriculados en las sedes
0-3204 | 151F 2-3 C41032 | 070134 | $14.455.966 |educativas oficiales de los 116
municipios no certificados en educacion
del departamento de Antioquia.
TOTAL $14.455.966

d
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

Articulo Cuarto. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

en la

Centro Area

Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion

Fondo

escolares matriculados en las

del departamento de Antioquia.

Suministro de raciones alimentarias a los

0-3203| 151F 2-3 C41032 | 070134 $14.455.966 |educativas oficiales de los 116
municipios no certificados en educacion

sedes

TOTAL $14.455.966

Articulo Quinto. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN RENDON CARDONA

nador de Antioquia

ANDRES J
Gob

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ge eral@

hal (b [ A

OFELIA ELCY VELASQUEZ ANDEZ
Secretaria de Haciehd /

NOMBRE 4 FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de p
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ﬂou\/\ wWeO# | 31-03-2025
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Revisé Secretaria de Hacienda ‘J,g\\/v\l 73"’9 4,‘)/
Aprobo | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda | (7 Uy (31040
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria ~
de Hacienda o ] O Nessso T Ay 3V-3-25
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control,
Subsecretaria Juridica, Secretaria General O1 Io\«l'\ﬂ.’-
Aprob6 | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 1 .OW-LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad?ﬁg normas y uidposiciones |
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo:
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Republica de Colombia

IR T

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015

yi

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por resolucion Nacional Nro.016720 del 27 de diciembre de 2019 “Por la cual se dispone
el funcionamiento del aplicativo para la provisién transitoria de vacantes definitivas de
cargos docentes mediante nombramiento provisional y se determinan otras
disposiciones”. CAPITULO 2. Procedimiento y criterios aplicables. Paragrafo 2°. No
podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas técnicas, ni las vacantes
de docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas
entidades territoriales como instituciones que atienden poblacion indigena; o de los
establecimientos educativos estatales que prestan sus servicios en territorios colectivos
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la
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entidad territorial realizard la provisién directa de dicha vacante conforme a la
normatividad que regula la vinculacién de este tipo de vacantes.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos: '

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacioén en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal del
sefior JORGE ALEJANDRO SANCHEZ PALACIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1038096715, para la |.E. SANTA TERESITA sede EU SANTA TERESITA
— SEDE PRINCIPAL, nivel basica primaria, plaza No 2009, del Municipio de CAUCASIA.
En remplazo de la docente LILIANA PATRICIA OSORIO RAMOS identificada con
cédula No 39275659, docente en propiedad, quien pasa a un encargo en coordinacion
segun Decreto 2025070001435, en la |.E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL sede |.E.
LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA,
plaza No 434.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal de! sefior JORGE
ALEJANDRO SANCHEZ PALACIO, identificado con cédula de ciudadania N°
1038096715, para la I.E. SANTA TERESITA sede EU SANTA TERESITA — SEDE
PRINCIPAL, nivel basica primaria, plaza No 2009, del Municipio de CAUCASIA. En
remplazo de la docente LILIANA PATRICIA OSORIO RAMOS identificada con cédula
No 39275659, docente en propiedad, quien pasa a un encargo en coordinaciéon segun
Decreto 2025070001435, en la I.LE. LICEO CONCEJO MUNICIPAL sede I.E. LICEO
CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza No
434.
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior JORGE ALEJANDRO SANCHEZ
PALACIO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Gloria Patricia Pulgarin Cuartas. (
vecto: Profesional Universitario. 6 OTQ @)QQT\ n ( Q A 02[ 04/ 2925
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Danlel Felipe Ossa Sdnchez. 5
Revisé: - 7
evis P U - Legales. 7 07’104/ZO?J
Maria Liliana Mendieta.
Revisé: L .
s Directora de Asuntos Legales. ) L Q%% C)Q bq’ Z‘S\
Reviso: Harrison Andrés Franco Montoya. Y (p-
) Director de Talento Humano. é" . 02-04.. s
Aprobi: Adrin Alexander Castro Alzate. / v
) Subsecretario Administrativo. l - l/\ '1_ L,
Los arriba firmantes decl que hemos do el documento y lo encontramos ajustado a las norrylas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo p para la firma. J




o oy

1 ; Radicado: D 2025070001526 @'
5 Fecha: 07/04/2025 GOBERNACION DE ANTIOOUIA

4 Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOQUIAZCRET ”“H”mu
Republica de Colombia !

(TR

DECRETO

Por medio del cual se trasladan unos (as) Docentes en la Planta de Cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio

T Tepbica & Cooroe |
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educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.” “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad.”

En atencion a la solicitud radicada ante esta dependencia por la directiva de la |.E.
COCORNA, mediante el cual solicita el traslado interno entre sedes, de la docente MERY
DEL SOCORRO GOMEZ GARZON, quien labora en la sede E U JACKELINE LEFEBRE
y DIEGO ANDRES ARISTIZABAL BOTERO, quien labora en la sede PRINCIPAL, para la
sede C.E.R. LAS CRUCES, como estrategia pedagoégica en pro de mejorar las
competencias e indices de calidad educativa por implementaciéon de estrategias en el
modelo de Escuela Nueva y Postprimaria de los es\tﬂan@s adscritos a esta sede,
considerando la experiencia e idoneidad de los docentes.

Asi las cosas, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por necesidad del servicio a la sefiora MERY DEL SOCORRO
GOMEZ GARZON, identificado con Cedula de Ciudadania N° 32.391.752, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS - MAESTRIA EN EDUCACION,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, para la i. E. COCORNA, sede, C.E.R. LAS CRUCES, en el nivel PRIMARIA,
plaza N° 10072, del municipio de COCORNA, en reemplazo de NATALY GONZALEZ
CASTANO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.038.407.782, quien pasa a otra
sede. La sefiora GOMEZ GARZON, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de PRIMARIA, en la |. E. COCORNA, sede E U JACKELINE LEFEBRE, plaza N° 10053,
en el municipio de COCORNA.

En consecuencia a lo anterior, se requiere trasladar a la sefiora NATALY GONZALEZ
CASTANO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.038.407.782, LICENCIADA EN
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL, nombrado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. COCORNA, sede E
U JACKELINE LEFEBRE, plaza N° 10053, en el municipio d¢ COCORNA, en reemplazo
de MERY DEL SOCORRO GOMEZ GARZON, identificado con Cedula de Ciudadania N°
32.391.752, quien pasa a otra sede. La sefiora GONZALEZ CASTANO, viene laborando
como Docente de Aula, en la |. E. COCORNA, sede, C.E.R. LAS CRUCES, en el nivel
PRIMARIA, plaza N° 10072, del municipio de COCORNA.

Asi mismo, las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decisién
de trasladar por necesidad del servicio al sefor DIEGO ANDRES ARISTIZABAL
BOTERO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.017.123.940, INGENIERO
QUIMICO - MAGISTER EN CIENCIAS - QUIMICA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. COCORNA,
sede, C.E.R. LAS CRUCES, en el nivel SECUNDARIA, area de CIENCIAS NATURALES
— QUIMICA, plaza N° 10076, del municipio de¢ COCORNA, en reemplazo de VANESSA
MARIA ANAYA ARIZA, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.067.881.126, quien
pasa a otra sede. El sefior ARISTIZABAL BOTERO, viene laborando como Docente de
Aula, en la I. E. COCORNA, sede PRINCIPAL, en el nivel de SECUNDARIA, area
CIENCIAS NATURALES — QUIMICA, plaza N° 10042, del municipio de COCORNA.




DECRETO HOJA 3

En consecuencia a lo anterior, se requiere trasladar a la sefiora VANESSA MARIA
ANAYA ARIZA, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.067.881.126, BIOLOGA -
MAGISTER EN CIENCIAS AMBIENTALES, nombrado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. COCORNA, sede
PRINCIPAL, en el nivel de SECUNDARIA, area CIENCIAS NATURALES — QUIMICA,
plaza N° 10042, del municipio de COCORNA, en reemplazo de DIEGO ANDRES
ARISTIZABAL BOTERO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.017.123.940, quien
pasa a otra sede. La sefiora ANAYA ARIZA, viene laborando como Docente de Aula, en
la I. E. COCORNA, sede, C.E.R. LAS CRUCES, en el nivel SECUNDARIA, area de
CIENCIAS NATURALES - QUIMICA, plaza N° 10076, del municipio de COCORNA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MERY DEL
SOCORRO GOMEZ GARZON, identificado con Cedula de Ciudadania N° 32.391.752,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS — MAESTRIA EN
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, para la I. E. COCORNA, sede, C.E.R. LAS CRUCES, en el nivel
PRIMARIA, plaza N° 10072, del municipio de COCORNA, en reemplazo de NATALY
GONZALEZ CASTANO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.038.407.782, quien
pasa a otra sede; segun la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NATALY
GONZALEZ CASTANO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.038.407.782,
LICENCIADA EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL, nombrada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. COCORNA,
sede E U JACKELINE LEFEBRE, plaza N° 10053, en el municipio de COCORNA, en
reemplazo de MERY DEL SOCORRO GOMEZ GARZON, identificado con Cedula de
Ciudadania N° 32.391.752, quien pasa<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>