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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE LA MONTANA” BPIN 2023003050085, FINANCIADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica de Colombia; articulos 35 y 36 de la
Ley 2056 de 2020, articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el
Decreto 1142 de 2021, el Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que “la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones (...)".

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia otorga a
los gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia y-se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en el contenidas a la expediciéon de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que, en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su
registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas ncZ@
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA” BPIN 2023003050085, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y
especificos, los productos y la localizacion.

Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicéd el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a
los proyectos de inversién procederan una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversién del
SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién y
hasta antes de la expedicién del acto de cierre (...)".

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

10.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de la red vial urbana municipio de San

1.

José de la Montafia” BPIN 2023003050085,fue aprobado mediante Decreto
Departamental N°2023070004496 del 06 de octubre de 2023.

Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de la red vial urbana municipio de San
José de la Montana” BPIN 2023003050085, fue aprobado por valor total de mil
quinientos sesenta y siete millones ochocientos cuarenta y ocho mil veintiin pesos
M/L ($1.567.848.021,00), de los cuales sesenta y siete millones ochocientos
cuarenta y ocho mil veintitin pesos ($67.848.021,00) corresponden a recursos SGR
- Asignacién para la inversion regional 60% del departamento de Antioquia, y mil
quinientos millones de pesos M/L ($1.500.000.000,00) con cargo a recursos SGR -
Asignaciones directas del departamento de Antioquia.

12.Que mediante oficio del 05 de febrero del 2025, la Asociacién de Municipios del

Norte Antioqueiio “AMUNORTE”, identificada con NIT 811.030.395-4, presento
solicitud de ajuste consistente en aumentar el costo de las actividades existentes,
inclusion de actividades nuevas, incremento del valor total inicial hasta el 50%,
cambios definidos en el-horizonte de ejecucién del proyecto, inclusion de fuentes
de financiacion del SGR o diferentes a estas.

13. Que mediante comunicacion del 05 de febrero de 2025, el representante legal de

la Asociaciéon de Municipios del Norte Antioquefio “AMUNORTE”, identificada con
NIT 811.030.395-4, en su calidad de entidad ejecutora, solicité el ajuste
argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, avaladas por el
supervisor e interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

e Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la
cual se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.

e Balance donde se identifica un avance en la ejecucion fisica del 90.13% y
financiera del 89,44% del proyecto, correspondiente con el reporte en

GESPROY. @
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA” BPIN 2023003050085, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
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o Certificado del 17 de febrero de 2025, suscrito por el Director de Gestién de
Proyectos del Departamento de Antioquia en el cual se acredita disponibilidad
de recursos con cargo a la fuente de Asignacién para la Inversiéon Regional
60%.

¢ Certificado del 5 de febrero de 2025, expedido por el alcalde del municipio de
San José de la Montafa, garantizando la disponibilidad de recursos de la
fuente Asignacion para la Inversion Local.

¢ Certificaciéon uso de metodologia de cierre de brechas suscrito por el alcalde
de San José de la Montania.

o Certificado suscrito por el representante legal de la entidad ejecutora
acreditando que la redistribucién del costo de actividades del ajuste solicitado,
no afectan la viabilidad ni alcance del proyecto.

o Certificado del 5 de febrero de 2025 emitido por el representante legal de la
entidad ejecutora, garantizando que los ajustes solicitados no han sido
materializados.

o Concepto técnico presupuestal favorable emitido por la Direccién de
Estructuracion de Proyectos de la Secretaria de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia.

¢ Documentos soporte tales como actas de comité, presupuesto y analisis de
mercado.

14.Que revisando los argumentos presentados por la representante legal de la entidad
ejecutora, se evidencia que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por
valor de cuatrocientos sesenta y siete millones cuatrocientos tres mil ochocientos
veintidés pesos ($467.403.822,00), que seran financiados con SGR-Asignacion
para la Inversién Regional 60% del Departamento de Antioquia y SGR - Asignacién
para la inversioén local segin NBI del Municipio de 4°, 5° y 6° categoria del municipio
de San José de la Montafna. En este sentido, el ajuste registrado ante el SGR sera
equivalente a un 29,81% del valor total inicial:

“El alcance corresponde a la ejecucion es de 0.318 km de via en pavimento
rigido, actualmente falta por ejecutar alrededor de 80ml de via, esto obedece
a la necesidad de adicion de recursos para el proyecto (ver Anexo 1. balance
con proyeccion) donde se tiene identificadas las actividades necesarias para
la culminacion del proyecto y de esta manera dar cumplimiento a la meta fisica.

Es importante aclarar que las actividades, indicadores, productos, objetivos del
proyecto plasmados en el presente ajuste solicitado no altera el objeto del
proyecto ni afecta sustancialmente las actividades del mismo (ver Anexo 17.
Certificacion ajuste Actividad a cero), al contrario, se pretende dar/_@
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DECRETO NUMERO HOJA 4

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA” BPIN 2023003050085, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

cumplimiento a través de la ejecucion de mayores y menores cantidades, asi
como de items nuevos de los cuales se presentan los anélisis de precios
unitarios con su respectiva acta de aprobacion (Anexo 2. APU obras extras -
VF-04- Anexo 6. Acta 3 Aprobaciéon APU extras V-3), segun las nuevas
necesidades y requerimientos presentados por el proyecto, verificadas y
aprobadas por la interventoria”.

15.Que el 24 de febrero de 2025, el representante legal del municipio de San José de
la Montana, emitié concepto de viabilidad del ajuste favorable, desde los aspectos
técnicos, juridicos, financieros, sociales y ambientales, de conformidad con la
metodologia definida en el Acuerdo Unico de la Comisién Rectora del SGR.

16.Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el
Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 7 de 2022 de la Comision Rectora del SGR,
corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las solicitudes de
ajustes del proyecto de inversion indicado.

17.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante
concepto técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley
2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de
2022, se determina la procedencia del aumento del costo de las actividades
existentes, incremento del valor total inicial hasta el 50%, cambios definidos en el
horizonte de ejecucion del proyecto, asi como modificacion de fuentes existentes,
inclusién de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas y modificacion de
las fuentes ya existentes.

18.Que a la luz de lo establecido en el paragrafo 5 del articulo 4.5.1.2.1 de! Acuerdo
7 de 2022, la aprobacion del presente ajuste no implica la aprobacion de las
redistribuciones de costos entre actividades o la modificacion de cantidades que la
entidad ejecutora haya efectuado en el marco de sus competencias.

19.Que la aprobacion de los ajustes a los proyectos de inversiéon no exime al ejecutor
de éste, del cumplimiento de leyes u otras. disposiciones normativas de orden
superior, que sean obligatorias para su ejecucién, dependiendo de la particularidad
y el'sector al que corresponda.

20.Que los ajustes que se presentan ante el Departamento de Antioquia y ‘su revision
por parte de este no hacen referencia a la calidad de los estudios y disefios,
presupuestos, andlisis financieros, asi como la veracidad de los documentos
presentados, los cuales son responsabilidad de la instancia que presenta el ajuste
correspondiente.

En meérito de lo expuesto, el gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste N°1 consistente en “aumento o disminucién de los
costos de las actividades existentes”, “inclusién de actividades nuevas”, “incremento
del valor total inicial hasta el 50%”, “ampliacién del horizonte de ejecucion del proyecto”,
“Inclusion de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas

", "modificacién de
las fuentes ya existentes”, del proyecto de inversién “Mejoramiento de la red vial urbana




DECRETO NUMERO HOJA 5

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTARA” BPIN 2023003050085, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

municipio de San José de la Montafia” BPIN 2023003050085; aprobado mediante
Decreto Departamental N°2023070004496 del 6 de octubre de 2023:

AJUSTES APROBADOS

1. Aumentar los costos de las actividades existentes:

¢ Realizar corte, rotura de pavimento rigido y demolicién de obras en concreto reforzado,
con espesor variable. Incluye acarreo interno cargue y botada de material sobrante hasta
botadero autorizado.

e Excavacién mecanica en material himedo altura variable hasta 5m. Incluye transporte y
botada de material sobrante.

+ Excavacion manual en material comun. Incluye Transporte, cargue y disposicion final del
material sobrante.

¢ Realizar llenos con material de préstamo (arenilla), incluye transporte del material de lleno.

e Suministrar, transportar e instalar base granular bien gradada para recibir carpeta de
rodadura.

e Suministrar, transportar e instalar subbase granular bien gradada para recibir carpeta de
rodadura.

* Suministrar, transportar e instalar concreto 4000PSI| (280MPA), para pavimento rigido de
E=0,20 m. Incluye formaleta y todos los elementos necesarios para su correcta instalacion.

e Suministrar, transportar e instalar acero de refuerzo, varillas de 1/2" para refuerzo
longitudinal de amarre de placas de 1,2my varillas de 3/8" para elaboracion de canastillas
para soporte de acero de 1" para dovelas de transferencia de cargas.

e Suministrar, transportar e instalar sello de junta. Incluye hidrolavadora para limpieza de
juntas, pistola de calafateo, Sika Rod o fondo de junta de polietileno de celda cerrada para
sellantes de Poliuretano, siliconas y acrilicos., vulkem o sellante monocomponente y
autonivelante para juntas horizontales para sello de juntas.

¢ Suministrar, transportar y colocar Concreto 280kg/cm2 para zapata muro de contencion y

losa de fundacién de boxcolvert. No incluye acero.

Suministrar, transportar y colocar Geotextil NT 1600.

Suministrar, transportar y colocar Tuberia perforada 4" de drenaje.

Suministrar, transportar e instalar material filtrante Triturado 3/4".

Suministrar, transportar y colocar Solado concreto 175kg/cm2 espesor 10cm2.

Suministrar, transportar y colocar Concreto ciclopeo 60% concreto 3000 psi y 40% piedra.

Suministrar, transportar y colocar entibados temporales en madera.

Suministrar, transportar y colocar Cinta PVC V-15 o similar, para juntas de construccion.

Realizar la provision para el pago de primas de pélizas (garantias).

Ejecutar la interventoria general del proyecto.

2. Disminuir los costos de las actividades existentes:

* Realizar excavacion, cargue y transporte del material de subrasante para instalacién de
subbase y base granular.

e Suministrar, transportar e instalar concreto de 21 Mpa para construcciéon de andenes de
espesor 10cm, incluye malla electrosoldada D-84, entresuelo espesor 20cm y los demas
elementos necesarios para su correcta instalacion.

» Construccién de cuneta en V en Concreto Clase D (21 MPa). Incluye vaciado de cordén
de 0,55 de profundidad y ancho promedio de 18cm y formaleta.

» Suministrar, transportar e instalar cordén de confinamiento prefabricado de 35x15x80cm
con resistencia de 210 kg/cm2. Incluye lleno lateral.

* Suministrar, transportar e instalar acero de refuerzo A37 varilla de 1"de 0,4m, lisa para
dovelas de transferencia de cargas.

* Suministrar, transportar e instalar concreto 280kg/cm2 para vastago muros de contencién
y muros boxcolvert. No incluye acero.

3. Inclusion de actividades nuevas:

* Realizar el manejo de aguas para todas las actividades realizadas durante el trabajo en el
cauce de la quebrada.

A=

A)




DECRETO NUMERO HOJA 6

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA" BPIN 2023003050085, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

¢ Realizar excavacién en roca con cemento expansivo, incluye perforaciones de roca con
taladro, liberacién de material del alrededor, desembombe y cargue, transporte y botada
de material sobrante.

e Suministrar transportar y construir pantalla para muro de contencién en blogue de concreto
de 15*20*40, resistencia 17,5mpa, incluye grauting, concreto de 210kg/cme para viga y
columnetas en concreto.

¢ Realizar el traslado de poste de energia con red principal, incluye desmonte de lineas de
alta tension, desmonte de crucetas, transformador, cables de viento y montaje de poste en
el sitio autorizado por la empresa prestadora del servicio, adicionalmente se incluyen los
tramites necesarios para el traslado.

4. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total inicial en un 29,81%,
correspondiente a cuatrocientos sesenta y siente millones cuatrocientos tres mil ochocientos
veintidés pesos ($467.403.822). En este sentido, el valor total ajustado sera de dos mil treinta
y cinco millones doscientos cincuenta y un mil ochocientos cuarenta y tres pesos
($2.035.251.843).

5. Cambios definidos en el horizonte de ejecucién del proyecto: Ampliar el horizonte de
ejecucion del proyecto cambiando de vigencia para la ejecucion del bienio 2023 — 2024 al bienio
2025 - 2026.

6. Inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir la fuente
“Asignacion para la inversion local segun NBI Municipio de 4°, 5° y 6° Categoria del municipio
de San José de la Montaia", por valor de ciento setenta y dos millones setecientos ocho
millones ochocientos cuarenta y un pesos ($172.708.841).

7. Modificaciéon de las fuentes ya existentes: Incrementar la fuente “Asignacion para la
Inversion Regional 60%" del departamento de Antioquia por valor de doscientos noventa y
cuatro millones seiscientos noventa y cuatro mil novecientos ochenta y un pesos
($294.694.981).

32 Dimension - 4 Pregunta ~'t5i. Respuesta posible

. ¢ Las variables presentadas para la

Ajustes al
proyecto

modificacion al proyecto de inversién se
enmarcan dentro de las indicadas en el
articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de
Comision Rectora, susceptibles de ajustar
para proyectos aprobados?

Sl. Los ajustes requeridos
procedan de acuerdo con las
variables presentadas para su
modificacion.

¢ Las modificaciones introducidas cambian el
alcance del proyecto de inversién?

NO. Las modificaciones no
cambian los objetivos generalesy
especificos, los productos y la
localizacion.

¢ Las maodificaciones introducidas al proyecto
de inversién alteran su viabilidad inicial?

NO. Las modificaciones
introducidas al proyecto no alteran
la viabilidad sobre los
componentes juridico, técnico,
social, ambiental y financiero dada
inicialmente.

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion,
incrementando cuatrocientos sesenta y siete millones cuatrocientos tres mil
ochocientos veintidés pesos ($467.403.822,00) con cargo a recursos SGR - Asignacién
para la inversién regional 60% del departamento de Antioquia y SGR - Asignacion para
la inversién local segin NBI del Municipio de 4°, 5° y 6° categoria del municipio de San
José de la Montaia , para el proyecto de inversion “Mejoramiento de la red vial urbana
municipio de san José de la Montafia” BPIN 2023003050085, como se detalla a

continuacion:

]
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Valor total con

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase ajuste
“Mejoramiento de la red vial urbana
2023003050085 municipio de san José de la Transporte ] $2.035.251.843
Montana”

Tipo Recurso - s . Cambio en el

(Nombre de fuente) Ao Valor inicial Valor ajustado valor

SGR - Asignacién para la inversion

regional 60% 2023 | $67.848.021 $67.848.021 $ -

SGR - Asignacién para la inversion

regional 60% 2025 |$0 $ 294.694.981 $294.694.981

SGR - Asignaciones directas 2023 | $ 1.500.000.000 $ 1.500.000.000 | $ -

SGR - Inversion Local NBI 2025 |$0 $ 172.708.841 $ 172.708.841
TOTALES $ 1.567.848.021 $ 2.035.251.843 | $ 467.403.822

ARTICULO 3° Actualizar la redistribucion del costo de las actividades como se

detalla a continuacion:

Actividad

Valor inicial

Cambio en el
valor

Valor total con
ajuste

Realizar corte, rotura de pavimento rigido y
demolicion de obras en concreto reforzado,
con espesor variable. Incluye acarreo interno
cargue y botada de material sobrante hasta
botadero autorizado.

$65.207.211

$ 17.933.757

$ 83.140.968

Excavaciéon mecanica en material humedo
altura variable hasta 5m. Incluye transporte y
botada de material sobrante

$ 74.838.034

$97.199.821

$172.037.855

Realizar excavacién, cargue y transporte del
material de subrasante para instalacién de
subbase y base granular

$ 50.280.430

-$1.051.710

$49.228.720

Excavacion manual en material comun.
Incluye Transporte, cargue y disposicion final
del material sobrante.

$12.718.514

$ 12.320.690

$ 25.039.204

Realizar llenos con material de préstamo
(arenilla), incluye transporte del material de
lleno.

$11.959.538

$ 58.375.975

$70.335.513

Suministrar, transportar e instalar base
granular bien gradada para recibir carpeta de
rodadura.

$ 66.068.156

$22.739.968

$ 88.808.124

Suministrar, transportar e instalar subbase
granular bien gradada para recibir carpeta de
rodadura.

$43.170.889

$45.315.243

$ 88.486.132

Suministrar, transportar e instalar concreto
de 21 Mpa para construccion de andenes de
espesor 10cm, incluye malla electrosoldada
D-84, entresuelo espesor 20cm y los demas
elementos necesarios para su correcta
instalacion.

$ 110.980.886

-$ 37.978.777

$73.002.109

Construccién de cuneta en V en Concreto
Clase D (21 MPa). Incluye vaciado de corddn
de 0,55 de profundidad y ancho promedio de
18cm y formaleta.

$ 13.076.239

-$ 13.076.239

$0

Suministrar, transportar e instalar cordén de
confinamiento prefabricado de 35x15x80cm
con resistencia de 210 kg/cm2. Incluye lleno
lateral.

$76.276.543

-$ 6.851.696

$69.424.847

{ Suministrar, transportar e instalar sumidero
tipo B vaciado in situ. incluye reja, 4.0m de

$ 10.692.030

$0

$ 10.692.030
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tuberia Novafort 10" o similar y empalme a
red existente. El acero de refuerzo se paga
en su respectivo item. No incluye
excavacion.

Suministrar, transportar e instalar concreto
4000PSI (280MPA), para pavimento rigido
de E=0,20 m. Incluye formaleta y todos los
elementos necesarios para su correcta
instalacion.

$413.552.789

$ 5.502.594

$419.055.383

Suministrar, transportar e instalar acero de
refuerzo, varillas de 1/2" para refuerzo
longitudinal de amarre de placas de 1,2m y
varillas de 3/8" para elaboracion de
canastillas para soporte de acero de 1" para
dovelas de transferencia de cargas.

$92.702.378

$ 58.809.409

$151.511.787

Suministrar, transportar e instalar Acero de
refuerzo A37 varilla de 1"de 0,4m, lisa para
dovelas de transferencia de cargas.

$36.953.797

-$ 2.086.980

$ 34.866.817

Suministrar, transportar e instalar sello de
junta. Incluye hidrolavadora para limpieza de
juntas, pistola de calafateo, Sika Rod o fondo
de junta de polietileno de celda cerrada para
sellantes de Poliuretano, siliconas y
acrilicos., vulkem 0 sellante
monocomponente y autonivelante para
juntas horizontales para sello de juntas.

$ 16.490.512

$778.246

$17.268.758

Suministrar, transportar e instalar Concreto
280kg/cm2 para vastago muros de
contencién y muros boxcolvert. No incluye
acero.

$115.412.160

-$ 23.155.646

$92.256.514

Suministrar, transportar y colocar Concreto
280kg/cm2 para zapata muro de contencién
y losa de fundacién de boxcolvert. No incluye
acero.

$ 52.540.922

$ 10.687.047

$63.227.969

Suministrar, transportar y colocar Geotextil
NT 1600.

$6.192.612

$ 3.459.491

$9.652.103

Suministrar, transportar y colocar Tuberia
perforada 4" de drenaje.

$2.004.546

$ 6.895.633

$8.900.179

Suministrar, transportar e instalar material
filtrante Triturado 3/4".

$ 19.442.560

$ 675.089

$20.117.649

Suministrar, transportar y colocar Solado
concreto 175kg/cm2 espesor 10cm2.

$551.886

$9.096.913

$9.648.799

Suministrar,. transportar y colocar. Concreto
ciclépeo 60% concreto 3000 psiy 40% piedra

$.36.749.178

$ 13.519.457

$ 50.268.635

Suministrar, transportar y colocar entibados
temporales en madera.

$ 11.506.642

$8.777.012

$20.283.654

Suministrar, transportar y colocar Cinta PVC
V-15 o similar, para juntas de construccion.

$ 3.246.523

$ 3.607.248

$6.853.771

Ejecutar el plan de manejo ambiental (PMA).

$ 12.996.458

$0

$ 12.996.458

ejecutar plan de manejo de transito (PMT).

$ 26.083.460

$0

$ 26.083.460

realizar la provision para el pago de primas
de pdlizas (garantias).

$ 7.650.401

$ 8.300.000

$ 15.950.401

Ejecutar la interventoria
proyecto.

general del

$ 178.502.727

$ 25.823.609

$204.326.336

realizar el manejo de aguas para todas las
actividades realizadas durante el trabajo en
el cauce de la quebrada.

$0

$9.969.342

$ 9.969.342

Realizar excavacion en roca con cemento
expansivo, incluye perforaciones de roca con
taladro, liberacién de material del alrededor,
desembombe y cargue, transporte y botada
de material sobrante.

$0

$28.076.579

$28.076.579

=~
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Suministrar transportar y construir pantalla
para muro de contencion en bloque de
concreto de 15*20*40, resistencia 17,5mpa,
incluye grauting, concreto de 210kg/cme
para viga y columnetas en concreto.

$0

$ 95.423.856

$95.423.856

Realizar el traslado de poste de energia con
red principal, incluye desmonte de lineas de
alta tensién, desmonte de crucetas,
transformador, cables de viento y montaje de
poste en el sitio autorizado por la empresa
prestadora de! servicio, adicionalmente se
incluyen los tramites necesarios para el
traslado.

$0

$8.317.891

’

$8.317.891

TOTAL

$1.567.848.021

$ 467.403.822-

$ 2.035.251.843~

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

/LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Wilder Alfonso Nonsoque- Contratista Direccion de Gestion de Proyectos. w ] %a NONSmw |3 ,O 3 _ZS
Reviso Sara Orozco Castafieda - Contratista Direccion de Gestién de Proyectos. N, | 13 -03-25
Revisd Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestion de Proyectos. | 15~03-2§
Daniel Alberto Arbeldez Echeverri - Director Direccién de Proyectos e
Revis Inversién Publica 3 ‘OR‘ZB
Revis6 Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de Planeacion B_ [>2 3 2 _f
L Pablo Tomas Betancur Arango - Director Estructuracién de Proyectos-
R —
VIS Secretaria de Infraestructura Fisica. |3 -03-2S
Gissed Milena Martinez Echeverri — Directora de Asuntos Legales - — S
Reviso Secretaria de Infraestructura Fisica. ‘8’03 2
Revis6 Nestor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control. I8 /0 3 I’:
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico. 28 ory ,7_5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias‘??)rmas y disp(}siciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, especialmente las sefialadas en los articulos
209 y 305 numeral 2 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 10, 11y
12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, y los articulos 147
y 148 del Decreto 2241 de 1986 vy,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién No. 1409 del 7 de febrero de 2025, la Registraduria
Nacional del Estado Civil establecié el calendario electoral para la eleccién de
alcalde del municipio de Apartad6 (Antioquia) la cual se llevara a cabo el dia
dia 6 de abril de 2025, fijlando como fecha de inicio del escrutinio general el
dia 8 de abril de 2025, y tendra lugar en el Auditorio de la Delegacion
Departamental, ubicado en la calle 48 # 42-41, local 234, Unidad Residencial
Marco Fidel Suarez, Torre Pichincha en la ciudad de Medellin.

2. Quecel articulo 147 del Decreto 2241 de 1986, dispone que, en las oficinas del
Consejo Nacional Electoral, de las Delegaciones del Registrador Nacional del
Estado Civil y de las Registradurias Distritales, Municipales y Auxiliares, habra
arcas triclaves en las cuales se depositaran los documentos electorales que
deban ser objeto de escrutinio.

3. Que el Cédigo Electoral, establece que seran claveros de las arcas triclaves
“...de la Delegacién del Registrador Nacional, el Gobemador o su Delegado,
y los dos (2) Delegados del Registrador Nacional del Estado Civif'.

4. Que los delegados del Registrador Nacional del Estado Civil para Antioquia,
mediante oficio radicado No. 2025010124737, solicitaron al Gobernador actuar
como clavero o delegar un funcionario para ello, en la Comisién de Escrutinio
General de conformidad con el articulo 148 del Cédigo Electoral.

5. Que se hace necesario delegar un funcionario para que actue como clavero
de la Comisién Escrutadora General, en la fecha dispuesta para tal fin,
teniendo como soporte legal el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 y los
articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998. %
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“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar al doctor LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO, identificado
con cédula de ciudadania No. 71.593.140, Secretario de Despacho de la Secretaria
de Gobierno de la Gobernacién de Antioquia, para que actle como clavero de la
Comisién de Escrutinio General en el Departamento de Antioquia, de conformidad
con lo expuesto en los considerandos del presente acto administrativo.

ARTICULO 2: Inférmese de esta decision a los delegados del Registrador Nacional
del Estado Civil para Antioquia.

ARTICULO 3: Comuniquese el contenido del presente Decreto al funcionario
delegado.

ARTICULO 4: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

_FIRMA FECHA
Proyects: Haicer Racero Bay. Profesional Especializado. Secretaria de Gobierno - Direccion - f I
YECt: | de Asuntos Institucionales L, B1-03~-28
... | Deisy Maribel Gutiérrez Bedoya
Revisd: Directora de Asuntos Institucionales ?/&( FJ 63[ . Q3 . ZS
A Néstor Fernando Zuluaga Giraldo [ — A3 o [N
RevisS: | Director de Asesoria Legal y de Control YKy} / 03 J iy
Aprobé: César Augusto Pérez Rodriguez
Probo: | subsecretario Juridico 1.0 LS .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngrmas y dispdsiciones legales
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fira.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seitaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento’ de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinaric. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previp dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

La sefiora MARIA RUBIELA DEL SOCORRO MARTINEZ ALVAREZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 43361944, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculada en
provisionalidad vacante temporal, viene laborando como Docente de Aula en el drea de Idioma
Extranjero Inglés, en la |. E. DONMATIAS sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5946, en atencién a que, la sefiora MARTINEZ
ALVAREZ, no logré cumplir con la carga académica asignada en el nivel de secundaria en la
institucion Educativa anteriormente sefialada, y con el proposito de garantizar la debida
prestacién del servicio educativo y la estabilidad laboral de la docente en mencién, se hace
necesario trasladar a la sefiora MARIA RUBIELA DEL SCCORRO MARTINEZ ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43361944, como Docente de Aula en el Nivel de
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Basica Primaria, paralal. €. R. HOYORRICO sede C. E. R. EL HATO, del municipio de SANTA
ROSA DE OSOS, plaza N° 6801, en reemplazo de ANDREA AVENDANO MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1044505766, a quien se le concedié vacancia
temporal para periodo de prueba mediante Decreto N° 2023070006045 del 29 de diciembre de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA RUBIELA
DEL SOCORRO MARTINEZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43361944,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculada en provisionalidad vacante temporal, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. HOYORRICQO sede C. E. R. EL
HATOQ, del municipio de SANTA ROSA DE QSOS, plaza N° 6801, en reemplazo de ANDREA
AVENDANO MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1044505766, a quien se le
concedié vacancia temporal para periodo de prueba mediante Decreto N° 2023070006045 del
29 de diciembre de 2023; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA RUBIELA
DEL SOCORRQO MARTINEZ ALVAREZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los
recursos de reposicidn ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVK%TRE

Secretario de Educacién

WOWBRE FIRWA FECHA
Danivia Vel ¥
Proyectes | e Conratiia M gr. Velayqe3 U, 25.03.2005

Oscar Felipe Veldsquez Muhoz /

Reviss: Danlel F:Ii:: :“':Lunchu 7 / d C— é %oz /207¢

Maria Lillana Mendieta.

Reviss: Owectora de Asuntos Legales \"l ‘_hb oS
| Harrison Andrés Franco Montoya. M
Reviss: Ovecior oe Taiento Humans '/;slu/ p DS
i Advian Alexander Castro Alzate, T
Aprobé: SubsecTelans Admnstratvo ;QI_/ " L( “T
Los amiba femaniaes decl qQud hemos do &l noy o a las normas y dispasicionss legales vigentes y por o tanto, bajc nuesira

responsabiidad 0 presentamcs para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivadoes.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cenificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para {a
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junic de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir ofro empleo vacante
por falta temporal ¢ definitiva de su fitular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

E!l Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocéd a conformar el listado de elegibles para la provisién
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El sefior YONIS URANGO TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 8189484,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EDUCACION FISICA,
RECREACION 'Y DEPORTES - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA, vinculado en propiedad con grado de escalafén 13 y
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempeiia actualmente como Docente
de Aula en el 4rea de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 16739; el sefior URANGO TAPIAS, cumple con los
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en
vacante definitiva en la |. E. R. EL TOTUMO sede COLEGIO EL TOTUMO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 885, en reemplazo de FABIO
CHAVERRA VALENZUELA, identificado con cédula de ciudadania N° 11791987, quien
renunci6 al cargo mediante Resolucion N° 2025060006943 del 25 de febrero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, al sefior YONIS URANGO TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania N°
8189484, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 13 y
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. R. EL TOTUMO sede COLEGIO
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EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 885, en
reemplazo de FABIO CHAVERRA VALENZUELA, identificado con cédula de
ciudadania N°® 11791887, quien renunci¢ al cargo mediante Resolucién N°
2025060006943 del 25 de febrero de 2025; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YONIS URANGO TAPIAS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccidon de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a ia Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquiilas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones esfablecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecers en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- N d?
MA%RICIOA IAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico dei Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre Jos municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerdificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mieniras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
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vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para ia provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con persenal que retina los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora MARCELA HIGUITA CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania
N° 32155372, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculada en propiedad con grado de escalafon 3CM y regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, se desempefa actualmente como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. MADRE LAURA MONTQYA sede COLEGIO
MONSENOR MISAEL GAVIRIA RESTREPO, del municipio de DABEIBA, plaza N°
8215; la senora HIGUITA CASTRILLON, cumple con los requisitos para asumir, por
Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva en fa |. E.
MADRE LAURA MONTOYA sede |. E. MADRE LAURA MONTOYA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 779, plaza vacante.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante
definitiva, a la sefiora MARCELA HIGUITA CASTRILLON, identificada con cédula de
ciudadania N° 32155372, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 3CM y
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. MADRE LAURA MONTOYA
sede |. E. MADRE LAURA MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de DABEIBA,
plaza N° 779, plaza vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARCELA HIGUITA CASTRILLON, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de NOmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA/EREZ

Secretario de Educacién

WOMBRE FIRMA FECHA
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sisterna General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funcicnes a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no  certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva’.

E) Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio de! 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de

1de3



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 de!l 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioguia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora YAMILE AMPARO LOPEZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania
N° 42941070, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN DIDACTICA
DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, vinculada en propiedad con
grado de escalafdn 3AM vy regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia
actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. SANTO
DOMINGO SAVIO sede E U LA MADRE, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5280; la
sefiora LOPEZ CADAVID, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo
de Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva en la I. E. LIBORIO
BATALLER sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SEGOVIA, plaza N° 534, en reemplazo de HELBA DE JESUS ALVAREZ OLARTE,
identificada con cédula de ciudadania N° 21945410, quien pasé a otro municipio
mediante Decreto N° 2025070000751 del 25 de febrero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante
definitiva, a la sefiora YAMILE AMPARO LOPEZ CADAVID, identificada con cédula de
ciudadania N° 42941070, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN
DIDACTICA DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, vinculada en
Propiedad con grado de escalafén 3AM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
en la |. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIQ BATALLER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 534, en reemplazo de HELBA DE
JESUS ALVAREZ OLARTE, identificada con cédula de ciudadania N° 21945410, quien
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pasoé a otro municipio mediante Decreto N° 2025070000751 del 25 de febrero de 2025,
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YAMILE AMPARO LOPEZ CADAVID, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Proyectd: | aumiiar Admunsirstve Contratisia M)) af . \.élagﬂ w3 Uy 2x -0 25
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / W/
Revisd: Baniel Felipe Ossa Shnchez
Abogados Asuntos Legaies 7 ﬁ M 3 /C)'ifZCIZS‘-
Reviss: Maria Lillana Mandlsta. I [
: Drectors de Asuntos Legaies U..Af’a* :’"03) 5
] Harrison Andrés Franco Montoys.
Reviss: Drector de Taiento Humano ua[pt ., I -1LD
A | Advien Alsxander Castro Aizate. ' U\ 1 r
) SubsecreLano ASmnistraive - -
08 STha frManies CecLIrBmos que hemos MeviSAcs 81 JOCUMENs y Ko SNCONTTAMOS BJUSId0 B 163 normak y disposicones legales vigentes y por o tanto bajc nuestra
reapor o p parals frma

3de3




1425 1M 44am

Fecha 01/04/2025 O O A
Tipe DECRETO
EMARETCEEIOAD
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO N°

Por medio del cual se derogan unos nombramientos en provisionalidad vacante temporales de
unos docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abrii de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y €] Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDC QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certficados tiene la competencia de 623
Admirustrar, gjerciendo las facuffades seflaladas en el arffculo 153 de la Ley 115 de 1894, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose & la planta de
cargos adoptada de conforrmdad con fa presenfe ley Para ello, realzard concursos, efecluara los
nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en e Sistema General de Parficipaciones y trasladara docentes entre ios
municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respeciivos actos admimistrativos debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2024070003513 del 05 de septiembre de 2024, se determina la esfructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
COMISIONES, Permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administratrvo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educatvos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioguia

Por el Decreto Departamental N° 2024070002852 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y direclivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los mumicipios no certficados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

En wirtud del Decrato 648 del 19 de abnl de 2017, articulo 22 5112 refendo a la derogatona del
nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiente, cuando

1 La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos seftalados en la Constitucion, la ley o el presente Tltulo

No sea wiable dar posesidn en los térmunos sefialados en el presente Titulo

La adminstracion no haya comunicado el nombramiento

Cuando la designacion se ha hecho por acto adrmimistrativo inadecusado

£ LW ha

Mediante Decreto N® 2025070000864 del 05 de marzo de 2025, por el cual se nombraron unos Docentes
en provisionalidad en vacante temporal, y en atencion a que el siguiente docente manifesto desistir de
dicho nombramiento, se hace necesano derogar el nombramiente efectuado a YULIANA ANDREA
AMAYA HERRERA identificada con cedula de ciudadama N° 1007385042

AsiI mismo, se hace necesano dercgar el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en razon
a que no se presento en [a Secretana de Educacion de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar
posesion del cargo al sefior ALDHAIR MOSQUERA MESA dentificado con cedula de ciudadania N°
1045519108

Por lo expuesto antenormente, el Secretano de Educacion,
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DECRETA
ARTICULO PRIMERO Derogar parcialmente en sus numerales tres del articulo pnimero del Decreto N°

2025070000864 del 05 de marzo de 2025, el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal al
docente descnto a continuacion en razon a que renuncia al nombramiento

IMSTITUCIGN MIVEL- N DE
N | CEDULA NOMBRE Tiuie MUNCID | o oo SEDE AREA puazs | BN REEMPLAZO DE NOVEDAD
ULIAN ANDREA
VURLIANA SAMCHEZ ALVAREZ | OESSTE MECIANTE
" 1128¥36181 CORRED
3 | w0072R%042 m"m,ﬁ m"':m""‘m“’ CAUCASIA |1 E cuTURL | § CUTURY | Preescolar 1554 | VACANCIA ELECTRONICO DEL
HERRERA TEMPORAL PARA 13 DE MARZD DE
PERIIDO BE 025
PRULIA

ARTICULO SEGUNDO Derogar parcialmente en sus numerales cuatro del articulo pnmero del Decreto
N°® 2025070000864 del 05 de marzo de 2025, el nombramiento en provisionalidad vacante temporal al
docante descrito a continuacion en razén a que no se presentd en la Secretaria de Educacién de
Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesién del cargo

Thuo MUSICPID INSTITUOICN SEDE nveL - knes | M OF

N [ CfbuLa NOMBAE EDUCATIVA

EN REEMPLAZO DE

W51 ROORGUEL
RCMAERD 1101200393
:“g‘““mm fmi" REMEDIDS |1 € R PABLOVI |C € A OCACTO |Mutemiticas | 4302 | VACANCIA TEMPORAL
PARA FERICDO DE
PRUERA

;

& | 1045519208

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados el presents acto administrativo, haciendole saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO Las disposiciones del Decreto N* 2025070000864 del 05 de marzo de 2025, que
no fueron objeto de modficaciones conservan su vigencia

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretana Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretana de Educacicn de Anttoquia

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretana de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR EZ
Secretano de Educacion
KCMBRE ——— FIRMA FECHA
Propects | b Comatata Bl omntts U yeldgqets U, 2600 2026

Dncar Falips Valisques Mutox
Arnad Bun|sl llﬂlnLﬂhu gg fd i - g =y i'ﬂ!’fm

Marie Livena Mendestn

Rwasd Drecions o Asarios Lagas ‘-ﬁ.ﬁ-ﬁfa- 2 loang
Rovisd | e o Taao Hhamano I -‘}{iﬂ;- t 31-3-L5
Agrebs | Ainin Alsaander Castro Alzsts 1 -~ 5

Loa wribe freuenies deciensnos que hamos (evaed of documanio y i SNCEWT I UG B S RO Y ADCECGIeS MR F vpEnied ¥ po7 10 e bago nuest
TRApOn ke e i pragariamos s (i frma
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: ‘6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y frasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a fa
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no  certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junic de 2024, modificoé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carmera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articuio 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisién de
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vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatona y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En ef articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocéd a conformar el listade de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipics no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resoclucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de confoermidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora MARIA LUCELLY ESCOBAR GRANDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1 39325795, LICENCIADA EN EDUCACION ' INFANTIL ~ENFASIS
CIENCIAS NATURALES Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE - ESPECIALISTA EN
EVALUACION PEDAGOGICA, vinculada en propiedad con grado de escalafén 14 y
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempefa actuaimente como Docente
de Aula en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en ia |. E. EFE GOMEZ
sede LICEO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VEGACHI, plaza N°
4634, la sefora ESCOBAR GRANDA, cumple con los requisitos para asumir, por
Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva en la |. E.
EFE GOMEZ sede E U EFE GOMEZ, del municipio de VEGACHI, ptaza N° 546, en
reemplazo de JHON JAIRO ORTIZ MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 98525543, quien pasé a otro municipio mediante Decreto N° 2025070000662 del 20
de febrero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA LUCELLY ESCOBAR GRANDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 39325795, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS
CIENCIAS NATURALES Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE - ESPECIALISTA EN
EVALUACION PEDAGOGICA, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 14 y
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. EFE GOMEZ sede E U EFE
GOMEZ, del municipio de VEGACHI, plaza N° 546, en reemplazo de JHON JAIRO
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ORTIZ MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98525543, quien pas6 a
otro municipio mediante Decreto N° 2025070000662 del 20 de febrero de 2025; segun
lc expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA LUCELLY ESCOBAR GRANDA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden recursos
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direcciébn de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requenda en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Danlela Velésquez Usme.
Proyects: |, xiber Admwstratva Contratista :%““Ip )e‘, W/ﬂfqufé 2f - ?g ‘603 2S5 -
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Raviss: Daniel Felips Ossa Sanchez /
Abogados Asunios Legaies Q‘-—/ﬂ »4 31{03 (¢,
Raviss: Maria Lillana Mencdista.
' Desciorsde Amcdos Lagaies 31103135
R Hamrison Franco Montoya.
Revisé: Drecton Go T hrmano | %-,SGyt N3-S
i e - a -
Los amiba femantes que hemos rev ol documentio y ic enconiramos sjustadc a las y disposiciones legales vigentes y por lo tanio. b0 nuesira
responsabiixiad o presentamos pars la fvma
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1885,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de [a Administracién Departamenta! y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, ‘Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos det Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporaies de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, estabiece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los reqguisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacién de Antioguia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 dei 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El sefior JULIAN DARIO BARRIENTOS MARIN; identificado con cédula de ciudadania
N° 1035128178, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3AM y
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente
de Aula en el area de Educ. Religiosa, en {a l. E. ANORI sede LICEO JESUS MARIA
URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 4173; el sefior
BARRIENTOS MARIN, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la |. E. ANCRI sede LICEO
JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 515, en
reemplazo de ANGELLY KATERINE MONSALVE ARROQYAVE, identificada con cédula
de ciudadania N° 1128467744, quien fue trasladado mediante Resolucion N°
2025060005092 del 14 de febrero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, al sefior JULIAN DARIO BARRIENTOS MARIN, identificado con cédula de
ciudadania N° 1035128178, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA
- MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 3AM y
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. ANORI sede LICEO JESUS
MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de ANORI, plaza N° 515, en
reemplazo de ANGELLY KATERINE MONSALVE ARROYAVE, identificada con cédula
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de ciudadania N° 1128467744, quien fue trasladado mediante Resolucion N°
2025060005092 del 14 de febrero de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JULIAN DARIO BARRIENTOS MARIN, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direcciébn de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdec con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones eslablecidas en el presente arliculo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistemma de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W{é-

3

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por medio del cual se derogan unos nombramientos en provisionalidad vacante temporales de unos
docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septtembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el artfculo 6 de la Ley 715 de 2001
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente y
admunistrativo de los planteles educatives, suetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos def personal requendo, administrard los
ascensos, sin superar en ningan case el monto de los recursos dispenibies en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los iimlitrofes, s mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos admunistrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certficados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administratrvos para la prestacidn del servicio educativo en las
Instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 2 5 1 12 refendo a la dercgatoria del nombramiento, Ia
autoridad nominadora debera proceder a derogar el nembramiento, cuando

1,1 La persona designada no manifiestd la aceptacioh.de! nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro ds los piazos sefialados en 18 Copstitiscion, ia ley o el presente THulo

2 No sea viable dar posesion en los témrinos sefialados en é! presente Titulo

3 La admurystracién no haya comunicado ef nombramiento

4 Cuando la designacitn se ha hecho por acto administrativa inadecuado

Mediante Decreto N° 2025070000812 del 28 de febrero de 2025, por el cual se nombraron unos Docentes en
provisionalidad en vacante temporal, y en atencion a que los siguientes docentes manifestaron desistir de dicho
nombramiento, se hace necesario derogar los nombramientos efectuados a MARIA ALEJANDRA PEREIRA
ARANGO identificada con cédula de ciudadania N* 1038112635, YEN! PACLA RIOS FLOREZ identificada con
cédula de ciudadania N° 1055836214 y SHEYLA VANESSA ALTAMAR FONTALVO dentficada con cédula de
cludadania N° 1143165667

Asl mismo, se hace necesario derogar el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en razén a que no
se presenté en la Secretaria de Educacién de Antioquia, dentro de los plazes legales para tomeriposesién del cargo
a la sefiora SINDY LORENA SANCHEZ VALENCIA dentificada con cédula de ciudadania N° 036965571
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO Derogar parcialmente en sus numerales dos, tres, y siete del artfculodnmero del Decreto

N°® 2025070000812 del 28 de febrero de 2025, los nombramientos en provisionalidad en vagnte temporal a los
docentes descritos a continuacidn en razén a que renuncian al nombramiento
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N| ceoua | nomere Tivule MUNICIPIO ':':"uc":ﬁf‘" SEDE il o s | ENREEMPLAZODE [ NOVEDAD
DARUN YANINE
VALENCIA DESISTE
MARIA CASTARC MEDIANTE
ALEIANDRA | NORMALISTA  {cwpap |1 E R Juan | E R JUAN 1111452905 CORRED
2 | 1038212635 | peorina SUPERIOR BOLVAR | TAMAYO TAMAYO Prmaria 13798 | yacancia ELECTRONCO DEL
ARANGO TEMPORAL PARA | 20 DE MARZO DE
PERIODO DE 2025
PRUEBA
DOLLY ESPERANZA,
DESISTE
OA | NORMALISTA VERE ::E o mggﬂm CORMED
YENI PA 1 oNGH CORREQ
3 1305583624 | pinsriGREz | SUPERIOR SALGAR | conciuin SEDE Prmari 14581 xzapzc" ELECTRONICO DEL
PRINCIPAL RALPARA | 14 DE MARZO DE
PERIODO DE ol
PRUEBA
ANA PAGLA
DESISTE
SHEvLA :I;E:ﬂc‘oﬁA EN - BARRETOVERGARA | DESSTE
VANESSA MULATOS Humanidades 35145170 CORRED
7 | 1143165667 UTERATURA NECOC |1 € R MULATOS ¥ Lengua 16942 | VACANCIA
ALTAMAR SEDE ELECTRONICO DEL
fonmivo | EPECAUSTAEN PhncpaL | Castellana TEMPORALPARA [ =ECTATRICD DE
DIDACTICA Y TIC PERIODO DE .
PAUEBA 025

ARTICULO SEGUNDO Derogar parcialmente en sus numerales uno del articulo pnmero del Decreto N°
2025070000812 del 28 de febrero de 2025, el nombramiento en provistonalidad vacante temporal a la docente
descrita a continuacion en razon a que no se presento en la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de
los plazos legales para tomar posesion del cargo

INSTITUCION N DE
N | cepula NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL ~ AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE
. LEIDY BIANET
CASTRILLON
! COLEGIO PABLO
SINDY LORENA NORMALISTA ACEVEDO 39215373
1 | 1036985573 | 54NcHEZ VALENCIA | SUPERIOR RERIES V5 treaion | ook Pamara 4283 | yACANCIA TEMPORAL
PARA PERIODO DE
PRUEBA

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO Las disposiciones del Decreto N° 2025070000812 del 28 de febrero de 2025, que no fueron
objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Actc Administrative a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la
Secretarla de Educacion de Anticquia

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en la tareta de servicios y en [as bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRQ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Propscts | B retveia o LD wan) O byl U. | o
OncaFelipe Velésquez Muboz /
Fi Sénc! -
Rovied m:‘rmWIb:“ M,{ ZE! M 3oz [loes
WariLlifana Mendiata 7
Revisé Drreora doMAsmtns Legales % TN 1~
Rewas | Harion At Franco Worioys ' el 31-3-23
Adm Alexandar Castro Alzate { L]
Aprobe | S5 retane Admmetain &, 4 K&
Los arnba frmanted que hamos o yloer a las nommas y dispo logales wigentas y pdf o tanth uestra
responsatricad ko p_lwwl.mos para la fxma
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DECRETON®

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N*
2025070001326 del 28 de marzo de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el artfculc 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizars concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes antre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé ia planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones:

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido etror en la
persona. 2. Aln no se ha comunicado la _designacién, 3. Haya error en la denominacion, ubicacién o
clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion ¢ aritméticos.

Mediante Decreto N° 2025070001326 del 28 de marzo de 2025, en su articulo octavo, numeral sesenta y
nueve, se nombré en periodo de prueba al sefior JULIAN DAVID BOTERO LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1038410232, COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA, como Docente de Aula en el area
de Humanidades y lengua castellana, para el C. E. R. UVITAL, sede C. E. R. SAN JOAQUIN, del municipio
de NARINO, plaza N° 11464, en reemplazo del sefior LINA YASMIN GALVIS BERRIO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1047966862, quien fue trasladado.

En atencién a que el sefior BOTERO LOPEZ, aporta su titulo de MAGISTER EN EDUCACION, para que sea
reconocida en su nombramiento, por lo que se hace necesario modificar en su numeral sesenta y nueve del
articulo octavo del Decreto N° 2025070001326 del 28 de marzo de 2025, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 8° Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, sn la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiardén en los municipios,
establecimientos educativos y 4reas que se sefialan, de acuerdo con la eleccién de las plazas en ia
Audiencia Pdblica celebrada el dia 10 de marzo de 2025:
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N INSTITUCION N°* DE

N CtouLa NOMBRE Thruo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL ~ AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE

ggx::«_uoon LINA YASMIN
JULIAN DAVID C.E.R.SAN Humanidades y GALVIS BERRID

69 | 1038410232 | Lo wpez | PERIODISTA - NARINO C.E. R UVITAL oRQUIN lengua casteflana 11468 | 1o oe6852 QUIEN
MAGISTER EN FUE TRASLADADD
EDUCACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente en su numeral sesenta y nueve del articulo octavo def Decreto
N°® 2025070001326 del 28 de marzo de 2025, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 8°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacidn se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios, establecimientos
educativos y areas que se sefialan, de acuerdo con la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica

celebrada el dia 10 de marzo de 2025:

N | ceoula NOMBRE TiTUWO MUNICIPIO ':;TU';";?: SEDE NIVEL - AREA :J;i EN REEMPLAZO DE
I e o
JULIAN DAVID C.E.R.SAN Humanigades y GALVIS BERRID
69 | 1038410232 BOTERQ LOPEZ PME:E?;!:;AEN NARO €. REpITAL JOAQUIN lengua casteilana 11464 1047966862 QUIEN
EDUCACION FUE TRASLADADO
ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JULIAN DAVID BOTERO LOPEZ, el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070001326 del 28 de marzo de 2025, que no
fuercn objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ -

oy

MAURICIO ALYIA RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE =, FIRMA FECHA
K Daniela Veldsquez Usme. - *
Proyscté: Auniiar Administratva Gontratista ‘*—LC“ 7_/W Lelys gee3 e, 26.03.2026
Oscer Felipe Veldsquez Mufioz / -
Revisd: Daniel Fetips Ossa Sénchez % - -~ <.
. Asurtos Logaies ﬂ,‘/_ i,{ 2| (o3 (Lon
] Maria Lillana Mendieta. V4 [ .{/
Revisd: Diectors de Asunlos Legaies u—-\j@ b oS
| Harrison Andrés Franco Montoya. \
Ravise: Drecior ge Talento Humano 4&’ -3 L7
] Adrién Alexander Castro Alzate. T M
Aproba: Subsecretano Admistratvo —1 ~ 1 - 17
Los amba que hemos o & o y ko mustado & las normas y disposicione? legaies wgentes y por o tarta, bejo nuestra responsabiiiad
Io presaniamos para la frma
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DECRETO N°

Por medio del cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal de un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentano Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nactonal 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certficado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, reelizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requendo, administrard los ascensos, s superar en ningin caso e/ monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los hmitrofes, sin mas requistto legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamente de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatvos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental N°® 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educative en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 2 5 1 12 referido a la derogatona
del nombramiento, la autonidad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento,
cuando

1 La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo

2 No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo

3 La admurustracién no haya comunicado el nombramiento

4 Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado

Mediante el Decreto N° 2025070000811, del 28 de febrero de 2025, en su articulo primero,
numeral uno, se nombro en provisionalidad vacante temporal al sefior LIBARDO LOPEZ
TUBERQUIA, identificado con cedula de ciudadania N° 71977845, LICENCIADO EN
LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en et Nivel de Basica
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Primaria, paralal E R TULAPITA sede E R LA PITICA, del municipio de NECOCLLI, plaza
N°® 17024, en reemplazo DIANA MARCELA MONTOYA RODRIGUEZ, identificada con cedula
de ciudadania N° 32160696, a quien se le concedio vacancia temporal para periodo de
prueba

En razon a que el sefior LIBARDO LOPEZ TUBERQUIA, no se presento en la Secretaria de
Educacion de Antioguia, dentro de los plazos legales para tomar posesion del cargo, se hace
necesario derogar el nombramiento efectuado al sefior LOPEZ TUBERQUIA, estipulado en
el humeral uno del articulo primero del Decreto N° 2025070000811, del 28 de febrero de
2025

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA
ARTICULO PRIMERQ Derogar en su numeral uno del articulo pnmero del Decreto N°

2025070000811, del 28 de febrero de 2025, el nombramiento en provisionalidad VACANTE
temporal al docente descrito a continuacion

INSTITUCION N DE

N CEDULA NOMBRE siruo MUNICIPIO ECTATIUA SEDE NIVEL ~ AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
DIANA MARCELA
UBARDO LICENCIADO EN &h MONTOYA RODRIGUEZ
1| 71977845 | W0PEZ LITERATURA Y NECOCL TULARITA ERLAPIMCA | Pnmana 17024 | 32160696 VACANCIA
JUBERQUIA LENGUA CASTELLANA TEMPORAL PARA FERIODO
DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO Notificar al sefior LIBARDO LOPEZ TUBERQUIA, el presente acto
administrativo, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO Las disposiciones det Decretc N° 202025070000811, del 28 de
febrero de 2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE — FIRMA FECHA
Danlela Velksquez Usme 4
Proyoctd Auxikar Adminstratva Contratista M u Vdmu{a u 25032025
QOscar Felipe Velsquex Mufloz/
Revisd Danle} Fellpe Ossa Sinchez -
Abogados Asuntos Legales ﬂ"‘“/ ﬂe M AUlosfzezs
Reviad Marfa Lillana Mendleta 4
e Drrectora de Asunios Legales U\,.,b Uy 15
Harrison Andrés Franco Montoya
Revisd Dreclor de Tatento Humano f&d(u-b At~ -13
Adnin Alaxander Casiro Alzate [4 l
Aprobé Subsacretano Adminisiratve 9 A-t_,_ [~ .
Los amba frmantas que hamoa 8] documants y o ancontramas ajustado a las normas y dishasc:onas galas wgemmes y por 10 tants bayd nusstra
nespor o presantemos para la frma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional seréa por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,

{PIE_CERTICAMARA}
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niflos en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar
integral de niftos, niflas y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratéandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidén Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) POSADA
GAVIRIA GLORIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.517.616, docente de
nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza - Sede Principal, del municipio de Sonsén - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 12553, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente NELSON DE JESUS OSORIO GRANADA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 98.569.311, quien relne las calidades establecidas en el articulo
3.del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente NELSON DE JESUS OSORIO GRANADA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero
98.569.311, Licenciado en Biologia y Quimica, Magister en Enseflanza de las Ciencias Exactas y
Naturales, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza - Sede Principal, del
municipio de Sonsoén - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12553, en reemplazo del (la) sefior (a) POSADA
GAVIRIA GLORIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 32.517.616 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
autométicamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) NELSON DE JESUS OSORIO GRANADA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
deberda en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requenido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre fos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expsedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Depantamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-076/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al serlos nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera priontaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asl, en todas
las situacionses en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd dérseles prelacibn a aquélios. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casgs

particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la

preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados,

la solucidn que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen fas autoridades en relacién

con la preservacion del bienestar integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su
proteccibn, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
ditigencia y cuidado al momento de decidir, mas tratindose de nifigs de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio {...)."
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Segun lo dispuesto por los articules 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educative a nifies y jévenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio puiblico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce plenoc de
los derechos de los niflos, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa.

E! Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de |a planta de personal que fije la Nacién
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del perfodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente cofrespondientes a las OPEC N° 181848, y una vez revisada la disponibilidad de la vacancia
temporal se evidencia que el sefior MARLON DANIEL RESTREPQ SALDARRIAGA, identificado con
cédula de ciudadania N* 1007506050, quien venia cubriendo dicha novedad, se present6 en
audiencia el pasado 07 de marzo de 2025 y mediante Decreto 2025070001143 del 20 de marzo del
2025, se le nombré en Periode de prueba. Por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio
academico, el nombramientos se realizara de manera directa a la sefiora GISETH KATHERINE
TIRADO RENDON, identificada con cédula de ciudadania N° 1045113680, que cumple con la
idoneidad para cubrir ia vacante mientras dure la novedad del titular.

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ART/CULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y $e hara mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo. Los elegibles de Ilos listados temitoriales, en su orden, tendrén el derecho
preferante para el nombramiento provisional en vacantes temperales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad temitonial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose
de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de
informacion del seclor educativo previsto en el articuio 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante aclo administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora GISETH KATHERINE TIRADO RENDON, identificada con cédula de ciudadania N°
1045113580, LICENCIADA EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula en el Nivel
de Bésica Primaria, para la |. E. R. PABLO Vi sede C. E. R. LA BONITA, dei municipio de REMEDIOS,
plaza N° 4298, en reemplazo de WILLIAM ALEXANDER SEPULVEDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 3569082, quien se encuentra en comisién servicios no remunerada para ocupar un
cargoe de libre nombramiento y remocién concedida mediante Decreto N° 2024070000324 del 15 de
enero de 2024; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora GISETH KATHERINE TIRADO RENDON, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
-

MAURICIO ALVIAR RAMi
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en e! articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferibiemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios -y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
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respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun o dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GRISALES VELEZ
MARGARITA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.411.637, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Llano Grande - sede Centro Educativo
Rural La Maria, del municipio de Fredonia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14024, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente LEIDY YULIED VELEZ CALLE, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 1.041.147.078, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LEIDY YULIED VELEZ CALLE, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.041.147.078, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica primaria, en la
Institucién Educativa Llano Grande - sede Centro Educativo Rural La Maria, del municipio de
Fredonia - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 14024, en reemplazo del (la) sefior (a) GRISALES
VELEZ MARGARITA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 43.411.637
quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LEIDY YULIED VELEZ CALLE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Vanessa Fuentes Welsh
Proyect: |, wiliar Administrativo \kme'S)U m 1%(03’@15
Oscar Felipe Velésquez Mufioz / Z i
Reoviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez d( -
Abogados ~ Asuntos Legales W 3l , 03 f?,GZf
Revisé: Marfa Liliana Mendieta / )
' Directora Asuntos Legales B [OY! LS
| Harrison Andrés Franco Montoya {
Revisd: Director de Talento Humano 161) ‘# 3 \-3- Z,S .
Adridin Alexander Castro Alzate { i

Aprobe: Subsecretario Administrativo !_/“\ i ) -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos'gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DECRETO N*

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante defimtiva y se da
continunidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antiogquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la
Funeisn Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformudad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certficado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados bene la competencia de "62 3
Administrar, eperciendo las facultades seflaladas en el arffeulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
insfituciones educativas y el personal docente y administratno de los planteles educativos, sweldndose a
la planta de cargos adeoptada de conformided con la presente ley Para effo, realizard concursos,
efactuard los nombramentos del personal requendo, admimsirard los ascensos, sin SUDBIar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema Genaral de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, prefenblemsnte entre los limitrofes, sin més requisilo legal que la expedicidén de lfos
respecivos actos administrativos debidamente motvados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental v se otorga funciones a la Secretana de Educacitn del
Departamento de Antioquia, para realzar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
COmIsiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas
novedades administrativas a los docentes, directvos docentes y persenal adminustrative que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certficados del Departamento de
Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Mumcipios no certificados del Departamento de Anhogquia, financiados con recurses del Sistema General
de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22 | establece las garantias para los educadores con
derechos de camera durante un nuevo pencdo de prueba, "6 En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educaciin de la respectiva entidad termfonal certificada, dentro de los tres (3) dias
sigwentes a fa comumicaciin de que lrats el nciso antenor, deberd oficiar & la secretana de educacidn de
fa enhdad terrmtonal de ongen del educador para que decrefe la vacencia defintiva dal cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con fo establecido en
el arficulo 24 6 39 del presente decreto En caso de que se lrale de fa misma entidad lemtonal, la
vacancia definitiva del cargo serd decretada de oficio =

Medante Decreto N® 2024070001634 del 04 de abrl de 2024, se concedid vacancia temporal al carge
que venla ocupado la seficra KAREN PAOLA MEJIA ROMERO, wdentificada con Cédula N° 55305977,
hasta que la Secretarla de Educacidn del Departamento del Cesar le evaluara el penodo de prueba
como Direchivo Docente Coordinador, en la | E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, del mumcipio de La
Jagua de Ibinco - Cesar, bempo durante el cual quedarla en vacancia ternporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, enlal E R LA DANTA, sede | E R LA
DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N°® 12588

Debido & que la sefiora KAREN PAOLA MEJIA ROMERO, ha superado el Periode de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucidn N°® 001260 del 04 de febrero
de 2025, emihda por la Secretarla de Educacidn del Deparlamento del Cesar, fur lo que se hace
necesaro dar por terminada la vacancia temporal concedida a la seficra MEJIA ROMERO, y en
consecuencia declarar en vacante definitva la plaza en propiedad gue venlia ccupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioguia
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Como consecuencia a lo antenor ¥ en aras de garantizar la debida prestacidn del servicio educativo, se
hace necesano modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante defintiva de la sefiora YULIANA FERNANDA RUIZ SAAVEDRA, identficada
con cedula de ciudadania N°® 1032453424, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de
Aula en el Mivel de Preescolar, enlal E R LA DANTA, sede | E R LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SONSON, plaza N° 12589

Por lo antenormente expuesto, El Secretano de Educacitn,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070001634 del 04 de abnl de 2024, a la sefiora KAREN PAOLA MEJIA ROMERO, identficada con
Cédula N* 55305977, quien por Resolucidn N* 001280 del 04 de febrero de 2025, emitda por la
Secretana de Educacién del Departamento del Cesar, ha sido actualizado en el Escalafén Docente, y en
consecuencia declarar en vacante definiiva la plaza en Propiedad que venla ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar,enlal E R LA
DANTA, sede | E R LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N® 12589, segun
io expuesto en la parte motva

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continudad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora YULIANA FERNANDA RUIZ SAAVEDRA,
identficada con cedula de ciudadama N® 1032453424, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, coma
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, enlal E R LA DANTA, sede | E R LA DANTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N°® 12589, segun lo expuesto en la parte motva

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procade recurso alguno

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
lemporahdad, vacancia definriiva o propredad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberdn aportar el certificado de micio y lerminacion de
labores Esle certificado se debe radicar a fravds del Sislema de Alencidn & la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en fas taguilas 17 y 18 del prso 1 de la Gobernacién de Antiogura

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacidn requenda en los términos y condiciones
astablecidas en el presante articulo, &l Docente y Dwrectivo Docente permanecerd en astado inactivo en ef
Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humane y
Planta de Cargos de la Secretarla de Educacién y archivese copia del presente aclo administrativa en la
hoja de vida del Docenta

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO amjmé?
Secretano de Educacion
HOMBRE FIRMA FECHA
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