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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva’.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefando, a la doctora MARTHA PATRICIA' CORREA
TABORDA, identificada con cédula de ciudadania 42.783.104, titular del cargo de
SECRETARIA DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC 0133, ID Planta
5381, empleo de Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la SECRETARIA
GENERAL, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cdodigo 020,
Grado 04, NUC 0986, ID Planta 5650, adscrito a la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, debido a que la titular del cargo, se
encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones, comprendido entre el 31 de
marzo y el 22 de abril de 2025, ambas fechas inclusive o hasta tanto, se reintegre
la titular del cargo antes de terminar su periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora MARTHA PATRICIA
CORREA TABORDA, identificada con cédula de ciudadania 42.783.104, titular del
cargo de SECRETARIA DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC 0133, ID
Planta 5381, empleo de Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la
SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
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Codigo 020, Grado 04, NUC 0986, ID Planta 5650, adscrito a la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, debido a que la titular
del cargo, se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones, comprendido
entre el 31 de marzo y el 22 de abril de 2025, ambas fechas inclusive o hasta
tanto, se reintegre la titular del cargo antes de terminar su periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobetrdador de Antioquia

Elabor¢ Reviso

\Q

Isabel Cristina Meyia Florez Alejandra Figueroa Escudero

Profesional Especializado Directora de Personal .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos -docentesy personal ‘administrativo -que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de  los.municipios no ' certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisiéon del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El sefior EDISON ALBERTO JIMENEZ VALDES; identificado con cédula de ciudadania
N° 71536155, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de escalaféon 14 vy
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempefia actualmente como Docente
de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. PBRO JULIO
TAMAYO sede |I. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAROLINA DEL PRINCIPE, plaza N° 5896; el sefior JIMENEZ VALDES, cumple con
los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en
vacante temporal en la |. E. PBRO JULIO TAMAYO, del municipio de CAROLINA DEL
PRINCIPE, plaza N° 100, en reemplazo de JUAN CAMILO GOMEZ JURADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70140292, quien fue suspendido del cargo
mediante Decreto N° 2025070001324 del 27 de marzo de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Direct’ivo Docente Rector en vacante temporal,
al sefior EDISON ALBERTO JIMENEZ VALDES, identificado con cédula de ciudadania
N° 71536155, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 14 y
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. PBRO JULIO TAMAYO, del
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municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, plaza N° 100, en reemplazo de JUAN
CAMILO GOMEZ JURADO, identificado con cédula de ciudadania N° 70140292, quien
fue suspendido del cargo mediante Decreto N° 2025070001324 del 27 de marzo de
2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EDISON ALBERTO JIMENEZ VALDES, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
K Daniela Velasquez Usme. > ! ¢
Proyectd: Aucxiliar Administrativa Contratista M ¢‘{- ‘/é/ ﬂsq% u‘r “l 28-03-2025
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez "
Abogados Asuntos Legales W % M 303 io2s
Reviss: Marfa Liliana Mendieta. \d
viso: Directora de Asuntos Legales D3l s
k. Harrison Andrés Franco Montoya. ] i
Revisé: Director de Talento Humano 4&0 &-UJ' - 3-S5
. Adridn Alexander Castro Alzate. 1
Aprobs: Subsecretario Administrativo / I - 0( - l‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Doctor{a} a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 deil 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico de!
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacicnal 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994,
fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que fa expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del & de marzc de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacidn que sea considerada
fundamental dentro del procese de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 lbidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. €l
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en fa asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vincuados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran ia asignacién basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La} educador (a) MONTIEL OLIVEROS ANA AGUSTINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.279.034, LICENCIADA EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER000753 del 11 de enero de 2025, solicitd la asignacitn salarial de acuerdo a su nuevo

titulo de Docter{a), y para tales efectos aportd el titulo de DOCTORA EN DESARROLLO DE LA
EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulc 1° del Decreto Nacionat 0887 del 2 de
junio de 2023, este tituio corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de DOCTORA EN DESARROLLO
DE LA EDUCACION, al educador (a) MONTIEL OLIVEROS ANA AGUSTINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 39.279.034, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 3 Nivel D, con titulo de Doctor{a).

ARTICULO SEGUNDO: Este reconacimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoce implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagoegia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalaton docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de
enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectt: | Hemnim Derio Quicenc Mona, Auriisr Administrative , #_ﬁ 20.Marzo-2028
Reviss: | Wnica Maria Beitrin Montoya, Uer Escalafon Docents 'VA{NCC( %M 20-Marro.2026
Reviss: Oucar Felips Velisquez Muhoz ! Deniel Felipe Ovea Sinchax R

Abogados Asuntos Legales Wﬂ_ M 2303 (2019,
Revisé: Maria Litiana Mendists, Directors de Asuntos Legeles 4

- ~p B 27103)15-

Revisd: | Hamison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humanc F]ﬁ ( 97.3-1%
Aprobo: | Adriln Alexander Castro Alzate, Subsacretario [

adminisirativo : £-) 2y
[ - ¥ spomtute 3 Tupaius vigeaten 7, par b0 bente. Baje
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Doctor{a) a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribucicnes legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcitn Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docenle y administralivo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monlo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos debidarmente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarics y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico {a remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en ios niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. E! nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal de! requisito,

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El {La) educador (a) CERON OCHOA DIANA LILIANA, identificado {a) con cédula de ciudadania
39.329.025, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel DM,
mediante escrito radicade numero ANT2025ER006942 del 11 de febrero de 2025, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aports el titulo de
DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por 1o antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer fa asignacion salarial por titulo de DOCTORA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, al educador (a) CERON OCHOA DIANA LILIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.329.025, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 3 Nivel D, con titulc de Doctor(a).

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagoglia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestacicnes Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIZR RAMig

Secretario de Educacitn

NOWBRE FIRMA FECHA

Proyects: | Hemin Derlo Quiceno Nokna, Auxiier Administrative ] /7(-—' 20-Marso-2025
Revist: | Wonica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafon Docente MNCG R’d*f‘w M 20 Marro-2028
Revisé: | Oscar Felipe Velisquez Muaz | Dentel Folips Ovsa Sénchex |

Abogados Asuntos Legaies ﬂw./ M n{o3feons.
Revisa: | Waria Liisns lencheta, Oiroctors e Aswoios Lagiies |/ < o3 ac
Revisd: Harvison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano _/‘L[“ 1-!.3_ r3

: | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretaric
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Tipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Doctor(a) a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 det 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene 1a competencia
de: “6.2 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de carges adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningon caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicidn de los respeclivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciphnarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamente de Antioquia, financiades con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “E!
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado ¢ de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria 0 doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes normbrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafdn nacional docente.

El (La) educador (a) QUICENO GARCES DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.491.837, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 3 Nivel
BM, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER010165 del 3 de marzo de 2025, solicitd ja
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titule de Doctor(a), y para tales efectos aportd el titulo de
DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junic de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTORA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, al educador {a) QUICENO GARCES DIANA PATRICIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.491.837, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 3 Nivel B, con titulo de Doctor(a).

ARTICULQ SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escaiafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de marzo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO Avaf:%iE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | Hemin Derio Guicano Bolins, Avxiar Administrativo - > 20-Marzo-2026
Revid: | Wanica i Bokin Womors, i Evcalion Docom || 21 Bedtor . 20 Marro-2028
Revisd: Oscar Felipe Veldasquez Bunc? f Darsiel Felips Ossa Sinchex

Abogados Asuntos Legales WﬂM 13{os{LoZS.
Reviso: | Maria Liiana Sendiets, Directora de Asuntos Legaies 7 23103725 -
Revisd: | Harrison Andrine Franco Nontoya, Direclor Talento Humano 'ﬂz‘pdvl' 37-3 .18
Aprobd: | Advidn Alexsnder Castro Alzate, Subsacretario |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Doctor{a) a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con fa Resolucion Naciona! 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, sjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994,
las inslituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujelandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes enlre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafdn Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacion de pregrade o de desempeifio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postericridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial det grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

£l (La) educador (a) HERNANDEZ PENA DOUGLAS FIDEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 79.587.270, SOCIOLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado {a) salarialmente en el
Grado 3 Nivel CM, mediante escrito radicado numero ANT2025ER008605 del 21 de febrero de
2028, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor{a), y para tales efectos
aporto el titulo de DOCTOR EN GERENCIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un #rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTOR EN GERENCIA, al
educador (a) HERNANDEZ PENA DOUGLAS FIDEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
79.587.270, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
3 Nivel C, con titulo de Doctor{a).

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del pregrama de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: E| presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a ia existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidon ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP
.~ | (4
neo .
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Provectd: | Hemin Derlo Quicenc Solina, Auriiiar Administrative AA_ 20.Marzo-2025
Revisd: | Monica Marta Beltrin Montoys, Lider Escatafon Docents nCa w*{af\ i . 20-Marzo- 2025
Revisd: | Oscar Felips Valksquaz Wuhcz / Deniel Fellps Ossa Sinchez
Abogados Asuntos Legsies M fﬁ £, THO3{ 008
Revisd: | Maria Lillana Mendiota, Dirsctora de Asuntos Legales I ~ ;:9 2710315
Revisd: | Hamison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humeno f&‘&'* 97-3 -5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacidn salanal por titulo de Especiahsta a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de [as atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Adnwmistrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituctones educativas y el personal docente y admimstrativo de fos planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en mngun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los mumicipios, prefenblemente entre los mitrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicion de los respecitivos actos adrmmstrativos debrdamente
mohivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
admimistrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antroguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, dwectivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatvos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Medianie Decrefo Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, e! Departamenfo Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postenondad al mismo el titulo de especializacion maestrfa o doctorado, para el grado dos  El
raconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y direchivos docentes nombrados en provisionalidad o en
penodo de prueba, vinculados en wirtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la a5|gn'aC|0n basica
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mensual comespondiente al pnmer nivel salanal del grado.en el escalafon en el que serfa inscnitos
en caso de superar el penodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) MENDOZA SERPA EDWIN DARIO, identficado (a) con cAdula de cudadanla
10 777 937, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculado
{(2) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escnto radicado
numero ANT2025ER009549 del 27 de febrero de 2025, solicitd 1a asignacion salanal de acuerdo a
su nuevo hiulc de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este ttulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por o antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacidn salanal por ttulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) MENDOZA SERPA EDWIN DARIO,
dentificado (a) con cédula de ciudadania 10 777 937, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacidn an el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no imphca reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de |os profesionales no licenciados, ni inscnpcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponiilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretana Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

URICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Rerain Danc Gaicens Mokaa, Autilar Admiaisirativg : //. 20 Marzo 2025
Revisé | Wbaica Fiana Beltrin Moatoys, |Lider Eqcalatén Docente | { Nea deH ) ‘ 20 Marzo 2025
Rewisd mmFa:p:.zmu:.ﬁulmFmonaSMu Z % : : 26]0‘3!20?—‘:
Revsd | MamaLUiana Wendieta, Direriora da Asustos Legries [ 2701 LS
L

Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Direcior Talento Humano 7’&-’3&0 11.3 .U
Aprobé | Adndn Alexander Castro Alzste Subsecretano [A I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de ia Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 da la Ley 115 de 1994,
las mnstituciones educafivas y el personal docente y admimistrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de confornudad con la presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombrarmentos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disporibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente enfre los kmitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos admiistrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determma la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciphnanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificd [a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educative en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursaos
del Sistema General de Pariicipaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por ef Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestnia y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postenoridad al mismo el hitulo de especializacion maestna o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El parégrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrades en prowisionalidad o en
penodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
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mensual coirespondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafon en el que sena inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripeidn en el escalafon nacional docente

El {La) educador (a) MORENO RIVAS DIONICIO, dentficado (a) con cedula de ciudadania
11 798 631, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salanalmente en el Grado 2 Nivel D, mediante escnto radicado numero ANT2025ER008579 del 20
de febrero de 2025, solicité la asignacidn salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asighacion salanal por titulo de ESPECIALISTA EN
DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador (a) MORENO
RIVAS DIONICIO, wentificado (a) con cédula de cwdadania 11798 631, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de
Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nembramiento en propiedad, ni acreditacidn del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscnpcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO EI presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibiiidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de fos diez (10) dias habiles sigutentes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretana Admimistrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretano de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Homin Dano Quiceno Molina, Awnliar Admunistrativo 20 Mareo 2028
s

Revisd mmmlmwa:m::-h nea w*{‘u\ M 20 Merco 2028
Revsd Oscar Felips Velivguer Mudoz f Damel Felpe Simcher

Abogados Asuntos Legales M M w03 2018
Revisd Mara Lifiana Mendieta, Directora de Asustos Logeles ,.;P { 2210 29
Revisd Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento Hunane | fc‘w 99-3-15
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. FPara ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resalver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientios Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict 1a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del § de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico 1a remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveies del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a ta de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepte constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grada en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el perfodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica ia
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador {a) MENA GRACIA CIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.804.166,
LICENCIADO (A) EN IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado
2 Nivel AE, mediante escrito radicade numerc ANT2025ER010522 del 4 de marzo de 2025, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto e titulo
de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador {a) MENA GRACIA CIRO, identificado
(a) con cédula de ciudadania 11.804.166, vinculado (a) en Propiedad, bajo e! Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Mag'ster.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: Ei presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de marzo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | Hemim Dario Guicano Molins, Auxiisr Administrativo B %p 20-Marre-2028
Revisd: | Mdnica Marla Boltrin Momoya, Lider Eacalafon Docente |1 W6NCO th 20 Marro.2025
Revisé: | Oscar Felipa Veldoquez Muhtoz / Deniel Felipe Ovea Sinchaz
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salanal por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentane Unico del
Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no ceriificados tene la competencia
de "6 23 Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admwistrard los ascensos, smn
superar en ningun caso el monito de los recursos dispommbles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los mitrofes, sm
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos admunistrativos debidamente
motvados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancra de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municiptos no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico |a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a [os Municipios no certificados del Depariamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administratvo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestrnia y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacidn que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 ibidem E! nominador expedira el comrespondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterionidad al mismo el titule de especializacidn maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, i ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 |bidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al prmer nivel salanal del grado en el escalafén en el que sena inscntos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripedn en el escalafon nacional docente

El (La) educador (a) TORRES MOSQUERA ARMANDO ABRAHAN, dentificado (a) con cedula de
cudadama 11810 583, LICENCIADO EN IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero ANT2025ER008752 del 21
de febrero de 2025, solcitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especiahista, y
para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo cormesponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseilanza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salanal por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (2) TORRES MOSQUERA ARMANDO
ABRAHAN, dentificado (a) con cédula de ciudadania 11 810 583, vinculado (a) en Propiedad, bajo
€l Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acreditacidn del programa de
pedagogia en el caso de los profesionates no kcenciados, ni inscnpcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO EI presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacian, dentro de los diez (10) dias habiles sigwentes a fa notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFlQUESE Y CUMPL?S>
/%M&J

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso e monlo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisilo legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificé la remuneracion de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del § de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
tituio de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingresc o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador {a) CASTANEDA LONDONO WILMAR DAVID, identificado {a) con cédula de
ciudadania 15.355.876, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito
radicado numero ANT2024ER080410 del 5 de diciembre de 2024, solicité la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

De conformidad con ei Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decretc Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes,

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) CASTANEDA
LONDORNO WILMAR DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.355.876, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel C, con titulc de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafdn docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en et escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir de! 5 de
diciembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, ef Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo ias facultades seflaladas en el articulc 153 de la Ley 115 de 1994,
fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para elfo, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recurscs disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal
administrativo que iaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por e! Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educative en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a 1a de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacidn legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente af primer nivel salarial de! grado en el escalafon en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador {a) BENITEZ CANAVERAL JOHNY ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 15.490.037, LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado (a)} en Propiedad PDET, ubicado
(a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicade nimero ANT2025ER008678 del
21 de febrero de 2025, solicitt la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un 4rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) BENITEZ CANAVERAL JOHNY
ALEXANDER, identificado {a) con cédula de ciudadania 15.490.037, vinculado (a) en Propiedad
PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiente en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente,

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestacicnes Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

— Maercaio

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOWMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salanmal por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confenidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del
Sector de ia Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce |as competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las mmstituciones educativas y el personal docente y admirustrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para elio, realizaré
concurses, efactuara los nombramientos del personal requendo, admimstrard 1os ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participactones y trasiadaré docentes entre los municipios, prefenblemente entre los fimitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrafivos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamentc de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recurses
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicic del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 4 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializaciébn, maestria y doctorado que acrediten los doceriies y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
farmacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion saldrial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postenoridad al mismo €l titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente tos efectos
fiscales seran a partrr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 [bidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran Ia asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en ef que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneractén implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) AGUILAR GONZALEZ BIBIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de
cludadania 22 119 114, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado numerc ANT2025ER009551 del 27 de febrero de 2025, solicito la
asignacidn salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo
de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este tltuio corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacidn,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacidn salanal por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) AGUILAR GONZALEZ BIBIANA
MARCELA, identficado (a) con cédula de ciudadania 22 119 114, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ntinscripsion en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO EI presente Acto Administrative surte efectos fiscales a partrr del 27 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a ia existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposiciéon ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertnentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6émina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¢ P

Y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puoblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articuio 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efsctuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monlto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificades del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, e! Departamento Administrativo de ia
Funcién Publica, modifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefic docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspendiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacidn salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una madificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en ef escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador {a) DAVILA ATENCIA RAUL ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
18.761.728, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B,
mediante escrito radicado nimero ANT2025ER010671 del 5 de marzo de 2025, solicito la
asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN DIDACTICAS DE LAS TICS.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICAS
DE LAS TICS, al educador (a) DAVILA ATENCIA RAUL ANTONIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 18.761.728, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel satarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: Ej presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de marzo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMIR

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto €48
del 19 de abni de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certficado en matera educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipros no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Admumistrar, ejerciendo ias facultades seflaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994,
las instituctones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admimistrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicién de los respectivos actos admimstralivos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamente de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que {aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educatvo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directives docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafdn Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a Ia de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacKin que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el commespondiente acto administrativo motivado en el
que se reconacera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestna o doctorade, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacton en la asignacion bésica
mensual y no implica reubicacton de nivel salanal, n ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
penodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica

N



mensual correspondiente al pnmer nival salanal del grado en el escalafén en el que sena inscntos
en caso de superar el peniodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica 1a
inscripcion en el esca'afon nacional docente

El (La) educador (a) ABADIA ABADIA ASLAN, 'dentficado (a) con cédula de ciudadania
35 604 353, LICENCIADO EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER008787 dei 22 de febrero de 2025, solicito la asignacién salanal de acuerdo a su nuevo

titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
jumo de 2023, este ttuio comresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacin,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacisn salarial por ttulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) ABADIA ABADIA ASLAN,
identificado (a) con cédula de ciudadania 35 604 353, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignaciéon en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacidn de nivel salanal, m ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacidn del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni Inscnpcidn en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO EIl presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partr del 22 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidn ante el
Sacretano de Educacidn, dentro de los diaz (10) dias hdbiles siguientes a [a notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretana Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su compatencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Z

MAURICIO ALVIAR RAMIR|
Secretano de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA

Proyects | Hemin Denc Quiceno Mollna Auriier Administrative /%_ 20 Marzo-2028
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decretc 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponiblas en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicidon de los respectivos actos adminisiralivos detidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancta de los procesos
disciplinarios y demé&s novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio det Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grade 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un édrea a fin a la de su
formacién de pregrado ¢ de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de Ios estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso ¢
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcidn en el escalafén nacional docente.

El (La) educador {a) VELEZ VELEZ LUZ ADRIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.739.495, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE,
mediante escrito radicado numero ANT2025ER006416 de! 8 de febrero de 2025, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y ef articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un 4rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador {a) VELEZ VELEZ LUZ
ADRIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.739.495, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de
febrero de 2025, y su page queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de
permuta a unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de
Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5
de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos. administrativos
debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina
la estructura. administrativa de -la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El (la) sefior (a) ADRIANA PATRICIA SALAZAR CASAS, identificado (a) con
cédula de ciudadania 21.632.807, Licenciado en Educacion Basica Enfasis
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Tecnologia e Informatica, Especialista en Pedagogia y Docencia, se encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Pbro. Julio Tamayo — Sede Centro Educativo
Rural Maria Auxiliadora, del Municipio de Carolina de Principe - Antioquia, cédigo
plaza 5906, inscrito (a) en el Grado “12” del Escalafén Nacional Docente, regido (a)
por el estatuto Docente 2277 de 1979, nombrado (a) en propiedad mediante el
Decreto 03 del 01 de enero de 1995, informacién que reposa en la hoja de vida del
(la) docente.

El (la) sefior (a) ADRIANA PATRICIA ZAPATA METAUTE, identificado (a) con
cédula de ciudadania 21.632.941, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en
Lenguaje, Especialista en Pedagogia de la Ludica, se encuentra actualmente
adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Bello, en calidad de Docente
de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Carlos Pérez
Mejia — Sede principal, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, nombrado (a) en
propiedad por el Decreto Municipal 169 del 06 de junio de 1995, informacién que
reposa en la hoja de vida del (la) docente.

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre
el Departamento de Antioquia y el Municipio de Bello mediante Radicado
2024010559687 del 05 de diciembre de 2024.

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015,
Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados
por docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este
articulo y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros aspectos las
fechas de efectividad del traslado y de produccién de efectos y responsabilidades
fiscales.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujecién a la atencién de las necesidades
del servicio educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley
715 de 2001, no sera autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de
los dos solicitantes le faltan cinco (5) afios 0 menos de servicio para alcanzar la
edad de retiro forzoso.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Bello al encontrar que los (las)
senores (as) ADRIANA PATRICIA SALAZAR CASAS y ADRIANA PATRICIA
ZAPATA METAUTE relGnen los requisitos, suscribieron el convenio
interadministrativo de permuta, entre la Secretaria de Educaciéon de Antioquia y la
Secretaria de Educacién de Bello, respectivamente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE BELLO, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ) ADRIANA
PATRICIA SALAZAR CASAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.632.807, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Tecnologia e Informatica,
Especialista en Pedagogia y Docencia, para la Institucion Educativa Carlos Pérez
Mejia — Sede principal, como Docente de aula, en el nivel de Béasica Primaria,
inscrito (a) en el Grado “12” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el
estatuto Docente 2277 de 1979, en reemplazo de ADRIANA PATRICIA ZAPATA
METAUTE, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.632.941, quien pasa al
Departamento de Antioquia; el (la) sefior (a) LUIS ADRIANA PATRICIA SALAZAR
CASAS viene laborando como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Pbro. Julio Tamayo — Sede Centro Educativo Rural Maria
Auxiliadora, del Municipio de Carolina de Principe - Antioquia, cédigo plaza 5906.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) ADRIANA PATRICIA ZAPATA METAUTE,
identificado (a) con cédula de ciudadania 21.632.941, Licenciada en Educacién
Infantil con Enfasis en Lenguaje, Especialista en Pedagogia de la Lddica, inscrito
(a) en el Grado “14" del Escalafén Nacional Docente, como Docente de aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pbro. Julio Tamayo - Sede
Centro Educativo Rural Maria Auxiliadora, del Municipio de Carolina de Principe -
Antioquia, codigo plaza 5906, en reemplazo de ADRIANA PATRICIA SALAZAR
CASAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.632.807, quien pasa al
Municipio de Bello; el (la) sefior (a) ADRIANA PATRICIA ZAPATA METAUTE
viene del Municipio de Bello.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las docentes
ADRIANA PATRICIA SALAZAR CASAS y ADRIANA PATRICIA ZAPATA
METAUTE, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: El (la) docente ADRIANA PATRICIA ZAPATA METAUTE,
debera tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige.

3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado el (la) ADRIANA PATRICIA ZAPATA
METAUTE en la Secretaria de Educacién, sera incluido en la Némina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: El (la) docente ADRIANA PATRICIA SALAZAR CASAS,
debera tomar posesioén del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bello tal como lo sefala el Decreto 520 del 17 de
febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez posesionado (a) el (la) docente ADRIANA
PATRICIA SALAZAR CASAS, en el Municipio de Bello, sera relevada de Némina
del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos
los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios, al Municipio de Bello.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria
de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las)
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVINZ%RE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Prorect:| Nommnarma \lapes Rsw — [8lephas.
- x:gzrpfmmufxgﬁozlmml Felipe Ossa Sanchez W CQ- / qd% 15 (o3 (2025,

Maria Liliana Mendiet:
Roviss: D;;o;ﬁunx Il:;ales \-ﬁ)—’“‘fb 2'8(03 ! 26

R Harrison Andrés Franco Montoya J ¢7
Reviss: Director de Talento Humano %0 (o t7 31-32-18
i Adrian Alexander Castro Alzate [4
Aprobé: Subsecretario Administrativo h__—— (= N\ -1 >

Los arriba firmantes d que hemos revisado el d ito y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarad los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educative en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del' 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paréagrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el perlodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El {La) educador {a) MAZO TUBERQUIA LED YAMILE, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.117.823, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2
Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER007199 del 12 de febrero de 2025, solicité
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo tituloc de Magister, y para tales efectos aporté el titulo
de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un 4rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseftanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador {(a) MAZO TUBERQUIA LED YAMILE, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.117.823, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir det 12 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personai o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | Hemia Dario Guicenc Molina, AuxiRar Administrative /L- = 20-Marzo-2026
Reviss: | Monics Mara Beltrin Montoya, Lider Escalafin Docants NCa MHM‘ . 20-Marzo-2028
Reviss: | Oucar Felipe Velkaquaz MeAcz / Deniel Falipe Ossa Shachex i

Abogados Asuntos Lagales M 4.,4 >lo320zs.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adictona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antroquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de fa Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admunistrar, ejerciendo las faculfades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
fas instituciones educativas y el personal docente y administrabivo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en mingun caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos admirustrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina ia estructura
admiistrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de
Educacion del Departamento de Anticquia, para realizar nombramientes, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciphnarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anhogquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargas Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antoquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, medificéd [a remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafdn Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera © negara la asignacion salaral correspondiente, cuande se acredite al ingreso ¢
con postenondad al misme el itulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimrento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacidn basica




mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafon en el que sena inscntos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
nscripctdn en el escalafén nacional docente

E! (La) educador (a) QUINTERO SILVIA MARITSA, identfficado (a) con cedula de ciudadania
43 845 448, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numeroc ANT2025ER010487 del 4
de marzo de 2025, solicité la asignacion salanal de acuerde a su nuevo titulo de Especiahsta, y
para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacién salamal por titulo de ESPECIALISTA EN
DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador (a) QUINTERO
SILVIA MARITSA, dentficado (a) con cédula de ciudadama 43 845 448, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acreditacién del programa de
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escatafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administratvo surte efectos fiscales a partr del 4 de marzo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibiidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a Ia
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Scciales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMIR?

Secretanoc de Educacion

NOMERE FIRILIA FECHA
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DEPARTAMENf_c) DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pubiica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resalucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun casc el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secrstaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivas docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de carges Docente,
Directivo Docente y Administrativo para 1a prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiades con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, modifico la remuneracién de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefioc docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de 1a acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran fa asignacién basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar ei perfodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) VELEZ VELEZ NATALIA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.160.947, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivef DE,
mediante escrito radicade numero ANT2025ER006417 del 8 de febrero de 2025, solicitd la
asignacitn salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) VELEZ VELEZ
NATALIA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.160.947, vinculado (a} en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién de! programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humang, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. L3
s

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Por ¢l cual se reconoce una asignacién salaral por titulo de Especiabista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 det 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en matena educativa Por ello, gjerce ias competencias descritas en el
ariiculo 6 de fa Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 23 Admunistrar, ejerciends las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las nsttuciones educafivas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, adrmmistrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los imftrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicion de los respecfivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracton Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciphnarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municiptos no certificados del Departamento de Antipquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por €l Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles dei grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formaci6n de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseilanza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem EIl nommador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postenondad al mismo el titule de especializacidon maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente  Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica

M



mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafén en el que sena inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En nmingun caso percibir esta remuneracion implica la
inscnpcidn en el escalafén nacional docente

El {(La) educador (a) PINEDA JIMENEZ JOAQUIN EMILIO, dentificado {a} con ¢édula de ciudadanta
70 907 672, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salanalmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escnto radicado numero ANT2025ER009838 del 28
de febrero de 2025, solicité la asignacion salanal de ‘acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aporté el tituio de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA

De conforridad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde & un area afin, considerada fundamental dentro de!l
proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacin salanal por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSERANZA, ai educador (a) PINEDA JIMENEZ JOAQUIN
EMILIO, dentificado (a) con cédula de ciudadania 70 807 672, vinculado (a) en Propiedad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Especralista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagegia en el caso de los profesionales no licenciados, m inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de
febrero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Soctales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
URICIO ALVIAR RAMI
Secretano de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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Revsd | WockaHera Bk Nonops, LierEvcareon oo | ) 21 £ Wo@“’fa;; '}Y" o Wores 2028
Rewesé Oscar Felpe Velisquaz Muboz { Damiel Felipe Ossa Sinchax | v
Abogados Asuntos Legales Wﬂ_ 4’,4 2Mozi20ns
Revsd Mana Léiana Meacota Derectora de Asunios Lagales /1 A 23'03’ 15
Rewisd Hamson Andrie Franco Montoya, Director Talento Humano 4&&“?‘ 2‘2—055'2.7
Aprobd | Adnia Alezander Castro Alzate, Subsecretario
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIQ DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sectlor de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articuio 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponiblas en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrafes, sin
mas requisito legal que la expedicibn de los respectivas actos administrativos debidamente
mativados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacicnal 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un &rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 €n un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud def Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escatafon nacional docente.

El (La) educador (a} CORDOBA MURILLO YOSIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.299.860, INGENIERA DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero ANT2025ER010534 del 4
de marzo de 2025, solicito la asignacidn salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretaric de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) CORDOBA MURILLO YOSIRA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 32.299.860, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacidn en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel satarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica normbramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir de! 4 de marzo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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