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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General 

de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrntivo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, direGtivo docente 
y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. El de conformidad con la 
Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado 
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, 
sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de 
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la 
organización de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los 
establecimientos educativos estatales, será responsabilidad directa de las secretarías de 
educación o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el 
presente Capítulo. 
Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal por 
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros 
establecidos en el presente Capítulo. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de 
cargos: La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de 
dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de 
categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

Mediante correo electrónico del 21 de marzo el rector José Ovidio Narváez, de la Institución 
Educativa Rural El Tablazo sede Institución Educativa Rural El Tablazo del municipio de 
Barbosa, comunica a la Secretaria de Educación que debido a las modificaciones del pénsum 
académico realizado por el consejo académico en noviembre del año 2024, en reunión con 
todos los docentes donde se asignó 4 horas de intensidad semanal al área de Ciencias 
Sociales y disminuyendo 1 hora al área de Matemáticas que se tenía 5 horas semanales por 
grupo, se requiere que una plaza de Matemáticas se le realice la conversión al área de 
Ciencias Sociales, una vez socializado el tema con la profesional de la subregión del Valle 
de Aburra, solicita que realice una reunión con los 4 docentes del área de matemáticas, para 
concertar con ellos si alguno estaba interesado en un traslado para el municipio de Girardota 
para la Institución Educativa Atanasia Girardot. De acuerdo a esto el docente que expreso 
su disposición de trasladarse para la Institución Educativa Atanasia Girardot del municipio de 
Girardota, fue el señor JUAN CARLOS VARGAS PEÑA. con cedula de ciudadanía Nº 
98.490.390 

Por lo anterior, se hace necesario trasladar al señor JUAN CARLOS VARGAS PEÑA. 

identificado con cédula de ciudadanía Nº 98.490.390, Ingeniero de Minas y Metalurgia, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de 
Matemáticas, para la Institución Educativa Atanasia Girardot sede Colegio Municipal 
Atanasia Girardot del municipio de Girardota, cargo N° 18870, en reemplazo de la señora 

Oiga Claudia Herrera Zapata, quien renuncio, el docente Juan Carlos Vargas Peña viene 
laborando como docente de Aula, en el área de Matemáticas en la Institución Educativa 
Rural El Tablazo sede Institución Educativa Rural El Tablazo del municipio de Barbosa, cargo 
Nº 18018. Por lo tanto, dicho cargo se realizará la conversión al área de ciencias Sociales 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Convertir la plaza Docente Oficial que se describe a continuación 

MUNICIPIO 

BARBOSA 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
RURAL EL TABLAZO 

SEDE 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA RURAL El 

TABLAZO 

NIVEL-A REA 
MAYORITARIA 

NIVEL DE BASICA 
SECUNDARIA Y MEDIA 

ÁREA DE 
MATEMATICAS 

CARGO Nº 18018 

ARTÍCULO 2º: La plaza convertida en el artículo anterior quedará de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 

BARBOSA 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
RURAL El TABLAZO 

SEDE 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA RURAL EL 

TABLAZO 

NIVEL-A REA 
MAYORITARIA 

NIVEL DE BASICA 
SECUNDARIA Y MEDIA 

ÁREA DE CIENCIAS 
SOCIALES 

CARGO Nº 18018 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 

con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JUAN CARLOS VARGAS 

PEÑA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98.490.390, Ingeniero de Minas y 
Metalurgia, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafón 2A, como 

Docente de Aula, en el nivel de básica secundaria y media área de Matemáticas, para la 

Institución Educativa Atanasia Girardot sede Colegio Municipal Atanasia Girardot del 

municipio de Girardota, cargo N° 18870, en reemplazo de la señora Oiga Claudia Herrera 

Zapata, quien renuncio, el docente Juan Carlos Vargas Peña, viene laborando como 

docente de Aula, en el área de Matemáticas en la Institución Educativa Rural El Tablazo 

sede Institución Educativa Rural El Tablazo del municipio de Barbosa, cargo N° 18018. 

ARTÍCULO 4º: Notificar el presente acto administrativo al docente Juan Carlos Vargas Peña, 

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 

de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en 

Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 

sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 
1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 

condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~;1/)_¡! 
MAURICIO AL~IREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Magdalena Cuervo 
Profesional Universitario 

Osear Felipe Velásquez Muftoz 1 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales. 

Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario de Despacho 

FECHA 

26/03/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN UNAS TARIFAS POR SERVICIOS DE TRÁNSITO 

PRESTADOS POR LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA EN VÍAS DE SU 

COMPETENCIA 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 

Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 305 numerales 1 y 2 

de la Constitución Política de Colombia, y el artículo 119 numeral 12 de la Ley 2200 de 

20222 y la Ordenanza 57 de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, determina que: 

"Artículo 209. La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 

desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y fa 

desconcentración de funciones. 

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 

cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, 

tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale fa ley". 

Que el artículo 305 numerales 1 y 2 de la Constitución Política, establece que: 

'·Artículo 305. son atribuciones del Gobernador: 

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, los decretos del Gobierno y las 

ordenanzas de fas Asambleas Departamentales. 

2.Dirigir y coordinar fa acción administrativa del departamento y actuar en su nombre 

como gestor y promotor del desarro{{o integral de su territorio, de conformidad con la 
Constitución y las leyes. 

( ... )". 

3. Que el artículo 15 de la Ley 1005 de 2006, modificado por el artículo 3 de la Ley 

2027 de 2020, dispone que: 

"Corresponde a las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales o Distritafes, de 

conformidad con el artículo 338 de la Carta Política y el artículo 168 de la Ley 769 de 

2002, fijar el sistema y método para determinar las tarifas por los derechos de tránsito~ 

que se realizan en los organismos de tránsito ( .. . )". . J 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN UNAS TARIFAS POR SERVICIOS DE TRÁNSITO 

PRESTADOS POR LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA EN VfAS DE SU COMPETENCIA" 

4. Que la Asamblea Departamental aprobó la Ordenanza Nº57 de 2024, la cual en 
su artículo 1 º fijó el sistema y método para determinar las tarifas por servicios de 
tránsito prestados por la Gobernación de Antioquia . 

5. Que la Gerencia de Seguridad Vial de la Gobernación de Antioquia, elaboró 
estudio técnico, en el cual aplica el sistema y método establecido por la Asamblea 
de Antioquia, y determina las tarifas competencia de la Gobernación de Antioquia, 
el cual hace parte del presente decreto como anexo. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º. Establecer las siguientes tarifas, por servicios de tránsito prestados por la 
Gobernación Antioquia, en las vías de su competencia, así: 

CONCEPTO DEL SERVICIO UVT 

Servicio acompañamiento de agente de tránsito por hora o fracción (por cada agente 3,80 
de tránsito) 
Publicidad móvil mensual 2,00 

Permisos especiales para eventos por día 3,00 
Permiso de cargue y descargue por obras en zonas autorizadas por mes 4,52 

Derechos de evaluación y seguimiento al plan de manejo de tránsito categoría 1 6,39 

Derechos de evaluación y seguimiento al plan de manejo de tránsito categoría 2 12,22 

Derechos de evaluación y seguimiento al plan de manejo de tránsito categoría 3 24,44 

prorroga PMT 1,66 

permiso de tránsito y transporte semana restringido 1.5 

permiso de tránsito y transporte mes restringido 6 
Permiso cierre parcial de vía por día o fracción 1,00 
Permiso cierre parcial de vía por semana ~ rr-- n D. nc::;p 3,00 
Permiso cierre parcial de vía por mes 11 JI Ir= fLJ_\ 11 ~11 11 12,00 
Permiso cierre total de vía por día o fracción "-J u 1,60 
Permiso cierre total de vía por semana _L 4,80 

Permiso cierre total de vía por mes ]11~ \\ "l 11111 JJ 1 11 11 ll ll 19,20 

Permiso especial de tránsito y transporte 
- - - - - -

6,00 

Autorización de Señalización horizontales 8,00 

Autorización de señalización vertical 10,00 

PARÁGRAFO 1. En las autorizaciones para demarcar el valor de la pintura correrá por 
cuenta del interesado, el cual deberá presentar la certificación de una empresa para tal 
fin, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 1 del artículo 1 de la Ordenanza 

57 de 2024. 

PARÁGRAFO 2. Para el cobro de las tarifas establecidas en el presente decreto y en los 
casos en que se requiera intervención de varias vías, el cobro de la misma se efectuaría 

ponderado por la jerarquía de las vías y el tiempo de afectación de cada una de ella~ 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN UNAS TARIFAS POR SERVICIOS DE TRANSITO 
PRESTADOS POR LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUJA EN V/AS DE SU COMPETENCIA" 

PARÁGRAFO 3. Se exceptúan del cobro de las tarifas establecidas en el presente 
decreto, los contratos que conlleven obras de mantenimiento y reparación de las redes 
de servicios públicos domiciliarios de acueducto, energía, gas y alcantarillado; salvo 
cuando se trata de obras relacionadas con las acometidas para las redes de servicios 
públicos mencionadas, en cuyo caso, el cobro se estimará por contrato con la tarifa 
establecida . 

Artículo 2º. El recaudo de los trámites realizados por derechos de tránsito y de los 
servicios prestados por la Gerencia de Seguridad Vial, se destinará para el cumplimiento 
de la Política Pública de Movilidad Saludable, Segura y Sostenible del Departamento, 
aprobada mediante la Ordenanza 09 de 2019. 

Artículo 3º. La Secretaría de Hacienda del Departamento, gestionará la creación de la 
cuenta bancaria , donde se administrarán los recursos recaudados. 

Artículo 4º. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
Re 

MARTHA PATRICIA CO REAJfBORDA 
Secretaria G neraLl( 

\ 
~<.L, o\ \}~ I { 

OF~~IA ELCY VJ ÁSQUEZ Hl¡NÁ~DEZ 
Secret~'t de Hacienf ~~~1 f\-~-

TIOQ 
bia 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Daniel Alfonso Arias Cadavid- Abogado contratista GSV ~ 7-1 fo~11r . 

Revisó Catalina Castrillón Torres- Gerente GSV ~\~~f 2 \ /03/2.r 
Revisó Maria Adelaida Sierra Pico- Profesional Universitaria Secretaria General dQ:~9 .!li7D~l~z., 
Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giralda -Director de Asesoría Legal y de <r~líl Control :2,1 /o 3/t.T. 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario Jurídico tf-'Jr111 ..... ~-ó3-2...:S. 
los arriba firmantes declaramos que hemos revisado _el documento y lo encontramos ajust_ado a las no~as y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto. baJo nuestra responsab1l1dad lo presentamos para la firma 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DESIGNACIÓN 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por Decreto 
Ordenanza! No.0494 de 2011, modificado por el Decreto 2120 de 29 de junio de 
2011 y 

CONSIDERANDO 

1. Que mediante la Ordenanza No. 34 de 2010, se concedió facultades al 
Gobernador para crear el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, 
como un establecimiento público, con personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio independiente, orientado a la promoción y 
fomento de la cultura, las artes, en sus diversas manifestaciones y la 
conservación y divulgación de la Memoria y Patrimonio del Departamento de 
Antioquia. 

/ 

2. El Gobernador en ejercicio d~ las facultades descritas expidió el Decreto 
Ordenanza! No. 0494 de 2011, modificado por el Decreto 2120 de 29 de junio 
de 2011, creando el lnsituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. 

3. Que el Decreto 02132 de 2011 modificó el Decreto 02120 de 2011 y en su 
articulo 1 º estableció que el Consejo Directivo del lnsituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia quedara conformado, entre otros miembros, por un 
representante designado por el Gobernador de Antioquia. 

4. Que de conformidad con lo descrito, en el decreto citado se hace necesario 
designar a la Doctora LAURA GALLEGO MOSCOSO, identificada con 
cédula de ciudadanía No 1.035.419.251, como representante designada por 
el Gobernador en todas las reuniones ordinarias o extraordinarias que 
adelante Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia 
-ICPA. 

5. Que con fundamento en concepto favorable emitido por la Secretaría General 
del Departamento, con radicado 2025020011265 del 21 de marzo de 2025, 
no se evidencia que la Doctora LAURA GALLEGO MOSCOSO, identificada 
con cédula de ciudadanía No 1.035.419.251, presente inhabilidad o 
incompatibilidad alguna que le impida ser designada por el Gobernador en 
el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia - ICPA. 

IA 
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DECRETO PÁGINA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACIÓN" 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1°. Designar a la Doctora LAURA GALLEGO MOSCOSO, identificada con 

cédula de ciudadanía No 1.035.419.251, como representante designada por el 

Gobernador en el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de 
Antioquia - ICPA. 

Artículo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicación . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉ 
G 

\ 

• NOMBRE 

Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado 

CARDONA 
tioquia 

1 • 

REA TABORDA 

nera~ 

Revisó: Néstor Fernando Zuluaga Giralda. Director de Asesoría Legal y de Control 

Aprobó: César Augusto Pérez Rodríguez. Subsecretario Jurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 

legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 
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Tipo: 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCIÓN DISCIPLINARIA 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto 02024070003913 del 05 de 
septiembre del 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario de Juzgamiento del 
departamento de Guaviare, mediante fallo de Primera instancia con fecha del 30 de 
enero de 2025, proferido dentro de la investigación disciplinaria radicada bajo el 
número O.A.DIS-025-2022, impuso al señor HAROL YESID ESTUPIÑÁN 
TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 9.869.390, la sanción de 
DOCE (12) AÑOS DE DESTITUCIÓN E INHABILIDAD GENERAL. 

Que el 31 de enero de 2025, La Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario de 
Juzgamiento del departamento de Guaviare, procedió a la notificación de la decisión 
de primera instancia, enviando al señor ESTUPIÑÁN TORRES y a su apoderado 
copia íntegra del fallo del 30 de enero de 2025. 

Según constancia suscrita por la Jefe de Control Interno Disciplinario de 
Juzgamiento, la decisión quedó debidamente ejecutoriada el 18 efe febrero de 2025. 

Que mediante oficio C.I.D.J003-010 del 12 de marzo de 2025, la Jefe de Control 
Interno Disciplinario de Juzgamiento del departamento de Guaviare, remite copia 
del respectivo fallo con el fin de se ejecute la sanción. 

Respecto de la ejecución de la sanción cuando el sancionado se encuentre 
vinculado en otra entidad pública, el artículo 49 de la Ley 1952 de 2019, consagra: 

"Artículo 49. Definición de las sanciones. 

La destitución e inhabilidad general implica: 

La terminación de la relación del servidor público o del particular con la 
administración, sin que importe que sea de libre nombramiento y remoción, 
de carrera o elección; o 

La desvinculación del cargo, en los casos previstos en la Constitución 
Política y la ley; o La terminación del contrato de trabajo; y En todos los 
casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la función pública en cualquier 
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cargo o función, por el termino señalado en el fallo, y la exclusión del 
escalafón o carrera. La suspensión implica la separación del ejercicio del 
cargo en cuyo desempeño se originó la falta disciplinaria y la inhabilidad 
especial, la imposibilidad de ejercer la función pública, en cualquier cargo 
distinto de aquel, por el termino señalado en el fallo. La multa es una sanción 
de carácter pecuniario. La amonestación implica un llamado de atención, por 
escrito, que debe registrarse en la hoja de vida. 

PARA GRAFO. Si al momento del fallo el servidor público o el particular 
sancionado presta servicios en el mismo o en otro cargo similar en la 
misma entidad o en otra entidad oficial, incluso en periodo diferente, 
deberá comunicarse la sanción al representante legal a quien corresponda 
para que proceda a hacerla efectiva." (Negrillas fuera de texto) ." 

De conformidad con la normativa citada, corresponde a la Secretaría de Educación 
del departamento de Antioquia, hacer efectiva la sanción impuesta al señor 
ESTUPIÑÁN TORRES. 

En mérito de lo expuesto, El Secretario de Educación del departamento de 
Antioquia, 

DECRETA: 
1 
/ 

ARTÍCULO PRIMERO: Hacer efectiva la sanción disciplinaria impuesta al señor 
HAROL YESID ESTUPIÑÁN TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 
9.869.390, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido 
con fecha del 30 de enero de 2025, dentro de la investigación disciplinaria radicada 
bajo el número O.A.DIS-025-2022, consistente en DOCE (12) AÑOS DE 
DESTITUCIÓN E INHABILIDAD GENERAL. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor ESTUPIÑÁN TORRES, haciéndole 
entrega de una copia íntegra del contenido del presente acto administrativo, y por 
tratarse de un acto de ejecución, advirtiéndole que contra el mismo no procede 
recurso alguno de conformidad con el artículo 75 del nuevo código de procedimiento 
administrativo y de lo contencioso administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Ordenar a la Oficina Asesora de Control Interno 
Disciplinario de Juzgamiento del departamento de Guaviare, comunicar el contenido 
del presente acto administrativo en el formato diseñado para tal fin y enviar copia 
para lo de su competencia, a la División de Registro de Sanciones y Causas de 
Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduría General de la Nación. 
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ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina 
Asesora de Control Interno Disciplinario de Juzgamiento del departamento de 
Guaviare, a Historia Laboral, Nómina y Fondo Prestacional del Magisterio de la 
Secretaría de Educación de Antioquia. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1JJ.¡2 
MAURICIO ~MÍREZ 

Secretario de Educación del departamento de Antioquia 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: Eliana Rosa Botero Londoño- Profesional Especializado 2713/2025 

A robó: María Liliana Mendieta -Directora de Asuntos Le ales 2713/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanlo, ba¡o nuestra ara firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones Interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antipquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades ser'latadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a ta Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los L I A 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. -= 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: la secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas e>Ctras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

• Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y 
licencia de maternidad. 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Académico 
A, ano 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de 
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

" Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario Académico 
A, ano 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de 
2024 hasta et 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de 
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

• Según lo dispuesto por los artlculo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) senor (a) RIVILLAS CORREA NATHALIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.042.764.464, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa 
Pedro luis Alvarez Correa - sede Escuela Urbana Santa Marra Goretti, del municipio de Caldas -
Antioquia, código de plaza Nro. 18361, se encuentra en licencia de maternidad desde el 13/03/2025 
hasta el 16/07/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente NATALIA 
GALLEGO RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1.026.155.575, quien 
reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 
de la Ley 115 de 1994. 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025, 
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale 
a 14 días, y se deberán conceder desde el 17/07/2025 hasta el 30/07/2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTJCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) senor (a) 
RIVILLAS CORREA NATHALIA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1.042.764.464, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Pedro Luis Alvarez Correa - sede 
Escuela Urbana Santa Maria Goretti, del municipio de Caldas -Antioquia, código de plaza Nro. 18361, 
desde el 17/07/2025 hasta el 30/07/2025, ambas fechas inclusive, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente NATALIA GALLEGO RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 
1.026.155.575, Licenciada en Educación Infantil, como docente de nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa Pedro luis Alvarez Correa - sede Escuela Urbana Santa Marra Goretti, del 
municipio de Caldas -Antioquia, código de plaza Nro. 18361, en reemplazo del (la) senor (a) RIVILLAS 
CORREA NATHALIA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1.042.764.464, quien tiene 
licencia de maternidad desde el 13/03/2025 hasta el 16/07/2025 y vacaciones interrumpidas desde el 
17/07/2025 hasta el 30/07/2025. 

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalización, si fuese 
el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente flnallzaré, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) seriares (as) RIVILLAS CORREA NATHALIA el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sel'lor (a) NATALIA GALLEGO RESTREPO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en 
el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas hébiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
Inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré 
en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nomina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERNA Zº:t? r:> 
MAURICIO ALVI~✓ t 

Secretario de Educación 
TIOQ 

NOMBRE FIRMA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestaci0n del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los ninos sujetos de protección constitucional reforzada, 

{PIE_CERTICAMARA} 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ninos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nil'los, ninas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual ot-liga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nil'los de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos.• 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nil'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) MOSQUERA 
AGUALIM?IA NEILA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 54.254.591, docente de nivel 
de Básica Secundaria, área de Educación Religiosa, en la Institución Educativa Rural Porcesito - Sede 
Principal, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, código de plaza Nro. 4502, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente IVÁN 
RICARDO CORREA LAGOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.049.373.009, quien L ] I A 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 .-
de la Ley 115 de 1994. -

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la plan~ de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente IVÁN RICARDO CORREA LAGOS, identificado (a) con cédula de ciucadanía número 
1.049.373.009, Licenciada en Filosofla, docente de nivel de Básica Secundaria, érea de Educación 
Religiosa, en la Institución Educativa Rural Porcesito - Sede Principal, del municipio de Santo Domingo 
- Antioquia, código de plaza Nro. 4502, en reemplazo del (la) senor (a) MOSQUERA AGUALIMPIA 
NEILA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 54.254.591 quien tiene incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente flnallzarA, y el docente deberi remitir terminación de laborea, para efectuar el 
retiro {del) la docente. 

{PIE_CERTICAMARA} 
2 de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) seflor (a) IVÁN RICARDO CORREA LAGOS el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptaciOn y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
Inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de AtenciOn a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la GobernaciOn 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, DirecciOn de NOmina y Prestaciones Sociales y DirecciOn de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

f'N,yoc:16: 

11-: 

llr,196: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~4,4¿? 
MAURICIO ALVIAR RAMIR 

Secretario de EducaciOn 

NOIIBRE 

0....FelipeV~Mlñll:/ 
o-lFli.,.OtM~ 
Allogadoa-......,_Loea-

Flllll.l. 

LOI lll'ibll lirmantff -OI ~ n.moo ....-11 docum-y lo llnCl>l'AramOI 

~parlo-. bljo nueotra _,_ltdad lo~ pe111 II firma 

{PIE_CERTICAMARA) 

FECHA 

3de3 

IA 



21

G 

r-¡;¡¡¡¡;:;~dkado: D 2025070001338 f 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

_,._ ---

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desemper'iando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio radicado 2025010140356 del 21 de marzo de 2025, el senor 
JORGE ENRIQUE RESTREPO PULGARÍN, identificado con cédula de ciudadanía 
8.408.884, presentó renuncia al cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa), 
Código 480, Grado 03, NUC Planta 0263, ID Planta 5867, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 03 de abril de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el ser'ior JORGE 
ENRIQUE RESTREPO PULGARÍN, identificado con cédula de ciudadanía 
8.408.884, de acuerdo con el oficio radicado 2025010140356 del 21 de marzo de 
2025, para separarse del cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa), Código 
480, Grado 03, NUC Planta 0263, ID Planta 5867, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES- SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 03 de abril de 2025. 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJANº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Dirección 
de Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano, de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

ProyectO 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉ LIÁN RENDÓN CARDONA 
GOB RNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 
; 

Firma Fecha 

Martha Lui Eusae llanos • Profesional Universitllrio-Direcdón de Personal. \-il e=:= 25103/2025 

Alejandra Figueroa EICUdero - Diradora de Pe1101181. ~ 25103/202S 

Loa aniba tlrmantes declaramos que hemos ~ sado el documento y lo enconlnlmos ajustados a las norm11s y disposiclones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

NACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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Radicado: D 2025070001339 
Fecha: 28/03/2025 """""""""'"""'°"' ~-Cmr,m 

l llllll llll lllll l~II II~ ll!l llll lllll llll lllll lllll lllll l~I IIII IIII 

Tipo: 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCIÓN DISCIPLINARIA 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso 
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre 
del2024,y 

CONSIDERANDO QUE: 

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se determina 
la estructura administrativa de la administración departamental, y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del departamento de Antioquia para administrar el personal 
docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, orientando y 
ejecutando las políticas de formación y actualización del personal docente y directivo 
docente, así como evaluar el desempeño de directivos docentes y tramitar y resolver la 
segunda instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y 
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaría de Educación. 

La Gerencia de Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, mediante 
fallo de Primera instancia con fecha del 3 de febrero de 2025, proferido dentro de la 
investigación disciplinaria radicada bajo el número 15-2022, impuso a la señora 
CARIDAD CONSUELO GARCÍA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadanía N° 
43.041.666, la sanción de AMONESTACIÓN ESCRITA, la cual se anotará en la 
correspondiente hoja de vida. 

Con base en la autorización dada, el 3 de febrero de 2024, la Gerencia de Control Interno 
Disciplinario procedió a la notificación de la decisión de primera instancia, enviando a la 
señora GARCÍA ZAPATA y a su apoderada copia íntegra del fallo No.1761 del 3 de 
febrero de 2025. 

Según constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Gerencia de Control Interno 
Disciplinario, la decisión quedó debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del día 20 
de febrero de 2025. 

De conformidad con el numeral 3 del artículo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las 
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto 
D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, corresponde al Secretario de 
Educación del departamento de Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la 
sanción impuesta a la señora GARCÍA ZAPATA. 

En mérito de lo expuesto, El Secretario de Educación del departamento de Antioquia, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Hacer efectiva la sanción disciplinaria impuesta a la señora 
CARIDAD CONSUELO GARCÍA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadanía Nº 

1 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

43.041.666, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de primera instancia, proferido con 
fecha del 3 de febrero de 2025, dentro de la investigación disciplinaria radicada bajo el 
número 15-2022, consistente en AMONESTACIÓN ESCRITA, la cual se anotará en la 
correspondiente hoja de vida. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la señora GARCÍA ZAPATA, haciéndole entrega 
de una copia íntegra del contenido del presente acto administrativo, el cual rige a partir 
de su expedición, y por tratarse de un acto de ejecución, advirtiéndole que contra el 
mismo no procede recurso alguno de conformidad con el artículo 75 del nuevo código de 
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Ordenar a la Gerencia de Control Interno Disciplinario del 
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en 
el formato diseñado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la División 
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduría General 
de la Nación. 

ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Gerencia de 
Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, a Historia Laboral, Talento 
Humano de la Secretaría de Educación del departamento de Antioquia . 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~./lfir;J 
MAURICIO A~$ez 

Secretario de Educación del departamento de Antioquia 

FECHA 

19/312025 

191312025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nor as y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto, bajo nuestra ara firma. 

2 de2 
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r.;¡;¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡.:;;:::~dicado: D 2025070001340 
ha: 28/03/2025 
: DEC'RETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio radicado No. 2025020010679 del 18 de marzo de 2025, la señora 
GRACIELA MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadanla 32.531.487, 
presentó renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
(Carrera Administrativa), Código 219, Grado 02, NUC Planta 1022, ID Planta 6074, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de abril 
de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos indícados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la señora 
GRACIELA MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadanía 32.531.487, 
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Código 
219, Grado 02, NUC Planta 1022, ID Planta 6074, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN - SUBSECRETARÍA DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de abril de 2025. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Dirección 
de Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano, de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

ProyectO 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS1 J LIÁN RENDÓN CARDONA 
GOB~NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombra 
; 

Firma 

Mar1ha Luz Eusse llanos - P1ofesional Universrtario-[)reo::ión de Personal. t---J...L~ 
Alejandra Figueroa Escudero - Oil9dora de Personal. ~ 

Fecha 

20/03/2024 

20/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones 
legales y vigentn y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

NACION D N 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070001341 
íiiim~cha: 28/03/2025 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

_ .. _ 
---

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempenando funciones públicas, expresando en el literal d): uPor renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio radicado 2025010142929 del 25/03/2025, el senor MARIO 
VARGAS PÉREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.065.626, 
(Provisionalidad en Vacante Definitiva), presentó renuncia para separarse del 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 
4363, ID Planta 6644, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del día 31 de marzo de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el senor MARIO 
VARGAS PÉREZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 70.065.626, 
(Provisionalidad en Vacante Definitiva), para separarse del empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 4363, ID 
Planta 6644, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCIÓN 
SOCIAL, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 31 
de marzo de 2025. 

IA 
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DECRETO NÚMERO --------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar al señor MARIO VARGAS PÉREZ, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 70.065.626, el contenido del presente Decreto a través 
de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, 
para lo cual se anexa copia del acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Administrativa y Financiera de la, SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
presente Decreto. 

ProyedO 

Revisó 

PÚBLIQUESE, COMUN(QUESE Y CÚMPLASE 

IÁN RENDÓÑcARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

........._ ~ 
Nomln Firma 

Marlh• lllZ Eusse llanoe . • Profesional Universlla~rec:ci(Jn de Per,onal \.-(l..G 
Alejandra Figueroa Escuaero - OlledOra de Personal. ~ 

Fecha 

íl' 
28/03/2025 

11 

1 28/03/2025 

los aniba firmantes declaramos que hemol 19viaado el documento y lo enoontramot ajuslado1 1 las nonna1 y dilposiciooes 
legales y vtgenles y, por lo tanto. bajo nuestra 11111PO!illlbilidad lo Pf9Hf'lamo• para la n~. 
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. ~ - ftadicado: D 2025070001342 
.----------------;i~-}l ec a· -=--~ 

· ~, .. ~ .. ~ IGIIHIDHHIIIII 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 25 de la Ley 909 de 2004, dispone que "Los empleos de carrera cuyos titulares se 
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separación temporal de los mismos 
serán provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquelfas situaciones, cuando 
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores públicos de caffera". 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos 
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de 
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles 
vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente ser'\aladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, la administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2 - 2025. convocó a 
procedimiento interno de selección para proveer ta plaza de empleo en vacante temporal. 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Código 219, Grado 04, NUC Planta 0171, ID Planta 5434, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DEFENSA JURÍDICA - SUBSECRETARÍA 
JURÍDICA, de la SECRETARIA GENERAL, a scrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el set'\or FRANCISCO 
JOSÉ GIRALDO DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía 3.415.426. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2 • 
2025, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaró 
desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la 
señora JENNIFER ALEXANDRA MARÍN NARANJO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.017.183.498, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
04. NUC Planta 0171, ID Planta 5434, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
DEFENSA JURÍDICA - SUBSECRETARÍA JURÍDICA, de la SECRETARIA GENERAL. 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, hasta que 
regrese el titular del cargo, el señor FRANCISCO JOSÉ GIRALDO DUQUE, identificado con 

• 1 í .41 .42 
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DECRETO NÚMERO HOJA N 2 ----------
"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 

temporal" 

ARTÍCULO SEGUNDO: La sel'iora JENNIFER ALEXANDRA MARÍN NARANJO. de 
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el 
nombramiento. y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha 
de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución. la Ley. los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Venficar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante. 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad. o que la información y documentación aportada no es veraz. se procederá a 
ta revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2 .5.113 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
articulo 5° de la Ley 190 de 1995. sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que 
haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Remitir copia del presente acto administrativo a ta DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL. para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación, 
informando que contra esta decisión no procede recurso alguno. 

ER 
Rep 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

IÁN RENDÓN CARDONA 
Go ernador de Antioquia 

ROYoSII ~•F-E,.,._., 
D,tctor■ <le PerlOl'\alo ~ 

TIOQ 
mbia 

Los arnt>a farmanIe1 dedaram s ue hemos ,..,iYm et documento y lo encom-,.,,-os-...,.-,acso----1 
a La1 ncwmn y d1spo11et0ne1 leglites vtgen1H y por lo tanto ba,o nuestra reispor,sablbdad lo 

esen1am01 a la fwma 
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adicado: D 2025070001343 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempef'\o, su última 
evaluación del desempel'io sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
af'\o anterior y se encuentren desempel'iando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer. 

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales especlficamente sef'\aladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la 
Administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-08, convocó a procedimiento 
interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 0430, ID Planta 4853, asignado al Grupo 
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y 
PAZ, adscrito a la Planta GloDal de la Admini!rtración Departamental, Nivel Central, hasta que 
regrese la titular del cargo, la sel'iora Ofelia del Socorro Alvarez Urrego, identificada con cédula de 
ciudadanla No. 43.066.472. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2024-08, 
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaró desierta, 
mediante comunicado del 23/09/2024. 

Con el propósito que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal" 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia temporal, a la senora 
NANCY MILENA QUINTANA SÁCHEZ. identificada con cédula de ciudadanla No. 43.873.693, en 
la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
NUC Planta 0430, ID Planta 4853, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO 
de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sel"lora Ofelia 
del Socorro Alvarez Urrego, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.066.472. 

ARTICULO SEGUNDO: la senora NANCY MILENA QUINTANA SÁCHEZ, identificada con cédula 
de ciudadanía 43.873.693, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) dlas para 
manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha 
de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que et aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeflo del empleo por ta Constitución, la Ley, tos reglamentos y tos manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente tos antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. dejando 
las constancias respectivas.· 

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que 
la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
pe~uicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de Compensación y 
Sistema Pensiona!, de la Secretarla de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Proyedó 

Revisó 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombra 

IÁN RENDÓN .CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Firma 

Martha Luz Eusse U. • Profesional Universitar10 • Dirección de Pe~nal. 
~LE. 

Alejlndlll Figueroa EICUdero -~ de PerlONII . -1:B 

Fecha 

25/03/2025 

25/03/2025 

Los anibll ftrmantet dedltlmo1 que hemoS revi91do el documento y lo enoonnmos ajustados • las 1x1m111 y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentarro1 para 11 firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades senaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuaré los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no a;eptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los ninos sujetos de protección constitucional reforzada, 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ninos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias filcticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de ninos, ninas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos.• 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir fa educación del municipio ( ... ). ■ 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicO.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de fa Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) VARGAS 
GALEANO ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 43.166.867, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Idioma Extranjero Ingles, en la Institución Educativa Rural Marco 
A. Rojo - Sede Principal, del municipio de Valdivia - Antioquia, código de plaza Nro. 7059, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por fo anterior se realizará el nombramiento provisional al (fa) 
docente ANA MARIA MUÑOZ CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número L I~ 1 A 
1.042.770.485, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 1.:::::::: 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente .ANA MARIA MUÑOZ CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 
1.042.770.485, Licenciada en Ingles- Espanot, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Idioma 
Extranjero Ingles, en la Institución Educativa Rural Marco A. Rojo - Sede Principal, del municipio de 
Valdivia -Antioquia, código de plaza Nro. 7059, en reemplazo del (la) senor (a) VARGAS GALEANO 
ANA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.166.867 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese et 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parégrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupción en la misma, el nombramiento 
autométlcamente flnallzari, y el docente deberi remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) senor (a) ANA MARIA MUÑOZ CORREA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
Inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemaci0n 
de Antioquia. 

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré 
en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Rwl-6: 

RIVl-6: 

llevl-6: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~Á.f 
NOMIRl 

<>oca- Fel,peV1161qiaz Mu'laz/ 
0antll Folípo 0..0 S-­
~--Legae 

Secretario de Educación 

Loe_llrm _______ el~ylo__,,oe -••"°"" .. ,...__ ... ...,... 
yporlo-. 11110......n--1o~oe_oeraieftm1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de1 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artlculo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades senaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efer;tuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos det 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los ninos sujetos de protección constitucional reforzada, 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ninos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nitlos en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nitlos, ninas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nitlos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sel'lor (a) ARRIETA 
TORRES MARIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 39.273.174, docente de 
nivel de Básica Primaria, en el Centro Ed cativo Rural Santa Ana - sede Centro Educativo Rural El 
Chocho, del municipio de Angostura - Antioquia, código de plaza Nro. 5591, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente JHON 
ALEXANDER CAICEDO PINILLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.017.220.060, L J IA 
quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo .-
119 de la Ley 115 de 1994. ~ 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente JHON ALEXANDER CAICEDO PINILLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.017.220.060, Licenciado en Educación Básica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana, 
docente de nivel de Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural Santa Ana - sede Centro Educativo 
Rural Et Chocho, del municipio de Angostura -Antioquia, código de plaza Nro. 5591, en reemplazo det 
(la) setlor (a) ARRIETA TORRES MARIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía n(lmero 
39.273.174 quien tiene incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice ta incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente flnallzará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

{PIE_CERTICAMARA} 
2 deJ 



38

G 

----i~I--------

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sel\or (a) JHON ALEXANDER CAICEDO PINILLA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptaci0n y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
dlas hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
Inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en loa términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia de la presente Resoluci0n a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de N0mina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

RM16: 

11.r,116: 

ll.ovlo6: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~j~';) 
MAURICIO ALVIA~~ J-' 

Secretario de Educación 

NOIIIIRl 

O-Fll'9e\l.-quulllu/lc>i/ 

llanto! Falipe Olu -
Abagadoo -AMI-a Logao 

llla1aLilianll-
0.--Logan 

Adrw1-C-..Alut• 
~ A,;nlníltralM, 

Loe-firmantM-otquehem0.-91-ylO-llj 
yporlO-.INIO-....,,.,.._IO~pnlaírma. 
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Tipo: 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo /as facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

La presente decisión se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado 2025ER014297 del 
26/03/2025, la cual ha sido analizada por la Secretaría de Educación en concordancia con la 
normatividad vigente. Tras la revisión de la documentación aportada y considerando las circunstancias 
particulares del docente ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN, la Secretarla de Educación encuentra 
procedente su traslado en aras de garantizar su bienestar laboral y continuidad en el servicio educativo. 
Quien actualmente se encuentra en el establecimiento educativo detallado: 

Docente 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ ÁREA MUNICIPIO 
EOUCATIVO PLAZA No. 

ARAQUE 
EDUC. FISICA 

MONTOYA l. E. R. EL 4075 AMALFI 

EDISON JULIAN 
l. E. PUEBLO NUEVO 

ENCANTO 
RECREACION Y 

ce 1031322s32 
DEPORTE 
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En ese sentido, teniendo en cuenta que el docente es en propiedad y existe la posibilidad de trasladar a 
la plaza 14124 que se encuentra con un provisional vacante definitiva, la Secretaría de Educación 
considera viable y procedente el traslado del docente ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN a la plaza 
14124, en atención a su situación. 

El docente mencionado quedará trasladado de acuerdo cómo a continuación se detalla 

ESTABLEC 
!MIENTO 

NIVEL/ ÁREA 
MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE 

DOCENTE SEDE 
PIAZANo. EDUCATI 

VO 

ARAQUE MONTOYA l. E. SAN E.U. MOISÉS CARMONA ECHEVERRI 

EDISON JULIAN ANTONI ROJAS PRIMARIA 14124 JARDÍN MARLENY DEL CARMEN 

ce 1031322332 o PELÁEZ ce 21832632 

Por lo anterior, se hace necesario trasladar a la señora CARMONA ECHEVERRI MARLENY DEL 
CARMEN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21832632, LICENCIADA EN EDUCACIÓN FISICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTES, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula 
en el Nivel de SECUNDARIA, para la l. E. PUEBLO NUEVO sede l. E. R. EL ENCANTO, del municipio 
de AMALFI, plaza N° 4075, en reemplazo de ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1037322832. Quien pasa a otro establecimiento educativo 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 
) 

ARTÍCULO PRIMERO:Trasladar en la Planta de Gargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1037322832, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Nivel de primaria del área SECUNDARIA/ MEDIA, para la l. E. SAN ANTONIO 
sede E.U. MOISÉS ROJAS PELÁEZ, del municipio de JARDÍN , plaza Nº 14124, en reemplazo de 
CARMONA ECHEVERRI MARLENY DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadanía N° 
21832632, quien pasa a otro establecimiento educativo; El docente ARAQUE MONTOY:A EDISON 
JULIAN viene laborando en el municipio de AMALFI, en la l. E. PUEBLO NUEVO, sede l. E. R. EL 
ENCANTO, en el área de EDUC. FISICA RECREACION Y DEPORTE PLAZA 4075 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora CARMONA ECHEVERRI MARLENY DEL 
CARMEN, identificada con cédula de ciudadanía N° 21832632, LICENCIADA EN EDUCACIÓN FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTES, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula 
en el Nivel de Básica Primaria, para la sede l. E. PUEBLO NUEVO, sede l. E. R. EL ENCANTO del 
municipio de AMALFI, plaza 4075, en reemplazo de ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1037322832, quien pasa a otro establecimiento educativo. La docente 
CARMONA ECHEVERRI MARLENY DEL CARMEN viene laborando en la la l. E. SAN ANTONIO sede 
E.U. MOISÉS ROJAS PELÁEZ, del municipio de JARDÍN, plaza Nº 14124. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciendo saber que 
contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Cíudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquíllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo en 
la hoja de vida del Docente. 

Proyect6: 

Revisó: 

Re'-1116: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Kathettr,e Colorado Cortes 
Profesk>nal Universitario Contnatlsla 

Osear F.alpe Velisquez Mul'toz / 
Daniel Fellpt 0s .. SAndMz 
Abogados Asuntos legales 

Maria Ullftna Mendista. 
0neton1 de As4.lnlos Legales 

Adri6n Alexander Castro lutt. 
Subsecretario Admi!JistratiYo 
Hllfflson Andr61 Franco Montoya, 
Otrectorde Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~? 
Secretario de Educación 

Los an1ba firmantes declaramos que hemos revf!ado el documento y lo enoontrtmos ljulltado • las nom,as y dlsposicion 
lafüma. 

) 
, 

FECHA 

14/03/2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provlslonalldad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades senaladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 11 A 
Educativos de tos municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

8 
• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
públicO educativo. 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... )Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los ninos sujetos de protección constitucional reforzada, 

{PIE_CERTICAMARA) 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ninos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de !os ninos en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar !os deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de ninos, ninas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediab!e por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, ss hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) VALLE RIOS 
BERTA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania número 21.811.234, docente de nivel de 
Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural Paloblanco - sede Centro Educativo Rural La Florida, 
del municipio de ltuango - Antioquia, código de plaza Nro. 6216, quien se encuentra con incapacidad 
médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente ALBA ROCIO 
CASTRILLÓN BARBARÁN, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 21.811.562, quien L l1 IA 
reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 1) 
delaLey115de1994. = 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 
olombia 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente ALBA ROCIO CASTRILLÓN BARBARÁN, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
21.811.562, Licenciada en Educación Física, Recreación Deportes - Nivel Básica, docente de nivel 
de Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural Paloblanco - sede Centro Educativo Rural La Florida, 
del municipio de ltuango-Antioquia, código de plaza Nro. 6216, en reemplazo del (la) senor (a) VALLE 
RIOS BERTA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.811.234 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad flnallca o haya Interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y al docente deberá remitir terminación de laborea, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) senor (a) ALBA ROC{O CASTRILLÓN BARBARÁN el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptaci0n y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
dlas hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
Inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de AtenciOn a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemaci0n 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecldas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resoluci0n a 
la Subsecretaria Administrativa, DirecciOn de Nómina y Prestaciones Sociales y Direcci0n de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Rowl.O: 

Rovi.O: 

Revl.O: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

./'Ji~ ¡/;J.(} 
MAURIcIO ALv1CJ 

Secretario de Educaci0n 

NOIIIR! 

0-C.-Fol,poV~ Mulloz/ 
Dlnlll Felipe 0... ~ 
Abagaclao--L~ 

Maria Lliana -
Oiradonl-~ 

~ - Franco Monlol'9 
0nclor do Tolonla Humano 

--CUito­~--Lc.-l'm1.-__,,.,.quo ____ ,1a............,_,¡u 

r potlO-. bojo..-,, ---IO ~pa-.lefrma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningú,1 caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Estable:imientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no a:eptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantras y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los ninos sujetos de protección constitucional reforzada, 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nil\os y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de ninos, ninas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos.· 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "la norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... ). ■ 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nil\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) TOBÓN 
CARDONA CRYSTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.152.694.814, docente de 
nivel de Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmín - sede Centro Educativo Rural la 
Trinidad, del municipio de Anorl - Antioquia, código de plaza Nro. 4121, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
CRUCELLY QUll'i,ONES PUERTA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 21.490.490, L ~ 
quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo I A 
119delaley115de1994. 1.:::::::: 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente CRUCELLY QUIÑONES PUERTA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 
21.490.490, licenciada en Educacion Infantil con enfasis en Matematicas, docente de nivel de Básica 
Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmln - sede Centro Educativo Rural la Trinidad, del 
municipio de Anorl - Antioquia, código de plaza Nro. 4121, en reemplazo del (la) senor (a) TOBON 
CARDONA CRYSTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1.152.694.814 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: Et presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente flnallzari, y el docente deberi remitir tennlnaclón de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) senor (a) CRUCELLY QUIÑONES PUERTA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
Inicio y terminación de laborea. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemaci0n 
de Antioquia. 

Parigrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceri 
en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Direcci0n de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

l'rDpcl6: 

Rev1&6: 

Rwla6: 

Revla6: 

Aptob6: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 
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-- MAURICIOALVIAR~ F 

Secretario de Educaci0n 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 

(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 

conferidas por ta Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 

y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 

estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por et Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta da cargos 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 

continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 

con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
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respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nir'los y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CASTAÑO 
GAVIRIA LEDY AYDEE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.037.498.137, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Normal Superior de San 
Roque - Sede Principal, del municipio de San Roque -Antioquia, código de plaza Nro. 5413, 
quien se encuentra con licencia de maternidad desde el 10/02/2025 hasta el 15/06/2025, por 
lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente LEYSI YANETH RÍOS 
CARVAJAL, Identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.037.500.872, quien reúne 
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 
de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de IJ I A 
Participaciones al (la) docente LEYSI YANETH RiOS CARVAJAL, identificado (a) con 

~ 
cédula de ciudadanla número 1.037 .500.872, Licenciada en Educación Básica con énfasis 
en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa Normal Superior de San Roque - Sede Principal, del municipio de San 
Roque - Antioquia, código de plaza Nro. 5413, en reemplazo del (la) señor (a) CASTAÑO 
GAVIRIA LEDY AYDEE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.037.498.137 
quien tiene licencia de maternidad desde el 10/02/2025 hasta el 15/06/2025. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) LEYSI YANETH RIOS CARVAJAL el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de Inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía •SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Rovtld: 

R-: 

Rovtld: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~~e' ,,j! ? 
MAURICIOALVI~/ 

Secretario de Educación 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UN MIEMBRO DEL ORGANO DE 
DISCIPLINA 

El GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA 
-IN DEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones constitucionales y legales, en especial 
las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 
emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y, 

CONSIDERANDO 

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de las 
personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los 
requisitos para la inscripción de dignatarios. 

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al Gerente 
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la 
función de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las entidades sin ánimo de 
lucro deportivas del departamento de Antioqura. 

3. Que el "CLUB DEPORTIVO ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESTURIONES 
ANTIOQUIA", con NIT 900.616.142, es una entidad sin ánimo de lucro, domiciliada en 
Medellín, con personería jurídica reconocida por INDEPORTES ANTIOQUIA mediante 
la Resolución No. 00316 del 19/04/2013, publicada en la Gaceta Departamental. 

4. Que el señor DANIEL GONZALEZ MENJURA, identificado con cedula de ciudadanía 
No 1.238.938.232, quien había sido inscrito a través de Resolución No. 2023000654 
del 05/07/20:23, como el tercer miembro de la comisión de disciplina, presentó su 
renuncia al cargo el día 5 de febrero de 2024. 

5. Que los miembros del órgano de administración del "CLUB DEPORTIVO 
ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESTURIONES ANTIOQUIA", en reunión del dia 14 
de febrero de 2024, lo que consta en acta No 5, del mismo día, nombraron al señor 
CARLOS ANDRES OSPINA CANO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 98.711 .611, como tercer miembro de la comisión disciplinaria. 

6. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reúnen todos los requisitos exigidos en 
tales disposiciones. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del señor, CARLOS 
ANDRES OSPINA CANO, identificado con cédula de ciudadanía No. 98.711.611, como 

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellín • Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 13n 
www.indeportesantioquia.gov.co 

Página 1 de 2 

IA 



52
No. 164867 - 1 vez

@ ll9lll!J>!ZIP<1,JlfJi'f!ll~ 
~!MJ 'fl{J ~ @(j/J í]JA RESOLUCIÓN 

Raciíaclo: S %025000150 
Fecha: 27,'02-2025 
Tipo: 
RESOLL'CIO?\'ES 

11111111111111:11 11111111111111111111111111111 m 11111111 

-i0lS0001SO-

Versión:03 

F-GO-30 
Aprobación: 
25/02/2020 

miembro de la comisión de disciplina, del "CLUB DEPORTIVO ACTIVIDADES 
SUBACUATICAS ESTURIONES ANTIOQUIA" con domicilio en el municipio de Medellín. 

El periodo de los dignatarios será de 4 años y va desde el 12/02/2023 hasta el 11/02/2027 
de acuerdo con las actas y los estatutos del Club. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal 
en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la 
notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 
de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. 
Cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

J 

GOBERNA LUIS GIOVANY ARIAS TOBON 
Gerente 

NTIOQUIA 
Proyecto 

Revisó 

NOMSRE 
Maria Teresa Muftoz 
Profesional Universitaria 
Oficina Asesora Jurfdica 
León David Quintero Restrepo 
Jefe 
Oficina Asesora Jurfdtea 

FIRMA FECHA 

21/02/2025 

24/02/2025 

Los ani aramos que hemos revisado el documento y lo encont o a las normas y disposiciones 
le ales r lo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de marzo del año 2025.
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”
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