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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. El de conformidad con la
Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razédn de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante correo electrénico del 21 de marzo el rector José Ovidio Narvéez, de la Institucion
Educativa Rural El Tablazo sede Institucion Educativa Rural El Tablazo del municipio de
Barbosa, comunica a la Secretaria de Educacién que debido a las modificaciones del pénsum
académico realizado por el consejo académico en noviembre del afio 2024, en reunidén con
todos los docentes donde se asigné 4 horas de intensidad semanal al area de Ciencias
Sociales y disminuyendo 1 hora al area de Matematicas que se tenia 5 horas semanales por
grupo, se requiere que una plaza de Matematicas se le realice la conversion al area de
Ciencias Sociales, una vez socializado el tema con la profesional de la subregion del Valle
de Aburra, solicita que realice una reunion con los 4 docentes del area de matematicas, para
concertar con ellos si alguno estaba interesado en un traslado para el municipio de Girardota
para la Instituciéon Educativa Atanasio Girardot. De acuerdo a esto el docente que expreso
su disposicion de trasladarse para la Institucién Educativa Atanasio Girardot del municipio de
Girardota, fue el sefior JUAN CARLOS VARGAS PENA, con cedula de ciudadania N°
98.490.390

Por lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior JUAN CARLOS VARGAS PENA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.490.390, Ingeniero de Minas y Metalurgia,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la Institucién Educativa Atanasio Girardot sede Colegio Municipal
Atanasio Girardot del municipio de Girardota, cargo N° 18870, en reemplazo de la sefiora
Olga Claudia Herrera Zapata, quien renuncio, el docente Juan Carlos Vargas Pefia viene
laborando como docente de Aula, en el area de Matematicas en la Institucién Educativa
Rural El Tablazo sede Institucién Educativa Rural El Tablazo del municipio de Barbosa, cargo
N° 18018. Por lo tanto, dicho cargo se realizara la conversién al area de ciencias Sociales

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir la plaza Docente Oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
NIVEL DE BASICA
INSTITUCION SECUNDARIA Y MEDIA
BARBOSA 'NSRTL'JTR%_'E'C‘ TEEQJL%’;TO'VA EDUCATIVA RURAL EL AREA DE
TABLAZO MATEMATICAS
CARGO N° 18018

ARTICULO 2°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
NIVEL DE BASICA
INSTITUCION SECUNDARIA Y MEDIA
BARBOSA 'ng&ﬁg'ﬁ,?:&’gv’* EDUCATIVA RURALEL | AREA DE CIENCIAS
TABLAZO SOCIALES
CARGO N° 18018

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN CARLOS VARGAS
PENA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.490.390, Ingeniero de Minas y
Metalurgia, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2A, como
Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria y media area de Matematicas, para la
Institucion Educativa Atanasio Girardot sede Colegio Municipal Atanasio Girardot del
municipio de Girardota, cargo N° 18870, en reemplazo de la sefiora Olga Claudia Herrera
Zapata, quien renuncio, el docente Juan Carlos Vargas Pefia, viene laborando como
docente de Aula, en el area de Matematicas en la Institucién Educativa Rural El Tablazo
sede Institucion Educativa Rural El Tablazo del municipio de Barbosa, cargo N° 18018.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo al docente Juan Carlos Vargas Pefa,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE A FIRMA FECHA
Proyects: | Vagdalena Cuervo 26/03/2025
YECO: | Profesional Universitario m_/"/ )
Oscar Felipe Velasquez Muftoz / U
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. v
Abogados Asuntos Legales A 2% 20 221y
Revis6: Maria Liliana Mendieta. ~_f7 U,J?
: Directora de Asuntos Legales. 2,'6 IOB) 1 a
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisd: Director de Talento Humano. %ﬁ) 6“’1 26-03-2¢
. Adrian Alexander Castro Alzate [
Aprobé: Subsecretario de Despacho Z(‘ 3 T1C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disg legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN UNAS TARIFAS POR SERVICIOS DE TRANSITO
PRESTADOS POR LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA EN VIAS DE SU
COMPETENCIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 numerales 1y 2
de la Constitucion Politica de Colombia, y el articulo 119 numeral 12 de la Ley 2200 de

20222 y la Ordenanza 57 de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia, determina que:

“Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad. imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la

desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

2. Que el articulo 305 numerales 1y 2 de la Constitucion Politica, establece que:

“Articulo 305. son atribuciones del Gobermador:

1.Cumplir y-hacer cumplir la.Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2.Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la

Constitucion y las leyes.

(..)"

3. Que el articulo 15 de la Ley 1005 de 2006, modificado por el articulo 3 de la Ley

2027 de 2020, dispone que:

“Corresponde a las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales o Distritales, de
conformidad con el articulo 338 de la Carta Politica y el articulo 168 de la Ley 769 de

2002, fijar el sistema y método para determinar las tarifas por los derechos de transito
que se realizan en los organismos de transito (...)".

iE:ha 28 63 ZBZS Tepitica de Colomble
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DECRETO NUMERO HOJA?2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN UNAS TARIFAS POR SERVICIOS DE TRANSITO
PRESTADOS POR LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA EN VIAS DE SU COMPETENCIA”

4. Que la Asamblea Departamental aprobé la Ordenanza N°57 de 2024, la cual en
su articulo 1° fijo el sistema y método para determinar las tarifas por servicios de
transito prestados por la Gobernacién de Antioquia.

5. Que la Gerencia de Seguridad Vial de la Gobernacion de Antioquia, elaboré
estudio técnico, en el cual aplica el sistema y método establecido por la Asamblea
de Antioquia, y determina las tarifas competencia de la Gobernacién de Antioquia,
el cual hace parte del presente decreto como anexo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Establecer las siguientes tarifas, por servicios de transito prestados por la
Gobernacién Antioquia, en las vias de su competencia, asi:

CONCEPTO DEL SERVICIO uvr
Servicio acompafiamiento de agente de transito por hora o fraccién (por cada agente | 3,80
de transito)
Publicidad moévil mensual 2,00
Permisos especiales para eventos por dia 3,00
Permiso de cargue y descargue por obras en zonas autorizadas por mes 4,52
Derechos de evaluacion y seguimiento al plan de manejo de transito categoria 1 6,39
Derechos de evaluacion y seguimiento al plan de manejo de transito categoria 2 12,22
Derechos de evaluacion y seguimiento al plan de manejo de transito categoria 3 24 44
prorroga PMT 1,66
permiso de transito y transporte semana restringido 1.5
permiso de transito y transporte mes restringido 6
Permiso cierre parcial de via por dia o fraccién 1,00
Permiso cierre parcial de via por semana 3,00
Permiso cierre parcial de via por mes 12,00
Permiso cierre total de via por dia o fraccién 1,60
Permiso cierre total de via por semana 4,80
Permiso cierre total de via por mes 19,20
Permiso especial de transito y transporte 6,00
Autorizacién de Sefalizacion horizontales 8,00
Autorizacién de sefializacién vertical 10,00

PARAGRAFO 1. En las autorizaciones para demarcar el valor de la pintura correra por
cuenta del interesado, el cual debera presentar la certificacion de una empresa para tal
fin, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ordenanza
57 de 2024,

PARAGRAFO 2. Para el cobro de las tarifas establecidas en el presente decreto y en los
casos en que se requiera intervencion de varias vias, el cobro de la misma se efectuaria
ponderado por la jerarquia de las vias y el tiempo de afectacion de cada una de ellas.
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DECRETO NUMERO HOJA3

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN UNAS TARIFAS POR SERVICIOS DE TRANSITO
PRESTADOS POR LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA EN VIAS DE SU COMPETENCIA”

PARAGRAFO 3. Se exceptuan del cobro de las tarifas establecidas en el presente
decreto, los contratos que conlleven obras de mantenimiento y reparacién de las redes
de servicios publicos domiciliarios de acueducto, energia, gas y alcantarillado; salvo
cuando se trata de obras relacionadas con las acometidas para las redes de servicios
publicos mencionadas, en cuyo caso, el cobro se estimara por contrato con la tarifa
establecida.

Articulo 2°. El recaudo de los tramites realizados por derechos de transito y de los
servicios prestados por la Gerencia de Seguridad Vial, se destinara para el cumplimiento
de la Politica Publica de Movilidad Saludable, Segura y Sostenible del Departamento,
aprobada mediante la Ordenanza 09 de 2019.

Articulo 3°. La Secretaria de Hacienda del Departamento, gestionara la creacion de la
cuenta bancaria, donde se administraran los recursos recaudados.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA FTABORDA
Secretaria Gdnera

bk - )

OFELIA ELCY VELLASQUEZ HERNANDEZ

Secretaria de Haciendami@q$ Q-

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniel Alfonso Arias Cadavid- Abogado contratista GSV Tﬂ 21 {02178
Reviso Catalina Castrillon Torres- Gerente GSV (}’W\"\\‘"‘T A \ / 03 / ZS...
Revisé Maria Adelaida Sierra Pico- Profesional Universitaria Secretaria General L.!‘QQ\(D al/osl,;'w_f

L Néstor Fernando Zuluaga Giraldo -Director de Asesoria Legal y de ’ !

QR () b fosfir
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico (P) }‘,{M s -03-15 ,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ﬁork\as y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por Decreto
Ordenanzal No.0494 de 2011, modificado por el Decreto 2120 de 29 de junio de
2011y

CONSIDERANDO

1. Que mediante la Ordenanza No. 34 de 2010, se concedid facultades al
Gobernador para crear el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
como un establecimiento publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, orientado a la promocion vy
fomento de la cultura, las artes, en sus diversas manifestaciones y la
conservacion y divulgacion de la Memoria y Patrimonio del Departamento de
Antioquia.

2. EI Gobernador en ejercicio de las facultades descritas expidio el Decreto
Ordenanzal No. 0494 de 2011, modificado por el Decreto 2120 de 29 de junio
de 2011, creando el Insituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

3. Que el Decreto 02132 de 2011 modificod el Decreto 02120 de 2011 y en su
articulo 1° establecié que el Consejo Directivo del Insituto de Cultura y
Patrimonic de Antioquia quedara conformado, entre otros miembros, por un
representante designado por el Gobernador de Antioquia.

4. Que de conformidad con lo descrito, en el decreto citado se hace necesario
designar a la Doctora LAURA GALLEGO MOSCOSO, identificada con
cédula de ciudadania No 1.035.419.251, como representante designada por
el Gobernador en todas las reuniones ordinarias o extraordinarias que
adelante Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
- ICPA.

5. Que con fundamento en concepto favorable emitido por la Secretaria General
del Departamento, con radicado 2025020011265 del 21 de marzo de 2025,
no se evidencia que la Doctora LAURA GALLEGO MOSCOSO, identificada
con cedula de ciudadania No 1.035.419.251, presente inhabilidad o
incompatibilidad alguna que le impida ser designada por el Gobernador en
el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia — ICPA.
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DECRETO PAGINA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION"
En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Designar a la Doctora LAURA GALLEGO MOSCOSO, identificada con
cédula de ciudadania No 1.035.419.251, como representante designada por el
Gobernador en el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de

Antioquia — ICPA.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gdnera

NOMBRE —FIRMA FECHA
250325

| Proyecté: | Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado (A6
Revisé: | Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control w 98 fos/ac.
Aprob6: | César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico Al2b 325
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a{as normas ¥ disposiciones

legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D2024070003913 del 05 de
septiembre del 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

La Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario de Juzgamiento del
departamento de Guaviare, mediante fallo de Primera instancia con fecha del 30 de
enero de 2025, proferido dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el
numero 0O.A.DIS-025-2022, impuso al sefor HAROL YESID ESTUPINAN
TORRES, identificado con la cédula de ciudadania N° 9.869.390, la sancion de
DOCE (12) ANOS DE DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL.

Que el 31 de enero de 2025, La Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario de
Juzgamiento del departamento de Guaviare, procedio a la notificacion de la decision
de primera instancia, enviando al sefior ESTUPINAN TORRES y a su apoderado
copia integra del fallo del 30 de enero de 2025.

Segln constancia suscrita por la Jefe de Control Interno Disciplinario de
Juzgamiento, la decision quedd debidamente ejecutoriada el 18 de febrero de 2025.

Que mediante oficio C.1.D:J003-010 del 12 de marzo de 2025, la Jefe de Control
Interno Disciplinario de Juzgamiento del departamento de Guaviare, remite copia
del respectivo fallo con el fin de se ejecute la sancién.

Respecto de la ejecucion de la sanciéon cuando el sancionado se encuentre
vinculado en otra entidad publica, el articulo 49 de la Ley 1952 de 2019, consagra:

“Articulo 49. Definicién de las sanciones.

La destitucion e inhabilidad general implica:

La terminacion de la relacion del servidor publico o del particular con la
administracion, sin que importe que sea de libre nombramiento y remocion,
de carrera o eleccion; o

La desvinculacion del cargo, en los casos previstos en la Constitucion

Politica y la ley; o La terminacién del contrato de trabajo; y En todos los
casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcién publica en cualquier
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cargo o funcion, por el termino sefialado en el fallo, y la exclusion del
escalafon o carrera. La suspension implica la separacion del ejercicio del
cargo en cuyo desempefio se originé la falta disciplinaria y la inhabilidad
especial, la imposibilidad de ejercer la funcion publica, en cualquier cargo
distinto de aquel, por el termino sefialado en el fallo. La multa es una sancién
de caracter pecuniario. La amonestacién implica un llamado de atencién, por
escrito, que debe registrarse en la hoja de vida.

PARAGRAFO. Si al momento del fallo el servidor publico o el particular
sancionado presta servicios en el mismo o en otro cargo similar en la
misma entidad o en otra entidad oficial, incluso en periodo diferente,
debera comunicarse la sancién al representante legal a quien corresponda
para que proceda a hacerla efectiva.” (Negrillas fuera de texto).”

De conformidad con la normativa citada, corresponde a la Secretaria de Educacion
del departamento de Antioquia, hacer efectiva la sancién impuesta al sefor
ESTUPINAN TORRES.

En mérito de lo expuesto, El Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
HAROL YESID ESTUPINAN TORRES, identificado con la cédula de ciudadania N°
9.869.390, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido
con fecha del 30 de enero de 2025, dentro de la investigacion disciplinaria radicada
bajo el nimero 0.A.DIS-025-2022, consistente en DOCE (12) ANOS DE
DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ESTUPINAN TORRES, haciéndole
entrega de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, y por
tratarse de un acto de ejecucion, advirtiéndole que contra el mismo no procede
recurso alguno de conformidad con el articulo 75 del nuevo cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina Asesora de Control Interno
Disciplinario de Juzgamiento del departamento de Guaviare, comunicar el contenido
del presente acto administrativo en el formato disefiado para tal fin y enviar copia
para lo de su competencia, a la Divisién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduria General de la Nacién.
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ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina
Asesora de Control Interno Disciplinario de Juzgamiento del departamento de
Guaviare, a Historia Laboral, Némina y Fondo Prestacional del Magisterio de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mossives 2

MAURICIO KLVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion del departamento de Antioquia

NOMBRE FIRﬁﬁ'@ FECHA

Proyectd: Eliana Rosa Botero Londofio- Profesional Especializado N 271312025
Aprobg: Maria Liliana Mendieta -Directora de Asuntos Legales S T 271312025

) A ™~ o -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra ara firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a} docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado {a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose & la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del § septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modifict la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* E! Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretarfa de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes 0 proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberéa hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.
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* El Articulo 15 det Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que apere o se configure la
interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad.

* Por la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecid el Calendario Académico
A, aflo 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario Académico
A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes def 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segun lo dispuesto por los artfculo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar fa debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio pliblico esencial, se hace necesario realizar el rombramiento
en reemplazo del {la) sefior (a) RIVILLAS CORREA NATHALIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.042.764.464, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Pedro Luis Alvarez Correa - sede Escuela Urbana Santa Marla Goretti, del municipio de Caldas -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18361, se encuentra en licencia de maternidad desde el 13/03/2025
hasta el 16/07/2025, por lo anterior se realizara el nombramiento provisicnal al (la) docente NATALIA
GALLEGO RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 1.028.155.575, quien
redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994,

En atencitn a que la licencia de matemidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dias, y se deberan conceder desde el 17/07/2025 hasta el 30/07/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RIVILLAS CORREA NATHALIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.764.464,
docente de nivel de Basica Primaria, en ia Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa - sede
Escuela Urbana Santa Maria Goretti, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18361,
desde el 17/07/2025 hasta el 30/07/2025, ambas fechas inclusive, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente NATALIA GALLEGO RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.026.155.575, Licenciada en Educacion Infantil, como docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa - sede Escuela Urbana Santa Marla Goretti, del
municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18361, en reemplazo del (la) sefior (a) RIVILLAS
CORREA NATHALIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.764.464, quien tiene
licencia de maternidad desde el 13/03/2025 hasta el 16/07/2025 y vacaciones interrumpidas desde el
17/07/2025 hasta el 30/07/2025.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese
el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizaré, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) RIVILLAS CORREA NATHALIA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) NATALIA GALLEGO RESTREPO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberan en
el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en [a Ley.

ARTICULO SEXTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con e! Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias sigulentes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Rasolucion
a la Subsecretarla Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ -

)

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sisterna General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, e} Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulio 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente tey. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el
montc de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no centificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decrete 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificades del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir ¢l cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal gue redna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacitn
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...}

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifics sujetos de proteccién constitucionat reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar |a preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los mencres de edad involucrados, la solucidn que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen fas autoridades en relaciéon con la preservacién del bienestar
integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual otliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectade en forma definitiva e
iremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcitn de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicd.Segun lo dispuesto por los articule 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a nifos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MOSQUERA
AGUALIMPIA NEILA, identificado (a) con cédula de ciudadanla nimero 54.254.591, docente de nivel
de Basica Secundaria, drea de Educacion Religiosa, en la Institucién Educativa Rural Porcesito - Sede
Principal, del municipio de Santo Domingo - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 4502, quien se encuentra
conincapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (1a) docente IVAN
RICARDO CORREA LAGOS, identificado{a) con cédula de ciudadanfa nimero 1.049.373.009, quien
redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULQ PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la plan:a de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente IVAN RICARDQ CORREA LAGOS, identificado (a) con cédula de ciucadania nimero
1.049,373.009, Licenciada en Filosofia, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Educacion
Religiosa, en la Institucion Educativa Rural Porcesito - Sede Principal, del municipio de Santo Domingo
- Anticquia, cédigo de plaza Nro, 4502, en reemplazo del (la) sefior (a) MOSQUERA AGUALIMPIA
NEILA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 54.254.591 quien tiene incanacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo; Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramlento
automaticamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al {la) sefior (a) IVAN RICARDO CORREA LAGOS et nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2025010140356 del 21 de marzo de 2025, el sefior
JORGE ENRIQUE RESTREPO PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania
8.408.884, presento renuncia al cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa),
Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0263, ID Planta 5867, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 03 de abril de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE
ENRIQUE RESTREPO PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania
8.408.884, de acuerdo con el oficio radicado 2025010140356 del 21 de marzo de
2025, para separarse del cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa), Cédigo
480, Grado 03, NUC Planta 0263, ID Planta §867, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de fa Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 03 de abril de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
de Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrative.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Flrma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Parsonal. H [ 25/03/2025
Revist Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. $ 25/03/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢ documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre
del 2024,y

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se determina
la estructura administrativa de la administracién departamental, y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia para administrar el personal
docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, orientando y
ejecutando las politicas de formacién y actualizacion del personal docente y directivo
docente, asi como evaluar el desempenio de directivos docentes y tramitar y resolver la
segunda instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacion.

La Gerencia de Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia con fecha del 3 de febrero de 2025, proferido dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el numero 15-2022, impuso a la sefiora
CARIDAD CONSUELO GARCIA ZAPATA, identificada con la cedula de ciudadania N°
43.041.666, la sancion de AMONESTACION ESCRITA, la cual se anotara en la
correspondiente hoja de vida.

Con base en la autorizacion dada, el 3 de febrero de 2024, la Gerencia de Control Interno
Disciplinario procedio a la notificacion de la decision de primera instancia, enviando a la
sefora GARCIA ZAPATA y a su apoderada copia integra del fallo No.1761 del 3 de
febrero de 2025.

Segun constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Gerencia de Control Interno
Disciplinario, la decisién quedd debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del dia 20
de febrero de 2025.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, corresponde al Secretario de
Educacion del departamento de Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la
sancion impuesta a la sefiora GARCIA ZAPATA.

En mérito de lo expuesto, El Secretario de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta a la sefiora
CARIDAD CONSUELO GARCIA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania N°
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

43.041.666, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de primera instancia, proferido con
fecha del 3 de febrero de 2025, dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el
numero 15-2022, consistente en AMONESTACION ESCRITA, la cual se anotara en la
correspondiente hoja de vida.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GARCIA ZAPATA, haciéndole entrega
de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, el cual rige a partir
de su expedicion, y por tratarse de un acto de ejecucién, advirtiéndole que contra el
mismo no procede recurso alguno de conformidad con el articulo 75 del nuevo codigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Gerencia de Control Interno Disciplinario del
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en
el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Divisién
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Gerencia de
Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, a Historia Laboral, Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-~
«

MAURICIO ALX¥IAR RAMIREZ
Secretario de Educacion del departamento de Antioquia

M
NOMBRE FIRM FECHA
Proyecté: Eliana Rosa Botero Londorto- Profesional Especializado N P 19/3/2025
Revis6: Maria Liliana Mendieta ~Directora de Asuntos Legales <} > 7 19/3/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norl‘nas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ara firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
reqularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado No. 2025020010679 del 18 de marzo de 2025, la sefiora
GRACIELA MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 32.531.487,
presentd renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1022, ID Planta 6074,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMAC.ION -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de! 28 de abril
de 2025. ‘

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
GRACIELA MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 32.531.487,
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo
219, Gradp 02, NUC Planta 1022, ID Planta 6074, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACI(')N - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de abril de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Ltanos - Profesional Universitario-Direccidn de Personal. ‘ l \ % 20/03/2024
Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Direclora de Personal. % 20/03/2024

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores ptiblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones plblicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2025010142929 del 25/03/2025, el sefior MARIO
VARGAS PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.065.626,
(Provisionalidad en Vacante Definitiva), presenté renuncia para separarse del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
4363, ID Planta 6644, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscrito a la Planta Global de ia Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 31 de marzo de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MARIO
VARGAS PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.065.626,
(Provisionalidad en Vacante Definitiva), para separarse del empleo
PROFESIONAL. UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4363, ID
Planta 6644, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 31
de marzo de 2025.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MARIO VARGAS PEREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 70.065.626, el contenido del presente Decreto a través
de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera de la, SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos. - Profesionat Universitario-Direccion de Personal H L e 28/03/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escuderc - Direclora de Personal. $ 28/02/2025
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado & documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTC DE ANTIOQWIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 25 de la Ley 909 de 2004, dispone que “Los empleos de carrera cuyos litulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos
seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situacicnes, cuando
no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores ptiblicos de carrera’.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 809 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término gue duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitoric que permite proveer temporaimente un empleo de carrera
administrativa, con perscnal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente seflaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2 - 2025, convoco a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0171, ID Planta 5434,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA
JURIDICA, de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior FRANCISCO
JOSE GIRALDO DUQUE, identificade con cédula de ciudadania 3.415.426.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccidén, Convocatoria Interna 2 -
2025, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declard
desierta.

Con el proposito de que el servicic publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora JENNIFER ALEXANDRA MARIN NARANJO, identificada con cédula de ciudadania
1.017.,183.498, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
04. NUC Planta 0171, ID Planta §434, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA JURIDICA, de la SECRETARIA GENERAL.
adscrito a la Planta Global de ta Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que
regrese el titular del cargo, el sefior FRANCISCO JOSE GIRALDO DUQUE, identificado con
cedula de ciudadania 3.415.426.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO SEGUNDO: La seflora JENNIFER ALEXANDRA MARIN NARANJO. de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento, y diez (10} dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempenio del empleo por la Constitucion. la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que est& incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

17
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioguia

Revisd  Aleyanara Frguaroa Escudeco
Eiabord Fedenco Uinbe Aramburo
Profesional Uingversitano M Dractora de Personal $
A/ 20LS.
Los ainba ds due hamos ol documento y K0 ancontramos sjustado
alas normas y disposiciones legales vigentes y por 10 fanto bayo nuesira responsabiidad o
presentamos para la fuma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el emplec inmediatamente inferior al que se va a
proveer,

Por su parte, el articuio 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveertos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional 'y transitoric que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucibn Departamental S 2024060003668 del 20/02/2024, la
Administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-08, convocd a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0430, ID Planta 4853, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
PAZ, agscrito a la Planta Giobal de la Administracion Departameéntal, Nivel Central, hasta que
regrese la titular del cargo, la sefiora Ofelia del Socorro Alvarez Urrego, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.066.472.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-08,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declard desierta,
mediante comunicado del 23/09/2024.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia temporal, a la sefiora
NANCY MILENA QUINTANA SACHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.873.693, en
la plaza de emplec en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 0430, ID Planta 4853, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora Ofelia
del Socorro Alvarez Urrego, identificada con cédula de ciudadania No. 43.066.472.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NANCY MILENA QUINTANA SACHEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.873.693, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efectué el
noembramiento:

- Verificar y centificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ¢ que
la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
penuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion y
Sistema Pensional, de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULOQ SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERKADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse LI - Profesional Universitario - Direccion de Personal. 25/03/2025
e
Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. E: 25/03/2025
Los amiba firmantes daclarames que hemos revisado of documento y lo encontramaos ajustados a [as normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: *6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivades.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en sequnda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de 1os municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretarla de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar 1a continuidad en la prestacion del servicic
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad ¢con personal cue retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no azeptacitn
no implica la exclusion del mismo; (...}

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para prateger
su formacion y desarrollo. Iguaimente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicidn de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con |a preservacién del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e
irremediabie por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articule 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y parmisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién de! municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizardn de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VARGAS
GALEANO ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanla nimero 43.166.867, docente de
nivel de Bésica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Rural Marco
A. Rojo - Sede Principal, del municipio de Valdivia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7059, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la)
docente ANA MARIA MUNOZ CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.042.770.485, quien redne |as calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamentc de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ANA MARIA MUNOZ CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadanla ndmero
1.042.770.485, Licenciada en Ingles - Espafiol, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Idioma
Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo - Sede Principal, del municipio de
Valdivia - Antioquia, codigo de plaza Nro. 7059, en reemplazo del (Ia) sefior (a) VARGAS GALEANO
ANA MARIA, identificado (a) con céduta de ciudadanla nimero 43.166.867 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice |a incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
€aso, con sus prorrogas sin interrupcin.,

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (|a) sefior (a) ANA MARIA MUNOZ CORREA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacion
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
W v
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provect: | e arions Wneda fsal) wlodhs
=l VN
avi H
Abogedos - Awunios Legaies W@‘ A,,;,é/ 23B[0
Revisd: | Marin Likana Menciers 4 }
Diractor Asuntos Legaies 78 1031ty
. Harrison Andrés £ Montoya
Rovisd: | or e Talonto Hamano ‘/Jo&-‘vd’ 2.y
Adrién Alexander Castrc Alzste I
Aprobé: | g, ieecretario Administrativo = 23 -3 VY
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce ias competencias descritas en el articulo € de la
Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciébn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Estabtecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de carges docente,
directivo docente y administrativo para |a prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacidn
dispondra el nombramiento provisional de docentes ¢ proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administratives a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para ia adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de 1a Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio {...)."

* Que para el emplec que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicd.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) ARRIETA
TORRES MARIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 39.273.174, docente de
nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Santa Ana - sede Centro Educativo Rural El
Chocho, del municipio de Angostura - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5581, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente JHON
ALEXANDER CAICEDO PINILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.017.220.060,
quien redne {as calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de laley 115 de 1994,

Por Io anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente JHON ALEXANDER CAICEDO PINILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
1.017.220.060, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana,
docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Santa Ana - sede Centro Educativo
Rural El Chocho, del municipio de Angostura - Antioguia, codigo de plaza Nro. 5591, en reemplazo del
(la) sefior (a) ARRIETA TORRES MARIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanla nimero
39.273.174 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prdrrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JHON ALEXANDER CAICEDO PINILLA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
deber4 en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificade se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 de! pisc 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FECHA

FIRMA
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujeciéon al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de car4cter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

La presente decisién se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado 2025ER014297 del
26/03/2025, la cual ha sido analizada por la Secretaria de Educacién en concordancia con la
normatividad vigente. Tras la revision de la documentacién aportada y considerando las circunstancias
particulares del docente ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN, la Secretaria de Educacion encuentra
procedente su traslado en aras de garantizar su bienestar laboral y continuidad en el servicio educativo.
Quien actuaimente se encuentra en el establecimiento educativo detallado:

ESTABLECIMIENTO
AZA NICIPI
Docente EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No. MUNICIPIO
ARAQUE
EDUC. FISICA
MONTOYA I.E.R EL 4075 AMALFI
EDISON JULIAN I. E. PUEBLO NUEVO I RECREACION Y
DEPORTE
CC 1037322832
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En ese sentido, teniendo en cuenta que el docente es en propiedad y existe la posibilidad de trasladar a
la plaza 14124 que se encuentra con un provisional vacante definitiva, la Secretaria de Educacién
considera viable y procedente el traslado del docente ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN a la plaza
14124, en atencién a su situacion.

El docente mencionado quedara trasladado de acuerdo como a continuacién se detalla

ESTABLEC
IMIENTO MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE
DOCENTE EDUCAT! SEDE NIVEL / AREA o No.
Vo
ARAQUE MONTOYA | I.E.SAN | E.U. MOISES CARMONA ECHEVERRI
EDISON JULIAN ANTONI ROJAS PRIMARIA 14124 JARDIN MARLENY DEL CARMEN
CC 1037322832 o] PELAEZ cc 21832632

Por lo anterior, se hace necesario trasladar a la selora CARMONA ECHEVERRI MARLENY DEL
CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 21832632, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de SECUNDARIA, para la I. E. PUEBLO NUEVO sede I. E. R. EL ENCANTO, del municipio
de AMALFI, plaza N° 4075, en reemplazo de ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN, identificado con
cédula de ciudadania N° 1037322832. Quien pasa a otro establecimiento educativo

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO:Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 1037322832, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de primaria del area SECUNDARIA / MEDIA, para la I. E. SAN ANTONIO
sede E.U. MOISES ROJAS PELAEZ, del municipio de-JARDIN , plaza N° 14124, en reemplazo de
CARMONA ECHEVERRI MARLENY DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N°
21832632, quien pasa a otro establecimiento educativo; El docente ARAQUE MONTOYA EDISON
JULIAN viene laborando en el municipio de AMALFI, en la I. E. PUEBLO NUEVO, sede I. E. R. EL
ENCANTO, en el area de EDUC. FISICA RECREACION Y DEPORTE PLAZA 4075

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARMONA ECHEVERRI MARLENY DEL
CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 21832632, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, para la sede |. E. PUEBLO NUEVO, sede I. E. R. EL ENCANTO del
municipio de AMALFI, plaza 4075, en reemplazo de ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN, identificado
con cédula de ciudadania N° 1037322832, quien pasa a otro establecimiento educativo. La docente
CARMONA ECHEVERRI MARLENY DEL CARMEN viene laborando en lala I. E. SAN ANTONIO sede
E.U. MOISES ROJAS PELAEZ, del municipio de JARDIN, plaza N° 14124.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciendo saber que
contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA
Katherine Colorado Cortes
Proyects: Profesional Universitario Contratista Gpﬁ_& ~ 1410312025
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez . N@
Abogados Asuntos Legales 2 3 130 ’02-‘-
— ‘Maria Lillana Mendieta. p 4
Revisd: Directora de Asuntos Lecal;S \A_:@' 2203118
Revisé: Adrin Alcx.nndcr cuﬁm Izate. . Z} . 3 - ¢
" Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobé: Direclor de Talento Humano b I-Q'\ -3-\S$
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado a las normas y disposicione¥ legales videntes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para

la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Puablica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio 6 de la
Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 19894, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrar4 los ascenses, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificS la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiua que: La secrelaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicic por horas extras con
docentes de su planta, sequn el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articule 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con pérsonal gue reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sabre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particutares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacibn a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen ias autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de niftos, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado ai momento de decidir,
mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
iremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concerdancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “"La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actuaimente listados de
elegibles vigente, sin embarge, los nombramientos se realizardn de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y §7
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jdvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico
esencial, 2 hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VALLE RIOS
BERTA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.811.234, docente de nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educative Rural Paloblanco - sede Centro Educativo Rural La Florida,
del municipio de Ituango - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6216, quien se encuentra con incapacidad
médica, por io anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ALBA ROCIO
CASTRILLON BARBARAN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.811.562, quien
reine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
dela Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagade (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ALBA ROCIO CASTRILLON BARBARAN, identificado (a) con cédula de ciudadanfa numero
21,811.562, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién Deportes - Nivel Basica, docenta de nivel
de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Paloblanco - sede Centro Educative Rural La Florida,
del municipio de ltuango - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6216, en reemplazo del {la) sefior (a) VALLE
RIOS BERTA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.811.234 quien tiene
incapacidad medica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupcién en la misma, el nombramiento
autométicamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ALBA ROCIO CASTRILLON BARBARAN el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dfas habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
iniclo y terminaclién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar ia documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para ios efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM[R?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA, FECHA
Vanessa F
Oscar Felips Veiisquaz Muficz /
Revisd: Sénchez -
" mml.m W&. M 13103 fa0py.
A Maria Liians Mendieta 4
Regisd: Diractora Asunios Legaies A0y 5
Revies: Direcior de Td-r:nmm {C‘t‘da’é 27-3.1r
| Adnién Alexander Castro Azate -
Aprobd: 8 0 Adm . { ,ﬁ, 1} _'5 - l‘
Los amiba firmanted deciaramos que hemos revisado 8 documento y 10 sncontramos sjul # las normas y disposicionss legales vigentes
¥ POr 10 L0, DEYS NUSSITE NESPONSEiIad 10 Dresentamos pary ia frma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del! 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
det 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrative de los planteles educativos, sujetandose a2 la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de 1os recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrefes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveerd el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
emplecs docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no azeptacitn
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger
su formacién y desarrolio. igualmente, al ser los niftos sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de fos nifics en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrades, la sclucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicidn de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
iremediable por cualquier decisidn adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 dela Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplics.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de fa Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) TOBON
CARDONA CRYSTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadan(a numero 1.152.694.814, docente de
nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin - sede Centro Educativo Rural La
Trinidad, del municipio de Anori - Antioquia, codigo de plaza Nro. 4121, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al {la) docente
CRUCELLY QUINONES PUERTA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 21.490.490,
quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente CRUCELLY QUINONES PUERTA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
21.480.480, Licenciada en Educacion Infantil con enfasis en Matematicas, docente de nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin - sede Centro Educative Rural La Trinidad, del
municipio de Anori - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4121, en reemplazo del (la) sefior (a) TOBON
CARDONA CRYSTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.152.694.814 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
€aso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizard, y e! docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
ratiro {del) la docente.

{PIE_CERTICAMARA}
2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) CRUCELLY QUINONES PUERTA el nombramiento
per escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias sigulentes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiclones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR‘RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provsctes | e et Nahedd fisuts L9E DN
Dacar Felips Veldsquez Mufez |
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a Liiora Mendiets V4 i
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o | B e 2olt 9.3 -
Aprobé: mmx-u;“mm { - Y - 0
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante QOrdenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta d2 cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E) Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir ef cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar fa
continuidad en la prestacién de! servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “{...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure ia
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respectiva situacion administrativa. En este caso deber4 hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CASTANO
GAVIRIA LEDY AYDEE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.037.498.137,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Normal Superior de San
Roque - Sede Principal, det municipio de San Roque - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5413,
quien se encuentra con licencia de maternidad desde el 10/02/2025 hasta el 15/06/2025, por
lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente LEYSI YANETH RIOS
CARVAJAL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.037.500.872, quien retne
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LEYSI YANETH RIOS CARVAJAL, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.037.500.872, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Normal Superior de San Roque - Sede Principal, del municipio de San
Roque - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5413, en reemplazo del (la) sefior (a) CASTANO
GAVIRIA LEDY AYDEE, identificado {(a) con cédula de ciudadania nimero 1.037.498.137
quien tiene licencia de maternidad desde el 10/02/2025 hasta el 15/06/2025.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo. Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefor (a) LEYSI YANETH RiOS CARVAJAL el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficic radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanscera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
S

WUlLo
MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UN MIEMBRO DEL ORGANO DE
DISCIPLINA

El GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
-INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008
emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para la inscripcién de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucrc deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESTURIONES
ANTIOQUIA", con NIT 900.616.142, es una entidad sin animo de lucro, domiciliada en
Medellin, con personeria juridica reconocida por INDEPORTES ANTIOQUIA mediante
la Resolucién No. 00316 del 19/04/2013, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que el sefior DANIEL GONZALEZ MENJURA, identificado con cedula de ciudadania
No 1.238.938.232, quien habia sido inscrito a traves de Resolucion No. 2023000654
del 05/07/2023, como el tercer miembro de la comision de disciplina, presentd su
renuncia al cargo el dia 5 de febrero de 2024.

5. Que los miembros - del o6rgano de administracion del *CLUB- DEPORTIVO
ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESTURIONES ANTIOQUIA”, en reunion del dia 14
de febrero de 2024, lo que consta en acta No 5, del mismo dia, nombraron al sefor
CARLOS ANDRES OSPINA CANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 98.711.611, como tercer miembro de la comision disciplinaria.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que rednen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expueste,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior, CARLOS
ANDRES OSPINA CANO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.711.611, como
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miembroc de la comision de disciplina, del “CLUB DEPORTIVO ACTIVIDADES
SUBACUATICAS ESTURIONES ANTICQUIA" con domicilio en el municipio de Medellin.

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va desde el 12/02/2023 hasta el 11/02/2027
de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera persaonal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En casc de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 6% de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERQ: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articule 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

——

\

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Taresa Mufioz /
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