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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucién Politica de Colombia y los articulos 9, 10, y 12 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Decreto No. 2024070003838 del 30 de agosto de 2024, se
cred la Mesa Departamental de Seguridad con los Organismos de Accion
Comunal en el Departamento de Antioquia, como un espacio de analisis,
seguimiento, cumplimiento, evaluacién y recomendacion de las garantias de
seguridad para el ejercicio de la labor de los dignatarios (as) y afiliados (as)
de los organismos de Accion Comunal, en cumplimiento de los preceptos
establecidos en la Ley 2166 de 2021 en el articulo 12 paragrafo segundo y la
Resolucién 0301 del 05 de marzo de 2023 del Ministerio del Interior.

2. Que el articulo 2° del mencionado Decreto establece la conformacion de la
Mesa Departamental de Seguridad con los Organismos de Accion Comunal,
la cual incluye, entre otros, al Gobernador de Antioquia o su delegado, asi
como a representantes de diversas dependencias e instituciones del orden
departamental, con el proposito de garantizar la proteccion de los lideres y
afiliados (as) de las organizaciones comunales.

3. Que mediante el Decreto No. 2025070000209 del 21 de enero de 2025, se
nombré a la doctora MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 43.207.847, en el cargo de Subsecretaria de Paz 'y
Derechos Humanos, adscrita a la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz de
la Gobernacién de Antioquia.

4. Que ante las modificaciones realizadas en la planta global de cargos
derivadas de la nueva estructura administrativa de la Gobernacion de
Antioquia, y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en sus
articulos 9 y siguientes, se hace necesario delegar en la doctora MARIA
PATRICIA GIRALDO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.207.847, en su calidad de Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos
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DECRETO PAGINA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION"

adscrita a la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz del
Departamento, o quien haga sus veces, para que represente al Gobernador
en la Mesa Departamental de Seguridad con los Organismos de Accion
Comunal.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en la doctora MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.207.847, Subsecretaria de Paz y
Derechos Humanos de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz de la Gobernacidn
de Antioquia, o quien haga sus veces, para que actie como delegada del
Gobernador en la Mesa Departamental de Seguridad con los Organismos de Accién
Comunal.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ge¢neral

INOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado a l 0% '25
Reviso: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Controt Q@ 103 / 1T,
lAprobe: César Augusto Pérez Rodriguez Subsecretario Juridico 1h 26 -o3-LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ) dlsposumonbs legales vigentes |
or 10 tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de
la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de

2015, el articulo 2.2.4.10 del Decreto 815 de 2018 y el articulo 119 numeral 1 de la Ley
2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion
al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar

sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas".

2. Que elinciso 1° del articulo 209 de la Constitucién Politica, establecio el fin y los principios
con los cuales se debe cumplir la funcion administrativa, con el siguiente tenor literal: "La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...)".

3. Que la Carta Magna le confiere a las autoridades un poder reglado para el ejercicio de la
funcion administrativa, de acuerdo con postulados caracteristicos del Estado de Derecho,
pero en materias, como las relativas a la gestion econdémica y social, se deja un margen
de discrecionalidad para que la Administracién, en forma eficaz , procure la satisfaccion
del interés colectivo, imprimiéndole el caracter Social del Estado de Derecho, donde la

funcion administrativa se encuentra al servicio del interés general, y se basa en principios
como la eficacia y la celeridad.

4. Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas
de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en

razones de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren.
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DECRETO N° HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

5. Que la jurisprudencia de la Corte Constitucional coincide con la del Consejo de Estado en
el sentido de concluir que la administraciéon publica tiene la facultad de adecuar su
funcionamiento a las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar,
reorganizar y suprimir los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades
publicas o las restricciones econdmicas se lo impongan. En consecuencia, cuando existan
motivos de interés general, encaminados a permitir una mayor eficacia y eficiencia de la
funcion publica, es permitido suprimir empleos.

6. Que cuando las reformas de las plantas de personal conllevan la supresién de empleos,
se erigen en criterios y condiciones relacionados con las necesidades del servicio o
modernizacion de la Administracion, siendo objetivas las razones que justifican la reforma.

7. Que la supresion de un empleo se encuentra justificada por la necesidad de adecuar las
plantas de personal de las distintas entidades publicas a los requerimientos del servicio
para hacer mas agil, eficaz y eficiente la funcién que deben cumplir.

8. Que la Jefe de la Oficina Privada mediante oficio radicado 2025020009375 del 10 de
marzo de 2025, anexo al cual se remitié el respectivo protocolo (formato FO-M1-P2- 028
Justificacion para Modificacion de Planta de Empleos), le solicita a la Directora de
Desarrollo Organizacional la supresion de dos (2) cargos de Piloto de Aviacién, del nivel
profesional cédigo 275 grado 05.

9. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que, en
su plataforma estratégica reza: "(...) Creemos en el Estado austero, razén por la cual
lideraremos un Gobierno que priorizara la inversion social, simplifica tréamites, reduce
costos de transacciéon y minimiza el gasto burocratico", se debe propender por una
estructura mas liviana, que en linea con el principio de economia y austeridad en el gasto
publico, priorice la inversion social; por lo que se hace relevante reducir los costos de
funcionamiento y lograr la racionalizacion del gasto:

10. Que realizado un analisis de lo establecido en los diferentes procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestion - SIG y de los actos administrativos mediante los cuales
se institucionaliza y se reglamenta el Programa Aéreo Social - PAS en el Departamento
de Antioquia, contrastados con el propésito, las funciones y el perfil de los cargos cuya
supresion se solicitd, se concluye que, la accion de transportar via aérea a las personas
que ejecutan los programas, funciones y acciones en el territorio relacionadas con el
Programa Aéreo Social - PAS y otros programas que requieran de este servicio, no hacen
parte del giro ordinario de la administracion departamental ni de su misionalidad y se
podria satisfacer esta necesidad a través de un proceso de contratacion que incluya toda
la operacion aérea en su conjunto.

11. Que segln el estudio técnico, es posible realizar la supresién de los empleos sin
presentarse algin impacto negativo o afectacion en la prestacion de los servicios o a los
servidores publicos, teniendo en cuenta que los empleos a suprimir se encuentran en
situacién de vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,




DECRETO N° HOJA NUMERO 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

DECRETA

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental
las siguientes plazas de empleo:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO | ypgcaRGO|  NUC
- EMPLEO
DESPACHO DEL 275 - 05 - PILOTO Libre
GOBERNADOR OFICINA PRIVADA DE AVIACION Nombramlgnto 2000006833
y Remocion
DESPACHO DEL 275 - 05 - PILOTO Libre
GOBERNADOR OFICINA PRIVADA DE AVIACION N;:::‘?g!g:o 2000006834

ARTICULO 2 - Del presente Decreto se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

ARTICULO 3 - El presente Decreto rige a partir de lafecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JARAMILLO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ.Y SERVICIOS ADMINISTR ATIVOS

NOMBRE \ CARGO/ROL FIRMA FECHA
) Prolesionales Universitarios, Direcaién de Desarrolo | (3,
Elaboro Juan David Garcia WLina Maria Pabito M Organizacional Q"‘ . L.JW, 14 l 03/2015
Aprobo Marcela Sanchez Montoya Directora de Desarrolio Organizacional Lm/\ QQ ) \ ‘S 3 2 S
X Director de Asesoria Legal y de Control-Secretaria ~

Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo General N\ ( 03 ‘ 1C.
Reviso César Augusto Pérez Rodriguez i0 Juridico - ia General o 18-03-25
Aprobo Lina Marcela Cuartas Ospina Jefe de Oficina Privada I/‘ h -~ C yAa) (D'{ ’ A

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabitidad lo

presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del
16 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a.Que de conformidad con lo establecido en los-numerales 49 y 51 del-articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacioén nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

b. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento de Antioquia certifico la disponibilidad de los recursos del balance
del Sistema General de Participaciones SGP — Salud Publica y Oferta de acuerdo
a los documentos de distribucion CONPES DD SGP - 83 de diciembre 28 de 2023
y CONPES DD SGP - 91 de mayo 07 de 2024, mediante oficio con radicado
2025020009736 del 12 de marzo de 2025.

donde se incorporaran los recursos en el oficio con radicado 2025020009936 del

c. Que la Secretaria de Salud e Inclusién Social, informé los rubros presupuestales
13 de marzo de 2025. 4

il
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

d. Que la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
2025020009936 del 13 de marzo de 2025.

e. Que la Directora de Salud Publica Colectiva de la Secretaria de Salud e Inclusiéon
Social inform6 los recursos no ejecutados de Salud Publica para tramites de
incorporacion, mediante radicado 2024020010042 del 13 de marzo de 2025.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2025020010131 del
13 de marzo de 2025.

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos del balance del Sistema

General de Participaciones SGP — Salud Publica y Oferta de acuerdo a los
documentos de distribucién CONPES DD SGP - 83 de diciembre 28 de 2023 y
CONPES DD SGP - 91 de mayo 07 de 2024 para financiar los gastos de operacion
de la Empresa Social del Estado o del operador de la infraestructura publica de
salud, representados en gastos de personal y la adquisicién de bienes y de
servicios para la operacion corriente de la entidad, destinados a la prestacion de
servicios de salud.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Salud e Inclusion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Superavit  fiscal-Sistema
General de
Participaciones-SGP-
Subsidio a la Oferta.

4-PS3031 |131D | 1-1-2-10-02 Cc 999999 1.180.211.454

Superavit  fiscal-Sistema
General de
Participaciones-SGP-
Salud Publica .

4-SP3033 131D | 1-1-2-10-02 c 999999 19.076.572.655

Total $20.256.784.109

Articulo Segundo. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Mejoramiento del acceso a los
servicios de salud para la poblaciéon
residente en el departamento de
Antioguia. 7

\

4-PS3031 131D 2-3 C19032 010105 1.180.211.454

<
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DECRETO

Hoja 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

FONDO | C.G.

POSPRE| A.FUN [PROYECTO VALOR DESCRIPCION

4-SP3033| 131D

Compromiso por el cuidado integral
con enfoque diferencial y de curso

2-3 C19053 010100 8.076.572.655 de vida en el departamento de

Antioquia.

4-SP3033| 131D 2-3 C19053 010102 11.000.000.000

Fortalecimiento
integrada  del
prevencion y
enfermedades
vectores vy

de Ila
riesgo para la
control
transmitidas  por
ZooNnosis
Departamento Antioquia.

gestion
de las

en el

Total 20.256.784.109

Articulo Tercero.

Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto

general, debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de
Hacienda y Asuntos Economicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicion del presente decreto.

Articulo Cuarto. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gofternador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gepera

OFEIl ELCnLAm H EIJN NDEZ

Secretaria de Hacierlda
NOMBRE ' FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direcci r de Presupuesto, “,0 P 17-03-2025
Subsecretaria Financiera. Secretaria de Hacienda REAA IO
X Yuly Catalina Serna Castro. Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Reviso Secretaria de Hacienda o i ] ) ‘}03’75
Aprobo | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda T ] AT 13-y
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de N ’ <&
Hacienda Do “ﬁ\f\" \g'}\L
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, _
Subsecretaria Juridica, Secretaria General o N _ @ (8/03/),(
Aprobo Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 180305
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nokmas y Hispobiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




e s I

-#! Radicado: D 2025070001235 i
/ —Fecha- 210312025 e

S

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley
2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre
de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la
vigencia fiscal 2025", dice:

“‘Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversiéon o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sOlo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
Jjefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, informando
los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo anterior, si se trata de
gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de la Juventud, mediante el oficio con radicado No.
2025020009596 del 11 de marzo de 2025, solicité a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$9.208.984 entre rubros de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000401 de marzo 17 de 2025.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal en la

dependencia.

Secretaria de la Juventud con el fin de cumplir con actividades propias de I?

P

yady

|
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DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de la Juventud, de conformidad con el siguiente

detalle:
FONDO|C.G.|POSPRE| A.FUN | PEP | VALOR DESCRIPCION
2-1-2-02- Otros  bienes transportables (excepto
0-1010 } 144D 01-003 c 999999 $9.208.954 productos metalicos, maquinaria y equipo).
Total | $9.208.984

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
la Secretaria de la Juventud, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO|C.G.|POSPRE| A.FUN | PEP | VALOR DESCRIPCION
0-1010 |144D [ 21202 | ¢ 1999999 6000000 | Viaticos de los funcionarios en comision.
Comercio y distribucion; alojamiento;
2-1-2-02- servicios de suministro de comidas y
0-1010 | 144D 02-006 ¢ AR 022483 bebidas; servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad, gas y agua.
2-1-1-01- Horas extras, dominicales, festivos vy
0-1010 [144D 01-001-02 Cc 999999 | 2.186.491 recargos.
Total | $9.208.984

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
nador de Antioquia

W, v W,
Wy

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA OFELIA ELCY V LASQUEQ H RNA}\IDEZ

Secretaria General Secretaria de Hacienda
\ NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de P 7.03-2025
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda t\ip«.e’\ iNeDag | 1703

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria 19- "
Financiera, Secretaria de Hacienda L > 1
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda | SCU{MA) (9018

Revisé

Revisé Diééo Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho o { )
Secretaria de Hacienda ) KXo P\—‘(\/Qﬂ' V’?'S‘ZM.S
Revisé | Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control,
Subsecretaria Juridica, Secretaria General ° ﬂloa/zr .
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General ) ) 060515 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a‘las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 73 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de la
cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la
vigencia fiscal 2025, establece:

“Articulo 73. Traslados Presupuestales Internos en el agregado de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversion. Los traslados
presupuestales internos de los agregados de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion, podran realizarse por los Gerentes, Directores o Rectores
de los Establecimientos Publicos, mediante actos administrativos, sin alterar
el valor total del respectivo agregado, previa aprobacion de su Junta Directiva
o Consejo Directivo.

Los traslados presupuestales internos, en el agregado de inversion que
correspondan a otro tipo de recursos, podran realizarse por los Gerentes,
Directores o Rectores de los Establecimientos Publicos, mediante actos
administrativos, sin alterar el valor total del respectivo agregado, previa
aprobacion de su Junta Directiva o Consejo Directivo.

En todos los casos, las solicitudes para modificacion al presupuesto de
inversion, deberan contener implicita la exposicion de motivos y el formato de
cada uno de los proyectos con la informacion correspondiente al cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo, de acuerdo con las directrices trazadas
por el Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

b. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Administrativa y Financiera, mediante
oficio del 14 de marzo de 2025, certifico la procedencia de realizar los traslados

g/lzn

presupuestales dentro del agregado de inversion. ‘\P
Q]
/
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DECRETO Hoja 2

A

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicité concepto favorable al

Departamento Administrativo de Planeacion, mediante Oficio con radicado S-2025-
000278 del 17 de marzo del 2025 y recibido en la Gobernacién con radicado No.
2025010130354 del 17 de marzo de 2025, para realizar unos traslados
presupuestales dentro del agregado de inversion en el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia Vigencia 2025

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el

oficio con radicado No. 2025030107953 del 17 de marzo de 2025, para realizar
modificaciones dentro del agregado de inversion.

. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicitd a la Direccién de

Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, mediante Oficio con radicado S-2025-
000288 del 19 de marzo del 2025 y recibido en la Gobernacidon con radicado No.
2025010134078 del 19 de marzo de 2025, para realizar unos traslados
presupuestales dentro del agregado de inversién en el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia Vigencia 2025

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos del proyecto “Formacion en los
procesos de las diferentes areas artisiticas y culturales para los lideres, artistas y
estudiantes de las subregiones del departamento de Antioquia” al proyecto:
“Cofinanciacién para apoyar la creacion, ampliacion, mejoramiento y recuperacion
de las infraestructuras culturales priorizadas del departamento de Antioquia”, con el
fin de invertir recursos publicos en el mejoramiento de las instalaciones del Palacio
de Cultura Rafael Uribe Uribe.

En meérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro

Gestor Pospre |A Func |Proyecto Valor Descripcién

Fondo

Formacion en los procesos
de las diferentes areas
artisticas y culturales para
0-1010 | 253F 2-3 C33011 | 060059 1.000.000.000 [los lideres, artistas vy
estudiantes de las
subregiones del
departamento de Antioquia.

&
&

TOTAL $1.000.000.000




DECRETO

Hoja 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL

DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo gz::::: Pospre |A Func |Proyecto Valor Descripcion
Cofinanciacién para apoyar
la creacion, ampliacion,
mejoramiento y

0-1010 | 253F 2-3 C33014 | 060062 1.000.000.000 | recuperacion de las
infraestructuras  culturales
priorizadas del
departamento de Antioquia.

TOTAL $1.000.000.000

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUINAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gdnera

Secretaria de Hacien

O\ ke ‘
OFELIA ELCY VELASQ

2 J-!ERNANDEZ
i

T

NOMBRE FIRMA FECHA
Provecté Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, M L U <
y Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda "ih r 12 -3"%
- . I\
Revisé Yyly Catalina Serrlla Castr'o. Directora de Presupuesto, Subsecretaria |\. }\A/\ lq_.a_z‘
Financiera, Secretaria de Hacienda ) . i A )
. [~
. Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de 7
Aprob ‘,M/L -9~
probo Hacienda o o e (}/ 4/ } ,q 3 lj
e /
. Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho
Revisé . ) P (AT ‘q 3
Secretaria de Hacienda o B A ‘b N eSS v Mﬂj ~ ZJ’
L Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, = >
Revisé . - . 4
Subsecretaria Juridica, Secretaria General o 1k E :’D/ 03/ pass
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico, Secretaria General ) 1) AJ 260318

-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nownas y (%sposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025”, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto del Departamento de-Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable

del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.” (%

AL,
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DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.

2025020010367 del 17 de marzo de 2025, solicité a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$21.326.044.711 dentro del agregado de inversion.

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.

2025020010367 del 17 de marzo de 2025, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitid concepto favorable en

el oficio con radicado No. 2025020010584 del 17 de marzo de 2025.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000402 de marzo 19 de 2025.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Infraestructura Fisica con el fin de
mejorar la red vial departamental, mediante la estabilizacién de materiales
tratados, el consiste en utilizar materiales de la zona que cumplan las
especificaciones técnicas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO|C.G.|POSPRE| A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Mantenimiento y mejoramiento de

0-81156 |111B 2-3 C24022 | 170155 11.138.662.463 la red vial terciaria del

departamento de Antioquia.

Adecuacion yl/o intervencion de

0-8115 {111B 2-3 C40021 | 40050 4.435.637.356 espacios publicos en el

departamento de Antioquia.

Mantenimiento e intervenciéon de

0-8115 |111B 2-3 C24023 | 170160 1.751.744. 892 vias urbanas en el departamento de

Antioquia.

Conservaciéon de la transitabilidad

0-1010 (1118 2-3 C24021 | 170157 4.000.000.000 en vias del departamento de

Antioquia.

Total |$21.326.044.711

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

y



DECRETO Hoja 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

FONDOQO|C.G. POSPRE| A.FUN| PEP VALOR DESCRIPCION
Mantenimiento y mejoramiento de
0-8115 (111B 2-3 C24021 | 170156 17.326.044.711 la red vial secundaria en el
departamento de Antioquia.
Mantenimiento y mejoramiento de
0-1010 |111B 2-3 C24021 | 170156 4.000.000.000 la red vial secundaria en el
departamento de Antioquia.

Total [$21.326.044.711

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUDIAN RENDON CARDONA
Gobhefnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA bO REA TABORDA
Secretaria era

\

A
OFE\IA ELCY VELASQUEZ e’::%RL%NDIEZ
\ \

Secretaria de Hpci

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de “ 20-03-2025
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda. ote Pacoa | 2003
L Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria 4
Reviso Financiera, Secretaria de Hacienda. 7 \)\ A w’%/ZY
X Carlos Alberto Zapata Zapata. Subsecretario Financiero, Secretaria de P
Aprobo Hacienda. o y } 10-5 -2¥
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho o {
Secretaria de Hacienda ) ]  ™esn Q‘}V‘J g 20-3-25
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control, ~ \e .
Subsecretaria Juridica. Secretaria General. ) Bl [63/)_& .
( i

Aprobd | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General. 1] -0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos aJUstado ayas normas osiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025”, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccién de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante el
oficio con radicado No. 2025020010650 del 18 de marzo de 2025, solicitd a la
Direcciébn de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $2.000.000.000 entre rubros de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y su$ Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000403 de marzo 20 de 2025.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos con el fin de garantizar
la continuidad y eficiencia en la prestacion de servicios esenciales para el normal
funcionamiento de la entidad.

”q(

LAG



DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDO|C.G.| POSPRE | A.FUN| PEP VALOR DESCRIPCION

Servicios  prestados a las
0-1010 [173H | 2-1-2-02-02-008 C 999999( 2.000.000.000 empresas y servicios de

produccién.
Total |$2.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con
el siguiente detalle:

FONDO|C.G.| POSPRE |A.FUN| PEP VALOR DESCRIPCION
Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de suministro
de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas y
agua.

0-1010 |173H{2-1-2-02-02-006| C |999999( 2.000.000.000

Total [$2.000.000.000

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggnera

Weks

OFELIA ELCY VELASQUEZ E‘QILANDEZ
Secretana de Hacienda

NOMBRE \ | FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Directién de p 20-03.2025
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda \\&ﬂc}‘\ INEDD)
Revisé Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, / 20'05” ?T

Secretaria de Hacienda

/ ]
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretano Financiero, Secretarla de Hacienda. [<J (JYUAF Y [ 005 -1

Reviso Dlego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Unlversnano Despacho Secrelana N _L
de Hacienda Drecd Pﬁ ANNRo-D ‘25
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, N . \
_Subsecretaria Juridica, Secretaria General 2 ‘[03/2( .
Aprobd César Augusto Pérez Rodrlguez Subsecretario Juridico, Secretaria General ON.03-L3.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norias y\disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




2503/:5,1002am

Radicado D 2025070001239
i —Fect250372025 T

L T

RETO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Admimistrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abni de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de "6 2 3 Admirustrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artrcuio 153
de la Ley 115 de 1994, las inshtuciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con ila presente ley Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramentos del
personal requerido, admiristrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, prefentblemente entre los Imitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Admimistracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretana de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directives docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo
con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dingir [a educacion, todo
elio de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1) Asi mismo,
permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico presentado por la Direccion de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Permanencia Escolar para la wiabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes

Mediante correo electronico del 23 de enero de 2025, el rector MAURICIO ALZATE
JIMENEZ de la| E R PORFIRIO BARBA JACOB del munictpio de Santa Rosa de Osos,
solicto a la Direccion de Permanencia Escolar vy a la Direccion de Talento Humano el
traslado del cargo docente N°6815 Secundariade lal| E R PORFIRIO BARBA JACOB
sede LICEO PORFIRIO BARBA JACOB - SEDE PRINCIPAL para la sede C E R NICOLAS
RUIZ, para atender media rural (grados dectmo y once)

La Direccion de Permanencia Escolar, una vez revisada la matricula enlal E R PORFIRIO
BARBA JACOB con codigo DANE 205686000584, del municimo de Santa Rosa de Osos,
conceptua de manera positiva la apertura de la media rural (10° y 11°), toda vez que, cuenta
con los estudiantes, la infraestructura, mobiliario para ser atendidos en la sede NICOLAS
RUIZ con codigo DANE 205686000568

Por 1o antenior, se hace necesano trasladar al sefior YEISON HUMBERTO MUENTES
ARTEAGA (dentificado con cedula de ciudadama N° 78757030, Ingeniero en Sistemas,
provisional vacante defintivo, como Docente de Aula, Poblacion mayortaria, nivel de
SECUNDARIA, area TECNOLOGIA DE INFORMATICA enlal E R PORFIRIO BARBA
JACOB sede LICEO PORFIRIO BARBA JACOB - SEDE PRINCIPAL, parala ]l E R
PORFIRIO BARBA JACOB sedeC E R NICOITAS RUIZ, plaza N° 6815, SECUNDARIA,
area TECNOLOGIA DE INFORMATICA, en el municipio de SANTA ROSA DE 0S0S

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1° Reubicar los cargos oficiales que se describen a continuacion

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL AREA
SANTA ROSA DE | E R PORFIRIC LICEC PORFIRIO 6816 SECUNDARIA -
0S0s BARBA JACOB BARBA JACOB - SEDE TECNOLOGIA DE
PRINGIPAL INFORMATICA

ARTICULO 2° Los cargos reubicados en el articulo anterior quedaran asignados como se
describe a continuacion

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N°® PLAZA NIVEL AREA
SANTA ROSA | E R PORFIRIC C E R NICOLAS RUIZ 6815 SECUNDARIA -
DE 0S0S BARBA JACOB TECNOLOGIA DE
\ INFORMATICA

ARTICULO 3° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior YEISON HUMBERTO MUENTES
ARTEAGA dentificada con cedula de ciudadania N° 78757030, Ingemero en Sistemas,
provisional vacante definitvo, como Docente de Aula, Poblacion mayontana, nivel de
SECUNDARIA, area TECNOLOGIA DE INFORMATICA enlal E R PORFIRIO BARBA
JACOB sede LICEO PORFIRIO BARBA JACOB - SEDE PRINCIPAL, paralal E R
PORFIRIO BARBA JACOB sede C E R NICOLAS RUIZ, plaza N° 6815, SECUNDARIA,
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area TECNOLOGIA DE INFORMATICA, en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS
Segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO 4° Notificar al sefior YEISON HUMBERTO MUENTES ARTEAGA el
presente acto adminsstrativo, haciendole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso
de la Secretaria de Educacion de Antiogwa

Pardgrafo En caso de no sumimstrar Ia documentacion requerida en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado mnactivo en el Sistema Humano

ARTICULO 6° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciendoles saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 7° Regsstrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de |la Secretana de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO IAR RAMIREZ

Secretarto de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Jennier Catafic Lépax
Proyecto Profestonal Universitaro %ﬂﬂfﬁf G] /an_D L 20 / 03 / ZS
Oscar Folipe Valasquez Munoz Dantel e °

Felipo Ossa Sinchez

t::':lsol:mh‘ Universitarios — Asuntos ﬂw:/ ﬂ 4—- 4 20 ({03 2028

Mara Liana Mendleta
20107 ¢

Ditectora de Asuntos Legales

Aprobo fﬂn‘nlﬂel.\c:u(:uhoﬁ.lntl 7 a 2 20 - - 5

Reviso

Revisé

Harmson Andrés Franco Montoya
Aprobo Director de Talento Humano ‘ﬁ"a" 9 o O3 ‘LS
Los amiba hirmentes declaramos que hemos revisado #f d y lo én a) a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto bago nuestra responsablidad Jo presentamos para la firma
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DECRETO

Por medio del cual se confiere comisién de servicios remunerada como Docente
itinerante a unos Docentes de Aula para la implementacion de la estrategia de
atencion dirigida a nifas y niiios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y
ruralidad dispersa de los municipios de Carepa, Mutata, Necocli y Chigorodé
(municipios PDET), pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015
Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin-.mas requisito. legal que  la  expedicién de los- respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Sccretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, establece el derecho al desarrollo integral en la
primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen
las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad.
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El PDET fue creado por el decreto 893 de 2017. Es un Programa subregional de
transformacion integral del ambito rural a 10 afios a través del cual se ponen en marcha
con mayor celeridad los instrumentos de la RRI en los territorios mas afectados por el
conflicto armado, la pobreza, las economias ilicitas y la debilidad institucional.

Es un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral y las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en los municipios priorizados, uno de sus
pilares es la Educacion Rural y Primera Infancia.

La educacién inicial se define como "un estructurante de la atencion integral cuyo objetivo
es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde
su nacimiento hasta cumplirlos seis afos, partiendo del reconocimiento de sus
caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo
interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias
pedagogicas y practicas de cuidado”. La educacién inicial no busca como fin ultimo su
preparacién para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras que
impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y
disfrutan de la literatura.

El Modelo de Educacion Inicial en Ruralidad prioriza su implementacion en los municipios
del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET-, en contextos rurales y
rurales dispersos, en donde se ha identificado un nimero significativo de nifias y nifios
de 4 a 6 afios sin atencién por el sector educativo.

La estrategia del Modelo de Educacion Inicial en Ruralidad el cual privilegia su
implementacién en municipios PDET en contextos rurales y rurales dispersos, en
municipios donde se ha identificado un nimero significativo de nifias y nifios de 4 a 6
afos sin atencién por el sector educativo y en las Secretarias de Educacién que
acogieron la implementacién del modelo en el marco de ejecucién de este programa de
apoyo para las mejoras de las trayectorias educativas en zonas focalizadas.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, ha sido beneficiada en el marco de la
estrategia de atencion a nifios y nifias de 4-6 afos, de las zonas rurales dispersas
correspondiente a los municipio PDET liderada por el Ministerio de Educacién Nacional,
con el fin de garantizar el derecho a la educacion por medio de 1a prestacién del servicio
educativo a nifios y niflas que no hayan accedido al sistema; contemplando procesos
educativos en el hogar y en los espacios de experiencias y recursos pedagogicos para
la educacion inicial.

La Oficina Asesora de Planeaciéon y Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional.
mediante radicado No. 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024, otorgé viabilidad
financiera, para ampliacion de una planta temporal de cargos de docentes de aula para
la atencion de nifios de primera infancia, de tal forma que la vigencia 2025 cuente con
los siguientes cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones:
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AMPLIACION DOCENTES
CARGO CANTIDAD
Docente de itinerante 3

Mediante radicado 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024 dirigido al Gobernador
del Departamento de Antioquia, suscrito por la Direccion Técnica de Fortalecimiento
Gestion Territorial del Ministerio de Educaciéon Nacional, solicitdé expedir acto
administrativo de adopcién de la prérroga de la planta temporal de cargos de docentes
itinerante del nivel de preescolar para la atencion de nifas y niflos de 4 a 6 afos que
habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de municipios PDET, de tal forma que para la
vigencia 2024 cuente con los cargos temporales, los cuales seran financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1075
de 2015, para el periodo que comprende desde su adopcion y provision y hasta el 31 de
diciembre de 2025. Para cumplimiento de lo referenciado, se debera tener en cuenta la
definicion del cargo de docente de aula, establecida en el Decreto 2105 de 2017 y que la
vinculacion debe efectuarse mediante nombramiento en planta temporal docente, que no
genere derechos de carrera.

La Entidad Territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia, adoptara la
ampliacién de la planta temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar
para la atencion de nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad
dispersa de municipios PDET, de tal forma que para la vigencia 2025 cuente con los
cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para el periodo que comprende desde su adopcion y provision y hasta el
31 de diciembre de 2025, sin que la vinculaciéon mediante nombramiento en planta
temporal docente genere derechos de carrera.

El Ministerio de Educacion Nacional, mediante oficio radicadoe No 2021-EE-338056 del 29
de septiembre de 2021, establecid los lineamientos para la vinculacion de docentes a
través de planta temporal a la estrategia de fortalecimiento y cobertura de la primera
infancia en las zonas rurales de los municipios PDET.

Para la provisién de esta planta de cargos temporales, se debera tener en cuenta lo
establecido en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004. Es preciso sefialar que,
la Sentencia C-288 de 2014 establece. el, numeral 3.6.3.4.: "(..) De esta manera, el
procedimiento de selecciéon para los empleos temporales debera tener en cuenta
exclusivamente factores objetivos como: (i) el grado de estudios; (u) la puntuacion
obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber
(iii} 1a experiencia en el cumplimiento de funciones sefaladas en el perfil de competencias
y; (iv) otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar," De otro lado,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015: "El
nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara el

término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio
automaticamente.
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De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la
presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos
de caracter temporal o transitorio. Su creacion debera responder a una de las siguientes
condiciones: a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte
de las actividades permanentes de la administracién; b) Desarrollar programas o
proyectos de duracion determinada; ¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcionales; d) Desarrollar labores de consultoria y
asesoria institucional de duracion total, no superior a doce (12) meses y que guarde
relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion. (...)".

En cuanto a la provision de los cargos en la planta temporal, se hizo necesario atender lo
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 de Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, el cual
indica:

(...) “Provision de empleos temporales. Para la provision de los empleos temporales de
que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la
Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, codigo y asignacién basica del empleo a proveer.

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN), como lider del sector, estd comprometido con
la garantia de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. En este marco,
desde esta cartera se impulsé que en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se trazara
como obijetivo la transformacion del sistema educativo, para poder incidir en el territorio
nacional. Es por esto que, desde la cartera educativa, se ha previsto un incremento de la
planta docente viabilizada de 10.709 cargos para el 2024 en respuesta a las siguientes
estrategias: Primera infancia feliz y protegida, Programa Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral PTA/FI 3.0, Sistemas de Educacién Media y Superior (SIMES) y
ampliacién de los docentes orientadores en municipios PDET. En el propdsito de
consolidar el trabajo articulado entre el ente nacional y los territorios, se presentan a
continuacién algunas claridades y orientaciones ligadas con los programas estratégicos
mencionados, asi como con la vinculacién de las y los docentes que seran
corresponsables de su cumplimiento. Esta herramienta se suma a los siguientes
instrumentos que, de manera especifica profundizan en diferentes aspectos referidos a la
provision de la planta docente viabilizada:

Para la provisién de la planta viabilizada para la implementacion de la estrategia de
atencion dirigida a nifas y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad
dispersa del municipio de Chigorodd (municipio PDET), hasta el 31 de diciembre de 2025,
se hace necesario tener en cuenta el ABC para la provisién de la planta viabilizada para
las estrategias PND 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” emitido por el
Ministerio de Educacion Nacional, el cual dice que para adelantar la provision de vacantes
para la estrategia de Primera infancia feliz y protegida se requiere que algunos docentes
vinculados se comisionen para desempefiar sus funciones en espacios diferentes a los
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del aula de clase, por lo que la planta temporal de docentes itinerantes surtira un proceso
de vinculacion diferenciado.

Por Decreto 2021070003937 del 26 de octubre de 2021, se adoptd unos cargos
temporales en la planta de cargos del Departamento de Antioquia — Secretaria de
Educacion, para el desarrollo del programa "Educacion Inicial en Zonas Rurales y
Ruralidad Dispersa", pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, sin
sue genere derechos de carrera , la cual se prorrogd mediante Decreto 2022070001540
del 28 de febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, Decreto 2022070007396 del
29 de diciembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, Decreto 2024070000848 del
14 de febrero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 y Decreto 2024070005168 de 30
de diciembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

CANTIDAD DE DOCENTES
CARGO TEMPORALES MUNICIPIO
Docente de ltinerante 1 Chigorodé
Total 1

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la siguiente
persona, para desempenar el cargo de docentes de aula, de la planta de cargos
iemporales de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para la
implementacion de la estrategia de atencién dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afos
que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa del municipio de Chigorodé (municipio
PDET), hasta el 31 de diciembre de 2025, asi:

NOMBRES Y . INSTITUCION
No | s beLiinos CEDULA CARGO | NIVEL/AREA TITULO EDUCATIVA SEDE | MUNICIPIO | POBLACION | PLAZA
IER
INILDA IER
1 | CARUPIA 1.040353.486 | POCENTE | poeescoLar [ BACHILER | uniGenista [ INPIGENIS | CHIGOROD |\\ricenn | 20527
DE AULA ACADEMICA TA 6
DOMICO POLINES POLINES

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesion del(a) Docente
nombrado(a) de caracter temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO: El Docente nombrado devengara la asignacién basica
correspondiente al titulo que acredite.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado(a) el presente acto administrativo,
informando que contra este no proceden los recursos ordinarios contemplados en el
articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecucion de conformidad
con el articulo 75 Ibidem y que cuenta con el termino de diez (10) dias habiles siguientes,
para informar si acepta o no, el nombramiento.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comision de estudios no remunerada, una comisiéon de servicios no remunerada, un
permiso sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos v
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para fines legales pertinentes, registrar la novedad en la base de
datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion de Antioquia y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de
vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Mowiries e

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Sara Lucia Cuartas Yepes d7‘<§’(
y Profesional Universitaria Cm \ - 03-2%

Revisd: Oscar Felipe Veldsquez Muiioz
Profesional Universitario -Asuntos Legales ( 20 Mar 2023

Revisé: | Maria Liliana Mendieta ' R
Directora Asuntos Legales 20/0%/15:

Director de Talento Humano

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya I tﬁ)&dl’ 18- 92 s.

Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate !

Subsecretario Administrativo 4\___. ya ’3 —3%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarhos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“‘Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el peffil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva’.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefando, a la sefiora VANESSA PAREDES ZUNIGA, identificada
con cédula de ciudadania 43.597.185, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC 3172, ID Planta 4761, empleo de Libre Nombramiento
y Remocion adscrito a la DIRECCION DE RECURSOS NATURALES de la
SECRETARIA DE AMBIENTE, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC 3154, ID Planta 4749, adscrito a la
SECRETARIA DE AMBIENTE, a partir de su posesion y por el término de tres (3)
meses, o0 hasta que se nombre y posesione al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la sefiora VANESSA PAREDES
ZUNIGA, identificada con cédula de ciudadania 43.597.185, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC 3172, ID Planta 4761, empleo
de Libre Nombramiento y Remocién adscrito a la DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC 3154, ID Planta
4749, adscrito a la SECRETARIA DE AMBIENTE, a partir de su posesion y por el
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo,
si esto ocurre antes.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON-CARDONA
rnador de Antioquia

Elaborg i Reviso

\.B:ot:.& Q _

Isabel Cristina Méjia Fi N Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Especializado Directora de Personal

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal d) “Por renuncia reqularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020011363 del 21 de marzo de 2025, el sefior JIMMY
COLLAZOS FRANCO, identificado con cédula de ciudadania 89.001.696, present¢ renuncia al
cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (libre nombramiento y remocion), Codigo 020, Grado
04, NUC. Planta 3154, |ID Planta 4749, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, & partir del 25 de marzo de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JIMMY COLLAZOS
FRANCO, identificado con cédula de ciudadania 89.001.696, de acuerdc con el oficio con
radicado 2025020011363 del 21 de marzo de 2025, para separarse del cargo de SECRETARIO
DE DESPACHO (libre nombramiento y remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3154, ID
Planta 4749, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 25 de marzo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administratives, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JNLIAN RENDON CARDONA

Gobgrnador de Antioquia
Dani hos - . L Diraccion A de
Propsct | ey Senwcos Admratves * T 'Dd'w% A”W 21032025
" Fig Directora , o ici
Revito Almiand y de Taleno Hamano y Servicios . 210082025

Los amba irmanies declaramos que hamos revisado el documento y jo anconiramos ahustados a las nommas y disposicionas legaies y vipentas y, por o 1anto, bajo nuesira responsabiidad
lo presentamos para ia fyma.
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2025070000808 del 28 de
febrero del 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
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Segun la Ley 1437 de 2011, en su ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Segun el DECRETO N° 2025070000808 del 28/02/2025, en su ARTICULO PRIMERO, por
medio del cual se traslada una docente, quedando asignada de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA
PATRICIA VALDERRAMA DUARTE, identificada con cédula de ciudadania N° 52.531.214,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y COMPUTACION - MAGISTER EN EDUCACION Y
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para
la I. E. COCORNA, sede C. E. R. EL MOLINO, en el nivel de SECUNDARIA, area de
MATEMATICAS, plaza N° 11903, del municipio de COCORNA, en reemplazo de EDUIN
ADOLFO CARDENAS AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.422.091,
quien pasa a otro municipio; segun la parte motiva.”

Enatencién a que hubo un error de digitacion en el nimero de la plaza a la cual se traslada
la docente, se requiere corregir el DECRETO N° 2025070000808 del 28/02/2025, en su
ARTICULO PRIMERO, en el sentido de indicar que el nimero de plaza para la cual se
traslada la docente es el 10045 y no el 11903 como se decreta.

Segun lo expuesto, la secretaria de educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificar el DECRETO N° 2025070000808 del 28/02/2025, en su
ARTICULO PRIMERO, el cual quedara de la siguiente manera:

Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA PATRICIA VALDERRAMA
DUARTE, identificada con cédula de ciudadania N° 52.531.214, LICENCIADO EN
MATEMATICAS Y COMPUTACION - MAGISTER EN EDUCACION Y ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3AM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, paralal. E. COCORNA,
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sede C. E. R. EL MOLINO, en el nivel de SECUNDARIA, area de MATEMATICAS, plaza N°
10045, del municipio de COCORNA, en reemplazo de EDUIN ADOLFO CARDENAS
AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.422.091, quien pasa a otro
municipio, segun la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notifiquese a SANDRA PATRICIA VALDERRAMA DUARTE, el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE 1 FIRMA FECHA
P - Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. /
royecto: Profesional Universitario. %{W 77 05/{&3
L Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sénchez.
Reviso: Profesional Universitario — Asuntos Legales. 1 29 m 7 79‘5‘
N Maria Liliana Mendieta. c ‘ 1 N
Revisé: Directora de Asuntos Legales. U.A_,QU/ b’ Z 0 /0 3) t b *
) Harrison Andrés Franco Montoya. ’

Reviso: Director de Talento Humano. /&U G*f 2 1 ©~3-1%
Aorob: Adrian Alexander Castro Alzate. { '

P Subsecretario Administrativo. _— Zo =y =S
Los arriba firmantes dec| que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las\\jmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestrar bilidad lo p para la firma.

3de3




311 Radicado: » 2025070001244 ¥
Fecha: 25/03/2025 GOBERNACION DE ANTIOOUA

Fepibica de Colombls

E/o oe menocd MHTINNNRTIEARAN

GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2025070001091 del 19 de marzo
del 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara 10s ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin.-mas requisito. legal- que- la expedicién de los . respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por medio de la Ley 1437 de 2011, en su ARTICULO 45. Consagra: Correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir
los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
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aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la
correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisidn, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Segun el DECRETO N° 2025070001091 del 19/03/2025, en su ARTICULO TERCERO,
por medio del cual se traslada una docente, quedo asignada de la siguiente manera:

“ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LINA
YASMIN GALVIS BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.966.862,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel SECUNDARIA, area
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en reemplazo de GENIX STELLA
RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.766.648, quien pasa a
otro municipio; segun la parte motiva.”

En atencién a que no se asignod la institucion, sede, plaza y municipio para el cual se
traslada la docente, se hace necesario aclarar el DECRETO N° 2025070001091 del
19/03/2025, en su ARTICULO TERCERO, en el sentido de indicar que la docente LINA
YASMIN GALVIS BERRIO, se traslada para la I. E. PIO Xi, sede PRINCIPAL, plaza N°
11961, del municipio de LA UNION.

Segun lo expuesto, la secretaria de educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°; Modificar el DECRETO N° 2025070001091 del 19/03/2025, en su
ARTICULO TERCERO, el cual quedara de la siguiente manera:

Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora LINA YASMIN GALVIS BERRIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.966.862, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la |.
E. PIO XI, sede PRINCIPAL, plaza N° 11961, del municipio de LA UNION, en reemplazo
de GENIX STELLA RAMIREZ PEREZ, quien pasa a otro municipio; segin la parte
motiva.

ARTICULO 2°; Los demas Articulos que no fueron objeto de modificacién, contindan
vigentes.
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ARTICULO 3°: Notifiquese a LINA YASMIN GALVIS BERRIO, el presente acto

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
'~
Secretario de Educacion
NOMBRE Y IFIRMA FECHA
Provecto: Bibiana Yaneth Valencla Cifuentes. 'ﬂé/
v : Profesional Universitario., (lo/gi74 d & 05 ;\’M
L Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez. 3
Revisd: Profesional Universitario — Asuntos Legales. “H oy z{/OS/ZUU-
Maria Liliana Mendieta. V
Reviso:
evis6 Directora de Asuntos Legales. / o 175} IQ'B/ ;>
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisd: Director de Talento Humano. 7&2(&01 10 =5 3 .
Anrobs Adrian Alexander Castro Alzate. / !
I{ H -
pro Subsecretario Administrativo. Zg b "24-(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nornis y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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U

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ordenanza

04 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA fue creado por la
Ordenanza 13 del 28 de agosto de 1964, como un establecimiento publico
de caracter departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

. Que en la Ordenanza 04 de 1998 se establece que la Junta Directiva del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, estara conformada por
cinco (5) miembros, entre ellos, tres (3) particulares designados por el
Gobernador.

. Que en concordancia con la Ordenanza descrita, la Resoluciéon de Junta
Directiva No. 006 del 03 de junio de 2014, por medio de la cual se reforman
los estatutos del Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA- en su
articulo articulo octavo, establece que la Junta Directiva estara integrada
entre otros, ‘por el Gobernador o un Secretario de Despacho delegado,
quien la presidira, y por tres (3) miembros particulares.

. Que mediante el Decreto No. 2024070000724 del 6 de febrero de 2024, se
designé como miembro particular en la Junta Directiva del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia - IDEA a la Doctora NATALIA SERNA
GRAJALES, quien posteriormente presentdé su renuncia a dicha
designacion, a partir del dia 22 de enero 2025.

. Que de conformidad con lo descrito, en el marco de la ordenanza de la
referencia y la resolucion citada, se hace necesario designar a la Doctora
ANA LUCIA HOYOS ORREGO identificada con cédula de ciudadania No
42.980.364, como miembro particular en todas las reuniones ordinarias o
extraordinarias que adelante la Junta Directiva del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia - IDEA. ?




DECRETO PAGINA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

6. Que con fundamento en concepto favorable emitido por la Secretaria
General del Departamento, con radicado 2025020011263 del 21 de marzo
de 2025, la Doctora ANA LUCIA HOYOS ORREGO no se encuentra
inmersa en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad que le impida
ser miembro particular en la Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo
de Antioquia — IDEA.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1°. Designar a la Doctora ANA LUCIA HOYOS ORREGO identificada

con cédula de ciudadania No 42.980.364, como miembro particular en la Junta

Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga el Decreto
No. 2024070000724 del 6 de febrero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES A . NA
rnador de Ar}tioquia

L ——

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
ecretaria Gerjera

QLo
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado 0~ A28 Jos] 2s
Reviso: | Neéstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control ﬁﬂ | bs/oz /o]
Aprobé: | César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico i D% 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afusm&d{afrm@ﬁﬁosiciones )
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL “CLUB EL
BOCA”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelaciéon de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el club deportivo “EL BOCA”, con NIT 900.277.966-3 es una entidad sin
animo de lucro, con domicilio en el municipio de Bello - Antioquia, con
personeria juridica reconocida por INDEPORTES ANTIOQUIA mediante
resolucion 00239 del 02/04/2009, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que la sefiora YESICA PAOLA URREGO VILLA, en su calidad de presidente electo,
solicita la inscripcibn como representante legal y de los demas dignatarios del
“CLUB EL BOCA”, con domicilio en el municipio de Medellin, a través de radicado
20250200588 de 2025 y radicado 202502001352 de 2025.

5. Queel “CLUB EL BOCA’ en Asamblea extraordinaria del 05/12/2025 lo que consta
en el Acta de asamblea sin nimero de la misma fecha y en reunién del Comité
Ejecutivo lo que consta en el Acta 11 del 06/12/2025; eligieron los miembros del
organo de administracion, control y la comision disciplinaria, y distribuyeron los
cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

Paginalde2

@

icontec Q lx. :Net y—‘

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co




Versién:03
INDEPORTES .
f-3 RESOLUCION F-GD-30
ANTIOQUIA Aprobacién:

25/02/2020

Radicade: S 2025000230 @mmﬂm
ANTIOQNIA

Fecha: 21/03/2025
Tipo:
resovverones [ IFINNNE A WHATRNUAY

*2025000230*

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora, YESICA
PAOLA URREGO VILLA, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.017.187.255, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB EI
BOCA”, con domicilio en el municipio de Bello. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD

GUILLERMO LEON ZAPATA MONTOYA Secretario C.C 8399638
LAURA CATALINA GIRLADO GONZALEZ | Tesorero C.C 21527261

. . . C.C. 39410189
FRANCY EDITH OTAGRI Revisor Fiscal TP-133051
ALEXIS CASTILLO ARANGO Comision Disciplinaria C.C 1152702341
JHON EDINSON GUZMAN PALACIO Comision Disciplinaria C.C 1128474698
JESSICA ESCOBAR ALVAREZ Comisidn Disciplinaria C.C 1017257081

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios, contados a partir del 11/12/2024, hasta el
10/12/2028 de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucidon en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Teresa Mufioz - PU
‘5"%‘\ 21/03/2025
Proyectd Oficina Asesora Juridica
. Leén David Quintero Restrepo
21/03/2025
Revisé Jefe Oficina Asesora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encntr: s ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentaghos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
Republica de Colombia

La Direccion Compensacion y Sistema Pensional de fa Secretaria de Talento
Humang y Servicios Administrativos de la Gobernacion de Antioguia,

AVISA

Que el dia 6 de mayo de 2023, fallecid el sefior MARIO ANTONIO GARCIA
MORENOQ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 8.264.716;
guien presto servicios al Departamento de Antioguia.

Por fo anterior, se ha presentado a reclamar el reconocimiento de la indemnizacion
sustitutiva de pensién de sobrevivientes, la sefiora DIGNA EMERITA MIRILLO
CASAS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 54.250.830, en calidad de
compafiera permanenie.

Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho en el reconocimiento
gue se ftramita, deben presentarse para hacerlo valer ante la Direccion
Compensacidn y Sistema Pensional del Departamento de Antioquia, en un término
no superior g treinta (30} dfas.

PUBLIQUESE EN DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

DANIEL. SANIN MANTILLA

Director de Compensacién y Sistema Pensional
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Gobernacién de Antioquia

NCOMEBRE : FiR FECHA
Proyecto: Darie! Albgrto Gémez Marales - Profesional Universitario 3%4 11/03/2025
[

Centro Administrativo Departamental José Matia Cordova {La Al pujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 408 9009
WMedellin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



