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Radicado: D 2025070001075 
Fecha: 18/03/2025 

DEPART AMENT~ º E A:~~:u,m11111111m11111111 lll!lllll llllllll! lllllllllllll!lllll l~III 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que" Los derechos de los menores de edad priman 
sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas Y. beneficios, para proteger su formación 
y desarrollo. Igualmente, al ser /os niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera 
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas las situaciones en que 
entren en conflicto /os derechos e intereses de los ni/los y /os de las demás personas, deberá dárselas 
prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el 
contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias 
fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y 
adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar 
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a /os entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a /os docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial , en concordancia con el interés superior que representan 
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los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, 
en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los 
niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a ser 
vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las normas 
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente 
artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el artículo 40 de ía Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los 
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento 
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En 
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación 
podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una 
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte 
del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 
2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo 
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona 
que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el municipio y establecimiento educativo que se 
señala mientras dure la novedad del titular: 

2de 3 

JIA 



5

G 

N' CÉDULA NOMBRE 

DARWIN 

1 1077458859 
ARLEX 
PALACIO 
RAMIREZ 

LUZ ELIANA 
2 43462763 SÁNCHEZ 

ARIAS 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

INSTITUCIÓN 
TITULOS MUNICIPIO 

EDUCATIVA· 
SEDE 

l. E. 

LICENCIADO 
l. E. ANTONIO 

EN INGLES Y NECOCLI 
ANTONIO ROLDAN 

FRANCES 
ROLDAN BETANCUR -

BETANCUR SEDE 
PRINCIPAL 

LICENCIADO(A) l. E. 
EN l. E. FRANCISCO 
EDUCACION 

LA CEJA 
FRANCISCO MARIA 

BASICACON MARIA CARDONA-
ENFASIS EN CARDONA SEDE 
INFORMATICA PRINCIPAL 

N' DE 
EN 

NIVEL· AREA 
PLAZA 

REEMPLAZO 
DE 

JEILER YESID 

IDIOMA 
MOSQUERA 

EXTRANJERO 16694 
MOSQUERACC 

INGLÉS 
82361523, 
ENCARGO 
COORDINADOR 

GLORIA INES 
TECNOLOGIA HE NAO ORTIZ 

DE 10712 ce 53028878, 
INFORMÁTICA ENCARGO 

COORDINADOR 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 1 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la GobernaéÍón de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos deí Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyecto: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

=11:CÚMPL~~ 

MAURICIO ALVI RAMÍR~i 
Secretario de ducación 

NOMBRE 

Yined Andrea Vallejo Martlnez 
Auxil iar Adm1n1slrativa 

Osear Felipe Velbquez Mufloz 
Daniel Felipe Ossa Sanchez 
Abogados - Asunlos Legales 

Maria Llliana Mendieta 
Directora de Asuntos Legales 
Harrison André& Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretano Administrativo 

FECHA 

17103/2025 

Los arriba firmantet declaramo& que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabllklad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la administraaión Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual pod á realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

ARTÍCULO 13. Decreto 1278 de 2002 Nombramientos provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de 
la Ley 715 de 2001. 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con 
lo dispuesto en este decreto. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provisión, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Único Reglamento del 
Sector Educación, El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo. 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye 
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la 
entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los 
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. 

Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas 
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del 
sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5º numeral 5.4, de la Ley 
715 de 2001 . 
Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su artículo 2.4.6.3.1 O: en caso de que 
no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido 
anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará por Sistema Maestro. 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Básica 
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisión de 
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en 
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en 
educación, de conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del 
Decreto Nacional 1075 de 2015. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario 
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes. 
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Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 
y lo establecido en los Artículos 5º y 7° de la Resolución 06312 del 7 de abril de 2016 para 
desempeñar la función docente. 
Por lo anteriormente expuesto, el secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones, a la educadora que se indica a continuación: 

INSTITUCIÓN N' DE 
EN 

N" aDuLA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL • AREA REEMPLAZO 
EDUCATIVA• PLAZA 

DE 

LICENCIADA 
EN 
EDUCACIÓN 
FISICA 

MARIN 
ALEJANDRA RECREACION EL I.E EL EDUCACION 
MARIA Y DEPORTE, CARMEN 1.E EL PROGRESO FISICA 

VANEGAS 
1 43789231 9954 HECTOR IVAN 

CEBALLOS ESPECIALISTA DE PROGRESO • SEDE REACREACION ce 3603320, 
V ARELA EN VIBORAL PRINCIPAL Y DEPORTE 

EDUCACIÓN 
RENUNCIA 

FISICA Y ..... - ___., 
DEPORTE 
INFANTIL , 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar en los términos del artículo 66 y siguientes de la ley 1437 
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberán en el mismo acto 
manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto 
administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales. 

ARTÍCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto 

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía - SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyecto: 

Revisó; 

Revisó: 

Revtsó: 

Aprobo: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~¡!){) 
MAURICIO ALV~/;:.i 

NOMBRE 
Ylned Andrea Vallejo Martlnez 
Auxiliar Administrativa 

Osear Felipe Velisquaz Munoz 
Daniel Felipe Ossa Stmchez 
. i\bOgados - Asuntos Legales 
Maria Llllana Mandieta 
Directora de Asuntos Legales 

Harrlson Andrés Franco Monta¡a 
Director de Talento Humano 

Adri8n Aleonder Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

FIRMA FECHA 

17/03/2025 

(-j (D~ llOzs-. 

Los ar<iba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuE'stra responsabllldad lo presentamos para la firma 

República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE A!~::u,OOlll~llllim11~111111111111111111111111111~11~H~IIIIII 
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RESOLUCIÓN 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo 
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos 
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organización de la 
planta de personal se hará con el fin de lograr la ampliación de la cobertura con criterio 
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. 

El artículo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la 
organización de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los 
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establecimientos educativos estatales, será responsabilidad directa de las secretarías 
de educación o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con 
el presente Capítulo. 

Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal 
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros 
establecidos en el presente Capítulo. 

El Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, haciéndole 
saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación del municipio( .. . )." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", 
"Traslados por razones de seguridad." 

Que, el municipio de Frontino, en su proceso de reorganización de establecimientos 
educativos, el cual implica, la fusión de la I.E Las Mercedes a la I.E Agropecuaria , Pedro 
Antonio Elejalde, además, de otras sedes que se desagregan y se anexan a otras J IA 
instituciones educativas, con el fin de optimizar los recursos físicos y humanos con los 
que cuenta el municipio para la prestación del servicio educativo; este proceso implica, ::: 
actualización y movimientos en la planta docente, conforme a la nueva organización de 
establecimientos educativos, y las necesidades identificadas respecto al n 'mero de 
grupos por sede educativa y docentes requeridos, una vez verificada la matrícula en El 
Sistema Integrado de Matrícula "SIMAT" "herramienta que permite organizar y controlar 
el proceso de matrícula en todas sus etapas, así como tener una fuente de información 
confiable y disponible para la toma de decisiones". 

Por lo anterior, se hace necesario trasladar al señor USECHE BERMEO DONNY, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 12199750, INGENIERO AMBIENTAL, 
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel Básica 
Secundaria y media, área Matemáticas, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8947; en reemplazo de 
la señora JANNETVIVIANA BONILLA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1045023792, quien fue trasladada a otro municipio, según Resolución Nº 
2025060005761 del 18 de febrero 2025,el señor USECHE BERMEO, viene laborando 
como Docente de Aula en el nivel básica secundaria y media , área Matemáticas, en la 
l. E. LAS MERCEDES, sede l. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de FRONTINO, plaza Nº 8567. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

2 de 3 



12

G 

--------1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1 º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor USECHE BERMEO 
DONNY, identificado con cédula de ciudadanía Nº 12199750, INGENIERO AMBIENTAL, 
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel Básica 
Secundaria y media, área Matemáticas, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza Nº 8947; en reemplazo 
de la señora JANNET VIVIANA BONILLA VALENCIA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1045023792, quien fue trasladada a otro municipio; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO 2º: Notificar el presente acto administrativo al señor, USECHE BERMEO, 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 3º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep' ~ .0 
MAURICIO AL IAR RAMÍ/e; 

Secretario 

NOMBRE FIRMA 
Proyectó: Maria Alejandra Romero Alvarez 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Profesional Universitaria 
Osear Felipe VelAsquez Mui"ioz 
Profesional Universitario de Asuntos Legales 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Profesional Universitario 
Maria Liliana Mendieta 
Directora de Asunto& L ales 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talenlo Humano 
Adrián Alexander Caalro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos (a) Directivos Docentes Rectores (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001, "Artículo 22. Traslados. Cuando para la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecional mente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, 
distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. Cuando 
se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se requerirá, además 
del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales. Las solicitudes de traslados y las permutas procederán estrictamente de acuerdo con 
las necesidades del servicio y no podrán afectarse con ellos la composición de las plantas de 
personal de las entidades territoriales." 

Mediante radicado Nº 2025010097133 del 28 de febrero de 2025, allegado a través del Sistema 
Mercurio, el señor VÍCTOR HUGO MUÑOZ AREIZA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
70196005, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA, vinculado en propiedad, 
grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como 
Directivo Docente Rector, en la l. E. DE JESÚS, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 285, y el 
señor JORGE IVÁN SUAZA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71082602, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 
12, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Directivo Docente 
Rector, en la 1.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VÉLEZ, del municipio de SAN PEDRO DE LOS 
MILAGROS, plaza Nº 118, presentaron solicitud de permutar, manifestando el interés de hacerlo 
voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales establecimientos educativas en 
beneficio común de las partes. 
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En consideración a las razones expuestas, además que tales movimientos no afectarán la planta de 
cargos del personal Docente - Directivo Docente, se hace procedente el traslado para los citados 
Docentes. 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor VÍCTOR HUGO MUÑOZ AREIZA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70196005, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN 
RELIGIOSA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VÉLEZ, del 
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza Nº 118, en reemplazo del señor JORGE 
IVÁN SUAZA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71082602, quien pasa a otro 
establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JORGE IVÁN SUAZA RESTREPO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71082602, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA 
PRIMARIA, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 12, regido por el estatuto docente 2277 de 
1979, como Directivo Docente Rector, para la l. E. DE JESÚS, del municipio de CONCORDIA, plaza 
Nº 285, en reemplazo del señor VÍCTOR HUGO MUÑOZ AREIZA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 70196005, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber 
que contra el presente acto no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~11{) 
MAURICIO AL ;¡::~Í¡;;_ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Danlela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Velbquez Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez. 
AbOgados Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrián Alu:ander Caslro Alzate. 
Subsecretano Administrativo 

FECHA 

14-03-2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para ta firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio al señor OSCAR IVÁN RESTREPO YEPES, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 98651646, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Directivo Docente Rector, para la l. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, del municipio de 
FRONTINO, plaza Nº 164, en reemplazo de SILVIA LUCIA MORENO GÓMEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 32277325, quien pasó a otro ente territorial mediante Resolución Nº 
2025060003238 del 05 de febrero de 2025; el señor RESTREPO YEPES, viene laborando 
como Directivo Docente Rector, en la l. E. R. BERNARDO SIERRA, del municipio de 
CAÑASGORDAS, plaza Nº 149. 
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor OSCAR IVÁN 
RESTREPO YEPES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98651646, LICENCIADO EN 
ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3DM, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la l. E. PEDRO ANTONIO 
ELEJALDE, del municipio de FRONTINO, plaza Nº 164, en reemplazo de SILVIA LUCIA 
MORENO GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32277325, quien pasó a otro ente 
territorial mediante Resolución Nº 2025060003238 del 05 de febrero de 2025; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor OSCAR IVÁN 
RESTREPO YEPES, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Repú 
NOMBRE 

Proyectó: 
Oanlela Vel6squez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Fellpe Velásquez Muftoz I 

Revisó: Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro Alzate. 

Aprobó: 
Subsecretario Administrati\lo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~JfJ.Í¡J mbia 
MAURICIO~ i1;MÍREZ 

Secretario de Educación 

FIRMA FECHA 

r, ~-./J.,,¡. Ve/c1V<t,U-é5 l/f~. 17.03.2025 

~a d:-4 r¡-103, I wi f". 
/' '-{? ....Jz:+ ~ I U11 l""í" 

y.t,Cút \rl.o)•'\...1 
• kC ;.::r - ~ -1 (" 

Los arriba firmantes declaramos que hemos re\lisedo e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos (a) Directivos Docentes Rectores (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001, "Artículo 22. Traslados. Cuando para la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecional mente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, 
distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. Cuando 
se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se requerirá, además 
del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales. Las solicitudes de traslados y las permutas procederán estrictamente de acuerdo con 
las necesidades del servicio y no podrán afectarse con ellos la composición de las plantas de 
personal de las entidades tenitoriales." 

Mediante radicado Nº ANT2025ER005493 del 04 de febrero de 2025, allegado a través del Sistema 
de Atención a la Ciudadano (SAC), el señor GABRIEL RAMÍREZ GÓMEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 70909871, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3CM, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Directivo Docente Rector, en la l. 
E. R. EL JORDÁN, del municipio de SAN CARLOS, plaza Nº 236, y el señor JORGE ENRIQUE 
SALDARRIAGA CASTRILLÓN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70320231, LICENCIADO 
EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN ESPECIALIDAD ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, vinculado en 
Propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene 
laborando como Directivo Docente Rector, en la I.E.R. PALMICHAL, del municipio de SAN CARLOS, 
plaza N° 237, presentaron solicitud de permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y 
libremente para ser trasladados de sus actuales establecimientos educativas en beneficio común de 
las partes. 
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En consideración a las razones expuestas, además que tales movimientos no afectarán la planta de 
cargos del personal Docente - Directivo Docente, se hace procedente el traslado para los citados 
Docentes. 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor GABRIEL RAMÍREZ GÓMEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70909871, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA 
ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de 
escalafón 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la 
I.E.R. PALMICHAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza Nº 237, en reemplazo del señor JORGE 
ENRIQUE SALDARRIAGA CASTRILLÓN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70320231, 
quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JORGE ENRIQUE SALDARRIAGA 
CASTRILLÓN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70320231, LICENCIADO EN CIENCIAS 
DE LA EDUCACIÓN ESPECIALIDAD ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, 
grado de escalafón 14, re¡;iido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, 
para la l. E. R. EL JORDAN, del municipio de SAN CARLOS, plaza Nº 236, en reemplazo del señor 
GABRIEL RAMÍREZ GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 70909871, quien pasa a 
otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber 
que contra el presente acto no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~i/J!¡) 
MAURICIO AL~~~J:z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Daniela Velásquaz Usme. 
Auxiliar Administrativa Contra1ista 

Osear Felipe Vel*squez Mut'\oz / 
Oanlel Felipe Osaa Sánchez. 
Abogados Asuntos legales 

Maria lillana Mendieta. 
Orrectore de Asuntos Legales 

Harrl1on Andr,1 Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrián Afexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

14-03-2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisack> el documento y lo encontramos ajustado a las normas "I dispos\ckmes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a), se termina un 
encargo de Directivo Docente y se encarga a un Directivo Docente Coordinador (a) en la 

Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de 
vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se 
provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o 
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, prevía convocatoria y publicación de las vacantes a ser 
proveídas mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad 
territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para 
la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará 
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mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio al señor FABIO ANTONIO ZAPATA ROMÁN, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71555792, LICENCIADO EN EDUCACIÓN RURAL - MAGISTER EN 
EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3DM, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO sede INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL 
RETIRO, plaza Nº 720, en reemplazo de PAULA ANDREA VÉLEZ PARRA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 21980745, a quien se le termina el encargo; el señor ZAPATA 
ROMÁN, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. FRAY JULIO TOBON 
B. sede l. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE 
VIBORAL, plaza Nº 661. 

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva a la 
señora PAULA ANDREA VÉLEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21980745, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Directivo Docente Coordinadora, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LUIS 
EDUARDO POSADA RESTREPO sede INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO 
POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza Nº 720. 

Finalmente, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario encargar a la 
señora PAULA ANDREA VÉLEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21980745, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL ÉNFASIS MATEMÁTICAS - MAGISTER EN 
CIENCIAS NATURALES Y MATEMÁTICA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 
38M, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinadora, en la 
l. E. FRAY JULIO TOBÓN B. sede l. E. FRAY JULIO TOBÓN - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 661, en reemplazo de FABIO ANTONIO 
ZAPATA ROMÁN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71555792, quien pasa a otro 
municipio. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante 
definitiva de la señora PAULA ANDREA VÉLEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 21980745, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 3BM, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinadora, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL 
LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO sede INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LUIS 
EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza Nº 
720; según lo expuesto en la parte motiva. 

2de3 

IA 



21

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor FABIO ANTONIO 
ZAPATA ROMÁN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71555792, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN RURAL - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente 
Coordinador, para la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA 
RESTREPO sede INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza Nº 720, en reemplazo de PAULA 
ANDREA VÉLEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21980745, a quien se le 
termina el encargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva, 
a la señora PAULA ANDREA VÉLEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
21980745, LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL ÉNFASIS MATEMÁTICAS - MAGISTER 
EN CIENCIAS NATURALES Y MATEMÁTICA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 
38M, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinadora, en la 
l. E. FRAY JULIO TOBÓN B. sede l. E. FRAY JULIO TOBÓN - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 661, en reemplazo de FABIO ANTONIO 
ZAPATA ROMÁN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71555792; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole 
saber que contra este no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar I documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Danlela Ve16squez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Vai.squez Muftoz I 
Oanlel Felipe Ossa SAnchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta, 
Directora de Asuntos Legales 
Hanison Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 
AdrU1n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~11D 
MAURICIO ALV~:t:e.z 

Secretario de Educación 

FECHA 

10.03.2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 1 1 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos A 
del Sistema General de Participaciones. :: 1) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional refofZada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárselas prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente v ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, 
la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de 
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia v cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses v derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes 
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. .. ). " 

1 de 3 



23

G 

...------1f-----

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés 
superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos 
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una 
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, 
que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo 
dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación 
en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con 
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante 
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho 
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no 
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la 
entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los 
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose 
de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el 
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de 
información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativa debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
señora SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43714282, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para 
la l. E. SAN LUIS sede E U JUAN J HOYOS GÓMEZ, del municipio de SAN LUIS, plaza Nº 11979, 
en reemplazo de EUGENIO ANTONIO TORO COSME, identificado con cédula de ciudadanía Nº 

2 de 3 



24

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

70352765, quien pasó como coordinador en encargo mediante Decreto Nº 2025070000973 del 13 
de marzo de 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquía, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
señora SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43714282, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para 
la l. E. SAN LUIS sede E U JUAN J HOYOS GÓMEZ, del municipio de SAN LUIS, plaza Nº 11979, 
en reemplazo de EUGENIO ANTONIO TORO COSME, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
70352765, quien pasó como coordinador en encargo mediante Decreto N° 2025070000973 del 13 
de marzo de 2025; según lo expuesto en la parte motiva . 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO, el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aporlar el cerlificado de inicio y 
terminación de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó; 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú _ 

NOMBRE 
Oaniela Vel6squez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe VelAsquez Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa S6nchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllan■ Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrlin Aleunder Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

MAURICIO AL 
Secretario de Educación 

mbia 

FECHA 

e 13-03-2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaCX> el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, ajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos. efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad IA 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios. para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada , atraen ~ 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ni/los y los de las demás personas. 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente v ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de ni/los, ni/las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a Jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia v cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses v derechos. " 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar. 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( .. .)" 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia , como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños. niñas y 
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adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de /os listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no /os excluye del 
respectivo listado. En caso de que /os elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con /os requisitos del cargo, sin IJ I A 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de /as personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio = 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Mediante fallo de Tutela con radicado Nº 05 440 40 80 002 2024 00435 00 del 02 de julio de 2023, el 
Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Marinilla, ordenó: 

"PRIMERO: ORDENAR a la accionada DEPARTAMENTO DE ANTIOQU/A - SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN - que, en el momento en que exista vacancia definitiva o temporal de cargo igual o 
equivalente en Antioquia o en el Distrito de Medellfn (de ser posible), comunicar inmediatamente a 
la señora de aquella para su nombramiento en provisionalidad (salvo meior derecho u orden de 
prevalencia), en el cual podrá ser limitado al término necesario para cumplir el mínimo de semanas 
de cotización para acceder a la pensión de vejez. Y en el evento de que la accionante consolide su 
derecho a la pensión sin lograr su vinculación; el departamento queda exonerado del cumplimiento 
de esta orden porque la materialización del derecho a la estabilidad laboral reforzada habría perdido 
su eficacia." 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario nombrar en provisionalidad 
vacante temporal a la señora RUBIELA QUINTERO OSORIO, identificada con cédula de ciudadanla Nº 
42840892, LICENCIADA EN IDIOMAS (ESPAÑOL- INGLÉS) - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, 
para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ sede l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
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FREDONIA, plaza Nº 13978, en reemplazo de NATALIA ANDREA MARÍN LÓPEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1041147935, quien pasó como coordinadora en encargo mediante Decreto Nº 
2025070000565 del 17 de febrero de 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
RUBIELA QUINTERO OSORIO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 42840892, LICENCIADA EN 
IDIOMAS (ESPAÑOL - INGLÉS) - MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN, como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ sede l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza 
Nº 13978, en reemplazo de NATALIA ANDREA MARÍN LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1041147935, quien pasó como coordinadora en encargo mediante Decreto Nº 2025070000565 del 17 
de febrero de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notiffquese a la señora RUBIELA QUINTERO OSORIO, el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquíl/as 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Repú 

NOMBRE 

Danlela Velbquez U&me. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Vel61quez Munoz J 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos legales 

Harrison Andr6s Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE? 

~j¡J 
MAURICIO ALVI~ 

Secretario de Educación 

mbia 

FECHA 

10-03-2025 

Alo31v 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaOO et documento y lo encontramos ajustado a las norm s y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la 
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de 
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
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establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de 
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la 
designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y 
publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6. 3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, 
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el 
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de 
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las 
facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con 
las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

El señor JOSÉ DAVID PALACIO PÉREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
3838904, PSICÓLOGO - MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A 
LA EDUCACIÓN, vinculado en propiedad con grado de escalafón 2DM y regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Docente de Aula en 
el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. MONSEÑOR GERARDO PATIÑO sede E U 
ROMUALDO GALLEGO TORO, del municipio de CACERES, plaza Nº 1506; el señor 
PALACIO PÉREZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de 
Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la l. E. MONSEÑOR GERARDO 
PATIÑO sede LICEO CACERES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, 
plaza Nº 416, en reemplazo de NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 43346085, quien fue trasladado mediante Decreto Nº 
2025070000097 del 08 de enero de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante 
definitiva, al señor JOSÉ DAVID PALACIO PÉREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 3838904, PSICÓLOGO - MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES 
APLICADAS A LA EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 2DM y 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. MONSEÑOR GERARDO 
PATIÑO sede LICEO CACERES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, 
plaza Nº 416, en reemplazo de NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ, identificada con 
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cédula de ciudadanía Nº 43346085, quien fue trasladado mediante Decreto Nº 
2025070000097 del 08 de enero de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JOSÉ DAVID PALACIO PÉREZ, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~ /}/).2 
MAURICIO ALV~ REZ 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

e 
NOMBRE 

Danlela Velbquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Ve16squez Munoz 1 
Daniel Felipe Ossa S.Anchez 
Abogados Asuntos legales 
Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Hanison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrlin Alexandar Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

NTIOQ 
mb· 

FECHA 

10-03-2025 

Los arriba firmantes declaramos Que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por to tanto. bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la 
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombralíl1ientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 
El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de 
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de 
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vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la 
designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y 
publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, 
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el 
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de 
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las 
facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con 
las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

La señora DIANA CAROLINA CORREA LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
N° 1039447670, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES j IA 
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA 
LITERATURA EN EDUEACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, vinculada en 
propiedad con grado de escalafón 3CM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
se desempeña actualmente como Docente de Aula en el área de Humanidades y 
Lengua Castellana, en la l. E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de YARUMAL, plaza Nº 7387; la señora CORREA LÓPEZ, cumple con los 
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en 
vacante temporal en la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO 
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza Nº 952, en reemplazo de JAVIER ANDRÉS SÁNCHEZ 
MACIAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70928633, quien pasó como Rector 
en encargo mediante Decreto Nº 2025070000742 del 25 de febrero de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante 
temporal, a la señora DIANA CAROLINA CORREA LÓPEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1039447670, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS 
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LA 
LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, 
vinculada en Propiedad con grado de escalafón 3CM y regida por el estatuto docente 
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1278 de 2002, en la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO 
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza Nº 952, en reemplazo de JAVIER ANDRÉS SÁNCHEZ 
MACIAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70928633, quien pasó como Rector 
en encargo mediante Decreto N° 2025070000742 del 25 de febrero de 2025; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora DIANA CAROLINA CORREA LÓPEZ, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquíllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, / el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep , ~ 11f2r;J 
MAURICIO AL~/;;ez 

Secretario de Educación 

mbia 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Danlela Velálquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

('A,/' /L.1 9-1· Ve/dSHWo U- 10 03-2025 

Osear Felipe VelAoquez Munoz 1 I 
Revisó: Daniel Felipe OH■ s,nchez ~!& /~ 13 /03. ¡z_c;z.r_ Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria lillana Mendieta. o+: Cr Directora de Asuntos Legales y) 'º "? n .,;-

Revisó: 
Harrtson Andr6s Franco Montoya. 1~~t l'?-o)-y Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrt•n Alexander Castro Alzate. t 

1(-\.__ l:F -J-1. 'r" Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo rnfeslra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se termina un encargo de Directivo Docente y se encargan a unos Directivos 
Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos 

del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de 
vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se 
provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o 
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un 
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educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser 
proveídas mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad 
territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para 
la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará 
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo. 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de terminar el 
encargo en vacante temporal del señor GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1020400940, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2DM, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la l. E. ROSA 
MARIA HENAO PAVAS, del municipio de SONSÓN, plaza Nº 255. 

En concordancia con lo anterior y con el propósito de garantizar la debida prestación del 
servicio educativo, se hace necesario encargar como Directivo Docente Rector en vacante 
definitiva al señor GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 1020400940, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. R. ZOILA DUQUE 
BAENA, del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 19465, en reemplazo de JUAN DAVID 
GARCÍA PALACIO, identificado con cédula de ciudadaníd Nº 1017132443, quien pasó a otro 
municipio mediante Resolución Nº 2025060002623 del 31 de enero de 2025. 

Finalmente, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario encargar en 
vacante temporal al señor MARIO ANDRÉS BEDOYA HENAO, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 70732179, LICENCIADG> EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN 
EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3DM, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la l. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, del 
municipio de SONSÓN, plaza Nº 255, mientras dure la vacancia temporal del señor JOSÉ 
RAFAEL TEJEDA NARVÁEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 72147942; el señor 
BEDOYA HENAO, viene laborando como Directivo Docente Coordinador en la l. E. ROSA 
MARIA HENAO PAVAS sede l. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SONSON, plaza Nº 746. 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante 
temporal del señor GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 1020400940, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2DM, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la l. E. ROSA MARIA HENAO 
PAVAS, del municipio de SONSÓN, plaza N° 255; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al 
señor GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadanía N° 
1020400940, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de 
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escalafón 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. R. ZOILA DUQUE 
BAENA, del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 19465, en reemplazo de JUAN DAVID 
GARCÍA PALACIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1017132443, quien pasó a otro 
municipio mediante Resolución Nº 2025060002623 del 31 de enero de 2025; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante temporal, al 
señor MARIO ANDRÉS BEDOYA HENAO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70732179, 
LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en 
Propiedad, grado de escalafón 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Directivo Docente Rector, en la l. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, del municipio de SONSÓN, 
plaza N° 255, mientras dure la vacancia temporal del señor JOSÉ RAFAEL TEJEDA 
NARVÁEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 72147942; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole 
saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 

sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Danlela VelAsquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Oecar Felipe Velisquez Munoz / 
Daniel Felipe O••• Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llliana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrtson Andrb Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrl•n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ;J/)() 
MA~RICIO A~tz 

Secretario de Educación 

FECHA 

06032025 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y So encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo lanto. bajo nuestra 

responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

El Decreto número 648 del 19 de abril de 2017, que modificó mediante el artículo 1 °, el 
titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 
225. U2, consagró expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente 
manera: 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

3. La administración no haya comunicado el nombramiento." 

Mediante el Decreto 2025070001023 del 14 de marzo de 2025, se nombró en Encargo en 
funciones, a la señora ANA MARÍA GÓMEZ CADAVID, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.202.217, en la plaza de empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO (LNR) Código 085, Grado 02, de la E.S.E HOSPITAL "CARISMA" a partir de 
su posesión y por el termino de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al 
titular del cargo. 

La administración a la fecha no ha comunicado el nombramiento de encargo y en virtud de 
necesidad del servicio y en aras de evitar la afectación a la función pública, se hace 
necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento de encargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTICULO ÚNICO: Derogar el Decreto No. 2025070001023 del 14 de marzo de 2025, 
mediante el cual se nombró en Encargo en funciones, a la señora ANA MARÍA GÓMEZ 
CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía 43.202.217, en la plaza de empleo 
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (LNR) Código 085, Grado 02, de la E.S.E 
HOSPITAL "CARISMA", de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Nombre 

CÚMPLASE 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Proyectó Jose MauncJO Bedoya Betancur - Profes,onal Espec1a1,zado - o,rección de Personal 

Revisó Alejandra F1gueroa Escudero Arboleda -D1rectOl'a de Personal 

Firma Fecha 

18103/2025 

18103/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revrsado el documento y to encontramos a¡ustados a las normas y d1spoSICIOfl8S lega~s y vigentes y po< k:, 

tanto ba,o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1º de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, su última 
evaluación del desempel'io sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
ano anterior y se encuentren desempel'iando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer. 

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente senaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la 
Administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-10, convocó a procedimiento 
interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignado al Grupo de 
Trabajo SUBSECRETARÍA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2024-1 O, 
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró desierta, 
mediante comunicado del 16 de diciembre de 2024. 

Con el propósito que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia definitiva, al senor 
DAVID RICARDO GÓMEZ CUARTAS, identificado con cédula de ciudadanía 1.036.393.754, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0452, ID 
Planta 4801, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PAZ. Y DERECHOS 
HUMANOS, de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ., adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El senor DAVID RICARDO GÓMEZ CUARTAS, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.036.393.754, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para 
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha 
de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que 
la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de Compensación y 
Sistema Pensiona!, de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Firma 

Martha Luz Eusse LI. • Profesional Universitario. Dirección de Personal. \----\LE. 
Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. ~-

Fecha 

17/03/2025 

17/03/2025 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del artículo 24, modificado por el artículo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre 
nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño." 

Así mismo, el artículo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del 
Decreto 648 de 2017, dispone que "Los empleos de libre nombramiento y remoción en 
caso de vacancia temporal o definitiva podrán ser provistos a través del encargo de 
empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el 
perfil para su desempeño. (. .. ) // En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuará 
durante el término de ésta. 

En virtud de la solicitud realizada mediante oficio 2025020000817 del 13 de enero de 
2025, a la señora CATALINA ÁLVAREZ VALENCIA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 32.243.900, quien desempeña el cargo de libre nombramiento y remoción 
denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 3231, ID Planta 
6166, asignado a la DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN Y 
POLÍTICAS PÚBLICAS, perteneciente al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, le fueron reconocidas unas vacaciones desde el 17 de marzo de 2025 
hasta el 07 de abril de 2025, ambas fechas inclusive, mediante la Resolución 
2025060002645 del 31 de enero de 2025. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene 
desempeñando, al señor DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.036.931.437, quien desempeña el empleo de libre nombramiento y 
remoción del cual es titular denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, 
NUC Planta 3220, ID Planta 6136, asignado a la DIRECCIÓN DE PROYECTOS E 
INVERSIÓN PÚBLICA, en la plaza de empleo de DIRECTOR TÉCNICO, código 009, 
grado 02, NUC Planta 3231, ID Planta 6166, asignado a la DIRECCION DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS, ambos 
empleos pertenecientes al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, 
adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, nivel central, durante el 
período comprendido entre el 17 de marzo de 2025 hasta el 07 de abril de 2025, ambas 
fechas inclusive, en el cual, la titular del cargo, la señora CATALINA ÁLVAREZ 
VALENCIA, estará disfrutando de sus vacaciones. 

En mérito de lo expuesto, 
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"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones al señor DANIEL ALBERTO ARBELAEZ 
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadanía 1.036.931.437, quien desempeña el 
empleo de libre nombramiento y remoción del cual es titular denominado DIRECTOR 
TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 6136, asignado a la 
DIRECCIÓN DE PROYECTOS E INVERSIÓN PÚBLICA, en la plaza de empleo de 
DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 3231, ID Planta 6166, asignado 
a la DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS, ambos empleos pertenecientes al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, nivel 
central, durante el período comprendido entre el 17 de marzo de 2025 hasta el 07 de abril 
de 2025, ambas fechas inclusive, en el cual, la titular del cargo, la señora CATALINA 
ÁLVAREZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 32.243.900, estará 
disfrutando de sus vacaciones o hasta el momento que se reintegre al servicio si esto 
ocurre antes de terminar el período de vacaciones. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede 
recurso alguno. 

ER 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó· Ale1andfa Figueroa Escudero 
Directora de Personal ~ .. 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisad:> et documento y lo encontramos 
a1ustado a las normas y disposiciones legales v,gentes y por lo tanto. ba¡o nuestra 
res sab,lldad lo esentamos ara la firma IOQ 

República de Colombia 
IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del 
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de2015y, 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del 
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servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente fa 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

En atención a la solicitud radicada a esta dependencia por el señor CARLOS DANILO 
RESTREPO MENDEZ, identificado con Cedula de Ciudadanía Nº 1.152.435.356, quien 
labora en la l. E. INMACULADA CONCEPCION del municipio de Guarne, y solicita 
traslado para la l. E. SAN JOSE del Municipio de Marinilla, ya que es el municipio donde 
reside por cercanía familia y condiciones de salud complejas y edad avanzada en su 
núcleo familia que requieren acompañamiento continuo. 

En el mismo contexto, el señor JOAN STHYFF LOPEZ SANTA, identificado con Cedula 
de Ciudadanía Nº 1.036.939.275, quien radica solicitud de traslado, por cercanía 
familiar, argumentando ser padre soltero de hijo menor de edad a su cargo, así como 
enfermedad degenerativa de la madre, ambos residen en la ciudad de Rionegro 
Antioquia, y él labora el Municipio de Santa rosa de Osos en la IER Porfirio Barba 
Jacob, razón por la cual se le dificulta el cuidado y acompañamiento su señora madre y 
de él menor. 

Así las cosas, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la 
decisión de trasladar por necesidad del servicio al señor CARLOS DANILO 
RESTREPO MENDEZ, identificado con Cedula de Ciudadanía Nº 1.152.435.356, 
LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE DE LENGUAS - MAGISTER EN ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE 
LENGUAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, para la l. E. SAN JOSÉ, sede PRINCIPAL, en el nivel 
SECUNDARIA, área IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza Nº 11287, del municipio 
de MARINILLA, en reemplazo de JACLIN ENRIQUE LOZANO MORENO, identificado 
con Cedula de Ciudadanía Nº 11.814.841, quien pasa a otra institución. El señor 
RESTREPO MENDEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de 
SECUNDARIA, área IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en la l. E. INMACULADA 
CONCEPCIÓN, sede PRINCIPAL, plaza Nº 10302, en el municipio de GUARNE. 

Así mismo, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la 
decisión de trasladar por necesidad del servicio al señor JOAN STHYFF LOPEZ 
SANTA, identificado con Cedula de Ciudadanía Nº 1036939275, LICENCIADO EN 
LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. INMACULADA 
CONCEPCIÓN, sede PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, área IDIOMA 
EXTRANJERO INGLES, plaza Nº 10302, en el municipio de GUARNE, en reemplazo 
de CARLOS DANILO RESTREPO MENDEZ, identificado con Cedula de Ciudadanía N° 
1.152.435.356, quien pasa a otra institución. El señor LOPEZ SANTA, viene laborando 
como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, área IDIOMA EXTRANJERO 
INGLES, plaza Nº 6813, en l. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB sede LICEO 
PORFIRIO BARBA JACOS, en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS. 

En consecuencia a lo anterior, se requiere trasladar al señor JACLIN ENRIQUE 
LOZANO MORENO, identificado con Cedula de Ciudadanía Nº 11.814.841, 

IA 
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LICENCIADO EN IDIOMAS, nombrado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. R. PORFIRIO BARBA JACOS sede 
LICEO PORFIRIO BARBA JACOB, en el nivel de SECUNDARIA, área IDIOMA 
EXTRANJERO INGLES, plaza Nº 6813, en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS, 
en reemplazo de JOAN STHYFF LOPEZ SANTA, identificado con Cedula de 
Ciudadanía Nº 1036939275, quien pasa a otra institución. El señor LOZANO MORENO, 
viene laborando como Docente de Aula, en la l. E. SAN JOSÉ, sede PRINCIPAL, en el 
nivel SECUNDARIA, área IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza Nº 11287, del 
municipio de MARINILLA. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor 
CARLOS DANILO RESTREPO MENDEZ, identificado con Cedula de Ciudadanía Nº 
1.152.435.356, LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN 
ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE LENGUAS - MAGISTER EN ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE DE LENGUAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, ~ara la l. E. SAN JOSÉ, sede 
PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, área IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza 
Nº 11287, del municipio de MARINILLA, en reemplazo de JACLIN ENRIQUE LOZANO 
MORENO, identificado con Cedula de Ciudadanía Nº 11.814.841, quien para a otra 
institución; según la parte motiva. 

'-,;: ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, paga.do con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JOAN 
STHYFF LOPEZ SANTA, identificado con Cedula de Ciudadanía Nº 1.036.939.275, 
LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. INMACULADA 
CONCEPCIÓN, sede PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, área IDIOMA 
EXTRANJERO INGLES, plaza Nº 10302, en el municipio de GUARNE, en reemplazo 
de CARLOS DANILO RESTREPO MENDEZ, identificado con Cedula de Ciudadanía N° 
1.152.435.356, quien para a otra institución; según la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor 
JACLIN ENRIQUE LOZANO MORENO, identificado con Cedula de Ciudadanía Nº 
11.814.841, LICENCIADO EN IDIOMAS, nombrado en Provisionalidad Vacante 
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. R. PORFIRIO 
BARBA JACOS sede LICEO PORFIRIO BARBA JACOS, en el nivel de 
SECUNDARIA, área IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza Nº 6813, en el municipio 
de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de JOAN STHYFF LOPEZ SANTA, 
identificado con Cedula de Ciudadanía Nº 1.036.939.275, quien para a otra institución; 
según la parte motiva. 
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ARTÍCULO CUARTO: Notifíquese a los interesados el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Blblana Yaneth Valencia Clfuentes. 

Profesional Universitario. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ :':J 
MAURICIO AL\t AR RA~Z 

Secretario e Educación 

Profesional Universitario - Asuntos legales. 

María Ullana Mendieta. 

Directora de Asuntos Lecales. 

Harrlson Andrés Franco Montoya. 

Director de Talento Humano. 

Adrián Alexander Castro Álzate. 

Subsecretario Administrativo. 

FECHA 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 

nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unas Docentes en la Planta de Cargos del Departamento 
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 
2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del seNicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del seNicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente , previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del 
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servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

En atención a la solicitud dirigida ante esta independencia por parte de la señora GENIX 
STELLA RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 43.766.648, quien 
se encuentra laborando en el l. E. PIO XI del municipio de La Unión, y solicita traslado 
para el municipio de La Ceja por motivos de residencia familiar (madre de 2 hijos 
menores) y condición de salud que según su historia clínica, presenta diagnóstico 
médico de condromalacia en ambas rodillas, el cual se agudiza por difícil asequibilidad 
en la institución donde labora por más 20 años. En el municipio de La Ceja, se cuenta 
con la disponibilidad de una plaza en la I.E. LA PAZ, donde las instalaciones cuentan con 
asequibilidad adecuada según la necesidad presentada por la docente. 

En este mismo orden, la señora UNA YASMIN GALVIS BERRIO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1.047.966.862, quien labora en el C. E. R. UVITAL, del municipio de 
Nariño, y solicita traslado por situaciones de salud para el municipio de La Unión, ya que 
según su historia clínica presenta un diagnóstico de rionorea hialina, dificultad 
respiratoria, agitación y cefalea, el cual se ha agudizado en el transcurso de un año, 
como efectos del clima cálido donde labora actualmente. En pro de mejorar la salud de la 
docente, se procede a trasladar al municipio de La Unión, el cual posee un clima piso 
térmico acorde a la necesidad y recomendaciones médicas y donde se cuenta con la 
disponibilidad de una plaza para tal fin. 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
trasladar por necesidad del servicio la señora GENIX STELLA RAMIREZ PEREZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.766.648, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN 
EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3BM, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel SECUNDARIA, área 
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. LA PAZ, sede 
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 10766, en reemplazo de DERLIS 
PALACIOS ROMAÑA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35.546.000, quien pasa 
a otro municipio. La señora RAMIREZ PEREZ, viene laborando como Docente de Aula, 
en el nivel de SECUNDARIA, área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en 
la l. E. PIO XI, sede PRINCIPAL, plaza Nº 11961, del municipio de LA UNIÓN. 

En consecuencia a lo anterior, se requiere trasladar a la señora DERLIS PALACIOS 
ROMAÑA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35.546.000, LICENCIADA EN 
ESPAÑOL Y LITERATURA, Provisionalidad Vacante Temporal, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la l. E. 
RURAL CHAPARRAL, sede C. E. R. ALTO DE LA COMPAÑIA, plaza Nº 12179, del 
municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de la señora MARIA VICTORIA 
GUTIERREZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.039.687 .513, quien pc!t'a 
a Comisión PTA, hasta el 31 de diciembre del 2025 o hasta que dure la novedad. La 
señora PALACIOS ROMAÑA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de 
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SECUNDARIA, área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, plaza Nº 10766, 
en la l. E. LA PAZ, sede PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA. 

Así mismo, se procede a trasladar a la señora LINA YASMIN GALVIS BERRIO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.047.966.862, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en 
Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, área de HUMANIDADES, Y LENGUA CASTELLANA, para la l. 
E. PIO XI, sede PRINCIPAL, plaza Nº 11961, del municipio de LA UNIÓN, en reemplazo 
de GENIX STELLA RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43.766.648. La docente GALVIS BERRIO, viene laborando como Docente de Aula, en el 
nivel de SECUNDARIA, área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el 
C.E.R. UVITAL, sede C. E. R. SAN JOAQUIN, plaza Nº 11464, del municipio de LA 
UNIÓN. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora GENIX 
STELLA RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.766.648, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de 
escalafón 38M, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en 
el nivel SECUNDARIA, área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. 
E. LA PAZ, sede PRINCIPAL, plaza N° 10766, del municipio de LA CEJA, en reemplazo 
de DERLIS PALACIOS ROMAÑA, identificada con cédula de ciudadanía N° 35.546.000, 
quien pasa a otro municipio; según la arte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de eargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
DERLIS PALACIOS ROMAÑA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35.546.000, 
LICENCIADA EN ESPAÑOL Y LITERATURA, Provisionalidad Vacante Temporal, como 
Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la l. E. RURAL CHAPARRAL, sede C. E. 
R. ALTO DE LA COMPAÑIA, plaza Nº 12179, del municipio de SAN VICENTE 
FERRER, en reemplazo de la señora MARIA VICTORIA GUTIERREZ DIAZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1.039.687.513, quien para a Comisión PTA; según la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora LINA 
YASMIN GALVIS BERRIO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.047.966.862, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel SECUNDARIA, área 
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en reemplazo de GENIX STELLA 
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RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 43.766.648, quien pasa a 
otro municipio; según la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notifíquese las interesado el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

N ~/.:{E,z N 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Biblana Yaneth Valencia Cifuentes. 
Profesional Universitario. 

Osear Felipe Velásquez Muñoz/Oaniel Felipe Ossa Sánchez. 

Profesional Universitario- Asuntos Legales. 

Maria Lillana Mendieta. 

Directora de Asuntos legales. 

Harrlson Andrés Franco Montoya. 

Director de Talento Humano. 

Adrijn Alexander Castro Álzate. 

Subsecretario Administrativo. 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

(18/03/2025) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO" 

EL DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanza! 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que con la Resolución número 34772 del 30 de octubre de 1986 el Gobernador de 
Antioquia le reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro 
CONGREGACIÓN DE LAS HERMANAS FRANCISCANAS DEL SAGRADO 
CORAZÓN DE JESÚS domiciliada en Sabaneta Antioquia e identificada con Nit. 
890.905.162-9. 

Que con el radicado número 2025010104291 del 5 de marzo del año 2025, 
acompañado del certificado PROT 31933 del 5 de febrero de 2025 emanado por la 
Arquidiócesis de Medellín y suscrito por el Canciller Pbro. German Darío Duque 
Ochoa, por medio del cual se nombra a la hermana María Ligia Higinio Beltrán como 
Representante Legal, de la entidad sin ánimo de lucro Congregación de las Hermanas 
Franciscanas del Sagrado Corazón de Jesús y solicita su inscripción en el 
correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la entidad sin ánimo de lucro. 

En mérito de lo expuesto, 

, bli ORDENA mbi 
PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscríbase a la Hermana María Ligia 
Higinio Beltran, identificada con la cédula de ciudadanía No 21.728.574 como 
Representante Legal, de la entidad sin ánimo de lucro CONGREGACIÓN DE LAS 
HERMANAS FRANCISCANAS DEL SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS nombrada de 
conformidad con lo ordenado en la certificación PROT 31933 del 5 de febrero de 2025 
emanado por la Arquidiócesis de Medellín y suscrito por el Canciller Pbro. German 
Daría Duque Ochoa. 

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a MARÍA LIGIA HIGINIO 
BEL TRAN en su calidad de Representante Legal. 

. . . exiaencias eslablec.idas et1 Ja lev 527 ,de 19c¡q . • 
Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antioquia, de confo~la. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

(18/03/2025) 

TERCERO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, 
surtido el trámite produce efectos legales. 

Dado en Medellin el 18/03/2025 

NOMBRE 

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 
DIRECTOR TECNICO 

) 
F~MA 

Proyectó Melissa Lorena Avila Arévalo 
FECHA 

Marzo 18 de 2025 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

República de Colombia 

. . . exiaencias eslablec.idas et1 Ja lev 527 ,de 19c¡q . • 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,
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