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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 def 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su formacién
y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas, deberd dérseles
prelacion a aquéllos. Las_autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenido_del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de

discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias

facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y

legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, més tratandose de nirfios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes,
en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los
nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionatidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por o cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién
podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte
del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefiala mientras dure la novedad del titular:
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Ne | céputa NOMBRE | TITULOS Municipio | NSTITUCION | o niver - Area |V PE IE(':EMPLAZO
EDUCATIVA - PLAZA | oo
I.E. JEILER YESID
DARWIN I.E. ANTONIO MOSQUERA
LICENCIADO IDIOMA
ARLEX ANTONIO ROLDAN MOSQUERA CC
1 |1077458859 | a0 Eg /;'l;lgé.:sv NEcOCU | ‘20N | BETANCUR- Ex*{:grségno 16694 | 26153,
RAMIREZ BETANCUR SEDE ENCARGO
PRINCIPAL COORDINADOR
tﬁENC'ADO(A) I.E FRAIr;nél'sco GLORIA INES
LUZ ELIANA - TECNOLOGIA HENAO ORTIZ
EDUCACION FRANCISCO MARIA
2 | 43462763 |SANCHEZ LA CEJA DE 10712 | CC 53028878,
BASICA CON MARIA | CARDONA -
ARIAS INFORMATICA ENCARGO
ENFASIS EN CARDONA SEDE COORDINADOR
INFORMATICA PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
| Yined Andrea Vallejo Martinez
Proyector | 4 iar Administrativa y‘q,, n 6d A n d veq Va"fJ'o Q/{ 1710312025

Oscar Felipe Velasquez Muioz

Revisd: Daniel Felipe Ossa Sanchez W@' — l}(o’s l ZQU
Abogados - Asuntos Legales A 1/4‘5-4/4

Maria Liliana Mendieta 7

Directora de Asuntos Legales % m ‘ m ’ 2 S;
a. Harrison Andrés Franco Montoya
Raviso: Director de Talento Humano "'/&J &"t V74 Lh.od>-~2S

Reviso:

X Adrian Alexander Castro Alzate. 9] P rd
Aprobe: Subsecretario Administrativo ) Q’ -~ > l i
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d toy lo j alas normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13. Decreto 1278 de 2002 Nombramientos provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionaimente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion, El nombramiento provisional se aplica para la provisiéon transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los
requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educaciéon podra nombrar'a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley
715 de 2001.

Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2.4.6.3.10: en caso de que
no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido
anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo ~debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro.

La Resolucion Nacional 016720 de!l 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempefiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la educadora que se indica a continuacién:

EN
. INSTITUCION N° DE
N° | CEDULA | NOMBRE | TiTULOS MUNICIPIO f - iva - | SECE NIVEL-AREA | o g::wuxzo
LICENCIADA
EN
EDUCACION
FISICA MARIN
ALEJANDRA | RECREACION EL LEEL EDUCACION VANEGAS
MARIA Y DEPORTE, | CARMEN LEEL PROGRESO FISICA
1| 43789231 | eaniios | EspeciauisTa DE PROGRESO - SEDE Reacreacion | 24 2522%2;‘;3"
VARELA EN VIBORAL PRINCIPAL | Y DEPORTE RENUNOA'
EDUCACION
FISICAY
DEPORTE
INFANTIL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de laley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar-su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidén, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Yined Andrea Vailejo Martinez i \/
Proyecto: Auxiliar Administrativa )/l ne 0‘ A n d)é (] a, E )O ‘\4 . 1710312025
QOscar Felipe Velasquez Muiioz
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez ¢ f:z j—— 4 3} (O
Abogados - Asuntos Legales W 1 3 (ZOH
Maria Liliana Mendieta 2 ~~ |/
: 8 r
Reviss: Directora de Asuntos Legales M@( l?\ ‘ OB ) 1>
. Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso: Director de Talento Humano ﬁ"a‘ ? M
Adrian Alexander Castro Alzate. T A
Aprobo: Subsecretario Administrativo ( } J’ i j "'7{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo ilidad lo pr para la firma.
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RESOLUCION

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los-municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
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establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias
de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con
el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, haciéndole
saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio (...)."

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Que, el municipio de Frontino, en su proceso de reorganizacién de establecimientos
educativos, el cual implica, la fusiéon de la |.E Las Mercedes a la |.E Agropecuaria, Pedro
Antonio Elejalde, ademas, de otras sedes que se desagregan y se anexan a otras
instituciones educativas, con el fin de optimizar los recursos fisicos y humanos con los
que cuenta el municipio para la prestacién del servicio educativo; este proceso implica,
actualizaciéon y movimientos en la planta docente, conforme a la nueva organizacion de
establecimientos educativos, y las necesidades identificadas respecto al nimero de
grupos por sede educativa y docentes requeridos, una vez verificada la matricula en El
Sistema Integrado de Matricula “SIMAT" “herramienta que permite organizar y controlar
el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacion
confiable y disponible para la toma de decisiones”.

Por lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior USECHE BERMEO DONNY,
identificado con cédula de ciudadania N° 12199750, INGENIERO AMBIENTAL,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel Basica
Secundaria y media, area Matematicas, para la |. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8947; en reemplazo de
la sefiora JANNET VIVIANA BONILLA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1045023792, quien fue trasladada a otro municipio, segun Resolucion N°
2025060005761 del 18 de febrero 2025,el sefior USECHE BERMEO, viene laborando
como Docente de Aula en el nivel basica secundaria y media , area Matematicas, en la
I. E. LAS MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de FRONTINO, plaza N° 8567.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Patrticipaciones, al sefior USECHE BERMEO
DONNY, identificado con cédula de ciudadania N° 12199750, INGENIERO AMBIENTAL,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel Basica
Secundaria y media, area Matematicas, para la I. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8947; en reemplazo
de la sefiora JANNET VIVIANA BONILLA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1045023792, quien fue trasladada a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior, USECHE BERMEO,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Alejandra Romero Alvarez P
Profesional Universitaria A 1 e,)(O YO (o) mQYO ‘q - 03 = 15 .
Oscar Felipe Velasquez Muiioz
Reviso: Profesional Universitario de Asuntos Legales
Daniel Felipe Ossa Sanchez / j A ’03/ L‘;
Profesional Universitario
ok, Maria Liliana Mendieta
Revisé: Directora de Asuntos Legales ‘P‘ ‘U 3) L‘)F
pek. Harrison Andrés Franco Montoya
Revisé Director de Talento Humano 7&”&’? \'T- 0) - ‘—5
Aprobé: Ad‘r_lén Alexa‘nd"or C-as‘lro élzata. /,_ - ) —
io Administrativo 4 ;_ l -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do a las normas y disp i legales vig: y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo pr parafirmas.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos (a) Directivos Docentes Rectores (a) en la Planta de Cargos de!
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente 'y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001, “Articulo 22. Traslados. Cuando para la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutaré
discrecional mente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial. Cuando
se trate de traslados entre departamentos, distritos 0 municipios certificados se requerira, ademas
del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales. Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo con
las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de
personal de las entidades territoriales.”

Mediante radicado N° 2025010097133 del 28 de febrero de 2025, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior VICTOR HUGO MUNOZ AREIZA, identificado con cédula de ciudadania N°
70196005, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Directivo Docente Rector, en la |. E. DE JESUS, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 285, y el
sefior JORGE IVAN SUAZA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N° 71082602,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
12, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Directivo Docente
Rector, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 118, presentaron solicitud de permutar, manifestando el interés de hacerlo
voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales establecimientos educativas en
beneficio comun de las partes.

tde2



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la planta de
cargos del personal Docente — Directivo Docente, se hace procedente el traslado para los citados
Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior VICTOR HUGO MUNOZ AREIZA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70196005, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION
RELIGIOSA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 118, en reemplazo del sefior JORGE
IVAN SUAZA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N° 71082602, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE IVAN SUAZA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71082602, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 12, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, como Directivo Docente Rector, para la |. E. DE JESUS, del municipio de CONCORDIA, plaza
N° 285, en reemplazo del sefior VICTOR HUGO MUNOZ AREIZA, identificado con cédula de
ciudadania N° 70196005, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber
que contra el presente acto no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mosniiis
o .
MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Velasquez Usme.

Auxiliar Administrativa Contratista .; / ) “Waju Uelq ?q'ul\s ugm | 14-03-2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 4 .

Revisé: Daniel Fetipe Ossa Sanchez. —_
Abogados Asuntos Legales W@F M 303 r202s,

Proyecto:

Maria Lillana Mendieta.

Revisé: Directora de Asuntos Legales A Iﬂ {Uy) L5 .
. Harrison Andrés Franco Montoya,
Revisé: | Director de Talento Humano 'f(l-l) (‘-‘4‘ 17-02-15
) Adrian Alexander Castro Alzate. t
Aprobd: Subsecretario Administrativo Vi~ 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los. Municipios no certificados del Departamento.de Antioquia,
financiados-con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio al sefior OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, identificado con cédula de
ciudadania N° 98651646, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directivo Docente Rector, para la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, del municipio de
FRONTINO, plaza N° 164, en reemplazo de SILVIA LUCIA MORENO GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 32277325, quien pasé a otro ente territorial mediante Resolucion N°
2025060003238 del 05 de febrero de 2025; el sefior RESTREPO YEPES, viene laborando
como Directivo Docente Rector, en la I. E. R. BERNARDO SIERRA, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 149.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OSCAR IVAN
RESTREPO YEPES, identificado con cédula de ciudadania N° 98651646, LICENCIADO EN
ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la |. E. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE, del municipio de FRONTINO, plaza N° 164, en reemplazo de SILVIA LUCIA
MORENO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32277325, quien paso a otro ente
territorial mediante Resolucion N° 2025060003238 del 05 de febrero de 2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSCAR IVAN
RESTREPO YEPES, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo-en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
PrOYSS1S: | s Aamivaraia Coriravsa L2 i fp W VeaPS U .| o
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
el Pty ool Red L M, oo 2005
ROWSS: | pecora do Asetos Logaes 4 ~p B 1031 25
RevisS: | Drocior o Tt tmano. bty \7-03- 19,
sorne:_| S ani ot Ko T A D73 ¢

respor

to presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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Tipo:
DECRETO

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos (a) Directivos Docentes Rectores (a) en la Planta de Cargos dei
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en'los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001, “Articulo 22. Traslados. Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard
discrecional mente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial. Cuando
se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se requerird, ademas
del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales. Las solicitudes de traslados y las permutas procederadn estrictamente de acuerdo con
las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de
personal de las entidades territoriales.”

Mediante radicado N°® ANT2025ER005493 del 04 de febrero de 2025, allegado a través del Sistema
de Atencién a la Ciudadano (SAC), el sefior GABRIEL RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 70909871, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3CM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Directivo Docente Rector, enla |.
E. R. EL JORDAN, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 236, y el sefior JORGE ENRIQUE
SALDARRIAGA CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania N° 70320231, LICENCIADO
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD ADMINISTRACION EDUCATIVA, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene
laborando como Directivo Docente Rector, en la |.E.R. PALMICHAL, del municipio de SAN CARLOS,
plaza N° 237, presentaron solicitud de permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y
libremente para ser trasladados de sus actuales establecimientos educativas en beneficio comun de
las partes.
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En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la planta de
cargos del personal Docente — Directivo Docente, se hace procedente el traslado para los citados
Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior GABRIEL RAMIREZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 70909871, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la
I.E.R. PALMICHAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 237, en reemplazo de! sefior JORGE
ENRIQUE SALDARRIAGA CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania N° 70320231,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE ENRIQUE SALDARRIAGA
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania N° 70320231, LICENCIADO EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD ADMINISTRACION EDUCATIVA, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector,
para la |. E. R. EL JORDAN, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 236, en reemplazo del sefior
GABRIEL RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de mudadanla N° 70909871, quien pasa a
otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber
que contra el presente acto no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA REZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Daniela Velasquez Usme. A 4 W
Proyecto: Auxiliar Administrativa Contratista M q'{ Wd ?q 5 ug 14-03-2025
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez. -
Abogados Asuntos Legales 4/ 103z {2028,
V

Maria Liliana Mendieta.

Revisé: 4

Directora de Asuntos Legales / — IO I N
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Reviso: Director de Talento Humano 'f:&) (‘ut’ \\\ -6.) - 'LS
. Adrian Alexander Castro Alzate. N
Aprobe: Subsecretario Administrativo { ﬁk_— m - 1 aricyj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad to presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a), se termina un
encargo de Directivo Docente y se encarga a un Directivo Docente Coordinador (a) en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y. personal administrativo que laboran en los. diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente' y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara

1ded



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior FABIO ANTONIO ZAPATA ROMAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 71555792, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO sede INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
RETIRO, plaza N° 720, en reemplazo de PAULA ANDREA VELEZ PARRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21980745, a quien se le termina el encargo; el sefior ZAPATA
ROMAN, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. FRAY JULIO TOBON
B. sede I. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 661.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva a la
sefiora PAULA ANDREA VELEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 21980745,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directivo Docente Coordinadora, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 720.

Finalmente, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario encargar a la
sefiora PAULA ANDREA VELEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 21980745,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS - MAGISTER EN
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén
3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinadora, en la
I. E. FRAY JULIO TOBON B. sede |. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 661, en reemplazo de FABIO ANTONIO
ZAPATA ROMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71555792, quien pasa a otro
municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante
definitiva de la sefiora PAULA ANDREA VELEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21980745, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinadora, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N°
720; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FABIO ANTONIO
ZAPATA ROMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71555792, LICENCIADO EN
EDUCACION RURAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 720, en reemplazo de PAULA
ANDREA VELEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 21980745, a quien se le
termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva,
a la sefiora PAULA ANDREA VELEZ PARRA, identificada con cédula de ciudadania N°
21980745, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS - MAGISTER
EN CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon
3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinadora, en la

. E. FRAY JULIO TOBON B. sede |I. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE PRINCIPAL, del
mun|C|p|o de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 661, en reemplazo de FABIO ANTONIO
ZAPATA ROMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71555792; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole
saber que contra este no proceden los recursos de reposicidn ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecer4 en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Daniela Veladsquez Usme.
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista M £/ ‘/b‘)/‘l“&7t(6 U 10.03.202
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales Wd {9—/03 / 0zs.
Marfa Liliana Mendieta.
Revisd: Directora de Asuntos Legales Ao j15
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisd: Director de Talento Humano L/M‘& [‘1 518
. Adrién Alexander Castro Alzate. 4 1 }A'_L
Aprobs: Subsecretario Administrativo ,7‘ -3 ""Z??
Los arriba firmantes dect que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra
respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de Jos recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades _administrativas y

judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en_casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la

preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados,
la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren Su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas traténdose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio {(...).”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen envacancia temporal o definitiva y se hara mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los
requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacioén no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose
de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de
informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO, identificada con cédula de ciudadania N° 43714282,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para
la I. E. SAN LUIS sede E U JUAN J HOYOS GOMEZ, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11979,
en reemplazo de EUGENIO ANTONIO TORO COSME, identificado con cédula de ciudadania N°
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70352765, quien pas6é como coordinador en encargo mediante Decreto N° 2025070000973 del 13
de marzo de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO, identificada con cédula de ciudadania N° 43714282,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para
la l. E. SAN LUIS sede E U JUAN J HOYOS GOMEZ, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11979,
en reemplazo de EUGENIO ANTONIO TORO COSME, identificado con cédula de ciudadania N°
70352765, quien pas6é como coordinador en encargo mediante Decreto N° 2025070000973 def 13
de marzo de 2025; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciony archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMJREZ
Secretario de Educacién
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos. efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios. para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al serlos nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las_actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas.
debera déarseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encarqadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que_mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar. remover, trasladar.
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén del municipio (...)."

Segtin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
fa debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios. niflas y
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adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, tos nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos; del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratédndose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. Encaso de que no haya ningin aspirante inscrito para-un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Mediante fallo de Tutela con radicado N° 05 440 40 80 002 2024 00435 00 del 02 de julio de 2023, el
Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Marinilla, ordené:

"PRIMERO: ORDENAR a la accionada DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
EDUCACION - que, en el momento en que exista vacancia definitiva o temporal de cargo igual 0
equivalente en Antioquia o en el Distrito de Medellin (de ser posible), comunicar inmediatamente a
la sefiora de aquella para su nombramiento en provisionalidad (salvo mejor derecho u orden de
prevalencia), en el cual podré ser limitado al término necesario para cumplir el minimo de semanas
de cotizacion para acceder a la pension de vejez. Y en el evento de que la accionante consolide su
derecho a la pensién sin lograr su vinculacién, el departamento queda exonerado del cumplimiento
de esta orden porque la materializacién del derecho a la estabilidad laboral reforzada habria perdido
su eficacia.”

En razdn a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario nombrar en provisionalidad
vacante temporal a la sefiora RUBIELA QUINTERO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°
42840892, LICENCIADA EN IDIOMAS (ESPANOL - INGLES) - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, como Docente de Aula en el &rea de Humanidades y Lengua Castellana,
para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ sede I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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FREDONIA, plaza N° 13978, en reemplazo de NATALIA ANDREA MARIN LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1041147935, quien pasé como coordinadora en encargo mediante Decreto N°
2025070000565 del 17 de febrero de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
RUBIELA QUINTERO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 42840892, LICENCIADA EN
IDIOMAS (ESPANOL - INGLES) - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION, como Docente de Aula en el 4rea de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza
N° 13978, en reemplazo de NATALIA ANDREA MARIN LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1041147935, quien pasé como coordinadora en encargo mediante Decreto N° 2025070000565 del 17
de febrero de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora RUBIELA QUINTERO OSORIO, el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\ <

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. A V o
Proyectd: | auxiliar Administrativa Contratista J;@ . efasoes U roos2ms
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / 7
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. —_
Abogados Asuntos Legales 74#%&/ < t3/ox / Zote,
7
. Maria Liliana Mendieta.
Revisé: Directora de Asuntos Legales H/ 03/ Ly
. Harrison Andrés Franco Montoya. G
Revisé: Director de Talento Humano 1‘-“06-' k ‘q - °‘> - LS
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate. 2 !
P! Subsecretario Administrativo Y. i 7 3 I
Los arriba f rmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado a las normds s y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
respor idad lo presentamos para la firma.
3de3




Radicado: D 2025070001084 @

o GBI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciébn de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver-en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que ‘laboran en fos
diferentes Establecimientos’ Educativos - de  los -municipios’ no ' certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

_EI pecreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, convocéd a conformar el listado de elegibles para la provisién
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resoluciéon No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El sefior JOSE DAVID PALACIO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
3838904, PSICOLOGO - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A
LA EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de escalafén 2DM vy regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MONSENOR GERARDO PATINO sede E U
ROMUALDO GALLEGO TORO, del municipio de CACERES, plaza N° 1506; el sefior
PALACIO PEREZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la I. E. MONSENOR GERARDO
PATINO sede LICEO CACERES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES,
plaza N° 416, en reemplazo de NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43346085, quien fue trasladado mediante Decreto N°
2025070000097 del 08 de enero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, al sefior JOSE DAVID PALACIO PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 3838904, PSICOLOGO - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 2DM y
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. MONSENOR GERARDO
PATINO sede LICEO CACERES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES,
plaza N° 416, en reemplazo de NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ, identificada con
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cédula de ciudadania N° 43346085, quien fue trasladado mediante Decreto N°
2025070000097 del 08 de enero de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JOSE DAVID PALACIO PEREZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM%EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes,- directivos-docentes- y personal ‘administrativo-que -laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
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vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia, convocéd a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora DIANA CAROLINA CORREA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1039447670, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, vinculada en
propiedad con grado de escalafén 3CM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
se desempefa actualmente como Docente de Aula en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en'la I. E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de YARUMAL, plaza N° 7387; la sefiora CORREA LOPEZ, cumple con los
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en
vacante temporal en la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 952, en reemplazo de JAVIER ANDRES SANCHEZ
MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70928633, quien pasd como Rector
en encargo mediante Decreto N° 2025070000742 del 25 de febrero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante
temporal, a la sefiora DIANA CAROLINA CORREA LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1039447670, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO,
vinculada en Propiedad con grado de escalafén 3CM y regida por el estatuto docente
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1278 de 2002, en la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 952, en reemplazo de JAVIER ANDRES SANCHEZ
MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70928633, quien pas6 como Rector
en encargo mediante Decreto N° 2025070000742 del 25 de febrero de 2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DIANA CAROLINA CORREA LOPEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

| Daniela Velasquez Usme. ~ -
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista /"L@ 9’( - V@/ﬂgol U@ u : 1003-2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 7
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez ~
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Revisé: Marfa Liliana Mendieta.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo Mdestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se termina un encargo de Directivo Docente y se encargan a unos Directivos
Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
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educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
redna los requisitos del cargo.

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de terminar el
encargo en vacante temporal del sefior GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1020400940, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2DM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E. ROSA
MARIA HENAO PAVAS, del municipio de SONSON, plaza N° 255.

En concordancia con lo anterior y con el propésito de garantizar la debida prestacién del
servicio educativo, se hace necesario encargar como Directivo Docente Rector en vacante
definitiva al sefior GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadania
N° 1020400940, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. R. ZOILA DUQUE
BAENA, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 19465, en reemplazo de JUAN DAVID
GARCIA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1017132443, quien pasé a otro
municipio mediante Resolucién N° 2025060002623 del 31 de enero de 2025.

Finalmente, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario encargar en
vacante temporal al sefior MARIO ANDRES BEDOYA HENAO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70732179, LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, del
municipio de SONSON, plaza N° 255, mientras dure la vacancia temporal del sefior JOSE
RAFAEL TEJEDA NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 72147942; el sefior
BEDOYA HENAO, viene laborando como Directivo Docente Coordinador en la I. E. ROSA
MARIA HENAO PAVAS sede |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SONSON, plaza N° 746.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante
temporal del sefior GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadania
N° 1020400940, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2DM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la I. E. ROSA MARIA HENAO
PAVAS, del municipio de SONSON, plaza N° 255; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al
sefior GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadania N°
1020400940, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de
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escalafon 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. R. ZOILA DUQUE
BAENA, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 19465, en reemplazo de JUAN DAVID
GARCIA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1017132443, quien pasb a otro
municipio mediante Resolucion N° 2025060002623 del 31 de enero de 2025; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante temporal, al
sefior MARIO ANDRES BEDOYA HENAO, identificado con cédula de ciudadania N° 70732179,
LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directivo Docente Rector, en la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, del municipio de SONSON,
plaza N° 255, mientras dure la vacancia temporal del sefior JOSE RAFAEL TEJEDA
NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 72147942; segtn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente  articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
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Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Revisé: Danief Felipe Ossa Sanchez w«/ :Z’ é
Abogados Asuntos Legales 77 ﬂ 14(03 ( U)I/f
Revisé: Maria Liliana Mendieta. . u
) Directora de Asuntos Legales =4 , >] ,()'b) LS
. Harrison Andrés Franco Montoya. \ +
Revise: Director de Talento Humano ‘fw a’ \F) Rer N3]
ABrobo: Adrian Alexander Castro Alzate. T ¥
probo: Subsecretario Administrativo AL /T "_; -~
Los arriba firmantes decl que hemos revi el di ito y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
respor {o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo 1°, el
titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articuio
2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.”

Mediante el Decreto 2025070001023 del 14 de marzo de 2025, se nombro en Encargo en
funciones, a la sefiora ANA MARIA GOMEZ CADAVID, identificada con cédula de
ciudadania 43.202.217, en la plaza de empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (LNR) Cédigo 085, Grado 02, de la E.S.E HOSPITAL “CARISMA” a partir de
su posesion y por el termino de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al
titular del cargo.

La administracion a la fecha no ha comunicado el nombramiento de encargo y en virtud de
necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace
necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento de encargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto No. 2025070001023 del 14 de marzo de 2025,
mediante el cual se nombré en Encargo en funciones, a la sefiora ANA MARIA GOMEZ
CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 43.202.217, en la plaza de empleo
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (LNR) Cadigo 085, Grado 02, de la E.S.E
HOSPITAL “CARISMA”, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

CUMPLASE

ANDRES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyecto Jose Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal \\L\ 18/03/12025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero Arboleda -Directora de Personal g \ 18/03/2025
Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas deISDOSICQOV\GS legales y vigentes y por lo
tanto. bajo nuestra respor lo pi para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempeiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de merito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la
Administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-10, convocé a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-10,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declar6 desierta,
mediante comunicado del 16 de diciembre de 2024.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia definitiva, al sefior
DAVID RICARDO GOMEZ CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania 1.036.393.754, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0452, ID
Planta 4801, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS, de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DAVID RICARDO GOMEZ CUARTAS, identificado con cédula de
ciudadania 1.036.393.754, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de Compensacion y
Sistema Pensional, de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JNULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse LI. - Profesional Universitario - Direccién de Personal. ‘ ‘ ( 6 17/03/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. $ . 17/03/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, dispone que “Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempenio. (...) // En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara
durante el término de ésta.

En virtud de la solicitud realizada mediante oficio 2025020000817 del 13 de enero de
2025, a la sefiora CATALINA ALVAREZ VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.243.900, quien desempefia el cargo de libre nombramiento y remocion
denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 3231, ID Planta
6166, asignado a la DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS, perteneciente. al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, le fueron reconocidas unas vacaciones desde el 17 de marzo de 2025
hasta el 07 de abrii de 2025, ambas fechas inclusive, mediante la Resolucion
2025060002645 del 31 de enero de 2025.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, al sefior DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.931.437, quien desemperfia el empleo de libre nombramiento y
remocion del cual es titular denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02,
NUC Planta 3220, ID Planta 6136, asignado a la DIRECCION DE PROYECTOS E
INVERSION PUBLICA, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, codigo 009,
grado 02, NUC Planta 3231, ID Planta 6166, asignado a la DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS, ambos
empleos pertenecientes al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, nivel central, durante el
periodo comprendido entre el 17 de marzo de 2025 hasta el 07 de abril de 2025, ambas
fechas inclusive, en el cual, la titular del cargo, la sefiora CATALINA ALVAREZ
VALENCIA, estara disfrutando de sus vacaciones.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior DANIEL ALBERTO ARBELAEZ
ECHEVERRLI, identificado con cédula de ciudadania 1.036.931.437, quien desempeda el
empleo de libre nombramiento y remocion del cual es titular denominado DIRECTOR
TECNICO, cddigo 009, grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 6136, asignado a la
DIRECCION DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA, en la plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO codigo 009, grado 02, NUC Planta 3231, ID Planta 6166, asignado
a la DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS, ambos empleos pertenecientes al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, nivel
central, durante el periodo comprendido entre el 17 de marzo de 2025 hasta el 07 de abril
de 2025, ambas fechas inclusive, en el cual, la titular del cargo, la sefiora CATALINA
ALVAREZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.243.900, estara
disfrutando de sus vacaciones o hasta el momento que se reintegre al servicio si esto
ocurre antes de terminar el periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré’ Federico Unbe Aramburo Revisd Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitano %— Drrectora de Personal ,
\4/o3/2025 &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra
respor 1 lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

servicio  salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

En atencién a la solicitud radicada a esta dependencia por el sefior CARLOS DANILO
RESTREPO MENDEZ, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.152.435.356, quien
labora en la I. E. INMACULADA CONCEPCION del municipio de Guarne, y solicita
traslado para la I. E. SAN JOSE del Municipio de Marinilla, ya que es el municipio donde
reside por cercania familia y condiciones de salud complejas y edad avanzada en su
nucleo familia que requieren acompafamiento continuo.

En el mismo contexto, el sefior JOAN STHYFF LOPEZ SANTA, identificado con Cedula
de Ciudadania N° 1.036.939.275, quien radica solicitud de traslado, por cercania
familiar, argumentando ser padre soltero de hijo menor de edad a su cargo, asi como
enfermedad degenerativa de la madre, ambos residen en la ciudad de Rionegro
Antioquia, y é! labora el Municipio de Santa rosa de Osos en la IER Porfirio Barba
Jacob, razén por la cual se le dificulta el cuidado y acompafiamiento su sefiora madre y
de él menor.

Asi las cosas, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar por necesidad del servicio al sefior CARLOS DANILO
RESTREPO MENDEZ, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.152.435.356,
LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LENGUAS - MAGISTER EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE
LENGUAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, para la 1. E. SAN JOSE, sede PRINCIPAL, en el nivel
SECUNDARIA, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza N° 11287, del municipio
de MARINILLA, en reemplazo de JACLIN ENRIQUE LOZANO MORENO, identificado
con Cedula de Ciudadania N° 11.814.841, quien pasa a otra institucion. El sefior
RESTREPO MENDEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
SECUNDARIA, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en la I. E. INMACULADA
CONCEPCION, sede PRINCIPAL, plaza N° 10302, en el municipio de GUARNE.

Asi mismo, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar por necesidad del servicio al sefior JOAN STHYFF LOPEZ
SANTA, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1036939275, LICENCIADO EN
LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. INMACULADA
CONCEPCION, sede PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, area IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, plaza N° 10302, en el municipio de GUARNE, en reemplazo
de CARLOS DANILO RESTREPO MENDEZ, identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.152.435.356, quien pasa a otra institucién. El sefior LOPEZ SANTA, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, area IDIOMA EXTRANJERO
INGLES, plaza N° 6813, en I. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB sede LICEO
PORFIRIO BARBA JACOB, en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

En consecuencia a lo anterior, se requiere trasladar al sefior JACLIN ENRIQUE
LOZANO MORENO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 11.814.841,
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LICENCIADO EN IDIOMAS, nombrado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB sede
LICEO PORFIRIO BARBA JACOB, en el nivel de SECUNDARIA, area IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, plaza N° 6813, en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
en reemplazo de JOAN STHYFF LOPEZ SANTA, identificado con Cedula de
Ciudadania N° 1036939275, quien pasa a otra institucion. Et sefior LOZANO MORENO,
viene laborando como Docente de Aula, en la I. E. SAN JOSE, sede PRINCIPAL, en el
nivel SECUNDARIA, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza N° 11287, del
municipio de MARINILLA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefor
CARLOS DANILO RESTREPO MENDEZ, identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.152.435.356, LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LENGUAS - MAGISTER EN ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LENGUAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. SAN JOSE, sede
PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza
N° 11287, del municipio de MARINILLA, en reemplazo de JACLIN ENRIQUE LOZANO
MORENO, identificado con Cedula de Ciudadania N° 11.814.841, quien para a otra
institucion; segun la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOAN
STHYFF LOPEZ SANTA, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.036.939.275,
LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. INMACULADA
CONCEPCION, sede PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, area IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, plaza N° 10302, en el municipio de GUARNE, en reemplazo
de CARLOS DANILO RESTREPO MENDEZ, identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.152.435.356, quien para a otra institucion; segun la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
JACLIN ENRIQUE LOZANO MORENO, identificado con Cedula de Ciudadania N°
11.814.841, LICENCIADO EN IDIOMAS, nombrado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. R. PORFIRIO
BARBA JACOB sede LICEO PORFIRIO BARBA JACOB, en el nivel de
SECUNDARIA, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza N° 6813, en el municipio
de SANTA ROSA DE 0SOS, en reemplazo de JOAN STHYFF LOPEZ SANTA,

identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.036.939.275, quien para a otra institucion:
segun la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~
-~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

P 6: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes.
e Profesional Universitario. /4 W d, 0 /,? a?/ RDZS
Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez.

isé:
Revisd Profesional Unlversitario - Asuntos Legales. @w N !G (’(ﬁ/ 2°2-(_
Revisé: Maria Liliana Mendieta. l é
viso: Directora de Asuntos Legales. ' é‘) /O’b ) Z_ S
Harrison Andrés Franco Montoya. U
Revisé: Director de Talento Humano. 7€U) C‘V 18 .0) . £
[4

Adrian Alexander Castro Alzate.

Subsecretario Administrativo. ﬁ‘\ /% %’ \_fg\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra I fop para la firma.

Aprobé:
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Tipo:
DECRETO

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unas Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
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servicio  salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

En atencién a la solicitud dirigida ante esta independencia por parte de la sefiora GENIX
STELLA RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.766.648, quien
se encuentra laborando en el I. E. PIO XI del municipio de La Unién, y solicita traslado
para el municipio de La Ceja por motivos de residencia familiar (madre de 2 hijos
menores) y condicién de salud que segun su historia clinica, presenta diagndstico
médico de condromalacia en ambas rodillas, el cual se agudiza por dificil asequibilidad
en la institucién donde labora por mas 20 afios. En el municipio de La Ceja, se cuenta
con la disponibilidad de una plaza en la |.E. LA PAZ, donde las instalaciones cuentan con
asequibilidad adecuada segun la necesidad presentada por la docente.

En este mismo orden, la sefiora LINA YASMIN GALVIS BERRIO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.047.966.862, quien labora en el C. E. R. UVITAL, del municipio de
Narifio, y solicita traslado por situaciones de salud para el municipio de La Unién, ya que
segun su historia clinica presenta un diagndstico de rionorea hialina, dificultad
respiratoria, agitacion y cefalea, el cual se ha agudizado en el transcurso de un afio,
como efectos del clima calido donde labora actuaimente. En pro de mejorar la salud de la
docente, se procede a trasladar al municipio de La Unién, el cual posee un clima piso
térmico acorde a la necesidad y recomendaciones médicas y donde se cuenta con la
disponibilidad de una plaza para tal fin.

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio la sefiora GENIX STELLA RAMIREZ PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.766.648, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel SECUNDARIA, area
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I. E. LA PAZ, sede
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10766, en reemplazo de DERLIS
PALACIOS ROMANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.546.000, quien pasa
a otro municipio. La sefiora RAMIREZ PEREZ, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de SECUNDARIA, area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en
la I. E. P1O XI, sede PRINCIPAL, plaza N° 11961, del municipio de LA UNION.

En consecuencia a lo anterior, se requiere trasladar a la sefiora DERLIS PALACIOS
ROMANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.546.000, LICENCIADA EN
ESPANOL Y LITERATURA, Provisionalidad Vacante Temporal, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la I. E.
RURAL CHAPARRAL, sede C. E. R. ALTO DE LA COMPANIA, plaza N° 12179, del
municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de la sefiora MARIA VICTORIA
GUTIERREZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.687.513, quien paga
a Comision PTA, hasta el 31 de diciembre del 2025 o hasta que dure la novedad. La
sefiora PALACIOS ROMANA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
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SECUNDARIA, area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, plaza N° 10766,
enlal. E. LA PAZ, sede PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA.

Asi mismo, se procede a trasladar a la sefiora LINA YASMIN GALVIS BERRIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.966.862, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalaféon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, paralal.
E. PIO XI, sede PRINCIPAL, plaza N° 11961, del municipio de LA UNION, en reemplazo
de GENIX STELLA RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.766.648. La docente GALVIS BERRIO, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de SECUNDARIA, area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el
C.E.R. UVITAL, sede C. E. R. SAN JOAQUIN, plaza N° 11464, del municipio de LA
UNION.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GENIX
STELLA RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.766.648,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel SECUNDARIA, area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I.
E. LA PAZ, sede PRINCIPAL, plaza N° 10766, del municipio de LA CEJA, en reemplazo
de DERLIS PALACIOS ROMANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.546.000,
quien pasa a otro municipio; segun la arte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
DERLIS PALACIOS ROMANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.546.000,
LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, Provisionalidad Vacante Temporal, como
Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la l. E. RURAL CHAPARRAL, sede C. E.
R. ALTO DE LA COMPANIA, plaza N° 12179, del municipio de SAN VICENTE
FERRER, en reemplazo de la sefiora MARIA VICTORIA GUTIERREZ DIAZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.039.687.513, quien para a Comision PTA; segun la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LINA
YASMIN GALVIS BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.966.862,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel SECUNDARIA, area
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en reemplazo de GENIX STELLA
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RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.766.648, quien pasa a
otro municipio; segun la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese las interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AIZ‘VIAR R:éiz

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. 6 s 4 ‘ 96
Proyecté: .
v Profesional Universitario. g Al 4 o / 9/05/£0,5_
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sdnchez. | /,
visé:
€ Profesional Universitario - Asuntos Legales. "8 / 0& /1’31—7\
Revisé: Maria Liliana Mendieta. ~
eviso: Directora de Asuntos Legales. "6 ( 03! 23 .
. Harrison Andrés franco Montoya. ] y 7]
Reviss: Director de Talento Humano. ﬁl‘)&u { e-3 - 'L«S.
Adrian Alexander Castro Alzate. { [
Aprobs: Subsecretario Administrativo. A’k_, I Q 3 '.L— (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp: bilidad lo pr para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucién numero 34772 del 30 de octubre de 1986 el Gobernador de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro
CONGREGACION DE LAS HERMANAS FRANCISCANAS DEL SAGRADO
CORAZON DE JESUS domiciliada en Sabaneta Antioquia e identificada con Nit.
890.905.162-9.

Que con el radicado niumero 2025010104291 del 5 de marzo del ano 2025,
acompanado del certificado PROT 31933 del 5 de febrero de 2025 emanado por la
Arquidiocesis de Medellin y suscrito por el Canciller Pbro. German Dario Duque
Ochoa, por medio del cual se nombra a la hermana Maria Ligia Higinio Beltran como
Representante Legal, de la entidad sin animo de lucro Congregacion de las Hermanas
Franciscanas del Sagrado Corazon de Jesus y solicita su inscripcion en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,

ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase a la Hermana Maria Ligia
Higinio Beltran, identificada con la cédula de ciudadania No 21.728.574 como
Representante Legal, de la entidad sin animo de lucro CONGREGACION DE LAS
HERMANAS FRANCISCANAS DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS nombrada de
conformidad con lo ordenado en la certificacion PROT 31933 del 5 de febrero de 2025
emanado por la Arquidiocesis de Medellin y suscrito por el Canciller Pbro. German
Dario Duque Ochoa.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a MARIA LIGIA HIGINIO
BELTRAN en su calidad de Representante Legal.

Este documento esté firnado digitaimente, a nom_bre del Serv_idor Piblico de la Gobernacion de Antioguia, de confo
Centro Administrativo Departam%xr"?tear‘f"ﬂ%esséa Rlﬁgqu’as é?&\?%%%&%ujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
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TERCERO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 18/03/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | Melissa Lorena Avila Arévalo Marzo 18 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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