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DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en ios diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* E! Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretarfa de educacién
dispondré el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en Ia prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos dei cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicd.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo
a niflos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar ei nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MONSALVE
SIERRA MIRYAM, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.229.188, docente de nivel de
Basica Primaria, en la institucion Educativa Rural Boca del Monte - Sede Principal, del municipio de
Santa Rosa de Osos - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 6944, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizaré el nombramiento provisional al (la) docente JUAN DE DIOS MEJiA
LOPERA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.044.508.215, quien redne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente JUAN DE DIOS MEJIA LOPERA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.044.508.215, Licenciado en Lengua Castellana, docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Boca del Monte - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos -
Antioguia, cédigo de plaza Nro. 6944, en reemplazo del (la) sefior (a) MONSALVE SIERRA MIRYAM,
identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 32.229.188 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaéticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JUAN DE DIOS MEJIA LOPERA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
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mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO Av%%ig

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh
Auxiliar Administrativo \Uﬂf})dﬁf\‘b {0‘@"10“
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisoé: Daniel Felipe Ossa Sanchez [\_'5
Abogados — Asuntos Legales (@!2; {2 Mowo 20?—?
| Marfa Liliana Mendieta |
Revisé: Directora Asuntos Legales UJ\_@S rz ’ 03 ] 2 5 .

Proyecté:

Reviss: Harrison Andrés Franco Montoya ¢+
; Director de Talento Humano wy CU) 132-03-25
A Adrién Alexander Castro Alzate 1
Aprobé: Subsecretario Administrativo l l 3 . 3 "\;

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadb a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seiialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para ia prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestaciéon del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratédndose de niflos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a niflos y jdvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) TORRES CANO
ANGELA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.005.254.246, docente de
nivel de Bésica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Urama - sede Esceual Rural Integrada San
Ignacio, del municipio de Dabeiba - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8306, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente KELLY
JOHANA VARGAS URBAY, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.698.164, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente KELLY JOHANA VARGAS URBAY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
21.698.164, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, docente de nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural Urama - sede Esceual Rural Integrada San Ignacio, del
municipio de Dabeiba - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 8306, en reemplazo del (la) sefior (a) TORRES
CANO ANGELA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.005.254.246 quien
tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) KELLY JOHANA VARGAS URBAY el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyects; | yoresee Fertes s Wpe Dy fsnke 4AG3hols.

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales ,J /\ 'l H»fw %2‘3\-

Rovisé: Marfa Liliana Mendieta

Directora Asuntos Legsles &th_/kj 12103)25

| Harrison Andrés Franco Montoya ,
Reviss: Director de Talento Humano (/53] G/' \3 -03% - Lf

R Adrién Alexander Castro Alzate '
Aprobé: Subsecretario Administrativo ( l ) "J ~1's
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfido a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expadicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo ‘cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ART_iCULO 13 Decreto 1278 de 2002 Nombramientos provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliqguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.
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Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestaciéon de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion, EI nombramiento provisional se aplica para la provisiéon transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratdandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley
715 de 2001.

Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2.4.6.3.10: en caso de que
no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido
anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro:

La Resolucién Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informaciéon Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resoluciéon 06312 del 7 de abril de 2016 para
desemperiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacion:

. INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
N° | CEDULA NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO EDUCATIVA - SEDE NIVEL.-AREA PLAZA | DE
JULIO ALBERTO
SALCEDO
we - cencionen uceo | eoucon || oo cc
1] 32299492 EDUCACION: ANORI I.E ANORI 4170 | 70851783
FRANCO ARTES PLASTICAS MARIA ARTES TRASLADO POR
VASQUEZ URREA PLASTICAS NECESIDAD DEL
SERVICIO
GUTIERREZ
COLEGIO COLORADO
DEIVIS PSICOLOGO
! PUERTO AMERICA -1 DOCENTE SANDRA
2| 71278837 :‘S&I:ﬁ: ;/:g?,:,fgik EN BERRIO LE AMEQI SEDE ORIENTADOR 1110 MARCELA CC
PRINCIPAL 1037615109,
RENUNCIA
LICEO
LICENCIADA EN PEDRO CABARCAS
l[.)L,JQZNNv BIOLOGIAY {E ESERO Luis CIENCIAS PALOMEQUE
3| 32181260 MENA QUIMICA, CALDAS ALVAREZ ALVAREZ | NATURALES | 18348 | NAYIBY CC
PALACIOS MAGISTER EN CORREA *| CORREA- QUIMICA 54258128
EDUCACION SEDE FALLECIMIENTO
PRINCIPAL
LICENCIADO EN LICEO
ELMER ETNOEDUCACION IGNACIO xg;fé;gzo
MAGISTER EN LE IGNACIO YEPES CIENCIAS
4 | 71317710 | ANTONIO GESTION DE LA REMEDIOS YEPES YEPES YEPES SOCIALES 5236 | 15353111 POR
BEDOYA NECESIDAD DEL
TECNOLOGIA SEDE SERVICIO
EDUCATIVA PRINCIPAL
TAEBORDA
CIENCIAS
FRANCLCO LICENCIADO EN SAN HCEQ NATURALES HOLGUIN
JAVIER I.E SAN JUAN XXIIl MARIA LUZ
5 | 1038334526 CIENCIAS ANDRES DE Y 6442
pYeo NATURALES CUERQUIA ANDRES SEDE EDUCACION BLENA CC
VARGAS PRINCIOAL AMBIENTAL 21990438
RENUNCIA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencidon a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
K Yined Andrea Vallejo Martinez l
Proyecto: Auxiliar Administrativa ’A fld =] \JC‘( \\e lo 6 06 ] 26 .
Oscar Felipe Velasquez Muhaz
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales %«a‘/ 4«,4 13los l ICRS.
Reviss: Maria Liliana Mendieta /
: Directora de Asuntos Legales u@ 11031 16-\
Adrian Alexander Castro Alzate. N
Aprobé: Subsecretario Administrativo 'ﬁ (U ﬁL/ \3 ~O) - 2 AY
. Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso: Director de Talento Humano lfb&"ﬁ ‘ 3 ~OD) =~ 15
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encfnmmos ajustado a 138 normas y disposi legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo p! para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de!l 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
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respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segln lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VASQUEZ
VASQUEZ ARNOBIA DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
21.659.767, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Cocorna - sede
Centro Educativo Rural La Chonta, del municipio de Cocorna - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 10081, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente JUAN DAVID MENDOZA PAZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.020.454.219, quien reline las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JUAN DAVID MENDOZA PAZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.020.454.219, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Cocorna - sede Centro Educativo Rural La Chonta, del municipio de
Cocorné - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 10081, en reemplazo del (la) sefior (a) VASQUEZ
VASQUEZ ARNOBIA DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
21.659.767 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (fa) sefior (a) JUAN DAVID MENDOZA PAZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

{PIE_CERTICAMARA}
2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh

Proyectd: Auxiliar Administrativo \’0 r\'( m TM b 40\03 l 1013

Oscgr Felipa Veldsquez Murioz /
Roviss: | Darie Fige Ova Sichez W 12 Marzg 2007
e s [ nians:

| Harrison Andrés Franco Montoya ‘
Revisds Director de Talento Humano /f;u&) ‘ 3 ‘03 - ? S
) Adridn Alexander Castro Alzate [ v
Aprobo: Subsecretario Administrativo A‘\ ’ 3 —] -’L!
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directives docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que redna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Iguaimente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con Ia preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministeric de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a niflos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio ptblico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ALCARAZ
GARCIA MARGARITA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.039.686.053,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén - sede
Centro Educativo Rural Dolores, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
4484, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente JUAN  CAMILO GARCIA GAVIRIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.044.101.756, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente JUAN CAMILO GARCIA GAVIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.044.101.756, Licenciado en Matematicas y Fisica, docente de nivel de Bdsica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén - sede Centro Educativo Rural Dolores, del
municipio de Santo Domingo - Antioquia, codigo de plaza Nro. 4484, en reemplazo del (la) sefior (a)
ALCARAZ GARCIA MARGARITA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.039.686.053 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JUAN CAMILO GARCIA GAVIRIA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI M REZ/
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects; | L e \loheYa fsen b 14[03kers

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisd: Daniel Felipe Ossa Sénchez f— (o o8
Abogados — Asuntos Legales [/ ﬂ‘ /,ﬁ«»é bl -
Maria Liliana Mendieta |
Directora Asuntos Legales 13 10317 L§
| Harrison Andrés Franco Montoya (S
Reviss: Director de Talento Humano '/UJJ CU + l S-03~ 17
[ ]

Adrién Alexander Castro Alzate A
3 -3 “x]

Subsecretario Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Revisd:

Aprobé:
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios.
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto.en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demaés. por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion
y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, deberd darseles
prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenido _del _interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias
facticas de los menores de edad involucrados, la_solucidn que mejor satisfaga dicho interés. Al
trempo. la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes. que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativas a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho. haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias. el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacion como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
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los derechos de los niftos, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los
nifos, en todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional ser& hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestaciéon de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure |a novedad del titular.

Asi-mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién
podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte
del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a continuacion se relaciona, quien se desemperfiara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefala mientras dure la novedad del titular:

INSTITUC!
N1 ceputa | NOmBRE TITULOS MUNICIPIO SQNUC SEDE NIVEL- rl‘:.ul\)zE REEI\:::LAZO
° EDUCATIV AREA
A DE
A
LICENCIADA EN DUVAN
EDUCACION FERNANDO
BASICA CON VALENCIA
LICEO SAN
ENFASIS EN GARCIA CC
1214719 EVELYN CIENCIAS COPACABA L EatN 0 CIENCIAS 1872 71194065,
1 MEDINA LuIs GONZAGA - 6
229 SOCIALES, NA SOCIALES QUIEN PASO
VANEGAS GONZAGA | SEDE
MAGISTER EN P 1paL DE
PAZ, ; COORDINAD
CIUDADANIA Y OR
DESARROLLO ENCARGADO
ENAY
ALVAREZ
GULFO CC
4360842 | ELIZABETH | LICENCIADAEN | SANJUAN | L E.SAN E USAN BASICA | 1733 | 22167481
2 1 PELAEZ PEDAGOGIA DE URABA | JUANDE | JUANDE | PRIMARI | 6 | QUIEN PASO
RUA INFANTIL URABA URABA A DE
COORDINAD
OR
ENCARGADO
ADRIANA
LUCIA
LICEO -
I.E. TECNOLO MUROZ
OSWALDO MANUELA
LICENCIADO EN FILIBERTO GIAE DUQUE CC
3| 8188753 :::;\Gzi INFORMATICA MACEO " | ResTREPO gEEl;TERAN " | INFORM 3261 1 35190757
SIERRA PRINCIPAL ATICA QUIEN PASO
DE RECTOR
ENCARGADO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P3
‘

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Yined Andrea Vallejo Martinez l
Proyscto: Auxiliar Administrativa A\'\a eca \ A I ‘e p M 5 03 l ’LS ~

Oscar Falipe Velasquez Munoz
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez / -~
Abogados - Asuntos Legales A ey 12{o3 | lots.
Revisé: Maria Liliana Mendieta {
visd: Directora de Asuntos Legales IS ‘03 ) ]S .

Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate. i T g
) Subsecretario Administrativo 1 ) 7\ \'W
) Harrison Andrés Franco Montoya
Aprobo: Drrector de Talento Humano ‘#‘4) LU* % ~03 1—5
Los arriba firmantes d que hemos revisado el d y lo -“, ;8 alas y disp legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestrar i lopr para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose 2 la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. ’

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarifa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar fas
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niflos en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segln lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ) PULGARIN
PULGARIN MAREILY JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.041.742,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Roberto Lépez Gémez - Sede
Principal, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5230, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.165.414, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.165.414, Normalista Superior, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Roberto Lépez Gémez - Sede Principal, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, codigo de
plaza Nro. 5230, en reemplazo del (la) sefior (a) PULGARIN PULGARIN MAREILY JOHANA,
identificado (a) con cédula de ciudadanfa numero 22.041.742 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automéaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
deberéa en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 -~

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
5 Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: | '\ xiliar Administrativo th N M (dzhﬂ‘s .
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sénchez P d .
Abogados — Asuntos Legales 12103 (202¢.
Revisé: Maria Liliana Mendiieta Ny
Directora Asuntos Legales 1 3103 15"
L Harrison Andrés Franco Montoya
Revisé: Director de Talento Humano -ﬁdé/’t - 03- U
. Adrién Alexander Castro Alzate / v -
Aprobé: Subsecretario Administrativo I_} A Nl &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningutn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios.no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 dei Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, €l nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
més tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.Segtn lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) NISPERUZA
SAEZ VICTOR ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.064.985.262, docente
de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa
Rural Uveros - sede Escuela Rural Intagrada Belén, del municipio de San Juan de Uraba - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 17290, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente EVER LUIS QUINTANA YANEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.037.469.702, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en |a planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente EVER LUIS QUINTANA YANEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.037.469.702, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Idiomas Extranjeros, docente de nivel
de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural
Uveros - sede Escuela Rural Intagrada Belén, del municipio de San Juan de Uraba - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 17290, en reemplazo del (la) sefior (a) NISPERUZA SAEZ VICTOR ADOLFO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.064.985.262 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el hombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) EVER LUIS QUINTANA YANEZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. '

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: Auxiliar Administrativo \‘)C\ncm KS(-(\ “Z) 44(%‘1016

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados - Asuntos Legales Wﬂ M l l[ O3(20¢g.

Reviso: Maria Liliana Mendieta 1
. Directora Asuntos Legales 3 103) 25
., Harrison Andrés Franco Montoya <
Reviss: Director de Talento Humano 7[(,-/ (l*'é S o3- ZS
: Adrién Alexander Castro Alzate t !
Aprobs: Subsecretario Administrativo &g ’ :7 ~ ] 1.3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a unos Docentes, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 6 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

En cumplimiento a1a Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas
en el estatuto docente, se deberd hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme,
previa verificacién del orden de prioridad en la provisién de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberén ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las
vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a efectuar
la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el paréagrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
Jjurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Asi mismo. el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
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establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo”.

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminé el
nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacién se refaciona, quien se desempenara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefiala.

INSTITUCIO . EN
NIVEL - N° DE
N*| cépula NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO N SEDE AREA PLAZA REEMPLAZO
EDUCATIVA DE
HALBERT
ANDRES
rrows | LELCDAH et
1 | 1085308653 'ﬁfg;’;'z'“ SOCIALES, | SONSON "E:ARS&L'O MEJIA, SEDE gggﬂ‘zi \oasy | 98705535
DELGADD | MAGISTEREN PRINCIPAL TRASLADO
EDUCACION POR
NECESIDAD
DEL SERVICIO
LICENCIADA
EN
EDUCACION CASTANO
MARIA BASICA IE. RAMIREZ
2 | 21810345 | LUCIADAVID | ' PRIMARIA, | ALEJANDRIA | PROCESA Eg:g:go” p:xﬁ:A gsg5 | YESENIACC
JARAMILLO | ESPECIALISTA DELGADO 1038410855
EN RENUNCIA
TELEMATICA E
INFORMATICA
LICENCIADA
EN LE CEBALLOS
ED;CS‘EON ESCUELA VELASQUEZ
GENITH ’ NORMAL NATALIA CC
3| 39271013 | vasquez | ESPECIALSTA PUERTO SUPERIOR | PRINCIPAL BASICA 3537 | 1039682216,
EN BERRIQ PRIMARIA
SANDOVAL DEL TRASLADO
ADMINISTRACI
MAGDALEN POT
ON DE LA A MEDIO
INFORMATICA
EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado e! nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
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labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRZ?

Secretario de Educaciéon

FECHA

05lo3l2s.,

NOMBRE
Yined Andrea Vallejo Martinez
Auxihar Administrativa
Oscar Felipe Velasquez Munoz

FIRMA N

Aadrea Uallejo Y.

Proyecto:

Reviso:

Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales

B . Mo,

06[03 (2008,

Reviso:

Maria Liliana Mendieta
Directora de Asuntos Legales

1310y L1

Reviso:

Adrian Alexander Castro Alzate.
Subsecretario Administrativo

A PPN
LA

D Y -1

Aprobo:

Harrison Andrés Franco Montoya
Drector de Talento Humano

Vi 2T,

\>~03-17

Los arriba
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley
2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre
de 2024,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de la
cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la
vigencia fiscal 2025”, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto
del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversioén o servicio de la deuda, aprobados
por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo
afectan el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan
‘traslados ' presupuestales internos’ los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto, informando los
rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo anterior, si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Ambiente, mediante el oficio con radicado No. 2025020009?09
del 12 de marzo de 2025, solicité al Departamento Administrativo de Planeacion
concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el
oficio con radicado No. 2025020009757 del 12 de marzo de 2025.

d. Que la Secretaria de Ambiente, mediante oficio con radicado No. 20250200097@1
del 12 de marzo de 2025, solicité a la Direccién de Presupuesto de la Secretaria

del agregado de inversion.

Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de $2.980.676.250 den'trg2
(¥
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificé la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000396 de marzo 12 de 2025.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la Secretaria
de Ambiente, para dar mantenimiento, repotenciar y dar estabilidad a las redes
locales y la red eléctrica ubicada entre Casabomba (Riosucio) y el municipio de Vigia
del Fuerte, y asi poder garantizar la continuidad del servicio de energia a las
comunidades beneficiadas.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Ambiente, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pos-pre| c, ncional

Proyecto Valor Descripcién

Mejoramiento de las condiciones
de acceso al agua potable y
manejo de aguas residuales en
area urbana y rural de Antioquia.
Desarrollo de una estrategia que
0-1010| 112B | 2-3 | C32063 | 210046 471.000.000 contribuya con la gestion climatica
en el territorio Antioguia.

Apoyo en la atencibn medico
veterinaria integral a la fauna
domestica vulnerable en el
departamento de Antioquia.
Suministro  de  Insumos 'y
Materiales descritos en las
especificaciones Técnicas, para el
0-1010| 112B 2-3 C45011 | 220388 450.000.000 fortalecimiento de las capacidades
municipales en la atencion de la
fauna domeéstica vulnerable del
Departamento de Antioquia.
Mejoramiento de albergues en
transicion a centros de bienestar
animal, para el fortalecimiento de
0-1010| 112B 2-3 C45011 | 220379 300.000.000 las capacidades municipales en la
atencién de la fauna doméstica
vulnerable del Departamento de
Antioquia.

Desarrollo de estrategias
educativo ambientales y de
participacién para la preservacién
0-1010( 112B | 2-3 C32082 | 210051 100.000.000 en areas y  ecosistemas
estratégicos de zonas
abastecedoras de acueductos del
Departamento de Antioquia.
Implementacién de un programa
de prevencién de la contaminacion
0-1010 | 112B | 2-3 | C45994 [ 220375 60.000.000 atmosférica para apoyar en la
gestion de la calidad del aire de las
entidades territoriales de Antioquia

0-1010| 112B | 2-3 C40031 | 040048 602.374.536

0-1010] 112B | 2-3 | C45011 | 220378 350.000.000

¥
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Centro Pos-pre Area Proyecto Valor Descripcién

Fondo Gestor Funcional

Implementacion estrategias de

educacién ambiental para mejorar
0-1010] 112B | 2-3 | C32082 | 210045 590.301.714 la relacion con la naturaleza de los

habitantes de Antioquia.

Desarrollo de la economia circular
0-10101 112B | 2-3 C32081 | 210049 57.000.000 en Antioquia.

TOTAL $2.980.676.250 | ~

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Ambiente, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion

Mejoramiento de las condiciones de

0-1010 | 112B 2-3 C21021 150038 2.980.676.250 acceso a la energia eléctrica en el
Departamento de Antioquia.

TOTAL $2.980.676.250

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA OFELIA ELCY VELASQUBZ HERNANDEZ

Secretaria Generaﬁ% Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de Q
o A ) ; 12-03-2025
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 09—9/\ ‘PN&I.!
- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Reviso Secyretaria de Hacienda _ = _ ’ e w '&’3’1“/
Aprobo Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda \J(), Utu/ua I 1% 2Y
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo. Profesional Universitario, Despacho Secretaria - I J
: de Hacienda i _ D R0 Qﬁf\\’ﬂ' \2 '3‘ 13
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, = ;
Subsecretaria Juridica, Secretaria General |‘l/03 fh'.
Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 4 XA L -cD-23 ;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 'é?sposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre
del 2024,y

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se determina
la estructura administrativa de la administraciéon departamental, y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia para administrar el personal
docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, orientando y
ejecutando las politicas de formacion y actualizacién del personal docente y directivo
docente, asi como evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la
segunda instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacién.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, hcy Gerencia
de Control Interno Disciplinario, mediante fallo de Primera instancia con fecha del 28 de
noviembre de 2024, proferido dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el
niimero 048-2021, impuso al sefior LUIS FERNANDO MARIN ARIAS, identificado con
la cédula de ciudadania N° 70.723.770, la sancion de MULTA DE TREINTA (30) DIAS
DE SALARIO BASICO DEVENGADO PARA LA EPOCA DE LOS HECHOS, QUE
CORRESPONDE A LLA SUMA DE UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS DOCE PESOS ($1.837.212).

Con base en la autorizacién dada, el 2 y 9 de diciembre de 2024, la Gerencia de Control
Interno Disciplinario procedié a la notificacion de la decision de primera instancia,
enviando al sefior MARIN ARIAS y a su apoderada copia integra del fallo No.1592 del
28 de noviembre de 2024.

Segun constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Gerencia de Control Interno
Disciplinario, la decision qued6 debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del dia 10
de diciembre de 2024.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, corresponde a la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la
sancién impuesta al sefior MARIN ARIAS.

En mérito de lo expuesto, El Secretario de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

1de?




@.
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefior LUIS
FERNANDO MARIN ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.723.770,
en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido con fecha del
28 de noviembre de 2024, dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el
numero 048-2021, consistente en MULTA DE TREINTA (30) DIAS DE SALARIO
BASICO DEVENGADO PARA LA EPOCA DE LOS HECHOS, QUE CORRESPONDE
A LA SUMA DE UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
DOCE PESOS ($1.837.212).

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS FERNANDO MARIN ARIAS, haciéndole
entrega de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, y por tratarse
de un acto de ejecucidn, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno
de conformidad con el articulo 75 del nuevo coédigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Gerencia de Control Interno Disciplinario del
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en
el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, a Historia Laboral, Némina
y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-~ <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién del departamento de Antioquia

NOMBRE

FIrmA ~ V¥ L FECHA
Proyecté: Eliana Rosa Botero Londofio- Profesional Especializado / 10/3/2025
Aprobé: Maria Liliana Mendieta —Directora de Asuntos Legales \él/_ \d)— 4 10/3/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norn’las y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ara firma.

2de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora ANA MARIA GOMEZ CADAVID,
identificada con cédula de ciudadania 43.202.217, titular del cargo de DIRECTOR
TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, adscrito a la DIRECCION DE
TRANSVERSALIZACION de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, en la plaza de
empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cddigo 085, Grado 02, de
la E.S.E HOSPITAL CARISMA, a partir de su posesion y por el término de tres (3)
meses, 0 hasta que se nombre y posesione al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la sefiora ANA MARIA GOMEZ
CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 43.202.217, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, adscrito a la DIRECCION DE
TRANSVERSALIZACION de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, en la plaza de
empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cédigo 085, Grado 02, de
la E.S.E HOSPITAL CARISMA a partir de su posesion y por el término de tres (3)
meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo, si esto ocurre
antes.

Feclla 1470372028 m"m
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Oficina de
Personal o quien haga sus veces en la E.S.E Hospital CARISMA para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobgynador de Antioquia

Elabor6, . Revisé:
1o . '
Isabel Cristina Mejia Florez Alejandra Figueroa Escudero
Directora de Personal

Profesional Especializado
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025020009670 del 12 de marzo de 2025, la sefiora SARA
EMILIA ARIAS CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 39.325.428, quien se
encuentra desempefiando mediante encargo en vacancia definitva el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 4127, ID Planta 6090,
asignado a la DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, informa que presenta renuncia al empleo del cual es titular
de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 05,
NUC Planta 1073, ID Planta 6061, asignado a la DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE
TIC, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de abril de 2025.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora SARA EMILIA ARIAS
CASTANO, denominado cédigo 407, grado 05, NUC Planta 1073, ID Planta 6061, asignado a
la DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, se encuentra provisto mediante provisionalidad en
vacante temporal con la sefiora MARTA CECILIA MEJIA ROBLES, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.016.388.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SARA EMILIA ARIAS
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 39.325.428, para separarse del empleo del
cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 05, NUC Planta 1073, ID Planta 6061, asignado a la DIRECCION DE GESTION
TERRITORIAL DE TIC, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de Ia Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de abril de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de

carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva de la
sefiora SARA EMILIA ARIAS CASTANO, en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

codigo 219, grado 02, NUC Planta 4127, ID Planta 6090, asignado a la DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION — SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
1073, ID Planta 6061, asignado a la DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC, del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en el cual se encuentra nombrada
en provisionalidad en vacante temporal la sefiora MARTA CECILIA MEJIA ROBLES,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.016.388, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede

recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisé: Alejandra Figueroa Escudero

Profesional Universitario Directora de Personal
\2/03/2025 g :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y
la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d):
“Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020009794 del 12 de marzo de 2025, Ia
sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.083.211, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Carrera Administrativa), Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta
5211, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de abril de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia
en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARINA
MANRIQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.083.211, al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
dia 01 de abril de 2025.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través

de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sl

ANDRES JULJIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6é José Mauricio Bedoya Betancur, Profesiona! Especializado “L\ 12/03/2025
A
Revisd Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal ¢ 12/03/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempeiiando empleos de libre nombramiento y remocion y, de
carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020009858 del 12 de marzo de 2025, el seiior DAVID
ARBOLEDA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadan'ia 14.635.869, presenté
renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD (carrera
administrativa), Codigo 242, Grado 05, NUC. Planta 4529, ID Planta 6391, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 31 de marzo de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DAVID ARBOLEDA
CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania 14.635.869, de acuerdo con el oficio
con radicado 2025020009858 del 12 de marzo de 2025, para separarse del cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD (carrera administrativa), Cédigo 242,
Grado 05, NUC. Planta 4529, ID Planta 6391, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de marzo de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera — Salud, de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. l ) [
Proyect6 Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. O\Ah@ek—g 13/03/2025
. Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de
RevisO | Tatento Humano y Servicios Administrativos. & . 13/03/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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