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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades ser'laladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en íos diferentes Establecimientos L I A 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

~ 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
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GOBERNACION 

atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nir'\os y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nir'\os en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nir'\os, nir'\as y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nir'\os de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nir'\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) ser'\or (a) MONSALVE 
SIERRA MIRYAM, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 32.229.188, docente de nivel de 
Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Boca del Monte - Sede Principal, del municipio de 
Santa Rosa de Osos - Antioquia, código de plaza Nro. 6944, quien se encuentra con incapacidad 
médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente JUAN DE DIOS MEJÍA 
LOPERA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.044.508.215, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: olombia 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente JUAN DE DIOS MEJIA LOPERA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.044.508.215, Licenciado en Lengua Castellana, docente de nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa Rural Boca del Monte - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos -
Antioquia, código de plaza Nro. 6944, en reemplazo del (la) ser'\or (a) MONSALVE SIERRA MIRYAM, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 32.229.188 quien tiene incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) ser'\or (a) JUAN DE DIOS MEJÍA LOPERA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
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mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~AL¿f:/i? 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mul'\oz / 
R1vlaó: Daniel Felipe Casa Sánchez 

Abogados - Asuntos Legale1 

Revl16: 
Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Revisó: 
Harrison Andr6s Franco Montoya 
Directo de Ta lento Humano 

Aprobó: 
Adrián Aloxander Ca■lro Alzato 
Subseaetario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades senaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 

docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos L I A 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

~ 
• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nil'\os sujetos de protección constitucional reforzada, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nir'los y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nir'los en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de ninos, ninas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nir'los de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nir'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) ser'lor (a) TORRES CANO 
ÁNGELA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.005.254.246, docente de 
nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Urama - sede Esceual Rural Integrada San 
Ignacio, del municipio de Dabeiba - Antioquia, código de plaza Nro. 8306, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente KELL Y 
JOHANA VARGAS URBAY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.698.164, quien l lA 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 
de la Ley 115 de 1994. ~ 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente KELLY JOHANA VARGAS URBAY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
21.698.164, Licenciada en Educación Física, Recreación y Deporte, docente de nivel de Básica 
Primaria, en la Institución Educativa Rural Urama - sede Esceual Rural Integrada San Ignacio, del 
municipio de Dabeiba - Antioquia, código de plaza Nro. 8306, en reemplazo del (la) ser'lor (a) TORRES 
CANO ÁNGELA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.005.254.246 quien 
tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) ser'lor (a) KELLY JOHANA VARGAS URBAY el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revl16: 

Aprobó: 

NOTIF[QUESE Y CÚMPLASE 

~ ,;f)Q 
MAURICIO ALVl~d • 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria liliana Mendieta 
Directora Asuntos legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexsnder Castro Alzate 
Subsecretario Adm iniatrativo 

FECHA 

Loa arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus do a las nonnaa y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la flfTna. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expadición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal aclministrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

ARTÍCULO 13 Decreto 1278 de 2002 Nombramientos provision~les. Cl.lc8ndo se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso. 
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Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de 
la Ley 715 de 2001. 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con 
lo dispuesto en este decreto. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provisión, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Único Reglamento del 
Sector Educación, El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo. 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye 
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la 
entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los 
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. 

Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas 
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del 
sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5º numeral 5.4, de la Ley 
715 de 2001. 
Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su artículo 2.4.6.3.1 O: en caso de que 
no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido 
anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar I A 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. = 
Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará por Sistema Maestro. 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Básica 
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisión de 
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en 
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en 
educación, de conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del 
Decreto Nacional 1075 de 2015. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario 
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes. 

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 
y lo establecido en los Artículos 5º y 7º de la Resolución 06312 del 7 de abril de 2016 para 
desempeñar la función docente. 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones, a los educadores que se indica a continuación: 

N' CÉDULA 

32299492 

NOMBRE TITULOS 

LUZ 
AMPARO 
FRANCO 
VASQUEZ 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN: 
ARTES PLASTICAS 

DEIVIS PSICOLOGO, 
2 71278837 NORIEGA MAGISTER EN 

3 32181260 

4 71317710 

S 1038334526 

TEHE RAN BIOETICA 

LUZ 
DANNY 
MENA 
PALACIOS 

ELMER 
ANTONIO 
BEDOYA 

LICENCIADA EN 
BIOLOGIAY 
QUIMICA. 
MAGISTER EN 
EDUCACIÓN 

LICENCIADO EN 
ETNOEDUCACIÓN 
MAGISTEREN 
GESTIÓN DE LA 
TECNOLOGIA 
EDUCATIVA 

FRANCISCO LICENCIADO EN 
JAVIER 
CANO CIENCIAS 

VARGAS NATURALES 

MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE 
EDUCATIVA· 

NIVEL.-AREA N' DE EN REEMPLAZO 
PLAZA DE 

ANORI 

PUERTO 
BERRIO 

CALDAS 

..... 

REMEDIOS 

SAN 
ANDRES DE 
CUERQUIA 

I.E ANORI 

LICEO 
JESUS 
MARIA 
URREA 

EDUCACIÓN 
ARTISTICA 

ARTES 
PLASTICAS 

JULIO ALBERTO 
SALCEDO 
BLANDON ce 

4170 70851783 
TRASLADO POR 
NECESIDAD DEL 
SERVICIO 

GUTIERREZ 
COLEGIO COLORADO 

I.E AME RICA AMERICA- DOCENTE lllO SANDRA 
SEDE ORIENTADOR MARCELACC 

1.E PEDRO 
LUIS 

ALVAREZ 
CORREA 

PRINCIPAL 1037615109, 

LICEO 
PEDRO 

LUIS 
ALVAREZ 
CORREA­

SEDE 
PRINCIPAL 

LICEO 
IGNACIO 

RENUNCIA 

CABARCAS 
CIENCIAS PALOMEQUE 

NATURALES 18348 NAYIBV ce 
QUI MICA 54258128 

FALLECIMIENTO 

I.E IGNACIO YEPES CIENCIAS 

WALTERTORO 
MORALESCC 

5236 15353111 POR 
VEPES YEPES YEPES SOCIALES 

SEDE 

1.E SAN 
ANDRES 

PRINCIPAL 

CIENCIAS 

JU~~Eilll NATURALES 
V 

SEDE EDUCACIÓN 
PRINCIOAL AMBIENTAL 

NECESIDAD DEL 
SERVICIO 

TAEORDA 
HOLGUIN 

6442 MARIA LUZ 
ELENACC 
21990438 
RENUNCIA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437 
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberán en el mismo acto 
manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto 
administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales. 

ARTÍCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto 

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía - SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

3de4 



12

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyecto; 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Revisó: 

~22-

NOMBRE 

Ylned Andre■ Vallejo Martlnez 
Auxiliar Administrativa 

Otear Felipe Vel6aquez Muftaz 
Daniel Felipe OH■ s•nchez 
Abogados • Asuntos Legales 
Mari■ líllam1 Mendieta 
Directora de Asuntos Legales 
Adrttn Alexander Castro lzate. 
Subsecre!ano Adm1n1stra1,vo 

Harriton Andrb Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramo1 que hemos revisado 61 dOcumento y lo ene ntramos ■Justado a 1 
tanto, bajo nuestra respon11b1Udad lo pntHntamoa para la firma . 

FECHA 

República de Colombia 
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GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
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respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) VÁSQUEZ 
VÁSQUEZ ARNOBIA DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
21.659.767, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Cocorná - sede 
Centro Educativo Rural La Chanta, del municipio de Cocorná - Antioquia, código de plaza 
Nro. 10081, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente JUAN DAVID MENDOZA PAZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.020.454.219, quien reúne las calidades establecidas en el 
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JUAN DAVID MENDOZA PAZ, identificado (a) con cédula ae L J IA 
ciudadanía número 1.020.454.219, Licenciado en Educación Básica con énfasis en 

= Educación Física, Recreación y Deporte, docente de nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa Gocorná - sede Centro Educativo Rural La Chanta, del municipio de 
Cocorná-Antioquia, código de plaza Nro. 10081, en reemplazo del (la) señor (a) VÁSQUEZ 
VÁSQUEZ ARNOBIA DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
21.659.767 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JUAN DAVID MENDOZA PAZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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2 de3 



15

G 

~-------111-------

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~tf 
NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welah 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mutioz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maña Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educació/ 

FIRMA FECHA 

fJ -1 -¡_r 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades sel'\aladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 

nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamentó de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 

docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos L I A 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

~ 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 

dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 

función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 

no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sel'\ala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 

su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nil'\os sujetos de protección constitucional reforzada, 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ninos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de ninos, ninas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

,. En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

,. Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) ALCARAZ 
GARCIA MARGARITA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.039.686.053, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Pedro Pablo Castrillón - sede 
Centro Educativo Rural Dolores, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, código de plaza Nro. 
4484, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al {la) docente JUAN CAMILO GARCÍA GAVIRIA, identificado {a) con cédula de ] 
ciudadanía número 1.044.101.756, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto IA 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. ~ 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente JUAN CAMILO GARCIA GAVIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.044.101.756, Licenciado en Matemáticas y Física, docente de nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa Rural Pedro Pablo Castrillón - sede Centro Educativo Rural Dolores, del 
municipio de Santo Domingo - Antioquia, código de plaza Nro. 4484, en reemplazo del {la) senor (a) 
ALCARAZ GARCIA MARGARITA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.039.686.053 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sel'\or (a) JUAN CAMILO GARCIA GAVIRIA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¿J2 
Secretario de Educación 

NOMBRE • FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh \t,ne))a 'füt(\W --t-do"bho)S Awciliar Administrativo 

Osear Felipe VelliSAU8Z Mu~oz / 

~ ¡¿ ~ Revisó: Oaniel Felipe Ossa Sánchez n.(0?,/2CJ'z§. 
Abogados - Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Liliana Mencleta ¼_ ~ D.~ Directora Asuntos Legales 'º,(.)a, L.S 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya jcÍ;(LJt l'>-o')- t...1' Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrién Afexander Castro Alzate [ 
Subsecretario Administrativo ~ n -1 ""1.,r 

Los arriba firmantes declaramos ~ue hemos revisado el documento y lo encontram01 atustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra respontabilidad lo presentamos para la fm,a. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Ant1oquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
e1erciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido. administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. 
prefenblemente entre los limítrofes. sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
admmistrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia. para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad priman 
sobre los de los demás. por o cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger su formación 
y desarrollo. Igualmente. al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera 
prior,taria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que 
entren en conflicto los derechos e intereses de los ni/los y los de las demás personas, deberá dárseles 
prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el 
contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias 
fácticas de los menores de edad involucrados. la solución que meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo. la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, ni11as y 
adolescentes. que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativas a aplicar 
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
admmistrat,vas necesarias. el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar. 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
admmistrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. .. ). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44. 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia , como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
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los derechos de los nii1os, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nii1os, nii1as y adolescentes, 
en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los 
nii1os, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a ser 
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las normas 
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente 
artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los 
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento 
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En 
caso de que /os elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación 
podrá nombrar a una persona que cumpla con /os reqwsitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una 
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte 
del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 
2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo 
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo. la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con /os requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia , pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona 
que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el municipio y establecimiento educativo que se 
señala mientras dure la novedad del titular: 

INSTITUCI 
N' DE EN 

N ÓN NIVEL· . CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
EDUCATIV 

SEDE 
AREA 

PLAZ REEMPLAZO 
A DE 

A 

LICENCIADA EN DUVAN 
EDUCACIÓN FERNANDO 

BASICACON 
LICEO SAN 

VALENCIA 

EVELYN 
ENFASIS EN 

l. E.SAN LUIS 1872 GARCIA ce 

1 
1214719 

MEDINA 
CIENCIAS (OPACABA 

LUIS GONZAGA-
CIENCIAS 71194065, 

229 SOCIALES, NA SOCIALES 6 QUIEN PASO 
VANEGAS 

MAGISTER EN 
GONZAGA SEDE 

DE 

PAZ, 
PRINCIPAL 

COORDINAD 
CIUDADANIA Y OR 
DESARROLLO ENCARGADO 

ENAY 
ALVAREZ 

GULFO ce 
4360842 ELIZABETH LICENCIADA EN SAN JUAN l. E. SAN E USAN BASICA 1733 22167481 

2 1 PELÁEZ PEDAGOGIA DE URABÁ JUAN DE /ÍUAN DE PRIMARI 6 QUIEN PASO 

RUA INFANTIL URABA URABA A DE 
COORDINAD 

OR 
ENCARGADO 

1 ~- ~ l~l,L IJ , 1, 11 ·r ADRIANA 

LICEO 
LUCIA 

l. E. TECNOLO MUÑOZ 
OSWALDO 

LICENCIADO EN FILIBERTO 
MANUELA 

GÍAE DUQUE ce 
3 8188753 URANGO 

INFORMATICA 
MACEO 

RESTREPO 
BELTRAN -

INFORM 
3261 

32190757 
BARRAZA 

SIERRA 
SEDE 

ÁTICA QUIEN PASO 
PRINCIPAL 

DE RECTOR 
ENCARGADO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLAS7JE 

~ ¡f! 
MAURICIO ALVl~E 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyecto: 
Yined Andr•• Vallejo Martlnaz 

And,e= Auxi liar Attmimstrativa 

Osear Felipe Vel•squez Munoz 
Revisó: Daniel Felipe Ossa Sinchez 

Abogados • Asuntos Legales 

Reviaó: 
María Liliana Mendíeta 
Directora oe Asuntos Legales 

Revisó: 
Adri 6n Alexander Castro lzate. 
SuDSecretano Admin1stra11vo 

Aprobo: 
Harrlaon Andr6s Franco Montoya 
Director ae Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en 
tanto, bajo nuestra reaponsabilldad lo presentamos para la firma. 

, 

FIRMA 

\Je.die M 
,-

/ 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sei'\aladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sei'\ala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nii'\os sujetos de protección constitucional reforzada, 

{PIE_CERTICAMARA) 
1 de3 



24

.--------mi--------

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 

las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ninos y los de las demás 

personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 

encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en casos particulares, cuentan 

con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 

circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 

integral de ninos, niflas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 

despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 

medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 

elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 

a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) ) PULGARÍN 

PULGARÍN MAREILY JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.041.742, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Roberto López Gómez - Sede 
Principal, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, código de plaza Nro. 5230, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 

YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número L J I A 
43.165.414, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 
y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. ~ 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.165.414, Normalista Superior, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa 
Rural Roberto López Gómez - Sede Principal, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, código de 
plaza Nro. 5230, en reemplazo del (la) senor (a) PULGARÍN PULGARÍN MAREIL Y JOHANA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.041.742 quien tiene incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 

culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 

caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) sel'lor (a) YOHANA ANDREA TORRES MIRANDA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
dlas hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Rtvlsó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,{IJ() 
MAURICIO ALVI~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 

~ J Auxíliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe o ... Séncl'lez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mandieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director da Talento Humano 

Adrián Alexandar Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

,{~ ihshu. 

/'2 ((J">:, /1.crzs-. 

)0311.,S-• 

1.)-\-1..t' 
Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamoa para la firma. 
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DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Ünico del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada, 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
fas situaciones en que entren en conflicto íos derechos e intereses de los nir'\os y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nif'los en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niflos, niflas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nif'\os de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nir'\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) ser'\or (a) NISPERUZA 
SAEZ VICTOR ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.064.985.262, docente 
de nivel de Básica Secundaria, área de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institución Educativa 
Rural Uveros - sede Escuela Rural lntagrada Belén, del municipio de San Juan de Uraba - Antioquia, 
código de plaza Nro. 17290, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará 
el nombramiento provisional al (la) docente EVER LUIS QUINTANA YANEZ, identificado (a) con l lA 
cédula de ciudadanía número 1.037.469.702, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 6 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, o ombia 
DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente EVER LUIS QUINTANA YANEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.037.469.702, Licenciado en Educación Básica con énfasis en Idiomas Extranjeros, docente de nivel 
de Básica Secundaria, área de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institución Educativa Rural 
Uveros - sede Escuela Rural lntagrada Belén, del municipio de San Juan de Uraba - Antioquia, código 
de plaza Nro. 17290, en reemplazo del (la) señor (a) NISPERUZA SAEZ VICTOR ADOLFO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.064.985.262 quien tiene incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) ser'lor (a) EVER LUIS QUINTANA YANEZ el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Rovla6: 

Revlaó: 

Revlaó: 

Aprob6: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~i.'17? 
NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mul\oz 1 
Daniel Felipe Ossa Sánchaz 
Ahogados - Asuntos Legales 

María Liliana Menaeta 
Directora Asunto& Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director da Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Secretario de Educación 

FIRMA FECHA 

11..(01120~. 

I"]- -i..,-r 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlo y lo encontramos ajustado a las normu y disposk:ionas legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a unos Docentes, pagados con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 de 2017, que 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
e1erciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido. administrará los ascensos. sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre /os /imltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa 
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las inslitucio es educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el ítem de Orientaciones, expresa: 

En caso de existir la necesidad de provisión de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas 
en el estatuto docente. se deberá hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme, 
previa verificación del orden de prioridad en la provisión de cargos docentes. Las listas de elegibles en f,rme 
para las vacantes de las zonas rurales deberán ser provistas con los elegibles de la zona rural, y /as 
vacantes de las zonas no rurales deberán ser provistas con /os elegibles de la zona no rural. 

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procederá a efectuar 
la provisión recurriendo a /as listas que se encuentren por el orden de garantla de la estabilidad laboral 
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el parágrafo 2 del artfculo 
2.2.5.3.2 del Decreto/083 de 2015. así: 

a) Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022) 

b) Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos señalados en las normas 
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005) 

c) Ostentar la condición de pre pensionados en los términos señalados en /as normas vigentes y la 
jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) 

d) Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical. 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

Asimismo. el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.10 
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establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminó el 
nombramiento provisional producto del Proceso de Selección No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas 
que a continuación se relaciona, quien se desemper'lará en el municipio y establecimiento educativo que se 
sef'lala. 

1 

INSTITUCIÓ 
NIVEL- N' DE 

EN 
N' CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO N SEDE 

ÁREA 
REEMPLAZO 

EDUCATIVA 
PLAZA 

DE 

HALBERT 
ANDRÉS 

PAOLA 
LICENCIDA EN SANCHEZ 

CIENCIAS I.E BRAULIO HENAOCC 
1 1085308653 

YERALDIN 
SOCIALES, SONSON 

1.E BRAULIO 
MEJÍA, SEDE 

CIENCIAS 
98705535 FLOREZ MEJÍA SOCIALES 12497 

DELGADO 
MAGISTER EN PRINCIPAL TRASLADO 
EDUCACIÓN POR 

NECESIDAD 

- - - - n. DEL SERVICIO 

~I LICENCIADA ) r =; EN ' JI 
EDUCACION CASTAÑO 

MARIA BASICA l. E. 
E U PROCESA BASICA 

RAMIREZ 
2 21810345 LUCIA DAVID PRIMARIA, ALEJANDRIA PROCESA 

DELGADO PRIMARIA 9525 
YESENIA ce 

JARAMILLO ESPECIALISTA DELGADO 1038410855 
EN RENUNCIA 

TELEMATICA E 
INFORMATICA 

LICENCIADA 
EN 

l. E. CEBALLOS 
EDUCACIÓN 

ESCUELA VELASQUEZ 
GENITH 

BASICA, 
NORMAL NATALIA ce 

3 39271913 VASQUEZ 
ESPECIALISTA PUERTO 

SUPERIOR PRINCIPAL 
BASICA 

3537 1039682216, 
SANDOVAL 

EN 8ERRIO 
DEL 

PRIMARIA 
TRASLADO ADMINISTRACI 

ÓN DE LA 
MAGOALEN POT 

INFORMATICA 
A MEDIO 

EDUCATIVA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notiflquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 

2 de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archfvese copia del presente acto administrativo en la 

hoja de vida del Docente. 

Proyecto: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobo: 

NOMBRE 
Yined Andrea Vallejo Martlntz 
Au,uhar Admin1stra11va 

Osear Felipe Vel .. quez Mul"loz 
Oa111el Felipe Oaaa Sánchez 

AbogadOs • Asuntos Legales 

Maria Llliana Mendleta 
□,rectora de Asuntos legales 

Adri•n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Adm1n1s1rat1vo 

Harriaon Andr6a Franco Montoya 
Director da Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~d)_0 
MAURICIO ALV~t" 

Secretario de Educación 

Loa arriba firmanlea declaramos que hemo1 reviaado el documento y lo ene 
tanto, bajo nuestra responaabllklad lo preHntamos para la firma. 

epu 1ca e olom 1a 

3 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la Ley 
2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre 
de 2024, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de la 
cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la 
vigencia fiscal 2025", dice: 

B 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del Presupuesto 
del Departamento de Antioquia y demás que lo modifiquen, adicionen o 
sustituyan, los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de 
los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, aprobados 

por la Asamblea Departamental, en cada sección presupuesta/, esto es, que sólo IA 
afectan el anexo del decreto de liquidación del presupuesto, se denominan 
'traslados presupuesta/es internos' los cuales competen al Gobernador, 
mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del 
jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento 
dirigida a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto, informando los 
rubros presupuesta/es a modificar. Adicional a lo anterior, si se trata de gastos 
de inversión, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo 
de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Ambiente, mediante el oficio con radicado No. 2025020009709 
del 12 de marzo de 2025, solicitó al Departamento Administrativo de Planeación 
concepto favorable para realizar el traslado presupuesta! interno. 

c. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en el 
oficio con radicado No. 2025020009757 del 12 de marzo de 2025. 

d. Que la Secretaría de Ambiente, mediante oficio con radicado No. 2025020009761 
del 12 de marzo de 2025, solicitó a la Dirección de Presupuesto de la Secretaría 
Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor de $2.980.676.250 dentri 

del agregado de inversión. l\ 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, 
que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y 
sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó la 
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000396 de marzo 12 de 2025. 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuesta! de la Secretaría 
de Ambiente, para dar mantenimiento, repotenciar y dar estabilidad a las redes 
locales y la red eléctrica ubicada entre Casabomba (Riosucio) y el municipio de Vigía 
del Fuerte, y así poder garantizar la continuidad del servicio de energía a las 
comunidades beneficiadas. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Ambiente, de conformidad con el siguiente detalle: 

Centro Área 
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto 

0-1010 1128 2-3 C40031 040048 

0-1010 1128 2-3 C32063 210046 

0-1010 1128 2-3 C45011 220378 

0-1010 1128 2-3 C45011 220388 

0-1010 1128 2-3 C45011 220379 

0-1010 1128 2-3 C32082 210051 

0-1010 1128 2-3 C45994 220375 

Valor 

602.374.536 

471.000.000 

350.000.000 

450.000.000 

300.000.000 

100.000.000 

60.000.000 

Descripción 

Mejoramiento de las condiciones 
de acceso al agua potable y 
manejo de aguas residuales en 
área urbana v rural de Antioquia. 
Desarrollo de una estrategia que 
contribuya con la gestión climática 
en el territorio Antioquia 
Apoyo en la atención medico 
veterinaria integral a la fauna 
domestica vulnerable en el 
departamento de Antioquia 
Suministro de Insumos y 
Materiales descritos en las 
especificaciones Técnicas, para el 
fortalecimiento de las capacidades 
municipales en la atención de la 
fauna doméstica vulnerable del 
Departamento de Antioquia 
Mejoramiento de albergues en 
transición a centros de bienestar 
animal. para el fortalecimiento de 
la_s capacidades municipales en la 
atención de la fauna doméstica 
vulnerable del Departamento de 
Antioquia 
Desarrollo de estrategias 
educativo ambientales y de 
participación para la preservación 
en áreas y ecosistemas 
estratégicos de zonas 
abastecedoras de acueductos del 
Departamento de Antioquia. 
Implementación de un programa 
de prevención de la contaminación 
atmosférica para apoyar en la 
gestión de la calidad del aire de las 
entidades territoriales de Antioquia 

A 
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Fondo Centro 
Pos-pre 

Área 
Proyecto Valor Descripción 

Gestor Funcional 

Implementación estrategias de 

0-1010 112B 2-3 C32082 210045 590.301 . 714 
educación ambiental para mejorar 
la relación con la naturaleza de los 
habitantes de Antioquia . 

0-1010 112B 2-3 C32081 210049 57.000.000 
Desarrollo de la economía circular 
en Antioquia . 

TOTAL $2.980.676.250 / 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Ambiente, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pos-pre 
Área 

Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

Mejoramiento de las condiciones de 
0-1010 112B 2-3 C21021 150038 2.980.676.250 acceso a la energia eléctrica en el 

Departamento de Antioquia. 

TOTAL $2.980.676.250 

Artículo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ 

ORREA TABORDA 
Secretaria Gener 

~\~~;u, // 
0Fil1A ELCY .ELÁSQU z 1EiNÁNDEZ 
Secretaria de H ciencia 

NOMBRE 

Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario, Dirección de 

Presu uesto , Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 

Revisó Yuly Catalina Serna Castro. Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 

1-----1· Secretaria de Hacienda 

FIRMA FECHA 

12-03-2025 

A robó Carlos Alberto Zapata Zapata.Subsecretario Financiero,_ Secretaria de Hacienda _l-~~~~f---1----+_µ=-=¡ 
Revisó Diego Humberto Agu1ar Acevedo. Profesional Universitario, Despacho Secretaría 

1-----1 de Hacienda --- ·- ------ -F'----c::-"f-i='--'--'~C...:.....,'1----=-~~ 
Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giralda, Director de Asesoría Legal y de Control , 

1-----1 Subsecretaría Juridica . . Secretaria <3en~r_al ___ ~ _____ _ 

A robó César Au usto Pérez Rodri uez, Subsecretario Jurídico , Secretaría General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 

le ales vi entes or tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCIÓN DISCIPLINARIA 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso 
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto 02024070003913 del 05 de septiembre 
del2024,y 

CONSIDERANDO QUE: 

Que mediante el Decreto 02024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se determina 
la estructura administrativa de la administración departamental, y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del departamento de Antioquia para administrar el personal 
docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, orientando y 
ejecutando las políticas de formación y actualización del personal docente y directivo 
docente, así como evaluar el desempeño de directivos docentes y tramitar y resolver la 
segunda instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y 
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaría de Educación. 

La Oficina de Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, hoy Gerencia 
de Control Interno Disciplinario, mediante fallo de Primera instancia con fecha del 28 de 
noviembre de 2024, proferido dentro de la investigación disciplinaria radicada bajo el 
número 048-2021, impuso al señor LUIS FERNANDO MARÍN ARÍAS, identificado con 
la cédula de ciudadanía Nº 70.723.770, la sanción de MULTA DE TREINTA (30) DÍAS 
DE SALARIO BÁSICO DEVENGADO PARA LA ÉPOCA DE LOS HECHOS, QUE IA 
CORRESPONDE A LA SUMA DE UN MILLÓN OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
DOSCIENTOS DOCE PESOS ($1.837.212). 

Con base en la autorización dada, el 2 y 9 de diciembre de 2024, la Gerencia de Control 
Interno Disciplinario procedió a la notificación de la decisión de primera instancia, 
enviando al señor MARÍN ARÍAS y a su apoderada copia íntegra del fallo No.1592 del 
28 de noviembre de 2024. 

Según constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Gerencia de Control Interno 
Disciplinario, la decisión quedó debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del día 10 
de diciembre de 2024. 

De conformidad con el numeral 3 del artículo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las 
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto 
D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, corresponde a la Secretaría de 
Educación del departamento de Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la 
sanción impuesta al señor MARÍN ARÍAS. 

En mérito de lo expuesto, El Secretario de Educación del departamento de Antioquia, 

DECRETA: 

1 dP. 7 
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ARTÍCULO PRIMERO: Hacer efectiva la sanción disciplinaria impuesta al señor LUIS 
FERNANDO MARÍN ARÍAS, identificado con la cédula de ciudadanía N° 70.723.770, 
en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido con fecha del 
28 de noviembre de 2024, dentro de la investigación disciplinaria radicada bajo el 
número 048-2021, consistente en MULTA DE TREINTA (30) DÍAS DE SALARIO 
BÁSICO DEVENGADO PARA LA ÉPOCA DE LOS HECHOS, QUE CORRESPONDE 
A LA SUMA DE UN MILLÓN OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 
DOCE PESOS ($1.837.212). 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor LUIS FERNANDO MARÍN ARÍAS, haciéndole 
entrega de una copia íntegra del contenido del presente acto administrativo, y por tratarse 
de un acto de ejecución, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno 
de conformidad con el artículo 75 del nuevo código de procedimiento administrativo y de 
lo contencioso administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Ordenar a la Gerencia de Control Interno Disciplinario del 
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en 
el formato diseñado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la División 
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduría General 
de la Nación. 

ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de 
Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, a Historia Laboral, Nómina 
y Fondo Prestacional del Magisterio .de la Secreta~i/ de Educación de Antioquia. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

~lf A?EZ BER 
Secretario de Educación del departamento de Antioquia 

NOMBRE 

Proyectó: Eliana Rosa Botero Londoño- Profesional Especializado .... 
A robó: Maria Liliana Mendieta -Directora de Asuntos Le ales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no 
por lo tanto, bajo nuestra ara firma. 

Q 

FECHA 

10/312025 

2 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el artículo 
1 ° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 
definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá 
ser provisto en forma definitiva" . 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo 
que viene desempeñando, a la señora ANA MARÍA GÓMEZ CADAVID, 
identificada con cédula de ciudadahía 43.202.217, titular del cargo de DIRECTOR 
TÉCNICO, Código 009, Grado 02, adscrito a la DIRECCIÓN DE 
TRANSVERSALIZACIÓN de la SECRETARÍA DE LA JUVENTUD, en la plaza de 
empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Código 085, Grado 02, de 
la E.S.E HOSPITAL CARISMA, a partir de su posesión y por el término de tres (3) 
meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones 
propias del cargo que viene desempeñando, a la señora ANA MARÍA GÓMEZ 
CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía 43.202.217, titular del cargo de 
DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, adscrito a la DIRECCIÓN DE 
TRANSVERSALIZACIÓN de la SECRETARÍA DE LA JUVENTUD , en la plaza de 
empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Código 085, Grado 02, de 
la E.S.E HOSPITAL CARISMA a partir de su posesión y por el término de tres (3) 
meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo, si esto ocurre 
antes. 

IA 
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"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Oficina de 
Personal o quien haga sus veces en la E.S.E Hospital CARISMA para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AND 

Revisó: 

Alejandra Figueroa Escudero ~ 
Directora de Personal ~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo enoonlramos ajustado a las normas y disposiciones legales vlgentes y 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

~QE~ ...-... ~ 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio 
de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2025020009670 del 12 de marzo de 2025, la señora SARA 
EMILIA ARIAS CASTAÑO, identificada con cédula de ciudadanía 39.325.428, quien se 
encuentra desempeñando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 4127, ID Planta 6090, 
asignado a la DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN - SUBSECRETARÍA DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, informa que presenta renuncia al empleo del cual es titular 
de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, 
NUC Planta 1073, ID Planta 6061, asignado a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN TERRITORIAL DE 
TIC, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de abril de 2025. 

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la señora SARA EMILIA ARIAS 
CASTAÑO, denominado código 407, grado 05, NUC Planta 1073, ID Planta 6061, asignado a 
la DIRECCIÓN DE GESTIÓN TERRITORIAL DE TIC, del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, se encuentra provisto mediante provisionalidad en 
vacante temporal con la señora MARTA CECILIA MEJÍA ROBLES, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 32.016.388. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
previstos. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora SARA EMILIA ARIAS 
CASTAÑO, identificada con cédula de ciudadanía 39.325.428, para separarse del empleo del 
cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 
407, grado 05, NUC Planta 1073, ID Planta 6061, asignado a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
TERRITORIAL DE TIC, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de abril de 
2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de 
carrera administrativa, automáticamente se termina el encargo en vacante definitiva de la 
señora SARA EMILIA ARIAS CASTAÑO, en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 

IA 
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código 219, grado 02, NUC Planta 4127, ID Planta 6090, asignado a la DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

ARTÍCULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el artículo primero de 
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, NUC Planta 
1073, ID Planta 6061, asignado a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN TERRITORIAL DE TIC, del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, en el cual se encuentra nombrada 
en provisionalidad en vacante temporal la señora MARTA CECILIA MEJÍA ROBLES, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 32.016.388, queda en vacante definitiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó: Alejandra Figueroa Escudero 
Directora de Personal ~ 

el documento y lo encon a las normas 
estra res onsabilidad lo ra la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y 
la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de 
quienes estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): 
"Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020009794 del 12 de marzo de 2025, la 
señora MARINA MANRIQUE GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
43.083.211, presentó renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
(Carrera Administrativa), Código 407, Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 
5211, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 01 de abril de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia 
en los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARINA 
MANRIQUE GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía 43.083.211, al 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Código 407, 
Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al Grupo de Trabajo 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 
día 01 de abril de 2025. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para 
los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través 
de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

-~ 
ANDRES J IAN RENDON CARDONA 

GOBER ADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ) 
'"" 

12/03/2025 

Revisó AleJandra Figueroa Escudero, Directora de Personal / 
~-

12/03/2025 

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo 
tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

B NACIO E ANTIO 
República de Colombia 

IA 



43

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro 
de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y, de 
carrera administrativa, contemplando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020009858 del 12 de marzo de 2025, el señor DAVID 
ARBOLEDA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadanía 14.635.869, presentó 
renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO ÁREA SALUD (carrera 
administrativa), Código 242, Grado 05, NUC. Planta 4529, ID Planta 6391, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 31 de marzo de 2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los 
términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

1 i e DECRETA: olombia 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor DAVID ARBOLEDA 
CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadanía 14.635.869, de acuerdo con el oficio 
con radicado 2025020009858 del 12 de marzo de 2025, para separarse del cargo de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ÁREA SALUD (carrera administrativa), Código 242, 
Grado 05, NUC. Planta 4529, ID Planta 6391, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD 
PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de marzo de 
2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera - Salud, de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para 
los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Daniela Alzate Solanos - Profesional Universitario - Dirección de Personal. ~Al~i 13/03/2025 
Secretaría de Talento Humano v Servicios Administrativos. 

Revisó Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de 

* 13/03/2025 
Talento Humano y Servicios Administrativos. 

Los arriba firmantes declararnos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norrras y disposiciones legales y vigentes 
v, por lo tanto baio nuestra resoonsabilidad lo oresentamos oara la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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