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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos y se traslada un
docente del departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de
cargos docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado,
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo. !

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado
al ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser
los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y
los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la soluciéon que mejor
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifas y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de
decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus
intereses y derechos.”

|

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los
entes territoriales para la adopcidon de medidas administrativas necesarias, el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacion
como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia vy, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los
derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes
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GOBERNACION

en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo
una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en
atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante Carta enviada al correo por el rector ROMULO LOZANO a la Direccion de
Talento Humano, nos manifiesta que debido a la disminucién en la Matricula en el
C.E.R. SANTA ROSITA sede E.R. LA VIRGEN, sobra una plaza de Basica Primaria,
una vez realizado el analisis técnico, se determina que la plaza que se entrega para
su reubicacién, es la Plaza No 1591, del area de Basica Primaria, dicha verificacion
fue validada por Permanencia Escolar y revisada la matricula reportada en el Simat,
se determina trasladar la plaza y docente, para la I.E.R. MARGENTO sede E.R.
RISARALDA, donde se refleja un aumento de la matricula y se hace necesario
trasladar la plaza para optimizar la educacién en la Instituciéon Educativa.

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO e alE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA

CAUCASIA C.E.R. SANTA ROSITA E.R. LA VIRGEN CARGO No 1591

Asi mismo, trasladar por necesidad del servicio al sefior GABRIEL JAIME CAMANO
ARROYO, identificado con cédula de ciudadania N° 98654372, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, pertenece a Retén Social, quien viene laborando
como Docente de Aula, area Basica Primaria, en el C.E.R. SANTA ROSITA sede E.R.
LA VIRGEN del Municipio de CAUCASIA, para la L.LE.R. MAGENTO sede E.R.
RISARALDA del Municipio de CAUCASIA, plaza N° 1591, como Docente de Aula,
area Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a
continuacioén:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CAUCASIA |.E.R. MARGENTO E.R. RISARALDA | BASICA PRIMARIA CARGO No
1591

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar por necesidad del servicio al sefior GABRIEL
JAIME CAMANO ARROYO, identificado con cédula de ciudadania N° 98654372,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, pertenece a Retén Social, quien viene
laborando como Docente de Aula, area Basica Primaria, en el C.E.R. SANTA
ROSITA sede E.R. LA VIRGEN del Municipio de CAUCASIA, para la LE.R.
MAGENTO sede E.R. RISARALDA del Municipio de CAUCASIA, plaza N° 1591,
como Docente de Aula, area Basica Primaria.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora GABRIEL JAIME CAMANO ARROYO,

el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archlvese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
P a6 Gloria Pulgarin Cuartas.
i Profesional Universitario. Gk O‘Yb ma“(w\‘ 0 5 ‘o 03 ’2025
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa
Revisé: Sénchez
Profesionales Universitarios A Legales. ( - S Nﬂno WK
Revisé Maria Liliana Mendieta. <—$¢) 4
H -~
evis Directora de Asuntos Legales. i ~ lo/ 03125
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. / €' 6./
evise: Director de Talento Humano. 760’ 0-c)- 28
Adrian Alexander Castro Alzate. {
Aprobs: Subsecretario Administrativo. 4‘&_‘ / () ) - LS '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ylo a]usVo a las normas y disposi legales vig ypor
lo tanto, bajo nuestra resp bifidad lo p para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental
$2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del
empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo dei nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

La Gobernacion de Antioquia, a través de los Decretos 2025070000269 y 20205070000270 del 24 de
enero de 2025, creé en la planta global de cargos de la Administracién Departamental, cuarenta y seis
(46) plazas de empleo vacante temporal.

En los Articulos 2.2.1.1.1, 2.2.1.1.2, 2.2.1.1.3'y 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, se establecen las disposiciones especiales para los empleos de
caracter temporal.

La Gobernacién de Antioquia a través de la Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, estabieci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2025-12, la Administracion Departamental
convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la Vacante Empleo Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7702, ID Planta 7832, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA
de la SECRETARIA GENERAL adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-12, y publicado el dia 24 de febrero
de 2025, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora CLAUDIA ESPERANZA
GARCIA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 32.707.852, titular del cargo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1100, ID Planta 5733, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado del 72.99% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en la vacante empleo temporal
con NUC 7702, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/02/2025 a las 4.03 P.M, a través del correo electronico
selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora GARCIA GARCIA, manifest6 interés en continuar
con la fase de posesion, para ser encargada en la vacante empleo temporal con NUC 7702.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal y se termina otro encargo”.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 0953, ID Planta 5755, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA ESPERANZA GARCIA GARCIA, identificada
con cedula de ciudadania 32.707.852, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 1100, ID Planta 5733, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante empleo temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7702, ID Planta 7832, ‘asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, empleo vigente, hasta el 31
de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora CLAUDIA ESPERANZA GARCIA GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania 32.707.852, como consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante
definitiva, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 0953, ID
Planta 5755, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de fa Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion Compensacion y

Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitiré copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESWULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyects | paro W 26 OZ/Z{
T
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. t % l Ol /rzs
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por fa Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental
$2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del
empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer emplecs de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las méas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

La Gobernacién de Antioquia, a través de los Decretos 2025070000269 y 20205070000270 del 24 de
enero de 2025, cred en la planta global de cargos de la Administracion Departamental, cuarenta y seis
(46) plazas de empleo vacante temporal.

En los Articulos 2.2.1.1.1, 2.2.1.1.2, 2.2.1.1.3 y 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, se establecen las disposiciones especiales para los empleos de
caracter temporal.

La Gobernacién de Antioquia a través de la Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacioén de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2025-12, la Administracién Departamental
convoc6 a procedimiento interno de seleccidbn para proveer la Vacante Empleo Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7701, ID Planta 7831, asignado al
Grupo de Trabajo pIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA
de la SECRETARIA GENERAL adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-12, y publicado el dia 24 de febrero
de 2025, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora ISABEL CRISTINA
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.200.876, titular del cargo de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1162, ID Planta 5792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado del
70.77% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en la
vacante empleo temporal con NUC 7701, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En cqncordancia con lo anterior, el dia 24/02/2025 a las 3:10 P.M, a través del correo electronico
selecciéngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora GONZALEZ, manifesté interés en continuar con la
fase de posesion, para ser encargada en la vacante empleo temporal con NUC 7701.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal y se termina otro encargo”.

Actuaimente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0542, ID Planta 5503, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTABILIDAD -~ SUBSECRETRIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ISABEL CRISTINA GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.200.876, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1162,
ID Planta 5792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de |la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante empleo temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7701, ID Planta 7831, asignado al Grupo de Trabajo D!RECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, empleo vigente, hasta el 31
de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora ISABEL CRISTINA GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.200.876, como consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante definitiva, en la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0542, ID Planta 5503,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETRIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y225.17
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitiré copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JPIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | personal, 4 ?-6/ ot/es
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. é E Iﬁ /25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, madificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental
$2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del
empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de Ia entidad.”

La Gobernacidon de Antioquia, a través de los Decretos 2025070000269 y 20205070000270 del 24 de
enero de 2025, cre6 en la planta global de cargos de la Administracion Departamental, cuarenta y seis
(46) plazas de empleo vacante temporal.

En los Articulos 2.2.1.1.1, 2.2.1.1.2, 2.2.1.1.3 y 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, se establecen las disposiciones especiales para los empleos de
caracter temporal.

La Gobernacién de Antioquia a través de la Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2025-12, la Administracién Departamental
convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la Vacante Empleo Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7729, ID Planta 7859, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACI(’)‘N - SUBSECRETARIA DE
PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria interna 2025-12, y publicado el dia 24 de febrero
de 2025, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor DIEGO ARMANDO
CARDONA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 71.291.234, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdbdigo 407, Grado 05, NUC Planta 4076, ID Planta 5642, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resuitado del 74.38% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en la vacante empleo temporal con NUC 7729, en virtud
del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal”.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/02/2025 a las 4:22 P.M, a través del correo electrénico
seleccidongobernacién@antioquia.gov.co, el servidlor CARDONA CARDONA, manifestd interés en
continuar con la fase de posesion, para ser encargado en la vacante empleo temporal con NUC 7728.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DIEGO ARMANDO CARDONA CARDONA, identificado
con cédula de ciudadania 71.291.234, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 4076, ID Planta 5642, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante empleo temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7729, ID Planta 7859, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE
FINANCIACION - SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, empleo vigente, hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, ios cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberd cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién Compensacién y

Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPL

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direcciéon de
Proyect6 Personal. 4, ZF/O Z / ?/S
l 7
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. # 1@ jc 2 / 2.8 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070000928

f?d

Fecha 11/03/2025

%g i
\\g = Hm'l“|“|||l|I\IIIIWIIN\IIHIIH\II\l\IIH\IIHIIIHlHIIlII\HII\

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental
S$2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del
empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

E! encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

La Gobernacion de Antioquia, a través de los Decretos 2025070000269 y 20205070000270 del 24 de
enero de 2025, cred en la planta global de cargos de la Administracion Departamental, cuarenta y seis
(46) plazas de empleo vacante temporal.

En los Articulos 2.2.1.1.1, 2.2.1.1.2, 22.1.1.3 y 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, se establecen las disposiciones especiales para los empleos de
caracter temporal.

La Gobernacién de Antioquia a través de la Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2025-12, la Administracion Departamental
convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la Vacante Empleo Temporal,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 7725, ID Planta 7855, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS - SUBSECRETARIA DE
PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria interna 2025-12, y publicado el dia 24 de febrero
de 2025, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor URIEL ALONSO SUAZA
ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.395.887, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4270, ID Planta 4686, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, obtuvo un
resultado del 71.21% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en la vacante empleo temporal con NUC 7725, en virtud del cumplimiento de la totalidad de
los requisitos sefialados en la normatividad vigente.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal”.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/02/2025 a las 3:11 P.M, a través del correo electrénico
seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor SUAZA ARBOLEDA, manifesto interés en continuar
con la fase de posesion, para ser encargado en la vacante empleo temporal con NUC 7725.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA, identificado con
cédula de ciudadania 71.395.887, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 4270, ID Planta 4686, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO FiSICO -~ SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la vacante empleo temporal, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 7725, ID Planta 7855, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS - SUBSECRETARIA DE
PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, empleo vigente,
hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: E! Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6é el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V. de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion Compensacion y

Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMP

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | perconal. % 26/0 Z/ S
7
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. ¢ '23/0 2,/ 2S.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
fegales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Il

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental
$2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del
empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

La Gobernacién de Antioquia, a través de los Decretos 2025070000269 y 20205070000270 del 24 de
enero de 2025, creb en la planta global de cargos de la Administracion Departamental, cuarenta y seis
(46) plazas de empleo vacante temporal.

En los Articulos 2.2.1.1.1, 2.2.1.1.2, 2.2.1.1.3 'y 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, se establecen las disposiciones especiales para los empleos de
caracter temporal.

La Gobernaciéon de Antioquia a través de la Resolucion Departamental S2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2025-12, la Administracion Departamental
convoc6 a procedimiento interno de seleccion para proveer la Vacante Empleo Temporal,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 7728, ID Planta 7858, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION - SUBSECRETARIA DE
PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-12, y publicado el dia 24 de febrero
de 2025, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora BEATRIZ ELENA
PALACIO DE JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.798.976, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 4309, ID Planta 5449, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA JURIDICA, de la
SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado del 73.51% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en la vacante empleo temporal con NUC 7728, en virtud
del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporai”.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/02/2025 a las 2:54 P.M, a través del correo electronico
seleccidngobernacidn@antioquia.qov.co, la servidora PALACIO DE JIMENEZ, manifesté interés en
continuar con la fase de posesion, para ser encargada en la vacante empleo temporal con NUC 7728.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora BEATRIZ ELENA PALACIO DE JIMENEZ, identificada
con céduia de ciudadania 42.798.976, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 04, NUC Planta 4309, ID Planta 5449, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA JURIDICA, en la vacante empleo temporal, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 7728, ID Planta 7858, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
adscrito a la Planta Global de 1a Administracion Departamental, Nivel Central, empleo vigente, hasta el 31
de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y22517
de! Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrdnico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion Compensacion y

Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERKADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | poronal /% Zé/OZ/ZS
t
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. k 33,{02/ 25 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ’"'MII””II’
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental
S$2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del
empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

La Gobernacién de Antioquia, a través de los Decretos 2025070000269 y 20205070000270 dei 24 de
enero de 2025, cred en la planta global de cargos de la Administracion Departamental, cuarenta y seis
(46) plazas de empleo vacante temporal.

Enlos Articulos 2.2.1.1.1, 2.2.1.1.2, 22.1.1.3 'y 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, se establecen las disposiciones especiales para los empleos de
caracter temporal.

La Gobernacién de Antioquia a través de la Resolucion Departamental $2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2025-12, la Administracion Departamental
convocd a procedimiento ‘interno de seleccion para proveer la Vacante Empleo Temporal,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 7703, ID Planta 7833, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-12, y publicado el dia 24 de febrero
de 2025, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor FRANCISCO JOSE
GIRALDO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 3.415.428, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,‘Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0171, ID Planta 5434, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA ~ SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA
GENERAL, obtuvo un resultado del 73.65% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargado en la vacante empleo temporal con NUC 7703, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal”.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/02/2025 a las 3:07 P.M, a través del correo electrénico
seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor GIRALDO DUQUE, manifesto interés en continuar
con la fase de posesion, para ser encargado en la vacante empleo temporal con NUC 7703.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor FRANCISCO JOSE GIRALDO DUQUE, identificado con
cédula de ciudadania 3.415.426, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 0171, ID Planta 5434, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DEFENSA
JURIDICA - SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, en la vacante empleo
temporal, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 7703, ID Planta 7833,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
APPS. de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, empleo vigente, hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién Compensacién y

Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

. ici - Profesi iversitario-Direcci
Proyectd Martha Alicia Taborda Hernandez rofesional Universitario-Direccion de W

Personal.

26 /02/25

Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. %‘ E{O )J 6_5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental
$2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del
empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

La Gobernacion de Antioquia, a través de los Decretos 2025070000269 y 20205070000270 del 24 de
enero de 2025, cred en la planta global de cargos de la Administracion Departamental, cuarenta y seis
(46) plazas de empleo vacante temporal.

En los Articulos 2.2.1.1.1,22.1.1.2, 2.2.1.1.3 y 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, se establecen las disposiciones especiales para los empleos de
caracter temporal.

La Gobernacién de Antioquia a través de la Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2025-12, la Administracién Departamental
convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la Vacante Empleo Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 7700, ID Planta 7830, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA
de la SECRETARIA GENERAL adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-12, y publicado el dia 24 de febrero
de 2025, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor LUIS BERNANRDO
GALLEGO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania 71.778.735, titular del cargo de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 4417, ID Planta 6568, asignado al Grupo
de Trabajo_ DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, obtuvo un resultado del
70.75% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en la
vacante empleo temporal con NUC 7700, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 25/02/2025 a las 14:31 P.M, a través del correo electrdnico
selec_:cmnqobernacion@antioquia.qov.co. el servidor GALLEGO MONSALVE, manifesté interés en
continuar con la fase de posesion, para ser encargado en la vacante empleo temporal con NUC 7700.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal y se termina otro encargo™.

Actualmente la Servidora se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4031, ID Planta 5581, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETRIA DE INGRESOS
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS BERNANRDO GALLEGO MONSALVE, identificado
con cédula de ciudadania 71.778.735, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado
02, NUC Planta 4417, ID Planta 6568, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIQN DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de Ia
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en la vacante empleo temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Pianta 7700, ID Planta 7830, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA de Ia
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
empleo vigente, hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor LUIS BERNANRDO GALLEGO MONSALVE, identificado
con cédula de ciudadania 71.778.735, como consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante
definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4031, ID Planta 5581, asignado al Grupo de Trabajo _DIRECCION DE FISCALIZACION Y
CONTROL - SUBSECRETRIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
seflalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
Personal de |la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5. de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios y
a la a la Direccidn Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUN|QUESE Y COMPLASE

ANDRES J
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de

Proyects | personal. 4 Zéfoe / 25
' 7

Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. @ gebl / 2%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal y se termina otro encargo.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental
$2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del
empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su tltima evaluacién de! desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

La Gobernacion de Antioquia, a través de los Decretos 2025070000269 y 20205070000270 del 24 de
enero de 2025, cre6 en la planta global de cargos de la Administracién Departamental, cuarenta y seis
(46) plazas de empleo vacante temporal.

En los Articulos 2.2.1.1.1, 2.2.1.1.2, 22.1.1.3 y 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, se establecen las disposiciones especiales para los empleos de
caracter temporal.

La Gobernacién de Antioquia a través de la Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2025-12, la Administracion Departamental
convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la Vacante Empleo Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7708, ID Planta 7838, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria interna 2025-12, y publicado el dia 24 de febrero
de 2025, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora MARCELA MORENO
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 43.605.165, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo
440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado del 67.71% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en la vacante empleo
temporal con NUC 7708, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/02/2025 a las 3:00 P.M, a través del correo electrénico
seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora MORENO AGUDELO, manifestd interés en
continuar con la fase de posesion, para ser encargada en la vacante empleo temporal con NUC 7708.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal y se termina otro encargo”.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0513, ID Planta 5553, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania 43.605.168, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta
0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante empleo temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7708, ID Planta 7838, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, empleo vigente, hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania 43.605.165, como consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante definitiva, en
la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0513, ID Planta 5553,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
sefialados en (a Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
Personal de la Secretarfa de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de y
Proyectd | personal. W Zé 02 / 2y
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. #{ E /01/1$
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por fa Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental
S$2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por €l articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del
empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con e! sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

La Gobernacién de Antioquia, a través de los Decretos 2025070000269 y 20205070000270 del 24 de
enero de 2025, cre6 en la planta global de cargos de la Administracion Departamental, cuarenta y seis
(46) plazas de empleo vacante temporal.

En los Articulos 2.2.1.1.1, 2.2.1.1.2, 2.2.1.1.3 y 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, se establecen las disposiciones especiales para los empleos de
caracter temporal.

La Gobernacién de Antioquia a través de la Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de
Antioguia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2025-12, la Administracion Departamental
convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la Vacante Empleo Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITA‘RIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7718, ID Plapta 7848, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FISICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-12, y publicado el dia 24 de febrero
de 2025, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor ANDRES FELIPE MONA
PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 8.031.239, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1014, ID Planta 5681, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
obtuvo un resultado del 76.93% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para
ser encargado en la vacante empleo temporal con NUC 7718, en virtud del cumplimiento de Ia totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/02/2025 a las 2:57 P.M, a través del correo electrénico
seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor MONA PALACIO, manifesté interés en continuar
con la fase de posesion, para ser encargado en la vacante empleo temporal con NUC 7718.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
Vacante Empleo Temporal®.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ANDRES FELIPE MONA PALACIO, identificado con cédula
de ciudadania 8.031.239, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1014, ID Planta 5681, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante empleo
temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7718, |D Planta 7848,
asignado al Grupo de Trabajo DIREQCION DE DESARROLLO FISICO - SUBSECRETARIA
OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, empleo vigente, hasta el 31
de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
seflalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
Persona! de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién Compensacién y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | pore ) % 2 &/ Oz/é]‘
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. % @ t@-/ls L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se trasladan unas Docentes en la Planta de Cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, prévio dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
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GOBERNACION

servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora JULIETH ALEXANDRA VALENCIA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.960.383, LICENCIADO EN
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. ROSALIA HOYOS, sede
PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, area HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, plaza N° 12500, del municipio de MARINILLA, en nueva plaza creada
mediante decreto 2025070000722 del 25/02/2025 por aumento de matricula. La sefiora
VALENCIA RAMIREZ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
SECUNDARIA, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la I. E. R.
ENRIQUE DURAN, sede C. E. R. SANTIAGO BERRIO, plaza N° 3774, en el municipio
de PUERTO TRIUNFO.

Asi mismo, se requiere trasladar a la sefiora SANDRA PATRICIA HENAO SALAZAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.025.056, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, para la I. E. ROMAN GOMEZ, sede PRINCIPAL, en el nivel
PREESCOLAR, plaza N° 11229, del municipio de MARINILLA, en reemplazo de KAREN
SUSANA PARRA PARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.025.056,
quien pasa a otro municipio mediante RESOLUCION 2025060008936 del 07/03/2025, por
condicién de reten social y cercania familiar. La sefiora HENAO SALAZAR, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de PREESCOLAR, en la I. E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ, sede E.U. JOHN F. KENNEDY, plaza N° 11775, en el municipio
de SAN CARLOS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora la
sefiora JULIETH ALEXANDRA VALENCIA RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.036.960.383, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
para la I. E. ROSALIA HOYOS, sede PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, area
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, plaza N° 12500, del municipio de
MARINILLA, en nueva plaza creada; segun la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
SANDRA PATRICIA HENAO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N°
1.045.025.056, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E.
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ROMAN GOMEZ, sede PRINCIPAL, en el nivel PREESCOLAR, plaza N° 11229, del
municipio de MARINILLA, en reemplazo de KAREN SUSANA PARRA PARRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.025.056, quien pasa a otro municipio;
segun la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE . P FIRMA FECHA
Provects: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. . [/ 4
yecto: Profesional Universitario. m” /’( (‘rm ( C>} Oj Xw_
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sénchez.
Reviso:
evis Profesional Universitario - Asuntos Legales. — "~ ‘ 0 Nﬂvw wu’-
Revisé: Maria Liliana Mendieta. o 'c ) |
Directora de Asuntos Legales. H ,O’ 0% I
| Harrison Andrés Franco Montoya. [} v
Revisé: Director de Talento Humano. %ﬁ)&' , (o -03 4’3
Aprobé: Adridn Alexander Castro Alzate. l 4
) Subsecretario Administrativo. q L /O - j -t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad to p para la firma.
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DECRETO No.
Por el cual se traslada un (a) Docente (a) en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las .
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioguia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora LUZ ADRIANA AREIZA ECHAVARRIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1037448208, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para la I. E. SAN ANDRES sede E.U. ALBERTO TOBON GALLON, del municipio de SAN ANDRES
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DE CUERQUIA, plaza N°6461, en reemplazo de CHAVARRIA CHAVARRIA ARACELY DE LAS
MISERICORDIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 21990663, quien renuncio bajo la
resolucion 2025060005748 del 18 de febrero de 2025.la sefiora AREIZA ECHAVARRIA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. LAS CRUCES sede
C.E.R MARIA AUXILIADORA, del municipio de San Andres de Cuerquia, plaza N° 6414,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ ADRIANA AREIZA

ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1037448208, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Bésica Primaria, para para la |. E. SAN ANDRES sede E.U.
ALBERTO TOBON GALLON, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N°6461, en
reemplazo de CHAVARRIA CHAVARRIA ARACELY DE LAS MISERICORDIAS, identificado con
cédula de ciudadania N° 21990663, quien renuncio bajo la resolucion 2025060005748 del 18 de
febrero de 2025 segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora, LUZ ADRIANA
AREIZA ECHAVARRIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso. 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en fa hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

/ﬂ/bwwo
MAURICIO ALVIAR RAMIRE.

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA N FECHA ]
. Yined Andrea Vallejo Martinez. A ‘) \ / ]
Proyectd: Auxiliar Administrativa 1 no\ [ e =0 \fc« \ l’e '0 2—? ’02 25
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez Ww/@ —_ 04(0 Y , 202
Abogados Asuntos Legales / N
. Maria Liliana Mendieta. / U , .
Reviss: Directora de Asuntos Legales = \JP— Ob Qt} D~
R Adrian Alexander Castro Alzate. re=
Revisé: Subsecretano Administrativo A& 3
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobo: Director de Talento Humano ﬁ‘u &'r 66-0 4- S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucioén y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2025020007479 del 24 de febrero de 2025, la sefiora
GLORIA ISELDA ZAPATA TABAREZ, identificada con cédula de ciudadania
32.555.735, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(encargo en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2440, ID Planta
6689, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSEC;RETARiA DE PROTECCION SOCIAL de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de mayo de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA
ISELDA ZAPATA TABAREZ, identificada con cédula de ciudadania 32.555.735, de
acuerdo con el oficio con radicado 2025020007479 del 24 de febrero de 2025, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (encargo en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2440, ID Planta 6689, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE
SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de mayo de 2025.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
nador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. ?
Proyect6 Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. QY%M 25/02/2025

. Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Secretaria de Talento
Revisé Humano y Servicios Administrativos. ‘@ . 25/02/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Palitica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y Ia Ley.

En efecto, el numeral 4., del articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015, dispone que el contrato
de trabajo termina: “Por mutuo consentimiento”.

Mediante oficio con radicado 2025010106031 del 05 de marzo de 2025, el sefior ALVARO ALBERTO
ARANGO PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 70.901.166, present6 renuncia al
cargo de CHOFER (trabajador oficial), Cédigo 916, Grado 20, NUC Planta 4815, ID Planta 5930,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 30 de mayo de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ALVARO ALBERTO ARANGO
PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 70.901.166, de acuerdo con el oficio con radicado
2025010106031 deil 05 de marzo de 2025, para separarse del cargo de CHOFER (trabajador oficial),
Codigo 916, Grado 20, NUC Planta 4815, ID Planta 5930, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de mayo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - DirecHon de Personal. Secrataria de Talento WW B .
Proyecté Humano y Servicios Administrativos. . Fecha: 07/03/2025

. Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios .
Revisé Administrativos. Fecha: 07/03/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nommas y disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley. En efecto, el literal d) del
articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce
por “Por renuncia reqularmente aceptada’.

Mediante los escritos con radicados 2025020008496 y 2025020008503 ambos del 03 de marzo de
2025, el sefior IVAN DARIO ZEA CARRASQUILLA, identificado con cédula de ciudadania
70.078.663, present6 renuncia al empleo de carrera administrativa del cual es titular denominado
TECNICO AREA SALUD, codigo 323, grado 02, NUC Planta 2727, ID Planta 6571, asignado a la
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, asignado
a la adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de
marzo de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior IVAN DARIO ZEA
CARRASQUILLA, identificado con cédula de ciudadania 70.078.663, para separarse del empleo de
carrera administrativa del cual es titular denominado TECNICO AREA SALUD, caédigo 323, grado
02, NUC Planta 2727, ID Planta 6571, asignado a la DIRECCION'DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA perteneciente a la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, asignado a la adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de marzo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECQICN ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines
pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JURIAN RENDON CARDONA
Gobér, ador de Antioquia

Elaboré. Federico Uribe Aramburo Reviso: Alejandra Figueroa Escudero
Profesignal Universitario [ Directora de Personal
2023

Los armba firmantes declaramos aue heinos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a ias normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanic baio nuestra
responsabilidad lo presentamnos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 6° de la Resolucion No. 3669 del 20/02/2024 establece: CAUSALES DE
TERMINACION DEL ENCARGO. Conforme a la normatividad vigente, el encargo termina
por las siguientes causas:

1. Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegible
resultante de un procedimiento para encargo).

2. Imposicion de sanciones disciplinarias, consistentes en suspension o destitucion del
encargado.

3. La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral del
encargo.

4. Larenuncia del empleado al encargo.
5. La pérdida de los derechos de carrera del encargado.

6. Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el ejercicio de otro
empleo.

7. Cuando el titular del empleo regrese al mismo en los casos de vacantes temporales.

Mediante oficio con radicado 2025020007645 del 25 de febrero de 2025, la sefiora MARIA
EDILMA GOMEZ ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania 21.431.073, presento
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante temporal
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0070, ID Planta
4819, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 30 de junio de 2025.

La sefiora MARIA EDILMA GOMEZ ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania
21.431.073, es titular del cargo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 1531, ID Planta 6959, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION - SGP -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, el cual esta provisto en provisionalidad en vacante temporal, por la sefiora
STEPHANIA SALAS CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania 1.036.340.040.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo en vacante temporal”

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia ai encargo,
en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA EDILMA
GOMEZ ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania 21.431.073, para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 30 de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia al encargo, a la
Direccion de Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, y a la Direccion de Talento
Humano — Sistema General de Participacion - SGP - Subsecretaria Administrativa y
Financiera, de la Secretaria de Educacion, para el tramite de la renuncia al empleo del
cual es titular, la sefiora MARIA EDILMA GOMEZ ESTRADA, identificada con cédula de
ciudadania 21.431.073, y consecuencialmente con lo que se derive de ella.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede ningun recurso legal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULMN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal \\’X 04/0312025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 04/103/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante comunicacion con radicado No. 2025020009243 del 10 de marzo de
2025, el sefior HECTOR FABIO LAYOS DURANGO, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.267.294, present6 renuncia al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante temporal), Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 3285, ID Planta 6220, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO - del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 13/03/2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HECTOR
FABIO LAYOS DURANGO, identificado con cédula de ciudadania 1.128.267.294,
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante temporal),
Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 3285, ID Planta 6220, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO - del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacién del presente Decreto.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional ~ Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
f
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado \ \’_\ 10/03/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal $ 10/03/2025

t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley. En efecto, el literal d) del
articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes estén
desempeiiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025010108236 del 06 de marzo de 2025, la sefiora LIBIA
STELLA GOMEZ MENESES, identificada con cédula de ciudadania 21.386.940, presentd renuncia
al empleo de carrera administrativa del cual es titular denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
codigo 367, grado 02, NUC Planta 1409, ID Planta 5125, asignado a la DIRECCION DE TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la
SECRETARIA DE EDUCACION, asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de marzo de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LIBIA STELLA GOMEZ
MENESES, identificada con cédula de ciudadania 21.386.940, para separarse del empleo de
carrera administrativa del cual es titular denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, codigo 367,
grado 02, NUC Planta 14089, ID Planta 6125, asignado a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 18 de marzo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord Fedenico Uribe Arambur: Reviso Alejandra Figueroa Escudero
Profesignal Upwersitario Drrectora de Perscnal

O# 022025 A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisacio el documento y Io encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
respor ili lo presentamos para la firna
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEL CARGO POR ABANDONO
DEL MISMO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales, en especial las asignadas por el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y los
articulos 2.2.11.1.1, 2.2.11.1.9 y 2.2.11.1.10 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y;

CONSIDERANDO QUE

Segun lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, se produce abandono del cargo
cuando un empleado sin justa causa “2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias
consecutivos”, para lo cual “el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de
cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones
consecuentes” (Articulo 2.2.11.1.10 ibidem).

2. El sefior HECTOR ENRIQUE VILLEGAS AGUILAR, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.708.068, nombrado en provisionalidad vacante definitiva mediante
Decreto 3789 del 29 de agosto de 2024, posesionado el 02 de septiembre de 2024, en el
empleo Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con NUC Planta 2992, ID Planta
5336, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Rural, de la Secretaria de
Desarrollo Econémico (Antes Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural).

Mediante oficio radicado No. 2025020000891 del 14 de enero de 2025, el doctor Gabriel
Jaime Uribe Villa, en calidad de Director Técnico de la Direccion de Desarrollo Rural de la
Secretaria de Desarrollo Economico, informé a la Direccion de Personal, que el sefior
Héctor Enrique Villegas-Aguilar, no se habia presentado-a laborar los dias 16, 20, 23, 24 y
26 de diciembre de 2024 y los dias 9, 10 y 13 de enero de 2025, sin contar para las citadas
fechas con autorizacion o incapacidad médica. Igualmente, solicité una mesa de trabajo
para analizar detenidamente el caso que nos ocupa.

Por oficio radicado 2025020001126 del 16 de enero de 2025, dandole alcance a lo anterior,
y de acuerdo a lo solicitado, se programo la mesa de trabajo la cual fue presencial el dia
viernes 17 de enero de 2025, a las 9:00 a.m. en la oficina 207 de la Direccion de Personal,
donde se concluyé dar inicio al procedimiento administrativo de declaratoria de vacancia
del cargo por abandono del mismo, el cual se configuré para los dias 9, 10 y 13 de enero
de 2025, con ocasion al reporte de ausentismo informado por el jefe inmediato del sefior
Villegas Aguilar.

En este orden de ideas, se expidi6 el Auto No. U 2025080000107 del 27 de enero de 2025,
“POR MEDIO DEL CUAL SE DA INICIO A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
DECLARATORIA DE VACANCIA DEL CARGO POR ABANDONO DEL MISMO” en el cual en
su articulo segundo se ordené la practica de pruebas a que hubiese lugar que fueran
conducentes y tendientes a determinar el abandono o no del cargo, por parte del sefior
Villegas Aguilar.
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6. Serealiz6 citacidon para adelantar notificacion personal del precitado Auto a través del oficio
radicado 2025020002976 del 31 de enero de 2025, para lo cual se le otorgd un término de
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion, so pena de ser notificado
por aviso. Citacion a la cual no acudié el convocado.

7. En consecuencia con lo anterior, y en aras de continuar con el Debido Proceso, se procedio
a expedir la notificacién por aviso del Auto No. U 2025080000107 del 27 de enero de 2025,
“POR MEDIO DEL CUAL SE DA INICIO A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
DECLARATORIA DE VACANCIA DEL CARGO POR ABANDONO DEL MISMO”, mediante oficio
radicado 2025020006173 del 14 de febrero de 2025, para que se pronunciara sobre el
reporte de ausencia a laborar, en ejercicio de su derecho de defensa; para lo cual, se le
envib copia integra del precitado Auto e igualmente se le informé que disponia de cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacién por aviso, la cual fue enviada el 14 de febrero de
2025, al correo institucional hectorenrique.villegas@antioquia.gov.co.

8. El plazo para pronunciarse sobre e! abandono del cargo y hacer valer las pruebas que
considerara pertinentes para respaldar esta situacién administrativa vencié el dia martes
25 de febrero de 2025, sin que por parte del sefior Villegas Aguilar, se presentara prueba
alguna o justificacion para desvirtuar las ausencias reportadas por su jefe inmediato, no
obstante, la Gobernacion de Antioquia, en aras de ser garantistas, en la presente actuacion
administrativa, consulté a la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, si para los
dias 9, 10 y 13 de enero de 2025, el sefior Héctor Villegas Aguilar, tenia incapacidad
médica para laborar, evidenciandose por parte de esta Direccidon que no se habia
reportado ninguna incapacidad para estas fechas consultadas. Se concluye pues, que
una vez revisado y estudiado el presente tema no se evidencia documento alguno que
justifique una ausencia laboral.

9. Por consiguiente, la conducta desplegada por el sefior HECTOR ENRIQUE VILLEGAS
AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.708.068, se adecua a la causal
de abandono del cargo consagrada en el numeral 2 del articulo 2.2.11.1.9 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, “El abandono del
cargo se produce cuando un empleado pablico sin justa causa: (...) “2. Deje de concurrir
al trabajo por tres (3) dias consecutivos”, y por ende es procedente declarar la vacancia
del cargo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, con NUC Planta 2992, ID Planta
5336, por el abandono del mismo, que hizo su titular, con el fin de su pronta provision y de
esta manera satisfacer las hecesidades del servicio que atiende la Direccion de Desarrollo
Rural, de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR la vacancia por abandono del cargo de Profesional
Universitario, codigo 219, grado 02, con NUC Planta 2992, ID Planta 5336, con sede de
trabajo en el Municipio de Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo
Rural, de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en el cual fue nombrado en provisionalidad
en vacante definitiva, el sefior HECTOR ENRIQUE VILLEGAS AGUILAR, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.708.068, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Como consecuencia de la anterior declaratoria de vacancia del cargo
por abandono del mismo, retirese del servicio al sefior HECTOR ENRIQUE VILLEGAS
AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.708.068, de acuerdo a lo previsto
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO TERCERO. Una vez ejecutoriado este acto administrativo, remitirlo a la Direccién
de Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para proceder a descontar de la némina, el valor correspondiente a los dias
9, 10 y 13 de enero de 2025, en los cuales no se encontré justificada la ausencia a laborar
del sefior HECTOR ENRIQUE VILLEGAS AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.708.068, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
Decreto.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto administrativo solamente procede el recurso
de reposicion, ante el Gobernador de Antioquia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificaciéon del mismo.

ARTICULO QUINTO. Notificar el presente acto administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULMN RENDON CARDONA
GOBERI\{/ DOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccion de Personal. N [ E 05/03/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero ~ Directora de Personal. g’ - 05/03/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia temporal y se termina otro encargo’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales vy
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de
carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio
y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer
en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modificé el Decreto 1083
de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S$2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se establecid el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioguia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-62, la Administracion Departamental
convocod a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante temporal,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 3298, ID Planta 6204, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nive! Central, cuya titular
del cargo es la sefiora MONICA HINCAPIE TIRADO, con cédula de ciudadania 43.555.313.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-6% y publicado el dia 21 de agosto de
2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, el Servidor LUIS DAVID TORRES
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 1.040.745.015, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 0230, ID Planta 5903, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
obtuvo un resultado del 73.90% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para
ser encargado en el empleo con NUC 3298, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el encargo en un nivel superior de la servidora Ménica Hincapié
Tirado con C.C. 43.555.313, quien en su momento ocupd la primera posicion.

En concordancia con lo anterior y luego de haber manifestado de manera oportuna durante los términos
legales de la publicacion de resultados de la sexta convocatoria de 2024, a través del correo electronico
selecciongobernacion@antioquia.gov.co, el dia 27/02/2025 a las 2:43 p.m, se le solicité al servidor TORRES
QUINTERO, por estar en lista de elegible aun vigente, si estaba interesado en posesionarse en encargo
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia temporal y se termina otro encargo”.

para el empleo con NUC 3298, respondiendo el mismo dia 27/02/2025, a las 16:50, su interés en continuar
con la fase de posesién para dicho empleo.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, correspondiente a la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0315, ID Planta 6002, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania 1.040.745.015, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0230, ID Planta 5903, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante temporal AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3298, ID Planta 6204, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora MONICA HINCAPIE TIRADO, con cédula de
ciudadania 43.555.313.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado con cédula
de ciudadania 1.040.745.015, como consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0315, ID Planta
6002, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberd cumplir con los requisitos
sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de fa Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia de! Decreto.

comuy

ANDRES JULHAN RENDON ONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
. Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario -
Proyects Direccion de Personal. ﬁ 05/ o 3/Z 5
Reviso Alejandra Figueroa Escudero- Directora Personal. i/ Q3 /0 '3/2_S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

‘POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempenio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior JUAN PABLO MACIA RINCON, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.928.921, en la plaza de empleo ASESOR, Cédigo 105,
Grado 02, NUC Planta 7648, ID Planta 7790, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario-en empleo de libre-nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El sefior JUAN PABLO MACIA RINCON, identificado con cédula
de ciudadania 1.036.928.921, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

[
GOBERN@DOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. ' L, 28/02/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. % . 28/02/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior SANTIAGO TORO SIERRA, identificado con
cédula de ciudadania 1.040.043.775, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, Coédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0199, ID Planta 5812,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, = adscrito a la Planta  Global de la ‘Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior SANTIAGO TORO SIERRA, identificado con cédula de
ciudadania 1.040.043.775, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Lianos - Profesional Universitario - Direccion de Personal. | 1 ( 6 10/03/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero. — Directora de Personal. % . 10/03/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace una delegacion para asistir a la jornada adelantada
con la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, para validar, aprobar y
suscribir los ejes tematicos en el marco de la convocatoria "ANTIOQUIA 3"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las previstas en los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica, asi como en los articulos 9 y 10 de la Ley

489 de 1998y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209, entre otras cosas,
dispone que ‘La funcioén administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

Que de conformidad con el articulo 11, literal c¢), de la Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, ‘Elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento’.

Que complementariamente, el articulo 31 de la referida Ley, establece que las
etapas de estos procesos de seleccion son:la Convocatoria, el Reclutamiento, las
Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba.

Que en el marco del proceso de seleccion una de las actividades fundamentales es
la de validar, aprobar y suscribir los Ejes Tematicos por parte de los
Representantes Legales de las entidades del Departamento de Antioquia que
hacen parte del concurso de méritos, comoquiera que los mismos constituyen el
insumo para la creacion de los items con los cuales se construyen las pruebas a
aplicar en la Convocatoria “ANTIOQUIA 3".

Que la participacion del delegado es fundamental para asegurar la correcta
validacién y aprobacion de los ejes tematicos que serviran de base para la
elaboracion de las pruebas.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la servidora publica LILIANA MARIA DEL
CARMEN SOTO VELASQUEZ, identificado con la cédula 42.890.961, quien
ocupa el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 05,
NUC 0058 ID 5692, del Departamento de Antioquia, la facultad para participar en
la jornada de trabajo adelantada con la Comisiéon Nacional del Servicio Civil —
CNSC- con el fin de validar, aprobar y suscribir los Ejes Tematicos que seran
insumo para la creacién de los items con los cuales se construyen las pruebas a
aplicar en la Convocatoria “ANTIOQUIA 3".

ARTICULO SEGUNDO: Finalizacion de la delegacién. La presente delegacion
terminara una vez culminada la suscripcion de los Ejes Tematicos en el marco de |
la jornada adelantada con la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, el dia 30
de abril de 2025.

ARTICULO TERCERO: Informe de delegacion. Una vez culminada Ia
delegacion, el delegado debera rendir un informe por escrito al Representante
Legal acerca de la tarea desempefiada.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién.

ARTICULO QUINTO: Derogar el Decreto 2025070000917 del 10/03/2025.
ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decision no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA
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