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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015

Y.
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro
de la misma entidad territorial.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
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dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de
2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Por resolucion Nacional Nro.016720 del 27 de diciembre de 2019 “Por la cual se dispone
el funcionamiento del aplicativo para la provision transitoria de vacantes definitivas de
cargos docentes mediante nombramiento provisional y se determinan otras
disposiciones”. CAPITULO 2. Procedimiento y criterios aplicables. Paragrafo 2°. No
podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas técnicas, ni las vacantes
de docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas
entidades territoriales como instituciones que atienden poblacién indigena; o de los
establecimientos educativos estatales que prestan sus servicios en territorios colectivos
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la
entidad territorial realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la
normatividad que regula la vinculacién de este tipo de vacantes.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial se
hace necesario realizar el nombramiento en vacante definitiva, al seiior JUAN DAVID
MARTINEZ TORO, identiﬁca)da con cédula de; ciudadania N° 1.036.393.561,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, para la I. E. TECNICO INDISTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA, sede PRINCIPAL, area de TECNICA — EBANISTERIA, Plaza Nro. 12460,
en el municipio de EL SANTUARIO, en reemplazo del sefior GERARDO DE JESUS
SERNA SERNA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.900.248, quien renuncia al
cargo mediante RESOLUCION 2024060428688 del 02/12/2024.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JUAN DAVID MARTINEZ TORO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.036.393.561, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en Vacante Definitiva, para la I. E.
TECNICO INDISTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede PRINCIPAL, area de TECNICA
— EBANISTERIA, Plaza Nro. 12460, en el municipio de EL SANTUARIO, en reemplazo
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del sefior GERARDO DE JESUS SERNA SERNA, identificado con cédula de ciudadania
N° 70.900.248, quien renuncia; segun la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notifiquese al sefior JUAN DAVID MARTINEZ TORO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién
del cargo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos

y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMiRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRyIA FECHA
Provects: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. . /
yeco: Profesional Universitario. y)ﬂm (7 2,'} OZ M,
Oscar Felipe Veldsquez Muiioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez.
Reviso: 4
evis Profesional Universitario - Asuntos Legales. 2% J !3 W
Revisé: Maria Liliana Mendieta. i -
i Directora de Asuntos Legales. 26 / 021 ZC)\'
Harrison Andrés Franco Montoya. T £y a;
Reviso: -
evis Director de Talento Humano. LU‘J bq. o b i (LS
Adrian Alexander Castro Alzate. {
Aprobé:
P Subsecretario Administrativo. K R’ é - —Z’j
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y demas.novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacioén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacién a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los
deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion
del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus
intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir 1a educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados
de elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido
a que los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

* Por la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecié el Calendario
Académico A, aio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
25 de diciembre de 2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30
de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resoluciéon 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario
Académico A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
23 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29
de junio de 2025, del 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segtin lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
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hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BASILIO
MONTERROSA YERLIS YULIETH, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.007.387.934, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Puerto
Lépez - Sede Principal, del municipio de El Bagre - Antioquia, cédigo de plaza Nro.2470, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 19/02/2025 hasta el 24/06/2025, por lo anterior
se realizara el nombramiento provisional al (la) docente SANTIAGO TOBON OSORIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.040.491.821, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

En atencién a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio
de 2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas,
reconocimiento que equivale a 09 dias, y se deberan conceder desde el 30/06/2025 hasta el
08/07/2025.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
BASILIO MONTERROSA YERLIS YULIETH, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.007.387.934, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural
Puerto Lépez - Sede Principal, del municipio de El Bagre - Antioquia, cédigo de plaza
Nro.2470, desde el 30/06/2025 hasta el 08/07/2025, ambas fechas inclusive, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SANTIAGO TOBON OSORIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.040.491.821, Normalista Superior, como docente de nivel de basica
primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez - Sede Principal, del municipio de El
Bagre - Antioquia, cdédigo de plaza Nro.2470, en reemplazo del (la) sefior (a) BASILIO
MONTERROSA YERLIS YULIETH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.007.387.934, quien tiene licencia de maternidad desde el 19/02/2025 hasta el 24/06/2025
y vacaciones interrumpidas desde el 30/06/2025 hasta el 08/07/2025.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) BASILIO MONTERROSA YERLIS
YULIETH el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) SANTIAGO TOBON OSORIO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh N
Proyectd: | s uxiliar Administrativo UoNedX v 5\03 oW
Oscar Felipe Velésquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados ~ Asuntos Legales W /M 05 (03(x2e

Marfa Liliana Mendieta

- F )
Revis6: Directora Asuntos Legales \M—a"ga O,S' ) l{

) Harrison Andrés Franco Montoya | é‘

Ryiady Director de Talento Humano '70,0 0S -0~ LS
X Adridn Alexander Castro Alzate ( '

Aprobé: Subsecretario Administrativo K J ') - \y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajudtado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070000347
DEL 03 DE FEBRERO DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacién o
aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o
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corregir un nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aln no se ha
comunicado la designacién. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion
del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070000347 del 03 de febrero de 2025, en el articulo
segundo, se hombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ZULIA PALACIOS PALACIOS, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 35.602.526, Licenciada en Matematicas y
Computacion, Especialista en Educacién e Intervencion para la Primera Infancia,
como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion
Educativa San Pedro de Uraba - Sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba
- Antioquia, cédigo de plaza Nro.17609, en reemplazo del (la) sefior (a) POLO
CHAMORRO CARMEN ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.102.856.138, quien tiene licencia de maternidad desde el 30/11/2024 hasta el
04/04/2025 y vacaciones interrumpidas desde el 05/04/2025 hasta el 16/05/2025.

Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el nombre de la docente,
debido a que el correcto es ZULIA DEL CARMEN PALACIOS PALACIOS, y no como
alli se indic9,

Por otro lado, en el momento de tomar posesién de la sefiora PALACIOS
PALACIOS, aport6 el titulo como “Magister en Educacién” por lo cual se hace
necesario aclarar parcialmente el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2025070000347 del 03 de
febrero de 2025, en el articulo segundo, en el cual se nombré en provisionalidad en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente ZULIA
PALACIOS PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
35.602.526, en el sentido de indicar que el nombre correcto es ZULIA DEL
CARMEN PALACIOS PALACIOS, y no como alli se indicd, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2025070000347 de! 03 de
febrero de 2025, en el articulo segundo, en el cual se nombrd en provisionalidad en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente ZULIA
DEL CARMEN PALACIOS PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 35.602.526, Licenciada en Matematicas y Computacién, Especialista en
Educacion e Intervencion para la Primera Infancia, como docente de nivel de Basica
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Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa San Pedro de Uraba -
Sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba - Antioquia, en el sentido de
indicar que posee el titulo de “Magister en Educacion”, de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2025070000347 del 03 de
febrero de 2025, en el articulo quinto, en el sentido de indicar que se le notifica a la
sefiora ZULIA DEL CARMEN PALACIOS PALACIOS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Los demas articulos del Decreto 2025070000347 del 03 de
febrero de 2025, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | s uxilier Administrativo \b{m mw kS { O}h@U
Oscar Felipe Velasquez Muitoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez Z f
Abogados - Asuntos Legales Zﬂ/ d; os / 03/ ZG 'ZS‘_
Revis6: Maria Liliana Mendieta p w_/oa
Directora Asuntos Legales | R GS/ U2 ) 2’{
| Harrison Andrés Franco Montoya (3
Reviso: Director de Talento Humano 7 Cvi o§ cO)~ 'Lj
| Adrién Alexander Castro Alzate
AprobS: | 5 bsecretario Administrativo 6’ ( §-31 —2»¢
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada una docente y se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un
(a) docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario.” La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. "Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo

El sefior DANIEL FERNANDO ORREGO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania
1.112.778.032, docente vinculado en provisionalidad en vacante temporal, adscrito en la Institucion
Educativa Presbitero Jesus Antonio Gémez — Sede Principal, del municipio de El Santuario, como
docente del nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, plaza nro. 12328, se encuentra
en incapacidad permanente debido a que fue calificado con pérdida de capacidad laboral superior al
50%, por lo cual, actualmente se encuentra en una incapacidad administrativa permanente hasta que
sea incluido a la némina de pensionados por invalidez, mediante Dictamen N°073 del 19/11/2024

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario reubicar al sefior ORREGO LOZANO, en una
vacante definitiva, el cual no tenga interrupcion en el nombramiento, y nombrarle un reemplazo con
el fin de que la Secretaria de Educacién pueda realizar el recobro de la incapacidad ante el FOMAG.

En concordancia a lo anterior, se procedera a trasladar al sefior DANIEL FERNANDO ORREGO
LOZANO, como docente de Béasica Primaria, en la Institucion Educativa Monseilor Gerardo Patifio -
sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires, del municipio de Caceres, plaza nro. 1495, en
reemplazo de la sefiora Doris Elena Ortega Castilla, identificada con cédula de ciudadania
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43.893.658, quien se trasladd a otro municipio, mediante la Resolucién2025060002987 de
03/02/2025.

En concordancia con el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

“a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)"

* De acuerdo al Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:;

"Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Por lo anteriormente expuesto, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace
necesario realizar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora DURANY ESTHER
MERCADO GALARCIOQ, identificada con cédula de ciudadania 30.687.336, como docente de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Monsefor Gerardo Patifio — sede Escuela Urbana Integrada
Buenos Aires, del municipio de Caceres, plaza nro. 1495, en reemplazo del sefior DANIEL
FERNANDO ORREGO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania 1.112.778.032, quien se
encuentra en incapacidad medica.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DANIEL FERNANDO ORREGO LOZANO,
identificado con cédula de ciudadania 1.112.778.032, Licenciado en Filosofia y Letras, en
provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Monsefior Gerardo Patifio — sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires, del municipio de
Céaceres, plaza nro. 1495, en reemplazo de la seflora Doris Elena Ortega Castilla, identificada con
cédula de ciudadania 43.893.658, quien se trasladd a otro municipio; el sefior Orrego Lozano, viene
adscrito en la Institucion Educativa Presbitero Jests Antonio Gémez — Sede Principal, de! municipio
de El Santuario, como docente del nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, plaza nro.
12328, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente DURANY ESTHER MERCADO GALARCIO, identificada con cédula de ciudadania
30.687.336, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Educacion Artistica - Musica, como
docente de aula, nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio —
sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires, del municipio de Caceres, plaza nro. 1495, en
reemplazo del (la) sefior (a) DANIEL FERNANDO ORREGO LOZANO, identificado con cédula de
ciudadania 1.112.778.032quien se encuentra en incapacidad médica, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DANIEL FERNANDO
ORREGO LOZANO, haciéndole saber que contra éste no procede los recursos algunos.

ARTICULO CUARTO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de Ia fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (@) DURANY ESTHER MERCADO GALARCIO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos vy
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en
los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998,
y demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 209, la
descentralizacion, delegaciony desconcentracion de las funciones de la
Administracion Estatal, como medios para la materializaciéon de los principios
basicos de la funcion administrativa.

2. Que el articulo9de la Ley 489 de 1998, dispone que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica, podran
mediante acto de delegacion, trasferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

3. Que el articulo 120 de la Ley organica 2200 de 2022, estatuye que el gobernador
podra delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los
departamentos administrativos, las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

4. Que el Decreto 1073 de 2015 que compild el Decreto 1575 de 2011, consagro:

"ARTICULO 2.2.3.4.1. Amparo Policivo. Las Empresas de Servicios Publicos a las
cuales les hayan ocupado-bienes .inmuebles contra su-veluntad-o sin. su
consentimiento, o Sean afectadas por actos que entorpezcan o0 amenacen
perturbar el ejercicio de sus derechos sobre bienes de su propiedad, o destinados
a la prestacion de servicios publicos o respecto de aquellos ubicados en zonas
declaradas de utilidad publica e interés social, podran en cualquier tiempo,
promover el amparo policivo contemplado en el articulo 29 de la Ley 142 de 1994
con el fin de preservar la situacion que existia en el momento en que se produjo
la perturbacion u obtener la restitucion de dichos bienes, sin perjuicio de las
acciones que la Ley atribuye a los titulares de derechos reales.”

5. Que el paragrafo del articulo 108 de la Ley 1801 de 2016, consagra la competencia
en materia minero ambiental, que al tenor establece:

“PARAGRAFO. Cuando se trate de la presencia de mas de una actividad de
explotacion de minerales sin titulo de un Municipio, 0 mas de una actividad de
explotacién de minerales sin titulo o de situaciones de ocupacion, perturbacidr@
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o despojo dentro de un mismo titulo minero, la persona o entidad denunciante o
el beneficiario del titulo minero podréan interponer directamente ante el
gobernador, como autoridad de Policia las medidas de amparo administrativo

correspondientes para su respectiva ejecucion.”

6. Que el articulo 202 de la Ley 1801 de 2016, consagra la competencia
extraordinaria de policia en cabeza de los gobernadores y los alcaldes, ante
situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente a la poblacion y
con el proposito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de situaciones de
inseguridad y disminuir el impacto de sus posibles consecuencias. La disposicion
en cita en lo pertinente es del siguiente tenor:

“ARTICULO 202. Competencia extraordinaria de Policia de los
gobernadores y los alcaldes, ante situaciones de emergencia y
calamidad. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten
gravemente a la poblacién y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podran ordenar las siguientes medidas, con el tnico fin de
proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

1. Ordenar el inmediato derribo, desocupacion o sellamiento de inmuebles, sin
perjuicio del consentimiento del propietario o tenedor.

(.)

12. Las demas medidas que consideren necesarias para superar los efectos de
la situacién de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de
inseguridad y prevenir una situacion ain mas compleja.”

7. Que el articulo el 203 de la Ley 1801 de 2016, consagra la competencia especial
de los gobernadores en asuntos de ocupacién de hecho o perturbacién por vias
de hecho, asi:

“Articulo 203. Competencia especial del gobernador. En caso de actos de
ocupacion o perturbacion por vias de hecho a la posesion o tenencia de bienes
inmuebles de particulares, fiscales, de uso publico, éreas protegidas y de
especial importancia ecolbgica, de empresas de servicios publicos, de utilidad
plblica o de interés social, 0 en actividades consideradas de actividad publica o
de interés social, en que a las autoridades de Policia distrital o municipal se les
dificulte por razones de orden publico adelantar un procedimiento policivo o
efecutar las ordenes de restitucion, por solicitud del Alcalde Distrital o Municipal,
o de quien solicita la intervencion de la autoridad de Policia, asumira la
competencia el gobernador o su delegado, para que se proteja o restituya la
posesion o tenencia del bien inmueble, o la interrupcion de la perturbacion de la
actividad de utilidad pablica o de interés social. También, ejecutara la orden de
restitucion de tierras ordenada por un juez, cuando por razones de orden publico
a la autoridad de Policia distrital o municipal se le dificulte materializarla.”

8. Que el articulo 285 de la Ley 685 de 2001, establece la competencia del
Gobernador para conocer del recurso de apelacion contra la decision del alcalde@
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que fija la caucién solicitada por el propietario o poseedor de los terrenos
sirvientes, en el ejercicio de las servidumbres legales, necesarias para el uso y
beneficio de las obras y trabajos mineros. La disposicion en cita es del siguiente
tenor:

“Articulo 285. Procedimiento administrativo para las servidumbres. Cuando por
motivo del ejercicio de las servidumbres legales, necesarias para el uso y
beneficio de las obras y trabajos mineros, el propietario o poseedor de los
terrenos sirvientes pidiere ante el alcalde se fije una caucion al minero en los
terminos del articulo 184 de este Cédigo, se ordenara que por un perito se estime
su monto dentro del término de treinta (30) dias. Una vez rendido el dictamen, el
alcalde sefialara dicha caucion en los cinco (5) dias siguientes. La decisién sera
apelable ante el Gobernador en el efecto devolutivo y solo se concedera si el
interesado constituye provisionalmente tal garantia, en la cuantia fijada por el
alcalde.”

9. Que el articulo 313 de la Ley 685 de 2001, consagra la competencia del
gobernador para conocer del recurso de apelacién que se interpone contra la
orden de desalojo y de suspension de las labores mineras del perturbador que
decrete el alcalde. La disposicion en cita es del siguiente tenor:

“Articulo 313. Recurso. La orden de desalojo y de suspension de las labores
mineras del perturbador que decrete el alcalde, sera apelable ante el gobernador
en el efecto devolutivo. Este funcionario resolveréa el recurso en el término de
veinte (20) dias.”

10. Que mediante los Decretos No 2021070001120 del 15/03/2021, 2024070004268
del 03/10/2024 y 2024070004798 del 20/11/2024, se delegé en la Secretaria de
Seguridad y Justicia las competencias establecidas en el articulo 29 de la Ley
142 de 1994, paragrafo del articulo 108 de la Ley 1801 de 2016 y articulos 202 y
203 de la Ley 1801 de 2016, que se encuentran vigentes a la fecha.

11. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, tiene como objetivo misional,
liderar, coordinar y articular la gestion de las politicas de seguridad ciudadana y
de acceso a la justicia, mantenimiento del orden publico y la preservacién de la
vida y seguridad vial, mediante la planificacion y ejecucién de acciones
coordinadas interinstitucionalmente, la participacién de la comunidad y el uso de
tecnologias de la informacién, que contribuyan al mantenimiento del orden
publico y la preservacién de la vida, el respeto y garantia de los derechos
humanos y constitucionales, la construccién de la paz territorial, la cultura
democratica y la reduccién de los incidentes viales en el departamento.

12. Que teniendo en cuenta lo anterior y en desarrollo de los principios de economia,
celeridad, eficiencia y transparencia que regulan la funcién administrativa, se
hace necesario compilar las delegaciones que existen en la materia al interior de

. laentidad, asi como delegar la funcién de expedir las érdenes que, en desarrollo@
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“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

de dichas competencias, se encuentren constitucional y legalmente a cargo del
gobernador.

DECRETA

Articulo 1°. DELEGAR en la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, la
competencia extraordinaria de policia establecida en el articulo 202 de la Ley 1801
de 2016, ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente a la
poblacion cuyo propositc sea prevenir el riesgo en situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente aplicable.

Articulo 2°. DELEGAR en la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, el
conocimiento y tramite de los asuntos derivados de la competencia especial del
Gobernador en el marco del articulo 203 de la Ley 1801 de 2016, para adelantar el
procedimiento policivo o ejecutar las 6rdenes de restitucion por actos de ocupacion o
perturbacion por vias de hecho a la posesion o tenencia de bienes inmuebles de
particulares, fiscales, de uso publico, areas protegidas y de especial importancia
ecolbdgica, de empresas de servicios publicos, de utilidad publica o de interés social,
o en actividades consideradas de utilidad publica o de interés social, por solicitud del
Alcalde distrital o municipal, o de quien solicita la intervencion de la autoridad de
policia para que se proteja o restituya la posesion o tenencia del bien inmueble, o la
interrupcion de la perturbacién de la actividad de utilidad publica o de interés social.

Paragrafo 1°. El delegado ejecutara la orden de restitucion de tierras ordenada por
un juez, cuando por razones de orden publico a la autoridad de policia distrital o
municipal se le dificulte materializarla.

Paragrafo 2°. En los procesos de restitucion sobre areas protegidas y de especial
importancia ecolégica, la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad o la dependencia
gue cumpla las veces, debera prestar asesoria y asistencia técnica y juridica para el
tramite de la actuacién policiva y sera convocada a las/ audiencias como.soporte
técnico.

Articulo 3°. DELEGAR en la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, el
conocimiento y tramite de los asuntos minero- ambientales de que trata el paragrafo
del articulo 108 de la Ley 1801 de 2016 y la competencia para resolver en segunda
instancia los recursos interpuestos en el procedimiento de amparo administrativo e
imposicion de servidumbres mineras, consagrados en los articulos 285 y 313 de la
Ley 685 de 2001.

Articulo 4°. DELEGAR en la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, el
conocimiento y tramite de los asuntos derivados del amparo policivo a las empresas
de servicios publicos contemplado en el articulo 29 de la Ley 142 de 1994,
procedimiento reglamentado en el Decreto 1073 de 2015 que compil6 el Decreto

1575 de 2011. &
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“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”
Articulo 5°. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.
Articulo 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga

el articulo tercero del Decreto No. 870 del 07/04/2010, Decretos 2021070001120 del
15/03/2021, 2024070004268 del 03/10/2024 y 2024070004798 del 20/11/2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[t D)

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

.
MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA

Secretaria General

Nombre A Fiﬂna Fecha
Proyecté Lina Maria Zuluaga Ruiz — Directora Defensa Juridica ,L, A S-03.0LS
Revisd: Nestor Fernando Zuluaga Giraldo - Director Asesoria Legal y de Control o5 (o3 l a2t.
Aprobo: César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario Juridico 503 -LS

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dispbsiciones legales y, por tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se distingue con el Escudo de Antioquia Categoria Oro a
un oficial del Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al

BRIGADIER GENERAL
JORGE RICARDO HERNANDEZ VARGAS

CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos, asi como a quienes
fortalecen el espiritu de solidaridad y fomentan los valores humanos mas
esenciales.

Que el ESCUDO DE ANTIOQUIA esta destinado a reconocer de manera
publica los méritos de personas e instituciones que han sobresalido por su
servicio a la comunidad y su contribucién al engrandecimiento de Antioquia.

Que el Brigadier General Jorge Ricardo Hernandez Vargas ha servido al
Ejército Nacional de Colombia por mas de 34 afos con compromiso
inquebrantable en la defensa del territorio y la proteccion de la ciudadania.

Que, como Comandante de la Cuarta Brigada del Ejército Nacional, liderd con
determinacién las tropas, combatié la criminalidad e impulsé estrategias
innovadoras para fortalecer la seguridad en Antioquia, entre ellas, la
modernizacién tecnolégica de la unidad militar.

Que, bajo su liderazgo, el Ejército estreché lazos con las comunidades,
promovié el bienestar de los Antioquefios, fortalecié la coordinacion
interinstitucional y apoy6 de manera decidida las estrategias de seguridad de
la Gobernacion de Antioquia.

Que su sencillez, sentido del deber y vocacion de servicio son ejemplo para
las nuevas generaciones de militares, un factor de confianza para lideres
municipales y comunitarios, e inspiracion para sus subalternos, a quienes
motiva hacia el cumplimiento de la misién con honor y compromiso.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se distingue con el Escudo de Antioquia Categoria Oro a un oficial del Ejército Nacional”.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Exaltar publicamente al Brigadier General Jorge
Ricardo Hernandez Vargas, Ingeniero Militar, por su liderazgo al frente de la
Cuarta Brigada del Ejército Nacional, y su capacidad para articular esfuerzos
con la Gobernacién de Antioquia y otras instituciones en la protecciéon del
territorio. Su disciplina, conocimiento y vocacidn de servicio han contribuido al
fortalecimiento del orden y la legalidad, pilares fundamentales para la
construccion de la paz y el desarrollo del departamento.

ARTiCULO, SEGUNDO: Otorgarie el ESCUDO DE ANTIOQUIA EN
CATEGORIA ORO, como simbolo del reconocimiento del Gobierno de
Antioquia a su invaluable aporte al desarrollo del departamento.

ARTICULO TERCERO: Imponer la condecoracién en acto publico solemne, el
dia 7 de marzo de 2025, en el Salén Consejo de Gobierno de la Gobernacién
de Antioquia, acompafiado del presente decreto en nota de estilo.

Comuniquese y cumplase

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia
\ ‘%
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, -encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). Asi mismo, permite la
asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Mediante correo electronico, el Directivo docente de la |.E. LLANOS DE CUIVA en el
municipio de Yarumal, solicité a la Direccidn de Permanencia Escolar y a la Direccion de
Talento Humano la asignacidén de una plaza docente de Basica Primaria para la sede
Principal, debido al aumento de matricula. Tras revisar la matricula registrada en el SIMAT
del municipio de ltuango, se identificd la disponibilidad del cargo N°6372 en Basica Primaria,
adscrito a la LE.R LA PEREZ sede C. E. R. ALTO DE SAN AGUSTIN, por lo que se
considera procedente su reubicacién en la |. E. LLANOS DE CUIVA sede I. E. LLANOS DE
CUIVA, en el municipio de Yarumal, con el fin de atender el incremento de matricula y
garantizar la cobertura educativa en el nivel de Basica Primaria.

Asi mismo mediante derecho de peticién a través del SAC ANT2025ER009696 la sefiora
MARIA ISABEL VASQUEZ FRANCO identificada con cedula de ciudadania N° 1042773690
solicita trasladarse por condiciones de salud, segun documentos anexos en el radicado,
debido a tratamiento médico; el cual debe llevar a cabo desde una cabecera municipal, pues
se encuentra en una zona rural con dificil acceso a los servicios prioritarios de salud, solicita
ser traslada al municipio de Yarumal donde actualmente reside su red de apoyo.

Considerando el argumento anterior se procede a trasladar la sefiora, MARIA ISABEL
VASQUEZ FRANCO identificada con cedula de ciudadania N° 1042773690 LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA,
MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA vinculada en Propiedad, como Docente de Aula,
Poblacién mayoritaria, de Basica Primaria, en la C. E. R. EL CARMIN sede C. E. R. LA
HERMOSA, plaza N° 4130 en el municipio de Anori; para la I.E. LLANOS DE CUIVA sede
I.E. LLANOS DE CUIVA -SEDE PRINCIPAL, plaza N° 6372, en la Basica Primara, en el
municipio de YARUMAL Nueva plaza.

Asi mismo, se procede a trasladar al sehor USMAR ANTONIO PALACIOS RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71623765, NORMALISTA SUPERIOR CON
ENFASIS EN CIENCIAS BASICA Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en propiedad,
con grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, para la |. E. SAN JUAN DE URABA, sede EU SAN
JUAN DE URABA, plaza N° 17333, en el municipio de SAN JUAN DE URABA, en
reemplazo JUANA SILGADO AGRESOTT, identificada con cédula de ciudadania N°
42650112, quien renuncid; el sefior PALACIOS RODRIGUEZ, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, en la .LE.R LA PEREZ sede C. E. R.
ALTO DE SAN AGUSTIN, plaza N° 6372 del municipio de ITUANGO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N PLAZA NIVEL-AREA
ITUANGO | E.R LA PEREZ C. E. R. ALTO DE SAN 6372 BASICA PRIMARIA
AGUSTIN

ARTICULO 2°: Los cargos reubicados en el articulo anterior quedaran asignados como se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N"PLAZA NIVEL-AREA
YARUMAL | IE LLANOSDECUIVA | I E.LLANOS DE CUIVA- 6372 BASICA PRIMARIA
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones la sefiora MARIA ISABEL VASQUEZ
FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 1042773690 LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA,
MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA vinculado en propiedad, con grado de escalafon 3AM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA
PRIMARIA para la I. E. LLANOS DE CUIVA, sede |. E. LLANOS DE CUIVA- SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 6372 del municipio de YARUMAL, Nueva plaza; la sefora VASQUEZ
FRANCO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA en C.
E. R. EL CARMIN sede C. E. R. LA HERMOSA, plaza N° 4130 en el municipio de ANORI.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento-de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al seilor USMAR ANTONIO
PALACIOS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71623765,
NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN CIENCIAS BASICA Y EDUCACION
AMBIENTAL, vinculado en propiedad, con grado de escalafén 1A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, para la
I. E. SAN JUAN DE URABA, sede EU SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17333, en el
municipio de SAN JUAN DE URABA, en reemplazo JUANA SILGADO AGRESOTT,
identificada con cédula de ciudadania N° 42650112, quien renuncié; el sefior PALACIOS
RODRIGUEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA,
en la I. E. R LA PEREZ sede C. E. R. ALTO DE SAN AGUSTIN, plaza N° 6372 del
municipio de ITUANGO

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que
se provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al seiior JOSE LEONIDAS TOBON TORREGLOSA,
identificado con cédula de ciudadania 11.799.029, en la plaza de empleo
GERENTE, Cdédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7670, ID Planta 7808, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES - OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El sefior JOSE LEONIDAS TOBON TORREGLOSA, identificado
con cédula de ciudadania 11.799.029, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:




DECRETO HOJA 2
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gdbernador de Antioquia

Proyecté | Daniela Alzate Bolarios - Profesional Universitario. Direccién de Personal. ‘DINMWB Fecha: 05-03-2025

Revisé Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Fecha: 05-03-2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario
administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal m: “Por muerte”.

El decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, madificado por el decreto 648 del 19 de abril de
2017, vacancia de los empleos, articulo 2.2.5.2.1, prevé que “El empleo queda vacante
definitivamente, en el siguiente caso: 13) Por Muerte”.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos’ docentes 'y - administrativo. que 'laboran en. los - diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Registro Civil de Defuncién de indicativo serial 10672978 del 18/02/2025, aparece
registrada la muerte del sefior JESUS HERNAN VILLA HENAO, identificado con cedula de
ciudadania numero 3521862, quien ocupaba del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470 grado 01, NUC 2000006078, ID 2020007581, adscrito a la Planta
de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado a la Institucion
Educativa Santo Tomas De Aquino del municipio de Guarne, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470 grado 01, NUC 2000006078, ID 2020007581, adscrito a la Planta
de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado a la Institucion
Educativa Santo Tomas De Aquino del municipio de Guarne, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccién de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
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“Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Educacién, por cuanto el funcionario que lo ocupaba del sefior JESUS HERNAN VILLA
HENAQO, identificado con cedula de ciudadania nimero 3521862, fallecié el dia 17/02/2025,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Omar Cérdenas Tobén, N ) —— : 04/03/2025

Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. B GQM \OWC U
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz, Profesional Universitario,

Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sénchez, l In

Profesional Universitario, Asuntos legales, N A 9 '{DV a2y
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales { L/ y_w

== oAQ3NS

Revisd: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento

Humano -ﬂt;&e* 06-03-Uf
Aprobd: Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario

Administrativo kl/ N~ 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL

PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025", dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccién de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Subgerente Administrativo y
Financiero de INDEPORTES ANTIOQUIA certific la existencia del presupuesto
disponible para el traslado mediante viabilidad financiera con radicado No
202501001435 del 18 de febrero de 2025.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

¢. Que mediante decreto 2025070000831 del 28 de febrero de 2025 la Secretaria de
Educacion, trasladé recursos del proyecto 900134 al proyecto 900151, los cuales
son reciprocos a los proyectos 050078 y 050077 respectivamente, y pertenecen
a proyectos del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia.

d. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia — INDEPORTES
mediante oficio con radicado No. 2025010096287 del 28 de febrero de 2025,
solicité a la Direccion de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un
traslado presupuestal interno y al Departamento Administrativo de Planeacion la
expedicién del concepto favorable.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitid concepto favorable
mediante oficio con radicado No. 2025030096572 del 04 de marzo de 2025.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion con el propésito de brindar las condiciones necesarias
individuales a los atletas y para-atletas que les permita representar el
departamento de Antioquia en competencias de alto rendimiento. Por lo tanto, la
implementacién de este proyecto garantiza que los atletas tengan las condiciones
necesarias para representar dignamente al departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en

el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area Proyec

FONDO Gestor poegy Funcional to

Valor Nombre del proyecto

Fortalecimiento del
desarrollo deportivo con
miras al alto rendimiento
0-1010 252F 2-3 C43022 050078 $543.613.722 | competitivo  de  los
atletas del
departamento de
Antioquia (900134)

Fortalecimiento del
desarrollo deportivo con
miras al alto rendimiento
0-2051 252F 2-3 C43022 050078 | $2.056.386.278 | competitivo de los
atletas del
departamento de
Antioquia (900134)

TOTAL $ 2.600.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Centro Area

FONDO Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Nombre del proyecto

Apoyo vy subvencién
para satisfacer
necesidades propias del
proceso de preparacion
y competencia de los
Atletas y Para-atletas de
alto rendimiento del
departamento

de Antioquia

(900151)

Apoyo y subvencion
para satisfacer
necesidades propias del
proceso de preparacion
y competencia de los
Atletas y Para-atletas de
alto rendimiento del
departamento

de Antioquia

(900151)

0-1010 252F 2-3 C43022 050077 $543.613.722

0-2051 252F 2-3 C43022 050077 $2.056.386.278

TOTAL $ 2.600.000.000

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIAN REND@N CARDONA
rnador de Angioquia

ANDRES
Go

MARTHA PATRICIA CORREA
Secretaria General

Q\J\\q V (]

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretarig de Hacienda

BORDA

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, L(,l J

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Maon J -3 2%

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,

Revis Secyretaria de Hacienda P -X QJ\L -2 25
Reviso | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretariag

de Hacienda - - o ges;a pﬁu{@s-ﬁq,{'
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, b

SubseC[etaria Juridica, Secretaria General D ’oa’ T
Aprobd | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Yas normas y diSposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constituciéon Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017, 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

b. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 51 del 16
de diciembre de 2024, establecio el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2025.

c. Que la Ordenanza 28 de 2017 en su articulo 93 establece: “Proyecto de
ordenanza de adiciones y traslados. El Gobierno Departamental presentara a la
Asamblea proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al
presupuesto, cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones
autorizadas inicialmente o no comprendidas en-el presupuesto por concepto de
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion”.

d. Que para dar cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidié el Decreto 2024070005139 del
27 de diciembre de 2024, "Sobre liquidacion previa del presupuesto general del
Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del afio 2025", que contiene el
detalle del ingreso y del gasto para la vigencia fiscal.

e. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 04 del 05
de marzo de 2025, modifica el Presupuesto General del Departamento de la
vigencia 2025, en varias dependencias de la Gobernacion de Antioquia.

f. Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 04 del 05 de
marzo de 2025, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales
hicieron parte del proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferente
dependencias que requerian la modificacion. ?

En mérito de lo expuesto,

l\ \d\‘; | DECRETO
S
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

DECRETA
CAPITULO |

TRASLADO DE LA SECRETARIA GENERAL A LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la SECRETARIA GENERAL, por valor de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS ($ 1.541.546.886), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
2-1-2-02-02- Servicios prestados a las
0-1010 171H 008 C 999999 | $ 1.541.546.886 |empresas y servicios de
produccion
TOTAL | $1.541.546.886

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, por valor de MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 1.541.546.886), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Asesoria para promover el respeto, la
proteccién y garantia de los Derechos
Humanos individuales y colectivos en
los municipios de Caceres, El Bagre,
Caucasia, Ituango, Nechi, Turbo,
Alejandria, Amaga, Amalfi, Andes,
Angostura, Anori, Apartado, Arboletes,
Chigorod6, Barbosa, Betulia, Bricefio,
Buritica, Campamento, Cafasgordas,
Carepa, Cocorna, Concepcion,
Dabeiba, El = Santuario, Frontino,
0-1010| 122C 2-3 C45011 220409 | $437.025.263 Granada, Heliconia, Montebello.
Murindé, Mutata, Narifio, Necocli,
Olaya, El Pefiol,. Sabanalarga, Salgar,
San Andrés de Cuerquia, San Carlos,
San José de la Montafia, San Juan de
Urabd, San Luis, San Pedro de Uraba,
San Rafael, San Roque, San Vicente
Ferrer, Segovia, Tamesis, Taraza,
Tarso, Titiribi, Toledo, Uramita, Urrao,
Valdivia, Valparaiso, Vegachi, Vigia del
Fuerte, Yarumal, Yondé y Zaragoza.
Fortalecimiento del acceso a la justicia,
prevencion del delito y prevencion de las
0-1010( 122C 2-3 C12022 | 090039 |$1.104.521.623 violencias basadas en género en el
Departamento de Antioquia

TOTAL $ 1.541.546.886 n

e
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

CAPITULO I

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS A DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION
DE ANTIOQUIA

ARTICULO 3°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
por valor de CIEN MIL MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000.000), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo (G:::::: Pospre Fuﬁ;?:nal Proyecto Valor Descripcion
Mesadas pensionales a
0-1010 | 173H | 2-1-3-07-02-001-02 C 999999 | $100.000.000.000 |cargo de la entidad (de
pensiones)
Total $ 100.000.000.000

ARTICULO 4°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, por valor
de CIEN MIL MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Suministro de raciones
alimentarias a los escolares
matriculados en las sedes
0-1010 151F 2-3 C41032 | 070134 $43.392.997.261 | educativas oficiales de los 116
municipios no certificados en
educaciéon del departamento
de Antioquia -Educacioén

Desarrollo de estrategias para
la permanencia, acogida y
0-1010 151F 2-3 C22011 020386 $9.000.000.000 bienestar de los estudiantes
oficiales en los municipios no
certificados de Antioguia

Fortalecimiento de oferta y
becas para el acceso y la
permanencia escolar a la
educaciéon media técnica, post-
secundaria terciaria de los
habitantes de Antioquia

0-1010 151F 2-3 C22021 020392 $ 20.000.000.000

Mejoramiento de las
capacidades y competencias
de docentes, directivos
docentes y agentes educativos
de los  establecimientos
educativos oficiales y de
cobertura del Departamento de
Antioquia

0-1010 151F 2-3 C22016 | 020387 $ 1.000.000.000

Sistematizacion de las
historias laborales de los
docentes y directivos docentes
de! departamento de Antioquia

0-1010 161F 2-3 C22012 | 020388 $ 10.000.000.000

Fortalecimiento de los
sistemas de informacion e
infraestructura de TIC de la
Gobernacién de Antioquia

0-1010 173H 2-3 C23011 160044 $ 3.708.000.000

01010 | 1734 | 23 | c45991 | 220405 | $5.000.000000 | Fortalecimiento Componentes

de la Gestion Documental
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Fondo

0-1010

Centro
Gestor

121C

Pospre

Area
Funcional

C45021

Proyecto

220392

Valor

$ 1.500.498.292

Descripcion

Fortalecimiento de la
Organizacion Democratica,
moderna,  participativa y
representativa de 1a accion
comunal en el Departamento
de Antioquia

0-1010

121C

2-3

C45021

220393

$99.501.708

Fortalecimiento y promocion
de la participacion ciudadana
en Antioquia

0-1010

121C

C45994

220431

$ 100.000.000

Fortalecimiento Articutacion y

acompafamiento a las
capacidades técnicas y de
gestion institucional en las
entidades territoriales  del
Departamento de Antioquia

0-1010

121C

C45021

220374

$ 950.000.000

Apoyo técnico y administrativo
para el ejercicio del gobierno
propio indigena Antioquia

0-1010

121C

2-3

C17042

140098

$ 100.000.000

Apoyo a la gestion territorial, la
conservacion del habitat y el
mejoramiento  del  entorno
fisico y comunitario indigena
Antioquia

0-1010

121C

C45021

220377

$ 900.000.000

Implementacion en la
transversalizacion de enfoque
diferencial afro en Antioquia

0-1010

121C

2-3

C45032

220411

$ 1.000.000.000

Asistencia  Fortalecer los
cuerpos de bomberos
voluntarios para la atencién y
gestion integral del riesgo
Antioquia

0-1010

100A

2-3

C45992

220441

$ 800.000.000

Fortalecimiento de la gestion
institucional de las entidades
territoriales del Departamento
de Antioquia

0-1010

100A

2-3

C35021

110068

$2.349.002.739

Implementacion de estrategias
para la Internacionalizacion de
Antioquia

0-1010

100A

2-3

C35021

110070

$ 100.000.000

Implementacion de estrategias
para la Cooperacion = de
Antioquia

TOTAL

$ 100.000.000.000

ARTICULO 5°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
DESPACHO DEL GOBERNADOR, por valor de CATORCE MIL MILLONES DE
PESOS ($ 14.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo gg::;or Pospre Fu:;?:nal Proyecto Valor Descripcion
Implementacion de
estrategias que mejoren el
acceso a los alimentos,

0-1010 | 100A 2-3 C41034 | 070133 [$ 14.000.000.000 | para garantizar el Derecho

Humano a la Alimentacién
Saludable en el territorio del
departamento de Antioquia

TOTAL

$14.000.000.000

n
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ARTIiCULO 6°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, por valor de CATORCE MIL MILLONES DE
PESOS ($ 14.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

Centro Area

Gestor | POSP'™ | Funcional | Provecto Valor

Descripcion

Implementacién del Sistema
Departamental del Cuidado,
fomentando

0-1010 | 132D 2-3 C45021 220426 | $14.000.000.000 {reconocimiento
visibilizacién del aporte de
las mujeres a la economia
en Antiogquia

el
y

TOTAL | $14.000.000.000

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria Genera

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, L‘ y
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Man l \S 06/03/2025
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, ; _|
Reviso Secretaria de Hacienda )\ w}wu
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de [~
) N -2a7%
“Hacienda ‘ o &\%’ 9:':,";\((6 3 7./
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria N
Juridica, Secretaria General o . @ \ D D€/03J Xx.
Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General A 3—15

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicim\es legales

vigentes y por tante, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.
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