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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nhombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en‘los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera priontaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las deméas
personas, deberd darseles prelacion a aquélios. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratidndose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarnas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifos y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién 0 medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
meéritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente correspondientes a las OPEC N° 181848, 183049 y 182536, debido a esto, el cargo fue
ofertado a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicé para ser nombrado en provisionalidad
vacante temporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del
servicio académico, el nombramientos se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi-mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendréan el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona gue a continuacion se relaciona, quien se desempefiaran en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan mientras dure la novedad del! titular:
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N° | CébuLa NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LICENCIADA EN JOHN FREDY MARIN
EDUCACION BASICA
LUZ MERY CON ENFASIS EN I. E. R. JOSE CER MONSALVE
1 32227907 | MONSALVE ITUANGO FELIX DE S Primaria 6363 | 1214718782 VACANCIA
GRANDA ';g%’h: ACASTE"LANA RESTREPO QUEBRADONCITA TEMPORAL PARA
EXTRANJERO PERIODO DE PRUEBA
LER KAREN BIVIANA
LER " ARROYO QUEJADA
KAREN ISABEL | LICENCIADA EN PAVARANDO
2 | 1033376703 | o i con | EDUCACION INFANTIL MUTATA PAVARANDO GRANDE -SEDE | Preescolar 16595 | 1128421573 VACANCIA
GRANDE PRINCIPAL TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA
LILIAN ANDREA
X‘f«ﬂﬁ?ﬁ NORMALISTA SANCHEZ ALVAREZ
3 | 1007389042 CAUCASIA | I.E.CUTURU | 1. E.CUTURU Preescolar 1594 | 1128396181 VACANCIA
AMAYA SUPERIOR
HERRERA TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA
JESUS RODRIGUEZ
ALDHAIR ROMERO 1101203293
4 | 1045519108 | MOSQUERA :;%;NJEE%EN REMEDIOS bf‘ RPABLO | ¢ ¢ R OCACITO | Mateméticas | 4302 | VACANCIA TEMPORAL
MESA PARA PERIODO DE
PRUEBA
ARGELIO MIGUEL AVILA
MARELBIS LICENCIADA EN I.E.R. 1. £, R. GUADUAL ZABALETA 10904077
S 45503668 | GONZALEZ CIENCIAS RELIGIOSAS. | ARBOLETES | GUADUAL ARRIBA - SEDE Primaria 15612 | VACANCIA TEMPORAL
BRAVO ARRIBA PRINCIPAL PARA PERIODO DE
PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

| Danlela Velasquez Usme. o
Proyectd: | xiliar Administrativa Contratista @QA‘-‘”“Q\ Qr. VQ/'OJ% 27-02:2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 7
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez . / '/— o
Abogados Asuntos Legales ﬂ‘ - 3/03 / 2oes.
[ M

Maria Liliana Mendieta.

Revisé: Directora de Asuntos Legales Q3ley N
Adrian Alexander Castro Alzate. ¥
Revisé: Subsecretario Administrativo U~ | e
| Harrison Andrés Franco Montoya. -~ et
Aprobé: Director de Talento Humano ]ﬁ 03 - 0-) - Lj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos djustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo () Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora YUDI MARCELA CASTANEDA ESCALANTE, identificada con
cédula de ciudadania N° 1027882447, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Rectora, para la I. E. JOSE
MARIA HERRAN, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 277, en reemplazo de
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HUMBERNEY RAMIREZ PINEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 71374256, quien pasé
a otro municipio mediante Decreto N° 2025070000660 del 20 de febrero de 2025; la sefiora
CASTANEDA ESCALANTE, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la |. E. BENJAMIN
CORREA ALVAREZ, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 315.

Por io anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YUDI MARCELA CASTANEDA
ESCALANTE, identificada con cédula de ciudadania N° 1027882447, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directiva Docente Rectora, para la I. E. JOSE MARIA HERRAN, del municipio de CIUDAD
BOLIVAR, plaza N° 277, en reemplazo de HUMBERNEY RAMIREZ PINEDA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71374256, quien pasdé a otro municipio mediante Decreto N°
2025070000660 del 20 de febrero de 2025; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YUDI MARCELA
CASTANEDA ESCALANTE, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto

administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
, Daniela Velasquez Usme,
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista M Q{ y ng 8 U 26.02.2025
Oscar Felipe Veladsquez Muiioz /

Revis6: Daniel Felipe Ossa Sdnchez “«/ J z
Abogados Asuntos Legales % d‘ Z;/O /m'
Revisé: Maria Liliana Mendieta. 4

' Directora de Asuntos Legales 250215

ek, Adrian Alexander Castro Alzate. l ! - P

Reviso: Subsecretario Administrativo 4 /‘L Z@dt - l‘{
Harrison Andrés Franco Montoya.

Aproba: Drrector de Talento Humano ' 7&‘) G'b k 28 -02- z;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustabo a las normds y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente Orientador (a) en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora CENIT ESTHER RUZ PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 63458946, PSICOLOGA, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva, como
Docente Orientadora, para la |I. E. CHIGORODO sede |. E. CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CHIGORODO, plaza N° 1216, en reemplazo de SANDRA SORELIS SALINAS
TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 43924159, quien pas6 a otra Entidad Territorial
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mediante Resolucion N° 2025060003242 del 05 de febrero de 2025; la sefiora RUZ PEREZ, viene
laborando como Docente Orientadora, en la |. E. ANTONIO NARINO sede COLEGIO ANTONIO
NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 1111,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CENIT ESTHER RUZ PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 63458946, PSICOLOGA, vinculada en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, como Docente Orientadora, para la |. E. CHIGORODO sede I. E. CHIGORODO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 1216, en reemplazo de SANDRA
SORELIS SALINAS TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 43924159, quien pasé a
otra Entidad Territorial mediante Resolucion N° 2025060003242 del 05 de febrero de 2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CENIT ESTHER RUZ
PEREZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria-de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
K Daniela Velasquez Usme. e q p R
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista "@pﬂ ) ue/d/‘riw@ u 26.02.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 7
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez ml(// //_
Abogados Asuntos Legales % d Z)k’(,/ ces,
Revis6: Maria Liliana Mendieta.
' Directora de Asuntos Legales 1 LA N 29lours
k. Adrian Alexander Castro Alzate. N 4; I8
Revisé: Subsecretano Administrativo , Zd‘ z - ).S
. Harrison Andrés Franco Montoya. 74
Aprobs: Director de Talento Humano YCIJ)(L’ ! 1:% -ot g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslae'o a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de2



Radicado: D 2025070000867 e )

Fecha: 05/0372025 BTN 0E OO

o RERNAOEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos (a) Directivos Docentes Rectores (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001, “Articulo 22. Traslados. Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecional mente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial. Cuando
se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se requerird, ademas
del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales. Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo con
las necesidades del servicio y no podrén afectarse con ellos la composicién de las plantas de
personal de las entidades territoriales.”

Mediante Oficio del 30 de enero de 2025, el sefior ELKIN HUMBERTO CASTANO VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71392948, LICENCIADO EN EDUCACION: BIOLOGICA Y
QUIMICA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Directivo Docente Rector, en la |. E. SAN JOSE, del municipio de
SABANALARGA, plaza N° 178, y el sefior HUGO ALBERTO CHICA URIBE, identificado con cédula
de ciudadania N° 98681586, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene
laborando como Directivo Docente Rector, en |. E. OLAYA, del municipio de OLAYA, plaza N° 175,
presentaron solicitud de permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para
ser trasladados de sus actuales establecimientos educativas en beneficio comun de las partes.

En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la planta de

cargos del personal Docente — Directivo Docente, se hace procedente el traslado para los citados
Docentes.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ELKIN HUMBERTO CASTANO
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71392948, LICENCIADO EN EDUCACION:
BIOLOGICA Y QUIMICA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E. OLAYA, del municipio de
OLAYA, plaza N° 175, en reemplazo del sefior HUGO ALBERTO CHICA URIBE, identificado con
cédula de ciudadania N° 98681586, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HUGO ALBERTO CHICA URIBE,
identificado con cédula de ciudadania N° 98681586, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, como Directivo Docente Rector, para la I. E. SAN JOSE, del municipio de SABANALARGA,
plaza N° 178, en reemplazo del sefior ELKIN HUMBERTO CASTANO VELASQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 71392948, quien pasa a otro establecimiento educativo; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber
que contra el presente acto no procede recurso de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiF;é‘Z>

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdo a las normips y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Plblica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva
entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que
se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se lrate
de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”
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Mediante Decreto N° 2024070000174 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora LEIDY YOLECCY BOHORQUEZ
QUEJADA, identificada con Cédula N° 1045514118, hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de Apartadd le evaluara el periodo de prueba como Docente
de aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E. HERACLIO MENA PADILLA, del
municipio de Apartadd; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza
que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |. E.
R. LA COMARCA, sede E R | LA COMARCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16842.

Debido a que la sefiora LEIDY YOLECCY BOHORQUEZ QUEJADA, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente segln consta por medio
de Resolucion N° 0358 del 25 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Municipio de Apartadé, como Docente de aula en el Nivel de Basica
Primaria, en |.E. HERACLIO MENA PADILLA, de! municipio de Apartadd, por lo que se
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
BOHORQUEZ QUEJADA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia.

Como consecuencia a lo anterior y en razén a que la plaza N° 16842 debera ser
ofertada para el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacién Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comision Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resolucidn
10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, dar
por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora MARY LUZ
HINCAPIE BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N° 43189833, como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |. E. R. LA COMARCA, sede ER | LA
COMARCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16842, quien
venia cubriendo la novedad ~administrativa de fa sefiora LEIDY YOLECCY
BOHORQUEZ QUEJADA.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto 2024070000174 del 09 de enero de 2024, a la sefiora LEIDY YOLECCY
BOHORQUEZ QUEJADA, identificada con Cédula N° 1045514118, quien por
Resolucion N° 0358 del 25 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion
del Municipio de Apartadd, ha sido actualizado en el Escalafén Docente como Docente
de aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E. HERACLIO MENA PADILLA, del
municipio de Apartadd; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, enlal. E. R. LA COMARCA, sede ER
| LA COMARCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16842;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la
sefiora MARY LUZ HINCAPIE BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania N°
43189833, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |. E. R. LA
COMARCA, sede E R | LA COMARCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI,
plaza N° 16842; segiin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LEIDY YOLECCY BOHORQUEZ
QUEJADA, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARY LUZ
HINCAPIE BETANCUR, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicidn, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

N Daniela Velasquez Usme. z )a Sv‘ 2. - . . .

Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista Wa O/‘ WMM u 7/8 2 2 S
Oscar Felipe Velasquez Munoz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. 4 o (7072
Abogados Asuntos Legales / 3/03 / £

. Maria Lillana Mendieta. -
Revisé: Directora de Asuntos Legales ‘#—J ,-L.)'Xe 03[():) , 145

L Adrian Alexander Castro Alzate. ' ) - - S—
Revisc: Subsecretario Administrativo CL 3 T
3 Harrison Andrés Franco Montoya. ‘l v H
Aprobé: Director de Talento Humano 7? ay 040315,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiust‘do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020008507 del 03 de marzo de 2025, la sefiora NATALIA GAVIRIA
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.266.710, present6 renuncia al cargo de
GERENTE (libre nombramiento y remocion), Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 7670, ID Planta 7808,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES ~ OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir de! 05 de marzo de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATALIA GAVIRIA AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.266.710, de acuerdo con el oficio con radicado
2025020008507 del 03 de marzo de 2025, para separarse del cargo de GERENTE (libre
nombramiento y remocion), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7670, ID Planta 7808, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES ~ OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ggbernador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccion de Personal. Secretaria de Talento |/ l
Proyects Humano y Servicios Administrativos. D un @{PL 'Df M?' 0410872025
Reviso

Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Perscnal. Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. 04/03/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nomas y disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para la fina.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025020008215 del 28 de febrero de 2025, la sefiora GLORIA
EDILIA GRANDA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.632.456, quien se
encuentra desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de TECNICO
OPERATIVO, cddigo 314, grado 02, NUC Planta 4144, ID Planta 6112, asignado a la
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, informa que presenta renuncia al empleo del cual es titular de carrera
administrativa denominado SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC Planta 1352, ID Planta
5198, asignado a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 28 de abril de 2025.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora- GLORIA EDILIA GRANDA
PEREZ, denominado SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC Planta 1352, ID Planta 5198,
asignado a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante temporal con la
sefora MARiA DEL MAR GIRALDO MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.152.446.137.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA EDILIA
GRANDA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.632.456, para separarse del
empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado SECRETARIO, codigo 440,
grado 04, NUC Planta 1352, ID Planta 5198, asignado a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo 'del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva de la
sefiora GLORIA EDILIA GRANDA PEREZ, en el empleo de TECNICO OPERATIVO, cédigo
314, grado 02, NUC Planta 4144, ID Planta 6112, asignado a la DIRECCION DE
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TECNOLOGIA E INFORMACION SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC Planta 1352, ID Planta
5198, asignado a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE
EDUCACION en el cual se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante temporal con la
sefiora MARIA DEL MAR GIRALDO MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.152.446.137, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobgphador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo / Revisé: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Personal
03/03 /2025 ¥
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2025020008402 del 03/03/2025, el sefior PEDRO
ARMENIO REZA GRANDA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.127.627
(Carrera administrativa), presentdé renuncia ‘para separarse del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 1348, 1D
Planta 5078, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la: Planta; Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 21 de abril de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos.indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior PEDRO
ARMENIO REZA GRANDA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.127.627
(Carrera  administrativa), para separarse del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 04, NUC Planta 1348, ID Planta 5078,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 21 de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior PEDRO ARMENIO REZA GRANDA,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.127.627, el contenido del presente
Decreto a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por fa Ley
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion de Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento
Humano, de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse LI. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. 03/03/2025
| =

Reviso | Alejandra Figueroa E. - Directora de Personal. &£ 03/03/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Il

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y, de
carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020007898 del 26 de febrero de 2025, la sefora
MARGARITA ROSA RENDON TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania
43.0